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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

CODIGO de Conducta de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 2020.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- AGRICULTURA.-
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.- Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Cadigo de Conducta de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 2020.
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I.- Introduccion.

El Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azicar (CONADESUCA), el Fondo de
Empresas Expropiadas del Sector Azucarero (FEESA) y la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (la
Secretaria), presentan el Codigo de Conducta para las personas servidoras publicas, el cual es un
instrumento de garantia de los Derechos Humanos, Igualdad y No Discriminacion, Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, Combate a la Corrupcion y Prevencion de Conflictos de Interés que
refuerza su correcta actuacion en el ejercicio de sus funciones, con apego a los valores, respeto a las leyes, y
a los principios, asi como a las reglas de integridad del Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
del Gobierno Federal en el Ejercicio de la Funcién Publica.

Cabe resaltar que el CONADESUCA y FEESA se incorporaron en el 2015 al Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés la Secretaria, con anuencia de la Secretaria de la Funcién Publica, debido a las
reducidas estructuras organicas que los conforman.

El Cédigo de Conducta de la Secretaria integra una serie de pautas de comportamiento y compromisos
que buscan la mejora personal y profesional de todas las personas servidoras publicas, para fortalecer la
confianza de los productores, del sector agroalimentario y ciudadania en el servicio publico que se otorga.

Es una guia de principios, valores y reglas de integridad que dirigen el comportamiento de las personas
servidoras publicas en su desempefio y actuar cotidiano, es decir, orienta las acciones, conocimiento,
esfuerzo, dedicacion y compromiso hacia una actuacion ética para contribuir en el cumplimiento de sus
atribuciones.

CONADESUCA, FEESA y la Secretaria deben contar con personal integro que actiie con responsabilidad
y eficiencia para que se cumplan los preceptos éticos y de transparencia en la actuacion publica, en
consecuencia, se tiene la tarea de ser un ejemplo de comportamiento ético y moral ante la sociedad.

Todas las personas servidoras publicas tienen la obligacién de actuar conforme al Cédigo de Conducta
para evitar la posible presencia de actos de corrupcién y antiéticos, generando una conciencia profunda que
permita, no solo ser capaces de discernir lo que es correcto de lo incorrecto en cada acto que realicen; sino de
actuar acertadamente. También comprender que deben detenerse, ante alguna situacion que pudiera afectar
el compromiso y deber que se tiene en el desempefio de su empleo, cargo o comision.
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Los principios, valores y reglas de integridad, identifican al personal con la Institucion, ya que brindan
identidad y seguridad; es importante valorarlos, apreciarlos, cuidarlos y atenderlos, con el fin de sentirse
satisfechos en su actuar y generando un mejor ambiente laboral, favoreciendo el alcanzar y contribuir al logro
de los objetivos.

Asimismo, en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, en la linea de accién I. Politica y Gobierno,
con la finalidad de erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad, alude que la corrupcién es la forma mas
extrema de la privatizacion, es decir, la transferencia de bienes y recursos publicos a particulares.

Refiere que las préacticas corruptas, agudizadas en el periodo neoliberal, dafiaron severamente la
capacidad de las instituciones para desempefiar sus tareas legales, para atender las necesidades de la
poblacioén, para garantizar los derechos de los ciudadanos y para incidir en forma positiva en el desarrollo del
pais.

Por ello, erradicar la corrupcion del sector publico es uno de los objetivos centrales de la actual
administracion durante el presente sexenio. Con este propésito, el Poder Ejecutivo Federal pondra en juego
todas sus facultades legales a fin de asegurar que ninguna persona servidora publica pueda beneficiarse del
cargo que ostente, sea del nivel que sea, salvo en lo que se refiere a la retribucion legitima y razonable por su
trabajo.

Lo anterior significa un combate total y frontal a las practicas del desvio de recursos, la concesion de
beneficios a terceros a cambio de gratificaciones, la extorsiobn a personas fisicas o morales, el trafico de
influencias, el amiguismo, el compadrazgo, la exencion de obligaciones y de tramites y el aprovechamiento del
cargo o funcion para lograr cualquier beneficio personal o de grupo.

Il.- Glosario.

Acoso sexual: Forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos, esto, conforme al “Protocolo para la
Prevencioén, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal”.

Bases: Las Bases para la Integracion, Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria.

Cédigo de Conducta: Cédigo de Conducta de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, que especifica
de manera puntual y completa la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en el Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal, observando lo previsto en la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Cddigo de Etica: Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, emitido por
la Secretaria de la Funcion Pablica.

CEPCI: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de CONADESUCA, FEESA y de la
Secretaria.

CONADESUCA: Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Cafia de AzUcar.

Conflicto de Interés: Posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las y los
servidores publicos en razon de intereses personales, familiares o de negocios.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de Conducta, a las Reglas de Integridad y a la Ley
Federal de Austeridad Republicana.

FEESA: Fondo de Empresas Expropiadas del Sector Azucarero.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victima frente al
agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva, de conformidad con el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de enero de 2020.

Lineamientos Generales: Los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés’.
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Persona servidora publica: Aquella que desempefia un empleo, cargo o comision en los entes publicos
del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Principios: Los definidos en el “Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, asi como en los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas”.

Reglas de Integridad: Las definidas en el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de
los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y
los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”, emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica.

Riesgo Etico: Las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o
reglas de integridad.

Secretaria/Dependencia: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

Valores: Los definidos en el “Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”,
emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.

I1l.- Marco Juridico-Administrativo.

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 1917, ultima reforma el 6 de junio de 2019.

Leyes

e Ley Organica de la Administracion Puablica Federal, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de 1976, ultima reforma 22 de enero de 2020.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016, ultima reforma 19 de noviembre de 2019.

e Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de
noviembre de 2019.

e Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de mayo de 2016, Ultima reforma 27 de enero de 2017.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de mayo de 2015.

Reglamentos

e Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2012, vigente y
aplicable.

Acuerdos

e Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores puablicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
agosto de 2015 y sus modificaciones del 2 de septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017.

e Acuerdo por el que se emite el Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, del 5 de febrero del 2019.

e Acuerdo por el que se da a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, del 18 de
octubre del 2018, ultima reforma 19 de noviembre de 2019.

e Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcion y disposicion de
obsequios, regalos o similares, por parte de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 2019.

Planes y Programas

e Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2019.
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Lineamientos

e Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria, publicado el 30 de marzo de 2016, ultima actualizacién el
30 de enero de 2019.

e Guia para la Elaboraciéon y Actualizacion del Coédigo de Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal, asi como para las Empresas Productivas del
Estado, publicada el 22 de abril de 2019.

e Lineamientos para la promocion y operacién del Sistema de Ciudadanos Alertadores internos y
externos de la corrupcién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de
20109.

IV.- Objetivo del Cédigo de Conducta.

Que todas las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, trabajen
conjuntamente con base en principios, valores, reglas de integridad, poniendo en practica conductas de
comportamiento ético orientadas en su desempefio laboral que favorezcan los Derechos Humanos; Igualdad y
No Discriminacion; Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; Combate a la Corrupcion; y
Prevencion de Conflictos de Interés, con el fin de que sus actos apoyen el cumplimiento de la mision y vision
de la Secretaria.

V.- Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

El Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas de
CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, no importando la categoria, nivel de responsabilidad, funciones o
régimen de contratacion; todo el personal esta obligado a aplicar y difundir los principios, valores y reglas de
integridad que se establecen en el presente ordenamiento.

VI.- Carta de invitacion.

Invitacion a todas las Personas Servidoras Publicas a conocer y aplicar el Cédigo de Conducta de la
Secretaria.

El CONADESUCA, FEESA y la Secretaria, estd integrada por personas servidoras publicas
comprometidas con la ciudadania en general, en toda actuaciéon, comision o funcion, especialmente con el
sector agropecuario y rural.

Para continuar fomentando una cultura general de servicio, se presenta el Codigo de Conducta, fundado
en el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, el cual contempla los
principios éticos, valores y reglas de integridad que favorecen los Derechos Humanos; Igualdad y No
Discriminacién; Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, Combate a la Corrupcion; y
Prevencion de Conflictos de Interés que guia a cada persona en sus decisiones cotidianas, a fin de que sus
actos apoyen el logro de la Misién y Vision de la Dependencia, con el fin de mejorar la confianza, el respeto y
el reconocimiento de la funcion que desempefia la Secretaria.

Es responsabilidad de cada una de las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y la
Secretaria, conocer los principios, valores y reglas de integridad que se plasman en el presente Cdodigo de
Conducta, asi como alentar a sus compafieras y compafieros a observarlo, denunciar las violaciones al
mismo, cooperar en procesos de investigacion y buscar orientacion cuando asi lo requieran.

Por ello, el Cédigo de Conducta no es soélo para leerse, es para construir diariamente en su desempefio y
con cada una de las acciones, actitudes y decisiones que realizan, con honestidad e integridad, con mayor
confianza y reconocimiento de la ciudadania a la funcién que desempefia la Institucion.

Asimismo, con el propésito de sumar esfuerzos, es importante asumir el compromiso de mejorar el
ambiente laboral, promover el trabajo en equipo, fomentar acciones que guien la correcta actuaciéon como
personal del servicio pablico y caminar hacia la promocién de una nueva Etica Pablica y Social alejada de la
corrupcién, lo que conllevara a construir un ambiente de clima y cultura organizacional propicio y saludable
para el buen desarrollo de las responsabilidades laborales.

En virtud de lo anterior, los invito a continuar actuando conforme a los principios, valores y reglas de
integridad establecidas en el Cédigo de Conducta de la Secretaria que represento.

Agradezco la total adhesién al Codigo de Conducta de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, a fin de
fortalecer la Mision y Vision de la Dependencia de forma eficiente, transparente y eficaz.

Dr. Victor Manuel Villalobos Arambula

Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural
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VIl.- Mision y Vision de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Mision

Promover el desarrollo integral del campo y de los mares del pais que permita el aprovechamiento
sustentable de sus recursos, el crecimiento sostenido y equilibrado de las regiones, la generacién de empleos
atractivos que propicien el arraigo en el medio rural y el fortalecimiento de la productividad y competitividad de

los productos para consolidar el posicionamiento y la conquista de nuevos mercados, atendiendo a los
requerimientos y exigencias de los consumidores.

Vision
México cuenta con una Sociedad Rural que goza de calidad de vida atractiva y con diversidad de

oportunidades de desarrollo asi como un Sector Agroalimentario y Pesquero rentable y sustentable que ofrece
alimentos accesibles, sanos y de calidad a sus habitantes.

VIII.- Principios: Constitucionales y Legales.

Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico y a las personas servidoras publicas
de CONADESUCA, FESSA y la Secretaria, son los siguientes:

Principios Constitucionales:

a. Legalidad: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FESSA y la Secretaria, hacen sélo
aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones.

b. Honradez: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, se
conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o en favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

c. Lealtad: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria,
corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio
a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

d. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, dan
a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones 0 personas, no permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e. Eficiencia: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, actian
en apego a los planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f. Economia: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, en el
ejercicio del gasto publico, administran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos
de interés social.

Principios Legales:

a. Disciplina: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria,
desempefian su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

b. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA vy de la Secretaria,
deben conocer, actuar y cumplir con sus funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas
personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que traten.
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Objetividad: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, deben
preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Transparencia: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, en
el ejercicio de sus funciones, privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentaciéon que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden
de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
gue promuevan un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la
Secretaria, asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de
sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la
Secretaria, son seleccionados para dominar puestos de acuerdo a sus habilidades profesionales,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, actian
conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procuran en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun las
responsabilidades asignadas y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, actian
siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas con el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y genere certeza plena de su
actuar frente a todas las personas con las que se vinculen u observen.

Equidad: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, procuran
gue toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

Bibliografia

“Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal” publicado el 5 de febrero de 2019.

https://lwww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5549577&fecha=05/02/2019

“Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la Emision del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas” del 12 de octubre de
2018.

https://lwww.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5540872&fecha=12/10/2018

IX.- Valores.

Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria observan en su actuar los
valores siguientes:

a.

Interés Publico: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria,
actan buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, se
conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en
general y a sus compafieras y compaferos de trabajo, superiores y personas subordinadas,
considerando sus derechos, de tal manera que propicien el didlogo cortés y la aplicacion armonica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.
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c. Respeto alos Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA 'y
de la Secretaria, respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan, promueven y protegen, de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

d. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESAy de la
Secretaria, prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidades, condicion social, econémica, de salud o juridica, religion, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

e. Equidad de género: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la
Secretaria, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

f. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESAy de la
Secretaria, en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y ejercen sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promueven la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

g. Integridad: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, actian
siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generar certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observe su actuar.

h. Cooperacidn: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria,
colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en las instituciones.

i. Liderazgo: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, son
guia, ejemplo y promotores del Cadigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones, los principios que la Constitucion y la ley impone, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

j- Transparencia: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, en
el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacion publica, atienden con diligencia los requerimientos
de acceso, proporcionando la documentacién que se genera, obtiene, adquiere, transforma o
conserva; y en el ambito de su competencia, se realiza la difusion de manera proactiva de
informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto.

k. Rendicién de Cuentas: Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la
Secretaria, asumen plenamente ante la sociedad y las autoridades, la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y
acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de
sus funciones por parte de la ciudadania.
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X.- Reglas de integridad.

Las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, rigen su conducta por las
siguientes Reglas de Integridad:

a.

Actuacién Publica: Conducir su actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Informacion Puablica: Conducir su actuacion conforme al principio de transparencia y resguardando
la documentacion e informacion gubernamental que tenga bajo su responsabilidad.

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones: Participar en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, conduciéndose con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientando las decisiones
a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizando las mejores condiciones para el Estado.

Programas gubernamentales: Participar en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, garantizando la entrega de estos beneficios en apego a los principios
de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Tramites y servicios: Participar en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
atendiendo a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Recursos humanos: Participar en procedimientos de recursos humanos, de planeacién de
estructuras, apegada a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

Administracion de bienes muebles e inmuebles: Participar en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, administrando los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

Procesos de evaluacién: Participar en procesos de evaluacion, apegados en todo momento a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Control interno: Participar en procesos en materia de control interno, generando, obteniendo,
utilizando y comunicando informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Procedimiento Administrativo: Participar en procedimientos administrativos aplicando una cultura
de denuncia, respetando las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Desempefio permanente con integridad: Conducir su actuacion con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Cooperacion con la integridad: Cooperar con la Dependencia y las instancias encargadas de velar
por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de
la cultura ética y de servicio a la sociedad.

Comportamiento Digno: Conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién
publica.
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Xl.- Conductas.

DIRECTRICES QUE ESTABLECE EL ARTICULO 7 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, SIN QUE ESE LISTADO SEA LIMITATIVO.

1.

10.

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que es importante conocer y cumplir las disposiciones que regulan
el ejercicio de las funciones, facultades y atribuciones asignadas.

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, sin buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Dar a las personas en general el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, no permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer las funciones asignadas de manera objetiva.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de las funciones encomendadas, a fin de alcanzar las metas
institucionales segun las responsabilidades asignadas.

Administrar los recursos publicos que estan bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion.

Corresponder a la confianza que la sociedad ha conferido; con una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, preservando el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general.

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y
objetivo de las facultades y obligaciones asignadas como persona servidora publica.

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado Mexicano.

Conforme al ACUERDO por el que se emite el Cddigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal, en el Capitulo IV De los Cddigos de Conducta y de las Reglas de Integridad, en su Articulo
23, se establece que las Dependencias deberan emitir Cédigos de Conducta que permitan enfrentar riesgos

éticos.

En virtud de lo anterior, en el presente apartado se puntualizan las conductas de riesgo en las que
pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad, que de materializarse se estaran cometiendo
actos de corrupcion y antiéticos en el ambito publico.
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Las acciones que deben observar todas las personas servidoras publicas de CONADESUCA, FEESA y de
la Secretaria, para delimitar las conductas que pudieran presentarse por constituir areas de riesgo ético son:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, comprometer al
maximo las capacidades técnicas, profesionales y personales para contribuir al cumplimiento de la
Mision, Vision y Objetivos de la Institucién, en beneficio de las zonas rurales, la sociedad campesina
y la ciudadania.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, atender con
responsabilidad, eficiencia y eficacia los deberes, obligaciones y responsabilidades de las funciones
asignadas, buscando el interés de toda la comunidad mexicana; con la finalidad de impulsar la
productividad autosuficiencia alimentaria y rescate del campo.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, otorgar servicios
orientados al logro de resultados, con la finalidad de satisfacer las necesidades y expectativas del
medio rural, impulsando el desarrollo de actividades que garantizan la produccion de alimentos de
calidad para la sociedad mexicana.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, tener valia y respeto
por su persona y transmitirlo a los productores cuando se presta el servicio, sintiendo el mismo
respeto por ellos, otorgarles un trato digno, brindarles confianza y seguridad para contribuir a que las
mujeres y hombres de las zonas rurales tengan una mejor calidad de vida.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, atender las
recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de prevencion
de la discriminacién y participar en la investigacion por violaciones en esta materia.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, desempenfiar las
funciones encomendadas sin incluir creencias, juicios y costumbres de diferencias fisioldgicas,
psicologicas y de género que impiden el trato igualitario entre hombres y mujeres, que afectan las
relaciones de respeto con las mismas oportunidades entre los y las trabajadoras.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, comportarse con un
orden ético estricto, en virtud de que las funciones realizadas son de total vocacién para el
cumplimiento del deber en el trabajo y servicio; teniendo disposicién, honestidad y manteniéndose al
margen de todo tipo de manifestacién de corrupcién administrativa.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, cumplir con el deber
y la responsabilidad de que la provision de bienes y/o servicios lleguen de manera oportuna y eficaz
a los productores y se extiendan como beneficio con especial atencion a las regiones de productores
gue se encuentran enfrentando limitaciones y/o presentan mayor rezago; con el fin de garantizarles
mejores condiciones y oportunidades de vida.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, observar y aplicar la
normatividad o disposiciones en materia de blindaje electoral.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, participar para
mejorar la imagen de la Secretaria, a través de la realizaciéon de las tareas cotidianas y los procesos
de servicio para contribuir con el propdsito de la Institucion, a fin de garantizar la seguridad
alimentaria y eliminar la pobreza rural.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, dirigirse a mis
comparfieros y compafieras con respeto y consideracion, evitando la competencia desleal e injusta.

Como persona servidora publica de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, formar parte del
Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion, comprometiéndose a
proporcionar informacion sobre actos que se hayan cometido, se estén cometiendo o sea probable
que se cometan por servidores publicos, respecto de presuntos actos graves de corrupcion,
violaciones a derechos humanos, hostigamiento y acoso sexual.
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XIll.- Carta Protesta.

De conformidad con la “Guia para la elaboracién y actualizacion del Codigo de Conducta de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como para las empresas productivas del
estado” emitida por la Secretaria de la Funcion Publica a través de la UEIPPCI el 22 de abril de 2019;
apartado VI., inciso d) Carta Compromiso, el Cddigo de Conducta establecerd un apartado en el que,
expresamente, se indicara el deber de las personas servidoras publicas de suscribir dicho instrumento a
través de una Carta Compromiso.

Por lo anterior, se anexa la misma con el propésito de que todas las personas servidoras publicas de
CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, la suscriban para dejar constancia de que conocen y comprenden
el Cdadigo de Conducta, y asumen el compromiso de observar estrictamente su cumplimiento durante el
desempefio de su empleo, cargo o comision.

La Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, y Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria, determinara el medio a través del cual se
suscribira la Carta Protesta, atendiendo las disposiciones en materia de austeridad.

CARTA PROTESTA
CODIGO DE CONDUCTA DE CONADESUCA, FEESA Y DE LA SECRETARIA

Hago constar que he leido el Cddigo de Conducta de la Comisién Nacional para el Desarrollo Sustentable
de la Cafia de Azucar, del Fondo de Empresas Expropiadas del Sector Azucarero y de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, y protesto cumplirlo, comprometiéndome a actuar conforme a las conductas
establecidas en dicho ordenamiento. Entiendo que su cumplimiento es obligatorio y que al hacerlo cada uno
contribuimos a favorecer el clima y cultura organizacional.

Declaro que con fecha , conozco el contenido de este Codigo de Conducta y
protesto cumplir y hacer cumplir los principios, valores y reglas de integridad que se describen en el mismo,
asi como notificar cualquier desvio o falta del cual tenga conocimiento.

C. (Nombre de la persona servidora publica)

Firma

XIll.- Instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de CONADESUCA, FEESA y de la Secretaria,
es la instancia encargada de la interpretacion, consulta y asesoria del presente Cddigo de Conducta; y, en el
ambito de sus atribuciones la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
(UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion Publica.

El lenguaje empleado en el presente cédigo de conducta no busca generar ninguna distinciéon ni marca
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccidon hechas hacia un
género representa a ambos géneros.

El presente Cdédigo de Conducta entrara en vigor a partir de la fecha de su formalizacion y se actualizara
de manera anual de conformidad con lo establecido en la Guia para la Elaboracién y Actualizacion del Cédigo
de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, asi como para las
Empresas Productivas del Estado.

Se emite el presente en la Ciudad de México, a los 30 dias del mes de enero de 2020.- El Secretario de
Agricultura y Desarrollo Rural, Victor Manuel Villalobos Arambula.- Rabrica.



