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Condiciones Generales de 1rabajo

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ad con lo establecido en el Titulo [\, Capitulo Il, de la Ley Federal de
o del Estado, Reglamentaria del Apartado “B" del Articulo 123

s Generales de Trabajo se aplicaran para el ‘personal
ria, Desarrollo Rural, Pesca y

dos por obra determinada o por

ARTICULO 1.- De conformid
los Trabajadores al Servici
Constitucional, las presentes Condicione
permanente de base de la Secretaria de Agricultura, Ganade

Alimentacion, asi como para los trabajadores eventuales contrata

tiempo fijo, durante la vigencia de su relacién laboral.
Las presentes Condiciones, a solicitud del Sindicato, se revisaran cada tres anos.

/—\RTprLO 2. Para los efectos de este ordenamiento, los siguiéntes términos tendran la

connotacion que se indica:
|- “La Secretaria”; La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca Yy
~ .Alimentacion. . K _
(.= "Bl Titular": ElI .C. Secretario de Agricultura, :Gargadel'i
-Alimentacion. - . o e e s
fll.- ““El Sirdicato": Ei Sindicato Naciona
.+ ‘Ganaderia, Desarrollo Ritral, Pescay Alime_ntacién.

"IV.- MLa Ley": La Ley Federai de los Trabajadores al

. Apartadd "B" del Articulo 123 Constitucional: "

V.- . "La Ley del ISSSTE" La Ley del Instituto d

Trabajadores del Estado.
Vl- "ElISSSTE" El instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Vil.- “El Tribunat: El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

" VIil.- “Las Condiciones™. Las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrolio Rural, Pesca y Alimentacion. '
“Salario Minimo": El salario minimo general vigente en €
Las demas disposiciones que s€ invoquen seran menciona

ecretarios, el Oficial Mayor, los Coordinadores .

a, Desarrollo Rural, Pesca. y
| de Trabajadores de} la Setidtara’ de."Agrioultiira,

Se_rviéio tel Estado, Reglamentaria del

IX.- | Distrito Federal.
das por su propio nombre.

v
N~

ARTICULO 3.- En las relaciones laborales, los Subs
y Directores Generales, los funcionarios responsables de-los Organos Desconcentrados y los

Delegados Estatales de la Secretaria, actuaran en el ambito de su competencia por delegacion del
Titular y, en tal caso, seran representantes de la Secretaria y con sus actos obligaran a la misma.
El Sindicato, representara el interés profesional de todos y cada uno de los trabajadores de la

Secretaria a quienes sean aplicables las presentes Condiciones y ésta tratara todos los asuntos de
caracter colectivo o individual de tipo laboral por conducto del Comité Ejecutivo Nacional o en su
/

caso con los Comités Ejecutivos Seccionales.

nal del Sindicato acreditara su personalidad dnte la
/ !

tro que expida el Tribunal.

ARTICULO 4.- El Comité Ejecutivo Nacio
d ante la Secretari, conf__..:’r/el’

Secretaria, mediante copia certificada de su regis
- Los Comités Ejecutivos de las Secciones acreditaran su personalida

oficio de reconocimiento por parte del Comité Ejecutivo Nacional. ] i
Para asuntos especiales, el Comité Ejecutivo Nacional podra acreditar representantes; por ;medio

\ de un simple oficio. £
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" hubiera fiiado subsistela materia de trabajo, la relacion quedara prorre

"ARTICULO 7.-"l.os trabajadores &ventuales que hayan presta

)

Condiciones Gienerales ae t ransa|o

ue realizan las funciones a que se refiere
le el Catalogo General de Puestos 'del
de, quedan excluidos del régimen

ARTICULO 5.- Son trabajadores de confianza aquellos q
el articulo 5° de la Ley, asi como aquellos que sefa
Gobierno Federal y el especifico en esta Secretaria, y por en
establecido en las Condiciones.

En la formulacion, aplicacion y ac
conjuntamente la Secretaria y el Sin
para los efectos de la clasificacion de puesto

tualizacién del Catélogo Institucional de Puestos, participaran
dicato, en los términos del Articulo 20 de la Ley.

s se aplicaran en su caso el Articulo Primero
Transitorio del Decreto del 28 de diciembre de 1982, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 21 de febrero de 1983 y del Articulo Primero, Transitorio del Decreto del 30 de diciembre de

1983, -publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de enero de 1984.

ARTICULO 6.- Los trabajadores que de acuerdo al Articulo anterior sean permanentes de base
seran inamovibles. - : ' " :

[os trabajadores con puesto - plaza permanente de nuevo in
6 meses de servicio sin nota desfavorable comprobada. )
Los trabajadores eventuales contratados por obra determinada o a tiempo fijo seran inamovibles,

mientras dure su relacién laboral, en los términos de su contratacion. Si vericido el término que se
gada por,todg el tiempo que -

greso, seran inamovibles, después de

perdure dicha circunrstancia. . : e LB o SR

do sus servicios por mas de 2 afios,
sin interrupcion mayor de € meses en dicho lapso, seran permanentes de base, en cuyo caso [a
|'Secretaria & asignard un’ puesto-plaza permanente de acuerdg a Sus lahores, sin’ pefjuicio“de
expedirles la correspondierite constancia: . : o

cualquier omision en estos casos, no
permanente.

'

afectara el derecho del trabajador a ‘ser cdn_siderado

ARTICULO 8.- La Relacion ‘Juridica entre el Titular y los trabajadores se regira por la Ley, las
resentes Condiciones y, en lo no previsto, por la Ley del ISSSTE, la Ley Federal del Trabajo, el
cadigo Civil Federal, las Leyes del Orden Federal, la costumbre, el uso, los principios generales de

derecho y la equidad.
para efecto de la aplicacio
10 de la Ley.

n de las presentes Condiciones se estara a lo dispuesto por el Articulo

CAPITULO Il )
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 9.- Son requisitos de Admision:
|- Presentar solicitud en la forma oficial que autorice la Secretaria.
i.- Tener por lo menos 16 afios cumplidos en el momento de la designacion. A

.- Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso previsto en el articulo g° de la Ley. PR

IV.- Tener la escolaridad o los conocimientos y los requerimientos especificos del puesto-plg_/z’a_f

V.- No padecer enfermedad transmisible o incapacidad que le impida desempefar el lI;UeSt__Ib-
plaza a que aspira. El cumplimiento de los requiisitos anteriores se debera comprobaf, enjsu
caso, con los documentos correspondientes. o F

Vl.- No tener antecedentes penales: La Secretaria podra aceptar al trabajador atin cuarndo tenhga

% e e s . . . 0 /i
antecedentes penales, st a su JUICIO los delitos por los que hubiere sido condenado:no son de

%\ tal manera graves que pudieran afectar el buen desempefio de las labores. i 4

\
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- Condicicnes Generales de Trabajo

" VIl.- Ademas de los anteriores requisitos, los aspirantes deberan sustentar y aprobar los
examenes que a juicio de la Secretaria se estimen necesarios para el desempefio del
puesto-plaza. A peticion del Sindicato, la Secretaria podra revisar los casos especificos que
considere pertinentes.

VIIl.- Los profesionales, ademas de los requisitos anteriores, deberan presentar la Ceédula
Profesional o autorizacién para ejercer, expedida por las autoridades competentes o bien la
autorizacién provisional que se otorgue para ejercer la profesion respectiva.

ARTICULO 10.- Los extranjeroé,-independientemente. de satisfacer los requisitos anteriores,
deberan acreditar que se encuentran autorizados por la Secretaria de Gobernacién para el
‘desempefio de aclividades remuneradas y su correcta calidad migratoria. Los profesionales,
deberan comprobar que cuentan con la autorizacion de la Direccién General de Profesiones en los

casos en que corresponda, para ejercer la profesion de que se trate.

ARTICULO 11.- Los anteriores, seran los Unicos requisitos de admision para el personal de nuevo
ingreso, salvo lo que determinen las disposiciones legales vigentes. - .

_CAPITULO M .
DE LOS NOMBRAMIENTOS;

ARTICUL® 12.- [La relacion lakoral entre el- Titular y los trabajadores .se acreditard con la
constanciz de nombramieric respectiva o con la inclusion en la:Némina de Pago de la Secretaria
0, en su defecto,. la calidad de trabajador podra acreditarse por cualquier otro documernto oficial

que suplaa los anteriores o compriiebe la prestacion del servicio.~ - -

ARTICULO 13.- ‘Para los efectos del articulo que antecede, la Secretaria debera expedir a todo
trabajador la constancia de nombramiento correspondiente, que debera contener los datos a que
se refiere el Articulo 15 de la Ley. o ' :

A los trabajadores permanentes,
Pago, la Secretaria les expedira la Constancia respec

Articulo 15 de la Ley.
A los trabajadores eventuales, al contratarlos, deberan entregarles copia del contrato.

En ningtin caso se permitira la firma de contratos en blanco.

independientemente de que estén incluidos en la Noémina de
tiva, que satisfaga los mismos requisitos del

ARTICULO 14.- Queda prohibido el ingreso a la Secretaria de personas. con caracter de \
meritorias. :

ARTICULO 15.-Cuando se trate de trabajadores que deban prestar sus servicios en brigadas L
maviles, en su nombramiento o en el documento que establezca la relacion de trabajo se senalara

el lugar de adscripcion presupuestal de su puesto-plaza y la zona en que prestaran sus servicios./\

ARTICULO 16.- Los nombramientos podran ser definitivos, provisionalés o interinos, de acu’@{do;i

con las siguientes definiciones: } /
Son definitivos los que se expidan para cubrir vacantes definitivas o puestos-plazas de nueva |

creacion. /
) Son provisionales los que se expidan a trabajadores que deban
R mayores de 6 meses, originadas por licencias sin goce de sueldo ot
\\\\_rplaza, para ocupar un cargo de confianza o de eleccion popular. . i
N

ocupar vacantes eveptuales
orgadas al titular del puesto-



También seran provisionales los nombramientos que se expidan para cubrir la vacante que quede
cuando se dicte la baja de un trabajador y éste reclame su reinstalacién ante el Tribunal, hasta que .
se dicte resolucién que quede firme.
‘De igual manera, seran provisionales los nombramientos que se expidan para los casos sefialados

en el segundo parrafo del Articulo 104 de estas Condiciones y en el pentltimo parrafo del Articulo
46 de la Léy. . '
Son interinos los que se expidan a tra

de 6 meses.
En estos casos, el Titular nombrara el interino de entre los trabajadores del puesto-plaza inmediato

inferior qie' la unidad administrativa en que ocurra la vacante escuchando al Sindicato.

bajadores para ocupar vacantes temporales que no exceden

ARTECULO"']?.— En el caso de trabajadores eventuales, en los documentos que establezcan las
relaciones laborales por tiempo fijo o para obra determinada, debera especificarse con toda

precision, la duracion de la relacion laboral o la naturaleza de la obra.

a, de nueva creacion o los disponibles en

- ARTICULO 18.- Los ‘puestos-plaza de Ultima categori _
a vez corridos los escalafones respectivos

.. Cada grupo, a que se refiere el articulo 62 de la Ley, un
: . ¢on motivode las vacantes que hubiese, seran cubiertos por candidatos propuiestos en un 50% por
la Secretaria y 50 % por el Sindicato, dandose preferencia al conyugeio'a los hijos del trabajador
. fallecido, en el supuesto de que ¢ubran los requisitos de admision correspondientes. ©© ¢ .- - T
. ARTICULO 19.- La contratacién de personal eventual se hard con candidatos provenientes de las
) bolsas de-trabajo del Sindicato, teniendo derecho preferente.los, trabajadores que con anterioridad |
" hayan prestado sus Servicios a la Secretaria. Para tal efecto, las autoridades respectivas .
notificaran al mismo, con 5 dias habiles de anticipacion el numero y-caracteristicas ‘de aquél que
se necesite, a fin de que dentro de dicho-término proponga al personal requerido. -
En el caso de que aigin candidato no satisfaga los _requerimientos del puesto-plaza, se le
comunicara de inmediato al Sindicato para que lo sustitiya en un plazo no mayor de 3 dias
habiles. De no aceptarse el nuevo candidato, se turnara el caso a la Oficialia Mayor para que con
_ la participacién del Comité Ejecutivo Nacional se tome el acuerdo correspondiente. _
En los casos de siniestro y de riesgo inminente, no se exigiran los requisitos de admision
establecidos y el Sindicato coadyuvara en el reclutamiento del personal necesario.

ARTICULO 20.- Expedido el nombramiento de un trabajador de nuevo ingreso, éste debera tomar
posesion del empleo dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en que se le haya notificado su
en caso de que no lo haga, dicho nombramiento quedara sin efecto. !

designacion vy, »
Este plazo podra ser ampliado, segun las circunstancias, por la Secretaria o a peticion del (,,

- Sindicato.

CAPITULO IV /\
DEL SUELDO O SALARIO o

J

ARTICULO 21.- Sueldo o salario es la cantidad que se paga al trabajador a cambio dé sus
servicios vy que se establece especificamente en el Presupuesto de Egresos para el puestga’—plaz’?
que se menciona en el nombramiento o en su caso, la cantidad que se fije en el tabulador g'enerejl, ’

| quedando integrados dichos sueldoes o salarios con las demas percepciones econémicas_.’que'_; se

Qi;asignen al trabajador, en razon de los servicios que presta. ¢
1

K kg B
. . o
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.. cheque: c—:;)kbe'_dido por ia Secretaria a cargo de Institucion
" del sistema bancaric gue acuerden la‘Secretaria-y el.

lll.- Por cuotas sindicales. ordinarias

"ARTICULO 27.- Unicamente podran hacerse rete

ARTICULO 22.- La Secretaria, al formular el Proyecto del Presupuesto de Egresos para el afo
siguiente, debera tomar como .base minima los sueldos o salarios fijados a sus trabajadores en las ’
diferentes ramas, especialidades y puestos - plazas, durante el ejercicio fiscal en vigor. )

Por ningtin motivo se haran modificaciones en el Proyecto del Presupuesto, que signifiquen

reducciones de los sueldos o salarios vigentes.

ARTICULO 23.- A los trabajadores que presten sus servicios en lugares alejados de las oficinas de
pago, se les cubriran sus sueldos o salarios precisamente en su centro de trabajo y, para este
efecto, la Secretaria comisionara al personal que estimie necesario. Cuando por alguna
circunstancia la Secretaria no efectle los pagos en la forma indicada, dara facilidades y medios

necesarios al trabajador para que cobre en el lugar que se.le indique.

iablemente a los trabajadores Jos sueldos ¢ salarios

ARTICULO 24.- La Secretaria cubrira invar
n el caso de que desempefien

correspondientes a la zona de su adscripcion presupuestal, aun e
comisiones temporales en zonas economicas distintas. .

en moneda nacional, ya sea en.efectivo,
Bancaria o a través de algin otro medio
Sindicato. L'os pagos se realizaran’ cada 15
Tesoreria de la Federacion y en las horas de trabajo. -
' 4 el dia habil inmediate anterior. - :

ARTICULQ 25.- Los sueldos o salarios deberan pagarse

dias conforme al caiéndario ap"ro'bado por la ]
Si'el dia de pdgo ¢oincide con un dia inhabil, el pago se har

ARTICULO 26.- Lo$ frabajadores percibiran los sueldos.o salarios correspondientes a su puesto-
plaza, los que no podran modificarse por razones de edad, sexo o:nacionalidad_, en la inteiigencia

de que a igual trabajo corresponde igual sueldo o salario.

nciones, descuentos 0 deducciones al sueldo o

salario de los trabajadores en los siguientes casos: )
|- Por deudas contraidas con el Estado, por concepto de anticipo de sueldos o salarios, pagos

hechos en exceso, ' errores, - pérdidas o responsabilidades oficiales debidamente

comprobadas.
.~ Por retencion del impuesto sobre productos del trabajo.

y extraordinarias 0 de aportacion a la Comision
Administradora de los Fondos para Prestaciones Econémicas y de Retiro. '

V.- Aportaciones para la constitucién de cooperativas Yy de cajas de ahorro, siempre que-el \
trabajador hubkiere manifestado previamente y de manera expresa su conformidad. 'La )
Secretaria se responsabilizara de que estos descuentos figuren en las néminas de pago |
respectivas. ,

V.- Por descuentos ordenados por el ISSSTE; asi como aquellas obligaciones contraidas por los
trabajadores, derivadas de la contrataciéon de seguros institucionales.

Vl.- Por descuentos ordenados por autoridades judiciales competentes, para cubrir pensiolm'é\s;;
alimenticias que fueran exigidas al trabajador. H

VIl.- Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en |
asi como las derivadas de la adquisicion o del uso
como baratas, siempre que la afectacion se haga mediante Fideicomiso 0
Nacional de Crédito autorizada para tal efecto. / {

VIIl.- Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda c;:él
[SSSTE, destinados a la adquisicion, construccion, reparacion o mejoras de casas I)’abitapipn

AN
Nk s
\_- &

!

as que haya otorgado su consenti fento
de habitaciones legalmente considgradas /
' lns'tituCic')jn/
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Condiciones Generales de Trabajo

“retribucién: basica presupuestal que debe pagarse al trabajado

" En nirigtin caso los trabajaciores al servicio de

.ARTICULO 29.- En los casos a que sé refiere el articul

o al pago de pééivoé adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos deberan haber sido

aceptados libremente por el trabajador. 4
El monto total de los descuentos, no podra exceder del 30 por ciento del importe del sueldo o

salario total, excepto en los casos a que s€ refieren las fracciones 1V, V, VI, Vil y VIII de éste
articulo. '

ARTICULO 28.- En los dias de descanso semanal, en las vacaciones, en las licencias por
maternidad y dias festivos a que se refieren los Articulos 27, 28, 29 y 30 de la Ley, V. los
contemplados como dias de descanso en. estas Condiciones, los trabajadores recibiran sus

sueldos o salarios integros.

o anterior, al mismo tiempo se pagara a los

trabajadores las prestaciones que les correspondan en términos de las Condiciones, incluyéndose

el 50 por ciento de la prima vacacional.
ARTICULO 30, El sueldo o salario que se asigna en el Catalogo Génergl de Puestos del Gobierno

Federal y especificainente 'en ei .
r ai cambio..de fos’ servicios

prestados. A :
la Secretaria percibiran un sueldo inferior al minimo
fijado para los trabajadores. de 1a Ciudad. AR ' 5 S

Cuando los niveles de sueldo o salario base presupuestal
Dependencia, consignen, sueldos o salarios equivalentes al sa
en el mismo porcentaje en que se aumente éste. . :
Para eliminar las diferencias en las remuneraciones asignadas para los casos de alcances en los
niveles de los tabuladores que se€ originen con motivo de los incrementos a dque se refiere el
parrafo anterior, de conformidad con las politicas generales de regulacion y ordenacion de la

administracion del persorial del Gobierno Federal, la Secretaria realizara ante la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico y el Sindicato ante la Federacion de Sindicatos de Trabajadores a la

que pertenezca, las gestiones del caso en base a lo dispuesto por el Articulo 32 de la Ley.

de los diversos”tabuladores de la
lario minimo deberan incrementarse

ARTICULO 31.- Es nula la cesion de sueldos o salarios a favor de terceras personas.

personalmente al trabajador o a la

ARTICULO 32.- Los sueldos o salarios deberan pagarse
iba a su nombre, _previa carta poder

persona que designe como apoderado legal para que lo rec
debidamente requisitada.

ARTICULO 33.- Es obligacion de la Secretaria que el pago de tiempo extraordinario laborado Se/,,)

cubra dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la prestacion del servicio.

ARTICULO 34.- Los trabajadores que presten sus servicios en dia domingo, tendran der(__e,é}:mo al /
pago de una prima adicional de un 25 por ciento sobre el monto de su sueldo Q;"salarig:i
presupuestal de un dia ordinario de trabajo por el dia domingo que laboro. £

o

7"

~.
Wy,
N

: . i ..?V.
\ ARTICULO 35.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, en los tl,érminq.-s'f;"é/lel
AN . . P
N\ articulo 42 Bis de la Ley. R
A S | | A
\ . _
. i

Catalogo Institucional de Puestos de’la Secretaria, constituye la .

=,
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ARTICULO 36.- Los pagos de indemnizacion o salarios caidos, se realizaran conforme a lo

establecido por la Ley.

ARTICULO 37.- Al personal que por necesidades del servicio, tenga que realizar labores fuera del
lugar del centro de trabajo a que se encuentre adscrito, se le cubriran los viaticos y gastos que se-
originen con tal motivo, conforme a las tarifas y a las normas del ejercicio correspondiente.

Para el efecto, la Secretaria expedira el correspondiente oficio de comisién, certificado de transito

y pagos por adelantado. _
En caso de incumplimiento por parte de la Secretaria sobre lo antes descrito, el trabajador no

estara obligado a cumplir con la comision asignada, sin respc_msabilidad para él.
Esta disposicién incluye al personal de transporte.

CAPITULO V
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO,
DE LOS HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 38.- La jornada de trabajo no podra exceder, del maxi
Condiciones. . ‘ "L

mo establecido en estas

" ARTICULD 39.- Es trabajo diurno el comprendido entre las Seis 'y veinté horas; nocturro, entre las
s .= - . =" gy . ] . . e . 3 s .

~ veinte .y las sels hords y mixto aquél-que comprende periodos de tiempo diurno y nocturno,
. siempre que este ultimo sea mernor de tres horas y media, si comprende las tres horas y media o

més, se considerara jornada nocturna.

ARTICULO 40 .- En la Secretaria regiran los horarios siguientes:
|- Para el personal de oficinas de unidades centrales y foraneas, el horario sera de 8:00 a

15:30 horas y para el personal de intendencia de 7:00 a 14:30 horas. En ambos casos con

media hora para tomar alimentos.
ql.- Para el personal de campo, el horario sera
- alimentos. :

lIl.- Para el personal de vigila
continuacion: .
Turno diurno de 07:00 a 15:00 horas
Turno mixto de 15:00 a 22:30 horas }

Turno nocturno de 22:30 a 05:00 horas del dia siguiente. N
En estos tres turnos, los trabajadores disfrutaran de media hora para tomar alimentos _\

durante la jornada. . : (A
V.- Para los controladores de asistencia, el horario sera de 7:45 a las 15:15 horas, con media

hora para tomar alimentos durante la jornada. )

\V- En el caso de los Centros de Desarrollo Infantil de la Secretaria, y con el objeto de asegur9r\

" |a atencion continua y eficiente de los hijos de los trabajadores y de acuerdo al nueyvo i
horario, se fijaran previo acuerdo con el Sindicato, los horarios especiales que s€ requier’ n, i

~ sin que ello signifique incremento a la jornada de trabajo. i :

V|- Podra cambiarse la hora de iniciacion de labores: establecidas para las unidades for'éy'leas, /
pero conservando el numero de horas sefialadas en los Articulos 38y 39 de las Condiciones, { //

) previa autorizacion de la Superioridad de conformidad con el Sindicato, al personal qlie porj ’

\\ las condiciones geograficas y climaticas del lugar en que preste sus servicios requi,'er_avu/ri:f
‘\-\. i .'". 2

de 7:00 a 15:00 horas con media hora para tomar

ncia existiran los turnos diurno, mixto y nocturno, como se sefala a

horario distinto del establecido. oA
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Los horarios gue anteceden regiran en forma general, salvo en aquellos casos especificos enque
la Secretaria y el Sindicato acuerden alguna modificacion.

ARTICULO 41.- Cuando la Secretaria requiera que los trabajadores presten sus servicios en obras
de cualquier naturaleza, alejadas de su centro de trabajo se considerara trabajo efectivo, desde la

hora en que dichos trabajadores sean citados en los lugares de concentracion para ser
transportados a donde vayan a prestar sus servicios. '

los convenios relativos a los horarios, que

ARTICULO 42.- Las normas transitorias contenidas en
fueron registrados en los expedientes R.S.

entraron en vigor el 14 de marzo del afio de 1977y que
49/47 y R.S. 7/39 del Tribunal, continuaran vigentes y por lo tanto son obligatorias. . _
Para este tipo de trabajadores, que presten sus servicios en turno vespertino, -éste sera de 16:00.a

19:00 horas.

ARTICULO 43.- El b‘ersonal de servicios y de campo con horario continuo, tendra derecho a
disfrutar de 30 minutos para tomar alimentos, tiempo que se considerara como efectivo dentro de
$u jornada de trabajo. siempre y cuando no abandone el lugar donde presta sus servicios.

peciales deban aumentarse las -horas de .trabajo -
;. ordinario sefialadas en el Articuio 40 de estas Condiciones, dicho trabajo.se considerara como

“extraordinafio y ne podia exseder de tres horas ni de tres veces corisecutivas; pagandose el doble

~ del salario gsignado para las horas de la jornada ordinaria. N o '

) Para los efectos de aste articulo, el valor de la hora de trabajo ordinario se obtendra dividiendo la
percepcion diaria entre. el numero de horas de la jornada que' tenga asignada en las presentes
Condiciones el trabajador de que se trate. B
Si hay necesidad de laborar-mayor numero
conformidad expresa del trabajador, pues és
extraordinario excedente; de trabajarse, cada hora excedente
de tiempo extraordinario.

ARTICULO 44.- Cuando por Gircunstancias es

de horas extras, la 'S'ecrétari-é debera obtener la
te puede- aceptar o rechazar dicho trabajo
laborada se pagara como dos horas

do con el Sindicato, la Secretaria podra determinar las funciones o
servicios que considere no deben suspenderse, sin menoscabo de que a los trabajadores se les
pague en su caso, el tiempo extraordinario trabajado y sin perjuicio de que disfruten del descanso
semanal. En estos casos la Direccion General de Administracion y Desarrollo -de Recursos \

ARTICULO 45.- De acuer

Humanos -emitira las autorizaciones especificas a las Unidades Administrativas responsables, de _
acuerdo a la disponibilidad presupuestal. . ' /

ARTICULO 46.- El trabajo extraordinario sélo se autorizara cuando los -trabajadores lo realicen

previa orden por escrito del Director, Subdirector o Jefe de Departamento respectivo, en Oficinas

Centrales, y por los Delegados, Subdelegados y Jefes de Distrito de Desarrollo Rural, en Oficinas

Foraneas y en ambos los funcionarios homoélogos de los Organos Desconcentrados. Tratapdose
de trabajos emergentes, la orden podra ser verbal, a reserva de que se confirme por escrito./
El tiempo extraordinario trabajado, invariablemente debera ser pagado y no compensado. [

o de horas extraordinarias se computaran comgj medijals/
omo de una hora las mayores de 35 minutps, gl

horas cle trabajo extraordinario excedentei‘a que/se
I

ARTICULQ 47.- Para los efectos del pag
horas las fracciones mayores de 15 minutos y €
-~ Esta forma de compute regira también para las

\-'\'f';':'\\refiere el Articulo 44 de estas Condiciones. . ‘
!
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dos a asistir puntualmen'te al desemperfo de sus
lida en los sistemas de registro de asistencia que

establezca la Secretaria. Cuando el registro de asistencia se realice en tarjetas marcadoras, éstas

invariablemente deberan ser firmadas por cada trabajador al inicio de la vigencia de éstas sin lo

cual no se podra acceder a las labores hasta en tanto no se satisfaga este requisito.

Se exceptuaran del control de asistencia a los trabajadores que en forma expresa hayan sido

autorizados por los funcionarios a que se refiere el Afticulo 3 de las presentes Condiciones, en
" razon de la naturaleza del servicio o de las circunstancias especiales que medien.

Se considerara falta de puntualidad o retardo el hecho de que un trabajador se presente & sus
. labores después de los primeros 20 niinutos de la hora en que deba iniciarlas.

Cuando un trabajador tenga tres retardos injustificados que no excedan de 30 minutos cada uno

en 15 dias, se le descontara el importe de medio dia de sueldo. Cuando los tres retardos sean de

31 a 50 minutos cada uno en 15 dias, se le descontara el importe de un dia de sueldo.

Cuando el retardo en un dia sea de 51 a 60 minutos, se descontara medio dia de sueldo, y-cuando

exceda de una hora, el retardo se considerara como falta de asistencia, en cuyo caso el trabajador

no tendra la obligacion de prestar sus servicios.
~ Cuando el trabajador involuntariamente, o por caus
- . de entrada o salida; no sera objeto de sancién si su je
‘trabajador asistio a sus iabores; en ‘caso contrario, se consi
todos-los efectos legaies procedentes. Los retardos.no son-acunu

.ARTICULO 48.- Los trabajadores estan obliga
labores y a registrar las horas de entrada y sa

as no imputables a él, deje de registrar la hora

fe inmediato expide constancia de que dicho

derara como falta de asistencia para-
lables de una.qifincend.a otra. | -

ARTICULO 49. Los deéscuentos a que se refiere el articulo anterior deberan efectuarse en los

siguientes_términos: ; - s '

_l.- . En el caso de que el pago de s
electrénica, los descuentos debera
siguientes a la que se cometié la falta.

.- A los trabajadores que perciban su sue

" *'Secretaria a cargo de Institucion Bandaria, e
cuatro quincenas siguientes a la que se cometio la falta.

Si el descuento o el aviso no se efectiian en los términos que se sefialan en las fracciones

que anteceden, la medida relativa al descuento quedara sin efecto.

ueldos o salarios lo efectie [a Secretaria.de manera -
n aplicarse dentro-de alguna de las tres quincenas

ldo o salario mediante cheque expedido por la
| descuento se debera aplicar dentro de las

suspension de un dia de labores debera hacerse'
tes, lo cual se hara saber con la debida anticipacion
de los 5 dias siguientes a la notificacion.

ARTICULO 50.- La sancién administrativa de
efectiva dentro de las cuatro quincenas siguien
al trabajador afectado, quien podra justificarla dentro

sus labores, debera informarlo a la oficina

ARTICULO 51.- El trabajador que no pueda concurrir a
ntro del mismo dia, salvo que justifique la

de control de personal respectiva y de su adscripcion de
imposibilidad de hacerlo. : ,

CAPITULO VI F
DE LAS LICENCIAS, DESCANSOS Y VACACIONES /- /
s de licl_e"ncias:.;fis;'in ,

ARTICULO 52.- Los trabajadores de la Secretaria podran disfrutar de dos clase
~ goce de sueldo o salario y con goce de sueldo o salario. ’ i )i

\
¥ - . Y ¥
N
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ARTICULO 53.- Las licencias sin goce de sueldo o salario se concederan en los siguientes casos:
|-  Para el desempefio de cargos de eleccion popular o para ocupar puestos de confianza en los
. términos de la Ley. '
Il.- Para atender asuntos de caracter particular del trabajador en los siguientes casos:
a) Hasta por un mes a quienes tengan un afio un dia a dos anos de antigiedad. . . .
b) Hasta por dos meses al afio a los trabajadores que tengan de dos a cuatro afios de

servicios.
c) Hasta por tres me

servicios.
d) .Hasta por 180 dias al afio a los trabajadores que tengan mas de seis afios de servicios.

lll.- Excepcionalmente, en casos justificados hasta por 180 dias al afio, a los trabajadores que

tengan mas de 2 afios de servicios.
Las’ licencias ‘concedidas en los términos
vacante no hubiera sido cubierta, en cuyo caso €

vencimiento de la misma.
En caso de que la Secretaria autorice al trabajador una licencia por un periodo inferior al que tiene
“dérecho en_razén de su antigliedad, ésta podra ser ampliada hasta ‘el limite maximo que le
‘Sorresponda,. ctiando se solicite con una anticipacion minima de-5- dias habiles a la fecha de
conclusion de la licencia. vigente. R . S .
Und vez corciuidas las icencias concedidas, seré requisito indispensable de_procedencia. dg - -
licencias subsecuentes, que haya mediado entre tna y otra, un periodo de 180 dias laborados. C

)Las licencias..anterioras. y sus prorrogas seran concedidas en Oficinas Centrales por el Oficial.
Desarrollo de Recursos Humanos y en las

Mayor o par el Director Generai de Administracién y

Unidades Foraneas por el respectivo Delegado de la Secretaria, debiendo ser resueltas en término
no mayor de cinco dias habiles'a partir de la fecha en que.se presente la solicitud ante. la Autoridad
que deba concederlas, para lo cual el interesado sefialara en forma precisa el domicilio respectivo
para recibir fa contestacion correspondiente, de no emitirse el acuerdo del caso en dicho término,
se considerara que la licencia ha sido concedida para todos los efectos legales.

El Jefe inmediato podra autorizar al trabajador un permiso con goce de sueldo o salario hasta por
cinco dias, mientras espera contestacion, si su licencia excediera de dos meses.

ses al afio a los trabajadores que tengan de cuatro a seis afos de

de este articulo, no son renunciables, salvo que la -’
| trabajador podré reanudar sus labores antes del

ARTICULO 54.- Los Directores, Subdirectores y Jefes de Departamentos en. Oficinas Centrales y
los Delegados, Subdelegados Administrativos y Jefes de Distrito de Desarrollo Rural, en las \
Delegaciones Estatales de la Secretaria, podran conceder permisos con goce de sueldo o salario
hasta por cinco dias habiles cuando existan motivos de urgencias para el interesado y cinco dias -\
sin goce de sueldo o salario, pudiéh,dpse iniciar o terminar cualquier dia de la semana. L
No se otorgaran a un trabajador mas de cinco dias habiles con goce de sueldo o salario y cinco,
dias sin goce de sueldo o salario, en cada semestre. Estos permisos se haran del conocimiento,ge
la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos. Sdlo el Oficial Mayar
o el Director General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos, podran conceder
licencias con goce de sueldo.o salario por periodos mayores a 5 dias habiles. / i

2

~—~

H
]

de cinco dias con goce de’ -

- ARTICULO 55.- Las solicitudes de licencias, por lo que se refiere a mas
sueldo o salario y mas de cinco dias sin goce de sueldo o salario, se tramitaran a través de ,[a'__

Direccion General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos, con opinion delgérea,'c;!e
1

)
1 rd

« adscripcion del interesado. » A

\\.\\'\

.
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ARTICULO 56.- Los trabajadores de la Secretaria tendran derecho a disfrutar -licencia por
enfermedad o accidente no profesional en los siguientes términos:
- A los que tengan menos de un afio de servicios continuos, se les concedera licencia hasta
por 15 dias con goce de sueldo o salario integro, 15 dias mas con medio sueldo o salario y
hasta por 30 dias mas, sin goce de su sueldo o salario. -
- A los trabajadores que tengan de uno a cinco afios de servicios continuos, hasta por 30 dias
con goce de sueldo o salario integro, 30 dias mas con medio sueldo o salario y hasta por 60

dias mas, sin sueldo o salario.
- A los trabajadores que tengan de cinco a diez afios de servicios
con goce de sueldo o salario integro, 45 dias mas con medio sue

dias mas sin sueldo o salario. :
[V~ A los trabajadores que tengan de diez afios de servicios en adelante, hasta 90 dias con goce
de sueldo o salario integro, 60 dias mas con medio sueldo o salario y hasta por 180 dias

- mas, sin sueldo o salario.
En los casos previstos en las fracciones anteriores, si. al vencer la licencia con goce de sueldo o

salario, medio sueldo o salari o sin sueldo o salario, contintia la incapacidad, se prorrogara al
trabajador la licencia sin goce, de.sueldo o-salario hasta totalizar en conjunto 52.semanas. .

.- Los computos deberan hacerse por servicios continuados. Cuando exista una interrupcion- én la

. prestacion de-dichos servicios, ésta no debera ser mayor de 6 meses en un afio. . . ;

Los trabajadores podran gozar de las licencias sefialadas de manera coigtin_ua._o_.disCthinua,-una
soia vez al-afic;.confado a partir del momento en que tornaron 'po;sesi_ém;,dé_s_;u:..p,i.lz_g's.,’goi.: v

| Parg los_efectos de _este drticulo se considerard como tiempo efectivo de servicios las

/ interrupciones pger causa de cese injustificado o por prision .preventiva seguida de sentencia

-~absolutoria. |

continuos, hasta por 45 dias
|do o salario y hasta por 90

ARTICULO 57.- En el caso de que no exista servicio médico del ISSSTE o Médico Oficial en el
licencias se concederan mediante

lugar en donde se encuentra el trabajador enfermo, las
certificado de médico particular, con titulo legalmente expedido, que diagnostique la enfermedad,

prescriba el tratamiento adecuado para la curacion y determine el numero de dias en que se
encuentre incapacitado para el desempefio de sus labores. E| certificado médico debera

presentarse en la Oficina de Personal respectiva.
El importe de los honorarios cubiertos al médico que certifique la enfermedad del trabajador, a falta
_ de servicie médico del [SSSTE o Médico Oficial, sera reintegrado al trabajador por la Secretaria.

ARTICULO 58.- La Secretaria concedera licencia con goce de percepciones integras, por el
tiempo que duren en su cargo a los 18 miembros del Comité Ejecutivo Nacional, & los 5 miembros .
del Consejo Nacional de Vigilancia; a los 3 miembros de la Comision.Administradora de los Fondos (//"

para Prestaciones Econdmicas y de Retiro; a los 3 miembros de la Comision Nacional de :
Hacienda: a los 2 Representantes del Sindicato integrantes de la Comision Nacional Mixta de
Escalafén, a los integrantes de la Comision Nacional Consultiva y por lo menos a un miembro ag
las Comisiones Nacionales electas en Congreso. En las Secciones Locales, por lo menog’a Ior';f,
miembros de los Comités Ejecutivos; de los Consejos Locales de Vigilancia, y al representahte del

Sindicato ante las Comisiones Mixtas Locales de Escalafon.

~—

. : I . 57
ARTICULO 59.- A los trabajadores que tengan una antigiledad minima de un afio en la Sécrefarig,
) que pretendan obtener un titulo profesional se les concedera una licencia con goce de{sueldg@ ‘o
\ salario porun mes para presentar .su examen profesional, debiendo comprobar al vencir'r‘lier}té de
\Y\/a licencia que durarite ella presentaron dicho examen. ok

N\,

N
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Los trabajadores acreditaran previamente la fecha del examen.

aigan matrimonio civil se les concedera por una sola
deberan acreditar la celebracion
dias de las vacaciones

ARTICULO 60.- A los trabajadores que confr
vez, licencia con goce de sueldo por 5 dias habiles, en cuyo caso
del matrimonio, pues de no hacerlo se les descontaran esos

correspondientes siguientes..

ARTICULO 64.- Cuando un trabajador se encuentre disfrutando de vacaciones y requiera licencia
" sin goce de sueldo o salario, la solicitara ante el Jefe de la Dependencia a que esté adscrito,

siguiéndose los tramites previstos en el Articulo 53 de estas Condiciones.

ARTICULO 62.- Tratandose de riesgos profesionales, los trabajadores disfrutaran de licencia con
goce de sueldo o salario integro en la forma.y términos establecidos en la Ley, en la Ley del
ISSSTE, vy en la Ley Federal del Trabajo.

Si en las actas administrativas a que sé refiere el Capitulo XllI de las presentes Condiciones, sé
establece que se trata de-un accidente de trabajo, la Secretaria concedera de inmediato licencia
con goce de sueldo o salario integro al trabajador accidentado, en los términos del Articulo 62 de

la Ley del ISSSTE.

. ARTICULO 63.- Las licencias se disffutaran a partir de la-fecha en que:
se notifiquen antes de dicha fecha,-ya que en caso contrario, el disfrute de las mismas comenzara

) al recibir el trabajador la notificacion correspondiente, para cuyo efecto, él irteresado debera

| especificar en su escrito de.solicitud, el domicilio que sefale para recibir la contestacion respegtiva.

a de licencia debera formularse antes del vencimiento de

ARTICULO 64.- Toda solicitud de prorrog
gativamente la peticion, el solicitante

la licencia original, en la inteligencia que de resolverse ne
debera reintegrarse a su trabajo precisamente al término de la licencia.

as de trabajo, disfrutara el trabajador de dos dias de descanso

ARTICULO 65.- Por cada cinco di
lario integro. Estos dias de descanso seran el sabado y el

cuando menos, con sueldo o sa
.domingo. ‘

Cuando por necesidades del servicio existan actividades que no puedan suspenderse, la

Secretaria, de comun acuerdo con el Sindicato, formulara los roles respectivos de descanso
semanales de los trabajadores, mismos que deberan ser dos dias continuos y permanentes.

Cuando la Secretaria requiera que el trabajador preste servicios durante sus dias de descanso

prefijados, que le corresponden con motivo de la semana laboral de cinco dias, éstos se

‘consideraran como dias festivos trabajados y la Secretaria debera pagarle, independientemente de

su sueldo o salario ordinario, el importe de un sueldo o salario doble. : //
En los mismos términos a que se refiere el parrafo que antecede, se cubriran los servicios que/ /
preste el trabajador en los dias festivos a que s€ refiere el articulo 29-de la Ley © aquellos quef,el /

Ejecutivo Federal acuerde otorgar como tales. / /
ARTICULO 66.- En la Secretaria, son dias de descanso obli_gatorio los siguientes: / ?/],
dario oficial, asi como aquellos que el Ejecutivo Federal aéuer{d/e

a) Losque determine el calen

otorgar como tales. : 4
b) Eldiadel cumpleafios del trabajador. i
c) El10de mayo para las madres trabajadoras. A

\

selconpedén;'sie’mpre UeEs I . 4
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d) El dia 5 de julio “Dia del trabajador de la 'SAGARPA“, sin perjuicio de que este dia se rinda
homenaje a los trabajadores de la Secretaria que fallecieron en el cumplimiento de su deber,
celebrando actos civicos y socioculturales por cuenta de la Secretaria.

n mas de 6 meses consecutivos de servicios,
nes, de diez dias habiles cada uno, en las fechas
dejaran guardias para la tramitacion de los
os servicios de quienes no tuvieran

ARTICULO 67.- Los trabajadores que tenga
disfrutaran de dos periodos anuales de vacacio
que se sefialen al efecto; pero, en todo caso, se
asuntos urgentes, para las que se utilizaran de preferencia |
derecho a vacaciones. '
Cuando por cualquier motive un trabajador no pu
sefialados, las autoridades vy el trabajador, de comu
vacaciones, pudiendo acumularse dos periodos. . ,
En ningln caso los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones tendran derecho a doble
pago de sueldos o salarios. '

En la Secretaria, atendiendo a las necesidades del setvicio, las autoridades, con la conformidad
del Sindicato, ‘elaboraran el rol para el disfrute de vacaciones en cada centro de trabajo, en la
infeligencia de que podran acumularse los dos periodos de vacaciones que correspondan a un
~ afio.’ Asirhismo, los trabajadores que perciban su sueldo o salario en cheque, el pago de las
" .vacacdiones se les haran en las fechas que para tal efecto sefiale la Secrelaiia y-al resto del

"A‘vZ{fpeFSOr)al se les cubrira por adelantado, incluyendo la prima vacacional.

diera hacer uso de las vacaciones en los periodos
n acuerdo, fijaran la iniciacion del periodo de

ARTiCULO. "68.- Por lo gue se refiere a los trabajadores hospitalizados por enfermedad o por
)riesgo de trabajo, se procedera en la siguiente forma: ' : B

|-  Cuando dentro del hospital los trabajadores completen “el término necesarie para tener
dereche a vacaciones, se les concederan éstas al ser dados de alta. Si con anterioridad se
les estuviera debiendo un periodo de vacaciones, al ser dados de alta, se les concederan

_ éstas por veinte dias habiles. ' : '

Il.-  Siun trabajador es dado de alta antes de gue complete el periodo de seis meses para tener
derecho a vacaciones, se le podra conceder vacaciones por diez dias si lo solicita, pero en
este caso, el computo para un nuevo periodo vacacional se iniciara hasta que se hayan
completado los seis meses que sefiala-el articulo anterior para tener derecho al siguiente

periodo.
[Il.- Cuando un trabajador al es
" enfermedad, terdra derecho a que se
: ya que los mismos no se. computaran
IV.- Si el trabajador, en la fecha en que
por enfermedad, aun cuando no es
incapacidad.

tar disfrutando de sus vacaciones, €s hospitalizado por
le repongan los dias en-que prevalezca esta situacion,
dentro del periodo de vacaciones. .
deba iniciar sus vacaciones se encuentra incapacitado C,-’ ‘-
té hospitalizado, disfrutara de éstas al término de la ’
//\
. . N 7 .}_
ARTICULO 69.- Las trabgjadoras en estado de gravidez disfrutaran de un descanso de ?;('mefses
con goce de sueldo o salario, mediante licencia que al efecto expida la Secretaria a peticion dé la
interesada, en la forma siguiente: / :
Un mes antes y dos meses después de Ia
del ISSSTE, médico oficial o particular a falta del
parto no significara, disminucion de los tres meses de licencia. 2
\ Durante el tiempo de lactancia, las madres disfrutaran de dos descansos extraordinarié‘s pq,r';édia,

'\i\\ge media hora cada uno, por un periodo que no exceda de diez meses. ‘L

N\

fecha que fije para el alumbramiento el servic,fo médico
primero. La alteracion de la fecha fijada parfal el

o
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us servicios en lugares insalubres, o desempefien

labores peligrosas, entendiéndose por tales las desarrolladas en el subsuelo o en el manejo de
sustancias explosivas o inflamables, ademas de disfrutar de los sueldos o salarios que las tarifas
sefialen, tendran una jornada méaxima de 6 horas al dia y percibiran, ademas, mientras
desempefian sus labores en estas condiciones, una compensacioén equivalente al 20 por ciento de
sus percepciones ordinarias. .

Los trabajadores expuestos al manejo de sustancias toxicas, de emanaciones radioactivas o
inhalaciones de sustancias o materiales que dafien el organismo, ademas de disfrutar de las
prestaciones que se mencionan en el parrafo anterior, tendran al afio, en lugar de las vacaciones
ordinarias, dos periodos de 20 dias habiles cada’uno. '
Para los efectos de este articulo, la Comision Central
y mantendra debidamente actualizado el Catalogo de

_ base al cual emitira sus dictamenes.

ARTICULO 70.- Los trabajadores que presten s

de Seguridad y Salud en el Trabajo formulara
Lugares Insalubres y Labores Peligrosas, en.

de acuerdo con la Ley del ISSSTE inicie los tramites para

obtener pensién por jubilacién, pension de retiro por edad y tiempo de servicio' o pension por
cesantia en edad avanzada, la Secretaria le concedera licencia por tres meses’con.goce de sleldo
o salario, por una sola“ vez, para-que- en tal forma pueda atender -debidamente. los tramites .
-necesarios a dicho fin, sin qtie para lo anterior se requiera su-tenuncia previa. PR
Si dentro del término seiiglaco en el parrafo anterior no se concede la pension que el trabajador
hubiera solicitado, éste reanudara sus servicios en la'Secretaria.. :

ARTICULO 71.- Cuando un trabajador,

ncedera permisos con goce de sueldo a los trabajadores que lo
soliciten con motivo de enfermedad de su cényuge o de sus hijos menores de 16 afios, debiendo
presentar para tal efecto la constancia expedida por el ISSSTE, o del médico autorizado en caso
de que no exista este servicio en la localidad de que setrate.

La Secretaria concedera permisos para faltar a sus labores con goce de sueldo, hasta por 8 dias al
afo, a las madres trabajadoras que requieran atender por enfermedad a sus hijos menores de 16
afios, debiendo presentar para tal efecto la constancia por concepto de “Cuidados Maternos"
expedida por el ISSSTE. Este beneficio se hara extensivo a’los trabajadores que acrediten la

custodia legal de sus hijos menores.

ARTICULO 72.- La Secretaria co

CAPITULO Vi
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 73.- Para obtener la inayor seguridad y eficacia en el trabajo y proporcionar el servicio
- publico que esté a su cargo, con alta calidad v eficacia, los trabajadores deberan realizar las
labores que tienen encomendadas con la debida intensidad, cuidado y esmero, sujetandoseen
general a las reglas establecidas en las presentes Condiciones, asi como a las disposiciones
correspondientes. ;//
por el desemperfio de las Iabores'lque se

ARTICULO 74.- La intensidad del trabajo se determinara . .
da reglamentaria, de acuerdo; con su/

asignen al trabajador durante las horas de su jorna
nombramiento o designacion. | : ' . }:
i

.\),'\ARTECULO 75.- La Secretaria no podra imponer a las trabajacloras el desempeno de smjs Iabqr"ef:s

'\- - . . l'
\\\‘en lugares insalubres o que por su naturaleza sean peligrosas para ellas, ni durante el embarazo,
L LS

o’
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an un esfuerzo considerable que signifique’ un peligro para su

la ejeducion de trabajos que exij
salud, en relacién con la gestacion.
Tampoco podra movilizarlas de su lugar
conformidad.

de adscripcion, salvo que la interesada manifieste su

ARTICULO 76.- La Secretaria no permitira el desarrollo de labores en jornada nocturna a los

menores de 18 afos.

CAPITULO VI
DEL ESCALAFON, CAMBIOS Y PERMUTAS .

ARTICULO 77.- Todo movimiento escalafonario debera sujetarse estrictamente al Reglamento de

Escalafon vigente en la Secretaria. Por lo tanto no podra asignarse ningtin puesto-plaza de nueva
_creacion o vacante definitiva o provisional, sin existir previamen’te dictamen escalafonario, a

excepcion de los de ultima categoria a que se refiere el Articulo 18 de este Ordenamiento.

_ARTICULO 78.- La integracion y funcionamiento de-la Comision Mixta Nacional de Escalafon y de
a8 Mixtas Locales, se sujetarén al Reglamento de Escalafon en vigor. ’
"":,/-\RTICULO'?é;-~?§6!§n\en%e' se nodia ordenar el traslado o cambio de ?q.sq_rjigéi'b'n'de.uri trabajador -
por las siguientes causas: : : : .

i-  Porreorganizacion o necesidades del servicio, debidamenite justificadas.

)1l . Por desaparicién del centro de trabajo.
Ifl.-  Por per_muté debidamente autorizada, siempre Yy cuando seapegue a lo-estlabiecido-en.el

Reglamento de Escalafén y sin que se lesionen derechos de terceros. :
V.- Por méritos del trabajador, si el cambio es aceptado por el mismo.

V.- Porenfermedad debidamente comprobada. N
VI.- Por solicitud del trabajador, siempre que no se afécten las labores de la Secretaria y de

acuerdo con sus disponibilidades presupuestales Yy en ninglin caso el trabajador podra
solicitar otro cambio de adscripcién antes de seis meses de operado el anterior.

Vil.- Como sancion administrativa, por faltas cometidas por el trabajador, debidamente_
comprobados en los términos de las presentes Condiciones. -

VIIl.- Por fallo del Tribunal.
Los cambios de adscripcion ser
Sindicato. :
En los casos a que se refieren |
cuenta a la correspondiente Secc
a) La necesidad de la reorganizac
uno o varios trabajadores.
b) Una vez acreditada la necesidad, se procurara la reubicacion
en los siguientes términos. ' ]
1- Dentro de la misma Unidad Administrativa. Y /
2. En otra Unidad Administrativa. Vi
_ 3.- En otra Delegacion. i .
c) Sia pesar de la reubicacion su

) entre el personal de menor antigtiedad. i j
\\\ d) Si estas medidas no solucionan el problema, |as partes procederan a sefalar a Aos

Ay trabajadores permanentes de base que deban ser cambiados de adscripcion. A
: s

4n comunicados con 10 dias de anticipacion al interesado. y élt

."
e

as fracciones .I y I, ‘las Autoridades de |a Secretaria, tomando en -

ion Sindical determinaran la siguiente:
ion o de la desaparicién de un centro de trabajo que: afecte a

de los trabajadores afec'_tra/cl\cgs,

bsiste la necesidad de reducir personal, ésta se llevasa a cabo
; :

e’
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e) La documentacion que se formule con motivo de esta seleccion, previa entrega de una copia
a la Seccion Sindical, sera remitida a la Oficialia Mayor, la que tomando en cuenta la opinion
del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato, determinara lo procedente.

aran por conducto de la Direccion General
y cuando éste se deba a necesidades del
respectivas para verificar la
se cubran oportunamente

ARTICULO 80.- Los cambios de adscripcién se tramit
de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos
servicio, solicitara a las areas cedente y receptora las anuencias
procedencia del movimiento y dictara las medidas necesarias pafa que
los sueldos o salarios al trabajador movilizado.

ARTICULO 81.- Cuando un trabajador sea trasladado de una poblacién a otra, la Unidad en que
preste sus servicios,.dara a conocer previamente al trabajador las causas del traslado y tendra la
obligacién de cubrir por anticipado, viaticos, gastos de viaje y. el transporte de su menaje de casa,

excepto cuando el traslado se hubiese solicitado por el trabajador. ‘
Si el traslado es por tiempo mayor de seis meses, el trabajador tendra derecho ademas, a que se

le cubran previamente los gastos que origine el transporte de menaje de casa indispensable para
la instalacion de su cényuge y de sus familias en.linea recta ascendente 0 descendente, 0
colateraies' en $egundo grado, siernpre que estén bajo su dependencia econdmica. Asi mismo,
tendran derecho a ‘que- se tes cubran los gastos de traslado de su conyuge Yy parientes
mencionados en este parrafo, saivo que.el traslado se deba a‘sdlicitud del propio: trabajador.,

ARTICULO 82 - Ur: trahajador podra solicitar su cambio de adscripéion por seguridad pérsonal o
osa o de-sus hijos menores, lo qué debera comprobarse por médio de
~ constancia del Médico Oficial respectivo o del Jefe del Centro de Trabajo. En estos casos, la
Secretaria, oyendo al Sindicato, aprobara io que proceda, pagando los, gastos.a-que.se refiere el-
articulo 81 de las presentes Condiciones, excepto cuando el peligro para su vida o seguridad

personal se origine con motivo de causas ajenas al trabajo. . ,
Si el traslado se autoriza en razén de la enfermedad de su conyuge o de sus hijos menores,

también se cubriran los gastos que arriba se indican, pero esto por una sola ocasion.

‘por enfermedad de sti ‘esp

ARTICULO 83.- En los casos de_movilizacio'.nes mayores de 3 meses 0 por tiempo indefinido, se
concedera al interesado un plazo de 10 dias contados a partir de la fecha en que se notifique su y,
traslado, independientemente del tiempo que dure el transito, para presentarse en su NUevo lugar’

de adscripcion.

ARTICULO 84.- La Secretaria no podra movilizar ni cambiar de adscripcion a un trabajador,
‘cuando se encuentre desempefiando un cargo Sindical Nacional o -Local, con: excepcion de los
casos de supresion o terminacion de obras en que éstos seran movilizados al final, o a peticion del

interesado. -
: A

’

ARTICULO 85.- Solo podran-hacerse permutas en la adscripcion, -con caracter definitivo! sie,r'ﬁprej
que se cumplan las siguientes condiciones: - :
- Que no se perjudiquen las labores. {
.- Que se hagan en los terminos del Reglamen

} _ terceros. ' : ,

\‘\\ l.- Que la Secretaria y el Sindicato las autoricen de comun a

"\‘\\ en estos casos seran por cuenta de los trabajadores permutantes. u‘

to de Escalafon y que no se afecte dere%-:’hos dé/
: : '5 {

L.,
cuerdo. Los gastos de mov,ﬂxzac;nog_)’

\

P
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" CAPITULO 1X .
< OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TITULAR

_DEL/—\

ARTICULO 86.- El Titular esta obligado & _ ‘ _
[~ Cubrir a los trabajadores sus sueldos o salarios y las demas cantidades que devenguen en

. los términos y plazos que ostablezcan las leyes respeciivas y las presentes Condiciones.
.-  Cubrir oportunamente a l0S deudos de los trabajadores que fallezcan, los pagos de defuncion
e establezcan las disposiciones legales vigentes en la fecha de

en el monto y términos qu . .
fallecimiento; atn cuando S€ trate de trabajadores contratados como eventuales, si han

prestado servicios por mas de seis meses.

lll.- Proporcionar anticipadamente los pasajes y viaticos. .
V.- De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, aportar [0s recursos economicos y materiales

que se requieran para la aplicaciér} dc? log programas de _qapacitacién que se impartirén a los
trabajadores en todos l0s niveles jerarquicos, de conforrr-udad con los programas aprobados
por el Comité Nacional Mixto de Qapac;ltaolon y.Productlwdad. . -
" V.  Destinar para el fomento dé actividades deportivas, culturales y sociales, el equivalente a 11
' dias de"sa'lario wiirimo g‘enel’al vigente en el Distrito Federal por trabajador, para.un.
programa anual de actividades de esta indole, el cual sera operado por el Sindicato..
Asirnismio, la Secretaria cubrird anualmente a cada tr‘abajg}dor;_-_‘.ge____m.__ap_,.'e'ra.. directa; como .
apoyo ‘2 estas actividades, la. cantidad equivalente a -4_4-d1as.-d¢ .s_alan.o minimo general.
. vigente en el Distrito Federal. . Y ' S
) ©  Las canfidades a que se refiere esta fraccion seran.entregadas por la Secretaria en la
‘primera guincena de julio de cada ano. s R e '
VI.- La Secretaria autorizara permisos y apoyo de.watlcos y pasajes, para los deportlstas que
representen de manera oficial a la Dependencia en eventos deportivos de caracter Estatal,
Nacional e Internacional. . . . . . .
to gestionaran la dotacion de terrenos, de preferencia en zonas

Vil.- La Secretaria y- el Sindica ) .
de campos deportivos para uso de los trabajadores. .

federales, para la creacion 3 - -
VIil.- Con objeto de optimizar l0S recursos para fomento deportivo, la Secretaria y el Sindicato

llevaran un registro de los deportistas que existen en cada centro de trabajo y de los equipos

por ellos formados. . ) , . . '

IX.- En la medida de sus d;sponibllldades presupuestales, la Secretaria f:ontratarg instructores
deportivos especialistas en medicina deportiva, en los centros de trabajo que asi lo ameriten.

X.- De conformidad con lo establecido en los articulos 195 y 196 de la Ley del ISSSTE, serael
propio Instituto quien p,—oporcione el s_e_rvicio de Estancias de Biepes‘tar y Desal.'rollq; Infantil (/}
para los hijos de las madres trabajadoras de las Dependencias del Ejecutivo Federal, -
aquellas madres trabajadoras que no reciban del ISSSTE esta prestacion, tendran derecho a
un pago mensual equivalente a 5 dias de 'salari.o minimo gene~ral vigente en el'D.F., por un
solo hijo, cuya edad no sea menor de 45 dias, ni mayor de .G.anos. Lg Se-cretar.la continuara
orestando los servicios en |as estancias que tiene en servicio, en la mtehgenqa de jqué\‘las
madres que tengan hijos de la edad mencionada y que no puedan ser atendidas enidiclgas

| mismo beneficio economico, el cual sera cubierto en todos los

estancias tendran derecho al s e - ; ! !
4. El mismo beneficio sera cubierto a los trabajadores vl.l_udos;f)

casos por. la.Secretaria. . |
divorciados con la custodia dé los hijos. ) ) i -l
s de la Ley, a favor de los trabajadores, con aportacion€es

| Xl.- Constituir depositos en términ® _ b2 G : )
' os para integrar un fondo de la vivienda, a fin de establecer

SN sobre sus sueldos o salari ‘ ; = L3 ;
\\\ “sistemas de financiamiento qué permitan otorgar a éstos crédito barato y suficiente para“que
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adquieran en propiedad o condominio, habitaciones cémodas e higiénicas, para construirlas,

repararlas o mejorarlas o para el pago de pasivos adquiridos por dichos conceptos.

Las aportaciones que haga a dicho fondo seran entregadas al ISSSTE cuya Ley regulara los

procedimientos y formas conforme a los cuales se otorgaran y adjudicaran los creditos

correspondientes. )

Proporcionar, cuando menos dos veces al afio, batas para el personal de archivo y

laboratorio y ropa de trabajo a los que presten sus servicios en intendencia, almacenes,

talleres, choferes y operadores de maquinaria, asi como calzado de trabajo a aquellos que

por sus funciones les sean dictaminados por la Comisién Central de Seguridad y Salud en el

Trabajo misma que determinara-su tipo y caracteristicas, entregando la primera dotacion a

mas tardar en el mes de enero y la segunda dotacién a mas tardar en el mes de julio de cada

ano.

Ordenar que invariablemente, se hagan los descuentos correspondientes a pres’camos a

corto plazo e hipotecarios, ISSSTE o Fondo de la Vivienda del ISSSTE, cuando asi proceda,

de conformidad con las comunicaciones que sobre el particular gire el ISSSTE.

XIV.- Pagar a quienes realizan funciones de chofer el importe de los derechos de la renovacion de
licencias de conducir.

AV.- Cumplir con las demas obligaciones que le lmponga'l lag leyes.

XL~

ARTICULO 87.- La %eoretana en la formulamon de los proyéctes. de presupuestos anuales
atendera en .lo pos'ble las sugerencias- dei Sindicato, en relacion a la asignacion de ias partldas
algwentes solicitud de creacién de puestos-plaza, prevision de numerario por aumentos de
sueldos o-salarios y aquellas relatlvas a prestacxones para los trabajadores que se contemplen en

estas Condiciones.

ARTICULO 88.- Cuando en el desempefio de sus labores y con motivo de la operacién de un
vehiculo o maquinaria, propiedad de la Secretaria o rentado por ésta y a su servicio, el trabajador
sufra un accidente, la Secretaria le otorgara auxilio legal durante el iramite de la averiguacion y del
proceso y en su caso, cubrira el importe de la fianza correspondiente. No le exigira la reparacion
de los dafos que presente el vehiculo o maquinaria, y en su caso, se hara cargo de los dafios que
se causen a terceros, cuando el trabajador resultase responsable del hecho.

Lo dispuesto en el parrafo que antecede no regira en los siguientes casos:

a) Cuando el trabajador se encuentre bajo influencia de alguna droga o bebida embrlagante

b)  Cuando hubiere tomado el vehiculo o maquinaria sin autorizacion o careciendo de licencia o (, N
] /"

certificado de aptitud para manejar.
Cuando hubiere procedido con grave falta de cuidado o responsabmdad debidamente

comprobado.
No tendra aplicacion lo establecido en los incisos b) y c) si a pesar de que la unidad se

encuentre en malas condiciones, o el trabajador carezca de licencia para manejar/o\de
conocimientos mecanicos y asi lo de a conocer, reciba instrucciones de sus superlores para

c)

conducirla.
En los casos de robo del vehiculo que este a cargo y bajo la responsabilidad de algun trabajador

este debera dar aviso de inmediato a las autoridades de la Secretaria y demas autorldades,
competentes, en cuyo caso la Secretaria no exigira al trabajador el pago del valor de Ja unldad
robada, o de las partes que se hayan sustraido, salvo que hubxese procedido con grave falta de
,cwdado o de responsabilidad, debidamente comprobada. | :

/ cuando ocurran los accidentes a que se refiere este articulo, se dara intervencion al Smdlcato pala
el levantamiento del acta administrativa la que debera efectuarse en el centro de rabajq

'~./
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respectivo, cuando en estds accidentes concurran las circunstancias que se sefialan en los incisos
a), b) o c), y proceda exigirse al trabajador [a reparacion de los dafios, se les daran facilidades
para cubrirlos, mediante descuentos quincenales, de acuerdo al articulo 27 de estas Condiciones,
los que en ninglin caso excederan del 30% de su sueldo y- consecuentemente, una vez cubierto el
monto de la reparacion, la Secretaria le otorgara el perdon legal que proceda a la firma del

convenio de pago.
Para la observancia del presente articulo participara, invariablemente el Sindicato.

os que los trabajadores prestan al Gobierno
dias de salario minimo general vigente en el
del dia del trabajador de la Secretaria.

ARTICULO 89.- Como un reconocimiento a los servici
Federal, la Secretaria-les otorgara el equivalente a 17
Distrito Federal el dia 5 de julio de cada afio, con motivo

ARTICULO 90.- La Secretaria considerara dentro de sus presupuestos anuales una ‘partida
equivalente a 10 dias de salario minimo deneral vigente en el Distrito Federal por cada trabajador,
la cual se destinara para festejar a los hijos de los trabajadores entre las edades comprendidas de

3 a 12 afios. Este festejo tradicional seré operado por el Sindicato.

ARTICULO 91.- La Secretaria aportara la cantidad de $10,000.00 anuales parala instalacion y
enriquecimiento de iss Biblictecas de cada una de las Secciones Sindicales. R

ARTICULO 92— En &! caso de trabajadores que deban: - cumplir sUriservicid sodialen otra; .
Dependencia del Gebierno Federal, a Secretaria les concedera ‘la licencia correspondiente sin -

/ goce de sueldo ¢ salario, por todo el tiempo que dure la actividad, reservandoles.su puesto-plaza.
Mientras tanto, la vacante tendra el caracter de eventual o provisional. ’

sos de postgrado en el pais o en el extranjero,
tar sus servicios en su lugar de adscripcion, la
salario, por todo el tiempo que duren estos
de ayuda, de acuerdo a las politicas

ARTICULO 93.- A los trabajadores que lleven cur
autorizados por la Secretaria y que les impida pres
Secretaria les concedera licencia, sin goce de sueldo o
estudios, sin perjuicio de otorgarles una beca a manera

institucionales y a la disponibilidad presupuestal. v .
El trabajador a quien se otorgue el beneficio de la beca, debera sujetarse a los criterios,

establecidos por la Secretaria, para otorgamiento y disfrute de este beneficio, a través del Comité
Nacional Mixto de Capacitacion. ' :
9 -—\\\

(-

familia, la Secretaria entregara al Sindicato obsequios especiales
para las madres trabajadoras, el 10 de mayo de cada afio, asi como el 6 de enero, para los hijos
de los trabajadores hasta la edad de 12 afios. Para las madres trabajadoras el valor del obsequio
sera equivalente a 15 dias de salario minimo general para el Distrito Federal, vigente en el
momento de la entrega, y el de los hijos, con un valor equivalente a 12 dias de salario mini;ﬁo, |

ARTICULO 94.- En apoyo a la

ARTICULO 95.- En todos. los actos de tipo . sociocultural, deportivo 'y civico que or,.éanicez la
Secretaria, se dara la participacion que corresponda a la Organizacion Sindical. /

D]

CAPITULO X - o
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y LIMITACIONES DE LOS TRABAJADORES /i
(R ARTICULO 96.- Son derechos de los trabajadores: Y
W\ :
X | | 3

N\,
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l.- Desempefiar las funciones que se sefialen en el Catalogo de Puestos "vigente en la

Secretaria, al puesto que tenga asignado el trabajador, salvo en los casos en gue por
necesidades especiales del servicio se requiera su colaboracion en otro trabajo en
situaciones de emergencia, en cuyo caso, la Secretaria le cubrira discrecionalmente la
compensacion que de acuerdo con el Sindicato se fije, sin perjuicio del pago del tiempo
extraordinario que se trabaje. . :
Cuando por necesidades del servicio, se requiera que el trabajador de acuerdo a sus
habilidades y.conocimientos realice otras funciones, la Sécretaria le capacitara (para el
desempefio del puesto que se le asigne y procurara su mejoria escalafonaria. .
Il.- Percibir 16s sueldos o salarios que hayan devengado por el desempefio de sus labores
ordinarias y extraordinarias, en la inteligencia de que éstas tltimas no excederan del

término legal establecido.
.- Percibir las indemnizaciones Y demés__prestaciones que le

' riesgos profesionales.

s correspondan, derivadas de

conforme a las disposiciones relativas.

V.-  Recibir los estimulos y recompensas,
V.- Participar en los concursos para obtener beneficios. especiales, por puntualidad en el
trabajo. . . o
VI~  Participar en los concursos escalafonarios. y-ser. ascendidos, ‘cuando el dictamen. respectivo
' los faverezca, . . . s E L o S .
Yll-  Disfrutar de los beneficios relativos -l otorgamiento.’ de becas. para estlidios’ de pastgrado;.: -,
en el pais o en &l extranjero. _— -: . oo
) VI~ Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijen la Ley y’las presentes Condiciones.
' \X_-  Obtener licencias,.con o sin.gocg de sueldo o salario, de acuerdo con lo __est'ab'l'ecido en las
presentes Condiciones. ' T T e e e
K.~ Recibir trate decoroso de parte de sus superiores.

Cambiar de adscripcion en los términos de las presentes Condiciones.

v

Xl.-

X|l.-  Inscribir a sus hijos en los Centros de Desarrollo Infantil, de acuerdo con el reglamento de
los mismos. ’ e -

Xlll.- Ocupar el puesto que desempefiaba al reintegrarse al servicio, después de ausencia por

enfermedad, maternidad, licencia o comisiones oficiales temporales.

XIV.- Ser indemnizados © reinstalados, a su eleccion en sus empleos y percibir los\
correspondientes salarios caidos, si obtienen sentencia favorable en el tribunal, que haya
causado ejecutoria, en los términos y condiciones establecidos en las fracciones Il y IV del
Articulo 43 de la Ley. "

XV.- Ser incorporados a sus empleos, cargos O comisiones al obtener libertad provisional o

, condena condicional, de conformidad con las p'resehtes Condiciones. .

XVl.- En los casos de incapacidad parcial, temporal o permanente que les impida desarrollar sus

labores ordinarias, la Secretaria, con la participacion del Sindicato, les asignara un trabajq
/

que estén en aptitud de desempenar.

XVIl.- Participar en las actividades deportivas duran
Secretaria y el Sindicato. :

XVIII.- Obtener permisos para asistir a las asambleas o actos si
Secretaria y el Sindicato. '

XIX.- De conformidad con lo esta

S N
te las horas que se convenga .entre la
) ¥ H

ndicales, previo acuerdo entre la (/
blecido en la Ley. deberan impartirse cursos de Capacfitacién];:

técnica y administrativa, para el mejoramiento de su calidad como trabajador. i i

) rr s 5 ; Lo Ly it
) XX.- Recibir de la Secretaria el pago total de la factura, hasta por el monto maximo establecidg’ :
\‘\\\\\ en el oficio-circular que para tal efecto acuerden la Direccion General de Administracionsy

N\, . . . i . H
N Desarrollo de Recursos Humanos y el Sindicato, para la compra de anteojos, cuandd sea |



Condiciones Generales ge Trabajo
y

a, excluyendo de lo anterior los llamados pupilentes, aunqgue ésios

por prescripcion medic
fueran por prescripcion medica.

ARTICULO 97.- Son obligaciones de los trabajadores:’
l.- Desempefiar las labores sefialadas en su nombramiento o designacion, con la intensidad,

cuidado y esmero apropiados, de conformidad con los instructivos o reglamentos vigenies
y, a falta de prevision expresa, en la forma que determinen sus jefes o superiores. El
trabajo se realizara en el tiempo razonable que las circunstancias lo ameriten y con la
actividad que estan obligados a imponerle. ~

ll.-  Observar buenas costumbres durante el servicio. ' L
- Guardar reserva en los asuntos que lleguena su conocimiento, con motivo de su trabajo.

" V.-  Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus companeros.
V.- Asistir puntualmente a sus labores observando lo dispuesto en el Articulo 48. '
Vl.- Sustraerse a propaganda de toda clase durante las horas de trabajo, con excepcion de
' aquellos casos de elecciones para representantes sindicales o en casos especiales, previa

solicitud del Sindicato o la Secretaria.

Vil.-  Asistir a’los cursos de capacitacién que se les impartan para mejorar su preparacion y
L, eficiencia. .. . .- : Lo R A

s Vlll- Resporideér del manejo apropiado de documentos, valores y efectos que se les confien, con
motivo de'su irabajc Co - : : A R VA I

[X.- - Tratar con cuidado lo§, muebles, maquinas 'y Utiles que se les proporcionen para el
© . desempefio de sus iabores, de tal manera que solo sufran el desgaste propio deél'su uso
normal, debiendo.informar a sus superiores  inmediatos lqs_d.esp'erfecﬁos”de' los |citados
bienes tan pronto los adviertan. ’ o TomtE e RE

N

X.- Emplear adecuadamente i0s materiales que se les proporcionen para el desempefio de su
trabajo. _ : ' :

Xl-  Avisar a sus superiores de los accidentes que sufran sus companeros. :
Xll.- Es obligatorio el uso, durante las labores, de los uniformes y prendas de vestir que para
este efecto proporcione la Secretaria. !

Xlll.- Tratar con cortesia y diligencia al publico.

XIV.- Cumplir las comisiones que por necesidades del servicio se les encomienden en [ugar
" distinto de aquél en que habitualmente desempefien sus labores, teniendo derecho a que
se les proporcionen los gastos de viaje. y anticipadamente viaticos y pasajes

correspondientes.
XV.- Cumplir con la maxima diligenc
~ cualquier acto u omision que cause la'suspension o deficiencia de d
abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision.

-~

ia el ser‘vicib que les sea encomendado y abstenerse de (/
icho servicio, o implique

‘

XVl.- Las demas que se les impongan por las disposiciones legales aplicables. | ,~'//\;
ARTICULO 98.- Queda prohibido a los trabajadores: /, _
l.- Desatender sin causa justificada su trabajo en las horas de labores. 'y

[.- Abandonar sus labores injustificadamente. i ;
lIl-  Hacer uso indebido del equipo Yy del material que les suministre la Secretarfa, para él

desempefio de sus labores. : . P /i
isos teridientes a prevenir la realizacion de' riesgas
’ E H .': ..

V.- Desatender las disposiciones 0 avl
) profesionales. N,
N V.- Hacer colectas, ventas o rifas en horas de labores. LT
\\\\ VI.-  Usar los Utiles y herramientas que se les suministren en actividades ajenas al servicio. ,’
v . i

\
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XK.~

XXIll.-
XXIV.-

XXV.-

XXVI.-

\\\ XXVIl.-Las demas que se
Y _

Ejecutar actos que afecten gravemente el decor

Destruir u ocultar intenciona

6 de las oficinas, a la consideracion del

publico o a las de sus compaiieros de trabajo.
Introducir o consumir bebidas embriagantes o drogas enervantes en el Centro de Trabajo.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto si por razones de su
trabajo estan debidamente autorizadas para portarias.
Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de enervantes.

Hacer anotaciones falsas en las tarjetas o registros de asistencia al personal.

Hacer intencionalmente anotaciones inexactas O alteraciones, en cualquier documento

oficial. .
Imente cualquier documento o expediente o sustraerlo sin

autorizacion. : . :
Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad dentro del Centro
de Trabajo o la-de las personas qué alli se encuentren.
Causar dafios o destruir, intencionalmente, edificios,.
instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas
servicio de la Secretaria. : '

Incurrir en actos de violencia o inmorales, amagos, injurias o malo
compafieros, o. contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de

servicio. :
Aprovechar en beneficio’|
labores oficiales. e : :
Actuar como procuradores, gestores o agen
Secretaria, atin fuera de horas de labores. :

Hacer préstamos cobrando intereses a sus comparieros de labores.-

Hacer préstamos con interés a empleados cuyo sueldo tenga que.pagar, asi como retener

sueldos por encargo O por comision de otras personas, cuando se trate de cajefos 0
pagadores habilitados. o :

Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida la Secretaria u
ostentarse como funcionario de la misma sin serlo, O emplear el logotipo 0 escudo de

aquella.

Solicitar o aceptar del publico gratificaciones u ob
despacho de los asuntos 0 por no obstaculizar su tramite o resolucion.

Penetrar en las oficinas después de las horas de labores, si no cuentan con la autorizacion

administrativa correspondiente.
Proporcionar, sin la debida autorizacion, documentos relacionados con los asuntos de los

Centros de Trabajo en que sé encuentren adscritos. P
Disponer de los vehiculos, maquinaria y equipo de la Secretaria, sin la autofizgci&n

correspondiente, en dias no laborables o fuera de horas de.servicio.o para fines gue no
/

sean oficiales. . v
Negarse a entregar informacion o documentacion oficial a su

de la que tengan conocimiento o se encuentre bajo su resgu
que desempenan.

instalaciones, obras, maqu“inaria,
y demas objetos que estén al

tes particulares.en aciifitos relacionados:con la

sequios por dar preferencia; en el

s jefes inmediatos o mediatos
ardo, en razon de |as labores

les impbngan por las disposiciones legales aplicables. '
\.‘..}_. [:

s tratos contra sus jefes o -

sropio los servicios de sus subalternos, en asuntos-ajengs a las’ -
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, CAPITULO XI !
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LOS NOWBRAMIENTOS Y DESIGNACIONES

ARTICULO 99.- Son causas de suspension temporal de los efectos ‘del nombramienio 0

designacion:

l.- Que el trabajador contraiga alguna enfermed
que frabajan con él, esto sin' perjuicio de qu
Articulo 56 de las Condiciones. '

.- La prisién preventiva del trabajador, segui
por autoridad judicial o administrativa a menos .que,

resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador. )
[ll.- Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes, podran ser
suspendidos en sus funciones hasta por 60 dias por el Titular cuando apareciere alguna
irregularidad en su gestion, mientras se practica la investigacion y se resuelve su situacion

laboral. :
IV.- Cuando los trabajadores incurran en alg
Articulo 46 de la Ley, la Secretaria podra solicitar a
. suspender ios efectos del nombramiento del trabajador, y
" ascrito a la’ Secratatia, deniro de un plazo de 15 dias contados a partir de la fecha en que
reciba la ‘camunicacion, si se encuentra de acuerdo ‘o no,con
de suspension que formuie 1a _Segretaria,'_ée fiotificara si
\ Sindicato. oo T ;"
2 La falta de respuesta por parte
' La Secretaria, en caso de gue asi o esti
a oficina dislinta dentro de la misma
resuelto el conflicto en definitiva por el Tribunal.

se refiere la fraccion llI del articulo anterior, el Manejador
Habilitado, los entregara al sustituto que se designe o a
iquen las investigaciones. El propio trabajador
labores, dandosele” la oportunidad de ‘aportar
ja la investigacion, debiendo

ad que implique un peligro para las personas
e disfrute de las licencias a que se refiere el

da de sentencia absolutoria o el arresto impuesto

una de las causales previstas en la fraccion V del
| Sindicato su conformidad para

del Sindicato se entendera como negativa. ‘
me ‘necesario, podra optar por cambiar al trabajador

ARTICULO 100.-Para los efectos a que
de Fondos, Valores o Bienes o Pagador
los visitadores, inspectores o auditores que pract
queda obligado a concurrir normalmente a sus

pruebas de descargo y hacer las aclaraciones y explicaciones que ex

cubrirsele sus percepciones integras. ‘
Si transcurrido el término de 60 dias naturales no se hace denuncia de hechos delictuosos,

atribuibles dl trabajador, éste regresara al desempeno normal de sus funciones; pero si se hace
‘denuncia de hechos delictuosos, continuara suspendido en el ejercicio de sus funciones; como
Manejador de Fondos, Valores o Bienes, pudiendo asignarsele otra funcion y percibiendo los
sueldos o salarios correspondientes a su nombramiento. -
Si como consecuencia de la denuncia de hechos considerados como delitos oficiales, se F}é'cﬁeta
en contra de algun trabajador auto de formal prision -y queda privado de su liberfad, jgse
suspenderan los efectos de su nombramiento, cubriéndosele el 50 por ciento de sus perce_,;’gciorges.
Si resultara absuelto, se le cubrird el otro 50 por ciento, cesando los efectos de la suspérisic')nli de
su nombramiento y el trabajador regresara al desempeno normal de sus funciones. :.’ 0
Si a pesar de un auto de formal prision por delito oficial el trabajador puede obtener el bgnéficiéﬁle
la libertad provisional, se seguira el procedimiento establecido en la parte final del segugdoipéﬁrafo
i A

) de este articulo. :
\“\ ' .l 7

H
LA

tratandose de  arresto, el Tribunal

Unidad Ad“mixjistrativa responsable hasta que sea

2/’7

| Sindicato debera contestar por -

la suspension. El requerimiento -
multaneamente al -afectade vy al

C
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- Sj por el contrario, el frabajador permanece priva

.Los’ antecedentes o jusiificantes:
implique que ‘ésta nc puedad ejerc

N

[| del Articulo 45 de la Ley, se decrete la
dera los efectos de su nombramiento, si
debiendo en tal caso continuar eh el

ARTICULO 101.- Cuando en los términos de la fraccidn
formal prision a un trabajador, la Secretaria no suspen
aquél obtiene el beneficio de la libertad provisional,

desempefio de su cargo, hasta que se pronuncie la sentencia. ]
do de su libertad, cuando no se trate del caso

la Secretaria acordara la suspension

previsto en el articulo 99 de las presentes Condiciones,
ar4 hasta que se dicte la sentencia

temporal de los efectos de su nombramiento, que dur
absolutoria y al recuperar su libertad, el trabajador regresara a prestar sus servicios dentro de un

término no mayor de 15 dias. De no hacerlo, se considerara que ha abandonado el empleo.
En el caso de delitos-que no sean en perjuicio de la- Secretaria, si al trabajador se le condena a la
privacion de su libertad y obtiene el beneficio de la condena condicional, continuara prestando sus

servicios o los reanudara segun el caso.

ARTICULO 102.- Cuando el trabajador fuese arrestado como consecuencia de la comision de una
falta administrativa o detenido con motivo de la investigacion de un delito, al recuperar su! libertad
reanudara sus labores, sin que.esa ausencia implique abandono de empleo. El trabajador, en
estos casos, debera dar aviso a la Secretaria para evitar que S€ levante e

empieo. "

“slativos, deberan:ser pr_esé_nfa_dos a |a Secretaria, sin :que-ello
tar, en su caso la .accion:a la que sg refiere Jja-fraccion | del.

Articulo 45 dé la Ley, débiendo sujetarse en todo caso al procedimiento 2
48 Bis de dicha Ley. . .

| Lo CAPITULO Xl R R -
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DELNO!\HBR/—\I\H[ENTO O DESIGNACION
ARTICULO 103.- En los términos de los articulos 6, 19y 46 de la Ley, los empleados permanentes
de base son inamovibles y, por tanto, el cambio de funcionarios de la Secretaria no podra afectar

sus derechos.

ARTICULO 104.- Son causas de terminacion de los efectos de los nombramientos 0o,

designaciones, las sefaladas en el Articulo 46 de la Ley. :
En lo que se refiere a la fraccion | de dicho articulo, el abandono de empleo se configura por la

inasistencia del trabajador durante 5 dias laborables consecutivos, sin causa justificada.
En estos casos, la Secretaria invariablemente levantara el acta administrativa con la intervencion
del Sindicato. - - ' * 8
En el caso de abandono de labores técnicas, relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo o
a la atencion de personal, siempre y cuando se compruebe que sé pusieron en peligro esos bigoes
0 que se causo la suspemsién o la deficiencia de un servicio o que se puso en peligro la sa‘_l‘ d\.\,o
la vida de personas, la Secretaria siempre levantara acta en la que se de oportunidad al in;te,r'esad{o
para formular aclaraciones o defensas, con la intervencion de un representante del Sindicato.
En lo que se refiere a la fraccion Il del mismo articulo la causal por conclusion de;la obrf.,':e,]
determinada que dio origen 2 la .designacion, procedera siempre Y cuando no existan en I
Secretaria otras obras similares, en cuyo caso Se€ utilizaran para el acomodo de .est?’l'_é
trabajadores. ' P Jt
" ‘." :

RS

| acta por abandono de -

stablecido eri-eliArticulo ™+

\//
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. administrativa con la‘intervencion del interesado y de un repres

rminos de la fraccion 'V del referido articulo 46 de la'Ley solo dejara de

ARTICULO 105.- En los t&
die resolucion del Tribunal en los casos

surtir efectos el nombramiento y la designacion, cuando me

que a continuacion se sefalan: )
|- Cuando un trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia,

amagos, injurias o malos tratamientos para sus jefes 0 compaiieros o contra los familiares de .

unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio. ,
.- Por faltar mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada, sin que en estos
casos se considere como abandono de empleo, pues el mismo, solo se configura con 50
. mas faltas consecutivas injustificadas, en los términos del articulo 106 de estas Condiciones.
Ill.- Por destruir o dafar intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias

primas y demas objetos relacionados con €l trabajo.

V.- Por cometer actos inmorales durante el trabajo.
V.- Por revelar los asuntos secretos o reservados de que se tuviera conocimiento con motivo de

su frabajo. .
VI.- Por comprometer por su imprudencia, descuido o negligencia, a seguridad del taller, oficina:
o dependencia donde preste sus servicios, o de las personas que ahi se encuentren.
Vil.- Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las érdenes: que reciba . de sus
4 superiores. ' ' '
~ VIlL- Por concufrir habitualmente al trabajo en estado de.embria
" narcético o droga enervante. L S e T
" IX.- Por falta comprobada de cgmplimié‘nio-d'e~lésjpresehte_s;_Condiciénest.-;. K
\ X. Por prisién que sea restiltado de una sentencia ejecutoria. ,
o0, sera requisitc indispensable levantar acta
entante del Sindicato y asimismo; ei
re motivo para la terminacion de los gfectos del noribramiento podréa ser, desde
llo estuviera conforme el Sindicato, pero si no fuera asi, el
oficina distinta de aquella; en que
d Federativa, hasta que sea resuelto

gu’éz o bajo la influencja.de-algﬂn

.

En todos los casos a gue se ‘refiere éste articul

trabajador que die
luego, suspendido de su trabajo siconeé
Jefe Superior de la Oficina podra ordenar su remocion a
estuviere prestando sus servicios, dentro de la misma Entida

el conflicto por el Tribunal en definitiva.
ondiciones en los términos de la fraccion ,

de calendario consecutivo, el trabajador
de retardos sea mayor de 20, siempre Yy

ARTICULO 106.- Se considera incumplimiento a estas C
IX del articulo anterior, cuando dentro de los 3 meses
tenga mas de 15 faltas injustificadas o bien el numero
cuando estos retardos excedan de 30 minutos.

ARTICULO-107.- La Secretaria, de oficio 0.a peticion del Sindicato o del interesado; podra revisar,
‘para efectos de reconsideracion, los casos de renuncia de los trabajadores dentro de un plazo de
15 dias para oficinas centrales y de 30 para personal feraneo, contados a partir de la fecha de la

renuncia. . i
P 'i

cese de un trabajador, cuapdo su

ARTICULO 108.- La Secretaria podra reconsiderar el
o a peticion del Sindicato.  §

expediente, hoja de servicios y antigtiedad, asi lo ameriten,
ARTICULO 109.- En todos los casos de terminacion de los efectos de nombramiento a que s:e
refiere este Capitulo, la baja correspondiente solo podra ser dictada por el Oficial Mayor de §.la

\Secretaria por acuerdo del Titular, pudiendo delegar esta facultad en el Director General g:_le
W\ Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos, quien en su caso, la comunicara al interesado.
% \ A
\ - K o H

N\,

H
3

i
J
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ARTICULO 110.- Cuando un trabajador sea separado del servicio por reaj.uste, la Secfetaria, si
aquel lo solicita, le extendera carta de servicios en la cue se indique el tiempo y la clase de puesto
desempefiado, sueldo 0 salario que hubiese percibido, su -conducta, capacidad, dedicacion vy

eficiencia. De la carta de servicios se enviara copia al Sindicato.

ircunstancia se imponga hacer un reajuste de

ARTICULO 111.- En‘los casos en que por cualquierc
na los que resulten afectados, respetando

trabajadores, el Sindicato y la Secretaria designara
. siempre los que tengan mayores derechos.

plicacion del articulo anterior, la Secretaria estara obligada a -
indemnizar a los trabajadores reajustados, con el importe de tres meses de sueldo o salarios y 20
dias mas de sueldos o salarios por cada afio de servicios, mas 12 dias por afo de servicios, alos
trabajadorés que tengan mas de 15 afios de servicios, siempre y cuando no exista la posibilidad de
proporcionar otro puesto-plaza de igual categoria y percepciones, en los términos de la frabcién 11!
del articulo 43 de la Ley. En estos casos, la cuantia del sueldo o salario se fijara de acuerdo con el
articulo 21 de estas Condiciones Y, por lo que respecta-al aguinaldo, se estara a las normas del

Acuerdo Presidenciai que I6 establezca. - -

ARTICULO ’MZ.- En,casos de la a

‘ S CAPITULO Xl T
bE LOS RIESGOS DE TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 113.- En'materia de riesgos de trabajo, se estara a lo previsto en la Ley, en laj Ley del o
ISSSTE: en la Ley Federai del Trabajoy ala Jurisprudencia de la F:-Suprema‘Corté de Justicia de’
la Nacion. - : '

nfermedades del trabajo, ademas de las que define la

ARTICULQ 114.- Se consideraran como & _
| Catalogo de Lugares Insalubres y Labores Peligrosas

Ley Federal del Trabajo, las sefialadas en e

que rige en la Secretaria. ;
También se consideraran como enfermedades dél trabajo, la disminucion o la perdida de la vista

de los trabajadores que desarrolien su trabajo con aparatos de topografia, en dibujos, sistemas de
computo, laboratorio, soldadura eléctrica y autogena, fragua, torneria o en actividades similares,
teniendo en este caso obligacion |a Secretaria, de proporcionarles los lentes convencionales que

requieran, independientemente de la indemnizacion que les corresponda si perdieran la vis;ta. \

./-\RTiCULO 115.- En todo centro de trabajo foraneo que por razdn de la distancia no cuente con
servicio médico del ISSSTE, la Secretaria, independientemente de la capacitacion del personal { a
que se requiera para la aplicacion de los primeros auxilios, en forma discrecional, conjuntamente

con el Sindicato determinaran, el tipo de servicio que se deba establecer en dichos centros.

ARTICULO 116.- Los accidentes de trabajo, por cuanto al lugar en donde ocurran, se clasifican en
internos y externos. Los primeros son aquellos que ocurren dentro del area o centro de trabajo; v
los segundos, los que acontecen fuera del area o centro de trabajo; es decir, al trasladarseiel |
trabajador directarnente de su domicilio al trabajo 0 de éste a aquel, o cuando sé realicen enéeli/

desempefio de alguna comision.

s1zTie

S8

i
. s . T
ARTICULO 117.- Las medidas administrativas que se adoptaran para la formacion o instruccion de
3 ° . N . s e . i I3
\\ los antecedentes que sirvan de elementos de juicio para establecer la procedencia, o ro, de la
\\. aplicacion correcta de los ordenamientos legales dictados en la materia, son los siguientes: i
P '.___'..' .l
:
b

.'\\
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.- En casos de accidentes internos:

a)

)

g)~ :

h)

)

Para el caso de accidentes externos, €s decir, los que acon

directamente de su domicilio al tra
de una comisié'n, el Jefe, el Encargado de

pronto como reciba la noti

a)

" pueden hacerlo, 0 bien tomar s
- derecha.”

"En su caso, la opinion de los mismos médicos

Se proporcionara al afectado el servicio médico de urgencia con que cuentie el icentro
de trabajo o bien, si asi lo amerita, se ordenara su traslado al Centro Médico-de
urgencias mas proximo, ya sea oficial o particular (médico particular, hospital o clinica).
Se levantara acta administrativa por el Jefe o Encargado de la obra, el Responsable
Administrativo de la misma, con la asistencia de dos testigos, y con la intervencion de
la Representacién Sindical. Se hara constar el lugar, fecha, hora y circunstancias
especiales 0 particulares que concurrieron en el accidente; se tomara la declaracion de
los testigos pr_esenciales del accidente y, si ello es posible, la del mismo trabajador

accidentado. Se procurara que los testigos v el afectado firmen el acta si saben y
u huella digital, particularmente la del pulgar de la mano

io en el articulo 60 de la Ley del ISSSTE, dar aviso: a éste
dentro de los 3 dias siguientes al dia en que ocurrio el accidente, acompafando en su
caso una copia del acta a que se refiere el parrafo anterior, al igual que a las
autoridades superiores administrativas de |a Secretaria y al ‘Sindicato. S

Recabar del médicc-pa

Para efectos de lo dispues

tig-Publico de la Jurisdiccion

Local o Federal, los hechos Y antecedentes ocurridos, .(_iomunic':and.o'-.e'sta circunstancia

" a la Oficina del Abogado General de la Secretaria.;

del trabajador con motivo del accidente, recabar tanto el Ceni-tifi'cado

En casc de muerte
ien, auxiliar a los*deudos para

de Deftincion como el de la autopsia correspondientg—z,--o;b
la obtencion de los misimos. T
Obtener, en caso de muerte del trabajado

quienes pueda corresponder la indemnizacion. _ N
Al terminar la atencion médica, obtener del o de los médicos que atendieron al

trabajador el certificado relativo a determinar si éste se encueritra o no capacitado para

reanudar-su trabajo. ;
sobre el grado de incapacidad que le

hubiera quedado al trabajador, en vista de’ que esta opinion. servira de base para

calcular el monto de la indemnizacion que proceda.
Vigilar, en términos de lo dispuesto en el articul
trabajador haga uso de las licencias contenidas en dicho ordenamiento legal y que se
consigna en la actualidad en el articulo 111 de la Ley. o .
En todos los actos Y actuaciones s€ deberan senalar; con la mayor precision el
nombre, apellidos, puesto, sueldo o salario, clave, domicilio y clase de trabajo que

desempefiaba el accidentado al ocurrir el riesgo. ;
tezcan al trasladarse el trabajador

bajo o de éste a aquél, o cuando ocurran en el desefipefio
la obra o el Responsable VAdministrajtii'/o, tan
ficacion del accidente, -adoptara las siguientes medidas: |}

Se cerciorara del lugar en qué se encuen

cualquier estado fisico en que se halle, ya s€
dictara, en su caso, las medidas para que S€ le proporcione

requerida.
Dar de inmediato aviso al Agente del Ministeri

o Federal, sobre el accidente. = 1%
% * ~-

la atencion medic

rticular o del.oficial correspondiente, el certificado de ..Ias

_lesiones que p.r_esenté el trabajador al ocurrir el ac,qidente.
En su caso, hacer del conocimiento del Agente del Ministe

-
7
i

ire el trabajador accidentado, cori__étatané:_!o i
a por medios directos O indirectos y |

o Publico de la Jurisdiccion, ya dea Logal, |

r, el nombre y domicilio de las personas a

o 37 de la Ley del ISSSTE, que el

N

V

!
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c) Levantar el acta administrativa que se ha consignado en el inciso b) de la fraccion |
anterior. . -

d) Recabar de las autoridades que hubieran tenido conocimiento del accidente, copias
ceriificadas de ‘todas las actuaciones que se hubieren realizado en relacion con el
caso. '

e) Dar aviso y obtener log Certificados-a-que serefieren los incisos ¢), d),e), f), ), ei), de
la fraccion |, anteriormente citada. ' -

Asimismo, se deberan obtener los documentos y constancias que mas adelante se mencienaran y
que son necesarios para que el ISSSTE otorgue a los deudos las prestaciones a que tuvieren
derecho, o bien para que la Secretaria, cuando se trate de personal a su servicio, que no sea
derechohabiente del ISSSTE, cubra la indemnizacion por el riesgo de trabajo. . .

ARTICULO 118.- Para integrar lo mas completo posible el expediente-administrativo para los

casos de accidentes de trabajo, la Secretaria reunira los siguientes documentos: s

- Cuando los accidentes originen alguna incapacidad al trabajador, el expediente se integrara
con: :

a) Acta administrativa

b) Ceitificado médico de iesiones. :

c) Gonstancia de servicics del trabajador, con la indicacion del puestd-plaza_,_ sueldo’ o
e - .salarie; antighedad, féecha de ingreso y adscripcion.- - R A T ChE .
d) Aviso =i ISSSTE, ¥ autoridades superiores de.la Secretaria-respecto*ai la: fecha, hora, L

. lugary circunstancias del momento del accidente. o '
g)" Certificaco médico que determine si el trabajador esta capacitado para reanudar su

" frabajo vy, en su caso, la determinacion del grado.de incapacidad que se produjo.

. f)  Solicitud de ia parte interesada. _ P T tmEs e
- Cuando los accidentes originen la muerte del trabajador, el expediente se integrara con:

a) Acta Administrativa. &

b)  Certificado Médico de lesiones y acta de autopsia.

c) Acta de Registro Civil correspondiente a la defuncion. _

d) Actas del Agente del Ministerio Publico Federal o del Fuero Comin o de otras
aytoridades que hayan intervenido en el conocimiento del accidente o de la’
averiguacion respectiva. “

e) Constancia de la Oficina de Adscripcion del trabajador, en la que sé indique la comision
o0 servicio que desempefiaba al ocurrir el accidente. - ! ’

f) Constancia de servicios en la que aparezca el puesto-p

_salarios correspondientes al trabajador, indicando en. su caso, si

. permanente 0 eventual.
g) Actasde matrimonio y de nacimiento o adopcio
h)  Actas o constancias levantadas por autoridade
con las que se pretenda acreditar -por los presuntos be
el concubinato o la dependencia econdmica, mediante |

laza, adscripcion y sueldos 0 .~
es de base (/

n de los hijos menores de 18 afos./ M\

s Judiciales o Municipales, en su’ casp,
neficiarios o derechohapientes,
as informaciones testifnonialés

i

conducentes. : i ;o
i) Solicitud de los que se consideren beneficiarios derechohabientes a la pension io f

indemnizacion, a quienes se les identificara por la oficina administrativa por los medids

idoneos. : 3 [ 4

/ i) Avisos al ISSSTE vy autoridades superiores de la Secretaria respecto a la fecha, hora
\\ lugar y circunstancias particulares cel accidente, asi como el rombre, puesto-plaza
N}y sueldo o salarioy adscripcion del empleado. : Lo

N e
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Se integrara el expedlente por triplicado y el original del mismo se remitira de inmediato al
Departamento de Medicina del Trabajo del ISSSTE o bien, a la Oficina del Abogado General de la
Secretaria, cuando se trate de personal que no sea derechohabiente del referido Instituto. Siempre
se debera enviar a la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos

una copia del expediente para efectos de control.

ARTICULO 119.- Los documentos relativos al tramite y pago de indemnizaciones debérén ser
firmados por la parte interesada; pero en caso de que no supiera o pudiera hacerlo pondra su

huella digital y a su ruego flrmara una tercera persona.

ARTICULO 120.- La Secretaria debera proporcionar al Sindicato copia del Acta /—\dmlmstratlva y de
las comunicaciones relativas al tramite de los accndentes de trabajo asi como de, aquellos

documentos que en especial le solicite.

ARTICULO 121.- Cuando a consecuencia de un riesgo profesional, un trabajaddr sufra

incapacidad, la Secretaria, ademas de tramitarle la indemnizacion correspondiente, le asxgnara las
.. funciones que pueda desempenar SIempre que no haya sido indemnizado por lncapaCIdad total

- . permanente.: ‘ LI D

- ARTICULO 122.- a. Secmtaua m.antendla en sus centros de trabajo todos los serwcnos de hlglene

y de prevencxon r‘e ascidentes a que estg obhgada de conformidad con las dlspos:crones legales e

apllcables T : o S . -

ARTICULO ’123 Para la prevenc,lon de riesgos de trabajo a que se refiere el artictlo que'
antecede, la Secretaria adoptara las medidas de seguridad necesarias, mismas que’ los

" trabajadores deberan acatar en sus términos.
En la Secretaria funcionaran los siguientes organismos:
a) La Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Las Comisiones Auxiliares de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Estaran formadas por representantes de la Secretaria y del Sindicato, entendlendose que’ las

Comisiones Locales seran auxiliares de la primera dentro de la jurisdiccion de cada una de flas .
Secciones Sindicales en que esta integrado el Sindicato y funcionaran en los términos de su
Reglamento. s -
- La Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las siguientes funClones
Determinar mediante dictamenes los lugares insalubres y las labores pellgrosas para
los efectos del Articulo 70 de las presentes Condiciones en base al Catalogo de
Lugares Insalubres y Labores Peligrosas de la Secretaria.
b) Proponer a la Secretaria las medidas adecuadas en los' centros de trabajo,para 1'8
prevencion de accidentes y los servicios-de Seguridad e Higiene. 4
Vigilar el cumpllmlento de las medidas implantadas, informando a las autondades
respecto de quienes no las observen. i H
d)  Investigarlas causas de los accidentes para prevenciones futuras. :
e) Coadyuvar' al correcto levantamienlo de las actas administrativas ly demas
documentos, a fin de que al ocurrir un accidente se tengan todos los datos Y, reqwsxtos

' . legales necesarios para su tramite. i
) La Comisién’ desempefiara sus funciones dentro de las horas de tra\bajo :sm

'\\\ remuneracion adicional. . T

a) -
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X.- Los trabajadcies tendran la obligacion de

.- En todos los lugares que asi lo ameriten, seé fij
de cualquier peligro.
l.- Periodicamente y dentro

maniobras contra incendios en aquellas dependencias que, p

estén expuestas a estos siniestros.

IV.- Se proporcionara a los trabajadores los med
trabajo que desempefen.

V.- Los trabajadores es

examenes meédicos que se estimen necesarios; segun

tengan que desarrollar sus labores.

Vl- Dentro de las horas de labores, la Secretari
dependencias en donde lo estimen neces
accidentados.

VIl.- Estara prohibido fumar, encender fosforos y

provocar incendios Yy explosiones en los archivos, bodegas y lugare

inflamables o explosivos.
Vill.- En los centros de trabajo.de la Sec
con las medicinas'y utiles necesarios para

Comision Central de-Seguridad y Salud en el
como descompeosturas en maquinas; averi
origen a accidentes 0 fallas en el servicio.
X.- Los trabajadores deberan ser.cambiados de
cuando padezcan de enfermedades

se demuestre, mediante certificado de los médicos oficiales de la Secre

por ésta, due su permanencia es perjudicial a s
X].- Los trabajadores deberan abstenerse de

funcionamiento no les haya sido encomendado.

Xll.- Queda prohibido a los trabajadores:
.a) Manejar sin precaucion explos

tanques o depositos de dichas substancias. _ ‘
b)  Abordar o bajar de vehiculos en movimiento, viajar en ellos en numero mayor al cupo ¥

de los mismos, viajar en carros o elevad

peligrosos, manejar sin autorizacion del
Secretaria.

En todo caso, deberan poseer licencia oficial de choferes los que tengan

fija el manejo de vehiculos.

c) Distraer innecesariamente la atencion de pe

peligrosos.

d) Permitir sin autorizacion de los superiores respectivos, |

o de trabajadores que no sean de la.de
puedan exponerse a sufrir un accidente.

ARTICULO 124.- En el caso de ejecutar obras por
talleres, oficinas y demas lugares de trabajo para
materia de higiene y seguridad son exigi
proporcionara a los trabajadores
polvo, humedad y materias corrosivas. .

aran avisos claros y llamativos que adviertan

de las horas de labores se instruira a los trabajadores sobre

or la naturaleza del trabajo

ios de proteccion adecuados a la clase de

taran obligados a someterse 2a las medidas profilacticas o a los

los lugares y condiciones en que

a debera instruir a los trabajadores, en las

ario, acerca de la practica de primeros auxilios para

n general, realizar cualquier acto qL?Je pueda
s.en que hayaj articulos

retaria se mantendran en forma permanente, botiquines
la atencion médica de urgencia. - | ‘
avisar de inmediato a‘sus superiores y a la

Trabajo, de los peligros que observen, tales

as en-las instalaciones .y, edificios que pudieran dar

los lugares considerados COmMo insalubres,

que se agraven por las condiciones existentesio cuando

taria o auttorizados

u salud. ) ~ ;
operar maquinas de cualquier tipo, cuyo

ivos, gasolina, aceite, u.otros objetos cerca de los

ores cargados con materiales pesados 0
superior correspondiente, los vehiculos de la

como labor

rsonas ocupadas en trabajos delicados o

a entrada de personas exfrafias
pendencia de que se trate, a los lugares ique

¢ 4
i

i

:

administracion, la Secretaria acondi"pionaré{.lq’s

que se ajusten a las prescrlpciopfes CIL}EE en

bles conforme a la Ley Federal del Trabajq_’,g asin/’r'lsgno,
todos los medios de proteccion adecuados para dege;nd(?rse%j._del

b t
s K %
e 4
.lJ

L
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CAPITULO XIV
DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 125.- Los trabajadores se sujetaran a exdmenes medicos en los casos siguientes:
I Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del empleo, para comprobar que gozan de

buena salud y de aptitud para el trabajo. ) : _
Il Para la resolucion de licencias o cambios de adscripcion por motivos de salud, a solicitud de

los trabajadores, del sindicato o porque asi lo ordena la Secretaria. !
lll.  Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se encuentren
incapacitados fisica 0 mentalmente para el trabajo. ' o !

IV. Para prevenir la propagacion de epidemias. .
V.  En los riesgos dé trabajo, hasta la conclusion del tratamiento respectivo.
VI. Cuando se observe que ocurren a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia

de narcéticos, drogas o enervantes. ) :
VIl. A solicitud del interesado, de la Secretaria o del Sindicato, a efecto de qug se certifique el

padecimiento de alguna enfermedad profesional.
Ademés, la Secretaria ordenara la practica de examenes meédicos
naturaleza del trabajo asi lo requiera. : - :

periddicamente, cuando la

ARTICULO 126, En ios casos previstos en las fracciones. II, 1Il, VI, y VI del articulo antetior, los
\{Je'fes de las Unidades Adminisirativas estaran facultados paia ordenar:que-'se p,ractiqgen, los.
exdmenes por medicos oficiales o particulares. ' ' |

ARTICULO 127.- Cuande los trabajadores sufran enfermedades no profesionales tenfdrén la-
obligacion de reportarse a la Dependencia o clinica’ del ISSSTE mas cercana a su domicilio, asi
como a su oficina de adscripcion, de manera telefénica, en forma personal o a través de un

familiar.

| CAPITULO XV .
DE LA PROBUCTIVIDAD, CALIDAD Y EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 128.- En el Marco de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y de las
presentes Condiciones, los servidores publicos de la Secretaria, podran recibir los siguientes

premios, estimulos y recompensas:

|. © Estimulo por Evaluacion del Desempeno;

1. Reconocimiento Unico a la Calidad;

lll.  Premio a la Innovacion y Mejoramiento Administrativo;

[V. Incentivo por Innovacion y Modernizacion Tecnologica;
V. - Premio por Sustentabilidad Ecologica;
VI. Premio por Ahorro de Recursos;

VIl. Estimulo. por Puntualidad y Asistencia,; ,/\
VIII. Premio por Asiduidad; S
IX. Ayuda para Gastos de Titulacion; . 4 i /

X Becas para los hijos de los trabajadores; y i iy

| )XI. . Premio Nacional de Antigiiedad en el Servicio Publico.
N\ En el marco de la Ley de.Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y de las presen

\.
\\ Condiciones, la Secretaria otorgara a los trabajadores de base que cumplan janos e
servicio, las siguientes recompensas: L :

i |
A
es
%

\

i §
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Jefaturas de Departamento y los Distritos de Desarrollo Rural.
v Desconcentrados, sus equivalentes.

S Nz S B
FOR IR Y B KX 1 B T 1 0

(o]

15 afos: 30 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
20 afios: 40 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
25 anos: 110 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
30 afios: 145 dias de salario minimo gerieral vigente en el Distrito Federal.
40 afios: 365 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
50 afios: 450 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal.

0O 06 06 0o o

A los trabajadores que reciban este Premlo se les entregaran las tradlc:lonales Placas vy’
Relojes conmemorativos.

En forma’ adicional la Secretaria propomlonara al Sindicato, en el mes de octubre de cada -

afo, el equivalente a 15 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal, por
cada trabajador de base, para la entrega de un obsequio individual por su aniversario al

serwcno de la Secretaria.

/-\RIICULO 129.- En la Secretaria se establecera un Sistema Institucional de Evaluacnon del

Desemperfio, orientado a promovér la productlvxdad la excelencia, la_eficiencia, el mento la
. responsabilidad,;, la cajidad, Ia - iniciativa, - la creatividad, Ia, capacxdad ia aotualrzacron la- -

transpalenCla y la rendiciéin fle cuentas en la prestacxon de los servicios pubhcos

ARTICULO ° 130.- Ef° lStLll’ld H.sntuCIonal de Evaluacxon de! Desempérfio. sera operado por el

 Comité Nacional Mixfe de \Ja;mr‘ltacmn y Productividad, el cual estara integrado - por .cinco:." . -

' representantes de la Secretaria y cinco del Sindicato. EI Comité Nacional Mixto de Capacntamon y

Productividad sera presidido por el Oficial Mayor de la Secretaria, quien contard con voto ‘de
calidad. El Director General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos funglra como
Secretario Técnico.

Los Comités Mixtos Locales, estaran lntegrados por tres representantes de la Secretaria y tres del
Sindicato. Los Comités Mixtos Locales seran presididos por el Delegado Estatal, los acuerdos se
tomaran por consenso de la mayoria y los casos en los que exista controversia, seran resueltos

por el Comité Nacional Mixto de Capacitacion y Productividad. El Subdelegado Admlnlstra’uvo R

respectivo fungira como Secretario Técnico.
El Comité Nacional Mixto de Capacitacién y Productividad, operara el Sistema lnstntuc;onal de

evaluacion del desempefio que tendra dos etapas:
o Calificacion de las unidades  administrativas en .el Sistema de Negocxacnon de Metas y

‘Compensacion de resultados del Gobierno Federal.
o Evaluacién del desempefio individual de los trabajadores, considerando su parﬂctpamon en el
logro de las metas y resultados de la unidad administrativa en la que estan adscritos.
El' Comité Nacjonal Mixto de Capacitacion y Productividad elaborara su Reglamemto de
Organizacién y Funcionamiento y definira el procedimiento para realizar la evaluacnoq del

desempeifio individual de los trabajadores. Y
; , |

ARTICULO 131.- En el Sistema Institucional de Evaluacién del Desemperio se con51dera/an comc‘)
‘unidades administrativas: las Oficinas Superiores, las Coordinaciones Generales, las leeccmnes

Generales, las Delegaciones, las Subdelegaciones, las Direcciones, las Subdtreccuones l‘as
En el caso de! Organos
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ARTICULO 132.- En el marco del Sistema de Negociacion de Metas y Compensacion por
Resultados del Gobierno Federal, los trabajadores participaran en la determinacion de las metas
que se fijen anualmente en cada unidad administrativa. Las unidades administrativas seran
calificadas seguin hayan cumplido con las metas negociadas en el afio de que se trate. s b

En cada meta se definira. el compromiso a cumplir para alcanzar la calificacion: "Excelente

"Media" o "Minima".

ARTICULO 133.- En las unidades administrativas que hayan obtenido cahﬂcacnon "Excelente"
la consecucién de sus metas, el 100% de los trabajadores recibiran los siguientes estlmulos de
acuerdo al resultado de su evaluacién individual: i

. - I. 7 "El 25% de los trabajadores, 16 dias de'sueldo neto integrado;

L Il.  El50% de los trabajadores, 9 dias de sueldo neto integrado; y

lll.. El25% de los trabajadores, 5 dias de sueldo neto integrado.

| ARTICULO 134.- En las unidades administrativas que hayan obtenide calificacion "Media" en la
consecucion de sus metas, los trabajadores recibiran los S|gulentes estlmulos de acuerdo al
L. resultado de su evaiuacion individual: : .
‘. - El 50% de ias trabajadores. & dias de sueldo neto xntegrado y
| - El 50% de los irahajadores, 4 dias de sueldo neto integrado; -

| “ ART !CULO 1 5iz l‘n las Lnldadcs administrativas que hayan obtpnldo callﬁcqmon "l\/llnlma en.la
consecucion dé sts metas, “los trabajadores recibiran los elgwentps eqtlmulos de aLuerdo al
resuitado de su evaiuacion individual: o |

l. El 25% 4 dias de sueldo nele integrado. ’ S :

| )

ARTICULO 136.- La Secretaria otorgara a los trabajadores adscritos a las uﬁldades

b administrativas que obtengan la certificacion de calidad de un proceso administrativo,. un

| “Reconocimiento Unico a la Calidad”, equivalente al 10% de sus remuneraciones netas mensuales
conforme a las normas emltldas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pubhco

ARTICULO 137.- La Secretaria otorgara anualmente un “Premio al Mejoramiento Admlmstratlvo R\
| equivalente a un mes de salario neto integrado, a los trabajadores que realicen aportacuones para

simplificar procedimientos, meJorar sistemas o métodos de trabajo, que sean lmplantados en la
] Dependencia. Igualmente sera otorgado este premio al trabajador que desarrolle trabajos de
_ _investigacion que sean aplicados en los programas institucionales. Para tal efecto el Comité
| Nacional Mixto de Capamtamon y Productividad emitira la convocatoria correspondiente.

| ARTICULO 138.- La Secretaria otorgara en la primera quincena de diciembre de cada ano un
j estimulo por concepto de “Innovacién y Modernizacion Tecnolégica” a cada trabajador de base por
el equivalente a 25 dias de salario minimo general vigente para el Distrito Federal. ”
ARTICULO 139.- Con el fin de propiciar un ahorro en la Secretaria, se otorgara anualmente un
| "Premio por Sustentabilidad Ecoldgica" equivalente a una quincena de sueldo neto mtegrado al”
~ personal de las unidades administrativas que establezcan procedimientos vy practlca‘s :

J generalizadas para el manejo apropiado de los desechos el reciclaje de material y de papelerla de
& Joficina. Para tal efecto, el Comité Nacional Mixlo de Capacitacion y Productividad emmra!la

\\\\ convocatoria correspondiente. . !,%

|
I

|

< LS
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ARTICULO 140.- La Secretaria otorgara anualrﬁente un "Premio por Ahorro de Re@rsos"
equivalente a una quincena de sueldo neto integrado, al personal dé las unidades administrativas

_que reduzcan y mantengan un 15% de ahorro, con respecto al gasto del afio anterior, en materia

de consumo de energia eléctrica, agua, papel, consumibles, servicio telefénico, articulos de
limpieza, gasolina y lubricantes, de mantenimiento y servicios generales. Para tal efecto, el Comité
Nacional Mixto de Capacitacion y Productividad emitira la convocatoria correspondiente. i
ARTICULO 144.- La Secretaria otorgara trimestralmente un "Estimulo por Puntual;idagl y
Asistencia” equivalente a 15 dias de salario. minimo general vigente en el Distrito Federal a los
trabajadores que, durante dicho periodo, no hayan acumulado faltas de asistencia, registren la
entrada a sus labores invariablemente en el minuto cero o antes sin hacer uso de la tolerancia
establecida en las presentes Condiciones, y cuyo registro de salida comprenda la-jornada oficial de
labores. : k

Sélo se podran justificar inasistencias o retardos ocasionados por ¢caso fortuito o fuerza mayor, que -
de manera general, publica y evidente, impidan al trabajador la asistencia puntual a sus l:abores;
licencia médica por enfermedad o riesgo de trabajo, que no exceda de cinco dias por trimestre y
hasta diez dias habiles par aiio. No tendran derecho a este estimulo los trabajadores <;‘que'por,
cualquier motivo tengan autorizado un horario especial. ' ;. S T
Este premio solo se ofofgara a los' trabajadores que registren su -asistencia. én’log’ Sisterrias.de -

o

Control de Asistencia éstablacidos por la Secretaria.
ARTICULO 142.- La Secretaria otargara semestralmente 'un “Premio por Asidg__iidad" i_aguiv.élente a
una quincena de sueldo neto integrado, a los trabajadores que o titilicen -los: permisos de’ cinco
dias habiles con gece de sueldo o salario y/o cinco dias habiles sin goce de sueldo o salario, en ’
los términos del Articulo 54 de las presentes Condiciones. : P

ARTICULO 143.- A los estudiantes de cualquier profesién que presten sus servicios en la_
Secretaria y que vayan a obtener su titulo profesional, ésta les proporcionaréd como ayuda
econdmica para tal efecto, el importe de 175 dias de salario minimo general vigente en el Distrito
Federal. En el momento de efectuarse el pago, el interesado debera acreditarlo plenamente y, en "
caso de no hacerlo, éste quedara obligado a reintegrarla cantidad recibida. ! UJ
A los pasantes que obtengan titulo profesional en alguna carrera comprendida en las actividades

de la Secretaria, se procurara ubicarlos en el nivel y en la rama profesional respectivos. |

ARTICULO 144.- La Secretaria otorgara anualmente a los hijos de los trabajadores registrados-en
el censo de recursos humanos de la Secretaria, que presenten calificaciones del tltimo afio lectivo
con promedio minimo de 8.0, becas de estudio conforme a los siguientes montos. |

Ly Becas de $ 500.00 a estudiantes de nivel elemental; i -
. Becas de $ 900.00 a estudiantes del nivel medio-y técnico; y : , ;,!
. Becas de $ 1,300.00 a estudiantes de nivel superior. A
. . .".’. :f
CAPITULO XVI . o f_,",/

DE LA CAPACITACGION Y DESARROLLO L //
ARTICULO 145.- La Secretaria establecera un sistema de capacitacion y formacion perm'hngn't_'_e[
orientado a reforzar, actualizar y desarrollar los conocimientos y habilidades de los traba’jq,d'c’;rg’s,
desde su incorporacién, durante el trayecto de su carrera dentro de la Dependencia y al r@'t-ir’o dé la

R 1 7
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misma. Esto ultimo, como un apoyo institucional que permita al personal contar con elementos ¥

conocimientos Utiles para dedicarse a un proyecto productivo de vida especifico. . : 5

ARTICULO 146.- La Secretaria impartira al personal de nuevo ingreso un curso introductorio que
le permita conocer la mision, vision y objetivos de la Secretaria, su organizacion y funcienes
generales, . asi como sus derechos y obligaciones laborales. Adicionalmente los trabajadores
recibiran en sus unidades administrativas de adscripcién un curso de induccion al puesto que

habran de desempefiar.

en. cuenta la opinion del Sindicato, establecera un
los requerimientos de los programas de la Secretaria

y en la deteccion de necesidades de capacitacion, actualizacion y desarrollo de nuevos
conocimientos y habilidades. El Comité Nacional Mixto de Capacitacion y Productividad autorizara

la distribucién de la partida presupuestal correspondiente.
El Programa Anual de Capacitacion se integrara con base- en la politica administrativa que

determine la Oficialia Mayor y en las propuestas que formulen los Comités Mixtos Locales. _
ira cada tres meses, para:hacer

El Comité. Nacional Mixto de ‘Capacitacion y Productividad se reunira
al seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Programa Anual de Capacitacion.

ARTICULO 447.- La Secretaria, tomando
Programa Anual de Capacitacion basado en

ARTICULO 145.- La Segretaria, escuchando al Sindicato, integrara para cada uno de los jpuestos
\ operativos, una carta de capacitacion especifica en ia que se ‘senalaran los: cursos- que los
) {rabajadores acreditaran para desempénar el puesto de que se trate. :

ARTICULO 149.- Conforme a los esquemaé de servicio civil y de calificacion de méritos, el
personal de base de la Secretaria, siempre y cuando se haya capacitado en materia de informatica
y nuevas tecnologias, se le hara entrega en el mes de agosto de cada afio, la cantidad de
$1,100.00. por su asistencia y aprovechamiento en las mencionadas materias. | '
La Secretaria hara valer su capacidad de gestion para poner €n practica un mecanismo de
financiamiento bancario que facilite a los trabajadores que lo deseen, la adquisicion econc');mica de

una computadora personal compatible con su nivel de sueldo. |
. |

CAPITULO XVII
DE LAS SANCIONES

ontenido de los articulos 104y 105 de las Condiciio'nes, el

bajadores de las obligaciones y de la ejecucion de las
s, podran ser sancionadas con: _ |

ARTICULO 150.- Sin perjuicio del ¢ L/
incumplimiento . por parte de los {ra d

prohibiciones, consignadas en las misma
|-  Amonestacion verbal. L

ll- Amonestacion escrita.
lll.- Suspension temporal de sueldos o salarios y de funciones hasta por 5 dias.
V.- Remocién a unidad administrativa distinta dentro de su adscripcion. ;
En las oficinas centrales de la Secretaria correspondera imponer la Amonestacion verbal al jefe!
inmediato del trabajador afectado: la Amonestacion escrita al Titular de la Oficina de adl,-'scripcic')ri_
del trabajador, la Suspension Temporal al Director General de Administracion y Desarrollo /de

) Recursos Humanos y la Remocion sera facultad del Oficial Mayor. | ! i
En las unidades foraneas, la Amonestacion verbal la impondra el Jefe inmediato superiar /del;

\\_._\ trabajador; la Amonestacion escrita, el Titular de la Oficina de adscripcion del afeg\tac/l.o', Iai
~ ' . |

s
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' Suspension Tempbral el Subdelegado A.dministrativo’y la Remocion se}é impuesta por el Délegado

de la Secretaria respectivo.

En los Organos Desconcentrados

trabajador, la Amonestacion escrita, por el Titular de la Of

Suspension Temporal, por el Responsable del Area Administ
_ por el Titular del Organo Desconcentrado, respectivo. . .

la Amonestacion verbal sera impuesta por el Jefe Inmed:iato' del
icina de adscripcion del afectado, la’
rativa correspondiente y la Remocion

ARTICULO 151.- Se impondra como sancion la Amqnes’tacién verbal, en los casos previétos en
las fracciones 11, VI, IX, X y Xl del Articulo 97 v Il y V del Articulo 98 de las prlesentes
Condiciones, es decir, cuando el trabajador incurra en las siguientes conductas: !

°o Dejar de observar buenas costumbres durante el servicio. i
° Participar en actos de propaganda de toda clase durante las horas de trabajo, con excepcion
de aquellos casos de elecciones para representantes sindicales, previa solicitud del Sindicato

1

o la Secretaria. . :
2 . . 3 - & % | 5

o Cuando por su descuido, los muebles, maquinarias o Gtiles que le proporcione la Secretaria

" para el desempefio dé sus labores, sufran algin dafio, independientemente de la obligacién

de informar-a sus superiores inmediatos sobre los desperfectos que adviertan. de; los|citados

bienes. . ) ;
o Emplear inadecuacdamente los materiales que se les propbrcione’n para el desempeﬁ:o de su
.« trabajo, L as s =" g . S s ) o ]
o Dejar de usar durante las fabores, los uriiformes y prendas de vestir ‘que para este-efecto:

proporcione. la Seciataria, siempre que ello no implique un riesgo de trabajo. i

del’ equipo y el material que les suministre la Secretaria, ipara el

° Hacér uso indebido
desempefio de sus labores. : |
° Hacer colectas, ventas o rifas en horas de labores. .

ARTICULO 152.- Se impondra cemo sancion Amonestacion escrita, en los casos previsto§ en las

fracciones |, I, IV, VI, VIII, X'y Xl del Articulo 97-y [, 1l IV, VI, XI, XVII, XIX, XXy XXIV del

Articulo 98 de las presentes Condiciones, es decir, cuando el trabajador incurra en las siguientes

conductas: . j

° Omitir desempenar las labores sefialadas en su nombramiento 0 designacion,| con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados, de conformidad con los instructivos o reglamentos .
vigentes v, a falta de prevision expresa, en la forma que determinen sus jefes y superjores.

° Dejar de guardar reserva en los asuntos que lleguen a su conocimiento, con motivo de su
. trabajo. : ' "
‘o Ejecutar actos que pongan en peligro su seguridad y |a de alguno de sus comparieros.
° No asistir a los cursos de capacitacion que s les impartan para mejorar su preparacion,
eficiencia y salario. |
o Manejar de forma inapropiada los documentos, valores y efectos que se les conf)'e\n, con
motivo de su trabajo. iy
° Omitir dar aviso a sus superiores de los accidentes que sufran sus companeros. | f [
0 Tratar con descortesia y falta de diligencia al puiblico. oo !
° Desatender sin causa justificada su trabajo en las horas de labores. - \ l
) © Abandonar sus labores injustificadamente. F i
.o Desatender las disposiciones 0 avisos tendientes a prevenir [a realizacion de riel-é:'gos
\{\ profesionales.- MO
“\§\ o Usar los ttiles y herramientas que se les suministren en actividades ajenas al servncip,j:' ‘3

\.
|
!
!

£
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° Hacer anotaciones falsas en las tarjetas o registros de asistencia del personal.
° Aprovechar en beneficio propio los servicios de sus subalternos, en asuntos ajenas a las
. labores oficiales. : o
° Hacer préstamos cobrando intereses a sus compafneros, en el Centro de Trabajo o ejn horas
de labores. ’ : :
° Penetrar en las oficinas después de las horas de labores, si no cuentan con la autorizacion
administrativa correspondiente. :
o Proporcionar, sin la debida autorizacién, documentos relacionados con los aSL_lntos; de los

Centros de Trabajo en que se encuentren adscritos.

i6n temporal de funciones y sueldos o salarios;, seglin
vV

acciones XIV del Articulo 97 y VII, X, XVIil, XX, RXl'y
iciones, es decir, cuando el trabajador incgrraf en las

ARTICULO 153.- Se impondra una suspens
la gravedad, en los casos previstos en las fr
XXVI del Articulo 98 de las presentes Cond

siguientes conductas: i
or necesidades del servicio se les encomienden en lugar
|

° No cumplir con las comisiones que p
distinto de aquél én que habitualmente desempefien sus labores. Lo
‘o Ejecutar actos que afecten gravemente el decoro de las oficinas, la. consideracion del| publico
o la de sus gompafieros de trabajo. : ' 3 o
o Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de enervantes. |

nados con la

° Actuar como procuradores, gestores o agentes particulares en asuntos relacio
\ Secretaria, aun fuera de horas de labores. _ - .
-0 Hacer préstamos con interés a empleados cuyo sueldo tenga que pagar, asi comojretener

suéldos por encargo o por comision de otras personas, cuando se trate de cajeros o

pagadores habilitados. : P
Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida la Secr;etaria u

ostentarse como funcionario de la misma sin serlo, o emplear el logotipo o escudo de

aquella. !
° Negarse a entregar informacio
de la que tengan conocimiento o se encuen

que desempenan.

n o documentacion oficial a sus jefes inmediatos o mediatos,
tre bajo su resguardo, en razon de las|labores

previstos en las fracciones VI, X y Xlly

ARTICULO 154.- Se impondra la rémocfén, en los casos
r, cuando el trabajador incurral en las

del Articulo 98 de las' presentes Condiciones, es deci
siguientes conductas: ' '

| Centro de Traéajo.

o Introducir o consumir bebidas embriagantes o drogas enervantes en e :

° Portar armas de cualquier clase durante las horas de labores, excepto si por razones de su
trabajo estan debidamente autorizadas para portarlas.

° Hacer intencionalmente anotaciones inexactas o alteraciones, en cualquier documentg’cficial

ARTICULO 155.- Si a un trabajador se le hacen dos amonestaciones verbales dentro de térming
de un mes, por la misma causa, se le podra formular una amonestacion por éscrito.[ Si a un
trabajador, én el término de un mes, se le hacen dos amonestaciones o mas por escr‘itio por. la
misma causa, podra suspendérsele temporalmente en sueldos o salarios y funciones hasta por 5
. dias o removerlo a unidad administrativa distinta. Si un trabajador reincide en é?l mismo

) incumplimiento o trasgresion de que se trate, en el término de un mes, la Secretafja podra

-\\\". . . .o 2 : L
"% demandar ante el Tribunal la autorizacion, para dar por terminados los efectosi de/ su

\“nombramiento, en los términos del Articulo 46 fraccion V, inciso i) de la Ley. Ay

i
i
i
1l
!

|
|
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ARTICULO 156.- En caso de violacion reiterada de las Condiciones, la Secretaria podra proceder

en términos del inciso i), fracciéon V del articulo 46 de la Ley, debiéndose entender por vifolacién

reiterada el hecho de que un trabajador incurra ires veces en alguna de las conductas establecidas

en los articulos 151, 152, 158 y 154 de estas Condiciones, en un periodo de 60 dias. g

Este mismo procedimiento aplicara en los supuestos previstos en las fracciones XV, XV, XXII,

XXV y XXVII del articulo 98 de las presentes Condiciones, es decir, cuando el trabajador incurra en

las siguientes conductas: ’ .

o Causar dafos o destruir, inténcionalmente, edificios, i_nstalaciones, obras, maq'uinaria,
instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas Yy demas objetos que estén al

servicio de la Secretaria. '

]

os, injurias o malos tratos contra susljefes o .

° [ncurrir en actos de violencia o inmorales, amag
compafieros, o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las hpras de
servicio. |

° Solicitar o aceptar del publico gratificaciones u obsequios por dar preferencia en el despacho

. de los asuntos o por obstaculizar su tramite o resolucion. _ : :

a Disponer de-los vehiculos, maquinaria y equipo de la Secretaria, sin la autorizacion
correspondiente, en dias no laborables o fuera de horas de servicio o para fines que no sean

~ oficiales. : ' Lo e e ' :
° Las analogas a ias anteriores.
ARTICULO 157.- En ios casos de las sanciones a que se refiere el Articulo 150 dr:a estas

) Condiciones, ei (rabajador afectado, por si 0 por mediacion del Sindicato podra :si.es .foranea
impugnarlas ante el Delegado Estatal de la Secretaria dentro de’los 10 dias siguientes a la fecha
en que se notifique ia sancion y si se trata de un trabajador de oficinas centrales, en el mismo
término podra solicitar ia reconsideracion ante el Director General de Administracion y Desarrollo
de Recursos Humanos. Si el trabajador labora en algun Instituto u Organo Desconcentrado
dependiente de la Secretaria, la revision se presentara ante el Servidor Publico responsable

respectivo.
Si es ratificada la sancién, ésta surtira todas sus consecu
expediente personal del trabajador una copia de la resolucio

revocada, quedara sin efectos. |
. H

encias legales y se agre:garé al
n dictada en revision, pero si es

‘ARTICULO 158.- Cuando se trate de la imposicién de sanciones consistentes en amonestacion
por escrito, -suspension temporal de sueldos O salarios y funciones o de remociéon a unidad\:
administrativa distinta, el Jefe Inmediato del trabajador levantara Acta con la intervencion del
Sindicato, haciendo constar los hechos y circunstancias con la presencia del afectado, debiendo
turnarse la documentacién respectiva al funcionario que deba resolver sobre |a imposicién de la

sancion. /{/\'-

ARTICULO 159.- No podra aplicarse sancion alguna a los trabajadores sin previa inves,;’l(ifgaéjén y
comprobacion de la falta cometida, en la que se dé audiencia al trabajador afeq’ta.'do,i?cén
intervencion del Sindicato. En los casos de que las faltas ameriten la aplicacion de Ias;‘séncié‘nes
estipuladas en las fracciones I, Il y IV del articulo 150 de las presentes Condgciénesg \la
investigacion respectiva necesariament ' 3

e se tendra que realizar por escrito. ] :

. b [
rme a lo dispuesto en las presentes Condiciones,
bilidades de caracter administrativo, penal, €ivil.o

7

/-\RTiCULd 160.- Las sanciones impuestas confo
se aplicaran independientemente de las responsa

fiscal en que incurra el trabajador, de acuerdo con las leyes respectivas.
. W
A
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“ relacion laboral,

ARTICULO 161.- Las amonestaciones por escrito quedaran sin efecto por las notas buenas o las

menciones honorificas que el trabajador obtenga por sus servicios extraordinarios o accxones

meritorias. ;
TRANSITORIOS

i
1

PRIVMERO.- Las presentes Condiciones entraran en vigor el dia en que se deposxten para su
registro en el Tribunal, en términos del Articulo 90 de la Ley . I

SEGUNDO.- Las presentes Condiciones Generales de ‘Trabajo de la Secretaria de Agricfultura-,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, las hace suyas en todas y cada una de sus
partes, el Titular del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias y la
representacion laboral adscrita al citado Instituto, a efecto de que se apliquen las mismas a los .
trabajadores de base a su servicio, y para tal efecto se suscriben de conformidad, las presentes
Condiciones Generales de Trabajo. Lo anterior, en atencion a los usosy. costumbres y atendiendo
a lo establecido en los articulos Décimo Séptimo y Transitorio Séptimo del Decreto por el ciue se
crea el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarlas pubhcadolen el
Diario Oficial de la Federacion, el 2 de octubre de 2001. :

TERCERO.-.Las prt,sentes Condtuones abrogan las similares que se venian aplicando. ASImlsmo
dejan sin efecto-las disposiciones que se les opongan respetandose los derechos: laborales
adquiridos por los trabajadores permanentes de base y eventuales durante la. v1gen01a de su

-

i
i

|
El suscrito, Secretario de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, explde
las presentes Condiciones Generales de Trabajo en la Ciudad de México, Distrito Federal a los
12 dias del mes de febrero de 2015, de cgnformidad con lo dispuesto .en el articulo 87 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio g stado, Reglamentaria del Apartado “B" del Artlculo

123 Constitucional.

I
!
l

|
I
Por el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretarla de Agricultura, Ganaderia, Desa:rrollo
Rural, Pesca y Alimentacion, el Secretario Generi_al Qecuﬂ\vo del Comité& Ejecutivo Namonal
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é Lic. Ignacio C\aﬁi‘ﬂl Flores | i
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Por h Secretaria de Agncyx] iura,-Ganaderia! Desarrolio Rural,
Pescd y|Alimentacion {
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Lic./Masgps Bucio Mijica \ Vi /
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L QOfitial Mayor / /|
) . / Va
i/ . = Sy
A : « f ’/
~ !/ ’

Voo —— .3 . / r{
3 ! j
De. Jorge Armando-illora Belf«_fan

Lic. %Ftancnsco Vallejo Gil
Director General de Administracion'y Director de Re]‘a{ones Labores

Desarrollo de Recursos Humanos o / a
/ |
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Por el lnstliuio Nacionat de Investigaciones Foresraies

" Agricolas y Pecuai,.!_a§_
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Dr. Luis Fernando Flores Lui
Dlrector General




