Objetivo

Contribuir al bienestar social e
igualdad mediante inversiéon en capital
fisico, humano y tecnoldgico que
garantice la seguridad alimentaria.
mediante técnicos, profesionales e
investigadores del sector agropecuario,
acuicola y forestal egresados con
calidad educativa.

EOO1 - Desarrollo y aplicacién de programas educativos en materia agropecuaria

Nombre del Indicador

Productividad laboral en el
sector agropecuario y
pesquero

Método de célculo

El célculo se hace dividiendo el promedio
anual del producto interno bruto del
sector agropecuario reportado por el
INEGI, entre el nimero promedio anual
de personas ocupadas en el sector de
acuerdo con los datos reportados en la
ENOE del INEGI

Frecuencia

Unidad responsable: IZC-Colegio de Postgraduados

Meta
programada

Meta
alcanzada

88,704

La variacion de la meta se debe a un ajuste y
actualizacion de valores por parte del INEGI al
4to trimestre del 2019. Esta actualizacion
presenta una ligera variacion a la alza del PIB
al 4to trimestre del 2019 de 34611 mdp, en
cuanto al promedio de la poblaciéon ocupada
en el sector primario esta se incrementd en
148,584 personas econdmicamente activas en
las actividades primarias

Efecto

El efecto para el sector es positivo toda
vez, que mas personas estan
involucradas en la produccion de
alimentos lo cual contribuye a una
mejora en la produccién de alimentos
para que el pais pueda contar con
seguridad alimentaria. Otros
Motivos:Derivado de que este indicador
correspondia al indicador sectorial de
la administracion pasada, no se
registré meta aprobada ya que se
solicitaria su eliminacién del PASH, sin
embargo el CONEVAL no lo permitiod
considerando que es un indicador
adecuado a este nivel y cuya
informacién esta disponible.

Técnicos, profesionales e investigadres|P1.1 Porcentaje de técnicos y|(Numero de técnicos y profesionistas Anual 20.00 25.14| En comparacion a lo programado con base en|El efecto es positivo toda vez que el
del sector agropecuario, acuicola y|profesionistas egresados con|egresados con calificacion igual o los ejercicios anteriores, se tiene un aumento|aprovechamiento escolar de los
forestal  egresados con  calidad|calificacién igual o superior a|superior a 85 en el afio t/ Numero total de 9 egresados con calificacion igual ofestudiantes aumento, y se contara con
educativa 85 de técnicos y profesionistas egresados en superior a 85, gracias al compromisofla implementacién de acciones para
el afio t)"100 adquirido por los estudiantes de mejorar sufque los estudiantes incrementen en
nivel académico, adicional a ello el nimero de|cada ejercicio su aprovechamiento
técnicos y profesionistas egresados en el afio|escolar
fue menor en 1 al programado
P1.2. Porcentaje de graduados|(Numero de Profesionistas e Anual 78.03 80.81[Se implementan acciones de mejora y|El incremento en el matricula, y de los
de programas pertenecientes|investigadores graduados de programas actualizacion continua del seguimiento|estudiantes graduados con mayor
- al PNPC-CONACYT,  con|pertenecientes al PNPC-CONACYT con académico de los estudiantes de posgrado|aprovechamiento  académico, asi
Propésito calificacién igual o superior a|calificacién igual o superior a 9.0 en el para que obtengan su grado académico en los|como el fortalecimiento de la
9.0. afo t / Numero total de Profesionistas e tiempos reglamentarios conforme a los|formacion de recursos humanos a nivel
investigadores graduados de programas requisitos; asi mismo, los Programas de|Posgrado, favorece y contribuye en el
pertenecientes al PNPC-CONACYT en el Posgrado del COLPOS, estdn sujetos a|reconocimiento de los posgrados del
afo t)*100 procesos de evaluacion ante el CONACYT, para|COLPOS ante el PNPC del CONACYT.
mantener su vigencia en el Padréon Nacional|Ademas, se contribuye en la formacion
de Posgrado de Calidad (PNPC). de recursos humanos especializados
con aptitudes y  fundamentos
metodoldégicos que les permita
afrontar y dar soluciones a los
problemas que afectan el desarrollo
del sector Agricola, Pecuario, Forestal y
Acuicola. Otros Motivos:Se valida vy
pasa al siguiente nivel.
Componente |A Cl. Articulos cientificos y de[Cl. Porcentaje de articulos de|(Articulos de Investigacién publicados en Semestral 87.27 89.82|La meta se vio sobrepasada derivado de un|Mayor impacto por la divulgacion del
divulgacion derivados de la|investigacién publicados en|revistas con Comité Editorial en el afio t / Incremento de resultados de investigacion,|conocimiento en Ciencias Agricolas,

investigacion, publicados en revistas
con Comité Editorial.

revistas con Comité Editorial.

Articulos de Investigacion programados
para su publicacién en revistas con
Comité Editorial en el afio t)*100

obtenidos en los trabajos desarrollados por
académicos y estudiantes de los posgrados de
la institucion, publicando 14 articulos de
investigacion adicionales a lo programado

Pecuarias, Forestales y Acuicolas, en
pro de la actualizacién continua y

actividades subsecuentes de
investigadores, profesionistas y
productores.
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B C4. Capacitaciones otorgadas a|Cé4.Porcentaje de|(NUumero de capacitaciones otorgadas a Anual 70.83 104.17|Derivado de los trabajos de vinculacion|Si bien es cierto, la variacidon que se
profesores del nivel medio superior y|capacitaciones otorgadas a|profesores del nivel medio superior y realizados con otras instituciones se ha|presenta es alta, el efecto es positivo,
superior en materia agropecuaria profesores del nivel medio|superior en materia agropecuaria en el logrado la gestion de capacitaciones|lya que se incrementaron las
superior y superior en materiajafio t / Numero de capacitaciones incrementando el acceso a cursos para|capacitaciones a profesores, lo que
agropecuaria respecto a las|programadas a profesores del nivel Profesores, en materia agropecuaria.|favorece en la formacidon de recursos
programadas medio superior y superior en materia Otorgdndose 8 capacitaciones adicionales a lo[humanos.
agropecuaria en el afo t)100 programado
C C2. Capacitaciones otorgadas a|C2. Porcentaje de|(NUumero de capacitaciones otorgadas a Semestral 95.00 102.00|Se mantuvo la buena demanda de cursos de|El mayor nimero de capacitaciones a
productores y técnicos de los sectores|capacitaciones otorgadas afproductores y técnicos de los sectores capacitacion por parte de productores y|productoresy técnicos del sector rural
agropecuario, acuicola y forestal productores y técnicos de los|agropecuarios, acuicola y forestal en el técnicos del sector rural, por lo cual la meta|permite una mayor transferencia y
sectores agropecuario,|afio t / NUmero de capacitaciones a fue superada. Ademads, hubo buenaladopcién de nuevos conocimientos
Componente acuicola y forestal, respecto a|productores y técnicos de los sectores participacion de los académicos para atender|hacia el sector productivo
las programadas agropecuarios,  acuicola y forestal la demanda.
programados en el afio t) * 100
D C3. Becas otorgadas a los|C3.Porcentaje de estudiantes|[(Numero de estudiantes becados de Anual 2910 43.82| El nimero de becas se otorga con base a lo| La variacidon que se presenta tiene un
estudiantes de educacién media|becados de educacion media|educacién media superior y superior del autorizado en el Reglamento de Becas y al|efecto positivo, toda vez que, se obtuvo
superior 'y superior del sector|superior y superior del sector|sector agropecuario en el afio t/ Numero presupuesto existente, por lo que, se trabajé|un incremento de beneficiarios, con un
agropecuario agropecuario total de estudiantes de educacién media en el otorgamiento de becas de maneralimpacto positivo en el sector toda vez
superior y superior del sector equitativa a diferentes estudiantes, con ellque se cuenta con un mayor nimero
agropecuario en el afio t)100 objetivo de tener resultados favorables en el[de profesionales conocedores del
porcentaje de estudiantes becados. sector agropecuario.
A 1 ALCI Registro de Proyectos de|Al.Cl Porcentaje de proyectos|(Total de proyectos de Investigacion Gestion- 91.67 93.75|Incremento en el registro de proyectos de|lncremento en la generaciéon de
Investigacion asociados a las Lineas de|de investigacion de las LGAC-[registrados en las LGAC-CP en el afio t / Eficacia- investigacion pertenecientes a una LGAC, de[conocimiento cientifico, que aportan
Generacion  y/o  Aplicacion del|CP Proyectos de Investigaciéon de las LGAC- Semestral las diferentes areas del conocimiento de los|soluciones a la problematica del
Conocimiento-CP (LGAC-CP). CP programados en el afo t) * 100 posgrados institucionales, asociados a las|Sector Agricola, Pecuario, Forestal y
investigaciones de nivel Maestria y Doctorado|Acuicola del pais.
en Ciencia
B 2 A4.C4 Aprobacion de solicitudes|A4.C4 Porcentaje de|(Numero de solicitudes para capacitacion Anual 100.00 83.33|En  términos absolutos la meta fue|El efecto es positivo ya que en
para capacitaciéon de profesores de|solicitudes para capacitacion|aprobadas de profesores de educacion sobrepasada ya que se otorgaron 9términos absolutos se aprobaron 9
educaciéon media superior y superior|aprobadas de profesores de[media superior y superior en materia capacitaciones adicionales a las programadas, [solicitudes para capacitacion
en materia agropecuaria educacion media superior y|agropecuaria en el afo t/Total de derivado de un incremento en la demanda de|adicionales a las programadas, ello
superior en materia|solicitudes para capacitacion de las capacitaciones por parte de los profesores.|impacta positivamente en la calidad
agropecuaria profesores de educacién media superior y No fue posible cumplir la meta al 100% ya que|de la educacién que se proporciona a
superior recibidas en materia 5 solicitudes no pudieron ser atendidas por|los estudiantes
agropecuaria en el afo t)*100 problemas con el otorgamiento de viaticos,
Actividad esta problematica se presentd posterior al mes
de Octubre por lo que no se pudo ajustar el
valor del denominador, para que el porcentaje
de cumplimiento sea del 100%
C 3 A2C2 Cumplimiento de los|A2.C2 Porcentaje de|(nimero de convenios o contratos de Semestral 85.71 94.29(Fueron incrementadas las solicitudes de|El mayor numero de convenios y
programas de vinculaciéon convenios o contratos de|transferencia de  conocimientos o revision y firma de convenios y/o contratos en|contratos suscritos permitié una mayor!
transferencia de(tecnologia firmados en 2019 / nimero de el tercer trimestre del afo 2019 por lafvinculaciéon entre el Colegio de

conocimientos o tecnologia

convenios o contratos de transferencia de
conocimientos o tecnologia programados
para ser firmados en 2019)*100

liberacién de recursos econdémicos de los
gobiernos federal y estatal. El Colegio de
Postgraduados realiza alrededor del 90% de
proyectos externos con dichos gobiernos.

Postgraduados y los diversos agentes
de desarrollo del sector rural para la
solucién de problemas de caracter
tecnoldgico y para la transferencia de
tecnologia y conocimientos.
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Actividad

D 4 A3. C3 Seleccion de estudiantes
con promedio igual o superior a 8.0
para el otorgamiento de becas
académicas en el nivel medio superior
Y superior

A3.C3 Porcentaje de
estudiantes seleccionados
para el otorgamiento de

becas académicas en el nivel
medio superior y superior

(Numero de estudiantes seleccionados
para el otorgamiento de becas
académicas en el afio t/ Nimero total de
estudiantes con promedio minimo de 8.0
en el ano t)100

Anual

69.42

58.02

Respecto a la Beca Académica, se precisa que
de acuerdo al Reglamento de Becas del
CSAEGRO, esta se otorga por semestre, se
pretendié aumentar el niUmero de estudiantes
becados, sin embargo, en este egjercicio, hubo
casos en los que un alumno recibié la beca
académica en los dos semestres, por lo que,
no se pudo incrementar el numero de
alumnos seleccionados para el otorgamiento
de la Beca Académica.

Si bien hubo un incremento del
numero de estudiantes con promedio
minimo de 8 el numero de
seleccionados fue menor al
programado lo cual puede provocar
que esto desmotive a los chicos para
conservar ese promedio, por lo que se
deberd  realizar una  adecuada
programacion en el otorgamiento de
la beca académica,  asimismo,
actualizar el Reglamento de Becas del
CSAEGRO.
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