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Periodo 2012-2013

 

Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

 
Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA CLASIFICADOS COMO
ESPECÍFICOS, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Secretaría de Reforma Agraria
Avance al Documento de Trabajo:

S-088 Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG)

No. Aspecto
Susceptible de

Mejora

Actividades Área
Responsable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Evidencias

% de Avance de
la Actividad

Nombre del
Documento
Probatorio

Ubicación del
Documento
Aprobatorio

Observaciones Mes y Año Promedio

1 El Programa
proporciona  a la
población
beneficiada un
enfoque de
derechos humanos

Modificar los
manuales de

capacitación a fin de
incluir un enfoque

de derechos
humanos humanos.

Dirección General
de Desarrollo

Agrario
30/06/2013

Decálogo de
derechos humanos

Manual de
capacitación

100

MANUAL DE
CAPACITACIÓN

DIRECCIÓN
GENERAL DE
DESARROLLO

AGRARIO

- Septiembre-2013

100%

2 El Programa cuenta
con información de
población no
beneficiada

Diseñar un
instrumento que nos
permita contar con

información de
mujeres no

beneficiadas por el
programa

Dirección General
de Desarrollo

Agrario 15/05/2013

Información de
población no

beneficiada para
Evaluaciones

externas

Solicitud de apoyo

100

SOLICITUD DE
APOYO

DIRECCIÓN
GENERAL DE
DESARROLLO

AGRARIO

- Septiembre-2013

100%

3 El Programa cuenta
con un mecanismo
para evaluar el
desempeño de los
técnicos

Diseñar un
esquema para

evaluar el
desempeño de los
técnicos que han
sido beneficiados
por el Programa

Dirección General
de Desarrollo

Agrario
13/12/2013

Evaluación del
desempeño de

técnicos

Sistema de
seguimiento de

tecnicos
100

Sistema de
Seguimiento de

Asesores Técnicos
(SISATEC)

Registro Interno Se diseñó el
esquema para

evaluar el
desempeño de los

técnicos.

Marzo-2014

100%

4 El Programa
fomenta la
participación de
mujeres en el
equipo de
supervisión

Contratar a un
mayor número de

mujeres como
supervisoras del

programa.

Dirección General
de Desarrollo

Agrario
31/05/2013

Número de mujeres
contratadas como

supervisoras

Plantilla de personal
de supervisores

contratados 100

PLANTILLA DE
MUJERES

SUPERVISORAS

DIRECCIÓN
GENERAL DE
DESARROLLO

AGRARIO

- Septiembre-2013

100%
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