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Promedio

El Programa Modificar los Decalogo de Manual de MANUAL DE DIRECCION - Septiembre-2013
proporciona ala manuales de Direccién General derechos humanos capacitacion CAPACITACION GENERAL DE
By |Clonctcon i de | Ve Besarolo | aniozors eSO
enfoque de de derechos g
derechos humanos | humanos humanos.
El Programa cuenta | - Disefiar un Informacion de Solicitud de apoyo SOLICITUD DE DIRECCION - Septiembre-2013
con iofmacion de. | instrmerto iU 105 | Drecion General pltaskn n APOYO | GENERALOE
beneficiada informacion de Agrario 15/05/2013 Evaluaciones 100 AGRARIO 100%
mujeres no externas
beneficiadas por el
programa
El Programa cuenta Disefiar un Evaluacion del Sistema de Sistema de Registro Interno Se disefi6 el Marzo-2014
con un mecanismo esquema para desempefio de seguimiento de Seguimiento de esquema para
para evaluar el evaluar el Direcciéon General técnicos tecnicos Asesores Técnicos evaluar el
desempefio de los desempefio de los de Desarrollo 13/12/2013 100 (SISATEC) desempefio de los 100%
técnicos técnicos que han Agrario técnicos.
sido beneficiados
por el Programa
El Programa Contratar a un Numero de mujeres | Plantilla de personal PLANTILLA DE DIRECCION - Septiembre-2013
fomenta la mayor nimero de | i aisn General contratadas como de supervisores MUJERES GENERAL DE
&ehrjpécrg)salglgrélde sumpuejs\;?s%f;yc?el de Desarrollo 31/05/2013 supervisoras contratados 100 SUPERVISORAS DEASél?REFgIE)LO 100%
equipo de programa. Agrario
supervision

Periodo 2011-2012
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Periodo 2010-2011
No se identificaron aspectos susceptibles de mejora vigentes, es decir, aspectos cuyo avance es menor al 100%.

Formato oficial emitido por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) para el Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y evaluaciones a los programas federales de la Administracion Publica
Federal.
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