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|. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

El programa presupuestario EO001, Desarrollo y aplicacibon de programas
educativos en materia agropecuaria, se encuentra a cargo del Colegio de
Postgraduados (COLPOS) y del Colegio Superior Agropecuario del Estado de
Guerrero (CSAEGRO), no se encuentra sujeto a Reglas de Operacién. Se
distribuye en 2 programas presupuestarios para el cumplimiento a nivel medio y
superior (E001) y posgrados (E004). ElI programa se pone en operacion para
resolver los problemas relacionados con el déficit de técnicos, profesionales e
investigadores en los sectores agropecuario, acuicola y forestal, egresados con
calidad educativa.

El programa busca prestar servicios publicos definidos como actividades del sector
publico que realiza en forma directa, regular y continua, para satisfacer demandas
de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes
esferas juridicas con diferentes finalidades, entre las que se encuentra a)
funciones de desarrollo social como educacion y b) funciones de desarrollo
econdémico, entre las que se incluye a los programas presupuestarios de servicios
para el desarrollo cientifico y tecnolégico.



Il. ANTECEDENTES

II.1 Colegio de Postgraduados

El Colegio de Postgraduados es una institucion de ensefianza, investigacion y
servicio en ciencias agricolas. Fue fundado el 22 de febrero de 1959 con base en
la Ley de Educacion Agricola del 26 de marzo de 1946. El 17 de enero de 1979
fue constituido en un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, por decreto del Ejecutivo Federal. Su Reglamento
Interior vigente fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 25 de
noviembre de 1997.

A la entrada en vigor de la Ley de Fomento para la Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnologico (LEFICYT), hoy Ley de Ciencia y Tecnologia (LCYT), el
COLPOS fue reconocido como Centro Publico de Investigacion por la SAGARPA'y
por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), mediante resolucion
publicada el 8 de agosto de 2001 en el Diario Oficial de la Federacion.

En el marco de la Ley para el Fomento de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
(LFICYT) —antecesora de la actual Ley de Ciencia y Tecnologia (LCyT), la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
(SAGARPA), y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT),
reconocieron como Centro Publico de Investigacibn al organismo publico
descentralizado denominado COLPOS, firmando su Convenio de Desempefio el
23 de julio de 2001.

Esta resolucién fue publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) del 8 de
agosto de 2002 en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36 de la LFICYT.
Dicho Convenio de Desempefio fue reemplazado por un Convenio de
Administracion por Resultados mediante acuerdo del Organo de Gobierno emitido
el 31 de julio de 2009, dentro del marco de la actual LCyT.

El 22 de noviembre de 2012 se publica en el Diario Oficial de la Federacion (DOF),
la reforma al Decreto de Creacién del COLPOS, con personalidad juridica y
patrimonio propios. Se le otorga a la institucion la autonomia de decision técnica,
operativa y administrativa. Su objeto predominante es realizar investigaciones
cientificas y tecnoldgicas en materia agroalimentaria, forestal y afines, e impartir
educacién de postgrado y prestar servicios y asistencia técnica en dichas
materias.

Con la finalidad de hacer del COLPOS una institucibn acorde con los cambios
sociales, desde 2004 se aprobo la Reestructuracion Integral para la Modernizacion



de la Institucién que considera el establecimiento de un Plan Rector Institucional.
Mismo que incluye objetivos, estrategias y lineas de accion multianuales,
conformado por el Plan Rector de Educacion, Investigacion y Vinculacion, con la
finalidad de cumplir con la misioén institucional.

En este sentido, el COLPOS actualizé su Plan Rector Institucional para alinearlo
con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, con el Programa Sectorial de la
SAGARPA y de otras secretarias de estado relacionadas con el desarrollo del
sector rural, con el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(PECITI), asi como la legislacion aplicable.

El COLPOS tiene como misién ser una institucion educativa que genera, difunde y
aplica conocimiento para el manejo sustentable de los recursos naturales, la
produccion de alimentos nutritivos e inocuos, y el mejoramiento de la calidad de
vida de la sociedad.

II.2 Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero

El Gobierno del Estado de Guerrero, ante la necesidad de contar con recursos
humanos altamente capacitados para apoyar las actividades del sector
agropecuario en la entidad, promovié la creacion del Instituto Superior
Agropecuario del Estado de Guerrero (ISAEG), el cual nace con caréacter
autbnomo y popular, como un organismo descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio, mediante la expedicion de la Ley Organica No 29, que
hace la H. XLVIII Legislatura Local el 19 de noviembre de 1975.

En el afio de 1980, el Gobierno del Estado de Guerrero celebré un convenio con la
Federacion, a través de la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicas, esto
con el objetivo de que el Instituto Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
dependiera de dicha Secretaria; éste convenio se formalizé con la expedicion del
Decreto No. 564, del H. XLVIII Congreso Constituyente del Estado de Guerrero,
mediante el cual se autorizé al Gobierno del Estado para que transfiera el Instituto
al Ejecutivo Federal.

Con fecha 13 de septiembre de 1982, se define la situacion administrativa del
Instituto Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, toda vez que se publicd
en el Diario Oficial de la Federacion, el Reglamento de la Secretaria de Agricultura
y Recursos Hidraulicos, mismo que lo determiné como un Organo Administrativo
Desconcentrado y cambi6é su denominacion a Colegio Superior Agropecuario del
Estado de Guerrero (CSAEGRO).
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En agosto de 1989, la Direccion General de Programacion, Organizacion y
Presupuesto, dictaminé la nueva estructura organica del Colegio, misma que se
integr6 por un Consejo Consultivo que actia como Organo Colegiado, una
Direccion, dos Centros de Estudios y siete Coordinaciones, asi como una Jefatura
Administrativa.

En el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2004, se establece un programa especial de reduccion de costos y
compactacion de estructuras administrativas, razon por la cual, el Colegio
presenta su proyecto de estructura con la eliminacion de dos departamentos,
conservando asi la Direccién, los dos Centros de Estudios y sus seis
Coordinaciones.

En el afio 2009, se autorizd al Colegio la creacion de dos nuevas Coordinaciones,
una Coordinacion Juridica enfocada a atender los asuntos juridicos y cuestiones
normativas aplicables al Colegio y una Coordinacion de Informatica dedicada a
atender las cuestiones relativas al tema de Tecnologias de la Informacion (TICS),
lo anterior, con el propdsito de que el CSAEGRO pudiera cumplir, en tiempo y
formar, con la implementacién de los programas de la Secretaria de la Funcion
Pulblica y con la normatividad aplicable al mismo.

El régimen juridico que enmarca al Colegio Superior Agropecuario del Estado de
Guerrero, es el Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, asi como el Manual de Organizacion del
CSAEGRO autorizado; normatividad que otorga a la Institucion la facultad de
proporcionar servicios educativos a nivel superior y medio superior, a través del
Centro de Estudios Profesionales y del Centro de Estudios Técnicos.

Actualmente la estructura del Colegio Superior Agropecuario del Estado de
Guerrero esta conformada por una Direccién General, dos direcciones de centro
de Estudios y ocho Coordinaciones.

11.3 Atribuciones del COLPOS y CSAEGRO

De acuerdo al decreto por el que se reforma el similar por el que se crea un
organismo publico descentralizado denominado COLPOS, con personalidad
juridica y patrimonio propios, publicado en el DOF el 12 de noviembre de 2012.
Las atribuciones del COLPOS son las siguientes:

» Planear, programar y ejecutar acciones de investigacion cientifica y
desarrollo tecnologico agroalimentario y forestal, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo y de los programas que deriven de éste;
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Generar conocimientos e innovaciones tecnoldgicas via investigacion, que
contribuyan a la productividad, competitividad, rentabilidad y desarrollo
sustentable de las cadenas agroindustrial, agroalimentaria y forestal en las
regiones agro ecoldgicas que conforman el pais, buscando
el aprovechamiento racional y la conservacion de los recursos naturales;
Desarrollar y promover investigacion de vanguardia para contribuir a la
solucion de los problemas de productividad, competitividad, sustentabilidad
y equidad del sector agroalimentario y forestal del pais;

Promover y apoyar la transferencia de conocimientos y tecnologias
agroalimentarias y forestales, de acuerdo a las necesidades y demandas
prioritarias de la sociedad y de los productores;

Promover la conformacion de asociaciones, alianzas, consorcios 0 nuevas
empresas privadas de base tecnoldgica en los términos de la Ley de
Ciencia y Tecnologia;

Participar en la estructuracion de las bases para la coordinacion y
concertacién de acciones con instituciones publicas y privadas que realicen
funciones relacionadas con la investigacion agroalimentaria y forestal;
Participar por si o a instancia de la coordinadora de sector y en
coordinacion con el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias, en la realizacion de los andlisis sociales vy
econémicos que permitan definir las estrategias de la educacion,
capacitacion e investigacion agroalimentaria y forestal, a efecto de
considerarlas en el marco de las politicas y programas de educacion,
capacitacion e investigacién agroalimentaria y forestal del pais;

Divulgar los resultados de las investigaciones cientificas y trabajos que
realice;

Promover el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en el ambito de su
competencia,

En el marco del Sistema Nacional de Investigacion y Transferencia
Tecnolégica para el Desarrollo Rural Sustentable, establecer Ila
coordinacién con las instituciones y organizaciones cientificas, nacionales e
internacionales, relacionadas con agricultura, ganaderia, silvicultura y
desarrollo rural;

Impartir educacion de postgrado en las diversas areas de las ciencias
agroalimentarias, forestales y afines;

Expedir certificados y otorgar constancias, diplomas, titulos o grados
académicos de especialidad, maestria y doctorado a las personas que
hayan concluido sus estudios de conformidad con los requisitos
establecidos en los planes y programas de estudio correspondientes;



Establecer unidades académicas regionales denominadas campus, para
ampliar su oferta educativa y vincular sus actividades sustantivas con el
sector rural;

Contribuir en las materias de su competencia, a la consolidacién académica
de los programas de formacion de profesores e investigadores de otras
instituciones de educacién superior y de investigacion;

Brindar asistencia cientifica y técnica a las instituciones publicas y privadas
que lo soliciten;

Vincularse con cientificos y técnicos directamente o en participacion con
instituciones o empresas nacionales o extranjeras;

Promover y apoyar la transferencia de las tecnologias que genere;
Colaborar de acuerdo con su objeto, con las autoridades competentes en
las actividades de promocién de la metrologia, en la elaboracién de normas
oficiales mexicanas 0 normas mexicanas yen su evaluacion de
conformidad con las mismas, apegandose a lo dispuesto por la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion;

Establecer la coordinacion con los organismos responsables de la
normalizacion y asistencia técnica en los ambitos federal y estatal, para la
validacion y transferencia oportuna de la tecnologia generada a través de la
investigacién agroalimentaria y forestal;

Tramitar la proteccion de los conocimientos, métodos, prototipos y la
tecnologia generada en el COLPOS, asi como aprovecharla, explotarla o
transmitirla en los términos previstos en la Ley Federal de Variedades
Vegetales, la Ley Federal del Derecho de Autor, la Ley de la Propiedad
Industrial y lo establecido en el articulo 163 de la Ley Federal del Trabajo,
asi como en los tratados y convenciones internacionales celebrados por
México y demas disposiciones juridicas aplicables;

Prestar servicios que tengan relacion con sus funciones, asi como la
comercializacion de sus productos.

Las demas actividades relacionadas con la investigacion basica o aplicada
qgue le corresponde realizar conforme al presente Decreto, y que sean
necesarias o convenientes para el cumplimiento de su objeto.

Por otro lado, el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, es un
Organo Administrativo Desconcentrado de la SAGARPA; lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 47 de su Reglamento Interior,
publicado el 25 de abril de 2012, en el DOF. Las atribuciones del CSAEGRO son:

» Promover la enseflanza de las ciencias agroalimentarias, asi como

servicios educativos conforme a los planes que el Secretario autorice;
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» Impartir educacion a nivel superior y medio superior en las diversas ramas
de las ciencias agroalimentarias y afines, para la formacion de
profesionales y técnicos que contribuyan al desarrollo del sector
agroalimentario y forestal del pais;

» Establecer programas de investigacion, extension y difusibn para
complementar la formacién de profesionales y técnicos vinculados a la
actividad agroalimentaria y forestal;

» Proponer al Secretario el establecimiento de centros regionales
subordinados al Colegio que se consideren necesarios para la docencia;

» Disefiar, promover e impartir cursos, seminarios o eventos analogos en las
diversas ramas de las ciencias agropecuarias en coordinacion con otras
instituciones educativas nacionales o extranjeras, asi como establecer las
relaciones y el intercambio académico, experimental y becario que estime
pertinentes;

» Establecer y organizar el servicio social conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

» Proponer al Secretario la firma y expedicion de los titulos profesionales que
otorgue el Colegio;

» Apoyar y ejecutar los programas de formacion y de educacion continua que
se le autoricen;

» Establecer las normas de ingreso y permanencia de alumnos de los
Centros de estudio de nivel medio superior y superior, conforme a las
politicas que dicte el Secretario;

» Validar y certificar ante las autoridades competentes, los estudios y
conocimientos impartidos, y

» Administrar y destinar los ingresos que se obtengan por la prestacion de
servicios, venta de bienes derivados de sus actividades sustantivas o por
cualquier otra via, incluidos los que generen sus escuelas, centros y
unidades de ensefianza y de investigacion, para el fortalecimiento y
mejoramiento de las unidades de apoyo a la ensefianza e investigacion de
sus centros de estudios y el cumplimiento de los programas institucionales,
observando las disposiciones juridicas aplicables, asi como informar
semestralmente a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el origen y
aplicacién de dichos ingresos.

II.4 Normatividad aplicable en COLPOS y CSAEGRO

LEYES FEDERALES: Ley de Ciencia y Tecnologia; Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Ley
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Federal de Procedimiento Administrativo; Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; Ley Federal del Derecho de Autor; Ley de la Propiedad Industrial; Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; Ley General de
Responsabilidades Administrativas; Ley Federal de Variedades Vegetales; Ley
Federal del Trabajo; Ley General de Bienes Nacionales; Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional; Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del
Sector Publico; Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion: Ley Federal de
Archivos y Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

REGLAMENTOS DE LEYES FEDERALES: Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; Reglamento de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas; Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Reglamento de la
Ley de la Propiedad Industrial; Reglamento de la Ley Federal del Derecho de
Autor; Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; Reglamento
de la Ley Federal de Produccion, Certificacibon y Comercio de Semillas;
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental; Reglamento de la Ley Federal de Archivo y
Reglamento Interior de la SAGARPA.

ACUERDOS: Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administraciébn Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la
Republica a abstenerse de emitir regulaciébn en las materias que se indican,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de agosto del 2010; Acuerdo
gue modifica al diverso por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la
Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias que se indican,
publicado el 10 de agosto de 2010. D.O.F 21/08/2012.

DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES QUE RESULTEN APLICABLES:
Lineamientos para la Administracion de las Catedras CONACYT, Estatuto del
Personal Académico del CONACYT; Lineamientos por los que se establecen
medidas de austeridad en el gasto de operacion en las dependencias y entidades
de la Administracion Puablica Federal; Lineamientos para analizar, valorar y decidir
el destino final de la documentacion de las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo Federal; Disposiciones Generales para la Realizacion de Auditorias,
Revisiones y Visitas de Inspeccion.
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MANUALES DE ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS, DE TRAMITES Y
SERVICIOS AL PUBLICO O DE CUALQUIER OTRO TIPO QUE NORME LA
MATERIA: Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno; Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas; Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Financieros; Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion; Manual Administrativo de
Aplicacion General en materias Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones y
de Seguridad de la Informacion; Manual Administrativo de Aplicacion General en
materias de transparencia y de Archivos.

MARCO INTERNO.

REGLAMENTOS: Reglamento General del Colegio de Postgraduados;
Reglamento de Actividades Académicas del Colegio de Postgraduados;
Reglamento de Productividad Académica del Colegio de Postgraduados;
Reglamento de Promociones Académicas del Colegio de Postgraduados;
Reglamento de Admisién de Académicos del Colegio de Postgraduados;
Reglamento de Superacibn Académica y Tecnoldgica del Colegio de
Postgraduados; Reglamento de Reconocimientos Académicos del Colegio de
Postgraduados; Reglamento de Pago de Servicios Académicos y Exenciones;
Reglamento de la Procuraduria Académica del Colegio de Postgraduados;
Reglamento de Becas; Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento;
Reglamento Catdlogos de Puestos; Reglamento de Escalafon; Reglamento de
Guarderia; Reglamento de Puntualidad y Asistencia; Reglamento de Seguridad e
Higiene; Reglamento para el funcionamiento y organizacion del comité de
transparencia del Colegio de Postgraduados.

Reglamento de Becas del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero;
Reglamento de Academias del Centro de Estudios Profesionales; Reglamento de
Control Escolar del Centro de Estudios Profesionales; Reglamento de Estancias
Estudiantiles; Reglamento de Extension; Reglamento de Unidades de Apoyo a la
Docencia, Investigacion y Extension del Colegio Superior Agropecuario del Estado
de Guerrero; Reglamento de Servicio Social del Centro de Estudios Profesionales;
Reglamento de Titulacion; Reglamento de la Seccién Editorial; Reglamento Interno
de Ingreso para Profesores Investigadores del CSAEGRO; Reglamento de
Estimulos al Desempeiio del Personal Docente; Reglamento del Comité
Académico; Reglamento de Laboratorio del Centro de Estudios Profesionales;
Reglamento de Interior de Promociones del Personal Académico y Reglamento de
Viajes de Estudio y Viajes de Practicas del Centro de Estudios Profesionales.
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DECRETOS: Decreto por el que se reforma el similar por el que se crea un
Organismo Publico Descentralizado denominado Colegio de Postgraduados, con
personalidad juridica y patrimonio propio, publicado en el DOF el 22 de noviembre
del 2012.

REGLAS DE OPERACION: Reglas de Operacién, Fideicomiso para apoyo a la
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico Centro Publico de Investigacion
Colegio de Postgraduados.

DEMAS DISPOSICIONES VIGENTES QUE RESULTEN APLICABLES: Estatuto
Orgénico del Colegio de Postgraduados; Lineamientos para la Operacion de las
Lineas de Generacion y/o aplicacion del conocimiento del Colegio de
Postgraduados; Lineamientos para la presentacion de Tesis en soporte Digital;
Lineamientos por los que se establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el
Colegio de Postgraduados; Lineamientos para la Operacién y uso de Laboratorios
de Cémputo e internet; Lineamientos de proteccion, difusion, uso y explotacion de
obras en materia de Propiedad Intelectual en el Centro Publico de Investigacion,
Colegio de Postgraduados; Lineamientos para la Operacion de Proyectos en el
Colegio de Postgraduados; Lineamientos de Vinculacion del Centro Publico de
Investigacion del Colegio de Postgraduados; Politicas, Bases y Lineamientos en
materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Colegio
de Postgraduados; Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Colegio de Postgraduados; Politica y
procedimiento para la actualizacion del portal de obligaciones de transparencia,
Bases Generales para el Registro, Afectacién, Disposicion Final y Baja de Bienes
Muebles del Colegio de Postgraduados; Contrato Colectivo de Trabajo Colegio de
Postgraduados-Sindicato Independiente de Académicos del Colegio de
Postgraduados (SIACOP); Contrato Colectivo de Trabajo Colegio de
Postgraduados-Sindicato Independiente de Trabajadores del Colegio de
Postgraduados (SINTCOP); Cédulas de ingreso - Profesiogramas — SHCP;
Criterios Técnicos para tramites administrativos internos del Colegio de
Postgraduados; Circular No.3 de enero 2008; Guia para la Organizacion y
Presentacion de la Tesis; Procedimientos de la Subdireccion de Recursos
Humanos; Oficio Circular SEC.08.- 173, Horario de labores personal de mando;
Caodigo de Conducta Institucional.

MANUALES DE ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS, DE TRAMITES Y
SERVICIOS AL PUBLICO O DE CUALQUIER OTRO TIPO QUE NORME LA
MATERIA: Manual de Organizacion del Colegio de Postgraduados; Manual de
Organizacion del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero; Manual
de Procedimientos del Plan Rector de Educacion, Investigacion y Vinculacion del
Colegio de Postgraduados; Manual de Procedimientos del Departamento de
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Servicios al Personal del Colegio de Postgraduados; Manual de Procedimientos
del Departamento de Almacén General; Manual de Procedimientos del Colegio
Superior Agropecuario del Estado de Guerrero; Manual de Operacion de la
Normateca Interna del Colegio de Postgraduados; Manual de Integracion y
Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del Colegio de Postgraduados;
Manual de Integracibn y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; Manual de Procedimientos del Departamento de
Tesoreria Colegio de Postgraduados; Manual de Procedimientos del
Departamento de NOmina; Manual de Procedimientos Administrativos de la
Direccion Juridica; Manual de Procedimientos del Departamento de Contabilidad;
Manual para la Cancelacion de Cuentas Incobrables.
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lIl. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Para dar atencion a las observaciones de la Evaluacion de Disefio del Programa
E001 “Desarrollo y Aplicacion de Programas Educativos en Materia Agropecuaria”,
realizada en el afio 2016 y en la evaluacion de fichas de monitoreo y evaluacion
2017, especificamente a la recomendacion de redactar el Problema Central como
un déficit de técnicos, profesionales e investigadores en los sectores agropecuario,
acuicola y forestal, egresados con calidad educativa. Por lo anterior, se reformulé
el Diagnostico al programa, presentado a la SAGARPA y SHCP en mayo de 2018.
Para la formulacién del Diagnéstico se utilizé la Metodologia de Marco Légico
(MML). Los resultados de dicho ejercicio se presentan a continuacion.
Posteriormente, se actualizara la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

l1l.1 Identificacion y estado actual del problema

El problema central que el programa busca atender es el déficit de técnicos,
profesionales e investigadores en los sectores agropecuario, acuicola y forestal,
egresados con calidad educativa, lo que genera efectos negativos en la
investigacion pertinente y la transferencia de tecnologia al sector rural, para el
manejo sustentable de recursos naturales y en la produccion de los sectores
mencionados.

l1l.2 Evolucion del problema

El déficit de técnicos, profesionales e investigadores en los sectores agropecuario,
acuicola y forestal, egresados con calidad educativa, ha limitado el desarrollo de
investigacién pertinente y la transferencia de tecnologia al sector rural, para el
manejo sustentable de recursos naturales y la produccién en dichos sectores. De
continuar el déficit mencionado, el programa no podra contribuir adecuadamente
en la atencion y resolucion de la problematica del sector.

l1l.3 Experiencias de atencion

Derivado del trabajo realizado por ambas instituciones educativas y de
investigacion, se han atendido varios aspectos susceptibles de mejora derivados
de la Evaluacion de Disefio Desarrollo y aplicacion de programas educativos en
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materia agropecuaria de 2016 y de las fichas de monitoreo y evaluacion de 2016 y
2017, para disminuir los riesgos y obtener resultados favorables para minimizar los
efectos del déficit anteriormente descrito.

I11.4 Arbol de problemas

El arbol de problemas se compone de un problema central, causas que generan al
problema publico que el programa pretende resolver y los efectos que forma el
problema.

A continuacion se muestra el arbol de problemas del Programa, el cual se
compone de tres causas que influyen directamente al Problema publico: i) Falta de
valoracion del profesional en las actividades agroalimentarias y forestales, como
parte esencial del desarrollo nacional; ii) Falta de pertinencia de la investigacion
para atender la problematica nacional del sector y iii) Débil relacion con los
agentes de desarrollo agropecuario, forestal y rural; como se muestra en el grafico
.1.

Grafico 1.1

Arbol de Problemas del Programa E001
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Fuente: Elaboracion Propia.

Asi mismo, de concretarse el problema central, se tendran tres efectos en el area
de enfoque del programa: Insuficiente formacién de técnicos, profesionistas e
investigadores con enfoques multidisciplinarios, Deficiente pertinencia en
investigacion cientifica y tecnoldgica, y, Limitada transferencia de tecnologia y
conocimientos al sector productivo.
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V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

IV.1 Arbol de objetivo

Derivado del analisis del arbol de problemas, fue necesario crear el arbol de
objetivos. Este se elabor6 usando el problema, las causas y efectos del arbol de
problemas y cambiando las formas a positivo. De esta manera, el problema central
sera el objetivo principal del programa, las causas seran los medios para lograr el
objetivo, y los efectos seran los fines maximos del programa (Ver Gréfico 1V.1).

Grafico IV.1
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Fuente: Elaboracion Propia.

El arbol anterior plantea que el objetivo del Programa es el Superavit de técnicos,
profesionales e investigadores en los sectores agropecuario, acuicola y forestal,
egresados con calidad educativa.

Para llevar a cabo este objetivo, el Programa ha planteado cinco estrategias de
accion o medios: i) Alta valoracion del profesional en las actividades
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agroalimentarias y forestales, como parte esencial del desarrollo nacional; ii)
Mayor pertinencia de la investigacion para atender la problemética nacional del
sector, y iii) Fuerte relacién con los agentes de desarrollo agropecuario, forestal y
rural.

Asimismo, en caso de que el objetivo sea alcanzado, se cumpliran tres fines del
programa; la mayor formacion de técnicos, profesionistas e investigadores con
enfoques multidisciplinarios; la investigacion cientifica y tecnolégica pertinente, y
facilitar la transferencia de tecnologia y conocimientos al sector productivo.

IV.2 Determinacion y justificacion de los objetivos de la intervencion

En el COLPOS se han identificado tres causas principales que propician el déficit
de técnicos, profesionales e investigadores en los sectores agropecuario, acuicola
y forestal, egresados con calidad educativa, las cuales son, la falta de valoracion
del profesional en las actividades agropecuarias y agroalimentarias como parte
esencial del desarrollo nacional, la falta de pertinencia de la investigacion para
atender la problematica nacional del sector y la débil relacion con los agentes de
desarrollo agropecuario, forestal y rural. Siendo los principales factores que las
originan la incongruencia entre expectativas salariales y la oferta laboral; reducida
oferta laboral en el sector; programas gubernamentales insuficientes para
fomentar la generacién y transferencia de tecnologia; falta de programas de
posgrado vinculados a los sectores productivos; insuficiente interlocucién con los
actores del sector para identificar la pertinencia y orientacién de la investigacion, e,
insuficientes grupos inter disciplinarios de investigacion y vinculacion, para la
atencién de las multiples necesidades y problematicas nacionales del sector.

El problema del programa provoca que exista insuficiente formacion de técnicos,
profesionistas e investigadores con enfoques multidisciplinarios, deficiente
pertinencia en investigacion cientifica y tecnolégica, y, limitada transferencia de
tecnologia y conocimientos al sector productivo, lo que incide en la baja
productividad en el sector agroalimentario.

Por su parte en el CSAEGRO se ha identificado que en el Estado de Guerrero se
observa insuficiente aplicacion de conocimientos técnicos y cientificos en la
produccion agropecuaria, acuicola y forestal, situacion que es afin en la region sur
de nuestro pais, por lo que se compromete la sustentabilidad agroalimentaria en
los términos actuales de calidad e inocuidad.
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V. COBERTURA

Las poblaciones potencial y objetivo, no pueden ser cuantificadas de manera
especifica, toda vez que el universo de interesados no esta delimitado a un peffil
especifico para poder realizar estudios de educacion media superior, superior y de
posgrado, toda vez que en estas dos Ultimas se han inscrito estudiantes
procedentes de diferentes instituciones nacionales e internacionales. También, la
cuantificacion de dichas poblaciones en el ambito de investigacion y vinculacion,
no puede ser realizada, debido a que las necesidades de proyectos de
investigacion, asi como la capacitacion y trasferencia de tecnologia al sector, se
realizan a nivel nacional e internacional.

Por lo anterior, la cobertura del Programa sera “Area de enfoque potencial”, puesto
que el programa EO001 brinda servicios publicos, mismos que no tienen un solo
grupo de atencién, dicho concepto fue validado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), en los lineamientos de actualizacion de MIR 2016.

El programa no cuenta con una cuantificacidn y caracterizacién Gnica de las
poblaciones potencial y objetivo, toda vez que genera, difunde y aplica
conocimientos en materia agroalimentaria, forestal y acuicola, a partir del
desarrollo de investigaciones cientificas y tecnoldgicas, que permitan potenciar la
formacién de recursos humanos y la vinculacién con el sector, a través de la
transferencia de tecnologia e innovacion, para la produccion sustentable de
alimentos nutritivos e inocuos, con el propdsito de mejorar y preservar la calidad
de vida de la sociedad, por lo cual, no es posible establecer criterios para definir
las poblaciones potencial y objetivo.

V.1 Identificacion y caracterizacion de la poblacion potencial

El Programa EO001 tiene una poblacion potencial determinada como Area de
enfoque, a pesar de no ser un programa social. Su poblacion estd compuesta por
alumnos de educacion media superior, superior y de posgrado, asi como
académicos, que contribuyan al desarrollo, produccion, competitividad vy
rentabilidad de los sectores agroalimentario y forestal, a través de cursos de
capacitacion, trasferencia de tecnologia y desarrollo de investigaciones para el
sector productivo-empresarial, de pequefia y mediana produccion y el social.
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V.2 Identificacion y caracterizacion de la poblacion objetivo

La poblacion objetivo del programa son los alumnos de educacién media superior,
superior y de posgrado, asi como académicos, que contribuyan al desarrollo,
produccion, competitividad y rentabilidad de los sectores agroalimentario y
forestal, registrados en ambas instituciones educativas. En cuanto a la plantilla
académica la poblacién objetivo, estd conformada por Profesores Investigadores
Titulares, Asociados, Adjuntos, Asistentes, Auxiliares y Catedras CONACyYT, que
realizan investigaciones y actividades de transferencia y capacitacion, para
atender problemas del sector productivo-empresarial, de la pequefia y mediana
agricultura y del sector social.

V.3 Cuantificaciéon de la poblacién objetivo

El programa cuantifica su poblacion objetivo mediante la obtencién de resultados
de las variables cuantitativas en relacion a los niveles medio superior, superior y
de posgrado y cuyos antecedentes son de vital importancia para realizar el
desarrollo de los programas educativos de cada nivel e institucién, asi como para
realizar investigaciones y actividades de transferencia y capacitacion, con el objeto
de atender problemas del sector productivo-empresarial, de la pequefia y mediana
agricultura y del sector social.

En lo que respecta al desarrollo y aplicacion de programas educativos de nivel
medio superior, se tiene la siguiente segmentacion de la poblacion.

Tabla V.1

Alumnos de nivel medio superior

Tipo de Poblacion 2016 2017
P. Potencial 246 221
P. Objetivo 159 163
P. Atendida 85 95

(P.A/P.O.) x 100 53.45 58.28

Fuente: Elaboracién propia.
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En lo que respecta al desarrollo y aplicacion de programas educativos de nivel
superior, se tiene la siguiente segmentacion de la poblacion.

Tabla V.2

Alumnos de nivel superior

Tipo de Poblacién 2016 2017 2018
P. Potencial 319 435
P. Objetivo 139 134
P. Atendida 76 66
(P.A/P.0O.) x 100 54.67 49.25

Fuente: Elaboracion propia.

En lo que respecta al desarrollo y aplicacion de programas educativos,
investigacion, capacitacion y transferencia de tecnologia, se tiene la siguiente
segmentacion de la poblacion.

Tabla V.3

Personas que pertenecen a los programas educativos de postgrado,
investigacion, capacitacién y transferencia de tecnologia

Tipo de Poblacion 2016 2017 2018
P. Potencial 16,000 34,954 34,954
P. Objetivo 9,849 21,357 21,357
P. Atendida 13,291 12,622
(P.A/P.O.) x 100 134.95 59.10

Fuente: Elaboracién propia.

V.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo

La informacion perteneciente a las diferentes variables en los programas

educativos se actualizara anualmente por ambas instituciones que conforman el
programa.
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VI. DISENO DE LA INTERVENCION

El disefio de intervencién es la forma en la que el programa actuard para llevar a
cabo el Proposito en la MIR. Este se logra a través del andlisis de alternativas del
proyecto, el cual muestra las posibles acciones que se podrian realizar para atacar
el problema por resolver.

Una vez identificadas todas las posibles acciones, se realizaron actividades en los
afios 2016, 2017 y parte del 2018, para atender a las diferentes problematicas de
sector, a través de los Aspectos Susceptibles de Mejora indicados en la
Evaluacion de Disefio Desarrollo y aplicacién de programas educativos en materia
agropecuaria y las fichas de monitoreo y evaluacion.

VI.1 Tipo de intervencion

El Programa EO0O1 tiene una intervencion directa en el problema publico planteado
a través de la mejora en la calidad de los programas educativos. De acuerdo a la
MML, una vez que se tiene definido el arbol de objetivos, se procede a analizar y
construir lineas de accion que se reflejaran en una matriz de planeacion o MIR. A
continuacion se describen los objetivos de la MIR E001 “Desarrollo y aplicacion de
programas educativos en materia de agropecuaria”.

Objetivo a nivel de Fin: Contribuir a impulsar la productividad en el sector
agroalimentario mediante inversion en capital fisico, humano y tecnolégico que
garantice la seguridad alimentaria mediante Formacion de estudiantes vy
profesionales en Ciencias agropecuarias, forestales y acuicolas.

Se describen los indicadores a continuacion:
a) Productividad laboral en el sector agropecuario y pesquero (Anual).
Promedio anual del Producto Interno Bruto Agropecuario reportado por el

INEGI / Promedio anual de personas ocupadas en sector de acuerdo a los
datos reportados en la ENOE de INEGI.
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Objetivo a nivel de Propoésito: Técnicos, profesionales e investigadores del
sector agropecuario, acuicola y forestal egresados con calidad educativa.

Los indicadores correspondientes al Propdsito se describen a continuacion.

a) P1.1 Porcentaje de técnicos y profesionistas egresados con calificacion
igual o superior a 8.5. (Anual, a cargo de CSAEGRO).

b) P1.2. Porcentaje de graduados de programas pertenecientes al PNPC-
CONACYT, con calificacion igual o superior a 9.0. (Anual, a cargo de
COLPOS).

Derivado del fin y el propdsito contenidos en la MIR E001 se cuenta con
componentes y actividades que cubren los objetivos sefialados con anterioridad.

Objetivo Componente 1. C1. Articulos cientificos y de divulgacion derivados de la
investigacion, publicados en revistas con Comité Editorial. (Semestral, a cargo de
COLPOS).

Actividad A1.C1 Registro de Proyectos de Investigacion asociados a las Lineas
de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento-CP (LGAC-CP). (Semestral);

Objetivo Componente 2. C2. Capacitaciones otorgadas a productores y técnicos
de los sectores agropecuario, acuicola y forestal. (Semestral, a cargo de
COLPOS).

Actividad A2.C2. Cumplimiento de los programas de vinculacién (Anual);

Objetivo Componente 3. C3. Becas otorgadas a los estudiantes de educacion
media superior y superior del sector agropecuario. (Anual, a cargo de CSAEGRO).
Actividad A3. C3 Seleccién de estudiantes con promedio igual o superior a 8.0
para el otorgamiento de becas académicas en el nivel medio superior y superior
(Anual).

Objetivo Componente 4. C4. Capacitaciones otorgadas a profesores del nivel
medio superior y superior en materia agropecuaria (Anual, a cargo de CSAEGRO).
Actividad A4.C4 Aprobacion de solicitudes para capacitacion de profesores de
educacién media superior y superior en materia agropecuaria (Anual).
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VI.2 Etapas de la intervencion

Se disefaran las etapas de intervencion del programa E001 con la finalidad de
programar las acciones a desarrollar por el mismo. Tomando en cuenta las
actividades sustantivas de cada una de las Instituciones.

VI.3 Previsiones para la integracion y operacion del padrén de
beneficiarios

Como se expresO anteriormente, la cuantificacion de las poblaciones potencial y
objetivo sera representada por Area de Enfoque en virtud de que las poblaciones a
atender son diferentes.
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V1.4 Matriz de Indicadores

Ramo: 8 - Agricultura, Ganaderia, Desarrolio Rural, Fesca y Almentacion

Unidad Responsabla: 12 - Caleglo e Postgraduacos

Clave y Modalidad del Pp: E - Prestacidn de Servicos Piblicos

Denominacion del Pp: E-001 - Desarrolio y aphcaciin de programas educatives e mabéna bgropecuans
Finalidad: 2 - Desaolio Social

Funclon: 5 - Eduacdn

Subfuncién: 4 - Pasgraco

Actividad Institucional:

5 « Blucacon agropecusris de posgrado

Contribuie @ mpulser la productvdad en ol sector agroafimentario mediante swersidn en capital fisico,
humana y tecnoldgico que garantics b seguridad almentana, medante la formacién de estudiantes y La graduaocn do esbudantes en tempo reglanentanc fortalece s renovacdn de ls vigenca de s
praf iles en Ciencias agropecuaris , forestales y acukolas, 1 |posgradas ante ol PNPC
Tipo de Valor Unidad de Tipo de Dimension del | Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo de la Meta Medida Indicador Indicador Medicion Medios do Verificackin
Bl cdlouko se hace divdiendo of

La productividad lsborel en of sector promedio anual del producto

FPOPROUING ¥ pesquera mide el interno beuto del sector

Procucto intermno truto generado en |agropecuan mportado por el

of sector por parsona ocupada en  JINEGI, entre of ndmoro pramedio
Productividad laborat en el [pesos constantes de acuerdo con 1a [anual de perscoss ocupadas en o
SOCIOr DYropecuanio y base del Sistema de Cuentas SeCtor de acverdo con fos datos L INEGI, Sistema de Cuentas Naconales de México, FIB
pesquera Naconales de Médco roportados e fa ENOE def INEGE  [Aboksto Estranégico Eficecn Anual tr base 008
Técnicos, profesionales o mvestigadres del sectar agropecuarno, scuiola y forestal egresados con B mencado laboral del sector agropecusno y pesquenn cuenta con Bs condioones para que s
caldad educative 1 esluch Qresados puedan al mismo, en un perioda e cono y madado plazo.

Tipo da Valor Unidad de Tipo de Dimensién del | Frecuencia de
Indicador Definicién Método de Calculo de la Meta Medida Indicador Indicador Madicién Medios de Verificacion
(N0 e 1 ¥y Nunero total de téonios y profesionistas egresacos an of aflo

Mide el nienero de técnicos y qpmleﬁomyasmmoamn tiRekcon de egresados Je 18 generaddn de que so trate |
1P1,1 Porcentage do téenkns y |profesionistas agressdas con alificackdn igual o superior 2 8.5 Nimero e Monies y profesknistas egresadas con calficackn
prafesionistas egresados con |GaNicadion igual o supenor a 8.5 conjen of ailo ¥ Kimero total g igual o suparir 3 6,5 en @l a0 LRalsckn de agressdos con ol
<alficackin igual o superior a Jrespecto al dmero totsl de técnicos [1é ¥ profesionistas eyl P genaral ohtenico d & pivel médho supernior o
85 y profasionistas egresadas en el afio £)*100 |Refatra Porcentaje Estategio Eficaca ol upenar
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C1, Articulas ceneificos v de divilgacin derivados de bn Fvestigacdn, pubcrdos en nvistas con

« nivel de calidod evgido por 106 comitids adeonales du Las revista on temas col

Comité Edtorial, tarko pary of cesarrolo rural
Tipo de Valor | Unidad do Tipo de Dimension del | Frocuancia da
Indicador Defmicion Métada do Caboule de la Meta Modida Indicador Indicadar Medickdn Medias de Varificackon
| Articulas g Tnwestigeoon publicados en revivias con Comé
Fttorinl en ol w00 LIV1) Informiscidn enviada par
of poroariaje de artioulos Sutxirecoions de Investigacon, artkubs publcados en
¥ 00 Gwvaigacide e do revistas con Comitd Edroeial, Fdomicin un ol
on revistas con Comne de Investigacon de Documentacion y Biblicteca Digral; Articulos de
Con respecto al namera de o revistan con Comis Programados pars su publicaciée en revistas oon
Oonticos y de dridgactn on of oo 1/ Articulos de Fditoral en of aflo 1,V2: Informactn envisde per
C1, Porventage de articulos PN SU puticacdn en rOgramacos parn ) @0 Investigackin o cads campus sobre
Ivstigacion putdcados en can Cominé Edrorid, en el o revistas con Comité Programados pare s publicncidn on revistn con
con Comie Editonial. [mismo afio. o el aflo 1)* 100 Relatvo Fstratiy o Edhrorel,
ACOOHTICOR, INVesTigdores, DrocuCtones ¥ MICNKos gy ks sectorms agropecuaria, acskol y
amm m-uwm 2 | partopan activaments en las CANCRACnes,
Unidad de Tipo de Dimansion del | Precuencis de
Indicador Definickin Modida Indicador Titicadon Medicion Medios de Verificaclon
NGMONo e Capaotacones Olorgndes & produciores ¥ Wcicos
Kos sectores agropecunion, souscol v forestal e of afo
C2. Porcentaye de 7 Listam dw asstoncin 0 K5 CUrscn, COPRCEACKNeS y/0
olorpadas & bago resguando de las subdieecciones do wnausacion;
¥ tioron de los e de Capatitaoones & productones ¥ bcakos oo s
AGrapecunno,

¥ forestal, respectn &
Programacies Mndmm

|Porcomaye | Estratégco

1IV2: Hagas de Uabajo ¥ progrmes de I subdieccidn de

31



Lo estudis 0 o G estables que fes permitn welzar s
C3, Bocas olorgadas 3 6 LGNS (0 0CUCRN M0 SUDENIOr y SUPerion tel $eCion BOIapecuan 3 BpOy0s econOmitos pars esistr i ln escosa,
Tipo de Valor |  Unidad de Tipo de Dimensidn del | Fracusncia de
Indicador Definicion Método de Calculo do la Meta Medida Indicador Indicador Modscion Medios de Verificacion
(NUmero de estudiantes DeGmOos
Mide e nel e extud 5 meda Y NUmaro total de estudiantes de ecucacion media supencr y
Decados de a0u@OON metio wperion del sectar agropecuano |supenor del sector agropecusno en & afio 111~ Pablackin
C3. Porcuntage de astudiantes [SUpenor y Supenon con respecio ¥ o #0 t/ Mamero ot de Escolar Anusl chda; Ni de estudantes oo
|becados de educackin mede [ndmero total de estudantes o de educacin media educaciin media superion y superion 08 sactor Sgropecusrio en
| Superion y superior del sector |educantn mede suparior y super ¥ suponor del sector @ afio t 1. Relaoon de beneNcanos &n alguna de las
|#orapecuaro |t secior agropecuarn enalafat) 100 |Refatvo |Porcontage |Estratégin |Efcacia | At modaiidaces de bocas de eCUCHTIHN Meda Sperrn O SUpEnor
Que K5 profescres rmpartan 15 CoNOCTmentan A0QuUINGos & o6 Cursos (e Capaciacon y
(4. Capaciacones ciorgadas & prefesores ded nvel mado super an BHOPOCANS " [especiizacin a 106 que asstan,
Tipo de Valor | Unidad de Tipo de Dimension del | Frecuencia de
Indicador Dafinicion Métoda de Calcubo e lo Mets Medads Indicador Indicador Medicion Medios de Verificacion
Mide & nimero de cxpactaconm  |otorgadas 3 profesones del nived
ulorpades a profesores del nived [medio supenior y superor en NUMONo 0f GREROTACINEs programadas a protesores del rwed
CA Poroanta)e 0e | medho ¥ Superion en agropecusnia en of o t/ madio Superio y SUPencr en materia agropecuaria an ol afo
| ApacTIOoNes CLOYGadas & [SDICDECUENE Con respeas al Nimero de capacaciones t:1, Progr anual de 60 pawa pr en
profesores del ivel madio  [nimerc de DIOgramacas b profesores del reved| medis supencr y "3 de
Supercr y supenor en progromades & profesores del vl [medio Supanior ¥ Supercr en GRpROLAcones olorgadas 3 profesores oal el medio superior
Ml sgropecusria media superion y superior en materialmateria agropecuaia on of alo y superion en maters agropecuaria on o afo 111, Constancias
respRCID B 6 programadas 1) 100 |Relatvo | Forcontage Estratégico Eficace Arval panticipaciin en eventos to capacitaoen
- e — "+ e e — ::Z_::——, = — =t Y _—}‘ — = R o~ - RS e e e e
LOS Proyectos dervadas o s Lineas g Genercdn y/o Aplicacion del Conoomiento (LGAC-CP),
IALCE Registro de Proyectos de Investigacion ssocedos # lis Liness de Ganeracion /o Aphcacon dol [demuestran b particpacion agdémica y estudantd en of i de las aoriobs,
| Conocimiento-CP (LGAC-CP). 1 |pecuarts, forestales y acuicoles.
Tipo de Valor |  Unidad de Tipo de Dimensidon del | Frecuencia de
Indicador Definicion Método de Calculo de la Mota Medida Indicador Indicador Medicion Medios do Varificackin
Proyectts 0 Investigacon de lis LGAC-CP programadas en of
(Tatal de proyectos de LV2: Registio de Provectos G Iwestigacon programados
{Proyectos de tnvestigaocn |ivustigaciie regsacos en s 15 LGAC-TP an @l allo, ; Total de proyectos de
[ALCL Porcentiyje de {registrados en las Linnss de LGAC-CP on ol a0 t / Proyecios Investicacin registrados an s LGAC-CP en of aflo tv1)
de Ivestighnon o JGeneracidn y/o ApRation det de Ivestigacidn de las LGAC-CP Regisbo de Proyectos de Investioackn an tns LGAC-CP damante
a5 LGAC-CF (LGACCP) |erogramados en el afio t) * 100 [Relsthvo | Forceetage {oezen |Ehaca {Semetral s,
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ALC2. Cumph de los progs de lacis 2 Partiopacidn de produciores y Wonkos @ jos programas de vinculackin,
Tipo de Valor Unidad de Tipo de Dimension del | Frecuenca de
Indicador Defindcion Método de Calculo de la Meta Medida Indicador Indscador Medicion Medios de Verificackdn
NUMerD 02 grogramias Go vinculackin cumplidos en o aflo LV
|(Namero de programas de Informe sowiad G0 oh e s s es
lvinculacidn cummpiidos en el afio t vinadacén sotve of o de sus resp
42,02 Forcantaje de Mude & numero de programas 02 |/NGmeno 0e programas de 3 Nimerp de programes de vinodnodn planeados
progr oe 0o shacdn oampidos en of aflo vinculacxdn plansados &0 @ alo & aflo V2 Programas de vinculscdn elaborados por las
jcmplsos 2018 1y 300 |Retatvo Potcentaie |Gestidn |Encace Anuil de vinauaoon.
— ——— =1 e e T — - = — = v 32 VY. = . e o ? E e A =
= == B = Orden Supuostos. ——
A3, C3 Selecoon de estudantes con promedio igual © supencr 2 5.0 pars «f olorganiento de beces
acackmicas an of nival madio Supencr y supetior 3 Que los estuaSantes que recben 2poyos econdmices b Sriguen conectsnente
Tipo de Valor | Unidad de Tipo de Dimenssbn del | Frecuencia de
Indicador Definicdon Método de Calcula de la Meta Medida Indicador Indicador Medicson Medios de Verificacién
de estodiantes [Hamero total de Ju ©on pr iimo da 8.0 en ol
parn o [afio t:Relscxio de akemnos con promedio minimo de B.0 de
02 DACRS ACA0MMIES ducaotn media 0 supesior; NG de estutiontes
ont ol afic f Nomero total de selactinnados pars el olorgamientn O becas acatdnices en o
|estudantes con pramedio minimo afio t:Retaciin de alamnos con becs acadimica de edu@oon
jde 0.0 &n o afio t)* 100 {Rebatvo Porcertaje |Gestiin ka\ua | Arvaal imedia superior o supenor
e —— E—— i - == = e =Sog=—__ = 1 AL - x_:m- A e
G medis superir ¥
4 [Que los cursas de lotad h 2 b actualizackin de los profesores.
Tipo de Valor | Unidad de Tipo Ge Dimension del | Frecuencis de
Indicador Definidén Método de Calculo de ba Meta Medita Indicador Indicador Medicién Medios de Verificacion
(Nlmero de solctudes pern
capacitation aprobadas de
Made ef mimeno Oe sofichudes para  |peofesores de educacdtn media Mimen de olctudes para tapectaciin aprobodas de
(capactacian aprobadas de SUpENnor y Sugerior en matects de sducacitin madis supenor y supericr en materis
44.C4 Porcontage de profesores de educacin media lagropecusaria en o afto Y Total oe n ¢l afo L1, Solckudes para capaciacon
lckudes parn cap - ¥ up o alcitudes pare apaditacidn de aprobadas | Nimero total de soficitudes par Gpackacian de
de prof de fagr con sltotsl  |profesores de educacion modia profesires 0 A0UGOON Media SUPenon y superir reciidas an
medis superior y  |de solicitudes pers capsciiacion de  |supsnor y superiar recibidas en maters agropecuana en ol afo t:1. Solotudes para
en matera [SdaROsn media superiar y superior |matens agropecusre en el afio capacRacin reciicas de las profesores de edacackon meda
rechidas en matena agropecuaria  [U)*100 | |Porcentage 1 Gestion |Eficman Anual
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VI.5 Calendario de Actividades

Actividad Unidad Fecha de la Actividad

Responsable

Cambios en redaccion, eliminacibn o inclusion de COLPOS-CSAEGRO 2 al 10 de diciembre de 2015
objetivos, indicadores y metas deberan loa cuales deben

de ser registrados en el sistema directamente por cada

uno de los enlaces designados por los programas.

Envié el documento del diagndstico 2018 trabajado y COLPOS-CSAEGRO 16 de abril al 7 de diciembre de
revisado por las instituciones. 2018

Inicio de actividades para los indicadores de la MIR 2018. COLPOS-CSAEGRO 1 de enero de 2018.
Entrega del informe de avances de indicadores COLPOS-CSAEGRO Abril, junio, octubre de 2018.

semestrales de la MIR 2018.

Entrega del informe de avances de indicadores COLPOS-CSAEGRO Enero de 2019.
semestrales y anuales de la MIR 2018.
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VI.5 Estimacion del costo operativo del Programa

En medida de lo necesario, se realizara un diagnostico para poder estimar el costo
operativo por parte del programa.
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VIl. PRESUPUESTO

Se realizara un diagndstico para poder estimar el costo operativo por parte del
programa.

VIl.1 Fuentes de financiamiento

Los recursos necesarios para la realizacion del programa seran financiados por
cada una de las instituciones.

VII.2 Impacto presupuestario

Se realizara un diagndstico para poder estimar el impacto presupuestario del
programa.
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