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Resumen Ejecutivo

El Programa E001 Desarrollo y Aplicacion de Programas Educativos en Materia Agropecuaria, no se encuentra sujeto a
Reglas de Operacion. Segun lo especificado en el Manual de Programacién y Presupuesto 2018 los programas “E”
corresponden a la prestacién de servicios publicos definidas como actividades del sector publico que realiza en forma
directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en
sus diferentes esferas juridicas con diferentes finalidades, entre las que se destacan educacién y servicios para el
desarrollo cientifico y tecnolégico. Su ejecucion se encuentra a cargo del Colegio de Postgraduados y del Colegio
Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO). El documento basico para el Desarrollo de la Evaluacion es
el diagndstico 2018 del Programa el cual contiene un apartado denominado Normatividad aplicable en COLPOS y
CSAEGRO, en el que se especifican diferentes documentos normativos y de planeacion que ambas instituciones tienen
por separado, tales como: Plan rector del Colegio de Postgraduados y Plan de Desarrollo Institucional del CSAEGRO y
los lineamientos y reglamentos que de ellos derivan. Considerando lo anterior, la presente evaluacién considera
informacion de todas las fuentes mencionadas en dicho apartado.

Segun lo plasmado en su documento diagnostico el problema central que el Programa busca atender es el déficit de
técnicos, profesionales e investigadores en los sectores agropecuario, acuicola y forestal, egresados con calidad
educativa, lo que genera efectos negativos en la investigacion pertinente y la transferencia de tecnologia al sector rural,
para el manejo sustentable de recursos naturales y en la produccion de los sectores mencionados. Este problema se
identifica mediante un arbol de problemas y objetivos en el cual se describe las causas y efectos que lo provocan entre
las cuales se encuentran:i) falta de valoracion del profesional en las actividades agroalimentarias y forestales, como parte
esencial del desarrollo nacional; ii) falta de pertinencia de la investigacion para atender la problematica nacional del sector
y iii) débil relacién con los agentes de desarrollo agropecuario, forestal y rural. Siendo los principales factores que las
originan la incongruencia entre expectativas salariales y la oferta laboral; reducida oferta laboral en el sector; programas
gubernamentales insuficientes para fomentar la generacion y transferencia de tecnologia; falta de programas de posgrado
vinculados a los sectores productivos; insuficiente interlocucion con los actores del sector para identificar la pertinencia y
orientacion de la investigacion, e, insuficientes grupos inter disciplinarios de investigacion y vinculacion, para la atencion
de las multiples necesidades y problematicas nacionales del sector

El propésito del Programa es formar técnicos, profesionales e investigadores en los sectores agropecuarios, acuicola y
forestal egresados con alta calidad educativa el cual esta vinculado estrechamente con el objetivo sectorial de impulsar la
productividad en el sector agroalimentario mediante la inversion en capital fisico y humano y tecnolégico que garantice la
seguridad alimentaria del pais, asimismo se vincula con el objetivo 4.10 del Plan Nacional de Desarrollo definido como:
“Construir un sector agropecuario y pesquero productivo que garantice la seguridad alimentaria del pais”, dicho objetivo
se pretende alcanzar mediante la aplicacién de la Estrategia 4.10.1: “Impulsar la productividad en el sector
agroalimentario mediante la inversion en el desarrollo de capital fisico, humano y tecnolégico” y a su vez con el numero 2
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

La poblacion que atiende esta clasificada como area de enfoque potencial, debido a que no le es posible la cuantificacion
de una poblacién unica sin embargo, es posible identificar y cuantificar a la poblacion objetivo de cada Componente la
cual corresponde a estudiantes de nivel medio superior y superior, académicos e investigadores que realizan actividades
de transferencia de tecnologias, investigacién y capacitacién; y productores agropecuarios en los sectores productivo-
empresarial, de pequefia y mediana empresa y pequefios productores del sector social.

Para el desarrollo de sus actividades relacionadas con la planeacion y orientacién hacia resultados, el Programa y las
instituciones ejecutoras cuentan con diversas herramientas como planes estratégicos denominados Plan Rector del
Colegio de Postgraduados y Plan de Desarrollo Institucional del CSAEGRO, Matriz de Indicadores de Resultados,
programas y planes de trabajo anuales. Adicionalmente se cuenta con los resultados de la Evaluacion externa de disefio
realizada en el ejercicio fiscal 2016 la cual se realizé6 de manera institucionalizada ya que responde a lo establecido en el
Programa Anual de Evaluaciones 2016 emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y por lo tanto sigue el procedimiento establecido
en el Modelo de Términos de Referencia para la Evaluacién en materia de Disefio 2016. Esta gener6é Aspectos
Susceptibles de Mejora en relacidén con elaborar memorias de calculo para la cuantificacion de su poblacién potencial y
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objetivo y mejoras en la integracion del Documento Diagndstico 2016, las cuales han sido atendidas en su totalidad.

Siguiendo las recomendaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) se
recomienda la ejecucién de una evaluacion de procesos que analice mediante trabajo de campo si el Programa lleva a
cabo sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente y si contribuye al mejoramiento de la gestion.

El Programa E001 define un area de enfoque, para la cual en los documentos de planeacién independientes (Plan Rector
el Colegio de Postgraduados y PDI del CSAEGRO), se tienen los mecanismos suficientes para conocer la demanda de
apoyos y, en la mayoria de los casos las caracteristicas socioeconémicas de la poblacién perteneciente a la misma. El
Programa realiz6 un ejercicio para determinar su cobertura en el que reporta su evolucion a partir del ano 2008 (aunque
es importante acotar que se maneja como Programa unificado a partir del afio 2016). En dicho ejercicio reporta una
cobertura atendida en 2017 de 59.48%.

El Programa no entrega recursos econdmicos de manera directa a los beneficiarios, a excepciéon de las becas a
estudiantes del CSAEGRO, los demas Componentes identificados como: Articulos cientificos y de divulgacion derivados
de la investigacion, publicados en revistas con Comité Editorial; Capacitaciones otorgadas a productores y técnicos de los
sectores agropecuario, acuicola y forestal; Capacitaciones otorgadas a profesores del nivel medio superior y superior en
materia agropecuaria, corresponden a servicios.

Sin embargo, el Programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda de apoyos, ademas
con diferentes procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo, seleccién de beneficiarios,
entrega de recursos, y/o ejecucion de obras y acciones; los cuales estan determinados por el Reglamento de becas,
manual de procedimientos y el Plan de Desarrollo Institucional del CSAEGRO; Plan Rector, manual de procedimientos,
lineamientos para la operacion de las LGAC-CP, criterios basicos para el registro, seguimiento y evaluacion de las
Microregiones de Atencion Prioritarias (MAP), del Colegio de Postgraduados.

Del mismo modo cuenta con mecanismos para verificar los procedimientos antes mencionados los cuales consisten en
las bases de datos de becarios del CSAEGRO, y el seguimiento y evaluacién que el Colegio de Postgraduados realiza a
través de los Comités Técnicos de Educacion, Vinculacion e Investigacién los cuales tienen entre sus funciones el
seguimiento a los programas de trabajo y al cumplimiento de metas e indicadores establecidos en los diferentes planes
estratégicos. Adicionalmente estos Comités dan seguimiento puntual a los indicadores del Convenio de Administracion
por Resultados de los cuales se emite un informe anualmente.

Ambas instituciones han realizado cambios a sus documentos de planeacion y normativos, con la finalidad de alinearlos
con los objetivos del Programa Sectorial de la SAGARPA y el Plan Nacional de Desarrollo, sin embargo, los cambios
ejecutados se realizaron con una finalidad distinta a la de agilizar el proceso de entrega de recursos a sus diferentes
actividades sustantivas, por lo que dichos cambios no han tenido impacto en esta condicién. El Programa desglosa sus
gastos en gastos de operacion, gastos de mantenimiento y gastos en capital y su fuente de financiamiento corresponde al
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

El Programa cuenta con sistemas informaticos para la sistematizacion de algunos de sus procesos. El CSAEGRO genera
un padrén de becarios que contiene informacion de los beneficiarios en cuanto a nombre, datos personales, domicilios,
tipo de apoyo y monto de apoyo entre, otros. El Colegio de Postgraduados cuenta con: sistema de némina, padrén de
Proveedores y sistema de control escolar; asimismo se recaba informacion para el registro, seguimiento y evaluacién de
las MAP mediante una cédula de registro.

En materia de transparencia y rendicién de cuentas el Programa hace publicos a través de sus diferentes paginas web
sus documentos normativos; el Colegio de Postgraduados difunde sus informes anuales de autoevaluacion asi como, los
informes del Convenio de Administracion por Resultados.

Ambas instituciones miden la satisfaccion de su poblacién atendida. El CSAEGRO a través de un cuestionario de 10
preguntas entre las cuales se hace referencia al tipo de beca recibido, si el monto es acorde con lo que se establece en el
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reglamento de becas, el trato recibido, entre otros, el cual es aplicado a la totalidad de estudiantes becados al momento
de recibir al apoyo. El Colegio de Postgraduados a través de su Sistema de Seguimiento de Egresados mide el grado de
satisfaccion en torno a la calidad de los Programas de Posgrado, su pertinencia, la calidad del personal académico, su
posibilidad de vincularse con empleadores o de continuar en el area de investigacién; esta encuesta esta disponible via
electrénica para todos los Egresados de esta institucion.

El programa mide sus resultados a través de los indicadores de la MIR, mediante los cuales se puede verificar que ha
tenido resultados satisfactorios, toda vez que para el ejercicio 2017 reporta avances iguales o por encima de las metas
planteadas por lo que se concluye que el Programa cumple cabalmente con su Propdsito, y considerando que se cumpla
con el supuesto establecido en la MIR referente a que el mercado laboral del sector agropecuario y pesquero, cuenta con
las condiciones para que los egresados puedan incorporarse al mismo en un periodo de corto y mediano plazo y al mismo
tiempo la transferencia de tecnologia e innovaciones sean aplicadas efectivamente en las unidades de produccion, sin
duda se contribuira al impulso de la productividad en sector agropecuario, acuicola y forestal.
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Introduccioén

La Evaluacion de Consistencia y Resultados del Programa E001 “Disefio y Aplicacién de Programas Educativos en
Materia Agropecuaria analiza la capacidad institucional, organizacional y de gestién del mismo.

Este Programa no se encuentra sujeto a Reglas de Operacion. Segun lo especificado en el Manual de Programacion y
Presupuesto 2018 los programas “E” corresponden a la prestacion de servicios publicos. Las fuentes de informacién
basicas para el desarrollo de la misma, corresponden al diagnéstico 2018 del Programa y a diferentes documentos
normativos y de planeacién que ambas instituciones tienen por separado, tales como: Plan rector del Colegio de
Postgraduados y Plan de Desarrollo Institucional del CSAEGRO y los lineamientos y reglamentos que de ellos derivan.

La evaluacion analiza los temas referentes al disefio, planeacion estratégica, operacion, cobertura y focalizacion,
percepcion de los beneficiarios y Resultados.

En el apartado de Disefo se analiza si el Programa tiene debidamente identificado y diagnosticado el problema central
que busca atender y si existe informacion que sustente la intervencion del Programa en la resolucion de la problematica
detectada, analiza la légica y congruencia en el disefio del programa, su vinculaciéon con la planeacién sectorial y
nacional, asi como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de las Naciones Unidad para el Desarrollo
(PNUD), la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles complementariedades y/o
coincidencias con otros programas federales.

En lo referente a Planeacion estratégica se identifica si el programa cuenta con planes estratégicos, planes y programas
de trabajo anual, informes de evaluaciones externas y sus Aspectos Susceptibles de Mejora, y su orientacién hacia
resultados.

En el tema de cobertura y focalizacién examina si el programa ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de
largo plazo sobre su poblacién potencial y objetivo, y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

En la seccién que concierne a operacion se identifican los principales procesos en la operacién del Programa, asi como el
analisis de los principales procedimientos para para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo, seleccion de
beneficiarios, entrega de recursos, y/o ejecucidn de obras y acciones establecidos en la normatividad aplicable; asimismo
se analizan los mecanismos para verificar los procedimientos antes descritos. Adicionalmente, se examinan los sistemas
de informacién con los que cuenta el Programa y sus mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, asi como la
medicion de la satisfaccion de la poblacion atendida.

En el tema de percepciéon de beneficiarios se identifica si el programa cuenta con instrumentos que le permitan recabar
informacion para medir el grado de satisfaccion de sus beneficiarios del programa y sus resultados.

El apartado de resultados examina el avance del programa respecto a la atencién del problema para el que fue creado,
medidos a través de los indicadores de la MIR, evaluaciones externas, estudios o evaluaciones nacionales o
internacionales que muestren el impacto de Programas similares.

Finalmente se presenta una valoracion del Programa, en la cual se sintetiza los resultados obtenidos en cada apartado,
justificando la razén del nivel expresado en cada tema de evaluacién; asimismo se presenta un analisis de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades, Amenazas, y Recomendaciones; y por ultimo las conclusiones generales de la Evaluacion
de Consistencia y Resultados.
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Descripcion general del programa

El Programa E001 Desarrollo y Aplicacion de Programas Educativos en Materia Agropecuaria, no se encuentra sujeto a
Reglas de Operacion. Segun el Anexo 2 del Manual de Programacion y Presupuesto 2018 “Clasificacion de Programas
Presupuestarios”, y el documento diagndstico del Programa 2018, los programas E corresponden a la prestaciéon de
servicios publicos definidas como actividades del sector publico que realiza en forma directa, regular y continua, para
satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas con
diferentes finalidades, entre las que se encuentra a) funciones de desarrollo social como educaciéon y b) funciones de
desarrollo econémico, entre las que se incluye a los programas presupuestarios de servicios para el desarrollo cientifico y
tecnolégico. Su ejecucion se encuentra a cargo del Colegio de Postgraduados y del Colegio Superior Agropecuario del
Estado de Guerrero (CSAEGRO), En este sentido, el documento normativo y de planeacion principal es el Diagndstico
2018. Considerando que dicho diagndéstico contiene un apartado denominado Normatividad aplicable en COLPOS y
CSAEGRO, en el cual se especifican diferentes documentos normativos y de planeaciéon que ambas instituciones tienen
por separado, tales como: Plan rector del Colegio de Postgraduados y Plan de Desarrollo Institucional del CSAEGRO y
los lineamientos y reglamentos que de ellos derivan. Considerando lo anterior, la presente evaluacién considera
informacion de todas las fuentes mencionadas en dicho apartado.

Este Programa tiene como Fin el Contribuir a impulsar la productividad en el sector agroalimentario mediante inversién en
capital fisico, humano y tecnolégico que garantice la seguridad alimentaria. En este mismo sentido el propdsito del
Programa es formar técnicos, profesionales e investigadores en los sectores agropecuarios, acuicola y forestal egresados
con alta calidad educativa. Las unidades responsables de su ejecucion son el Colegio Superior Agropecuario del Estado
de Guerrero (CSAEGRO) y el Colegio de Postgraduados. Es importante destacar que el Programa E001 inicia su
operacién a partir del ejercicio 2016 y que resulta de la fusiéon de los programas E001, E002 y E004 definidos como:
Desarrollo y aplicacion de programas educativos a nivel medio superior (CSAEGRO), Desarrollo de los programas
educativos a nivel superior (CSAEGRO) y Desarrollo y aplicacion de programas educativos en materia agropecuaria
(Colegio de Postgraduados), respectivamente.

Segun lo plasmado en su documento diagndstico el problema central que el Programa busca atender es el déficit de
técnicos, profesionales e investigadores en los sectores agropecuario, acuicola y forestal, egresados con calidad
educativa, lo que genera efectos negativos en la investigacion pertinente y la transferencia de tecnologia al sector rural,
para el manejo sustentable de recursos naturales y en la produccion de los sectores mencionados.

El Programa se vincula con la meta nacional “México Préspero”, que en su diagnéstico identifica como uno de los grandes
retos, el fomentar la innovacion y el desarrollo tecnolégico; ademas se menciona que lo que mas se necesita para
reactivar el campo mexicano es impulsar la adopcion de tecnologias modernas para elevar la productividad. El programa
esta lineado con el Objetivo 4.10 definido como: “Construir un sector agropecuario y pesquero productivo que garantice la
seguridad alimentaria del pais”, dicho objetivo se pretende alcanzar mediante la aplicacién de la Estrategia 4.10.1:
“Impulsar la productividad en el sector agroalimentario mediante la inversién en el desarrollo de capital fisico, humano y
tecnoldgico” estrategia a la cual contribuye el Programa y que se encuentra plasmada en el resumen narrativo del Fin del
mismo. La forma en que el Programa se vincula con los Objetivos Sectoriales, esta plasmada en el propio Programa
Sectorial, el cual menciona que a fin de potenciar la productividad del sector agroalimentario, es necesario impulsar la
aplicacién practica del conocimiento, investigacion y desarrollo tecnolégico, apoyada en una fuerte vinculacion entre las
instituciones de educacién superior y centros de investigacion con los sectores privado, y publico (también entre los
mismos centros), para desarrollar programas efectivos que focalicen los esfuerzos, asi como los programas de educacién
superior y posgrado a temas pertinentes.

El objetivo a nivel de propdsito se define como “Técnicos, profesionales e investigadores del sector agropecuario,
acuicola y forestal egresados con calidad educativa” y para lograrlo define entre sus componentes el apoyo econémico a
la investigacién cientifica y tecnolégica (generacion de conocimiento), la capacitacién a productores y técnicos
relacionados con el sector (vinculacion y transferencia de tecnologia), otorgamiento de becas a estudiantes de educacién
media superior y superior (incentivar la adquisicién y generacién de conocimientos) y capacitaciéon a profesores de nivel
medio superior y superior en materia agropecuaria (mejora de la calidad educativa).
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Las poblaciones potencial y objetivo, no pueden ser cuantificadas de manera especifica, toda vez que el universo de
interesados no esta delimitado a un perfil especifico. Por lo anterior, la cobertura del Programa se expresa como “Area de
enfoque potencial”, puesto que el programa EO001 brinda servicios publicos, mismos que no tienen un solo grupo de
atencion, dicho concepto fue validado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en los lineamientos de
actualizacion de MIR 2016. Sin embargo, a nivel de cada Componente es posible distinguir que la poblacion son los
alumnos de educacién media superior, superior y de posgrado, asi como académicos, que contribuyan al desarrollo,
produccion, competitividad y rentabilidad de los sectores agroalimentario y forestal, registrados en ambas instituciones
educativas. En cuanto a la plantilla académica su poblacion, estd conformada por Profesores Investigadores Titulares,
Asociados, Adjuntos, Asistentes, Auxiliares y Catedras CONACYT, que realizan investigaciones y actividades de
transferencia y capacitacion, para atender problemas del sector productivo-empresarial, de la pequefa y mediana
agricultura y del sector social. El programa cuantifica a dicha poblacién mediante la obtencion de resultados de las
variables cuantitativas en relacion a los niveles medio superior, superior y de posgrado, asi como la poblacion atendida
mediante las estrategias de transferencia de tecnologia y capacitacion.

El Programa, al no contar con una poblacién objetivo Unica, tampoco tiene definida una estrategia de cobertura
documentada como Programa unificado. Sin embargo la MIR, presenta metas para cada uno de los indicadores que
engloban las actividades sustantivas de ambas instituciones, que cumplen con las caracteristicas de estrategias de
cobertura, asimismo el Plan Rector del Colegio de Postgraduados presenta planeacion de corto, mediano y largo plaz, se
definen una serie de Programas entre los que se menciona al Programa de fomento de la oferta educativa en los
Campus, que entre otras cosas esta orientado al establecimiento de estrategias, metas y acciones para generar nuevos
programas de ensefianza, con el objetivo de aprovechar los capitales fisicos y humanos en la institucion y aumentar el
numero de estudiantes y la cobertura educativa y; el Plan de Desarrollo Institucional del CSAEGRO define estrategias
para ampliar su cobertura en un 15% tanto en ensefianza media superior como superior, entre las cuales se puede
resaltar la promocién de procesos de admision, ampliacion de la capacidad fisica y tecnoldgica, optimizacion del uso de la
capacidad instalada, administracion eficiente de la planta docente, entre otros.

En cuanto a los presupuesto asignados y ejercidos, en 2016 el presupuesto de Egresos de la Federacién asigné al
Programa la cantidad de 1,380.20 y en 2017 la cantidad de 1,495.00 millones de pesos.

A nivel Fin, se mide la productividad laboral en el sector agropecuario y pesquero a través del Producto Interno Bruto
generado en el sector, por persona ocupada. La meta es de $62,505.00. A nivel Propdsito se tienen dos indicadores, en
el primero la unidad de medida es el porcentaje de técnicos y profesionistas egresados con calificacién igual o superior a
8.5, la meta establecida en la ficha técnica es de el 18.06%; el segundo, se tiene como unidad de medida el porcentaje de
graduados de programas pertenecientes al PNPC-CONACYT, con calificacion igual o superior a 9.0, para este indicador
la meta establecida es de 70.17%.

El disefio del Programa es adecuado para el logro de sus objetivos, ya que involucra como Componentes a las
actividades sustantivas que desempefian ambas instituciones (Colegio de Postgraduados y CSAEGRO). Existe evidencia
documental en los Planes Nacionales y Sectoriales, que las actividades de educacién, investigacion, desarrollo
teconoldgico y vinculacion con los sectores productivo y social, son pilares para el desarrollo del sector agroalimentario
nacional.
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Evaluacion
Diseino

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esté identificado en un documento que
cuenta con la siguiente informacién:

a. El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacién que puede ser
revertida.

b. Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.

c. Se define el plazo para su revisién y su actualizacion.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios

° El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver,
4 |° El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, y
° El programa actualiza periédicamente la informacion para conocer la evoluciéon del problema.

Justificacion:

En el documento de Diagndstico 2018 en el apartado lll, identifica y describe el problema central el cual es atender déficit
de técnicos, profesionales e investigadores en los sectores agropecuario, acuicola y forestal, egresados con calidad
educativa, lo que genera efectos negativos en la investigacion pertinente y la transferencia de tecnologia al sector rural,
para el manejo sustentable de recursos naturales y en la produccion de los sectores mencionados.

Desde este planteamiento se puede observar que existe una formulaciéon o planteamiento del problema desde un hecho
negativo asi mismo define a la poblacién que tiene el problema o necesidad y que corresponde a alumnos de educacién
media superior, superior y de posgrado, asi como académicos, que contribuyan al desarrollo, produccién, competitividad y
rentabilidad de los sectores agroalimentario y forestal, registrados en ambas instituciones educativas. En cuanto a la
plantilla académica la poblacién objetivo, esta conformada por profesores investigadores titulares, asociados, adjuntos,
asistentes, auxiliares y catedras CONACyT, que realizan investigaciones y actividades de transferencia y capacitacion,
para atender problemas del sector productivo-empresarial, de la pequefia y mediana agricultura y del sector social.

El documento diagndstico sefiala que la poblacion objetivo, no puede ser cuantificada de manera especifica, toda vez que
el Programa genera, difunde y aplica conocimientos en materia agroalimentaria, forestal y acuicola, a partir del desarrollo
de investigaciones cientificas y tecnoldgicas, que permitan potenciar la formacién de recursos humanos y la vinculacion
con el sector, a través de la transferencia de tecnologia e innovacién por lo que su poblacién es definida cémo "Area de
enfoque potencial” , puesto que el programa E001 brinda servicios publicos, mismos que no tienen un solo grupo de
atencion . Sin embargo, de manera practica, se especifica que su poblacién esta compuesta por alumnos de educacion
media superior, superior y de posgrado, asi como académicos, que contribuyan al desarrollo, produccién, competitividad y
rentabilidad de los sectores agroalimentario y forestal, a través de cursos de capacitacién, trasferencia de tecnologia y
desarrollo de investigaciones para el sector productivo-empresarial, de pequefia y mediana produccion y el social

La informacidn relacionada a las diferentes variables en los programas educativos (estudiantes de los niveles, medio
superior, superior y de posgrado) se actualiza anualmente por ambas instituciones que conforman el programa.
Asimismo, para el Componente de investigacion se realizan, a través del Comité Técnico de Investigacion, diagnésticos
de las necesidades de investigacion, y se da seguimiento al cumplimiento de metas e indicadores establecidos en los
planes estratégicos, que integran en un informe anual. Las tareas de vinculacién se llevan a cabo conforme a un
programa anual, por lo que se considera que la informacidn referente a la evolucién del problema esta en constante
actualizacion o se realiza de manera continua pero diferenciada en cada uno de los Componentes que conforman el
Programa.
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2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de manera especifica:

a. Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b. Cuantificacién y caracteristicas de la poblacion que presenta el problema.
c. Ubicacién territorial de la poblacién que presenta el problema.

d. El plazo para su revision y su actualizacion.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios

° El programa cuenta con documentos, informacion y/o evidencias que le permiten conocer la situacion del
3 |problema que pretende atender, y
° El diagnéstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Justificacion:

El programa cuenta con un diagndstico en el que mediante un arbol de problemas y objetivos identifica y describe las
causas y efectos del problema central que busca atender, el cual se compone de tres causas que influyen directamente
al problema publico: i) Falta de valoracion del profesional en las actividades agroalimentarias y forestales, como parte
esencial del desarrollo nacional; ii) Falta de pertinencia de la investigacidn para atender la problematica nacional del
sector y iii) Débil relacién con los agentes de desarrollo agropecuario, forestal y rural. Siendo los principales factores que
las originan la incongruencia entre expectativas salariales y la oferta laboral; reducida oferta laboral en el sector;
programas gubernamentales insuficientes para fomentar la generacion y transferencia de tecnologia; falta de programas
de posgrado vinculados a los sectores productivos; insuficiente interlocucion con los actores del sector para identificar la
pertinencia y orientacion de la investigacion, e, insuficientes grupos inter disciplinarios de investigacién y vinculacion, para
la atencion de las multiples necesidades y problematicas nacionales del sector. Asimismo, de concretarse el problema
central, se tendran tres efectos en el area de enfoque del programa: insuficiente formacion de técnicos, profesionistas e
investigadores con enfoques multidisciplinarios, deficiente pertinencia en investigacion cientifica y tecnolégica, y, limitada
transferencia de tecnologia y conocimientos al sector productivo.

En el documento diagndstico del Programa se caracteriza a la poblacién que presenta el problema, como "area de
enfoque potencial" toda vez que genera, difunde y aplica conocimientos en materia agroalimentaria, forestal y acuicola, a
partir del desarrollo de investigaciones cientificas y tecnolégicas, que permitan potenciar la formacién de recursos
humanos y la vinculacion con el sector, a través de la transferencia de tecnologia e innovacién. Sin embargo, se
especifica que su poblacidon esta compuesta por alumnos de educacion media superior, superior y de posgrado, asi como
académicos, que contribuyan al desarrollo, produccion, competitividad y rentabilidad de los sectores agroalimentario y
forestal, a través de cursos de capacitacion, trasferencia de tecnologia y desarrollo de investigaciones. Dicho en otras
palabras, es posible cuantificar la poblacién del area de enfoque, por cada Componente del Programa y de la misma
manera, para cada Componente se especifica al menos una revisién y actualizacién anual de estudiantes y la pertinencia
de los Componentes de capacitacion, investigacion y vinculacién. El Programa no ubica territorialmente al total de la
poblaciéon que presenta el problema, dado que cdmo se especifica en el documento diagndstico las actividades de
investigacion, capacitacion y trasferencia de tecnologia al sector, se realizan a nivel nacional e internacional.
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3. ¢ Existe justificacién tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion que el programa
lleva a cabo?

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios

° El programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documentada que sustente el tipo de intervencion
que el programa lleva a cabo en la poblacion objetivo, y

¢ La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico del problema, y

4 |° Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles a los beneficios o apoyos
otorgados a la poblacion objetivo, y

° Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencién es mas eficaz para atender la
problematica que otras alternativas.

Justificacion:

El documento diagndstico 2018 del Programa EO001, Desarrollo y Aplicacién de Programas Educativos en Materia
Agropecuaria contiene un apartado denominado determinacién y justificacion de los objetivos de intervencién, en el cual
el Colegio de Postgraduados identifican las causas que propician el déficit de técnicos, profesionales e investigadores en
los sectores agropecuario, acuicola, y forestal egresados con calidad educativa, las cuales son, la falta de valoracién del
profesional en las actividades agropecuarias y agroalimentarias como parte esencial del desarrollo nacional, la falta de
pertinencia de la investigacién para atender la problematica nacional del sector y la débil relacién con los agentes de
desarrollo agropecuario, forestal y rural. Siendo los principales factores que las originan la incongruencia entre
expectativas salariales y la oferta laboral; reducida oferta laboral en el sector; programas gubernamentales insuficientes
para fomentar la generacién y transferencia de tecnologia; falta de programas de posgrado vinculados a los sectores
productivos; insuficiente interlocucién con los actores del sector para identificar la pertinencia y orientacion de la
investigacion, e, insuficientes grupos inter disciplinarios de investigacién y vinculacion, para la atencién de las multiples
necesidades y problematicas nacionales del sector. Este problema provoca que exista insuficiente formacién de técnicos,
profesionistas e investigadores con enfoques multidisciplinarios, deficiente pertinencia en investigacién cientifica y
tecnolégica, y, limitada transferencia de tecnologia y conocimientos al sector productivo, lo que incide en la baja
productividad en el sector agroalimentario. Por su parte en el CSAEGRO se ha identificado que en el Estado de Guerrero
se observa insuficiente aplicacién de conocimientos técnicos y cientificos en la producciéon agropecuaria, acuicola y
forestal, situacién que es afin en la regidon sur de nuestro pais, por lo que se compromete la sustentabilidad
agroalimentaria en los términos actuales de calidad e inocuidad.

El Programa sectorial de la SAGARPA sefiala que para satisfacer las necesidades alimenticias de la poblacién creciente y
detonar el desarrollo econémico se demanda un incremento sustancial en la productividad del sector, lo cual se puede
lograr utilizando la innovacion como motor de crecimiento, ya que incorpora el conocimiento, la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico en la generacion de soluciones y alternativas para el proceso productivo, que sean viables,
pertinentes, transferibles y que permitan generar valor agregado elevando la productividad.

Diversos autores citados en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2013-2018 del CSAEGRO, sefalan la
pertinencia de la vinculaciéon de las universidades con el sector productivo como una interaccién con los diversos
productores del conocimiento (Malagén, 2007; Gibbons, 1998). De manera particular Lacki y Zepeda (2003), sefialan que
para aumentar la produccién de alimentos se debe promover el desarrollo agropecuario sostenible adoptando nuevas
alternativas tecnoldgicas que permitan mantener y recuperar la capacidad productiva de la tierra, preservando los
recursos naturales y el medio ambiente. Victorino y Huffman (2001) plantean una visién del futuro: La Educacion Agricola
Superior estara sustentada en las politicas generales: calidad e innovacion, congruencia con su naturaleza académica,
pertinencia en relacion con las necesidades del medio rural, justicia social y humanismo.
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4. El Propdésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o
nacional considerando que:

a. Existen conceptos comunes entre el Proposito y los objetivos del programa sectorial, especial, institucional
0 nacional por ejemplo: poblacién objetivo.
b. El logro del Propdsito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de alguno(s) de los objetivos del

programa sectorial, especial, institucional o nacional.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios

° El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacién del Propésito con los objetivo(s) del
3 |programa sectorial, especial, institucional o nacional, y
° Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en la pregunta.

Justificacion:

El objetivo a nivel de propdsito se define como “Técnicos, profesionales e investigadores del sector agropecuario,
acuicola y forestal egresados con calidad educativa” y para lograrlo define entre sus componentes el apoyo econémico a
la investigacioén cientifica y tecnolégica (generacion de conocimiento), la capacitacién a productores y técnicos
relacionados con el sector (vinculacioén y transferencia de tecnologia), otorgamiento de becas a estudiantes de educacion
media superior y superior (incentivar la adquisiciéon y generaciéon de conocimientos) y capacitacidon a profesores de nivel
medio superior y superior en materia agropecuaria (mejora de la calidad educativa).

Este propésito se vincula estrechamente con el objetivo sectorial de Impulsar la productividad en el sector agroalimentario
mediante inversion en capital fisico, humano y tecnoldgico, que garantice la seguridad agroalimentaria, en los que
respecta a la inversion en la formacién de capital humano y tecnolégico.

La vinculacion del propésito con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y el Programa Sectorial de la SAGARPA,
esta establecida en el arbol de objetivos que se encuentra en el diagndstico del Programa, y se considera que la
formacién de técnicos con calidad educativa es una de las actividades mas importantes para desarrollar e impulsar la
productividad del sector agroalimentario, siempre que las actividades académicas y de investigacién se vinculen
efectivamente con el sector productivo.
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5. ¢Con cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan Nacional de Desarrollo vigente esta
vinculado el objetivo sectorial, especial, institucional o nacional relacionado con el programa?

Meta Un México Préspero
Obietivo Construir un sector agropecuario y pesquero productivo que garantice la seguridad
| alimentaria del pais
Estrateqia Impulsar la productividad en el sector agroalimentario mediante la inversién en el
9 desarrollo de capital fisico, humano y tecnolégico.
Estrategia Transversal Democratizar la Productividad
Programa Sectorial, Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Alimentario
Especial, Institucional o
Nacional
Obietivo Impulsar la productividad en el sector agroalimentario mediante inversion en capital fisico,
| humano y tecnoldgico que garantice la seguridad alimentaria.

Justificacion:

El Programa se vincula con la meta nacional “México Prospero”, que en su diagnéstico identifica como uno de los grandes
retos, el fomentar la innovacion y el desarrollo tecnolégico; ademas se menciona que lo que mas se necesita para
reactivar el campo mexicano es impulsar la adopcion de tecnologias modernas para elevar la productividad. El programa
esta lineado con el Objetivo 4.10 definido como: “Construir un sector agropecuario y pesquero productivo que garantice la
seguridad alimentaria del pais”, dicho objetivo se pretende alcanzar mediante la aplicacion de la Estrategia 4.10.1:
“Impulsar la productividad en el sector agroalimentario mediante la inversion en el desarrollo de capital fisico, humano y
tecnoldgico” estrategia a la cual contribuye el Programa y que se encuentra plasmada en el resumen narr ativo del Fin del
mismo.

Mediante la formacion de técnicos, profesionistas e investigadores en los sectores agropecuarios, acuicola y forestal
egresados con calidad educativa, que es su Propdsito, contribuye directamente con el desarrollo de capital fisico, humano
y tecnoldgico para impulsar la productividad en el sector.

Tomando en cuenta que el programa esta vinculado con la estrategia integral: Elevar la productividad para alcanzar el
maximo potencial del sector agroalimentario del Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Alimentario
2013-2018. Esta estrategia se basa en diez pilares de los cuales el Programa se encuentra estrechamente vinculado con
el numero cuatro que se define como: Impulsar la innovacion, el desarrollo Tecnolégico aplicado y la asistencia técnica
con un nuevo extensionismo.

La forma en que el Programa se vincula con los Objetivos Sectoriales, esta plasmada en el propio Programa Sectorial, el
cual menciona que a fin de potenciar la productividad del sector agroalimentario, es necesario impulsar la aplicacion
practica del conocimiento, investigacion y desarrollo tecnolégico, apoyada en una fuerte vinculacion entre las instituciones
de educacion superior y centros de investigacion con los sectores privado, y publico (también entre los mismos centros),
para desarrollar programas efectivos que focalicen los esfuerzos, asi como los programas de educacion superior y
posgrado a temas pertinentes.
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6. ¢Como esta vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos del Desarrollo del Milenio, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015?

No procede valoracién cuantitativa.

Justificacion:
b) Indirecta: El logro del Propdsito aporta al cumplimiento de al menos uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El propdsito del Programa E001 Desarrollo y aplicacion de Programas Educativos en Materia Agropecuaria, se define
como “técnicos, profesionales e investigadores en los sectores agropecuario, acuicola y forestal egresados con calidad
educativa”. Este propésito se relaciona de forma indirecta con el objetivo 2: "Hambre cero que busca poner fin al hambre,
lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible".

El Programa EO0O1 contribuye mediante la formacion de técnicos, profesionales e investigadores a la generacion de
conocimientos técnicos y cientificos en materia agropecuaria, a la promocion de practicas agricolas sostenibles mediante
la transferencia de tecnologia, al desarrollo y aplicacion de nuevas tecnologias y al fortalecimiento productivos de la
poblacion rural con la finalidad de elevar la productividad agropecuaria.

De manera particular el programa contribuye a las metas:

1) 2.3, para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia
escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre
otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de producciéon e insumos,
conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades para la generacion de valor afiadido y empleos no
agricolas, en especifico lo concerniente en el acceso a conocimientos.

2) 2.4, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccién de alimentos y aplicar practicas agricolas
resilentes que aumenten la productividad y la produccién, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la
capacidad de adaptacion al cambio climatico, los fendmenos meteorologicos extremos, las sequias, las inundaciones y
otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra; y

3) 2.6, Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor cooperacion internacional, en la infraestructura
rural, la investigacion agricola y los servicios de extensién, el desarrollo tecnolégico y los bancos de genes de plantas y
ganado a fin de mejorar la capacidad de produccion agricola en los paises en desarrollo, en particular en los paises
menos adelantados.

Adicionalmente, el propésito del programa se vincula de manera indirecta con el objetivo de desarrollo sostenible numero
cuatro es “Educacion de Calidad”, sefiala que se aspira a proporcionar acceso igualitario a informacion técnica asequible,
a lo que el Programa contribuye a través de la dos instituciones poniendo al alcance de sus estudiantes conocimientos
cientificos y tecnoldgicos de alta calidad, sin hacer ningun tipo de distincién por condicién de etnicidad, condicion
socioecondémica, creencias, preferencias, entre otras.

Las instituciones se esfuerzan por mantener un nivel adecuado en la calidad de sus Programas; el Colegio de Postgrados
al mantener sus planes y programas de ensefianza e investigacion dentro del Padron Nacional de Posgrados de Calidad
del CONACYT y el CSAEGRO mediante los indicadores de la prueba PLANEA (Plan Nacional para la Evaluacion de los
Aprendizajes) en el nivel medio superior y el Examen General de Egresos, en el nivel superior.
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7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o en el diagndéstico del
problemay cuentan con la siguiente informacién y caracteristicas:

a. Unidad de medida.

b. Estan cuantificadas.

c. Metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacion.
d. Se define un plazo para su revision y actualizacion.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios

° El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
4 ° Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y

° Existe evidencia de que el programa actualiza (segun su metodologia) y utiliza las definiciones para su
planeacion.

Justificacion:

De acuerdo con el CONEVAL, se entiende por poblacion potencial a la poblacion total que presenta la necesidad y/o
problema que justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera ser elegible para su atencién. La poblacién
objetivo se refiere a la poblacién que el programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacion potencial,
y que cumple con su elegibilidad establecido en su normatividad.

A pesar que en el documento diagndstico sefiala que las poblaciones potencial y objetivo, no pueden ser cuantificadas de
manera especifica, dado que el universo de interesados no estéd delimitado a un perfil especifico para poder realizar
estudios de educacidon media superior, superior y de posgrado, toda vez que en estas dos ultimas se han inscrito
estudiantes procedentes de diferentes instituciones nacionales e internacionales y que en el ambito de investigacién y
vinculacion la cuantificacion de dichas poblaciones no puede ser realizada, debido a que las necesidades de proyectos de
investigacion, asi como la capacitacién y trasferencia de tecnologia al sector, se realizan a nivel nacional e internacional.
Por esta razén se plantea la cobertura del Programa a un area de enfoque potencial. Sin embargo, a nivel de cada
Componente es posible distinguir que la poblacién son los alumnos de educacion media superior, superior y de posgrado,
asi como académicos, que contribuyan al desarrollo, produccidon, competitividad y rentabilidad de los sectores
agroalimentario y forestal, registrados en ambas instituciones educativas. En cuanto a la plantilla académica su poblacién,
esta conformada por Profesores Investigadores Titulares, Asociados, Adjuntos, Asistentes, Auxiliares y Catedras
CONACYyT, que realizan investigaciones y actividades de transferencia y capacitacién, para atender problemas del sector
productivo-empresarial, de la pequefa y mediana agricultura y del sector social.

El programa cuantifica a dicha poblacién mediante la obtencién de resultados de las variables cuantitativas en relacion a
los niveles medio superior, superior y de posgrado y cuyos antecedentes son de vital importancia para realizar el
desarrollo de los programas educativos de cada nivel e institucion, asi como para realizar investigaciones y actividades de
transferencia y capacitacion. Ambas instituciones cuantifican, al menos el numero de estudiantes dentro de los
Programas de educacién media superior y superior y de estudiantes de posgrado y personal académico y de
investigacion que participa en las lineas de accion o actividades sustantivas que desarrollan ambas instituciones.

No tiene una metodologia unica y especifica para la cuantificacién, sino que se toma informacion directa de los registros
académicos y dicha informacion se actualiza semestral o anualmente segun sea el caso.
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8. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa (padrén de beneficiarios)
que:

a. Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo.

b. Incluya el tipo de apoyo otorgado.

c. Esté sistematizada e incluya una clave Unica de identificacion por beneficiario que no cambie en el tiempo.
d. Cuente con mecanismos documentados para su depuracién y actualizacion.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios
4 |° La informacion de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

Ambas instituciones recaban informacién de la poblacion que atienden. EIl CSAEGRO genera un padrén de becarios que
contiene informacién de los beneficiarios en cuanto a nombre, datos personales, domicilios, tipo de apoyo y monto de
apoyo entre, otros. El mecanismo para su depuracién y actualizacion esta normado por el Reglamento de Becas de la
institucidn que entre otras cosas especifica el tipo de beca, duraciéon, monto, derechos y obligaciones de los becarios,
motivos de cancelacion y terminacion de becas, entre otros.

Asimismo, el Colegio de Postgraduados tiene un control escolar en el que se da seguimiento a los estudiantes
considerando su ingreso, su seguimiento académico y su egreso de los programas de posgrado, hasta la obtencién del
grado académico correspondiente (maestria y doctorado). Ademas, recaba informacién sobre la investigacién que realiza
basado en las Lineas de Generacién y/o Aplicacién del Conocimiento del Colegio de Postgraduados (LGAC-CP), los
Proyectos de Tesis, y los Proyectos de Investigacion Convenidos. En relacién con las Microregiones de Atencidn
Prioritarias (MAPs), se recaba informacién mediante las cédulas de registro, seguimiento y evaluacién. La informacién del
seguimiento y evaluacion de las MAPs se presenta trimestralmente a la Direccién de Vinculacion.

La informacion se actualiza y depura conforme a lo que establecen los Lineamientos para la operacion de las LGAC-CP y
los criterios basicos para el registro, seguimiento y evaluacién de las MAPs.
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9. Si el programa recolecta informacién socioecondémica de sus beneficiarios, explique el procedimiento para
llevarlo a cabo, las variables que mide y la periodicidad de las mediciones.

No procede valoracién cuantitativa.

Justificacion:

No existe como como tal un procedimiento para la recoleccién de informacién socioecondémica de la poblacion atendida
por este Programa, sin embargo, aunque el Programa, en general no entrega apoyos de manera individual (a excepcion
de las becas para estudiantes del CSAEGRO), la informacién de las operaciones se encuentra sistematizada mediante
diferentes mecanismos.

El CSAEGRO elabora un padron integral de beneficiarios o becarios que se integra al Sistema Integral de Informacion de
Padrones de Programas Gubernamentales, sefialando el nombre del beneficiario, tipo de apoyo otorgado, domicilio
considerando la Norma Técnica sobre domicilios geograficos, en apego al Manual de Operacién correspondiente.

El Colegio de Postgraduados en su componente de ensefianza tiene los registros que permiten conocer por cada campus
y programa de posgrado, el numero de solicitantes para ingreso, numero de aceptados, nimero de inscritos, numero de
no inscritos y numero de rechazados. En estos registros no se encuentran las caracteristicas socioeconémicas de los
solicitantes, puesto que su condicién socioeconémica no es un factor determinante para la aceptacién en alguno de los
programas de posgrado.

En cuanto a vinculacion para la conformaciéon de una MAP se debe elaborar un Plan Estratégico, en el cual se sefalen los
objetivos, estrategias, metas e indicadores a lograr anualmente, asimismo, conforme a la definiciéon de una MAP, para su
creacion se implica la selecciéon de localidades en el entorno geografico de los campus del COLPOS, en donde
predominan productores rurales de escasos recursos. La informacion para la creacion de una MAP se estandariza
mediante la Cédula de Registro de MAPs, misma que retoma, entre otra informacidn, el nUmero aproximado de
habitantes por atender, localidades que comprende, municipios que incluye, un diagndéstico de integracion de la MAP,
municipios atendidos, niumero de acciones de vinculacién de impacto implementadas, numero de acciones de
transferencia de tecnologia e innovacién implementadas, productos logrados en la MAP, registro de innovaciones y
presupuesto ejercido, adicionalmente, se realiza un seguimiento trimestral de las acciones realizadas en la MAP mediante
una cédula similar a la citada.
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10. ¢ En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de la MIR (Fin,
Propésito, Componentes y Actividades)?

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios

4 ¢ Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propésito y el Fin de la MIR se identifican en las ROP o
documento normativo del programa.

Justificacion:

Este Programa no se encuentra sujeto a Reglas de Operacion, puesto que por su clasificacion (Como programa E), su
funcién corresponden a la prestacién de servicios publicos definidas como actividades del sector publico que realiza en
forma directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la sociedad, de interés general, atendiendo a las personas
en sus diferentes esferas juridicas con diferentes finalidades, entre las que se encuentra a) funciones de desarrollo social
como educacion y b) funciones de desarrollo econémico, entre las que se incluye a los programas presupuestarios de
servicios para el desarrollo cientifico y tecnolégico. En este sentido, en el Diagnostico 2018 del Programa E001
Desarrollo y Aplicacién de Programas Educativos en Materia Agropecuaria, es posible identificar el resumen narrativo a
nivel de Fin y Propdsito; asimismo, en los documentos de planeacién denominados: Plan Rector del Colegio de
Postgraduados y Plan de Desarrollo Institucional del CSAEGRO es posible identificar el resumen narrativo de los
Componentes y Actividades que cada uno desarrollan.

El documento Diagndstico 2018, en su apartado VI disefio de la intervencidn, describe objetivos y lineas de accion a
través de la Matriz de Indicadores para Resultados(MIR), cada objetivo con su respectivo nivel contiene una descripcion
de los indicadores; a nivel Fin Contribuir a impulsar la productividad en el sector agroalimentario mediante inversion en
capital fisico, humano y tecnoldgico que garantice la seguridad alimentaria mediante formaciéon de estudiantes y
profesionales en ciencias agropecuarias, forestales y acuicolas. A nivel propdsito el objetivo es tener la calidad educativa
de técnicos, profesionistas e investigadores del sector agropecuario, acuicola y forestal.

A nivel componente se tienen actividades para el alcance de los objetivos; para los componentes 1 y 2 las actividades
estan directamente relacionadas con el Colegio de Postgrados, mismo que en su Plan Rector establece que el Colegio de
Postgraduados, orienta la investigacion y desarrollo tecnoldgico hacia la generacion de innovaciones, que aplicadas al
sector agroalimentario fortaleceran la productividad y competitividad; ademas de impulsar la capacidad instalada de
investigacion para atender a los productores y al sector social. En cuanto al Componente 1, el Plan Rector menciona que:
la “difusién” de la ciencia se realiza mediante publicaciones cientificas, principalmente en revistas incluidas en el Journal
Citation Reports (Thomson Reuters), el indice de Revistas Mexicanas de Investigacion del CONACYT y otras
publicaciones de reconocida calidad basada en evaluacién por pares. Concerniente al Componente 2, el Plan Rector de
Vinculacién menciona diferentes esquemas de lograr la transferencia de los conocimientos y tecnologias generadas por el
Colegio de Postgraduados hacia los sectores privado y social, con especial énfasis en la estrategia de vinculacion a
través de la MAPs.

En los componentes 3 y 4 las actividades son a nivel medio superior y superior, estan directamente relacionadas con el
CSAEGRO, las cuales implican un proceso de seleccién de estudiantes para elevar la calidad educativa y, asimismo,
capacitacion del personal académico en materia agropecuaria. En el Plan de Desarrollo Institucional del CSAEGRO se
sefala un otorgamiento de becas a estudiantes con mérito académico y asimismo la capacitacion de profesores mediante
el impulso para obtener un posgrado académico que contribuya a la mejora de calidad educativa.
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11. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente informacion:
a. Nombre.
b. Definicidn.
c. Método de célculo.
d. Unidad de Medida.
e. Frecuencia de Medicion.
f. Linea base.
g. Metas.
h. Comportamiento del indicador (ascendente, descendente).

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios
4 |° Del 85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

A nivel Fin, el indicador es la productividad laboral en el sector agropecuario y pesquero, el cual establece un método de
calculo cuya fuente de informacién son indicadores a nivel nacional, tiene unidad de medida, frecuencia de medicion,
linea base y metas; ademas, dicho indicador es claro en su definicién, es relevante dado que se mide a través de
informacién oficial que constituye uno de los principales indicadores econémicos como lo es el PIB (Producto Interno
Bruto), es econémico puesto que la informacion para su calculo se obtiene directamente de los indicadores econémicos
del INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) por lo que no requiere de un gasto extraordinario, es
monitoreable puesto que la informacién para su calculo puede ser consultada con los datos del INEGI, es adecuado
puesto que la principal contribucién del Programa en torno a elevar la productividad se ve reflejada a través de este
indicador con definicion y con un comportamiento ascendente.

A nivel prop6sito se cuenta con dos indicadores; porcentaje de técnicos y profesionistas egresados con calificacion igual o
superior a 8.5 y porcentaje de graduados de programas pertenecientes al PNCP-CONACYT con calificacién igual o
superior a 9.0. Cabe mencionar que el primer indicador corresponde al Colegio Superior Agropecuario del Estado de
Guerrero y el segundo al Colegio de Postgraduados. En ambos casos se considera que los indicadores son relevantes y
adecuados dado que el numero de egresados con promedio igual o superior a los definidos indican la calidad de los
egresados de ambas instituciones, son econémicos y monitoreables puesto que la informacién para su calculo de obtiene
directamente de los registros académicos de ambas instituciones por lo que no se requiere un desembolso extraordinario
y puede ser verificado. Ambos indicadores cuentan con un nombre, definicién, método de célculo, unidad de medida,
frecuencia de medicion, linea base, metas y el comportamiento esperado en ambos casos es ascendente.

A nivel de Componentes dos indicadores corresponden al Colegio de Postgraduados y dos al CSAEGRO, en ambos
casos segun la informacion revisada en las fichas técnicas de los indicadores incluidas en la MIR, cuentan con todas las
caracteristicas establecida en la pregunta. Asimismo, en la MIR se define una actividad para cada Componente por lo que
cada una de ellas determina un indicador que cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Las fichas de los indicadores cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta, lo cual puede verse con
claridad en el anexo 4.
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12. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes caracteristicas:

a. Cuentan con unidad de medida.

b. Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.

c. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y financieros con los que cuenta
el programa.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios
4 |° Del 85% al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

A nivel Fin, se mide la productividad laboral en el sector agropecuario y pesquero a través del Producto Interno Bruto
generado en el sector por persona ocupada, en pesos constantes de acuerdo con la base del Sistema de Cuentas
Nacionales de México. La meta es de $62,505.00 y en la ficha técnica del indicador se especifica que la unidad de
medida se expresa en pesos con valor al 2008.

A nivel Propdsito se tienen dos indicadores, en el primero la unidad de medida es el porcentaje de técnicos y
profesionistas egresados con calificacién igual o superior a 8.5, la meta establecida en la ficha técnica es de el 18.06%,
se tomé como linea base el afio 2015 con un valor de 22.22%, un 4.16% mayor que el valor de meta actualizado.En el
segundo, se tiene como unidad de medida el porcentaje de graduados de programas pertenecientes al PNPC-CONACYT,
con calificacion igual o superior a 9.0, para este indicador la meta establecida es de 70.17% que con respecto al afio base
(2015), se tiene un incremento en la meta del 12.06% lo cual implica un comportamiento ascendente del indicador.

A nivel Componente se tienen cuatro indicadores; para el Componente 1 la unidad de medida es el promedio de articulos
de investigacion publicados en revistas con Comité Editorial, se tiene en promedio 1 articulo por investigador, este
indicador es semestral. En el Componente 2, la unidad de medida es porcentaje de capacitaciones otorgadas a
productores y técnicos de los sectores agropecuario, acuicola y forestal, respecto a las programadas, la meta es de 85%
es decir, un 5% mayor al valor de la linea base. En el caso del componente 3 la unidad de medida es el porcentaje de
estudiantes becados de educacion media superior y superior del sector agropecuario, la meta establecida es de 43.37%
esto significa un 10.42% mayor con respecto a la linea base.Para el Componente 4 el indicador es el porcentaje de
capacitaciones otorgadas a profesores del nivel medio superior y superior en materia agropecuaria respecto a las
programadas con una meta de 37.93% el cual es igual al valor de la linea base.

A nivel actividad se encuentran cuatro indicadores; en la actividad 1 el indicador es el porcentaje de proyectos de
investigacion registrados en las LGAC-CP, el valor de la meta es de 80% y es igual al valor de la linea base puesto que
para ambos casos corresponde al ejercicio 2017. En cuanto a la actividad 2 el indicador es el porcentaje de programas de
vinculacidon cumplidos con una meta de 78.57% es decir, un 14.28% por encima de la linea base.Para la actividad 3 el
indicador es el porcentaje de estudiantes seleccionados para el otorgamiento de becas académicas en el nivel medio
superior y superior, la meta es de 60.38%, un 8.99% menor que la meta de la linea base.

En la actividad 4 el indicador es el porcentaje de solicitudes para capacitacion aprobadas de profesores de educacién
media superior y superior en materia agropecuaria con una frecuencia de medicion anual,la meta es del 100% al igual
que la meta de la linea base.
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13. ¢Con cudles programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles de gobierno y en qué
aspectos el programa evaluado podria tener complementariedad y/o coincidencias?

No procede valoracién cuantitativa.

Justificacion:

El Programa EQO01 coincide con el programa E003 “Desarrollo y vinculacion de la investigacion cientifica y tecnoldgica con
el sector a cargo de la Universidad Auténoma Chapingo, de acuerdo con la MIR de ambos Programas, estos son
coincidentes a nivel de Fin, puesto que ambos contemplan el desarrollo de investigacion cientifica y tecnologica y la
vinculacion y transferencia de tecnologia. Se resalta que no existe duplicidad de funciones, toda vez que, como bien dice
el diagndstico del PND, la educacién e investigacion agropecuaria debe ser punta de lanza para detonar el desarrollo del
sector y, por su dimensién social y magnitud, no puede ni debe centrarse en un solo Programa o institucion. Se
complementa con el Programa E001 en el entendido que contribuye a la generacion de conocimiento, innovacién y
desarrollo tecnoldgico destinada al sector agropecuario, acuicola y forestal en complemento de las actividades de
ensefanza, investigacion y vinculacion que realizan el Colegio de Postgraduados y el CSAEGRO.

Asimismo, se complementa con el Programa de Apoyo a pequefios productores en su Componente de extensionismo,
desarrollo de capacidades y asociatividad productiva ya que mediante la ejecucion del Programa E001 se forman cuadros
técnicos, profesionales e investigadores egresados con alta calidad educativa que pueden integrase en alguna actividad
dentro de dicho Componente para apoyar con servicios de asistencia técnica a pequefos productores y productoras en
aspectos técnico productivos, autogestion, asociatividad productiva y promociéon econdmica.

Por otra parte, coincide con el Programa de Fomento a la productividad pesquera y acuicola en su Componente
Paquetes productivos pesqueros y acuicolas y el Programa de Fomento ganadero en su Componente Investigacion y
transferencia de tecnologia.En el primer caso, el Componente se complementa con el objetivo de apoyar a entidades de
investigacion y transferencia tecnoldgica para

mejorar la calidad de las lineas genéticas acuicolas mientras que en el segundo caso el objetivo es el incentivo a activos
que permitan un cambio tecnoldgico en la actividad ganadera.Con estos Componentes se complementa mediante la
generacion de investigaciones,capacitaciones y/o acompafiamiento técnico a productores en los temas relacionados y a
su vez, mediante el financiamiento de estos Componentes a proyectos de vinculaciéon y transferencia de tecnologia
relacionado con estas areas.

Cabe mencionar que actualmente, existe una politica publica llamada Planeacién Agricola Nacional 2017-2030 que el
gobierno federal considera como una estrategia para el campo con un enfoque de productividad, rentabilidad y
competitividad para combatir la pobreza y propiciar un desarrollo regional mas equitativo. Este ejercicio tiene como
finalidad consolidar y fortalecer las politicas y estrategias establecidas en el plan Nacional de Desarrollo y el Programa
Sectorial de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion proponiendo un nuevo modelo de desarrollo
agricola que facilitara alinear a las cadenas de valor, la investigacion, la innovacion, transferencia y la adopcion de
tecnologia, proyectos estratégicos, aseguramiento y financiamiento. Sefiala que una de las tendencias en la agricultura
consiste en el desarrollo tecnoldgico e innovacién, es decir que el incremento de la produccién de alimentos con mejor
calidad requiere de investigacion e innovacion y esto incluye un proceso integral para fortalecer el capital humano
especializado y la transferencia integral de innovaciones y conocimiento. En este contexto podemos decir que en un
principio la Planeacién Agricola Nacional coincide con los objetivos del programa establecidos en la MIR E001, puesto
que a nivel fin el objetivo es que mediante la inversion en capital fisico, humano y tecnolégico se impuse al sector
agroalimentario al igual que a nivel propésito con la generacion de profesionistas e investigadores con alto nivel cientifico
y tecnolégico y a través de acciones de vinculacion, transferencia de tecnologia e innovacion en el sector rural sefialadas
en el Componente 3.
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Planeacion y Orientacion a Resultados
14. La Unidad Responsable del programa cuenta con un plan estratégico con las siguientes caracteristicas:

a. Es resultado de ejercicios de planeacion institucionalizados, es decir, sigue un procedimiento establecido
en un documento.

b. Contempla el mediano y/o largo plazo.

c. Establece los resultados que quieren alcanzar, es decir, el Fin y Propésito del programa.

d. Cuenta con indicadores para medir los avances en el logro de sus resultados.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios
4 |° El plan estratégico tiene todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

Segun el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) la MIR es una herramienta de
planeacion que identifica en forma resumida los objetivos de un programa, incorpora los indicadores de resultados y
gestion que miden dichos objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores, e
incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar el desemperfio del programa. En este sentido se considera que la
MIR del Programa cumple con las caracteristicas definidas.

Adicionalmente, para el desarrollo de las actividades sustantivas de ambas instituciones, cada cual cuenta con un
documento propio que cumplen con las caracteristicas establecidas en la pregunta, a saber: El Plan Rector del Colegio
de Postgraduados y Plan de Desarrollo Institucional del CSAEGRO para el primer caso, en cuanto a planeacion de corto,
mediano y largo plazo se definen una serie de Programas entre los que se menciona al Programa de fomento de la oferta
educativa en los Campus que entre otras cosas esta orientado al establecimiento de estrategias, metas y acciones para
generar nuevos programas de ensefianza, con el objetivo de aprovechar los capitales fisicos y humanos en la institucion y
aumentar el nimero de estudiantes y la cobertura educativa. Este aumento busca ademas el aumento de la productividad
académica del profesorado, de forma que repercuta en una mayor competitividad (ingreso y ascenso) en el Sistema
Nacional de Investigadores

En el caso del CSAEGRO, el PDI define estrategias para ampliar su cobertura en un 15% tanto en ensefianza media
superior como superior, entre las cuales se puede resaltar la promociéon de procesos de admision, ampliacion de la
capacidad fisica y tecnoldgica, asi como la optimizacion del uso de la capacidad instalada, administracion eficiente de la
planta docente, entre otros.

Asimismo, es importante resaltar que el Colegio de Postgraduados ha establecido la metodologia de Marco Légico en
cada uno de sus proyectos de investigacion y vinculacién.
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15. El programa cuenta con planes de trabajo anuales para alcanzar sus objetivos que:
a. Son resultado de ejercicios de planeacién institucionalizados, es decir, siguen un procedimiento
establecido en un documento.
b. Son conocidos por los responsables de los principales procesos del programa.
c. Tienen establecidas sus metas.
d. Se revisan y actualizan.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios
4 |° Los planes de trabajo anuales tienen todas de las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

Aunque de manera unica como Programa E001 no se presentan planes de trabajo anual, ambas instituciones presentan
evidencia de contar con planes anuales. El Colegio de Postgraduados presentd el Plan de Trabajo 2017 de la Direccion
de Vinculacion, y el CSAEGRO el Programa Operativo Anual 2017 diferenciado por cada centro. Adicionalmente, el
Colegio de Postgraduados, cuenta con evidencia de planes estratégicos para cada uno de sus campus en los cuales se
definen las estrategias a implementar en cada una de sus actividades sustantivas, asi como objetivos, metas e
indicadores, responsables y plazos para su revision.

En el Plan de Trabajo 2017 de la Direccién de Vinculacion se establecen objetivos tales como: generar innovaciones,
difusion, transferencia de tecnologia y conocimientos que contribuyan al desarrollo sustentable, promover una relacion
estrecha entre educacion, investigacion y vinculacion que permita fortalecer los programas de postgrado,asi como
atender las demandas del sector agroalimentario empresarial con tecnologias sostenibles modernas y eficaces. También
plantea propiciar la participacién de productores de propiedad colectiva y de bajos ingresos en programas de
transferencia de tecnologia via MAP, ademas de mantener un perfil de egresado pertinente a la demanda del sector
productivo y por ultimo desarrollar actividades que generen recursos extraordinarios o autogenerados para el
fortalecimiento institucional.

En el caso del CSAEGRO el Programa Operativo Anual se subdivide en Programa Operativo Anual para Centro de
Estudios Técnicos y Programa Operativo Anual para Centro de Estudios Profesionales, para ambos casos se definen
metas anuales para cada accidn y se reportan avances de manera mensual.Cabe mencionar que el personal operativo de
dichos programas conoce el programa operativo anual y tiene asignadas actividades especificas para lograr el alcance de
las metas.
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16. El programa utiliza informes de evaluaciones externas:
a. De manera regular, es decir, uno de los elementos paralatoma de decisiones sobre cambios al programa
son los resultados de evaluaciones externas.
b. De manera institucionalizada, es decir, sigue un procedimiento establecido en un documento.
c. Para definir acciones y actividades que contribuyan a mejorar su gestion y/o sus resultados.
d. De manera consensada, participan operadores, gerentes y personal de la unidad de planeacion y/o
evaluacién.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios
3 |° El programa utiliza informes de evaluacion externa y tiene tres de las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Programa E001 cuenta con una Evaluacién de Disefio realizada en el ejercicio 2016, de la cual se retomaron algunos
aspectos para realizar cambios en el disefio del Programa, tales como la re definicion del problema central que el
Programa busca Atender, plasmado en el Documento diagndstico 2018; la identificacion y cuantificaciéon de la poblacién
objetivo y atendida diferenciada por cada Componente del Programa y la estimacion de metas basadas en calculos con
datos de operacion de afios anteriores que permitieran al Programa generar registros de la demanda de apoyos y
servicios por cada uno de los Componentes.

Esta evaluacién se realizé de manera institucionalizada ya que responde a lo establecido en el Programa Anual de
Evaluaciones 2016 emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y el Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y por lo tanto sigue el procedimiento establecido en el Modelo de Términos
de Referencia para la Evaluacion en materia de Disefio 2016.

De acuerdo con los comentarios vertidos en el Documento de Opinion de la Dependencia, las recomendaciones
derivadas de la Evaluacion de Disefio coadyuvan a establecer estrategias y mecanismos de control, lo cual se traduce en
optimizar los procesos de cada una de las areas sustantivas y administrativas, asi como a la mejora y actualizacién de la
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR).

Para la ejecucion de la Evaluacion de disefio participaron de manera activa, las areas operativas y administrativas del
Programa, pertenecientes al Colegio de Postgraduados y al Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
(CSAEGRO) y un equipo de evaluacion externa, coordinados por personal de la Direcciéon General de Planeacién y
Evaluacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca, y Alimentacion (SAGARPA).



§

Desarrollo y aplicacion de programas educativos en materia SAGARPA

@%i\MOCYR agropecuaria

17. Del total de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) clasificados como especificos y/o institucionales de
los dltimos tres afios, ¢qué porcentaje han sido solventados de acuerdo con lo establecido en los documentos
de trabajo y/o institucionales?

Respuesta: Si.

Nivel

Criterios

4

° Del 85 al 100% del total de los ASM se han solventado y las acciones de mejora estan siendo implementadas de
acuerdo con lo establecido en los documentos de trabajo e institucionales

Justificacion:

Para el Programa E001 en 2015-2016, se ubicaron dos aspectos susceptibles de mejora, el primero fue la elaboracién del
documento Diagndstico del Programa, mismo que fue concluido al arranque del ejercicio 2016; el segundo fue realizar
una memoria de calculo para el establecimiento de metas reales en los indicadores de la MIR 2016 la cual se atendi en
septiembre de 2016.

Para 2016-2017 se recalca la necesidad elaborar memoria de calculo que permita analizar el comportamiento de los
indicadores con base en afios anteriores y, en consecuencia, establecer metas reales para el componente y actividades
del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, para lo cual el CSAEGRO presenta la memoria de calculo de
los Indicadores de la MIR en diciembre de 2017. Asimismo, se identifica como un Aspecto Susceptible de Mejora
cuantificar la poblacion beneficiaria de los cursos de capacitacion impartidos por el personal académico del Colegio de
Postgraduados, mediante una ficha de registro de cada uno de los asistentes, lo cual fue atendido y reportado en el
periodo de septiembre a diciembre de 2017.
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18. ¢Con las acciones definidas en los documentos de trabajo e institucionales, que a la fecha se han
implementado, provenientes de los Mecanismos para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de informes y evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion Publica Federal de
los dltimos tres afios, se han logrado los resultados establecidos?

No procede valoracién cuantitativa.

Justificacion:

Considerando que los Aspectos Susceptibles de Mejora que se se han retomado de las recomendaciones de la
Evaluaciéon de Disefo del Programa realizado en 2016 corresponden basicamente a la definicioén, identificacion y
cuantificacion de su poblacién potencial y objetivo. En especifico:

1) Elaborar una memoria de calculo que permitiera analizar el comportamiento de los indicadores con base en afios
anteriores y en consecuencia establecer metas reales para los Componentes C3 y C4 y las actividades A3, A4;

3) Cuantificar la poblacidn beneficiaria de los cursos de capacitacion impartidos por el personal académico del
Colegio de Postgraduados, mediante una ficha de registro de cada uno de los asistentes.

Estos Aspectos Susceptibles de Mejora han sido atendidos en su totalidad y los resultados alcanzados son los siguientes:
1) Memorias de calculo y cuantificacion de la poblacion, fue atendido en el periodo de septiembre a diciembre de
2017.
2) El Documento Diagnoéstico del Programa E001 fue concluido en 2016 y actualizado en mayo de 2018.
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19. ¢Qué recomendaciones de la(s) evaluacién(es) externa(s) de los ultimos tres afios no han sido atendidas y
por qué?

No procede valoracién cuantitativa.

Justificacion:

El Programa EO0O01 fue sometido a una evaluacion de disefio en el ejercicio 2016. La recomendaciones de dicha
evaluacién que no ha sido retomada como Aspectos Susceptibles de Mejora y que tampoco ha sido atendida es la
siguiente:

* Mejorar el planteamiento del Disefio del Programa retroalimentandolo con los aspectos basicos de planeacion,
organizacioén y seguimiento que estan plasmados en el Plan Rector Institucional del COLPOS y el Plan de Desarrollo
Institucional 2013-2018 del CSAEGRO.

En el documento de Opinién de la Dependencia sobre la Evaluaciéon de Disefio, no se retoma esta recomendacion, ni se
ha considerado en los Documentos de trabajo de Aspectos Susceptibles de Mejora. En este caso, no se cuenta con
informacion de las razones por las cuales no fue considerada esta recomendacion.

Cabe sefalar que el resultado esperado de dicha recomendacién fue unificar en un solo documento los aspectos de
planeacion, organizacion, y seguimiento de actividades que ambas instituciones tienen de manera separada, con la
finalidad de fortalecer el Disefio del Programa, sin embrago su implementacion no afecta directamente al Propdésito del
Programa.
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20. A partir del analisis de las evaluaciones externas realizadas al programay de su experiencia en la temética
Jqué temas del programa considera importante evaluar mediante instancias externas?

No procede valoracién cuantitativa.

Justificacion:

El Colegio de Postgraduados y el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero son dos instituciones lideres en
la formacioén de técnicos, profesionistas e investigadores en materia agropecuaria, con una importante trayectoria, puesto
que el primero fue fundado en 1959 y el segundo en 1975, sin embargo como Programa E001 “Desarrollo y Aplicacion de
Programas Educativos en Materia Agropecuaria” inicia su operacion a partir del ejercicio 2016 como resultado de la fusion
de los programas E001, E002 y E004 definidos como: Desarrollo y aplicacion de programas educativos a nivel medio
superior (CSAEGRO), Desarrollo de los programas educativos a nivel superior (CSAEGRO) y Desarrollo y aplicacién de
programas educativos en materia agropecuaria (Colegio de Postgraduados), respectivamente.

Siguiendo las recomendaciones del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), al
Programa se le realizé una evaluacion de Disefo y actualmente se aplica la Evaluacion de Consistencia y Resultados,
mismas que se recomiendan realizar en el primer y segundo afio de operacion; en este contexto, el CONEVAL sugiere
que al tercer ano de operacién se realice una evaluacion de procesos. La evaluaciéon de procesos analiza mediante
trabajo de campo si el Programa lleva a cabo sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente y si contribuye al
mejoramiento de la gestion. En este sentido, por medio de este tipo de evaluacion se detectan las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas del marco normativo, estructura y funcionamiento del Programa, aportando elementos para
determinar estrategias que incrementen la efectividad operativa y enriquezcan el disefio de este.
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21. El Programa recolecta informacidn acerca de:

a. La contribucion del programa a los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o nacional.

b. Los tipos y montos de apoyo otorgados a los beneficiarios en el tiempo.

c. Las caracteristicas socioeconémicas de sus beneficiarios.

d. Las caracteristicas socioeconomicas de las personas que no son beneficiarias, con fines de comparacion
con la poblacion beneficiaria.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios
3 [° El programa recolecta informacion acerca de tres de los aspectos establecidos.

Justificacion:

La contribucién del Programa a los objetivos Sectoriales, especial, institucional o nacional se miden a través de los
indicadores de la MIR, en especifico mediante el indicador de Fin.

El CSAEGRO elabora un padrén integral de beneficiarios o becarios del Programa que integra las caracteristicas del
Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales, sefalando el nombre del beneficiario, tipo
de apoyo otorgado, domicilio considerando la Norma Técnica sobre domicilios geograficos, en apego al Manual de
Operacion correspondiente.

En el caso del Colegio de Postgraduados se tienen los registros que permiten conocer por cada campus y programa de
posgrado, el numero de solicitantes para ingreso, niumero de aceptados, numero de inscritos, nimero de no inscritos y
numero de rechazados. En estos registros no se encuentran las caracteristicas socioeconémicas de los solicitantes,
puesto que su condicién socioecondémica no es un factor determinante para la aceptacién en alguno de los programas de
posgrado. En cuanto a vinculacién para la conformacién de una MAP se debe elaborar un Plan Estratégico, en el cual se
sefalen los objetivos, estrategias, metas e indicadores a lograr anualmente, asimismo, conforme a la definicion de una
MAP, para su creacién se implica la seleccién de localidades en el entorno geografico de los campus del Colegio de
Postgraduados en donde predominan productores rurales de escasos recursos. La informacion para la creacion de una
MAP se estandariza mediante la Cédula de Registro de MAP’s, misma que retoma, entre otra informacion, el niumero
aproximado de habitantes por atender, localidades que comprende, municipios que incluye, un diagndstico de integracion
de la MAP, municipios atendidos, numero de acciones de vinculacion de impacto implementadas, nUmero de acciones de
transferencia de tecnologia e innovacion implementadas, productos logrados en la MAP, registro de innovaciones y
presupuesto ejercido, adicionalmente, se realiza un seguimiento trimestral de las acciones realizadas en la MAP mediante
una cédula similar a la citada.

No se ha presentado evidencia para determinar si se recolecta informacion sobre las caracteristicas socieoconémicas de
personas no beneficiarias del Programa.
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22. El programa recolecta informacién para monitorear su desempefio con las siguientes caracteristicas:
a. Es oportuna.
b. Es confiable, es decir, se cuenta con un mecanismo de validacion.
c. Esta sistematizada.
d. Es pertinente respecto de su gestion, es decir, permite medir los indicadores de Actividades y
Componentes.
e. Estd actualizada y disponible para dar seguimiento de manera permanente.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios
4 |° Lainformacioén que recolecta el programa cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El principal instrumento que sintetiza la informacion para el monitoreo del desempefio del Programa, es la MIR que a
través del seguimiento de las metas de los indicadores puede recolectar informacidén oportuna, confiable, sistematizada,

pertinente y actualizada.

Como se especificd en la respuesta a la pregunta anterior, los principales insumos de informacion se obtienen del padrén
integral de beneficiarios del CSAEGRO, los registros académicos del Colegio de Postgraduados, cédulas de registro de
las MAPs, y proyectos de investigacion. Adicionalmente, el Colegio de Postgraduados ha integrado la metodologia del
Marco Ldgico para el disefio y seguimiento de los proyectos a ejecutar como parte de sus actividades sustantivas.

Se considera oportuna, en vista que la MIR se actualiza constantemente puesto que la mayoria de los indicadores se
actualizan anualmente, es confiable puesto que en todos los casos se obtiene de datos oficiales de ambas instituciones,
la cual se encuentra registrada en bases de datos y/o sistemas informaticos internos (Sistema de Control Escolar del
Colegio de Postgraduados). Con la informacién generada en los registros mencionados es posible determinar el valor de
los indicadores de Componentes y Actividades.
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Cobertura y Focalizacion

23. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacidon objetivo con
las siguientes caracteristicas:

a. Incluye la definicién de la poblacién objetivo.

b. Especifica metas de cobertura anual.

c. Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d. Es congruente con el disefio y el diagndstico del programa.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios
3 |° La estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

En los indicadores de la MIR a nivel de Componente se presentan metas anuales para medir el avance de cada uno de
ellos, a saber: 1) Para el primer componente, la productividad en investigacion, mediante la publicacion de articulos de
investigacion en revistas con Comité editorial; 2) Para el segundo Componente, porcentaje de capacitaciones otorgadas a
productores y técnicos de los sectores agropecuario, acuicola y forestal; 3) Para el tercer Componente, porcentaje de
estudiantes becados de educacién media superior y superior y; 4) porcentaje de capacitaciones otorgadas a profesores
de nivel medio superior y superior en materia agropecuaria.

Asimismo, la revisién de los documentos de planeacion que rigen las actividades sustantivas de ambas instituciones de
manera individual (Plan Rector del Colegio de Postgraduados y Plan de Desarrollo Institucional del CSAEGRO). Para el
primer caso, en cuanto a planeacién de corto, mediano y largo plazo se definen una serie de Programas entre los que se
menciona al Programa de fomento de la oferta educativa en los Campus, que entre otras cosas esta orientado al
establecimiento de estrategias, metas y acciones para generar nuevos programas de ensefanza, con el objetivo de
aprovechar los capitales fisicos y humanos en la institucion y aumentar el nimero de estudiantes y la cobertura educativa.
Este incremento busca ademas elevar la productividad académica del profesorado, de forma que repercuta en una mayor
competitividad (ingreso y ascenso) en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

En el caso del CSAEGRO su PDI, en el apartado 9, define estrategias para ampliar su cobertura en un 15% tanto en
ensefanza media superior como superior, entre las cuales se puede resaltar la promocion de procesos de admision,
ampliacion de la capacidad fisica y tecnoldgica, optimizacion del uso de la capacidad instalada, administracion eficiente
de la planta docente, entre otros.

Derivado del analisis del Documento Diagndstico 2018 del Programa se deduce que al no contar con una poblacién
objetivo Unica, tampoco se tiene definida una estrategia de cobertura documentada como Programa unificado.

En este sentido es importante retomar en el diagndstico del Programa, los elementos que se encuentran disponibles en
los documentos de planeacion con los que cada instituciéon cuenta de manera individual.
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24. ¢ El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso de contar con estos,
especifique cuales y qué informacién utiliza para hacerlo.

No procede valoracién cuantitativa.

Justificacion:

El Programa E001 define un area de enfoque, para la cual en los documentos de planeacion independientes (Plan Rector
del Colegio de Postgraduados y PDI del CSAEGRO), se tienen los mecanismos suficientes para conocer la demanda de
apoyos y, en la mayoria de los casos las caracteristicas socioecondmicas de la poblacién perteneciente al area de
enfoque.

El Colegio de Postgraduados, en su Componente de educacion mantiene registros que contabilizan la demanda de
estudiantes en sus programas de Posgrado, los cuales contienen por cada uno de los Programas el numero de
solicitantes, de aceptados, de inscritos, de no inscritos y de rechazados.

ElI CSAEGRO en su componente de becas describe una metodologia para la asignacién de becas considerando como
principal criterio el aprovechamiento académico de sus estudiantes, asimismo, mediante la ficha de solicitud de ingreso
identifica la posible demanda de becas y la procedencia de los estudiantes.

En lo referente al Componente de investigacion el Plan Rector tiene como base las Lineas de Generacion y/o Aplicacion
del Conocimiento de los Programas de Postgrado Institucionales (LGAC-CP), para este caso cada LGAC-CP debe
elaborar un Plan Estratégico con proyectos de mediano y largo plazo, con el propésito de asegurar la permanencia del
Postgrado en el PNPC (con la normatividad para integrar las LGAC-CONACYT).

En el Componente de Vinculacion, las caracteristicas de la poblacion objetivo se deben incluir en la informacion requerida
en la Cédula de Registro y Cédula de seguimiento de acciones de una MAP.
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25. A partir de las definiciones de la poblacién potencial, la poblacidn objetivo y la poblacion atendida, ¢cudl ha
sido la cobertura del programa?

No procede valoracién cuantitativa.

Justificacion:

El documento diagnéstico del Programa especifica que no es posible definir una Poblacion Potencial y Objetivo Unica, sin
embargo, ambas instituciones cuantifican, al menos el nimero de estudiantes dentro de los Programas de educacion
media superior y superior y de estudiantes de posgrado y personal académico que participa en las lineas de accion o
actividades sustantivas que desarrollan ambas instituciones.

El CSAEGRO genera un padréon de becarios que contiene informacion de los beneficiarios en cuanto a nombre, datos
personales, domicilios, tipo de apoyo y monto de apoyo entre, otros. EI mecanismo para su depuracion y actualizacién
esta normado por el Reglamento de Becas de la institucion que entre otras cosas especifica el tipo de beca, duracion,
monto, derechos y obligaciones de los becarios, motivos de cancelacién y terminacién de becas, entre otros.

Asimismo, el Colegio de Postgraduados tiene un control escolar en el que se da seguimiento a los estudiantes
considerando su ingreso, su seguimiento académico y su egreso de los programas de posgrado, hasta la obtencién del
grado académico correspondiente (maestria y doctorado). Ademas, recaba informacion sobre la investigacion que realiza
basado en las las Lineas de Generacion y/o Aplicacion del Conocimiento (LGAC-CP), los proyectos de tesis, y los
proyectos de investigacion convenidos. En lo que concierne a su Componente de Vinculacion el Programa recaba
informacion a través de las fichas de seguimiento de las MAPs.

Con la suma de las poblaciones anteriores, el Programa realizé un ejercicio de cobertura en el que reporta su evolucién a
partir del afio 2008 (aunque es importante acotar que se maneja como Programa unificado a partir del afio 2016). En
dicho ejercicio reporta una cobertura atendida en 2017 de 59.48%. Cabe sefalar que el numero en cada una de las
poblaciones puede variar afio con afio dado que depende del numero de estudiantes que solicitan ingreso a los diferentes
niveles y programas educativos, a las necesidades de proyectos de investigacion, asi como a los requerimientos de
capacitacion y trasferencia de tecnologia al sector.
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Operacion

26. Describa mediante Diagramas de Flujo el proceso general del programa para cumplir con los bienes y los
servicios (es decir los Componentes del programa), asi como los procesos clave en la operacién del programa.

No procede valoracién cuantitativa.

Justificacion:

La operacién del Programa E001 esta a cargo del Colegio de Postgraduados y del Colegio Superior Agropecuario del
Estado de Guerrero (CSAEGRO); a su vez se constituye de cuatro componentes de los cuales el Componente 1
Articulos cientificos de investigacidon publicados en revistas con comité editorial y Componente 2 Capacitaciones
otorgadas a productores y técnicos de los sectores agropecuario, acuicola y forestal son operados por el Colegio de
Postgraduados, mientras que el Componente 3, Becas otorgadas a los estudiantes de educacion media superior y
superior en el sector agropecuario y; Componente 4 Capacitaciones otorgadas a profesores de nivel medio superior y
superior en materia agropecuaria son operados por el CSAEGRO.

El Componente 1, tiene un procedimiento que inicia con registro de proyectos de investigacion asociados a las LGAC-
CP, el Componente 2, se derivan los programas de vinculaciéon cumplidos a través de las Microrregiones de Atencion
Prioritaria MAP’s, ambos Componentes se norman por el Plan Rector Institucional, Planes Estratégicos por Campus y en
particular el Componente 1 por Lineamientos de las LGAC-CP.

Para el Componente 3 la principal actividad es la seleccidén de estudiantes con promedio igual o superior a 8.0 a través
del reglamento de becas y en el Componente 4 el proceso inicia con la aprobacion de solicitudes para capacitacion de
profesores de educaciéon media superior y superior en materia agropecuaria regido por el reglamento de academias,
ambos Componentes se rigen por Plan de Desarrollo Institucional.

El diagrama de flujo se anexa como archivo adjunto.
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27. ¢El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de apoyos y las
caracteristicas de los solicitantes? (socioeconémicas en el caso de personas fisicas y especificas en el caso de
personas morales).

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios

2 ° El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de apoyos, pero no las
caracteristicas de los solicitantes.

Justificacion:

Es importante recalcar que el Programa no entrega de manera directa los recursos a beneficiarios, a excepcion del
Componente de becas otorgadas a los estudiantes de educacién media superior y superior, operado por el CSAEGRO;
para el cual esta institucion determina los tipos y montos de apoyo en su Reglamento de Becas, asimismo, se determina
el numero de becas por cada tipo, por lo que se puede a partir de esta informacién se puede determinar la demanda total
de apoyos, a excepcion de las destinadas para estancias estudiantiles y becas de formacién terminal, en las cuales se
especifica que el niumero a entregar dependera la disponibilidad de recursos econémicos. Adicionalmente, el CSAEGRO
elabora un padrén integral de beneficiarios o becarios sefialando el nombre del beneficiario, tipo de apoyo otorgado, y
domicilio.

El resto de los Componentes son considerados como servicios por lo que no se requiere de la estimacién de la demanda
total de apoyos, sin embargo, la asignacion y manejo del presupuesto se encuentra debidamente reglamentado y la
informaciéon que se genera se encuentra sistematizada. El Colegio de Postgraduados tienen registros que permiten
conocer por cada campus y programa de posgrado, el numero de solicitantes para ingreso, numero de aceptados,
numero de inscritos, niumero de no inscritos y numero de rechazados. En su Componente de investigacion, los
Lineamientos para la Operacion de la Lineas de Generacion y/o Aplicacién del Conocimiento del Colegio de
Postgraduados (LGAC-CP), menciona que el apoyo a la investigacion institucional es calculado per capita de tal manera
que anualmente el Director General a recomendacion del Consejo General Administrativo, y dependiendo del
presupuesto autorizado, defina el monto de recursos econémicos a utilizar por profesor o investigador de la institucion.

En cuanto a vinculacién, para la creacion de una MAP se debe elaborar un Plan Estratégico en el cual se sefalen los
objetivos, estrategias, metas e indicadores a lograr anualmente, asimismo, implica la seleccion de localidades en el
entorno geografico de los campus del Colegio de Postgraduados, en donde predominan productores rurales de escasos
recursos. Esta informacion se estandariza mediante la Cédula de Registro de MAPs, misma que retoma, entre otra
informacion, el numero aproximado de habitantes por atender, localidades que comprende, municipios que incluye, un
diagndstico de integraciéon de la MAP, entre otras.
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28. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuentan con las siguientes
caracteristicas:

a. Corresponden a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b. Existen formatos definidos.

c. Estan disponibles para la poblacién objetivo.

d. Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios

4 ° El programa cuenta con procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo.
° Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Justificacion:

El Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero tiene evidencia de un Reglamento de becas actualizado hasta
Enero del 2018, en el cual se establecen los requisitos para que los alumnos puedan ser beneficiarios de algun tipo de
beca, en este sentido estos requisitos determinan las caracteristicas o condiciones que deben cumplir los alumnos
candidatos a acceder a una beca.Tanto el Reglamento de Becas como el Manual de procedimientos del CSAEGRO
establecen unicamente los requisitos que los estudiantes deben cubrir, a excepcion de las becas académicas de las
cuales se describe el procedimiento a seguir para la seleccién de beneficiarios y otorgamiento de las mismas, en los
casos de las becas de Apoyo Institucional y Estancias Estudiantiles se emite una convocatoria en la cual se menciona
que los interesados deben inscribirse en las oficinas correspondientes; tanto los reglamentos de becas como las
convocatorias estan difundidas publicamente y se encuentran disponibles en el portal web de la institucion la cual es
http://www.csaegro.gob.mx .

El Colegio de Postgraduados, ademas de su Plan Rector, tiene lineamientos por cada una de sus actividades sustantivas
tal como los Lineamientos para la Operacion de las Lineas de Generacién y/o Aplicacion del Conocimiento del Colegio de
Postgraduados (LGAC-CP) los cuales regulan la operacion de la investigacion realizada en los posgrados, en el apartado
3.2 de los citados lineamientos se especifica que cada LGAC-CP debera nombrar a un representante quien gestionara los
apoyos académicos y administrativos necesarios para su buen funcionamiento ante las autoridades del Colegio de
Postgraduados. Asimismo, en el Componente de vinculacién cuenta con un documento denominado “Criterios basicos
para el registro, seguimiento y evaluacién de las Microrregiones de Atencién Prioritarias” el cual define en su capitulo
primero el procedimiento para la creacién y registro de una MAP.Los procedimientos citados estan disponibles para la
poblacién de interés y para el publico en general en la pagina web (www.colpos.mx )

El Componente 4 Capacitaciones otorgadas a profesores de nivel medio superior y superior en materia agropecuaria no
define un procedimiento especifico y documentado para recibir registrar y dar tramite a las solicitudes de necesidades de
capacitacion, unicamente se menciona en la MIR que los profesores de educacién media superior y superior solicitan los
cursos de capacitacion.
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29. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento para recibir, registrar y
dar trdmite a las solicitudes de apoyo con las siguientes caracteristicas:

a. Son consistentes con las caracteristicas de la poblacion objetivo.

b. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
c. Estan sistematizados.

d. Estan difundidos publicamente.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios

4 ° Los mecanismos para verificar el procedimiento para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo
tienen cuatro de las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

Como se especificd en la respuesta a la pregunta anterior, el Colegio de Postgraduados ademas de su Plan Rector, tiene
lineamientos por cada una de sus actividades sustantivas los cuales regulan la operacién de la investigacién realizada en
los posgrados, asi como el registro, seguimiento y evaluacién de proyectos de vinculacién a través de las Microrregiones
de Atencion Prioritarias.

Segun lo establecido en el Plan Rector institucional, cada una de las actividades sustantivas que realiza el Colegio de
Postgraduados tiene un Comité Técnico de Evaluacion (Comité Técnico de Educacién (CTE), Comité Técnico de
Investigacién (CTI) y Comité Técnico de Vinculacion (CTV)), los cuales tienen entre sus funciones la del seguimiento de
las acciones implementadas y, a su vez, verificar que todos los procedimientos se realicen conforme a los documentos
normativos. El Plan rector determina que el Comité Técnico de Educacién debe sesionar al menos dos veces al afio, los
Comités Técnico de Investigacién y Técnico de Vinculacién no tiene una periodicidad definida, sin embargo, el Colegio
de Postgraduados presento evidencia que el CTl ha sesionado en 2018 cada mes y el CTV ha realizado una reunion ; en
cada una de las sesiones se levanta una minuta en la que se especifican el orden del dia, lista de asistencia, desarrollo
de la sesion y acuerdos tomados.

El CSAEGRO tiene un Reglamento de Becas actualizado hasta 2018 en el cual se describen los tipos de becas, la
duracion de las becas, derechos y obligaciones de los becarios y motivos de cancelaciéon y terminacion de becas,
asimismo este Reglamento establece que es Responsabilidad de las Coordinaciones Académica, de Investigacion y
Extension y docente de la asignacién, coordinacion, supervision y seguimiento de las distintas becas otorgadas a los
alumnos de la institucion. Adicionalmente, como mecanismo directo de verificacién de la entrega de becas, se conforma
un Comité de Contraloria Social conforme a los Lineamientos para la promocion y operacién de la Contraloria Social en
los Programas Federales de Desarrollo Social emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica y publicados en el DOF el
28 de octubre de 2016.
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30. Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen las siguientes
caracteristicas:

a. Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion.
b. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c. Estan sistematizados.

d. Estan difundidos publicamente.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios
4 |° Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

Para la seleccion de estudiantes de becas el CSAEGRO cuenta con un reglamento en el que se definen el tipo de beca,
duracién, montos, derechos y obligaciones de los becarios y motivos de cancelacion y terminacion de becas, referente al
Componente de capacitacion en materia agropecuaria otorgada a profesores de nivel medio superior y superior.

Los componentes de ensefanza e investigacién del Colegio de Postgraduados no especifican un procedimiento
estandarizado para la asignacion de recursos, sino que se otorgan conforme a la demanda y disponibilidad de los
mismos. En lo referente a vinculacion en el documento denominado “Criterios basicos para el registro, seguimiento y
evaluacion de las Microrregiones de Atencion Prioritaria del Colegio de Postgraduados” para el registro de las MAPs se
tiene un procedimiento estandarizado conforme a lo siguiente: 1) Realizar solicitud de registro a la Subdireccion de
Vinculacion la cual somete a consideracion del Comité Académico del Campus, la propuesta de creacion, 2) Posterior a
que se emita el dictamen a favor de la propuesta de creacion de la MAP, la Subdireccion de Vinculacién solicitara al
Comité Técnico de Vinculacion (CTV), en su caracter de instancia asesora de la Direccion de Vinculacién, su opinion
sobre la conveniencia de incorporar la MAP al quehacer de vinculacién institucional y 3) Con la opinién favorable de
CTV,la Subdireccién de Vinculacion solicita a la Direcciéon de Vinculacion, el registro oficial de la MAP.

La informacién de los procedimientos para la seleccion de beneficiarios, proyectos de investigacion y/o de vinculacion de
ambas instituciones estan difundidas entre la poblacién de su area de enfoque y ademas se publican en ambas paginas
web.



Desarrollo y aplicacion de programas educativos en materia SAGARPA

-
. Vo vocyr agropecuaria el b
7\

31. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de seleccidn de
beneficiarios y/o proyectos y tienen las siguientes caracteristicas:

[

a. Permiten identificar si la seleccion se realiza con base en los criterios de elegibilidad y requisitos
establecidos en los documentos normativos.

b. Estan estandarizados, es decir son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c. Estan sistematizados.

d. Son conocidos por operadores del programa responsables del proceso de seleccion de proyectos y/o
beneficiarios.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios

3 ° Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

Justificacion:

El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de la seleccidon de beneficiarios y/o
proyectos o los mecanismos. EI CSAEGRO en su Reglamento de Becas establece los requisitos para acceder a algun
tipo de beca y en este mismo documento se especifica la integracion y operaciéon de Comités de Controlaria Social que
tienen la funcién de dar seguimiento, supervision y vigilancia de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados
en este rubro.

Los Componentes de Educacion, Investigacion y Vinculacion del Colegio de Postgraduados no especifican un
mecanismo documentado para el procedimiento de seleccion de beneficiarios o proyectos, sin embargo, en el Plan Rector
se establece la conformacion de los Comités Técnicos de Educacion, Investigacion y Vinculacion, los cuales tienen entre
sus funciones verificar la implementacién, seguimiento y evaluacién de las distintas actividades relacionadas con su
ambito de operacion.

El CSAEGRO da a aconocer las convocatorias para todos los tipos de becas, folletos de promocién y listados de alumnos
becados por afio. Para el Colegio de Postgraduados cuenta con convocatorias para los diferentes programas de
posgrado ademas de un listado de alumnos candidatos y aceptados, en vinculacion se tiene evidencia con listas de
asistencia a cursos de capacitacion.

Los mecanismos para verificar la seleccion de beneficiarios se encuentran disponibles en los documentos citados, sin
embargo no existe evidencia de que dichos mecanismos estén sistematizados en alguna base de datos o sistemas de
control y consulta.
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32. Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen las siguientes caracteristicas:

a. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b. Estan sistematizados.

c. Estan difundidos publicamente.

d. Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios
4 |° Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Componente de becas otorgadas a los estudiantes de educacion media superior y superior en el sector agropecuario
define un procedimiento para el otorgamiento de los apoyos el cual se encuentra establecido en el Manual de
Procedimientos del CSAEGRO en el cual se describen los pasos a seguir para la asignacién de becas y los responsables
de cada actividad del proceso.

El Colegio de Postgraduados en su Componente de articulos cientificos y de divulgacién derivados de la investigacion,
publicados en revistas con Comité Editorial, determina el procedimiento a seguir a través de los Lineamientos para la
Operacion de las Lineas de Generacién y/o Aplicacion del Conocimiento del Colegio de Postgraduados (LGAC-CP).
Asimismo,el Componente de capacitaciones otorgadas a productores y técnicos de los sectores agropecuario, acuicola y
forestal cuenta con un documento denominado “Criterios basicos para el registro, seguimiento y evaluacién de las
Microrregiones de Atencion Prioritarias”,en el cual se establecen los procedimientos para el registro y operacion de una
MAP.

Los procedimientos citados estan disponibles para la poblacién de interés y para el publico en general en las respectivas
paginas web de las instituciones ejecutoras del Programa (www.colpos.mx y http://www.csaegro.gob.mx).
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33. El programa cuenta con mecanismos documentados para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a
beneficiarios y tienen las siguientes caracteristicas:

a. Permiten identificar si los apoyos a entregar son acordes a lo establecido en los documentos normativos
del programa.

b. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c. Estan sistematizados.

d. Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios

4 ° Los mecanismos para verificar el procedimiento de entrega de apoyos a beneficiarios tienen todas las
caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El CSAEGRO genera una base de datos de concentraciéon de calificaciones por semestre y especialidad, donde se
destaca el promedio general de cada alumno el cual es uno de los requisitos de acuerdo al reglamento de becas.
Asimismo, cuenta con un padrén de alumnos que cuentan con los apoyos o becas y contiene datos como tipo de beca,
nombre, fecha de nacimiento, entidad, municipio y la cantidad de apoyo otorgado. Aunado a lo anterior también presenta
una relacién de profesores capacitados en materia agropecuaria. Cabe aclarar que los documentos mencionados estan
actualizados hasta el 2017.

Todo lo anterior cuenta como complemento de evidencia de entrega de apoyos dado que el CSAEGRO muestra
documentacién como evidencia de haber recibido la transferencia de recursos econémicos por parte de la SAGARPA, a
través de cuentas por liquidar certificadas por concepto de becas académicas; asi como, contrarecibos por el concepto de
subsidios para capacitacion y becas.

El Colegio de Postgraduados, presenta un padron de alumnos que incluye datos como nombre, grado (doctorado en
ciencias por investigacion, doctorado en ciencias, maestria en ciencias, maestria en ciencias profesionalizante, maestria
tecnologica y diplomado) asi como, periodo y nombre del posgrado o evento.En el Componente de vinculacién el Colegio
de Postgraduados presenta documentacién que verifica las acciones ejecutadas por alumnos y profesores, en primer
lugar, presenta listas de asistencias a cursos taller actualizadas hasta el 2017, cédulas trimestrales de seguimiento de
acciones realizadas en la MAP's y proyectos con grupos de trabajo interdisciplinario.
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34. Los procedimientos de ejecuciéon de obras y/o acciones tienen las siguientes caracteristicas:
a. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b. Estan sistematizados.
c. Estan difundidos publicamente.
d. Estan apegados al documento normativo del programa.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios
4 |° Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El CSAEGRO cuenta con un Reglamento de Becas que especifica el procedimiento para su obtencion, los tipos de becas
otorgadas, duracion, montos, los derechos y obligaciones de los becarios, motivos de cancelacién y terminacion de
becas; las funciones que cumplen para este fin las diversas coordinaciones y los comités académicos; y el procedimiento
para interponer recursos de inconformidad. Asimismo, esta institucion sistematiza la informacion de los beneficiarios
mediante un padréon elaborado conforme al Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales y la informacién del Reglamento se encuentra disponible en la pagina web principal de la institucion.

El Colegio de Postgraduados tiene estandarizado su procedimiento de ingreso descrito en el Reglamento de Actividades
Académicas. Asimismo, el Componente de Investigacion define los procedimientos para la implementacién de las Lineas
de Investigacion Pertinentes (LIP), las Lineas de Generacién y/o Aplicacién del Conocimiento del COLPOS (LGAC-
COLPOS), en el Plan Rector de Investigacién y en los Lineamientos para la operacién de las LGAC-COLPOS; ambos
documentos pueden ser consultados en el submenu Investigacion de la pagina web de la institucion. El Componente de
Vinculacién estandariza su procedimiento en el Plan Rector de Vinculacién y en los Criterios Basicos para el Registro,
Seguimiento y Evaluacién de las MAPs.

La informacién contenida en cada uno de los documentos citados se encuentra disponibles para sus comunidades
estudiantiles y académicas y son procedimientos estandarizados que regulan cada una de las actividades que
desempenfan las dos instituciones.
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35. El programa cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento a la ejecucion de obras y acciones
y tienen las siguientes caracteristicas:

a. Permiten identificar si las obras y/o acciones se realizan acorde a lo establecido en los documentos
normativos del programa.

b. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c. Estan sistematizados.

d. Son conocidos por operadores del programa.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios

4 ° Los mecanismos para dar seguimiento a la ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Justificacion:

El Programa ejecuta diferentes acciones en los Componentes de capacitacion a profesores de nivel medio superior y
superior,investigacién y vinculacion.

En el primero no se tiene informacién del mecanismo a través del cual se da seguimiento a la imparticién de cursos de
capacitacion a profesores de nivel medio superior y superior del CSAEGRO.

En el Componente de investigaciéon el Comité Técnico de Investigacion del Colegio de Postgraduados a través de
reuniones periodicas realiza el seguimiento de los Programas de Trabajo y al cumplimiento de metas e indicadores
establecidos en los Planes Estratégicos de las LGAC-CP.

El Componente de Vinculacion, tiene un mecanismo similar al anterior,ya que cuenta con un Comité Técnico de
Vinculacion el cual tiene entre sus funciones la revision y validacion de la informacion reportada a través de las cédulas
de seguimiento de las MAP’s y el analisis, seguimiento y actualizacién del Plan Rector de Vinculacién.

Adicionalmente, se da seguimiento puntual a los indicadores del Convenio de Administraciéon por Resultados de los
cuales se emite un informe anualmente.
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36. ¢ Cudles cambios sustantivos en el documento normativo se han hecho en los Ultimos tres afios que han
permitido agilizar el proceso de apoyo a los solicitantes?

No procede valoracién cuantitativa.

Justificacion:

Como se manifest6 en la respuesta a la pregunta 20, el Programa E00O1 se crea en el afio 2016 dada la fusién de los
programas E001, E002 y E004, teniendo como documento normativo principal el “Documento Diagnéstico” el cual fue
modificado en el presente ejercicio (2018), sin embargo, estas modificaciones han sido basicamente respecto al disefio
del Programa, por lo que las mismas no tienen impacto en la mejora regulatoria de la ejecucion del Programa.

De manera independiente, el Colegio de Postgraduados realizé cambios en su Plan Rector Institucional en 2015, para
alinearlo con el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, con el Programa Sectorial de la SAGARPA y de otras secretarias
de estado relacionadas con el desarrollo del sector rural, con el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(PECITI), asi como la legislacién aplicable, con la finalidad de tener una adecuada alineacion de objetivos con la politica
sectorial y nacional en materia agropecuaria. Dichos cambios derivaron a su vez en modificaciones en su normatividad
interna tales como el Manual de Organizacién del Colegio de Postgraduados, y los diferentes Reglamentos que regulan el
quehacer institucional.

Asimismo, el CSAEGRO, actualizé su Plan de Desarrollo Institucional 2013-2018, el cual también se alinea con la Politica
de Desarrollo Sectorial y el Plan Nacional de Desarrollo y a su vez se realizaron modificaciones el algunos reglamentos.

Ambas instituciones refieren que los cambios ejecutados se realizaron con una finalidad distinta a la de agilizar el proceso
de entrega de recursos a sus diferentes actividades sustantivas, por lo que dichos cambios no han tenido impacto en esta
condicion. El Colegio de Postgraduados menciona que en el Componente de Vinculacion se ha buscado la reduccion del
tiempo para transferir recursos a la MAPs priorizando la transferencia de los mismos a los proyectos operados bajo esta
estrategia.
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37. ¢Cudles son los problemas que enfrenta la unidad administrativa que opera el programa para la transferencia
de recursos a las instancias ejecutoras y/o a los beneficiarios y, en su caso, qué estrategias ha implementado?

No procede valoracién cuantitativa.

Justificacion:

A excepcion de las becas a estudiantes del CSAEGRO, de manera general general el Programa no entrega recursos de
manera directa a sus beneficiarios, el Colegio de Postgraduados en sus Componentes de Educacioén e Investigacion
brinda las condiciones para que estas actividades puedan realizarse en las mejores condiciones y en el Componente de
vinculacion financia la ejecucion de proyectos de capacitacion y transferencia de tecnologia en las Microrregiones de
Atencidn Prioritaria.

ElI CSAEGRO no expreso6 ninguna problematica relacionada con la transferencia de los recursos hacia las instancias
ejecutoras; por su parte el Colegio de Postgraduados manifestd que para el Componente de vinculaciéon se presentaban
retrasos en el campus central para transferir los recursos hacia los diferentes campus donde se tiene registradas las
MAP's, por falta de personal; lo cual fue atendido mediante un acuerdo del Consejo General Académico para priorizar la
transferencia de recursos para los proyectos de vinculacion.
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38. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes y los servicios
(Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a. Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios monetarios y/o no
monetarios entregados a la poblacion atendida, considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal
paralarealizaciéon del programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar la
eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervision, capacitacion y/o evaluacién,
considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b. Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos necesarios para
entregar los bienes o servicios a la poblacion objetivo (unidades méviles, edificios, etc.). Considere
recursos de los capitulos 2000, 3000 y/o 4000.

c. Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracién en el programa es
superior a un afo. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 (Ej.: terrenos, construccion,
equipamiento, inversiones complementarias).

d. Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en operacion + gastos en
mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios de operacion se deben de considerar
adicionalmente en el numerador los Gastos en capital.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios
4 |° El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa todos los conceptos establecidos.

Justificacion:

La informacion de los gastos desglosados, se tomé directamente de la Cuenta Publica 2017 de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, y se clasifico con el apoyo del Clasificador por Objeto de Gasto para la Administracién Publica Federal
2017.

El Programa incurre en gastos de operacion directos,gastos en operacién indirectos, gastos en mantenimiento y gastos
en capital.

Los gastos en operacién directa son los recursos utilizados para la generacién de los bienes y servicios que proporcionan
ambas instituciones asi como, las transferencias directas de las becas que entrega el CSAEGRO. Estos gastos se
consideran en el capitulo 1000 "Servicios personales" y se desglosan en los conceptos 1100,1300,1500 y 1700 los cuales
corresponden a remuneraciones al personal de caracter permanente,remuneraciones adicionales y especiales,otras
prestaciones sociales y econdmicas y pago de estimulos a servidores publicos, respectivamente; en el capitulo 2000
correspondiente a materiales y suministros y se desglosa en los conceptos 2200 (alimentos y utensilios),2300 (materias
primas y materiales de produccion y comercializacién) y 2500 (productos quimicos , farmacéuticos y de laboratorio); en el
capitulo 3000 "Servicios generales" se tienen diferenciados los conceptos 3700 (servicios de traslado y viaticos) y 3800(
servicios oficiales); y en el capitulo 4000, el concepto 4300 denominado subsidios y subvenciones.

Los gastos en operacion indirectos que corresponden a los costos de operacién utilizados mediante materiales y servicios
auxiliares en el desemperio de las actividades sustantivas de ambas instituciones.Estos gastos se ubican en los capitulos
1000,2000 y 3000, diferenciados en los conceptos 1400 (seguridad social), 2100 (materiales de administracién, emision
de documentos y articulos oficiales), 2700 (vestuario, blancos,prendas de proteccion y articulos deportivos), 3100
(servicios basicos), 3300(servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios), 3400 (servicios financieros,
bancarios y comerciales), 3600 (servicios de comunicacién social y publicidad).

En cuanto a los gastos de mantenimiento en los que se consideran los costos generados para cubrir necesidades de
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mantenimiento de instalaciones, equipo, parque vehicular, entre otros. Estos estan clasificados en los capitulos 2000 y
3000, y en los conceptos 2600 (combustibles, lubricantes y aditivos) , 2900 (herramientas, refacciones y accesorios
menores), 3500 (servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion)
y 3900 (otros servicios generales).

Los gastos en capital se refieren a la adquisicion de bienes cuya duracion es mayor a un afio, infraestructura, terrenos,
equipamiento y renta de instalaciones.Se encuentran desglosados en los capitulos 2000, 3000 y 5000 y en los conceptos
2400 (materiales y articulos de construccién y de reparacion), 3200 (servicios de arrendamiento) y 5600 (Maquinaria,

otros equipos y herramientas).
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39. ¢ Cudles son las fuentes de financiamiento para la operacién del programay qué proporcién del presupuesto
total del programa representa cada una de las fuentes?
No procede valoracién cuantitativa.

Justificacion:

La fuente de financiamiento oficial del Programa proviene del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2017.
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40. Las aplicaciones informaticas o sistemas institucionales con que cuenta el programa tienen las siguientes
caracteristicas:

a. Cuentan con fuentes de informacion confiables y permiten verificar o validar la informacién capturada.

b. Tienen establecida la periodicidad y las fechas limites para la actualizacion de los valores de las variables.
c. Proporcionan informacién al personal involucrado en el proceso correspondiente.

d. Estan integradas, es decir, no existe discrepancia entre la informacion de las aplicaciones o sistemas.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios
4 |° Los sistemas o aplicaciones informaticas del programa tienen todas las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

Segun el documento denominado Lineamientos de Seguridad para Proteccién de Datos Personales del Colegio de
Postgraduados, esta institucion cuenta con diferentes sistemas informaticos para el manejo de informacion a saber: 1)
Sistema de ndmina en el que se carga y procesa informacion, respecto a la némina del Colegio de Postgraduados; 2)
Padrén de Proveedores en el que se lleva el registro de la formalizacion de los contratos y adquisiciones del Colegio de
Postgraduados y 3) Sistema de Control Escolar-COLPOS en el cual se integra informacioén de los estudiantes activos y
egresados referente a datos personales de aspirantes, estudiantes inscritos, estudiantes graduados, preinscripciones,
reportes de calificaciones, créditos, consejos particulares, certificados de estudios, constancias de calificaciones, bajas de
estudiantes, altas de cursos, altas a profesores que imparten cursos, entre otros datos. Las fuentes de informacién de
estos sistemas son los registros en fisico que ese encuentran localizados en gavetas dentro de las oficinas de su
respectiva area. Asimismo, con la finalidad de fortalecer el perfil de los egresados de esta institucion se cuenta con un
sistema de seguimiento de los mismos que entre otros datos recaba informacion referente a la ubicacion actual del
egresado, su situacion laboral, labor que desempefia y su satisfaccion con los conocimientos y perfil adquirido en la
institucion. En los Componentes de Investigacion y Vinculacion se recaba informacion sobre la investigaciéon que realiza
basado en las Lineas de Investigacién Pertinentes (LIP), las Lineas de Generacion y/o Aplicacién del Conocimiento del
Colegio de Postgraduados (LGAC-COLPQOS), los Proyectos de Tesis, y los Proyectos de Investigacion Convenidos.

En relacién con las MAP’s, se recaba informacion mediante las cédulas de registro, seguimiento y evaluacion. La
informacion del seguimiento y evaluacion de las MAP's se presenta trimestralmente a la Direccidon de Vinculacion. Toda la
informacion anterior se concentra en bases de datos.

ElI CSAEGRO genera un padrdn de becarios que contiene informacion de los beneficiarios en cuanto a nombre, datos
personales, domicilios, tipo de apoyo y monto de apoyo entre, otros. El mecanismo para su depuracién y actualizacién
esta normado por el Reglamento de Becas de la institucién que entre otras cosas especifica el tipo de beca, duracion,
monto, derechos y obligaciones de los becarios, motivos de cancelacion y terminacién de becas, entre otros, dicha
informacion se concentra en base de datos.
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41. ¢ Cudl es el avance de los indicadores de servicios y de gestidon (Actividades y Componentes) y de resultados
(Fin y Propésito) de la MIR del programa respecto de sus metas?

No procede valoracién cuantitativa.

Justificacion:

Los resultados alcanzados, superaron la meta programada del ciclo presupuestario 2017, en cada uno de los niveles de
objetivos por lo tanto es posible afirmar que se contribuye positivamente al cumplimiento de los objetivos esperados.

A nivel de Fin se reporta un avance del 136.3% respecto a la meta 2017 sin embargo es importante mencionar que la
productividad laboral en el sector agropecuario depende de multiples factores que quedan fuera del alcance del Programa
por lo que este solo contribuye al logro de este objetivo.

A nivel de Propodsito se reporta un avance del 189.15% sobre la meta del indicador : Porcentaje de técnicos y
profesionistas egresados con calificacion igual o superior a 8.5 y del 100% sobre la meta del indicador: Porcentaje de
graduados de programas pertenecientes al PNPC-CONACYT, con calificacion igual o superior a 9.0. En el primer
indicador el avance reportado por encima de la meta se atribuye a los estimulos de becas a alumnos y actualizacién de
profesores y en el segundo caso el logro de la meta se debe a la implementaciéon de una seleccidon de estudiantes
rigurosa asi como un adecuado seguimiento de acuerdo con la normatividad académica.

A nivel Componente se tienen 4 indicadores: en el Componente 1 Promedio de articulos de investigacion publicados por
investigador en revistas con Comité Editorial, se tiene un avance sobre la meta del 100.98%. Para el Componente 2
Porcentaje de capacitaciones otorgadas a productores y técnicos de los sectores agropecuario, acuicola y forestal,
respecto a la meta programada el avance es de 110.00% debido a una mayor demanda y respuesta a cursos de
capacitacion por parte de los productores del sector agropecuario, forestal y acuicola en las regiones de influencia de los
campus del Colegio de Postgraduados. En el Componente 3 Porcentaje de capacitaciones otorgadas a productores y
técnicos de los sectores agropecuario, acuicola y forestal,presenta un avance del 104.06% respecto a la meta
programada debido a un incremento de becas para alumnos de nivel medio superior y superior. En el Componente 4
Porcentaje de capacitaciones otorgadas a profesores del nivel medio superior y superior en materia agropecuaria se tiene
un avance del 177.27% sobre la meta, por el aumento de solicitudes programadas para capacitaciones a profesores.

A nivel Actividad se tienen cuatro indicadores: Actividad 1 Porcentaje de proyectos de investigacion de las LGAC-CP con
un avance del 102.50% sobre la meta. Actividad 2 Porcentaje de programas de vinculacién cumplidos con un avance del
100.00%. Actividad 3 Porcentaje de estudiantes seleccionados para el otorgamiento de becas académicas en el nivel
medio superior y superior con un porcentaje de avance sobre la meta del 124.96% debido a un mayor incentivo de becas
a los alumnos de nivel medio superior y superior, y por ultimo la Actividad 4 Porcentaje de solicitudes para capacitacion
aprobadas de profesores de educacion media superior y superior en materia agropecuaria se tiene un avance del 100%
debido a que se cumplieron el total de las solicitudes programadas para capacitacion a profesores de nivel medio superior
y superior.

En el anexo 14 se presenta la informacion desglosada para cada indicador, considerando el valor alcanzado en el
ejercicio 2017 y la razoén por la cual se obtuvo el avance reportado.
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42. El programa cuenta con mecanismos de transparenciay rendicidon de cuentas con las siguientes
caracteristicas:

[

a. Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es, disponibles en la pagina
electronica.

b. Los resultados principales del programa, asi como la informacién para monitorear su desempefio, estan
actualizados y son publicos, son difundidos en la pagina.

c. Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso ala informacion acorde
a lo establecido en la normatividad aplicable.

d. La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacién ciudadana en la toma de
decisiones publicas y a su vez genera las condiciones que permitan que ésta permee en los términos que
sefiala la normatividad aplicable.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios
3 |° Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen tres de las caracteristicas establecidas.

Justificacion:

El Programa a través de las dos instituciones ejecutoras, cuenta con paginas de internet que aportan informacién, como
mecanismo de transparencia y rendicion de cuentas:

Para el caso del Colegio de Postgraduados el documento normativo se encuentra accesible en la siguiente pagina:
www.colpos.mx, de manera especifica en el menu transparencia.

Adicionalmente, se difunden en la pagina web del Colegio de Postgraduados los informes anuales de autoevaluaciéon que
entre otros temas aborda el desarrollo de las actividades sustantivas, el alcance de indicadores institucionales, la
situacion presupuestal y financiera, situacion laboral y administrativa, situacién juridica, normatividad y politicas
generales, atencién a observaciones y recomendaciones, informe de transparencia y acceso a la informacion, los cuales
estan disponibles del ejercicio 2008 al 2016; asi como también los Informes del Convenio de Administracién por
Resultados, disponible de 2017 a 2018.Los resultados son difundidos en dicha pagina de manera accesible,
especificamente en el submenu de indicadores del Programa, ademas existe un correo oficial y teléfono de acceso a la
informacion para brindar informacién en general.

En el CSAEGRO el documento normativo se encuentra accesible en la pagina www.csaegro.gob.mx, la cual tiene en
seguida un menu de transparencia. Los resultados del Programa son difundidos en dicha pagina de manera accesible en
el submenu Indicadores de Programas Presupuestarios, existe un correo oficial y teléfono de la unidad de transparencia
en el submenu acceso a la informacion.

No se encontro evidencia de como el Programa propicia la participacion ciudadana en la toma de decisiones publicas y a
su vez genera las condiciones que permitan que ésta permee en los términos que sefiala la normatividad aplicable.
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Percepcion de la Poblaciéon Atendida

43. El programa cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccion de su poblacién atendida con las
siguientes caracteristicas:

a. Su aplicacion se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.
b. Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.
c. Los resultados que arrojan son representativos.

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios

4 ¢ Los instrumentos para medir el grado de satisfaccion de la poblacién atendida tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Justificacion:

El CSAEGRO aplica a sus estudiantes becados un cuestionario de 10 preguntas entre las cuales se hace referencia al
tipo de beca recibido, si el monto es acorde con lo que se establece en el reglamento de becas, el trato recibido, entre
otros, el cual es aplicado a la totalidad de estudiantes becados al momento de recibir al apoyo.

El Colegio de Postgraduados en sus Componentes de Educacion e Investigacién a través de su Sistema de Seguimiento
de Egresados mide el grado de satisfaccion de sus egresados en torno a la calidad de los Programas de Posgrado, su
pertinencia, la calidad del personal académico, su posibilidad de vincularse con empleadores o de continuar en el area de
investigacion; esta encuesta esta disponible via electrénica para todos los Egresados de esta institucion.

Adicionalmente, como se ha especificado en las respuestas a las preguntas relacionadas con la poblacion objetivo y la
problematica central que el Programa busca atender; no se tiene una poblacién objetivo especifica puesto que el
programa E001 brinda servicios publicos, mismos que no tienen un solo grupo de atencion.Considerando que el objetivo
central del Programa es la formacidon de técnicos, profesionales e investigadores en los sectores agropecuario, acuicola y
forestal, egresados con calidad educativa, esta ultima caracteristica constituye la de mayor relevancia para satisfacer la
necesidad de cuadros técnicos, profesionales y de posgrado altamente capacitados para contribuir al impulso de la
productividad en el sector agroalimentario; por esta razén para los Componentes de educacion en los niveles medio
superior y superior la calidad es medida de acuerdo al promedio obtenido por sus estudiantes y mediante las pruebas
PLANEA y Examen General de Egreso de licenciatura, respectivamente.

El Colegio de Postgraduados en su Componente de educacién determina el perfil de los egresados mediante estudios de
mercado laboral y con las experiencias de desarrollo profesional de las y los egresados a través de un sistema de
seguimiento de los mismos; asimismo, existe un Comité Técnico de Investigacion encargado de realizar diagnésticos para
identificar demandas regionales de investigacién, asignar por campus tareas y compromisos para cumplir con el Convenio
de Administracion por Resultados, dar seguimiento al cumplimento de metas e indicadores establecidos en los Planes
Estratégicos de investigacion proponiendo acciones de mejora, preventivas o correctivas asi como el establecimiento de
criterios de calidad que permitan orientar los apoyos a la investigacion con base en resultados. Adicionalmente, la
Direccién de vinculacién coordina y vigila que las actividades de vinculacion por campus estén articuladas con la
educacion y la investigaciéon que desempefia la institucién; asimismo se lleva a cabo una auto evaluacion, cuyos
resultados sirven para orientar anualmente los programas de vinculacion del Colegio de Postgraduados.

Sin embargo, para el Componente de vinculacién se recomienda implementar instrumentos que capten la satisfaccion de
la poblacion que se atiende a través de las Microrregiones de Atencién Prioritaria (MAP’s) en torno a los cursos de
capacitacion recibidos, transferencia de tecnologia y su impacto en las mejoras de sus sistemas de produccion
agropecuaria y de su calidad de vida.
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Medicion de Resultados
44. ;Cémo documenta el programa sus resultados a nivel de Fin y de Propdsito?

a. Con indicadores de la MIR.

b. Con hallazgos de estudios o evaluaciones que no son de impacto.

c. Con informacion de estudios o evaluaciones rigurosas nacionales o internacionales que muestran el
impacto de programas similares.

d. Con hallazgos de evaluaciones de impacto.

e. No procede valoracidn cuantitativa.

Justificacion:

En general el Programa documenta sus resultados a nivel de Fin y Propdsito con indicadores de la MIR, adicionalmente
en lo que respecta al Colegio de Postgraduados, las actividades que desarrolla también son evaluadas por la H. Junta
Directiva con una periodicidad semestral y anual, asimismo, un Comité Externo de Evaluacion, evalla los resultados de
manera anual mediante calificacion de desempefo, de los Indicadores de Administracion por Resultados. Estas
evaluaciones se realizan a nivel campus central y en cada uno de los 7 campus que conforman el Colegio de
Postgraduados.
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45. En caso de que el programa cuente con indicadores para medir su Fin y Prop0dsito, inciso a) de la pregunta
anterior, ¢cuales han sido sus resultados?

Respuesta: Si.

Nivel |Criterios

4 ¢ Hay resultados positivos del programa a nivel de Fin y de Propésito.
° Los resultados son suficientes para sefialar que el programa cumple con el Propdsito y contribuye al Fin.

Justificacion:

El Fin del programa es contribuir a impulsar la productividad en el sector agroalimentario mediante inversién en capital
fisico, humano y tecnoldgico que garantice la seguridad alimentaria, mediante la formacién de estudiantes y profesionales
en ciencias agropecuarias, forestales y acuicolas. A este nivel el indicador se define como Productividad laboral en el
sector agropecuario y pesquero, mismo que para el ejercicio 2017 presenta un avance del 136.30%, con respecto a su
meta.

El Propésito del Programa se define como Técnicos, profesionales e investigadores del sector agropecuario, acuicola y
forestal egresados con calidad educativa. Mismo que es medido a través de dos indicadores: 1) Porcentaje de técnicos y
profesionistas egresados con calificacion igual o superior a 8.5, presenta un avance de 189.15% con respecto a su meta;
2) Porcentaje de graduados de programas pertenecientes al PNPC-CONACYT, con calificacion igual o superior a 9.0, el
cual presenta un avance del 100% con respecto a su meta. Estos avances se atribuyen a los estimulos a través de becas
a estudiantes y a la actualizacidén de profesores en el CSAEGRO y a que el Colegio de Postgraduados implementa una
seleccidén rigurosa, asi como un adecuado seguimiento de acuerdo a la normatividad académica.

Con estos resultados el Programa cumple cabalmente con su propdsito, y considerando que se cumpla el supuesto
establecido en la MIR referente a que el mercado laboral del sector agropecuario y pesquero cuenta con las condiciones
para que los estudiantes egresados puedan insertarse al mismo, en un periodo de corto y mediado plazo; que la
trasferencia de tecnologia e innovaciones sean aplicadas efectivamente en las unidades de produccién, indudablemente
se contribuye al impulso de la productividad en sector agroalimentario.
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46. En caso de que el programa cuente con evaluaciénes externas que no sean de impacto y que permiten
identificar hallazgos relacionados con el Fin y el Propdsito del programa, inciso b) de la pregunta 44, dichas
evaluaciones cuentan con las siguientes caracteristicas:

a. Se compara la situacion de los beneficiarios en al menos dos puntos en el tiempo, antes y después de
otorgado el apoyo.

b. La metodologia utilizada permite identificar algun tipo de relacion entre la situacién actual de los
beneficiarios y laintervencion del Programa.

c. Dados los objetivos del Programa, la eleccién de los indicadores utilizados para medir los resultados se
refieren al Fin y Propdésito y/o caracteristicas directamente relacionadas con ellos.

d. La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados entre los beneficiarios
del Programa.

Respuesta: No Aplica.

Justificacion:

El Programa E001 “Desarrollo y Aplicacién de Programas Educativos en Materia Agropecuaria” inicia su operacién a partir
del ejercicio 2016 como resultado de la fusion de los programas E001, E002 y E004 definidos como: Desarrollo y
aplicacion de programas educativos a nivel medio superior (CSAEGRO), Desarrollo de los programas educativos a nivel
superior (CSAEGRO) y Desarrollo y aplicacion de programas educativos en materia agropecuaria (Colegio de
Postgraduados), respectivamente. Dada esta condicién el Programa s6lo cuenta con una Evaluacién de Disefio, la cual
por su propia naturaleza no considera ninguna de las caracteristicas especificadas.
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47. En caso de que el programa cuente con evaluaciénes externas, diferentes a evaluaciones de impacto, que
permiten identificar uno o varios hallazgos relacionados con el Fin y/o el Propdésito del programa, ¢cuéles son los
resultados reportados en esas evaluaciones?

No procede valoracién cuantitativa.

Justificacion:

El Programa no cuenta con evaluaciones de este tipo.
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48. En caso de que el programa cuente con informacidn de estudios o evaluaciones nacionales e internacionales
gue muestran impacto de programas similares, inciso c) de la pregunta 44, dichas evaluaciones cuentan con las
siguientes caracteristicas:

a. Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas similares.

b. Las metodologias aplicadas son acordes a las caracteristicas del programay lainformacién disponible, es
decir, permite generar una estimacién lo mas libre posible de sesgos en la comparacion del grupo de
beneficiarios y no beneficiarios.

c. Se utiliza informacion de al menos dos momentos en el tiempo.

d. La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados.

Respuesta: No Aplica.

Justificacion:

El Programa E001 “Desarrollo y Aplicacion de Programas Educativos en Materia Agropecuaria” inicia su operacién a partir
del ejercicio 2016 como resultado de la fusion de los programas E001, E002 y E004 definidos como: Desarrollo y
aplicacién de programas educativos a nivel medio superior (CSAEGRO), Desarrollo de los programas educativos a nivel
superior (CSAEGRO) y Desarrollo y aplicacion de programas educativos en materia agropecuaria (Colegio de
Postgraduados), respectivamente. Dada esta condicion el Programa solo cuenta con una Evaluacién de Disefo, la cual
por su propia naturaleza no considera ninguna de las caracteristicas especificadas.
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49. En caso de que el programa cuente con informacidn de estudios o evaluaciones nacionales e internacionales
gue muestran impacto de programas similares ¢qué resultados se han demostrado?

No procede valoracién cuantitativa.

Justificacion:

No se tiene evidencia de estudios o evaluaciones internacionales que muestren el impacto de Programas similares.
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50. En caso de que el programa cuente con evaluaciones de impacto, con qué caracteristicas de las siguientes
cuentan dichas evaluaciones:

a. Se compara un grupo de beneficiarios con uno de no beneficiarios de caracteristicas similares.

b. La(s) metodologia(s) aplicadas son acordes a las caracteristicas del programay la informacién disponible,
es decir, permite generar una estimaciéon lo mas libre posible de sesgos en la comparacion del grupo de
beneficiarios y no beneficiarios.

c. Se utiliza informacion de al menos dos momentos en el tiempo.

d. La seleccion de la muestra utilizada garantiza la representatividad de los resultados.

Respuesta: No Aplica.

Justificacion:

El programa no cuenta con evaluaciones de impacto dadas las condiciones expresadas en la respuesta a la pregunta 46.
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51. En caso de que se hayan realizado evaluaciones de impacto que cumplan con al menos las caracteristicas

seflaladas en los incisos a) y b) de la pregunta anterior, ¢cuales son los resultados reportados en esas
evaluaciones?

Respuesta: No Aplica.
Justificacion:

El Programa no cuenta con evaluaciones de impacto.
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Valoracion Final del Programa

Justificacion

Diseino

3.778

El problema central que busca atender el Programa
esta correctamente identificado y claramente definido;
existe un diagnostico que identifica las causas y efectos
que el Programa busca atender y se justifica la
intervencidon con documentos oficiales; Se contribuye a
la consecucion de objetivos del Programa sectorial, del
PND y de los ODS; la PP y PO se definen para cada
Componente; la ldgica interna de la MIR es adecuada y
suficiente para el logro del Propésito y Fin.

Planeacion y Orientacion a Resultados

3.667

El Colegio de Postgraduados y el CSAEGRO cuentan
con documentos de planeacion, manuales de
procedimientos y de organizacion y programas anuales
de trabajo, en los cuales fundamenta su operacion, asi
mismo, los indicadores de la MIR permiten llevar un
adecuado seguimiento de la Operacion. ElI Programa
tiene una evaluacion de Disefo de los que han derivado
ASM que han sido atendidos en su totalidad.

Cobertura y Focalizacion

3.000

El programa no cuenta con una poblacién objetivo
Unica, por lo tanto tampoco se tiene definida una
estrategia de cobertura, sin embargo para cada
Componente del mismo, se tienen definidas, en sus
documentos normativos y de planeacién individuales,
estrategias para la ampliacién o mayor alcance de sus
areas de atencion. En los indicadores de la MIR se
establecen metas para conocer el avance de cada uno
de ellos, que en la mayoria de los casos se mide de
manera anual.

Operacién

3.667

De manera general el Programa cuenta con
procedimientos estandarizados para la recepcion y el
seguimiento de las solicitudes de recursos mediante
diferentes documentos normativos internos, asimismo
se cuenta con mecanismo de verificacidon, seguimiento y
evaluacion a través de los Comités Técnicos de
educacién, investigacion y vinculacién en el Colegio de
Postgraduados y los Comités de Contraloria Social del
CASEGRO.

Percepcion de la Poblacién Atendida

4.000

El Programa cuenta con instrumentos para medir el
grado de satisfaccion de la poblacion que atiende en lo
relacionado a becas para estudiantes de educacion
media superior y superior y estudiantes y egresados de
los programas de posgrado. El primero a través de un
cuestionario y el segundo mediante el Sistema de
seguimiento de egresados del Colegio de
Postgraduados.

Medicion de Resultados

Valoracion final 3.685

Nivel = Nivel promedio por tema

4.000

El Programa documenta sus resultados a nivel de Fin 'y
Propdsito con indicadores de la MIR, adicionalmente, en
lo que respecta al Colegio de Postgraduados, las
actividades también son evaluadas por un Comité
Externo de Evaluacion que mide los resultados de
manera anual mediante calificacion de desempefo de
los Indicadores de Administracion por Resultados. Es
importante sefalar que el Programa no cuenta con
evaluaciones externas de resultados o de impacto.

Justificacion = Breve descripcion de las causas que motivaron el nivel por tema o el nivel total (Maximo 700 caracteres por Modulo)
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Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y

Recomendaciones

Fortaleza y Oportunidad/Debilidad o Referencia
Amenaza (Pregunta)

Recomendacién

Fortaleza y/u Oportunidad
Fortaleza: El programa cuenta con un
Diagnodstico que identifica claramente la
Disefio problematica que busca resolver, asi como 1,2 NA
las causas que lo provocan y los efectos que
este problema genera.
Fortaleza: El Propésito del Programa se
encuentra bien alineado, con los objetivos
de la politica sectorial (Programa Sectorial
de Desarrollo Agropecuario, Pesquero
y Alimentario 2013-2018) y del Plan
. Nacional de Desarrollo. Asimismo, el
Disefio Programa contribuye con el objetivo de 4,5.6 NA
Desarrollo Sostenible del PNUD
denominado "Hambre cero" , el cual busca
poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible.
Con la informacién derivada de las distintas
fuentes (Padrén de becarios de CSAEGRO,
registros escolares el Colegio de
Oportunidad: La poblacién que atiende el Postgra%uago(s:, proyectos de investigacion
Programa esta bien identificada, sin en la LGAC-GP y cédulas de registro y
. ; e seguimiento de las MAPs, construir una
Disefio embargo, aln cuando se pueden identificar 7,8,9 metodologia para cuantificar a la poblacion
las fuentes de informacion, no se cuenta con " - Py ;
: P tiende, especificando por medio de
una metodologia especifica para su que a ;
cuantificacion y actualizacion. cual Componente es atendido y la fuente de
informacién de donde proviene el dato.
Asimismo, construir una base de datos
conjunta pero diferenciada por cada
Componente.
Fortaleza: Todos los niveles de objetivo de
la MIR se encuentran plasmados en los
diferentes documentos de planeaciéon y
normativos que norman y regulan el
Diseno quehacer de las instituciones ejecutoras del 11,12 NA
Programa. Asi mismo los indicadores de la
MIR son adecuados para medir los
resultados de la implementacion del
Programa
gpﬁ}l&n'éiﬂeégﬁ r%seur:?i?irgaasr::r:ﬁg\é?:ncig Se recomienda enriquecer el documento
objetivos y actividades definidas en diagnéstico del Programa agregando, entre
. diferentes documentos normativos y de otra informacién, los objetivos, planes y
Disefio planeacion, sin embargo, podria conjuntarse 10 programas operativos concernientes a cada
toda la informacién en un sélo documento ggtm?doandeenste’ aféccé%?qrﬁielﬁt%sd'sa'gtgg
con la finalidad de dar claridad a la forma en realizan. en caga%aso q
que el Programa se ejecuta. ’
Fortaleza: A pesar de ser un Programa de
reciente creacion, como ProgramaSunci:ficado,
s ha seguido lo establecido por la SHCP vy el
gﬁgﬁgﬂ%ﬂg CONEVAL en torno a las evaluaciones que 16 NA
Resultados debe realizar y ha usado la informacion
derivada de la Evaluacion de Disefio en la
mejora de su documento Diagndstico y la
MIR
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Planeaciéon y

Oportunidad: Dando seguimiento a lo que
recomienda el CONEVAL respecto a los
requerimientos de evaluacién, es posible

El CONEVAL sugiere que al tercer afo de
operacién el Programa realice una

gggﬂltt:%'gga enriquecer la gestion del Programa Todas evaluacién de procesos, por lo tanto se
mediante el desarrollo de una evaluacion de recomienda llevarla a cabo en 2019.
procesos.
Oportunidad: Las estrategia de cobertura del
Programa se tienen definidas en los Que en el Plan Estratégico propio del
Cobertura y documentos individuales para cada Programa sugerido en el apartado de
Focalizacion Institucién, por lo que es importante retomar 23 Planeacion y Orientacién a resultados, se
los elementos que se encuentran desglosen las estrategias de cobertura del
disponibles en estos y conjuntarlos en un Programa .
s6lo documento.
Fortaleza: El Programa cuenta con
procedimientos para recibir, registrar y dar
tramite a las solicitudes de recursos para las
Operacién actividades que ejecuta, estos Todas NA
procedimientos se encuentran especificados
en Manuales de procedimientos,
Reglamentos y Lineamientos diversos.
Oportunidad: ElI Componente 4.
Capacitaciones otorgadas a profesores de Describir el . ;
: : : ! : procedimiento mediante el cual
B gbﬂglprengialﬁas#genory superior en materia se realizan Ia"s actividades relativas al
Operacién define un procedimiento especifico y 28 Componente 4 "Capacitaciones otorgadas a
documentado para recibir registrar y dar gro(g(?.z?gismg%rgl\éelome%d;?_aﬁuperlor y
tramite a las solicitudes de necesidades de uperi 'a agropecuariar.
capacitacion
Fortaleza: Ambas instituciones cuentan con
mecanismos para verificar los
procedimientos de recepcidn, registro y
tramite de solicitudes, seleccion de
beneficiarios, entrega de recursos, para el
Operacién seguimiento a la ejecucion de obras y 40 NA
acciones. El Colegio de Postgraduados a
través de los Comités Técnicos de
Educacion, Investigacion y Vinculacién y el
CSAEGRO a través del Comité de
Contraloria Social
Fortaleza: Las dos instituciones que operan
o el Programa tienen instrumentos para medir
S’grlgepcmn el grado de satisfaccion de su poblacion
Poblacién atendida, el CSAEGRO_mediante una Todas NA
Atendida encuesta, y el Colegio de Postgraduados a
través de un Sistema de Seguimiento de
Egresados.
Se recomienda implementar instrumentos
que capten la satisfaccion de
Percepcién  [Oportunidad: Actualmente el Componente ﬁif’;?glrfg'oi%ﬁgg sdeea:tol\etggiiaér‘:ragﬁgﬁtealr?g
dela de Vinculacion no mide la satisfaccion de su Todas (MAP’s) egn torno a los cursos de
Poblacion poblacion atendida, por lo que es posible itacis ibid transferencia d
Atendida mejorar este aspecto. capacitacion recibidos, transierencia ae
tecnologia y su impacto en las mejoras de
sus sistemas de produccion
agropecuaria y de su calidad de vida.
Fortaleza: ElI Programa mide sus resultados
a través de los indicadoreé de la MIR y
adicionalmente, el olegio de
g:g:ﬂggo%e Postgraduados efectua evaluaciones Todas NA

internas e integra un informe de los logros
alcanzados en los indicadores del Convenio
de Administracion por Resultados.
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Debilidad o Amenaza

Diseno

Amenaza: El Programa identifica como parte
de problema central, que origina el déficit de
técnicos, profesionales e investigadores en
los sectores agropecuario, acuicola y
forestal, la incongruencia entre expectativas
salariales y la oferta laboral para los
egresados, reducida oferta laboral en el
sector, programas gubernamentales
insuficientes para fomentar la generacion y
transferencia de tecnologia. Estos son
considerados factores externos a ambas
instituciones que constituyen una amenaza.

Las acciones que se ejecutan en el
Programa deben acompafarse de la
ejecucioén de politicas publicas que impacten
en diferentes esferas del desarrollo
agropecuario, tales como: Amplios
programas de vinculacion, transferencia de
tecnologia y extensionismo, aumento de las
inversiones publicas y privadas enfocadas a
la investigacién y desarrollo tecnolégico en
el sector, mejora de las condiciones para la
inversion en el sector, entre otras.

Planeacion y
Orientacion a
Resultados

Debilidad: Aunque de manera individual el
las dos instituciones cuentan con planes
estratégicos y conjunto tienen la MIR, no se
cuenta con un Plan Estratégico propio del
Programa.

14,15

Construir con el apoyo de los documentos
institucionales individuales: Plan Rector del
Colegio de Postgraduados, Plan de
Desarrollo Institucional, MIR, planes de
trabajo y programas operativos, un Plan
Estratégico propio del Programa.

General

Todas
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Conclusiones

El Programa E001 Desarrollo y Aplicacion de Programas Educativos en Materia Agropecuaria, no se encuentra sujeto a
Reglas de Operacién. Segun su clasificacion como Programa "E" su objetivo corresponden a la prestacion de servicios
publicos, especifamente a las funciones de desarrollo social en la modalidad de educacion y de desarrollo econémico
entre las que se incluye a los programas presupuestarios de servicios para el desarrollo cientifico y tecnolégico. Su
ejecucion esta a cargo del Colegio de Postgraduados y del Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero.

En materia de Disefio el Programa identifica y describe claramente el problema central que busca atender el cual se
expresa como un déficit de técnicos, profesionales e investigadores en los sectores agropecuario, acuicola y forestal,
egresados con calidad educativa; asimismo, cuenta con un diagnéstico mediante el cual identifica las causas y efectos de
la problematica que busca atender, la poblaciéon que atiende esta clasificada como area de enfoque potencial, sin
embargo la identifica y cuantifica, separada por cada Componente. El propésito del Programa esta vinculado a los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Sectorial de la SAGARPA, asi como a los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Los diferentes niveles de
Objetivo de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) se encuentran plasmados en diferentes documentos de
planeacién y normativos que regulan el quehacer de ambas instituciones ejecutoras; dicha matriz cuenta con indicadores,
claros, relevantes, adecuados, economicos y monitoreables, ademas cada uno define una meta orientada a impulsar el
desempefio del Programa. Se identificé complementariedad con los Programas E003 Desarrollo y vinculacion de la
investigacion cientifica y tecnolégica, Programa de Apoyo a pequefios productores en su Componente de extensionismo,
desarrollo de capacidades y asociatividad productiva; y coincidencias con el Programa de Fomento a la productividad
pesquera y acuicola en su Componente denominado paquetes productivos pesqueros y acuicolas y el Programa de
Fomento ganadero en su Componente de investigacién y transferencia de tecnologia. Considerando lo anterior se
concluye que el Programa cuenta con un disefio apropiado para el logro de sus objetivos y su contribucion a los objetivos
de la politica sectorial y nacional.

El Colegio de Postgraduados y el CSAEGRO cuentan con documentos de planeacién, manuales de procedimientos y de
organizacion y programas anuales de trabajo, en los cuales fundamenta su operacion y se describen los procedimientos a
seguir para la generacion de cada Componente del Programa, asi mismo, los indicadores de la MIR permiten llevar un
adecuado seguimiento de su Operacion. Dado que el E001 inicié sus operaciones, como un Programa unificado a partir
de 2016, solo cuenta con una evaluacién de Disefio de la que han derivado Aspectos Susceptibles de Mejora que han
sido atendidos en su totalidad. En apego a las sugerencias del CONEVAL en cuanto al que en el tercer afio de operacion
se debe realizar una evaluacion de procesos, se recomienda efectuar la misma en el siguiente ejercicio fiscal (2019).

Los servicios que proporciona el Programa no focalizan a un segmento de poblacidon especifico ya que su area de
enfoque estd compuesta por estudiantes de educaciéon media superior, superior y de posgrado, académicos e
investigadores, asi como técnicos y productores agropecuarios de los sectores productivo-empresarial, de pequefa y
mediana escala y del sector social; por lo tanto, tampoco define una estrategia de cobertura Unica, si no diferenciada por
cada Componente. En principio a través de la MIR, se establecen metas para medir el avance de los indicadores y
adicionalmente en el Plan Rector del Colegio de Postgraduados y el Plan de Desarrollo Institucional de CSAEGRO, se
definen estrategias para ampliar la cobertura del Programa. Se reporta una cobertura de poblacion atendida en 2017 de
59.48% sobre la Poblacion Objetivo.

A pesar de que solo a través de un Componente, se entregan recursos econdmicos de manera directa a los beneficiarios
(becas a estudiantes del CSAEGRO), y que los demas corresponden a servicios educativos, de investigaciéon y
vinculacién, el Programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda de apoyos, ademas con
diferentes procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo, selecciéon de beneficiarios,
entrega de recursos, y/o ejecucidon de obras y acciones; del mismo modo cuenta con mecanismos para verificar los
procedimientos antes mencionados. Ambas instituciones han realizado cambios a sus documentos de planeacion y
normativos, con la finalidad de alinearlos con los objetivos del Programa Sectorial de la SAGARPA y el Plan Nacional de
Desarrollo, sin embargo, los cambios ejecutados se realizaron con una finalidad distinta a la de agilizar el proceso de
entrega de recursos a sus diferentes actividades sustantivas, por lo que dichos cambios no han tenido impacto en esta
condicion. ElI Programa desglosa sus gastos en gastos de operacion, gastos de mantenimiento y gastos en capital y su
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fuente de financiamiento corresponde al Presupuesto de Egresos de la Federacion.

El programa mide sus resultados a través de los indicadores de la MIR, mediante los cuales se puede verificar que ha
tenido resultados satisfactorios, toda vez que para el ejercicio 2017 reporta avances iguales o por encima de las metas
planteadas por lo que se concluye que el Programa cumple cabalmente con su Propdsito, y considerando que se cumpla
con el supuesto establecido en la MIR referente a que el mercado laboral del sector agropecuario y pesquero, cuenta con
las condiciones para que los egresados puedan incorporarse al mismo en un periodo de corto y mediano plazo y al mismo
tiempo la transferencia de tecnologia e innovaciones sean aplicadas efectivamente en las unidades de produccion, sin
duda se contribuira al impulso de la productividad en sector agropecuario, acuicola y forestal.
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Ficha Técnica de la Instancia Evaluadora
Nombre de la instancia evaluadora:
Instituto Inferamericano de Cooperacion para /la Agricultura (1/CA)

Nombre del coordinador de la evaluacién:
Efrain Sanchez Ramirez

Nombres de los principales colaboradores:
Javier Ortigoza Rufino, Natividad Hernandez Mendoza

Nombre de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacién:
Direccion General de Planeacion y Evaluacion

SAGARPA

Nombre del titular de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la evaluacion:

Lic. Raul del Bosque Davila

Forma de contratacién de la instancia evaluadora:
Convenio de Cooperacion Técnica SAGARPA-/ICA

Costo total de la evaluacion:
$500,000.00

Fuente de financiamiento:
Recursos Fiscales
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ANEXO 1
Metodologia para la cuantificacidén de las Poblaciones Potencial y
Objetivo
Nombre del Programa: Sistema Nacional de Informacién para el Desarrollo Rural Sustentable
Modalidad: u-017
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Dependencia/Entidad: Alimentacién
Unidad Responsable: Sistema de Informacion Agroalimentaria y Pesquera
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afo de la Evaluacion: 2017
NO APLICA
Unidad Responsable y Areas de Enfoque AUEOCE
Enlaces
CONADESUCA
1 Personal de los ingenios 51
2 Corporativos 17
3 Abastecedores de cafia CNC Locales 51
4 Abastecedores de cafia CNPR Locales 51
5 Abastecedores de cafia Independientes a CNC y CNPR Locales 17
6 Uniones de Abastecedores de Cafia Nacionales 2
7 Camara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera (CNIAA) 2
8 Junta Directiva del CONADESUCA y Grupo de Trabajo Aumento en la Inversidn y el Empleo 11
9 Grupo de Trabajo en Fébrica 9
10 Grupo de Trabajo Productividad en Campo 6
11 Grupo de Exportaciones y Politica Comercial 1
1 Asociaciones del sector privado 42
2 Empresas relacionadas con el sector 7
3 Estados 10
4 Gestores de la Ermex 35
> Instituciones financieras 2
6 Organismos Auténomos del Gobierno Federal 10
7 Organismos econdmicos internacionales 9
8 Otros Organismos 2
9 Paises (193 paises reconocidos por la ONU) 2
10 Poderes de la Unién (Ejecutivo, legislativo y judicial) 3
11 Ramos Federales (19 Secretarias de Estado) 63
12 Sistemas producto 37
Total general 440 ‘

Fuente: Elaboracidon propia con base en CONADESUCA y SIAP
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ANEXO 2

Procedimiento para la actualizacion de la base de datos de
beneficiarios

E001 Disefio y aplicacion de Programas Educativos en Materia

Nombre del Programa: Agropecuaria
Modalidad: E - Prestacion de Servicios Publicos
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Dependencia/Entidad: Alimentacion
Colegio de Postgraduados y Colegio Superior Agropecuario del
Unidad Responsable: Estado de Guerrero (CSAEGRO)
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacion: 2017
No aplica

No existe un procedimiento Unico para la actualizacion de las bases de datos de
beneficiarios, sino que ambas instituciones recaban informacion de la poblacion que
atienden. EIl CSAEGRO genera un padron de becarios que contiene informacion de los
beneficiarios en cuanto a nombre, datos personales, domicilios, tipo de apoyo y monto de
apoyo entre, otros. El mecanismo para su depuracion y actualizacion esta normado por el
Reglamento de Becas de la institucion que entre otras cosas especifica el tipo de beca.
duracién, monto. derechos y obligaciones de los becarios, motivos de cancelacién y
terminacién de becas, entre otros.

Asimismo, el Colegio de Postgraduados tiene un control escolar en el que se da
seguimiento a los estudiantes considerando su ingreso, su seguimiento académico y su
egreso de los programas de posgrado, hasta la obtencion del grado académico
correspondiente (maestria y doctorado). Ademas, recaba informacion sobre la
investigacién que realiza basado en las Lineas de Investigacion Pertinentes (LIP), las
Lineas de Generacién y/o Aplicacion del Conocimiento del COLPOS (LGAC-COLPOQOS), los
Proyectos de Tesis. y los Proyectos de Investigacion Convenidos. En relacion con las
MAPSs, se recaba informacién mediante las cédulas de registro, seguimiento y evaluacion.
La informacion del seguimiento y evaluacion de las MAPs se presenta trimestralmente a la
Direccion de Vinculacion. La informacion se actualiza y depura conforme a lo que
establecen los Lineamientos para la operacion de las LGAC- COLPOS vy los Criterios
basicos para el registro, seguimiento y evaluacion de las MAPs.



Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacién:

SAGARPA

Anexo 3. Matriz de Indicadores para Resultados
E-001 - Desarrollo y Aplicacién de Programas Educativos en Materia Agropecuaria
E - Prestaci6n de Servicios Publicos
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
Colegio de Postgraduados y Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO)
Consistencia y Resultados
2017

Resumen narrativo

Fin

Contribuir a impulsar la productividad en el sector agroalimentario mediante inversién en capital fisico, humano y tecnoldgico que
garantice la seguridad alimentaria. mediante la formacion de estudiantes y profesionales en Ciencias agropecuarias , forestales vy
acuicolas.

Propésito

Técnicos, profesionales e investigadres del sector agropecuario, acuicola y forestal egresados con calidad educativa.

Componentes

C1. Articulos cientificos y de divulgacion derivados de la investigacion, publicados en revistas con Comité Editorial.

C2. Capacitaciones otorgadas a productores y técnicos de los sectores agropecuario, acuicola y forestal.

C3. Becas otorgadas a los estudiantes de educacién media superior y superior del sector agropecuario.

C4. Capacitaciones otorgadas a profesores del nivel medio superior y superior en materia agropecuaria.

Actividades

A1.C1 Registro de Proyectos de Investigacion asociados a las Lineas de Generacion y/o Aplicacién del Conocimiento-CP (LGAC-CP).

A2.C2. Cumplimiento de los programas de vinculacion.

\A3. C3 Seleccion de estudiantes con promedio igual o superior a 8.0 para el otorgamiento de becas académicas en el nivel medio
superior y superior.

A4.C4 Aprobacion de solicitudes para capacitacion de profesores de educacion media superior y superior en materia agropecuaria.
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Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluaci6n:

Desarrollo y aplicacion de programas educativos en materia agropecuaria
001

SAGARPA

Colegio de Postgraduados, Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
Evaluacion de Consistencia y Resultados

2017

Anexo 4 "Indicadores”

Frecuencia de

SAGARPA | <755

Comportamiento del

Nivel de objetivo Nombre del indicador Método de calculo Claro Relev; Monitoreable Adecuado Linea base Metas
medicién indicador
Promedio anual del PIB
Productividad laboral en Agrm;ﬁ;‘ézﬁ Er’;omn:gico
Fin el sector agropecuario y p Si Si Si Si Si Si pesos anual 59,753 62505 Ascendente
esquero anual de personas
pesq ocupadas en el sector de
acuerdo a los datos
(Namero de
Profesionistas e
investigadores
graduados de programas
de i al PNPC-
CONACYT con
de programas i,
ertenecientes al PNPC- calficacién igual o
(p:ONACVT con superior a 9.0 en el afio t Si Si Si Si Si Si porcentaje anual 61 73.06 ascendente
N / Ntmero total de
calificacion igual o y
superior a 9.0 Profesionistas e
P o investigadores
graduados de programas
Propésito pertenecientes al PNPC-
CONACYT en el afio
1)*100
Porcentaje de técnicos y (Nmero de técnicos y
profesionistas egresados profesu;pwstaz egres‘ados
o con calificacion igual o
con calificacion igual o .
superior a 8.5 con ;“’5?:?;; tso.?alegeel afio Si Si Si Si Si Si porcentaje anual 22.22 18.06 ascendente
respecto al nimero total o -
de técnicos y lécnnco: y prcfelsmﬁnlstas
- egresados en el afio
profesionistas egresados 7100
(Articulos de
Investigacién publicados
Porcentaje de articulos Eg;:‘r'i;tzi ceTr;ﬁCOo?)"é
de investigacion Articulos de Investigacion si si si si si si orcentaje semestral 85.45 85.45 ascendente
publicados en revistas 9 P d
con Comité Editorial. programados para su
publicacién en revistas
con Comité Editorial en
el afio t)*100
(NGmero de
capacitaciones
Porcentaje de otorgadas a productores
ca ) y técnicos de los
pacitaciones
sectores agropecuarios,
otorgadas a productores »
técnicos de los acuicola y forestal en el
Zectores agropecuario, |20t/ Namero de Si Si Si Si Si Si Porcentaje Semestral 80 90 ascendente
. grop " |capacitaciones a
acuicola y forestal, .
respecto alas productores y técnicos
rogramadas de los sectores
prog agropecuarios, acuicola
y forestal programados
en el afio t) * 100
Componente
(NGmero de
capacitaciones
otorgadas a profesores
Porcentaje de del nivel medio superior y
capacitaciones superior en materia
otorgadas a profesores |agropecuaria en el afio t
del nivel medio superior y |/ Nimero de Si Si Si Si Si Si Porcentaje Anual 37.93 37.93 ascendente
superior en materia capacitaciones
ia respecto a a
las programadas profesores del nivel
medio superior y superior
en materia agropecuaria
en el afio 1)*100
(Namero de estudiantes
becados de educacion
Porcentaje de media superior y superior
estud\anljes becados de del sector agropecuario
educacion media enelano v Nimerototal | g si si si si si Porcentaje Anual 32.95 4337 ascendente
superior y superior del . :
educacion media
sector agropecuario -
superior y superior del
sector agropecuario en el
afio t)*100
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Afio de la Evaluaci6n:

Nivel de objetivo

Desarrollo y aplicacion de programas educativos en materia agropecuaria
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Colegio de Postgraduados, Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
Evaluacion de Consistencia y Resultados
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Nombre del indicador

Método de calculo

Claro

Relevante

Economico

Monitoreable

Adecuado

Frecuencia de
medicién

Linea base

SAGARPA <2

Comportamiento del
indicador

Actividad

Porcentaje de proyectos

(Total de proyectos de
Investigacion registrados
en las LGAC-CP en el

de investigacién de las  |afio t / Proyectos de Si Si Si Si Si Si Porcentaje Semestral 80 83.33 ascendente
LGAC-CP Investigacion de las
LGAC-CP programados
en el afio t) * 100
(Namero de estudiantes
P je de i para el
de becas
para el < enelafiot/ si si si si si si Porcentaje Anual 69.37 60.38 ascendente
otorgamiento de becas  |Numero total de
en el nivel I con
medio superior y superior |promedio minimo de 8.0
en el afio )*100
(Namero de programas
de vinculacion cumplidos
Porcentaje de - .
programas de enelafio t/Nimero de Si Si Si Si Si Si Porcentaje Anual 71.43 85.71 ascendente
- programas de
vinculacion cumplidos 2
vinculacion planeados en
el afio t)*100
(Numero de solicitudes
para capacitacion
aprobadas de profesores
de educacién media
Porcentaje de solicitudes |superior y superior en
para capacitacion materia agropecuaria en
aprobadas de profesores | el afio /Total de Si Si Si Si Si Si Porcentaje Anual 100 100 ascendente

de educacion media
superior y superior en
materia agropecuaria

solicitudes para
capacitacion de
profesores de educacion
media superior y superior
recibidas en materia
agropecuaria en el afio
1)*100
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Anexo 4: Formato de Aspectos Relevantes de la Evaluacion

08 Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
Clave del E001 Denominacion Desarrollo y aplicacién de programas

Pp: del Pp: educativos en materia agropecuaria.
Unidad Administrativa: 1ZC Colegio de Postgraduados

Nombre del Responsable  Alberto Enrique Becerril Romdn

de esta Unidad:

Tipo de Evaluaciéon Evaluacién de Consistencia y Resultados

Descripcion del Programa

El Programa EOO01 Desarrollo y Aplicacion de Programas Educativos en Materia
Agropecuaria, no se encuentra sujeto a Reglas de Operacion. Segun su clasificacién, como
Programa "E" su objetivo corresponden a la prestacion de servicios publicos,
especificamente a las funciones de desarrollo social en la modalidad de educacién y de
desarrollo econémico. Su ejecucién estd a cargo del Colegio de Postgraduados y del Colegio
Superior Agropecuario del Estado de Guerrero.

El problema central que el Programa busca atender es el déficit de técnicos, profesionales e
investigadores en los sectores agropecuario, acuicola y forestal, egresados con calidad
educativa, lo que genera efectos negativos en la investigacion pertinente y la transferencia
de tecnologia al sector rural, para el manejo sustentable de recursos naturales y en la
produccién de los sectores mencionados

Este Programa tiene como Fin el Contribuir a impulsar la productividad en el sector
agroalimentario mediante inversién en capital fisico, humano y tecnolégico que garantice
la sequridad alimentaria. El propdsito del Programa es formar técnicos, profesionales e
investigadores en los sectores agropecuarios, acuicola y forestal egresados con alta
calidad educativa y para lograr dicho objetivo el Programa define cuatro Componentes los
cuales son: 1). Articulos cientificos y de divulgacion derivados de la investigacion,
publicados en revistas con Comité Editorial;2) Capacitaciones otorgadas a productores y
técnicos de los sectores agropecuario, acuicola y forestal; 3) Becas otorgadas a los
estudiantes de educacion media superior y superior del sector agropecuario y; 4)
Capacitaciones otorgadas a profesores del nivel medio superior y superior en materia
agropecuaria.

La cobertura del Programa se expresa como “Area de enfoque potencial”, puesto que el
programa EO01 brinda servicios publicos, mismos que no tienen un solo grupo de atencion.
El Programa, al no contar con una poblacién objetivo uUnica, tampoco tiene definida una
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estrategia de cobertura documentada como Programa unificado. Sin embargo, la MIR,
presenta metas para cada uno de los indicadores que engloban las actividades sustantivas
de ambas instituciones, que cumplen con las caracteristicas de estrategias de cobertura,
asimismo, el Colegio de Postgraduados presenta un Plan Rector con planeacion de corto,
mediano y largo plazo y; el Plan de Desarrollo Institucional del CSAEGRO define estrategias
para ampliar su cobertura en un 15% tanto en ensefianza media superior COomo superior.

El programa mide sus resultados a través de los indicadores de la MIR, mediante los cuales
se puede verificar que ha tenido resultados satisfactorios, toda vez que para el ejercicio
2017 reporta avances iguales o por encima de las metas planteadas, por lo que se
concluye que el Programa cumple cabalmente con su Propésito. Por lo tanto, considerando
que se cumpla con el supuesto de que el mercado laboral del sector agropecuario y
pesquero, cuenta con las condiciones para que los egresados puedan incorporarse al mismo
en un periodo de corto y mediano plazo y al mismo tiempo la transferencia de tecnologia e
innovaciones sean aplicadas efectivamente en las unidades de produccién, sin duda se
contribuird al impulso de la productividad en sector agropecuario, acuicola y forestal.

Proposito de la Evaluacion y Objetivos Principales

Evaluar la Consistencia y Resultados del Programa EOO1 Desarrollo y aplicacién de programas
educativos en materia agropecuaria con la finalidad de proveer informacién que retroalimente
su disefio, gestion y resultados.

Objetivos Especificos:

Analizar la justificacién de la creaciéon y disefo del Programa,

Identificar y analizar su vinculacién con la planeacién sectorial y nacional,

Identificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion,

Analizar el funcionamiento y operacion del padrén de beneficiarios y la entrega de
apoyos,

Analizar la consistencia entre su diseno y la normatividad aplicable,

Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas, e
Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas
federales.

YV V V VY

YV V V

Principales Hallazgos
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El diseno del Programa es adecuado para el logro de sus objetivos dado que cuenta con un
diagnostico que identifica las causas y efectos que el Programa busca atender y tiene bien
identificado y claramente atendido el problema central, asimismo, se justifica su
intervencién mediante evidencia documental plasmada en los Planes Nacionales vy
Sectoriales, los cuales manifiestan que las actividades de educacién, investigacion,
desarrollo tecnoldgico y vinculacion con los sectores productivo y social, son pilares para el
desarrollo del sector agroalimentario nacional. Contribuye positivamente a la consecucion
de objetivos del Programa sectorial de la SAGARPA, del Plan Nacional de Desarrollo y de los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD).

El Colegio de Postgraduados y el CSAEGRO cuentan con documentos de planeacion,
manuales de procedimientos y de organizacion y programas anuales de trabajo, en los
cuales fundamenta su operacion, asi mismo, los indicadores de la MIR permiten llevar un
adecuado seguimiento de la Operacién. El Programa tiene una evaluacién de Disefo de los
que han derivado ASM que han sido atendidos en su totalidad.

El programa no cuenta con una poblacién objetivo Unica, por lo tanto, tampoco se tiene
definida una estrategia de cobertura, sin embargo, para cada Componente del mismo, se
tienen definidas, en sus documentos normativos y de planeacién individuales, estrategias
para la ampliacién o mayor alcance de sus dreas de atencién. En los indicadores de la MIR
se establecen metas para conocer el avance de cada uno de ellos, que en la mayoria de los
casos se mide de manera anual.

De manera general el Programa cuenta con procedimientos estandarizados para la
recepcion y el sequimiento de las solicitudes de recursos mediante diferentes documentos
normativos internos, asimismo se cuenta con mecanismo de verificacion, seguimiento y
evaluacioén a través de los Comités Técnicos de educacion, investigacién y vinculacién en el
Colegio de Postgraduados y los Comités de Contraloria Social del CASEGRO. Asimismo,
cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfacciéon de la poblacién que atiende
en lo relacionado a becas para estudiantes de educacién media superior y superior y
estudiantes y egresados de los programas de posgrado. El primero a través de un
cuestionario y el sequndo mediante el Sistema de seguimiento de egresados del Colegio de
Postgraduados.

Principales recomendaciones

e Construir, con la informacién derivada de las distintas fuentes (Padrén de becarios
de CSAEGRO, registros escolares el Colegio de Postgraduados, proyectos de
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investigacion en la LGAC-CP y cédulas de registro y sequimiento de las MAP, una
metodologia para cuantificar a la poblacién que atiende, especificando por medio de
cual Componente es atendido y la fuente de informacién de donde proviene el dato.
Asimismo, construir una base de datos conjunta pero diferenciada por cada
Componente.

e Enriquecer el documento diagndstico del Programa agregando, entre otra
informacion, los objetivos, planes y programas operativos concernientes a cada
Componente, asi como las distintas actividades y procedimientos que se realizan, en
cada caso.

e Construir con el apoyo de los documentos institucionales individuales: Plan Rector
del Colegio de Postgraduados, Plan de Desarrollo Institucional, MIR, planes de
trabajo y programas operativos, un Plan Estratégico propio del Programa.

e Implementar instrumentos que capten la satisfaccién de la poblacién que se atiende
a través de las Microrregiones de Atencién Prioritaria (MAP) en torno a los cursos de
capacitacién recibidos, transferencia de tecnologia y su impacto en las mejoras de
sus sistemas de produccion agropecuaria y de su calidad de vida.

e Describir el procedimiento mediante el cual se realizan las actividades relativas al
Componente 4 "Capacitaciones otorgadas a profesores de nivel medio superior y
superior en materia agropecuaria”.

e Llevar a cabo una evaluacién de procesos en el ejercicio fiscal 2019.

e Las acciones que se ejecutan en el Programa deben acompanarse de la ejecucién de
politicas publicas que impacten en diferentes esferas del desarrollo agropecuario,
tales como: Amplios programas de vinculacion, transferencia de tecnologia y
extensionismo, aumento de las inversiones publicas y privadas enfocadas a la
investigacion y desarrollo tecnolégico en el sector, mejora de las condiciones para la
inversion en el sector, entre otras.

Conclusiones

El programa mide sus resultados a través de los indicadores de la MIR, mediante los cuales
se puede verificar que ha tenido resultados satisfactorios, toda vez que para el ejercicio
2017 reporta avances iguales o por encima de las metas planteadas por lo que se concluye
que el Programa cumple cabalmente con su Propdsito, y considerando que se cumpla con el
supuesto establecido en la MIR referente a que el mercado laboral del sector agropecuario
y pesquero, cuenta con las condiciones para que los egresados puedan incorporarse al
mismo en un periodo de corto y mediano plazo y al mismo tiempo la transferencia de
tecnologia e innovaciones sean aplicadas efectivamente en las unidades de produccién, sin
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duda se contribuira al impulso de la productividad en sector agropecuario, acuicola y
forestal.

Evaluador Externo: | 1. Instancia Evaluadora: Instituto Interamericano de Cooperacién para la
Agricultura (lICA)

2. Coordinador de la Evaluacién: Efrain Sanchez Ramirez

3. Forma de contratacién: Convenio de Cooperacion Técnica SAGARPA-IICA.

Costo: $500,000.00 Fuente de | Recursos Fiscales
Financiamiento:

Instancia de CONEVAL Informe completo | http://www.sagarpa.g

Coordinacion disponible en: ob.mx/programas2/ev

aluacionesExternas/Pa
ginas/evalConsistencia
-Resultados.aspx

Principal equipo Javier Ortigoza Rufino, Natividad Hernandez Mendoza
evaluador
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Anexo 5 "Metas del programa”
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SAGARPA

Colegio de Postgraduados, Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero

Evaluacién de Consistenciay Resultados

2017

Nombre del indicador

Productividad laboral

Unidad de
Medida

Justificacion

Orientada a
impulsar el
desmpefio

Justificacion

Factible

Justificacion

Propuesta de
mejora de la
meta

Fin en el sector 62505 ND ND ND ND ND ND ND
agropecuario y
pesquero
P1.1 Porcentaje de
P " Se han alcanzado
técnicos y El valor de la linea N
rofesionistas base es 4.16% mayor valores superiores en
p 18.06% Si Porcentaje Si N Si ejercicios anteriores NA
egresados con con respecto al valor
e con respecto al valor
calificacién igual o de la meta. N
N de la meta actualizado.
superior a 8.5
Es factible dado que se
Proposito trata de
P1.2. Porcentaje de estudiantes de
graduados de Con respecto al afio ‘pgsgr‘aldo Y I?
programas base (2015), el valor calificacion minima
pertenecientes al 70.17% Si Porcentaje Si de la meta e; 12.06% Si aprobatoria y para NA
PNPC-CONACYT, con . conservar la beca
P mayor.
calificacion igual o otorgada
superior a 9.0. por el CONACYT es de
8.0.
Es factible dado que
en el articulo 11 del
reglamento de
productividad
C1. Promedio de El numero de articulos académica del Colegio
N de Postgraduados se
articulos de publicados en revistas -
investigacion Se espera al menos un con Comité Editorial es sefiala que un profesor
N 9 1.02 Si articulo publicado por Si Si investigador titular NA
publicados por . y reflejo de la .
H 5 . cada investigador. N debe publicar al menos
investigador en revistas productividad en "
IO un articulo en una
con Comité Editorial. investigacion. . -
revista registrada en
los indices ISI
(indexada) o
CONACyT
anualmente.
Es factible porque se
evidencia un aumento
C2. Porcentaje de N " enlademanda de
orcel Mide directamente una "
capacitaciones . transferencia de
de las actividades L
otorgadas a N . conocimientos por
roductores y técnicos sustantivas del Colegio parte de técnicos y
p 85.00% Si Porcentaje Si de Postgraduados que Si NA
de los sectores > N productores del sector
N . es la vinculacién con N
Componente agropecuario, acuicola " agropecuario, forestal y
los sectores productivo H
y forestal, respecto a N acuicola, en las zonas
y social. . .
las programadas de influencia de los
Campus del Colegio de
Postgraduados.
A través de las becas
C3.Porcentaje de g;:sgégg zle Se tiene un incremento
estudiantes becados incentiva la formacion del 10.42% de
de educacion media 43.37% Si Porcentaje Si P Si estudiantes becados, NA
N ) de cuadros técnicos y "
superior y superior del 3 con respecto a la linea
N profesionales con alta
sector agropecuario : o base.
calidad académica,
social y humanista.
La actualizacion y
C4.Porcentaje de adquisicion de nuevos Es factible dado que
capacitaciones conocimientos por existe un incremento
otorgadas a profesores parte de la plantilla en la demanda por
del nivel medio superior 37.93% Si Porcentaje Si académica contribuye Si parte de los profesores NA

y superior en materia
agropecuaria respecto
a las programadas

aelevar la calidad
académica de sus
estudiantes y
egresados.

de los niveles superior
y medio superior para
ser capacitados.
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Nivel de objetivo

Actividad
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Colegio de Postgraduados, Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero

Evaluacién de Consistenciay Resultados

2017

Nombre del indicador

AL.C1 Porcentaje de
proyectos de

Unidad de
Medida

Justificacion

Orientada a
impulsar el
desmpefio

Justificacion

Los proyectos de
investigacion de las
LGAC-CP dan pauta a
que las investigaciones
registradas sean
pertinentes y

Factible

Justificacion

El valor de la meta es
igual al valor de la linea
base puesto que para

SAGARPA

Propuesta de
mejora de la
meta

N N 80.00% Si Porcentaje Si Si NA
investigacion de las contribuyan a la ambos casos
LGAC-CP generacion de nuevos corresponde al
conocimientos ejercicio 2017.
plasmados en los
diversos articulos
cientificos.
Se relaciona
directamente con la Se tiene un incremento
A2.C2 Porcentaje de transferencia de del 14.28% en la meta
programas de 78.57% Si Porcentaje Si conocimientos y Si . " NA
vinculacion cumplidos tecnologia a los por encima de la linea
base.
productores del sector
agropecuario.
En el reglamento de
becas del CSAEGRO
se establecen
requisitos para la
seleccion de
A3.C3 Porcentaje de estudiantes que
estudiantes cumplan con los Ya se han alcanzado
seleccionados para el requisitos establecidos valores superiores en
otorgamiento de becas 60.38% Si Porcentaje Si en dicho reglamento y Si ejercicios anteriores NA
académicas en el nivel puedan acceder a una con respecto al valor
medio superior y beca, entre los de la meta actualizado.
superior requisitos se encuentra
un promedio minimo
de 8.0 lo cual
representa un incentivo
a mejorar la calidad
académica.
A4.C4 Porcentaje de
solicitudes para
capacitacion Es factible puesto que
aprobadas de 100.00% si Porcentaje si Se tiene el 100% del si se tiene la meta NA
profesores de cumplimiento cumplida en tiempo y

educacién media
superior y superior en
materia agropecuaria

forma
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Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacién:
Ao de la Evaluacién:

Anexo 6. Complementariedad y coincidencias entre programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles de gobierno

EO001 Desarrollo v Aplicacién de Programas Educativos en Materia Agropecuaria

E - Prestacion de Servicios Publicos

Secretaria de Aaricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca v Alimentacién
Colegio de Postaraduados vy Coledio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO)

Consistencia v resultados
2017

pendencia/Enti

Cobertura

Fuentes de

¢Coincide con ¢Se complementa

SAGARPA

Justificacion

Nombre del programa Modalidad Propésito Poblacién Objetivo Tipo de Apoyo o by el programa  con el programa
prog dad p 4 p poy Geogréfica Informacién prog prog
evaluado? evaluado?
Pequefios y medianos
a Y De acuerdo con la MIR de ambos Programa, estos son
productores - " :
. . coincidentes a nivel de Fin, ambos Programas contemplan el
agropecuarios,comunidades . S L
rurales desarrollo de investigacion cientifica y tecnolégica y la
Y vinculacion y transferenciade tecnologia. Sin embargo, es
urbanas,organizaciones . "
A importate resaltar que de ninguna manera se puede entender
sociales y - ) . "
E003 Proyectos de P . L como duplicidad de funciones, toda vez que, como bien dice el
o econémicas,comunidades Prestacion de A A L X
Desarrollo y Investigacion y o o . diagnéstico del PND, la educacion e investigacion agropecuaria
; " R . N indigenas, asi como servicios
vinculacion de Universidad servicios realizados ) - . - debe ser punta de lanza para detonar el desarrollo del sector y,
. I, . . organismos de la publicos, Diagnéstico del . - N y X
la investigacion Auténoma y orientados a la - ISR IR . o " por su dimesién social y magnitud, no puede ni debe centrarse
L E . i administracion publica en los | educacién,inve Nacional Programa E003 Si Si Lo
cientificay Chapingo atencion a las . . ISRt en un solo Programa o institucion. Se complementa con el
P tres 6rdenes de gobierno que stigacion y " Ny L
tecnolégica demandas del o N L Programa EO001 en el entendido que contribuye a la generacion
N demandan la colaboracién de |  vinculacién .. . " o N
con el Sector medio rural. " N de conocimiento, innovacion y desarrollo tecnoldgico destinada
la universidad en la L =
. N al sector en complemento de las actividades de ensefianza,
formulacién de estrategias . N, . ) : N
. > investigacion y vinculacion que realizan el Colegio de
encaminadasa la solucién de
Posgraduados y el CSAEGRO. Otro aspecto reelevante es que
problemas que afectan su X
L P la mayoria de los alumnos de Posgrado del COLPOS son
desarrollo social y econémico . N 8 i N
y egresados de las diferentes licenciaturas de la Universidad
dentro del espacio rural . .
¥ Auténoma Chapingo.
nacional.
El Sistema Nacional de El Sistema Nacional de
Centro de - . s .
Y Ciencia, Tecnologia e Ciencia, Tecnologia e MIR del
E-003 - Investigacion o o R,
Investigacion en Innovacién incrementa su Innovacién incrementa su Prestacion de Programa E-003- A pesar que el Programa E003 Investigacion cientifica,
estig: . . capacidad de generar capacidad de generar . Investigacion desarrollo e innovacion, no focaliza directamente al sector
cientifica, Alimentacion y e . s . Servicios . A " N .
E servicios y bienes para  [servicios y bienes para atender| - Nacional cientifica, No [Si agropecuario, confluyen recursos de este Programa destinados
desarrollo e Desarrollo, Publicos N AN -
innovacion AC atender las demandas de las demandas de las desarrollo e a la investigacion cientifica que desarrollan diferentes
CONACYT las instituciones publicas y instituciones publicas y innovacion instituciones, entre ellas las involucradas en el Programa EQ01.
privadas en materiade | privadas en materia de ciencia
ciencia y tecnologia. y tecnologia.
Su objetivo es apoyar a entidades de investigacion y
transferencia tecnolégica para mejorar la calidad de las lineas
Programa de Fomento a la Su objetivo es apoyar a . . genéticas acuicolas. Tomando en cuenta el grado de
i X . A, Unidades econémicas R N R
Productividad Pesquera y entidades de investigacion y " . Reglas de marginacion en las localidades y destacando participacion de la
. } i pesqueras y acuicolas activas Apoyos i y "
Acuicola en su Componente transferencia tecnolégica | : ) . 3 i . Operacion de la o mujer. En este sentido complementa programas de
R S SAGARPA inscritas en Registro Nacional | econémicos Nacional No Si ] L y A .
Paquetes Productivos para SAGARPA 2017. investigacion que pueden realizar las instituciones ejecutoras del
X . N de Pescay acuacultura N "
Pesqueros y Acuicolas mejorar la calidad de las Programa E001, sobre todo el Colegio de Posgraduados tiene
lineas genéticas acuicolas. lineas de investigacion en la disciplina de acuacultura
correspondiente al area de conocimiento de ciencia animal.
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Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacién:
Ao de la Evaluacién:

Nombre del programa

Anexo 6. Complementariedad y coincidencias entre programas federales y/o acciones de desarrollo social en otros niveles de gobierno

EO001 Desarrollo v Aplicacién de Programas Educativos en Materia Agropecuaria

E - Prestacion de Servicios Publicos

Secretaria de Aaricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca v Alimentacién

Colegio de Postaraduados vy Coledio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO)
Consistencia v resultados

2017

pendencia/Enti
dad

Tipo de Apoyo

Modalidad Propésito Poblacién Objetivo

Cobertura
Geogréfica

Fuentes de
Informacion

¢Coincide con ¢Se complementa

el programa
evaluado?

con el programa
evaluado?

SAGARPA

Justificacion

Pequefios(as) productores(as)
ya sea de manera individual,

Desarrollo de capacidades
y asistencia técnica a

Se concentra en el apoyo a pequefios productores de las
unidades econémicas rurales con servicios de extension,
innovacion y capacitacion para incrementar la produccién

tecnologia

innovadoras, asi como,
acompafiamiento técnico

(Actividad que realiza y

proporciona personal
capacitado a los
productores que requieren
de
informacion para la toma de
decisiones complejas
durante el desarrollo del
proyecto).

personas fisicas o morales.

Programa de Apoyo a pequefios = .
pequefios productores y organizados en grupo o ” Reglas de
productores en su Componente L Contratacion de o . . N
o productoras en aspectos constituidos como persona . . Operacion de la " agroalimentaria. En este sentido complementa al Programa
Extensionismo, Desarrollo de S SAGARPA P . extesionistas Nacional No Si P N
Capacidades y Asociatividad técnico productivos, moral del sector rural SAGARPA 2017. E001 ya que este forma cuadros técnicos,profesionales e
. autogestion, asociatividad | pertenecientes a los estratos investigadores que pueden generar conocimiento y a su vez ser
Productiva
productiva y promocién E1,E2yE3. el medio de extensién y transferencia del mismo.
econémica.
El objetivo especifico es
incentivar la adquisicion de
activos que permitan un
cambio tecnolégico
sustantivo en la actividad
ganadera.Sin embargo uno
de sus conceptos de apoyo
es proyectos de impacto
nacional o regional, en los
Programa de Fomento o aue - . P Esta dirigido a incentivar a personas fisicas y morales para
podran incluir maquinaria, Unidades econémicas del Reglas de . . 8 . N
Ganadero en su Componente de . . . Apoyos - incrementar el nivel tecnoldgico de las unidades econémicas
X o . equipos e instalaciones subsector ganadero, ya sean i : Operacion de la o . N . AN y
investigacion y transferencia de S SAGARPA econémicos Nacional SAGARPA 2017 No Si pecuarias a través de proyectos de investigacion, innovacion y/o
: transferencia de tecnologia pecuaria de impacto nacional o

regional.
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Formato del Anexo 7 “Avance de las acciones para atender los aspectos susceptibles de mejora”

Nombre del Programa: E-001 - Desarrollo y Aplicacién de Programas Educativos en Materia Agropecuaria
Modalidad: E - Prestacion de Servicios Pablicos
Dep ttidad: de Agriculturs Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Unidad Responsable: Colegio de Postgraduados y Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO)
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Ao de la Evaluacion: 2017
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Elaborar memoria de célculo
que permita analizar el Realizacion dg Direccién General, Elaboracion de . Memoria de célculo
comportamiento de los mesas de trabajo . " . Memoria de
o - C Direccion del memoria de A para el
indicadores en base a afios para el analisis de la " célculo de .
Centro de Estudios célculo para el ™ establecimiento de
anteriores y en consecuencia MIR 2016 respecto Profesionales. establecimiento de indicadores las metas en la
1| establecer metas realies, al establecimiento de P . 30/12/2016 MIR 2016 100 "
ara el componente metas en base al Direccion del las metas en los correspondient Matriz de
para P Y . Centro de Estudios indicadores P Indicadores para
actividades del Colegio comportamiento del . . esal
Superior Agropecuario del indicador en afios Técnicos del contenidos en la CSAEGRO Resultados 2016
CSAEGRO.
Estado de Guerrero (C3, C4, anteriores. MIR 2016 CSAEGRO
A3.C3.y A4.C4)
Realizacion de
Elaborar el Diagnéstico del reuniones de trabajo Secretaria
Programa EOO? donde se con el personal del Académica-
F ueda identiicar la CoLPOS y CSAEGRO,
o lone el CSAEGRO parala |  Direccion del Diagnstico del | Diagnestico del DiagnGstico del
2 | Problematica que atene ¢ elaboracién del | Centro de Estudios 30/12/2016 | DAINOstico de Programa 100 iagnostico ce
programa, derivado de la P Profesionales Programa E001 Programa E001
fusion para el 2016 de los lagngstico y " Y 001
rogramas E00L, E002 determinar el Direccién de Centro|
prog 04 ' y problema que se de Estudios
atendera, mediando | Técnicos-COLPOS
el programa.
Cuantificar la poblacién Poblacion Archivo con fichas
beneficiaria de los cursos de A -
. " . Elaborar y recabar " beneficiaria de los Fichas de de registro personal
capacitacion impartidos por | Direccion de - . Direccion de .
. . una ficha de registro - " cursos de registro de los de asistentes a
3 | elpersonal académico del |Vinculacion del N Vinculacién del N .
de los asistentes a " 29/12/2017|  capacitacion  |asistentes a los 100 cursos de
Colegio de Postgraduados, Colegio de Colegio de . o
los cursos de ofrecidos por el cursos de capacitacion
mediante una ficha de Posgraduados » Posgraduados > MY
registro de cada uno de los capacitacion. Colegio de capacitacion impartidos por el
9 Postgraduados. COLPOS.
asistentes.
Elaborar memoria de célculo Reaizar reuniones de
que permita analizar el trabajo por parte del Direccién General,
comportamiento de los CSAEGRO para el Direccion del ' Elaboracion de Memoria de Se identificé como
indicadores con base en o andlisis de los memoria de calculo de Memoria de calculo
Coordinacién o Centro de Estudios " fecha de término
afios anteriores y, en de Planeacion indicadores, Profesionales. calculo para el | Indicadores de de Indicadores de la para la atencion
4 | consecuencia, establecer Vinculacion respecto al Direccion del 29/12/2017 |establecimiento de| la MIR 2017, 60 MIR 2017, implementacion
metas reales para el d{-l CSAEGRO establecimiento de | ~oniro e Estudios metas enlos | correspondient correspondientes al Eel ASM en
Componente y actividades metas con base en Técnicos del indicadores del esal CSAEGRO. dicembre de 2017
del Colegio Superior el comportamiento CSAEGRO. CSAEGRO. CSAEGRO. l
Agropecuario del Estado de del indicador en afios| )
Guerrero. anteriores.
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Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacion:

No.

Aspecto susceptible de mejora

Cuantificar la poblacién beneficiaria de
los cursos de capacitacion impartidos
por el personal académico del Colegio
de Postgraduados, mediante una ficha
de registro de cada uno de los
asistentes.

E - Prestacion de Servicios Plblicos

ANEXO 8

Resultado de las acciones para atender los Aspectos Susceptibles de Mejora
E-001 - Desarrollo y Aplicacién de Programas Educativos en Materia Agropecuaria

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Colegio de Postgraduados y Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO)

Consistencia y Resultados
2017

SAGARPA. Seguimiento a
Aspectos Susceptibles de Mejora
Clasificados como Institucionales,

derivados de Informes y
Evaluaciones Externas, 2016-
2017

Resultado Esperado

Poblacién beneficiaria de los

cursos de capacitacion ofrecidos

por el Colegio de
Postgraduados.

Resultado de la
implementacién

Cuantificacion de la Poblacién
atendida en el Componente de
Vinculacion.

Coincidencia entre resultado
esperado e implementado

Aungue persiste la imposibilidad de
tener una poblacion, potencial, objetivo
y atendida tinica en el Programa se ha

avanzado en la cuantificacion de las

mismas por cada uno de los
Componentes que lo conforman, dando
mas claridad de su ambito de atencion.

Producto/Evidencia

Fichas de registro de los asistentes a la
cursos de capacitacion.

Efectos adicionales de las acciones
no considerados

No se identifican productos adicionales

Elaborar memoria de calculo que
permita analizar el comportamiento de
los indicadores con base en afios
anteriores y, en consecuencia,
establecer metas reales para el
Componente y actividades del Colegio
Superior Agropecuario del Estado de
Guerrero.

SAGARPA. Seguimiento a
Aspectos Susceptibles de Mejora
Clasificados como Institucionales,

derivados de Informes y
Evaluaciones Externas, 2016-
2017

Elaboracién de memoria de
calculo para el establecimiento
de metas en los indicadores del

CSAEGRO.

Establecimiento de metas
basadas en los resultados de los
indicadores de afios anteriores
(metas reales).

Se han establecido las metas del
Programa en la MIR 2018, basados en
los resultados en los indicadores en
afios anteriores.

Memoria de calculo de Indicadores de
la MIR 2017, correspondientes al
CSAEGRO.

No se identifican productos adicionales




Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacion:

Recomendacion

SAGARPA

FSARROLLO RURAT ‘
ALIMENTACION Vg

ANEXO 9

Andlisis de recomendaciones no atendidas derivadas de evaluaciones externas
E-001 - Desarrollo y Aplicacion de Programas Educativos en Materia Agropecuaria
E - Prestacion de Servicios Pablicos
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Colegio de Postgraduados y Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO)
Consistencia y Resultados
2017

" N ¢ Afecta directamente al
Fuente Resultados esperados Justificacion < -
propésito?

Mejorar el planteamiento del Disefio del
Programa retroalimentandolo con los aspectos
béasicos de planeacion, organizacion y
seguimiento que estan plasmados en el Plan
Rector Institucional del COLPOS y el Plan de
Desarrollo Institucional 2013-2018 del
CSAEGRO.

Unificar en un solo documento los

Evaluacién de disefio del aspectos de planeacion, organizacion
Programa E001, Desarrollo y P > de p n. org "| Las recomendaciones no fueron atendidas y
S y segimiento de actividades que . X 9 p
Aplicacion de Programas 2016 P . no se tiene informacion que sustente la razén No
) ) ambas instituciones tienen de manera A
Educativos en Materia - por la cual no fue considerada.
. separada, con la finalidad de fortalecer
Agropecuaria -
el Disefio del Programa.
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Anexo 10 "Evolucion de la Cobertura"

Nombre del Programa: Desarrollo y aplicacién de programas educativos en materia agropecuaria
Modalidad: EOO01

Dependencia/Entidad: SAGARPA

Unidad Responsable: Colegio de Postgraduados, Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
Tipo de Evaluacion: Evaluacion de Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacion: 2017

Tipo de Poblacién Unidad de Medida 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Alumnos y productores

. 176] 18,165 21,167 23,181| 25,200 27,188] 29,209| 31,211| 33,565| 35,610
atendidos

Poblacién Potencial (PP)

Alumnos y productores

. 176] 2,613 2,651 2,738 2,769 2,889 2,971| 3,022| 13,589| 22,013
atendidos

Poblacién Objetivo (PO)

Alumnos y productores

. 76| 1,638] 2,055 1,816| 2,207\ 2,262 2,426] 2,546| 13,526] 13,093
atendidos

Poblacion Atendida (PA)

(PA/PO)*100 Porcentaje 43.18%| 62.69%| 77.52%)| 66.33%)| 79.70%| 78.30%| 81.66%)| 84.25%| 99.54%] 59.48%
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ANEXO 12
Diagramas de flujo de los componentes y procesos claves

E001 Disefio y aplicacion de Programas Educativos en Materia
Nombre del Programa: Agropecuaria
Modalidad: E - Prestacién de Servicios Publicos

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Dependencia/Entidad:  Alimentacion

Colegio de Postgraduados y Colegio Superior Agropecuario del
Unidad Responsable:  Estado de Guerrero (CSAEGRO)
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Afo de la Evaluacién: 2017

COLEGIO SUPERIOR
AGROPECUARIO DEL
ESTADO DE
GUERRERO (E001)

i

C4.Capacitaciones

C1. Articulos cientificos de C2.Capacitaciones otorgadas a C3.Becas otorgadas a los otorgadas a profesores de
investigacion publicados en productores y técnicos de los estudiantes de educacién media nivel medio superior y
revistas con comité editorial sectores agropecuario, acuicola y superior y superior en el sector superior en materia

forestal agropecuario agropecuaria
1 /v Plan Rector 1
Institucional '\ Sl Plan de
estudiantes con el
Reglstro de proyectos de Programas de vinculacion " / Institucional
promedio igual o
investigacion asoaados alas LGAC-CP lid .
cumplidos superior a 8.0 X
Planes estratégicos por l \A Reglamento
camnus de Becas
Microrregiones de
Atencion Prioritaria l
Lineamientos de las Reglamento
LGAC CP de

academias
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Nombre del Programa:
Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:

E001

SAGARPA
Colegio de Postgraduados, Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
Evaluacion de Consistenciay Resultados

Desarrollo y aplicacion de programas educativos en materia agropecuaria

Afio de la Evaluacién: 2017
Capitulos de gasto Concepto Tkl Categoria
(mdp)
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente $ 702.48 Sszéﬁz:n Operacién
1300 Remuneraciones adicionales y especiales $ 563.15 G_astos en Operacion
Directos
1400  |Seguridad social $ 194.08 IGE.S“’St en Operacién
1000: Servicios personales ga'srg;zi Overacion
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas $ 275.96 | . p
Directos
1700 Pago de estimulos a servidores publicos $ 58.59 G?S“’s en Operacién
Directos
Subtotal de Capitulo 1000 $1,794.26
2100 Maltenales de administracién, emision de documentos y $ 7507 Ga§tos en Operacion
articulos oficiales Indirectos
2200 Alimentos y utensilios $ 146.14 G_astos en Operacion
Directos
2300 Matena; pnmﬁs y materiales de produccién y $ 6.71 Qastos en Operacion
comercializacion Directos
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacién $ 37.45 |Gastos en Capital
2000: Materiales y suministros 2500  |Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $ 3357 gs:g:isen Operacion
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 36.42 [Gastos en Mantenimiento
2700 Vestugno, blancos, prendas de proteccion y articulos $ 2028 Ga;tos en Operacion
deportivos Indirectos
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores $ 20.04 [Gastos en Mantenimiento
Subtotal de Capitulo 2000 $ 375.67
3100  |Servicios basicos $ 410.44 |©3St0s en Operacion
Indirectos
3200 Servicios de arrendamiento $ 330.78 |Gastos en Capital
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios | $ 334.39 EZisrtgcstoe: Operacion
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales $ 20.85 Ga.StOS en Operacion
Indirectos
. o 3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y $ 111.63 |Gastos en Mantenimiento
3000: Servicios generales conservacion
3600 Servicios de comunicacion social y publicidad $ 0.75 Ga.StOS en Operacion
Indirectos
3700 Servicios de traslado y viaticos $ 56.52 G_astos en Operacion
Directos
3800 Servicios oficiales $ 2.36 Ggstos en Operacion
Directos
3900 |Otros servicios generales $ 101.66 |Gastos en Mantenimiento
Subtotal de Capitulo 3000 $1,369.38
4000: Transferencias, 4300 |Subsidios y subvenciones $ 2.67 |Directos
asignaciones, subsidios y otras p
g y Subtotal de Capitulo 4000 $ 2.67
ayudas
5000: Bienes muebles, 5600 ]Maqumana, otros equipos y herramientas $ 2.60 |Gastos en Capital
inmuebles e intangibles Subtotal de Capitulo 5000 $ 2.60
Fuente: Cuenta Publica (2017). SHCP
Categoria Cflfam'flca Metodologia y criterios para clasificar cada categoria de gasto
cion (mdp)
Gastos en Operacién Directos $1,845.15 Se con5|d.e.ra como costos.de operacmn.dlr(-:‘cto-s los rec’ur§os utilizados para Ig generacion de I9§ bienes
y servicios que proporcionan ambas instituciones asi cémo las transferencias directas (subsidios).
Gastos en Operacién Indirectos | $1,055.86 Se considera como costos de operac~|on |nd|rect0§ .Ios recursos ut}llzados medlante matgrlales y servicios
auxiliares en el desempefio de las actividades sustantivas de ambas instituciones.
Gastos en Mantenimiento $ 269.74 Se considera los costos generados para cubrir neceydades de mantenimiento de instalaciones, equipo,
arque vehicular, entre otros.
Gastos en Capital $ 37083 Adquisicion de bienes cuya duracién es mayor a un afio, infraestructura, terrenos, equipamiento. En este

rubro también se consider6 la renta de instalaciones.
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Nombre del Programa:

Modalidad:
Dependencia/Entidad:
Unidad Responsable:
Tipo de Evaluacion:
Afio de la Evaluacion:

Nivel de objetivo

Desarrollo y aplicacién de programas educativos en materia agropecuaria

EO01
SAGARPA

Anexo 14 "Avance de los Indicadores respecto de sus metas"

Colegio de Postgraduados, Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero
Evaluacién de Consistencia y Resultados

2017

Nombre del indicador

Frecuencia de la Medicién

Meta 2017

Valor Alcanzado 2017

Avance (%)

SAGARPA

Justificacién

Productividad laboral en el

El Programa E001 s6lo

Fin N Anual 62505 85196 136.30% contribuye al alcance de la
sector agropecuario y pesquero
meta la cual es sexenal
Con los estimulos de becas a
P1.1 Porcentaje de técnicos y alumnos y actualizacién de
prc.fgsloﬂlst?s egresado; con Anual 18.06% 34.16% 189.15% profesore;. se incremento el
calificacion igual o superior a porcentaje de alumnos con
8.5 promedio igual o superior al
) 8.5.
Propdsito
P1.2. Porcentaje de graduados Se implementa una seleccion
de programas pertenecientes al de estudiantes rigurosa asi
PNPC-CONACYT, con Anual 70.17% 70.17% 100.00% como un adecuado seguimiento
calificacion igual o superior a de acuerdo con la normatividad
9.0. académica.
C1. Promedio de articulos de E.I porcgnta]g de a.rtlculos de
investigacion publicados por investigacion derivados de
. ‘g P! : p Semestral 1.02 1.03 100.98% estudios de tesis y proyectos de
investigador en revistas con . B
PO investigacion cientifica rebasa la;
Comité Editorial.
meta aprobada.
Una mayor demanda y
C2. Porcentaje de respuesta a cursos de
capacitaciones otorgadas a capacitacion por parte de los
roductores y técnicos de los roductores del sector
P y s de lo Anual 85.00% 93.50% 110.00% P :
sectores agropecuario, acuicola agropecuario, forestal y
y forestal, respecto a las acuicola en las regiones de
c programadas influencia de los campus del
omponente Colegio de Posgraduados
. . Elincremen | indi r
C3.Porcentaje de estudiantes cremento del indicador se
becados de educacién media debe al aumento de becas para
N N Anual 43.37% 45.13% 104.06% alumnos de nivel medio
superior y superior del sector ! v
N superior y superior para un
agropecuario -
mayor desempefio.
C4.Porcentaje de
capacitaciones otorgadas a La demanda de capacitaciones
rofesors | nivel medi rofesors nivel medi
profesores del nivel medio Anual 37.93% 67.24% 177.27% a profesores de nivel medio
superior y superior en materia superior y superior, supero las
agropecuaria respecto a las solicitudes programadas.
programadas
A1.C1 Porcentaje de proyectos Integracién de proyectos de
de investigacion de las LGAC- Anual 80.00% 82.00% 102.50% Integr - proys
cp investigacion a las LGAC-CP.
. itacion: i |
sacapacon e e
programas de vinculacién Anual 78.57% 78.57% 100.00% _prograr J
cumplidos vinculacién con el sector rural
P en las MAP's
A3.C3 Porcentaje de Existe un mayor incentivo para
Actividad estudiantes seleccionados para alumnos de nivel medio
el otorgamiento de becas Anual 60.38% 75.45% 124.96% superior y superior con becas
académicas en el nivel medio académicas para la mejora de
superior y superior su desempefio
A4.C4 Porcentaje de solicitudes .
P, Se cumplieron el total de las
para capacitacién aprobadas de solicitudes programadas para
profesores de educacion media Anual 100.00% 100.00% 100.00% prog P

superior y superior en materia
agropecuaria

capacitacion a profesores de
nivel medio superior y superior.
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ANEXO 15
Instrumentos de Medicién del Grado de Satisfaccion de la Poblacion
Atendida
EO001 Disefio y aplicacion de Programas Educativos en Materia
Nombre del Programa: Agropecuaria
Modalidad: E - Prestacion de Servicios Publicos
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Dependencia/Entidad: Alimentacion
Colegio de Postgraduados y Colegio Superior Agropecuario del Estado
Unidad Responsable: de Guerrero (CSAEGRO)
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
2017

Afio de la Evaluacion:

Medicién del grado de satisfaccién de alumnos del Colegio de Postgraduados

El Colegio de Postgraduados en sus Componentes de Educacion e Investigaciéon a través de su
Sistema de Seguimiento de Egresados mide el grado de satisfaccién de sus egresados en torno
a la calidad de los Programas de Posgrado, su pertinencia, la calidad del personal académico,
su posibilidad de vincularse con empleadores o de continuar en el area de investigacion; esta
encuesta estd disponible via electronica para todos los Egresados de esta institucion. A
continuacion, se presentan las capturas de pantalla del Sistema de Seguimiento a Egresados
donde se puede apreciar las preguntas relacionadas con la satisfaccion de los egresados.

A. Datos basicos

@ SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DEL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS

A Datos Basicos

DATOS BASICOS DE LA FORMACION ACADEMICA

Nombre(s): No usar abreviaturas

No usar abreviaturas

Apellido Paterno;

No usar abreviaturas

Apellido Materno:

A Campus: -Seleccionar

B. Grado Obtanido: Seleccionar

D. ;Obtuvo el grado en el periodo reglamentario? Csi OnNe
(En caso Afirmativo pase a ls pregunta £, en caso negativo cantinué con la E)

E. ;Porque motivo no obtuve el grado en el periodo reglamentario? + -Seleccionar

F. Despues de graduarse en el Colegio de Pastgraduados Ysi ONo
.

:Obtuvo algiin otro grado en otra Institucién?
G. ;:Nombre del Grado Obtenido? No usar abreviaturas

H.Nombre de la institucién donde obtuvo el grado posteriar al del No usar abreviaturas

Colegio de Postgraduados? «
L ;Pais donde abtuvo el grada posterior al del COLPOS?

No usar abreviaturas

siguionts Finalizar

B. Datos béasicos de ubicacion actual
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DEL
COLEGIO DE POSTGRADUADOS

A Datos Basicos B Datos de ~ Da Lab le p Grade de
Ubicacion Actual [ =

-~ taf g
Satistaccion

DATOS DE UBICACION ACTUAL

1. Pais: |No usar abreviaturas

2. Estado: [Elija Ia opcién que corresponda

3. Municipio:

4. Localidad:

5. ;Cudl es su domicilio actual? : ‘e%ae".?a,',“.'.'.?ﬁ'gm
interior, colonia y
codigo postal)

6. Teléfono Particular: |Doce digitos
7. Teléfono de Oficina: [Doce digitos
Extensi6n: lextensién

_'Diez digitos

8. Teléfono Celular:
9. Correo electrénico institucional:

10. Correo electrénico personal:
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C. Datos laborales

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DEL

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

A Datos Basicos B Datos de C Datos Laborales

Ubicacion Actual

DATOS LABORALES

11. Actualmente, ;Cudl es su estatus ocupacional? :

En caso de elegir Trabajando y A pleado c las pregunta 12 ala 21.
En caso de elegir Estudiando conteste las pregunta 22 y 23.
En caso de elegir Desempleado conteste las pregunta 24 y 25.

12. ;En que sector laboral se encuentra? :

13. ;Nombre de la Empresa, Institucién o Dependencia donde labora actualmente? :
14. ;Nombre del puesto o cargo que usted desempena? :

15. ;A qué nivel corresponde el puesto que actualmente desempeiia? :

16. ;Tipo de contratacion que tiene? :

17. ;Qué antigiiedad tiene en su actual empleo? :

18. ;En qué rango se encuentra el salario mensual que usted percibe? :

19. El trabajo que Usted desempefia lo realiza para:

21. Al concluir su posgrado, ;Regresé a trabajar al empleo que tenia antes de
realizar sus estudios? :

21. Al concluir su posgrado, ;Regreso a trabajar al empleo que tenia antes de
realizar sus estudios? :

22. ;Cudl es el nombre de la Institucién en la cual estudia? :
23. ;Qué grado obtendra al terminar sus estudios? :
24. ;Cuanto tiempo tiene sin empleo? :

25. Indique, ;Por qué razén considera que no ha conseguido empleo? :

20. Antes de Ingresar a realizar estudios de Posgrados, ;Cudl era su estatus laboral? :

-Seleccionar-

Elige una opcion

|No usar abreviaturas
No usar abreviaturas
| -Seleccionar-

| -Seleccionar-

‘Afios

| -Seleccionar-

| -Seleccionar-

| -Seleccionar-

Osi OnNo

Osi Ono

Afios

e
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D. Grado de satisfaccion

@ SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DEL
‘ COLEGIO DE POSTGRADUADOS

A Datos Basicos Datos de c Datos Laborales D Grado de
Ubicacion Actual Satisfaccion

GRADO DE SATISFACCION Y UTILIDAD DEL POSGRADO CURSADOS

26. Por favor indique su opinion respecto a los siguientes aspectos del Colegio de Postgraduados:
A. El prestigio del COLPOS: -selecccionar- ™
B. La pertinencia de los planes y programas de estudio en relacién con la -selecccionar- ™
demanda del mercado laboral: =— =l
C. El nivel académico de los profesores: =Seleccionar:
D. La posibilidad de vincularse con posibles empleadores: |-Seleccionar- |
E. La carga académica: i—SeIéccionar- v
F. La posibilidad de conseguir empleo al egresar: -Seleccionar-
G. Los apoyos financieros para el desarrollo de actividades académicas: ;se{ecmﬂar
H. Los apoyos financieros para el desarrollo de actividades de investigacion: -Seleccionar-
L Los apoyos financieros para el desarrollo de actividades de vinculacion: f:‘Sdecmf‘ ‘.
]. Las habilidades pedagdgicas de los académicos que imparten clases: w‘ Seleccionar-
K. El compromiso de los académicos con la formacion de los estudiantes: ;,.“{’?'_955?999’,‘ ™
L. La formacién de habilidades técnicas y conocimientos para el |~Seleccionar-
desarrollo profesional:
27.En escaladel 1 al 10, ;Cémo califica Ia preparacion académica obtenida en el i ™
Colegio de Postgraduados? :
28. ;Considera suficiente y adecuada la preparacion académica ;
‘Tecibida en el COLPOS? : : ke o
29. ;Con que frecuencia aplica en su actividad laboral los conocimientos 'Sdecmf@"‘
adquiridos en el Posgrado que curs en el COLPOS? :
30. En su posgrado de 0 que cursos considera deben incluirse para hacer l'l l
mds competitivos a fos egresados y que tengan mejores herramientas
técnico - cientificas para su desempefio laboral. : 2‘l I
3.| l
31. Por favor indique las dreas o temas en los cuales considera que necesita l'l l
capacitarse para ser mas competitivo en el mercado laboral. :
1 |
3.
| I
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

32. Posterior a su egreso ;Cuantos meses transcurrieron para que
consiguiera empleo? ;

33. ;Se desempeiia laboralmente en una actividad afin a la formacién en
que fue preparado? :

34. ;Cuenta con el reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
de CONACYT? :

En caso afirmativo, ;En qué nivel? :

35. Después de su egreso del COLPOS ;Ha pertenecido a Academias, Sociedades /o
Organizaciones Profesionales (Certificacion, Colegios Profesionales, etcétera)?

En caso afirmativo, ;En cudles?

36. ;Ha participado en redes (grupos de investigacion por tema,
por especie, para investigar problemas en comiin?:

En caso afirmativo, ;En cudles?

37. ;Harealizado estancias postdoctorales? :
En caso afirmativo, por favor conteste las siguientes preguntas :
Nombre de la Institucion donde realizé o realiza la estancia postdoctoral :

En caso afirmativo, ;De qué tipo?:

38. Como resultado de su investigacion, ;Generd algin tipo de propiedad intelectual? :

SAGARPA

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
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PESCA Y ALIMENTACION

Nimero de meses

Osi Ono

Osi Ono

-Seleccionar- ™

Osi Ono

Osi Ono

Osi Ono
-Seleccionar-

Osi ONo
-Seleccionar- I~
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Medicién del grado de satisfaccion de alumnos becados del CSAEGRO.

El CSAEGRO aplica a sus estudiantes becados un cuestionario de 10 preguntas entre las
cuales se hace referencia al tipo de beca recibido, si el monto es acorde con lo que se
establece en el reglamento de becas, el trato recibido, entre otros, el cual es aplicado a la
totalidad de estudiantes becados al momento de recibir al apoyo, un ejemplo de dicho
cuestionario se muestra a continuacion:

3
%gr
ol

SAGARPA |2e; COLEGIO SUPERIOR AGROPECUARIO DEL ESTADO
Jammaren, | NG DE GUERRERO
TEAE AT

CBAEGRD

ENCUESTA DEL PROGRAMA DE BECAS

Instrucciones: marca con una “X” la respuesta correcta y en su caso complementa en el espacio

vacio.

1.- iSabes a dénde acceder o acudir para ohtener informacién adecuada respecto al Programa de
Becas del CSAEGRD?

51@ NOL_!

2.- ¢Conoces los tipos de becas que existen en el CSAEGRO?

s l\L NO |_|

3.- {Qué tipo de beca recibiste? {»\Cﬂ.}ém?r I8

4 - iConsideras que la beca que recibiste tiene fines politicos?

si }_ NO j‘

5.- ¢El monto de la beca fecibida cumple con lo establecido en el Reglamento de Becas del
CSAEGRO vigente?

Sl E MO
G.- éAlgun servidor publico te solicito alguna dadiva a cambio de recibir algun tipo de Beca?

Sl ’—I NO | "

7.~ 4El Programa de Becas del CSAEGRO se otorga en un marce de equidad entre hombres y
mujeres?

T

| eg.l NO

8.- iSe te atendio con amahilidad?

sl B NO

9.- iQué beneficios obtienes con la beca que recibiste?

g\m_}ru. AVmerbgelda {;L’fﬁf!l A

10.- i Tiene alguna queja o sugerencia?

[N

D).

I
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ANEXO 16

Comparacion con los resultados de la Evaluacién de Consistencia y Resultados anterior
Nombre del Programa: E-001 - Desarrollo y Aplicacion de Programas Educativos en Materia Agropecuaria
Modalidad: E - Prestacion de Servicios Publicos
Dependencia/Entidad: Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
Unidad Responsable: Colegio de Postgraduados y Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO)
Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacion: 2017

Nota: No aplica dado que este Programa no tenido una Evaluacién de Consistencia y Resultados anterior.

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

Recomendaciones ¢El aspecto se

Apartado S Avance identificado
Evaluacion (afio) Evaluacion actual mantiene’

Planeacién y Orientacién a Resultados

Coberturay Focalizacion

Operacién

Percepcion de la Poblacion Atendida

Medicién de Resultados

DEBILIDADES O AMENAZAS

Recomendaciones ¢El aspecto se

Apartado Avance identificado

Evaluacion (afio) Evaluacién actual mantiene?

Disefio

Planeacién y Orientacién a Resultados

Cobertura y Focalizacion

Operacién

Percepcion de la Poblacion Atendida

Medicién de Resultados
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1. Uso de los hallazgos de la evaluacién

SAGARPA

A partir de las recomendaciones emitidas por el equipo evaluador y de la revision realizada por
las dos instituciones a cargo del programa, a continuacién se especifica cuales son los hallazgos
factibles de atender, y, en su caso, cudles seran las acciones que se llevaran a cabo para dicho
propdsito (Cuadro).

Cuadro. Principales mejoras derivadas de la evaluacion

Seccion / . . L, . .
. Punto de vista de la dependencia o Accién de mejora derivada de
Numero de Texto del Informe . o
entidad la evaluacién
pregunta
Disefio / Con la informacién derivada de A nivel programa, no existe una metodologia Elaborar una propuesta de
7,89 las distintas fuentes (Padron estandarizada y homogénea que cuantifigue metodologia estandarizada y

de becarios de CSAEGRO,
registros escolares del Colegio
de Postgraduados, proyectos
de investigacion en las LGAC-
CP y cédulas de registro y
seguimiento de las MAPs,
construir una metodologia para
cuantificar a la poblacion que
atiende, especificando por
medio de cual Componente es
atendida y la fuente de
informacién de donde proviene
el dato. Asimismo, construir
una base de datos conjunta,
pero diferenciada por cada
Componente.

la poblacion atendida identificando el
componente que lo apoy6. Por lo cual, se
considera conveniente construir dicha
metodologia, especificando por medio de
cual Componente es atendida y la fuente e
informacién de donde proviene el dato.

Cabe sefalar que en 2017 el Colegio
consolidé un formulario de Ventanilla Unica,
el cual consiste en un pre registro de
posibles aspirantes a los diferentes
posgrados que se imparten en los siete
campus, esto permite definir una poblacion
atendida, considerando la informacion mas
precisa de su origen e intereses.

La Institucién se encuentra trabajando un
proyecto registrado ante el SIPMG de
nombre “Consolidacion de una Matriz de
Investigacion Institucional’, este proyecto
servird como parte de una base Institucional
que pudiera ser trabajada posteriormente en
conjunto con el CSAEGRO. Con el fin de dar
seguimiento mas puntual, tanto al avance
del desempefio académico de los
estudiantes de posgrado, como a sus
proyectos de Investigacion registrados en la
Matriz de Investigacion Institucional, se tiene
en proceso la modificacion y actualizacion
del acta de desempefio de los estudiantes
por los Comités Técnicos de Investigacion y
Educacion

Asi también, la Direccidon de Investigacion
cuenta con una base para cuantificar a la
poblacién que atiende con el indicador A1C1.

homogénea para cuantificar la
poblacién atendida por programa,
y generaciéon de una base de
datos gue se mantenga
actualizada.

1 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.

Pagina| 2
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Proyectos de investigacion en la LGAC-CP y
contiene la siguiente informacién: campus,
clave del proyecto, titulo del proyecto,
nombre del responsable, nombre del alumno,
programa académico del responsable del
proyecto, LGAC-CP (al que pertenece el
proyecto) y fecha de inicio.

Disefio /7 10 Se recomienda enriquecer el El documento diagnostico deberd Analizar la pertinencia de
documento diagnéstico del enriquecerse con las  observaciones actualizar el Diagndstico a nivel
Programa agregando, entre realizadas por la instancia evaluadora; se componente, ya que este afio
otra informacion, los objetivos, sugiere que se realice después de la debe ser actualizada la Matriz de
planes y programas operativos evaluacion de los procesos. Indicadores para Resultados (MIR)
concernientes a cada y, eventualmente, los indicadores
Componente, asi como las a nivel de componente cambien.
distintas actividades y Como resultado se tendrd un
procedimientos que se realizan, documento de Diagnéstico
en cada caso. actualizado y/o modificado. Se
considera anexar al documento,
los planes y programas operativos
concernientes a cada
componente.
Disefio /2 Las acciones que se ejecutan Las acciones que ejecuta el Programa, estan  Se mantendran alineadas las

en el Programa  deben
acompafarse de la ejecucion
de politicas publicas que
impacten en diferentes esferas
del desarrollo agropecuario,
tales Amplios
programas de vinculacion,
transferencia de tecnologia y
Extensionismo, aumento de las
inversiones publicas y privadas
enfocadas a la investigacion y
desarrollo tecnoldgico en el
sector, mejora de las
condiciones para la inversién en
el sector, entre otras.

como:

alineadas con las politicas publicas que
implant6 el gobierno federal y que tienen
como eje articulador, el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 (PND).

acciones del Programa con las
politicas publicas.

Planeacion y
Orientacion a
Resultados 7/
Todas

El CONEVAL sugiere que al
tercer afio de operacion el
Programa realice una
evaluaciéon de procesos, por lo
tanto se recomienda llevarla a
cabo en 2019.

Considerando que el programa lleva dos
aflos en funcionamiento, estamos de
acuerdo que se realice la evaluacion de
procesos en afio 2019.

Colaborar en la Evaluacion de
procesos que implemente el
Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica Publica Social
(CONEVAL) a fin de fortalecer y
mejorar la implementacion del
Programa a través de la Mejora
Continua de la Gestion Operativa,
conforme a las observaciones
realizadas a la evaluacion de
Disefio, asi como, a la evaluacién
de Consistencia y Resultados.

Cobertura y
Focalizacion

Que en el Plan Estratégico
propio del Programa sugerido
en el apartado de Planeacion y

Se tiene identificada la poblacion potencial
como area de enfoque, en virtud de las
caracteristicas del Programa, de tal forma

Analizar la factibilidad de elaborar
un Plan Estratégico del Programa
EOO1 y, de ser el caso, seran
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Orientacion a resultados, se
desglosen las estrategias de
cobertura del Programa.

que se contribuird en la alineacion del Plan
estratégico del Programa con lo referente a
la Planeacion y Orientacion a resultados (Fin
Propésito, Componente y Actividades), en el
que se desglosaran las estrategias de
cobertura del programa, que contribuyan al
cumplimiento de los indicadores de la MIR
correspondiente.

desglosadas
cobertura.

las estrategias de

Operacion  /
28

Describir el  procedimiento
mediante el cual se realizan las
actividades relativas al
Componente 4
"Capacitaciones otorgadas a
profesores de nivel medio
superior y superior en materia
agropecuaria”.

En el Componente 4. Capacitaciones
otorgadas a profesores de nivel medio
superior y superior en materia Agropecuaria,
efectivamente no se cuenta con un
procedimiento especifico y documentado
para recibir registrar y dar tramite a las
solicitudes de necesidades de capacitacién

Documentar el procedimiento a
través del cual se realizan las
actividades relativas al
componente 4. “Capacitaciones
otorgadas a profesores de nivel
medio superior y superior en
materia agropecuaria".

Percepcion

de la
Poblacién
Atendida 7/
Todas

Se recomienda implementar
instrumentos que capten la
satisfaccion de la poblacion
que se atiende a través de las
Microrregiones de Atencion
Prioritaria (MAP’s) en torno a
los cursos de capacitacion
recibidos, transferencia de
tecnologia y su impacto en las
mejoras de sus sistemas de
produccién agropecuaria y de
su calidad de vida.

En las actividades de transferencia de
tecnologia y cursos de capacitacion, no se
mide la satisfaccién de los beneficiarios.

Implementar un instrumento que
permita medir el grado de
satisfaccion de los beneficiarios
de cursos de capacitacion y
transferencia de tecnologia.

Planeacion y
Orientacion a
Resultados 7/
14,15

Construir con el apoyo de los
documentos institucionales
individuales: Plan Rector del
Colegio de Postgraduados, Plan
de Desarrollo Institucional, MIR,
planes de trabajo y programas
operativos, un Plan Estratégico
propio del Programa.

Se tienen diferentes documentos de
planeacion institucional; sin embargo, no se
encuentran unificados a nivel programa,
considerando los documentos institucionales
individuales, los que cumplen con las
caracteristicas establecidas en el programa.

Analizar la factibilidad de elaborar
un Plan Estratégico del Programa
EOO1.

2. Posicién Institucional respecto de la evaluacién

Derivado del proceso de evaluacion a través del Instituto Interamericano de Cooperaciéon para la
Agricultura (IICA), el COLPOS y el CSAEGRO, reconocen la importancia de llevar a cabo el
proceso de Evaluacion de Consistencia y Resultados 2017-2018, del Programa Desarrollo y
aplicacion de programas educativos en materia agropecuaria, toda vez que permite identificar
areas de oportunidad para mejorar los procesos y reformular sus acciones; asi también, alinear
sus fortalezas hacia los aspectos de mejora que le permitirdn una ejecucion mas eficaz y
eficiente del Programa.
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3. Comentarios especificos
3.1 Sobre los resultados de la evaluacién

La evaluaciéon de consistencia y resultados realizada al Programa EOO1, se considera acertada,
pues identifica las debilidades que tiene, las amenazas que enfrenta y, por supuesto, las
oportunidades de mejora. Con respecto a las recomendaciones, la referente a “Las acciones que
se ejecutan en el Programa deben acompafiarse de la ejecucion de politicas publicas que
impacten en diferentes esferas del desarrollo agropecuario, tales como: Amplios programas de
vinculacién, transferencia de tecnologia y Extensionismo, aumento de las inversiones publicas y
privadas enfocadas a la investigacion y desarrollo tecnoldgico en el sector, mejora de las
condiciones para la inversion en el sector, entre otras”, pudiera no competir al Programa E0O1,
ya que los programas de extensionismo e inversion publica no forman parte de las encomiendas
institucionales.

Con respecto a la pregunta 27, el Colegio de Postgraduados no entrega de manera directa
recursos a beneficiarios, por tal motivo, el propésito que plantea esta pregunta no se cumplira
por el modo de operar de la institucién.

3.2 Sobre el proceso de la evaluacidn

Dentro del proceso de la evaluacion, si bien la Direccion General de Planeacion y Evaluacion de la
SAGARPA dio a conocer a las Unidades Responsables del Programa EOO1 que éste seria objeto
de una Evaluacion de Consistencia y Resultados del periodo 2017-2018, y envi6 los Términos de
Referencia de la Evaluacion, el Programa Anual de Evaluacion donde se establece la realizacion de
la misma y la solicitud de informacion que requeria el equipo evaluador para iniciar con el
proceso; en este tipo de trabajos, consideramos importante sugerir una reunion informativa al
respecto, posterior al envio de los documentos mencionados y previa a la primera reunion que se
tuvo con el equipo evaluador donde se presentd6 el primer avance; posiblemente en alguna sede
de las Instituciones que operan el Programa, para mayor conocimiento de las mismas por parte
de los responsables de la evaluacion, donde se den retomen los objetivos y el alcance de la
misma, esto permitiria una colaboracion més estrecha y eficiente entre la instancia evaluadora,
las Unidades Responsables del Programa evaluado, la SAGARPA y el CONEVAL.

Asimismo, es importante que los evaluadores acudan a las Unidades Responsables del Programa
evaluado para recabar informacion y a conocerla, con el fin de enriquecer los trabajos. También
se considera la necesidad de llevar a cabo més reuniones de trabajo, a fin de agilizar el proceso
de retroalimentacion de la evaluacion, ya que el tiempo que tuvimos las Unidades Responsables
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del Programa Evaluado para revisar los resultados fue limitado. Finalmente, el resultado de
evaluacion es acertado y sera de gran utilidad para el proceso de planeacién institucional de la
MIR 2019.

3.3 Sobre el desempeiio del equipo evaluador

El equipo evaluador realizé un trabajo destacado, pues se obtuvieron resultados que permitiran
mejorar la operacion del Programa, ya que sus comentarios fueron acertados, para mejora del
entendimiento de los criterios de evaluacidon del programa, lo que permitié detectar areas de
mejora, debilidades o amenazas a subsanar en el programa.

3.4 Sobre la institucién coordinadora

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social (CONEVAL), en atenciéon a su encomienda
de llevar a cabo la evaluacion de la politica social en México, con la finalidad de mejorar el
desempefio de los programas sociales, ha elaborado metodologias adecuadas; especificamente,
la evaluacion de consistencia y resultados llevada a cabo al Programa EOOL, permitira contar con
elementos de juicio para mejorar su operacion y, en consecuencia, mejorar sus resultados.
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