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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

CONVOCATORIA 017 PUBLICA Y ABIERTA
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; asi como en los numerales
Primero, Noveno y Décimo del “Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracioén y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion” publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

A. Denominacioén: Director General Adjunto de Fortalecimiento de Entidades

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): LCO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $ 113,588.10 (ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)
Unidad de Adscripcion: Direccion General de Apoyo al Financiamiento Rural

Sede(s) o radicacion: México D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Contaduria, Economia, Finanzas, Administracion, Ingenieria.

Experiencia Laboral.

Afios de experiencia: 7afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Auditoria
Operativa, Actividad Econdmica, Organizacién y Direccién de Empresas, Administracion Publica,
Auditoria, Administracién de Proyectos de Inversiéon y Riesgo

Capacidades Gerenciales: Visién Estratégica, Liderazgo.

Capacidades Técnicas: Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones
Generales de la Administracion Pablica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet;

Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Establecer las acciones para el aprovechamiento de los programas de capacitacion y
fortalecimiento para su implementacién y mejoramiento de sus capacidades; 2. Dirigir las acciones de negociacion ante diferentes
instituciones para la implementacion de programas de desarrollo y fortalecimiento a las entidades apoyadas con los programas de
garantias de la subsecretaria; 3. Coordinar la realizacién de encuentros regionales de los fideicomisos de fuente alterna de pago y
fondos estatales con el objeto de establecer un dialogo entre ellos y la banca de fomento, la banca comercial, organismos
coordinados y la SAGARPA entre otros, que contribuya a la mejora continua y que propicie que los productores reciban un mejor
servicio; 4. Establecer las acciones necesarias para la realizacion de las asesorias y consultorias a las entidades que operan con los
programas de la Subsecretaria; 5. Determinar las acciones necesarias para la obtencion de informacion de las entidades que operan
con los programas de la subsecretaria para retroalimentarlas sobre las mejores practicas; 6. Planear alianzas estratégicas, al interior
y exterior de la Secretaria con entidades financieras, para fortalecer a las entidades apoyadas dentro del sistema financiero rural; 7.
Asegurar que la informacion generada por los actores sea procesada y puesta a disposicion de las organizaciones para que se
utilice en la toma de decisiones y elaboracién de herramientas de negociacion para obtener mejores condiciones de financiamiento;
8. Coordinar la compilacion de la informacion registrada y actualizada de fideicomisos de fuente alterna de pago y fondos estatales
gue permitan evaluar el desempefio de cada una de ellas, con el proposito de adoptar medidas correctivas o preventivas, en su
caso; 9. Determinar los elementos mas relevantes del desempefio de los fideicomisos de fuente alterna de pago y fondos estatales,
gue se emiten como resultado de los mecanismos efectuados en cumplimiento contractual; 10 Autorizar los procedimientos para la
orientacion, asistencia técnica y consultoria dentro del marco juridico a los integrantes del sistema financiero rural apoyados por la
subsecretaria; 11. Dirigir las acciones para verificar la viabilidad juridica y normativa en los proyectos y programas desarrollados por
esta unidad administrativa; 12. Coordinar las acciones encaminadas a brindar asesoria a los programas y proyectos de esta
subsecretaria, cuando sea requerido.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

B. Denominacion: Delegado Estatal en Chiapas

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): LAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)
Unidad de Adscripcidn: Delegacion Estatal en Chiapas.

Sede(s) o radicacién: Chiapas

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario, Derecho, Economia, Ingenieria,
Ciencias Sociales, Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: 6 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia,
Produccién Animal, Peces y Fauna Silvestre, Ciencias Veterinarias, Administracion Publica.

Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica, Liderazgo.

Capacidades Técnicas: Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo Rural, Planeacion y Fomento Agropecuario,
Pesquero y agricola, Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet; Facilidad

para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Dirigir la aplicacion de mecanismos que conlleven a la certificacién de los procesos de la
Delegacion en la atencién a productores, organizaciones y poblacién en general, que permitan otorgar servicios de calidad mundial; 2.
Propiciar la difusion del conocimiento de leyes, normas, decretos y reglamentos de los programas de fomento agropecuario, sanidad
agropecuaria, pesquera, acuicola, de inocuidad y calidad agroalimentaria, asi como de las atribuciones que en esta materia le competan
para su observancia y debido cumplimiento; 3. Coordinar las acciones que el Ejecutivo convenga con los Gobiernos Estatales y
Municipales asi como con las organizaciones de productores, a fin de apoyar su cumplimiento; 4. Representar a la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, en el ambito territorial de su competencia, ante las instancias de los
sectores publico, privado y social, conforme se establece en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, las leyes cuya
aplicacion corresponde a esta Dependencia y al Reglamento Interior de la misma; 5. Coordinar en el ambito territorial de su
competencia, la ejecucion de las politicas y programas de la SAGARPA, de acuerdo a lo que se establezca en las Normas,
Lineamientos y Reglas de Operacion que se dicten para su ejecucion, a fin de cumplir con los objetivos y metas establecidos en el
programa sectorial de la Dependencia; 6. Promover ante los productores organizados la orientacion agricola, ganadera y pesquera asi
como la integracioén y fortalecimiento de las cadenas productivas que conlleven a incrementar su participacion en el valor agregado; 7.
Promover ante el Comité de Planeacion y Desarrollo Rural, Estatal, la coordinacion interinstitucional de los programas agroalimentarios
de infraestructura y de desarrollo, a fin de coadyuvar al desarrollo rural integral del Estado; 8. . Promover las acciones de prevencion,
diagnostico, control, vigilancia, combate y erradicacién de enfermedades y plagas que afectan a la agricultura, ganaderia y pesca,
coadyuvando a la produccion y comercializacion de productos y subproductos destinados al consumo humano y organismos vivos
utilizados en agricultura, ganaderia y acuacultura, para elevar el status sanitario del Estado.

C. Denominacion: Direccion Aérea

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): MAO?2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
Unidad de Adscripcion: Direccién General de Proveeduria y Racionalizacién de Bienes y Servicios
Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Aeronautica.
Experiencia Laboral.
Afios de experiencia: 5 afios minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catadlogo en www.trabajaen.gob.mx): Ingenieria y
Tecnologia Aeronauticas, Fisica de Fluidos, Geografia, Meteorologia.
Capacidades Gerenciales: Visién Estratégica, Liderazgo.
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Capacidades Técnicas: Servicios Generales, Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Otros requerimientos: Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet; Facilidad
para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Planear y preparar los vuelos asignados por el departamento de operaciones e instruir al
personal subordinado para la preparacién del mismo; 2. Realizar los tramites necesarios para cada vuelo ante las autoridades
correspondientes y administrar recursos econémicos para el pago de derechos e impuestos aeroportuarios; 3. Llevar a cabo los vuelos
programados y al termino reportar las anomalias o fallas del equipo de vuelo para la correccion de las mismas; 4. Realizar el vuelo y al
termino del mismo efectuar la inspeccidon post-vuelo; 5. Registrar en bitacora la informacion relevante de cada vuelo y mantener
comunicacion con el personal de ingenieria para la correccion de reportes mecanicos que se presenten en la aeronave; 6. Verificar con
mantenimiento las acciones tomadas y confirmar el funcionamiento de el o los equipos reparados; 7. Registrar los periodos de vigencia
de las capacidades que se deberan tener vigentes en la licencia para la revacilacién de las mismas; 8. Comprometerse a realizar los
adiestramientos que sean impartidos, aplicando los conocimientos adquiridos en el desempefio de las funciones; 9. Reflejar la actitud de
un piloto bien calificado es un piloto profesional; 10. Insertar y registra las actualizaciones de los manuales de vuelo e informacion
aeronautica; 11. Comprobar que la informacion es la necesaria para realizar un plan de vuelo de origen destino y aeropuertos alternos;
12. Comprobar la vigencia de la informacion técnica aeronautica.

D. Denominacion: Coordinador de Administracion de Bienes Inmuebles

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): MAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)
Unidad de Adscripcion: Oficialia Mayor

Sede(s) o radicacién: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Derecho, Administracién, Ciencias Politicas y Administracion Puablica.

Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: 4 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Administracion
Publica, Organizacion y Direccién de Empresas, Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades Gerenciales: Visién Estratégica, Liderazgo.

Capacidades Técnicas: Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios, Servicios Generales, Nociones
Generales de la Administracién Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet;

Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Elaborar solicitudes de materiales de consumo para casos de emergencia, llevar el control del
almacén de materiales de mantenimiento en el edificio sede y reportar sus movimientos al almacén general; 2. Registrar en bitacora el
mantenimiento preventivo y correctivo que se aplique a los inmuebles, muebles, instalaciones y equipos a cargo de la Oficialia Mayor; 3.
Revisar los mecanismos y controles de registro de recurso financiero asignados permitan verificar la suficiencia presupuestal, a efecto
de que los diversos pagos se realicen oportunamente; 4. Supervisar y coordinar al servicio de limpieza en las instalaciones; 5.
Supervisar la adquisicion, administracion y control del material necesario para el correcto desarrollo de los cursos y eventos a realizar
en las instalaciones del edificio sede; 6. Supervisar que la dotacién de recursos materiales a las areas administrativas de la Oficialia
Mayor se atienda de manera oportuna y eficiente; 7. Vigilar que los programas de adquisicion y suministro de bienes y servicios doten a
las areas administrativas en su requerimientos para el adecuado desempefio de funciones encomendadas; 8. Establecer canales de
comunicacién con las diferentes Direcciones Generales de la Oficialia Mayor que permitan conocer necesidades y requerimientos de
las areas para estar en condiciones de darle solucion en tiempo y forma; 9. Atender a sus visitantes o funcionarios en forma directa o
por medio de electro-comunicacion para informar, aclarar, orientar o recibir y entregar solicitudes de informacion, servicios y
documentos.

E. Denominacion: Subdireccion Aérea

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NCO02 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $39, 909.11 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M.N.)
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Unidad de Adscripcion: Direccion General de Proveeduria y Racionalizacion de Bienes y Servicios
Sede(s) o radicacion: México, D.F.
Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Aeronautica, Ciencias Sociales.

Experiencia Laboral.

Afios de experiencia:3 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Ingenieria y
Tecnologia Aeronauticas, Fisica de Fluidos, Geografia, Meteorologia.

Capacidades Gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas: Servicios Generales, Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Otros requerimientos: Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet; Facilidad

para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Efectuar la inspeccion post-vuelo; 2. Registrar en bitacora la informacién relevante de cada
vuelo; 3. Verificar con mantenimiento las acciones tomadas; 4. Realizar los tramites necesarios para cada vuelo ante las autoridades
correspondientes; 5. Planear y preparar los vuelos asignados por el departamento de operaciones; 6. Llevar a cabo los vuelos
programados; 7. Comprobar las condiciones de la informaciéon necesaria; 8. Insertar y registrar las actualizaciones de los manuales
técnicos; 9. Comprobar la vigencia de la informacion técnica aeronautica.

F. Denominacion: Subdirector de Registro y Seguimiento de los Prestadores de Servicios Profesionales
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAOQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria bruta: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Unidad de Adscripcion: Direccion General de Servicios Profesionales para el Desarrollo Rural

Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Computacién e Informatica.

Experiencia Laboral.

Afios de experiencia: 4 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catdlogo en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia,
Administracion Publica.

Capacidades Gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas: Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo Rural, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet;

Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Establecer mecanismos de fomento para el desarrollo de la oferta de servicios profesionales
adecuados a las necesidades de las unidades de produccion rural, de las organizaciones econémicas de base y de las sociedades
rurales de las zonas de alta y muy alta marginacion o de las zonas de buen potencial productivo; 2. Promover el uso creciente del
conocimiento técnico, comercial, organizativo, gerencial y financiero, en los integrantes de las unidades de produccién rural y de las
organizaciones econOmicas de base, mediante procesos de capacitacion y educacion; 3. Expedir los lineamientos para que
profesionales puedan proporcionar servicios de extensionismo, capacitacion y asistencia técnica agropecuaria y rural, asi como llevar el
registro y control correspondiente; 4. Establecer sistemas para el registro de perfil de los prestadores de servicios profesionales,
ademas de mantener vigente y actualizado el sistema de seguimiento a su desempefio individual; 5. Expedir los lineamientos para que
profesionales puedan proporcionar servicios de extensionismo, capacitacion y asistencia técnica agropecuaria y rural, asi como llevar el
registro y control correspondientes; 6. Vincular los servicios profesionales con la investigacion, capacitacion, divulgacién y adopcion de
los conocimientos técnicos, comerciales, organizativos, gerenciales y financieros en el medio rural; 7. Implementar un programa integral
de apoyos la oferta y demanda de servicios profesionales para el desarrollo rural, con visién de toda la cadena productiva, orientado a la
generacion de valor para los productores, capaz de incrementar la produccion primaria, provocar procesos de reconversion productiva y
organizacion, y propiciar procesos de desarrollo comunitario.
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G. Denominacion: Jefe de la Unidad de Administracion de Recursos Financieros

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OBOL1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)
Unidad de Adscripcion: Delegacion Estatal en Tabasco

Sede(s) o radicacién: Tabasco

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Contaduria, Economia, Matematicas — Actuaria, Computacion e Informatica,
Administracion,.

Experiencia Laboral.

Afos de experiencia:3 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Contabilidad,
Administracién Publica, Actividad Econémica.

Capacidades Gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas: Control, Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno, Programacién y Presupuesto, Nociones
Generales de la Administracion Pablica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet; Facilidad

para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Participar en los procesos de planeacidn, programacién y presupuestacién de la
Delegacién, en cumplimiento a las disposiciones normativas en la materia; 2. Instrumentar en el ambito de la Delegacion los
sistemas y procedimientos de planeacién, programacion, presupuestacion y contables, asi como de informacién a fin de dar
congruencia a la demanda del Ejercicio Presupuestal con la normatividad establecida; 3. Atender consultas que le formulen tanto el
personal como las distintas unidades administrativas de la Delegacion, respecto de las leyes, normas, lineamientos, politicas y
demés disposiciones normativas sobre el ejercicio del Presupuesto, con el propésito de hacerlo de su conocimiento y contribuir a su
observancia; 4. Elaborar, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas, asi como la documentacién de egresos, para efectos
de tramites de pago; 5. Registrar el ejercicio del Presupuesto, conforme la programacion establecida y en su caso reordenar el gasto
a partir de los lineamientos que se sefialan en funcién de las necesidades operativas de las areas de la Delegacion y sus Distritos; 6.
Efectuar el pago a los proveedores de bienes y servicios de acuerdo a los procedimientos y normas establecidos a fin de dar
cumplimiento con los compromisos adquiridos; 7. Operar en al ambito de la Delegacién el Sistema de Presupuesto y Contabilidad
(SIPREC) para mantener los registros actualizados y facilitar la operacion; 8. Controlar y registrar y enterar los ingresos que se
generen en la Delegacion por servicios prestados, en el marco de las disposiciones normativas para cumplir con los lineamientos
establecidos y; 9. Reunir la documentacion e informacion para la elaboracién de la Cuenta Mayor de esta Secretaria a fin de
finiquitar el ejercicio presupuestal en funciones de los programas.

H. Denominacién: Subdirector de la Subdelegacion de Pesca

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcidn ordinaria bruta: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Unidad de Adscripcion: Delegacion Estatal en Veracruz

Sede(s) o radicacion: Veracruz

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Biologia, Oceanografia, Pesca.
Experiencia Laboral.
Afios de experiencia: 1 afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catadlogo en www.trabajaen.gob.mx): Derecho y
Legislacién Nacionales, Oceanografia, Peces y Fauna Silvestre, Estadistica, Geografia Regional,
Biologia animal (Zoologia),
Capacidades Gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas: Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones
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Generales de la Administracién Publica Federal.
Otros requerimientos: Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet; Facilidad
para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios y concesionarios pesqueros
para embarcaciones mayores y menores y en su caso unidades de produccién acuicola, para acreditar su procedencia legal; 2
Consolidar la informacion sobre la produccién y operacion pesquera de acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que
permitan generar los informes mensuales, para su integracion en las estadisticas de produccion pesquera local, estatal y nacional; 3.
Verificar que la documentacion que presenten los permisionarios en el tramite de expediciéon y renovacion de permisos de pesca,
cumplan con la normatividad vigente; 4. Realizar la verificacion fisica de las embarcaciones, motores, artes y equipos de pesca,
cotejando sus caracteristicas con las consignadas en la documentacion da cada expediente, con el fin de contar con mayores
elementos para la expedicién y renovacion de permisos de pesca.

I. Denominacion: Jefe de Departamento

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcidn ordinaria bruta: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Unidad de Adscripcion: Delegacion Estatal en Baja California

Sede(s) o radicacion: Baja California

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Biologia, Oceanografia.

Experiencia Laboral.

Afios de experiencia: 2 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Oceanografia,
Biologia animal (Zoologia), Peces y Fauna Silvestre.

Capacidades Gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas: Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet; Facilidad

para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios y concesionarios pesqueros
para embarcaciones mayores y menores y en su caso unidades de produccion acuicola, para acreditar su procedencia legal; 2
Consolidar la informacién sobre la produccion y operacion pesquera de acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que
permitan generar los informes mensuales, para su integracion en las estadisticas de produccion pesquera local, estatal y nacional;
3.Verificar que la documentacién que presenten los permisionarios en el tramite de expedicién y renovacion de permisos de pesca,
cumplan con la normatividad vigente; 4. Realizar la verificacion fisica de las embarcaciones, motores, artes y equipos de pesca,
cotejando sus caracteristicas con las consignadas en la documentacion de cada expediente, con el fin de contar con mayores
elementos para la expedicion y renovacion de permisos de pesca; 5. Ejecutar los programas de fomento de actividades pesqueras y
acuicola en coordinacion con la CONAPESCA, dependencias de la APF y los niveles de gobierno estatal y municipal; 6. Formular e
instrumentar programas de organizacion y capacitacién en coordinacién con la CONAPESCA, dependencias competentes de la APF,
dependencias de los gobiernos tanto estatal como municipal, asi como otros organismos, con el fin de mejorar la productividad y
competitividad de los productores pesqueros; 7. Apoyar en la promocion y asesoria técnica de la produccion, industrializaciéon y
comercializacion de los productos pesqueros para que los pescadores tengan una mejor retribucion econémica en la comercializacién
de sus productos; 8. Apoyar en la promocidn de asociaciéon de productores pesqueros y acuicola, orientadas a incrementar su
productividad; 9. Apoyar en la promocion el establecimiento de zonas de acuacultura y la construcciéon de parques y unidades de
produccién acuicola; 10. Apoyar en la promocion y gestion de la inversion en infraestructura basica para proyectos acuicola y pesqueros
para el crecimiento del sector pesca; 11. Desarrollar en coordinacién con personal técnico de la CONAPESCA estudios de factibilidad
econdmica y financiamiento de proyectos de explotacion de especies marinas que contribuyan en la obtencién de apoyos y créditos
para los productores; 12. Participar en los trabajos de los comités consultivos de normalizacién en materia de informacién comercial,
industria y salud con la finalidad de contribuir en los datos estadisticos municipales, estatales y federales; 13. Capturar a través del
sistema integral de registro y organizacién pesquera y acuicola (SIROPA) informacién sobre la actividad del aprovechamiento y
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producciéon del sector pesquero y acuicola, que permita evaluar la eficiencia de los programas de mejora de la competitividad,
capacitacion y asistencia técnica a productores pesqueros y acuicola.

J. Denominacién: Jefe de Departamento de Control de Honorarios

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria bruta: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Unidad de Adscripcion: Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion
Sede(s) o radicacién: México, D. F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Contaduria, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Derecho,
Psicologia, Economia.

Experiencia Laboral.

Afios de experiencia: 2 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Actividad
Econdmica, Organizacion y Direccion de Empresas, Administracion Publica, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades Gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas: Recursos Humanos — Relaciones Laborales Administracion de Personal; Recursos Humanos —
Seleccion e Ingreso, Nociones Generales de la Administracion Pablica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet;

Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1.Verificar que los puestos a concursar estén dentro del periodo de dias comprendido entre la
notificacion de la vacante y su publicacion; 2. Revisar que los puestos a concursar se encuentren dentro de los autorizados en la
sesion del comité; 3. Validar las fechas de evaluaciones y revision documental dentro de las convocatorias para cumplir con lo s
términos previstos por la ley del servicio profesional de carrera; 4. Verificar la disponibilidad presupuestal de las unidades
responsables para presentar la solicitud de autorizacion a la oficialia mayor; 5. verificar la disponibilidad de plazas existente dentro
de las unidades responsables para la contratacién del personal; 6. Tramitar el registro ante la secretaria de la funcion publica de
manera que se cumpla con los tiempos establecidos en la norma para la contratacién de servicios personales por honorarios. 7.
Validar documentacion entregada a la unidad de control de plazas para la elaboracion del dictamen correspondiente asi como
verificar la tramitacion de la adecuaciones presupuestarias que se requieran para mantener actualizada la planilla presupuestal de
plazas conforme a la nomina; 8. Supervisar la liberaciéon de plazas y la aplicacién correcta de los movimientos de personal por parte
de las areas administrativas de las unidades responsables; 9. Verificar el analisis que realiza el personal de enlace de la jefatura de
departamento respecto de las solicitudes de renivelacion de plazas o modificaciéon de estructuras; 10. Participar en la elaboracion de
informes periddicos de ocupacion y vacancia de plazas; 11. Verificar que los datos relativos a la situacién que guardan las plazas
sea consistente entre los diversos informes que se generan en la subdireccién que se generan en la unidad de control de plazas y
movimientos de personal; 12. Mantener actualizados los registros de movimientos de personal relacionados con altas, cambios de
adscripcién, promociones, renivelaciones, bajas, entre otros; 13. Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion del IFAI
de todos los casos que sean competencia de la Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion y sus Direcciones de
Area; 14. Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion de la presidencia en los casos que sean competencia de la
unidad de control de plazas y movimientos de personal. 15. Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion de las oficinas
del ¢ secretario y del oficial mayor érgano interno de control y coordinacién general juridica del ramo en los casos que sean
competencia de la unidad de control de plazas y movimiento s de personal.

K. Denominacién: Especialista Técnico de Servicios

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQO03(del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $ 10, 577.20(diez mil quinientos setenta y siete pesos20/100 M.N.)
Unidad de Adscripcion: Oficialia Mayor

Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico Superior Universitario.
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Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Administracion, Ingenieria.

Experiencia Laboral.

Afos de experiencia:3 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catadlogo en www.trabajaen.gob.mx): Ingenieria y
Tecnologia Eléctricas, Administracion Publica.

Capacidades Gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas: Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios; Servicios Generales; Nociones
Generales de la Administracién Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet;

Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Registrar los reportes que envian las diferentes unidades para el mantenimiento y
prevencién de las fallas que se representen en el edificio; 2. Programar y atender los trabajos de acuerdo de la recepcion de
reportes; 3. Supervisar que la atencién de los trabajadores de mantenimiento satisfaga la de los usuarios; 4. Supervisar
constantemente las areas de trabajo que se encuentren en condiciones laborales; 5. Generar reportes de las anomalias detectadas
para su atencion inmediata; 6. Vigilar que el servicio de limpieza se efectué conforme a las clausulas del contrato asignado a la
empresa proveedora del servicio; 7. Concienciar a los usuarios del ahorro de energia; 8. Coordinar con cada uno de los jefes de piso
el buen aprovechamiento de energia con apoyo de los usuarios al termino de sus labores durante el dia; 9. elaborar reportes de
necesidades y/o aplicacion de servicios correctivos solicitados; 10. Lograr que el equipo de oficina e informatico permanezca
disponible y funciones adecuadamente debido al seguimiento de los programas de mantenimiento preventivo; 11. Aplicar el
programa anual de mantenimiento preventivo a los bienes muebles e inmuebles, vehiculos, instalaciones y equipos.

L. Denominacion: Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQO03(del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $ 10, 577.20(diez mil quinientos setenta y siete pesos20/100 M.N.)
Unidad de Adscripcidn: Oficialia Mayor

Sede(s) o radicacion: México, D.F.

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Computacion e Informatica, Administracion.

Experiencia Laboral.

Afios de experiencia:1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Ciencia de los
Ordenadores, Tecnologia de los Ordenadores, Contabilidad.

Capacidades Gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas: Desarrollo de Sistemas de Informacién; Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, Nociones
Generales de la Administracion Pablica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet;

Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Programar los nuevos sistemas que requieran las areas administrativas; 2. Programar
procedimientos de computo que permitan reducir los tiempos de proceso y recuperacion de la informacién de los sistemas que
operan actualmente; 3. Crear el procedimiento que servira para exportar la informacion relacionada a los ingresos egresos e
impuestos de los empleados; 4. Verificar el resultado del proceso sea el adecuado y compatible con el sistema que es
proporcionado por el SAT; 5. Utilizar la ultima versién del DIM para generar el paquete de datos que sera entregado directamente a
las instalaciones del SAR; 6. Programar un sistema que facilite la consulta de procedimientos para su posterior modificacion; 7.
Generar consultas al diccionario de datos a través del mismo sistema para que los usuarios tengan una referencia de reestructura
de la base de datos; 8. Disefiar e implementar un sistema que facilite al usuario la creacién de reportes y consultas sin necesidad
de que este tenga conocimientos de programacion; 9. Hacer las modificaciones necesarias al sistema que se adapte a las
necesidades reales de los usuarios; 10. Dar mantenimiento a los cddigos de los programas que ya han sido implementados para el
manejo de recursos humanos; 11. Hacer las modificaciones necesarias que pidan los usuarios una vez sean evaluadas.
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M. Denominacion: Jefe de Cader.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQO02(del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria bruta: $ 8,908.53(ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
Unidad de Adscripcion: Delegacién Estatal en Tlaxcala

Sede(s) o radicacién: Tlaxcala

Perfil y requisitos: Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

Experiencia Laboral.

Afios de experiencia: 3 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Grupos Sociales,
Estadistica, Agronomia, Produccién Animal

Capacidades Gerenciales: Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas: Esquemas de Operacién por Sistema de Productos Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural; Nociones Generales de la Administracion Pablica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet;

Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados en los
programas sustantivos de la Secretaria, a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion; 2.
Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 3. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la produccion agropecuaria en el distrito; 4. Realizar las
acciones de promocién para la integracién de Comités Directivos, Técnicos de Control y Vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes; 5. Operar las
campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de asesoria y capacitacién a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de prevencién y atencidon oportuna; 6.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros actualizados de los recursos de la region; 7.
Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de productores
agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econémico del Distrito.

BASES

Requisitos de participacion.

la. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; 3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro de algun culto; y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su alta
estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
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Documentacién requerida.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta de nacimiento y/o forma
migratoria FM3, segun corresponda; 2. Documento que acredite el &rea académica requerida para el puesto por el que se concursa (En
el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel académico de terminado o pasante: historial académico, cardex o carta de
pasante, expedidos por la institucién educativa donde cursé los estudios. En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de titulado: cédula profesional, titulo profesional, o carta oficial expedida por la institucion educativa en la que se cursaron
los estudios que acredite que el aspirante aprobé el examen profesional. En el supuesto de que se cuente con estudios superiores en el
area académica requerida, certificado oficial de la Maestria y/o Doctorado), los extranjeros deberan presentar ademas la documentacion
oficial que acredite la autorizacidon de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesién; 3. Identificacién oficial
vigente con fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o identificacion oficial vigente expedida
por la dependencia, entidad o institucion publica en donde actualmente se presten servicios); 4. Cartilla liberada (en el caso de
hombres, hasta los 40 afios); 5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad si se ha incorporado o no a un programa
de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en que afio, en que dependencia y la aceptacién
de voluntad de sujetarse a la normatividad aplicable); 6. Hojas de servicios o constancias de empleos anteriores, segun sea el caso, que
acrediten las areas generales de experiencia y afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y; 7. Escrito en el
gue se manifieste bajo protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacién presentada es auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion no se presente la documentacion
requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion
se encuentra facultada para descalificar a los aspirantes que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, se reserva el derecho de solicitar y/o investigar en
cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacion o referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos
de participacion, asi como los datos registrados en el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular, y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard al aspirante 0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de candidatos y temarios.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizardn a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nimero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
correspondiente con el mismo, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los aspirantes a través de su correo
electronico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso.
4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a continuacion (las evaluaciones, la
entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al efecto se programe a los aspirantes):

A. Denominacion: Director General Adjunto de Fortalecimiento de Inventarios

Fase o etapa. Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. | 8 de agosto de 2007.

Registro de Aspirantes. Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo) Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.
Evaluacion técnica. Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.
Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial). Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.
Centro de Evaluacion Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.
Entrevista. Del 10 al 14 de septiembre de 2007.
Resolucion. A partir del 17 de septiembre de 2007.

10
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B. Denominacién: Delegado Estatal

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Centro de Evaluacion

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

C. Denominacioén: Director Aéreo

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

D. Denominacién: Coordinador de Administraciéon de Bienes Inmuebles

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacién de capacidades (Visién y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

E. Denominacion: Subdirector Aéreo

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Visién y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

F. Denominacién: Subdirector de Registro y Seguimiento de los Prestadores de Servicio Profesionales

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacién de capacidades (Visién y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

11
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[ Resolucién.

| A partir del 17 de septiembre de 2007.

G. Denominacion: Jefe de la Unidad de Administracion de Recursos Financieros

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Visién y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

H. Denominacion: Subdirector de la Subdelegacién de Pesca

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Visién y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

I. Denominacién: Jefe de Departamento

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

J. Denominacion: Jefe de Departamento de Control de Honorarios

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

K. Denominacion: Especialista Técnico de Servicios

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.
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[ Resolucién.

| A partir del 17 de septiembre de 2007.

L. Denominacion: Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

M. Denominacién: Jefe de CADER

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

8 de agosto de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 8 al 22 de agosto de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacién técnica.

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 27 de agosto al 7 de septiembre de 2007.

Entrevista.

Del 10 al 14 de septiembre de 2007.

Resolucion.

A partir del 17 de septiembre de 2007.

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto la Secretaria informara las nuevas fechas que se programen a
través del Diario Oficial de la Federacion, el portal www.trabajaen.gob.mx o mediante el correo electrénico de los aspirantes.

Publicacién de resultados.

5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose
con el numero de folio asignado para cada aspirante. Las evaluaciones deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion de las evaluaciones y la entrevista ante el
Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir el dia y hora que al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente:

a. Para el caso de la evaluacion técnica, se considera como calificacion minima aprobatoria la obtencién del 80% del total de la
puntuacién, a excepcion de los Jefes de CADER que sera de 65%.

b. La aplicacién de las evaluaciones de capacidades; asi como la recepcion y cotejo de documentos, se efectuaran en el siguiente

domicilio:
Puesto Sede Domicilio
Director General Adjunto de Fortalecimiento de Avenida San Lorenzo 1151, Col. Santa
Inventarios D.F. Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juéarez,
C.P. 03310.
Fracc. Los Laguitos, Carr. Tuxtla —
Delegado Estatal Chiapas Chicoasen s/n C.P. 29029, Tuxtla
Gutiérrez Chiapas
Direcciéon Aérea
Coordinador de Administraciéon de Bienes Inmuebles Avenida San Lorenzo 1151, Col. Santa
Subdireccién Aérea D.F. Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez,
Subdirector de Registro y Seguimiento de los C.P. 03310.
Prestadores de Servicios Profesionales
. . ., Teapa esq. c/tacotalpa prados de villa
‘]?fe de_ la Unidad de Administracion de Recursos Tabasco hernqosa g/n C.P. 87%25, Villahermosa
Financieros Tabasco

13




WNIDOS M

g/
S 493‘,% *»
5 % @f‘“
=
,{{ ww\‘l \\W U
I:\\ ii’
4»;','34

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Km. 3.5 carretera Jalapa, Veracruz C.P.
91190 Jalapa, Veracruz

Av. Reforma y calle “I" s/n Col. Nueva C.P.
21100, Mexicali, Baja California

Subdirector de la Subdelegacion de Pesca Veracruz

Jefe de Departamento Baja California

Jefe de Departamento de Control de Honorarios Avenida San Lorenzo 1151, Col. Santa
Especialista Técnico de Servicios D.F. Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez,
Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados C.P. 03310.
Libramiento Poniente No. 2 Col. Unitlax,
Jefe de CADER Tlaxcala San diego Metepec C.P. 90110, Tlaxcala,
Tlaxcala

c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccidn correspondiente, se llevard a cabo en las oficinas de esta Secretaria ubicadas en
Avenida Municipio Libre 377, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal.

Resolucién de dudas.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las plazas y el proceso del
presente concurso, se dispone del correo electrénico: ecardenas@sagarpa.gob.mx, o bien del nimero telefonico 3871-1000 extension
33719, con un horario de lunes a viernes de 10:00 a 14:30 horas.

Principios del concurso.

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al meérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion
y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y al “Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién” publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de junio del 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de esta Dependencia.

Disposiciones generales.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la
Administracién Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y
su Reglamento. 2. El Comité Técnico de Seleccidon correspondiente, considerando las circunstancias del caso, podra declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales, aiin después de concluido el concurso. 4. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre
el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité Técnico de Seleccién correspondiente determinara los criterios de evaluacion
con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las Dependencias de la
Administracion Pablica Federal Centralizada y sus Organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los criterios sobre la vigencia de resultados de las
evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Pablica
Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, los aspirantes, renunciando al resultado obtenido con 24 horas de anticipacion
a la evaluacion técnica (la renuncia se debera enviar a la Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion), se
podran sujetar a la evaluacién de las capacidades de visién del servicio publico y/o gerenciales o directivas: Por segunda
ocasién a los tres meses y por tercera y subsecuentes ocasiones a los seis meses. 7. El ultimo dia de la vigencia de los
resultados de las evaluaciones técnicas, de visién del servicio publico y/o gerenciales o directivas, se considerara aquel en que
se encuentre activa la vacante en el portal www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Ultimo dia establecido en la presente
convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”. Esto implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro
curricular (revision curricular) no hayan cubierto los periodos establecidos en los criterios sobre la vigencia de resultados de las
evaluaciones de capacidades, segun sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos. 8. En los casos en que
lleguen a la etapa o fase de entrevista mas de diez candidatos, el Comité Técnico de Seleccion respectivo, después de
analizar los resultados, podra determinar el numero de candidatos que entrevistara en una primera sesion, maximo diez, en
estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo alguno satisface el perfil de la vacante el Comité Técnico de
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Seleccion lo declarara ganador, lo que implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no
ser asi, el Comité continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al ganador, en
caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas
Disposiciones Generales. 9. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por él o los Comités

Técnicos de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, a 03 de agosto del afio dos mil siete.- El Presidente del Comité Técnico de Seleccion.- Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.- “Ilgualdad de

Oportunidades, Mérito y Servicio”.

EL PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

LIC. IGNACIO SALVADOR CHAVEZ SANCHEZ ALDANA

15
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TEMARIO vy BIBLIOGRAFIA
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE FORTALECIMIENTOS DE ENTIDADES

l. Marco Legal y regulatorio

Il. Esquemas y figuras asociativas

Il Identificacion de necesidades de Fortalecimiento y desarrollo de Intermediarios Financieros Rurales
V. Crédito y Administracion de crédito

V. Planeacion Estratégica

VI. Documentos complementarios

BIBLIOGRAFIA

Ley General de Sociedades Mercantiles

Reglas de Operacién del Programa de Apoyo para acceder al Sistema Financiero Rural y Ultima modificacion
Mecanica de Operacion especifica por tipo de apoyo PASSFIR
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito

Boletin B.- Normas de Auditoria Publica

Ley Constitutiva del Banco de México

Ley de Instituciones de Crédito

Ley de Ahorro y Crédito Popular

Reglamento Interior de SAGARPA

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Ley para regular las Sociedades de Informacién crediticia

RBPpoo~NooGO~MwNE

= o

TEMARIO vy BIBLIOGRAFIA
DELEGADO ESTATAL

Temario
1. Politica Sectorial.
2. Marco Legal de los Sectores Agroalimentario y Rural.
3. Reglas de Operacion de los Programas de SAGARPA.
4. Estadisticas de los Sectores Agroalimentario y Rural.

5. Marco de Actuacion de la SAGARPA.

16
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
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BIBLIOGRAFIA
1. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
2. Ley Federal de Procedimientos Administrativos.
3. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento
4, Ley de Aguas Nacionales.
5. Ley Federal de Variedades Vegetales.
6. Ley Federal de Sanidad Vegetal.
7. Ley Federal de Sanidad Animal.
8. Ley sobre Produccién, Certificacion y Comercio de Semillas.
9. Ley de Pesca y sus Reglamentos.
10. Ley y Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
11. Ley de Energia para el Campo.
12. Reglas de Operacién de la Alianza para el Campo y sus Modificaciones.
13. Reglas de Operacion del PROGAN.
14. Reglas De Operacion del Programa del Fondo de Riego Compartido para el Fomento de Agronegocios (FOMAGRO).
15. Reglas de Operacion del FAPRACC.
16. Reglamento Interior de la SAGARPA.
17. Reglas de Operacién de los Subprogramas de Apoyos Directos al Ingreso Objetivo.
18. Reglas de Operacién del PROCAMPO y Diesel Agropecuario Vigente 2005.
19. Reglas de Operacién del PROCAMPO CAPITALIZA.
20. Convenio Marco de la Alianza Para el Campo 2001.
21. Normas Oficiales Mexicanas para Acuacultura y Pesca.
22. Normatividad de Operacion Contable.
23. Manual de Usuario, Sistema de Metas Presidenciales a nivel Delegaciones SAGARPA.
24. Manual de Procedimientos de Administracion de Pesquerias.
25. Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Publica Federal.
26. Manual de Integracion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos Y Servicios.
27. Cédigo Civil Federal.
28. Plan Nacional de Desarrollo.
29. Guia Fitosanitaria para el Cultivo del Maiz.
30. Anuario Estadistico de la Produccion Agricola y Pecuaria SAGARPA-SIAP.
31. Lineamientos para la Expedicién de Certificados Fito y Zoosanitarios.
32. Coordinacion Federacion. Estados en el Sistema Nacional de Informacion para el Desarrollo Rural Sustentable
(SNIDRUS), SIAP/SAGARPA/INEGI, Julio 2004.
33. Diario Oficial de la Federacion. Viernes 25 de Julio de 2003. Reglas de Operacién de la Alianza para el Campo para la

a)

b)

c)

Derecho aéreo: Las Leyes de Vias Generales de Comunicacion, Aviacion Civil, Aeropuertos y sus respectivos Reglamentos, las

Reconversion Productiva: Integracion de Cadenas Agroalimentarias y de Pesca; Atencion a Factores Criticos y Atencion a

Grupos y Regiones Prioritarios.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
DIRECTOR AEREO

Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones aplicables al titular de la licencia de piloto requerida para el puesto.

Principios de vuelo: Aerodinamica subsénica y transénica; efectos de la compresibilidad; limites de maniobra; caracteristicas del
disefio de las alas; efectos de los dispositivos suplementarios de sustentacion, y relacion entre la sustentacion, la resistencia al

avance y el empuje a distintas velocidades aerodinamicas y en configuraciones de vuelo diversas.

Conocimiento general de la aeronave: Los principios relativos a la operacion de los motores, sistemas e instrumentos de las
aeronaves a operar; las limitaciones operacionales de las aeronaves y motores; la informacién operacional del manual de vuelo o
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e)

f)

9)

h)

PESCA Y ALIMENTACION.

de otro documento apropiado; uso y verificacion del estado de funcionamiento del equipo y de los sistemas de las aeronaves antes
y durante el vuelo,

Rendimiento y planeacién del vuelo: Calculos de carga y balance y sus limitaciones; limitaciones de operacién por peso,
condiciones de pistas, consumo de combustible; uso y la aplicacién practica de los datos de rendimiento del despegue; aterrizaje y
otras operaciones; planeacion previa al vuelo y en ruta para vuelos IFR; preparacion y presentacion de los planes de vuelo
requeridos por los servicios de transito aéreo;

Medicina de Aviacidn: Actuacion y limitaciones humanas correspondientes al piloto y pasajeros en cabinas presurizadas,
administracion y coordinacién de recursos en la cabina de pilotos (CRM);

Meteorologia aeronautica: Conocimiento de la climatologia en condiciones de causas y efectos por formacion de frentes y de
hielo; interpretacion de informes meteorolégicos aeronauticos, mapas y prondsticos antes y durante el vuelo, altimetria; uso de
radar meteoroldgico a bordo.

Navegacion aérea: Uso de cartas aeronauticas, radioayudas y sistemas para la navegacion; limitaciones, uso y verificacion de
equipos e instrumentos; principios y caracteristicas de los sistemas de navegacion autébnomos y por referencias externas y manejo
del equipo a bordo; procedimientos de navegacion y control de transito en espacio aéreo RVSM.

Procedimientos operacionales: Interpretaciéon y uso de documentos aeronauticos como PIA, NOTAM, cédigos y abreviaturas de
aviacion; cartas y procedimientos de vuelo por instrumentos para la salida, vuelo de ruta, descenso y aproximacion;
procedimientos preventivos y de emergencia relativos a los vuelos IFR; procedimientos para el transporte de carga y de
mercancias peligrosas; requisitos y métodos para impartir instrucciones de seguridad a los pasajeros, que incluyan las
precauciones que han de observarse al embarcar y desembarcar de las aeronaves;

k) Procedimientos de los servicios de transito aéreo; y de telecomunicaciones aeronauticas: procedimientos y
fraseologia radiotelefonicos, y las medidas que deben tomarse en caso de falla de las comunicaciones.

BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE REFERENCIA

Este documento menciona (sin ser limitativo) los documentos legislativos y técnicos que contienen informacion aplicable para la
preparacion del personal aspirante a las plazas a concursar.

a) Ley De Aviacion Civil.

b) Reglamento de la Ley de Aviacion Civil.

c) Reglamento para la expedicion de permisos, licencias y certificados de capacidad del personal técnico aeronautico.
d) Norma Oficial Mexicana NOM-003-SCT3-2001, (Uso del equipo transpondedor).

e) Norma Oficial Mexicana NOM-012-SCT3-2001, (Requerimientos para los instrumentos,

f)  equipo, documentos y manuales de las aeronaves).

g) Norma Oficial Mexicana NOM-091-SCT3-2004, (Operaciones en espacio aéreo RVSM).

h) Publicacion de Informacién Aeronautica para la Republica Mexicana (PIA)

i)  Airman Information Manual (AIM) (U.S. Dept. of Transportation)

j)  Jeppesen Airway Manual.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
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TEMARIO Y BIBLIQGRAF[A
COORDINADOR DE ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES

TEMARIO
Administracion de Recursos Humanos
Servicio Profesional de Carrera
Administracion Pablica
Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos
Derecho Laboral Burocréatico
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica
Relaciones Laborales

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el 2007

BIBLIOGRAFIA
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento
Ley del Impuesto Sobre la Renta
Ley del Servicio Profesional de Carrera
Reglamento del la Ley del Servicio Profesional de Carrera
Reglamento Interior de la SAGARPA
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
Condiciones Generales del Trabajo de la SAGARPA
Manual de Normas Presupuestarias de la Administracién Publica Federal
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

a)

b)

c)

c)

e)

f)

9)

h)

PESCA Y ALIMENTACION.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
SUBDIRECTOR AEREO

Derecho aéreo: Las Leyes de Vias Generales de Comunicacién, Aviacién Civil, Aeropuertos y sus respectivos Reglamentos, las
Normas Oficiales Mexicanas y demas disposiciones aplicables al titular de la licencia de piloto requerida para el puesto.

Principios de vuelo: Aerodinamica subsénica y transénica; efectos de la compresibilidad; limites de maniobra; caracteristicas del
disefo de las alas; efectos de los dispositivos suplementarios de sustentacion, y relacion entre la sustentacion, la resistencia al
avance y el empuje a distintas velocidades aerodinamicas y en configuraciones de vuelo diversas.

Conocimiento general de la aeronave: Los principios relativos a la operaciéon de los motores, sistemas e instrumentos de las
aeronaves a operar; las limitaciones operacionales de las aeronaves y motores; la informacion operacional del manual de vuelo o
de otro documento apropiado; uso y verificacién del estado de funcionamiento del equipo y de los sistemas de las aeronaves antes
y durante el vuelo,

Rendimiento y planeacién del vuelo: Calculos de carga y balance y sus limitaciones; limitaciones de operacién por peso,
condiciones de pistas, consumo de combustible; uso y la aplicacién practica de los datos de rendimiento del despegue; aterrizaje y
otras operaciones; planeacion previa al vuelo y en ruta para vuelos IFR; preparacion y presentacion de los planes de vuelo
requeridos por los servicios de transito aéreo;

Medicina de Aviacidn: Actuacion y limitaciones humanas correspondientes al piloto y pasajeros en cabinas presurizadas,
administracion y coordinacién de recursos en la cabina de pilotos (CRM);

Meteorologia aeronautica: Conocimiento de la climatologia en condiciones de causas y efectos por formacion de frentes y de
hielo; interpretacion de informes meteoroldgicos aeronauticos, mapas y prondsticos antes y durante el vuelo, altimetria; uso de
radar meteoroldgico a bordo.

Navegacion aérea: Uso de cartas aeronauticas, radioayudas y sistemas para la navegacion; limitaciones, uso y verificacion de
equipos e instrumentos; principios y caracteristicas de los sistemas de navegacion auténomos y por referencias externas y manejo
del equipo a bordo; procedimientos de navegacion y control de transito en espacio aéreo RVSM.

Procedimientos operacionales: Interpretacion y uso de documentos aeronauticos como PIA, NOTAM, cédigos y abreviaturas de
aviacion; cartas y procedimientos de vuelo por instrumentos para la salida, vuelo de ruta, descenso y aproximacion;
procedimientos preventivos y de emergencia relativos a los vuelos IFR; procedimientos para el transporte de carga y de
mercancias peligrosas; requisitos y métodos para impartir instrucciones de seguridad a los pasajeros, que incluyan las
precauciones que han de observarse al embarcar y desembarcar de las aeronaves;

k) Procedimientos de los servicios de transito aéreo; y de telecomunicaciones aeronauticas: procedimientos y fraseologia
radiotelefonicos, y las medidas que deben tomarse en caso de falla de las comunicaciones.

BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE REFERENCIA

Este documento menciona (sin ser limitativo) los documentos legislativos y técnicos que contienen informacion aplicable para la
preparacién del personal aspirante a las plazas a concursar.

I) Ley De Aviacion Civil.

m) Reglamento de la Ley de Aviacion Civil.

n) Reglamento para la expedicion de permisos, licencias y certificados de capacidad del personal técnico aerondutico.
0) Norma Oficial Mexicana NOM-003-SCT3-2001, (Uso del equipo transpondedor).

p) Norma Oficial Mexicana NOM-012-SCT3-2001, (Requerimientos para los instrumentos,

g) equipo, documentos y manuales de las aeronaves).
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

r)  Norma Oficial Mexicana NOM-091-SCT3-2004, (Operaciones en espacio aéreo RVSM).
s) Publicacién de Informacién Aeronautica para la Republica Mexicana (PIA)

t)  Airman Information Manual (AIM) (U.S. Dept. of Transportation)

u) Jeppesen Airway Manual.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

SUBDIRECTOR DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIONALES

Temario:

Bibliografia:

Estructura y Organizacion de la Administracion Publica Federal: Conocimientos Generales y aplicacion al contexto de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion (SAGARPA).

Marco legal basico de la SAGARPA: Conocimientos generales de la normatividad emitida por la SAGARPA para su
funcionamiento y operacion.

Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo de Capacidades, PRODESCA: Caracteristicas y aplicacion de las
Reglas de Operacién del Programa, y normatividad derivada del Programa.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Articulos de aplicacion general y los que involucran la participacion de
la SAGARPA).

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (Responsabilidades de los funcionarios que
operan recursos publicos).

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Reglamento Interior de la SAGARPA (Atribuciones del Secretario, Subsecretarios, Directores Generales y de la Direccion
General de Servicios Profesionales para el Desarrollo Rural).

Ley de Desarrollo Rural Sustentable (Articulos relativos a los Sistemas, Servicios y Fondos especializados de la Ley).

Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable en Materia de Instancias de Representacion, Sistemas y Servicios
Especializados.

Presupuesto de Egresos de la Federacion del afio en vigor (Capitulos relativos a las Reglas de Operacion de la
SAGARPA).

Reglas de Operacién del Programa de Desarrollo Rural 2003 y posteriores.

P&ginas Electronicas:

SAGARPA: www.sagarpa.gob.mx
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e  Subsecretaria de Desarrollo Rural: www.sagarpa.gob.mx/desarrollorural

. DGSPDR: www.fortalezaspsp.gob.mx

¢ CECADER: www.cecader.gob.mx

. De México al Mundo: www.demexicoalmundo.com.mx

¢ RENDRUS: www.rendrus.org
e INCA Rural: www.inca.gob.mx

e  Secretaria de la Funcién Publica: www.sfp.gob.mx

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
EJERCICIO DEL GASTO

CONTROL PRESUPUESTAL
CONTABILIDAD

BIBLIOGRAFIA

1.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO 2006

. LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL

. LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

. REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD

HACENDARIA

. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la federacion el 29 de diciembre de 1976
Texto vigente ultima reforma publicada DOF 02/06/2006
www.normateca.gob.mx

. LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la federacién el 4 de enero de 2000
Texto vigente ultima reforma publicada DOF 07/07/2005
www.normateca.gob.mx
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

7. ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
SUBDIRECTOR DE LA SUBDELEGACION DE PESCA

Ley de Pesca y su Reglamento

Carta Nacional Pesquera

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley General de Sociedades Cooperativas

Ley Organica de La Administracién Publica Federal
Anuario Estadistico Pesquero

Normas Oficiales Mexicanas Pesqueras

Manual de Procedimientos de Regulacion Pesquera
Ley de Responsabilidades de Los Servidores Publicos

CoNoA~LONE

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
JEFE DE DEPARTAMENTO

.- OBJETIVO: EL ASPIRANTE COMPRENDERA LOS FUNDAMENTOS BASICOS DE BIOLOGIA, OCEANOLOGIA Y
ADMINISTRACION DE LA ZONA COSTERA.

2.- OBJETIVO: EL ASPIRANTE COMPRENDERA LA NORMATIVIDAD GENERAL EN LAS QUE SE CIRCUNSCRIBEN LAS
ACTIVIDADES POR DESARROLLAR EN EL PUESTO.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

LEY DE PESCA'Y SU REGLAMENTO

ORGANIGRAMA GENERAL DE LA CONAPESCA Y DE LA SECRETARIA

LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

CARTA NACIONAL PESQUERA

ANUARIO ESTADISTICO PESQUERO

LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

3.- OBJETIVO: EL ASPIRANTE COMPRENDERA LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS ESPECIALES QUE APLICAN DENTRO DE
LA SECRETARIA.

REGLAMENTO INTERNO
PROCEDIMIENTOS PARA GESTIONAR CONCESIONES ACUICOLAS, PERMISO DE FOMENTO Y AUTORIZACIONES
EN MATERIA ACUICOLA.

e PROCEDIMIENTO PARA INTEGRAR LA INFORMACION ESTADISTICA ESTATAL
EVALUACION DE PROYECTOS TECNICO-ECONOMICO EN EL AMBITO ACUICOLA
DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE AREAS CON VOCACION ACUICOLA CON LA PERSPECTIVA DE ACUACULTURA
RURAL

e IDENTIFICAR GRUPOS SOCIALES, PRIVADOS Y CIENTIFICOS EN EL AMBITO PESQERO Y ACUICOLA
RECONOCER LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA SECRETARIA
RECONOCER LOS PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE UNA SUBDELEGACION DE PESCA
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4.- OBJETIVO: EL ASPIRANTE IDENTIFICARA LOS FUNDAMENTOS Y CARACTERISTICAS ESCENCIALES DE TRABAJAR BAJO
UN SISTEMA “ISO 900"

¢ NORMA ISO 9001:2000

BIBLIOGRAFIA

Ley de Pesca
Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Ley de Energia para el Campo

Reglamenté de la Ley de Pesca

Reglamento Interior de la SAGARPA

Reglamento de la Ley de Energia para el Campo

Reglas de Operacién del Programa de Apoyos a la Competitividad por Ramas de Produccién.
Modificaciones a las Reglas de Operacién del Programa de Apoyos a la Competitividad de Ramas de Produccién, publicadas el
4 de septiembre de 2003 y de sus adiciones del 10 de mayo de 2004.

Normas Oficiales Mexicanas Pesqueras y de Sanidad Acuicola vigentes.

Decreto por el que se crea la CONAPESCA.

Portal de la SAGARPA: www. sagarpa.gob.mx vy ligas hacia la CONAPESCA

Carta Nacional Pesquera: DOF 28 de agosto de 2000

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley General de Sociedades Cooperativas

Norma 1S09001:2000

TEMARIO vy BIBLIOGRAFIA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE HONORARIOS

TEMARIO
Administracion de Recursos Humanos
Servicio Profesional de Carrera
Administracion Publica
Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos
Derecho Laboral Burocratico
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Relaciones Laborales

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el 2007

BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley del Servicio Profesional de Carrera

Reglamento del la Ley del Servicio Profesional de Carrera

Reglamento Interior de la SAGARPA

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

Condiciones Generales del Trabajo de la SAGARPA

Manual de Normas Presupuestarias de la Administracion Publica Federal

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pulblica Federal.
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica

TEMARIO v BIBLIOGRAFIA
ESPECIALISTA TECNICO DE SERVICIOS

TEMARIO
Administracion de Recursos Humanos
Servicio Profesional de Carrera
Administracion Publica
Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos

Derecho Laboral Burocratico

BIBLIOGRAFIA
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ley Organica de la Administracién Pablica Federal

Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento

Ley del Servicio Profesional de Carrera

Reglamento del la Ley del Servicio Profesional de Carrera

Reglamento Interior de la SAGARPA

Condiciones Generales del Trabajo de la SAGARPA

TEMARIO vy BIBLIOGRAFIA
PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECILIZADOS

TEMARIO
Administracion de Recursos Humanos
Servicio Profesional de Carrera
Administracion Publica
Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos

Derecho Laboral Burocratico

BIBLIOGRAFIA
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento

Ley del Servicio Profesional de Carrera
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Reglamento del la Ley del Servicio Profesional de Carrera

Reglamento Interior de la SAGARPA

Condiciones Generales del Trabajo de la SAGARPA

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
JEFE DE CADER

Contenido Tematico:

Bibliografia:

Direccioén Electrénica:

PROCAMPO

Reglas de Operacién

www.sagarpa.gob.mx
www.procampo.gob.mx

Alianza para el Campo

Reglas de Operacion

www.sagarpa.gob.mx

Diesel agropecuario

Procedimiento General Operativo

www.sagarpa.gob.mx
WWW.procampo.gob.mx

PIASRE Reglas de Operacién y Guia Operativa www.sagarpa.gob.mx
PROGAN Reglas de Operacién WWwW.procampo.gob.mx
FAPRACC Reglas de Operacién y Guia Operativa www.sagarpa.gob.mx

Conversioén de Cultivos

Reglas de Operacién

www.infoaserca.gob.mx

Ingreso Objetivo

Reglas de Operacion

www.infoaserca.gob.mx

Sanidad Agropecuaria

Ley Federal de Salud Animal, y Ley Federal de Sanidad Vegetal

www.sagarpa.gob.mx

Reglamento Interno de la SAGARPA
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