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CONVOCATORIA 003 PUBLICA Y ABIERTA
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; asi como en los numerales
Primero, Noveno y Décimo del “Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracioén y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion” publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

A. Denominacioén: Enlace Alta Responsabilidad.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 m.n.)
Unidad de Adscripcion: Organo Interno de Control.

Sede(s) o radicacion: Sonora (Hermosillo).

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Técnico superior o universitario.

Grado de Avance: Pasante o carrera terminada.

Carreras: Administracion, Computacion e Informatica, Desarrollo Agropecuario, Contaduria,
Ciencias Politicas y Administracién Publica.

Experiencia Laboral.

Afios de experiencia: 2 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catadlogo en www.trabajaen.gob.mx): Administracion
Publica, Contabilidad, Auditoria Operativa, Consultoria en Mejora de Procesos y Auditoria.

Capacidades Gerenciales: Visién Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal; Auditoria interna; Control, evaluaciéon y
apoyo al buen gobierno.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet;

Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Realizar las revisiones de control incorporadas en el programa anual de trabajo del area,
asi como realizar el seguimiento de los avances reportados para la implantacion de las acciones de mejora en proceso; 2. Elaborar
el informe de las revisiones de control concluidas, asi como disefiar las cédulas de las acciones de mejora concertadas; 3. Elaborar
el informe de seguimiento de los avances reportados en la implantacién de las acciones de mejora en procesos e integrar los
expedientes de las revisiones de control y seguimiento realizadas; 4. Elaborar las cédulas de seguimiento y el informe respectivo,
sobre los avances reportados para la implantacion de las recomendaciones correctivas y preventivas sugeridas por los auditores
externos; 5. Integrar los expedientes de auditoria de las revisiones de seguimiento realizadas a los hallazgos determinados por parte
de los auditores externos; 6. Desarrollar la investigacion preliminar o estudio previo y aplicar el modelo de administracién de riesgos
(MAR), a efecto de sugerir las revisiones de control a incorporar al programa anual de trabajo del area; 7. Elaborar el informe de la
evaluacion de riesgos institucionales derivados de la aplicacion del MAR; 8. Colaborar en el proyecto de la integracién del programa
anual de trabajo del area.

BASES

Requisitos de participacion.

la. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; 3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro de algun culto; y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su alta
estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documentacion requerida.

2a. Los aspirantes deberdn presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta de nacimiento y/o forma
migratoria FM3, segun corresponda; 2. Documento que acredite el area académica requerida para el puesto por el que se concursa
(Historial académico, cardex o carta de pasante, expedidos por la institucion educativa donde curso los estudios En el supuesto de que
se cuente con estudios superiores, cédula profesional, titulo profesional, carta oficial expedida por la institucion educativa en la que se
cursaron los estudios que acredite que el aspirante aprobd el examen profesional o certificado oficial de la Maestria y/o Doctorado), los
extranjeros deberan presentar ademas la documentacion oficial que acredite la autorizacion de las autoridades educativas nacionales
para el ejercicio de su profesion; 3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, pasaporte,
cédula profesional o identificacion oficial vigente expedida por la dependencia, entidad o institucion puablica en donde actualmente se
presten servicios); 4. Cartilla liberada (en el caso de hombres, hasta los 40 afios); 5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de
decir verdad si se ha incorporado o no a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo
manifestar en que afio, en que dependencia y la aceptacion de voluntad de sujetarse a la normatividad aplicable); 6. Hojas de servicios
o constancias de empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten las areas generales de experiencia y afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y; 7. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad, no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
gue la documentacion presentada es auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccidon no se presente la documentacion
requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion
se encuentra facultada para descalificar a los aspirantes que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, se reserva el derecho de solicitar y/o investigar en
cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacién o referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos
de participacion, asi como los datos registrados en el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacién curricular, y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de candidatos y temarios.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizaran a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un ndmero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
correspondiente con el mismo, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los aspirantes a través de su correo
electrénico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso.
4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a continuacién (las evaluaciones, la
entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al efecto se programe a los aspirantes):

A. Denominacién: Enlace de Alta Responsabilidad.

Fase o etapa. Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. | 31 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes. Del 1° al 15 de febrero de 2007.
Presentacion de documentos (cotejo) Del 19 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Evaluacion técnica. Del 19 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Evaluacidn de capacidades (Visién y Gerencial). Del 19 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Entrevista. Del 19 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Resolucion. A partir del 15 de marzo de 2007.
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Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto la Secretaria informara las nuevas fechas que se programen a
través del Diario Oficial de la Federacion, el portal www.trabajaen.gob.mx o mediante el correo electrénico de los aspirantes.

Publicacién de resultados.
5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose
con el niumero de folio asignado para cada aspirante. Las evaluaciones deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones.
6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion de las evaluaciones y la entrevista ante el
Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir el dia y hora que al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente:

a. Para el caso de la evaluacién técnica, se considera como calificacion minima aprobatoria la obtenciéon del 70% del total de la
puntuacién.

b. La aplicacién de las evaluaciones de capacidades; asi como la recepcion y cotejo de documentos, se efectuaran en el siguiente
domicilio:

Puesto Sede Domicilio

Centro de Gobierno Edificio México Ala Sur, Piso 2, Avenida
Enlace de Alta Responsabilidad Sonora Comonfort y Paseo del Canal Col. Villa de Seris, C. P. 83270,
Hermosillo, Sonora.

c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, se llevara a cabo en las oficinas de esta Secretaria ubicadas en
Avenida Municipio Libre 377, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal. En caso
de que las necesidades del servicio asi lo requieran, la entrevista se podra llevar a cabo en el domicilio de la Unidad Administrativa de
adscripcién de la plaza sujeta a concurso.

Resolucién de dudas.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del
presente concurso, se dispone del correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien del numero telefénico 9183-1000
extension 33698, con un horario de lunes a viernes de 10:00 a 14:30 horas.

Principios del concurso.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al meérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccién
y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y al “Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de selecciéon” publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio del 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de esta Dependencia.

Disposiciones generales.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracion
Puablica Federal de la Secretaria de la Funcién Pudblica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. El
Comité Técnico de Seleccion correspondiente, considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un concurso cuando
no se cuente con un candidato que haya obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre
los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 4. En el portal
www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité Técnico de Seleccion
correspondiente determinara los criterios de evaluacidn con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar
las Dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los criterios sobre la vigencia de resultados de las
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evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Pablica Federal
de la Secretaria de la Funcién Publica, los aspirantes, renunciando al resultado obtenido con 24 horas de anticipacion a la evaluacion
técnica (la renuncia se debera enviar a la Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizaciéon), se podran sujetar a la
evaluacién de las capacidades de vision del servicio publico y/o gerenciales o directivas: Por segunda ocasion a los tres meses y por
tercera y subsecuentes ocasiones a los seis meses. 7. El Ultimo dia de la vigencia de los resultados de las evaluaciones técnicas, de
visién del servicio publico y/o gerenciales o directivas, se considerard aquel en que se encuentre activa la vacante en el portal
www.trabajaen.gob.mx; es decir, el Ultimo dia establecido en la presente convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”. Esto
implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular (revision curricular) no hayan cubierto los periodos
establecidos en los criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de capacidades, seguin sea el caso, quedaran excluidos
de los presentes concursos. 8. En los casos en que lleguen a la etapa o fase de entrevista mas de diez candidatos, el Comité Técnico
de Seleccion respectivo, después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de candidatos que entrevistara en una primera
sesion, maximo diez, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo alguno satisface el perfil de la vacante el
Comité Técnico de Seleccion lo declarar4 ganador, lo que implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos
finalistas. De no ser asi, el Comité continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al
ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de
estas Disposiciones generales. 9. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por él o los Comités
Técnicos de Seleccidn respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, a 26 de enero del afio dos mil siete.- El Presidente del Comité Técnico de Seleccion.- Sistema de Servicio

Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Puablica.- “Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

EL PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

LIC. IGNACIO SALVADOR CHAVEZ SANCHEZ ALDANA
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TEMARIO

Enlace de Alta Responsabilidad
Obligaciones de los Servidores Publicos.
Auditoria Interna.
Adquisiciones.
Control y Evaluacién.
Bibliografia
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.



