SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

CONVOCATORIA 002 PUBLICA Y ABIERTA
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal; 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento; asi como en los numerales
Primero, Noveno y Décimo del “Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracioén y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion” publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 4 de junio del 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

A. Denominacioén: Jefe del Programa de Fomento Agropecuario.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NBO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro 15/100 m.n.)
Unidad de Adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Durango, Durango.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carrera: Agronomia, Biologia o Desarrollo Agropecuario.

Experiencia Laboral.

Afios de experiencia: 3 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia o
Ciencias Veterinarias.

Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal; Financiamiento del Sector Rural;
Esquemas de operacion por sistema de productos agricolas y pecuarios.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet;

Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico-operativas en materia de sanidad agricola y salud animal; 2. Supervisar la promocién e integracion de los
comités regionales y juntas locales de sanidad, asi como supervisar y evaluar su operacion; 3. Instrumentar, supervisar y evaluar las
politicas, programas y campafias en materia fitosanitaria y zoosanitaria a fin de prevenir, controlar y erradicar las plagas y
enfermedades que afectan la actividad ganadera y agricola; 4. Participar en las acciones intra-institucionales e interinstitucionales
para la realizaciébn conjunta de programas y proyectos de sanidad vegetal y salud animal; 5. Coordinar la integracién de la
informacién y elaboracion de los reportes sobre seguimiento y desarrollo de los programas de sanidad vegetal y salud animal; 6.
Tramitar y controlar los registros de las empresas dedicadas a actividades productivas y expendedoras de productos quimicos y
bioloégicos de uso agricola y pecuario; 7. Apoyar, controlar y supervisar el cumplimiento de los requisitos para la prestacion de
servicios, asi como la expedicion de permisos de importacion y exportacion en materia fitosanitarios y zoosanitarios; 8. Verificar la
supervision del uso de productos quimicos y biolégicos para la actividad agricola y ganadera; 9. Apoyar a la supervision que realizan
las inspectorias en puertos, fronteras, aeropuertos internacionales, estaciones cuarentenarias y casetas de inspeccion con el objeto
de evitar la introduccién y dispersién de plagas y enfermedades que afecten la agricultura y la ganaderia y; 10. Coordinar la
promocion e induccién del servicio de asistencia técnica privada, en el ambito de la investigacion, validacion y difusiéon de la
tecnologia, asi como en la supervisién y evaluacion de los servicios dirigidos a la prevencion y combate de plagas que afecten a la
agricultura y ganaderia.

B. Denominacion: Jefe de la Unidad Juridica.
Vacante(s): 1 (Una).
Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidén ordinaria bruta: $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 m.n.).
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Unidad de Adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.
Sede(s) o radicacion: Durango.
Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado (con cédula).

Carrera: Derecho.

Experiencia Laboral

Afios de experiencia: 3 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Organizacion
Juridica o Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal; Actuacion juridica de la autoridad
administrativa.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet; Facilidad para

viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Proponer lineamientos, normas de organizacion y procedimientos para una expedita y
eficiente atencién de los asuntos en los que intervengan las unidades administrativas de la Delegacion y que sean objeto de tramite
ante las diversas autoridades jurisdiccionales; 2. Interpretar y promover la aplicacion y observancia de las leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, reglas de operacion, laudos laborales y resoluciones administrativas; 3. Dictaminar y opinar desde el punto
de vista juridico, sobre las diversas materias relacionadas con la emision, modificacion, suspension, cancelacién, revocacion,
caducidad y extensién de licencias, permisos y demas autorizaciones que se expidan en la Delegacion; 4. Dictaminar y participar en
la elaboracién y revisién juridica de toda clase de contratos y convenios relacionados con la construccion de obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios y en general todos los acuerdos que se celebren con la Delegacion; 5.
Asesorar juridicamente a los funcionarios y unidades administrativas de la Delegacién para salvaguardar los intereses institucionales
en los asuntos que les corresponda; 6. Suscribir todas aquellas promociones que exija el tramite procesal de los juicios, en
representacion del Delegado, asi como desahogar los tramites, audiencias y diligencias convocadas por los 6rganos jurisdiccionales,
para que por razones juridicas a las que se tiene derecho, no se afecten los intereses de la Delegacion de la SAGARPA en el
Estado; 7. Coordinar permanentemente el seguimiento de los asuntos litigiosos, observando puntualmente los términos legales,
tratdndose de las materias administrativa, fiscal civil, laboral o penal, para salvaguardar los intereses de la Delegacion de la
SAGARPA en el Estado y; 8. Formular y presentar denuncias o querellas ante la autoridad competente, de aquéllos actos o hechos
presuntamente delictuosos para salvaguardar los intereses de la Delegacion.

C. Denominacion: Jefe de CADER.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria bruta: $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 m.n.).
Unidad de Adscripcidn: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacién: Estado de México (Jiquipilco);

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Terminado o pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia Laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Estadistica, Agronomia, Produccién Animal o Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales: Visién Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Esquemas de operacion por sistema de productos agricolas y pecuarios; Proyectos productivos
para el desarrollo rural; Nociones generales de la Administracion Piblica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet;

Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados en
los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
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operacién; 2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de los recursos
agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de
contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 3. Contribuir en la difusién y operacion de
programas de cultivo para el Distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la produccién
agropecuaria en el Distrito; 4. Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes; 5. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de asesoria y
capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna; 6. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la Region; y 7. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.

D. Denominacion: Jefe de Departamento de la Subdelegacion de Pesca.
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OAO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria bruta: $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 m.n.);
Unidad de Adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Tamaulipas.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Biologia, Oceanologia o Pesca.

Experiencia Laboral.

Afios de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):

Estadistica; Biologia Animal (Zoologia); Oceanografia; Peces y Fauna Silvestre; Geografia
Regional; Derecho y Legislacion Nacionales.

Capacidades Gerenciales: Visién Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal; Proyectos productivos para el
desarrollo rural; Financiamiento del Sector Rural.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Office (Word, Excel, Power Point) e Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios y concesionarios
pesqueros para embarcaciones mayores y menores y en su caso unidades de produccion acuicola, para acreditar su procedencia
legal; 2. Consolidar la informacién sobre la producciéon y operaciéon pesquera de acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha
preferidos, que permitan generar los informes mensuales, para su integracion en las estadisticas de produccién pesquera local,
estatal y nacional; 3. Verificar que la documentacién que presenten los permisionarios en el tramite de expedicion y renovacién de
permisos de pesca, cumplan con la normatividad vigente y; 4. Realizar la verificacion fisica de las embarcaciones, motores, artes y
equipos de pesca, cotejando sus caracteristicas con las consignadas en la documentacion de cada expediente, con el fin contar con
mayores elementos para la expedicion y renovacion de permisos de pesca.

E. Denominacion: Jefe de CADER.

Vacante(s): 2 (Dos).

Nivel (Grupo/Grado): PQ?2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria bruta: $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 m.n.).
Unidad de Adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Tamaulipas (Abasolo y Méndez);

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Terminado o pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia Laboral

Afos de experiencia: 3 afilos minimo.
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Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Estadistica, Agronomia, Produccion Animal o Grupos Sociales.
Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.
Capacidades Técnicas: Esquemas de operacion por sistema de productos agricolas y pecuarios; Proyectos productivos
para el desarrollo rural; Nociones generales de la Administracion Publica Federal.
Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet;

Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados en
los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion; 2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccidn, conservacion y fomento de los recursos
agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de
contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 3. Contribuir en la difusién y operacion de
programas de cultivo para el Distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la produccién
agropecuaria en el Distrito; 4. Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes; 5. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de asesoria y
capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna; 6. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la Regién; y 7. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.

F. Denominacion: Jefe de la Unidad de Administracion de Recursos Financieros.
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OBO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 m.n.).
Unidad de Adscripcidn: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacién: Tabasco.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Contaduria, Economia, Matematicas-Actuaria, Computacion e Informatica o
Administracién.

Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: 3 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Contabilidad
Econdmica, Administracion Publica o Actividad Econdmica.

Capacidades Gerenciales: Visién Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal; Programacion y Presupuesto; Control,
evaluacion y apoyo al buen gobierno.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet;

Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion de la
Delegacién, en cumplimiento a las disposiciones normativas en la materia; 2. Instrumentar en el dmbito de la Delegacion los
sistemas y procedimientos de planeacién, programacion, presupuestacion y contables, asi como de informacion a fin de dar
congruencia a la demanda del Ejercicio Presupuestal con la normatividad establecida; 3. Atender consultas que le formulen tanto el
personal como las distintas unidades administrativas de la Delegacion, respecto de las leyes, normas, lineamientos, politicas y
demas disposiciones normativas sobre el ejercicio del Presupuesto, con el propésito de hacerlo de su conocimiento y contribuir a su
observancia; 4. Elaborar, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas, asi como la documentacion de egresos, para efectos
de tramites de pago; 5. Registrar el ejercicio del Presupuesto, conforme la programacion establecida y en su caso reordenar el gasto
a partir de los lineamientos que se sefialan en funcion de las necesidades operativas de las areas de la Delegacion y sus Distritos; 6.
Efectuar el pago a los proveedores de bienes y servicios de acuerdo a los procedimientos y normas establecidos a fin de dar
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cumplimiento con los compromisos adquiridos; 7. Operar en al ambito de la Delegacién el Sistema de Presupuesto y Contabilidad
(SIPREC) para mantener los registros actualizados y facilitar la operacion; 8. Controlar y registrar y enterar los ingresos que se
generen en la Delegacion por servicios prestados, en el marco de las disposiciones normativas para cumplir con los lineamientos
establecidos y; 9. Reunir la documentacién e informacion para la elaboracién de la Cuenta Mayor de esta Secretaria a fin de
finiquitar el ejercicio presupuestal en funciones de los programas.

G. Denominacion: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 m.n.).
Unidad de Adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Nuevo Leén (Apodaca).

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia Laboral

Afios de experiencia: 4 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Estadistica, Agronomia, Produccién Animal o Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Esquemas de operacion por sistema de productos agricolas y pecuarios; Proyectos productivos
para el desarrollo rural; Nociones generales de la Administracién Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet;

Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados
en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion; 2.
Establecer patrones y programas de cultivo para el Distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion y actualizacion del
inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistema de produccion con el proposito de aprovechar en forma éptima los recursos de la region; 3. Coordinar los
programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural
sustentable del Distrito; 4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito; 5. Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia, con el propésito de impulsar
la modernizacién de la actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del Distrito; 6. Difundir en el Distrito
investigaciones y tecnologias agropecuarias para la prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas
de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el
comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propésito de
que éstas se apliquen, utilicen y observen en la region; 7. Participar y promover la integracién de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas
disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la
problemética agropecuaria de la region; 8. Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados, en
sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios con el propésito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna; 9. Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de prevencion y atencion
oportuna; 10. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacién y exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de enfermedades y
garantia de su sanidad para el consumo; y 11. Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con los
servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el propdsito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones
normativas de austeridad y transparencia en su administracion.
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H. Denominacion: Jefe de CADER.

Vacante(s): 3 (Tres).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria bruta: $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 m.n.).
Unidad de Adscripcidn: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacién: Nuevo Leén (Teran, Galeana, Doctor Arroyo);

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Terminado o pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia Laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Estadistica, Agronomia, Produccién Animal o Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales: Visién Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Esquemas de operacion por sistema de productos agricolas y pecuarios; Proyectos productivos
para el desarrollo rural; Nociones generales de la Administracion Piblica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet;

Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados en
los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacién; 2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de los recursos
agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de
contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 3. Contribuir en la difusién y operacién de
programas de cultivo para el Distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la produccién
agropecuaria en el Distrito; 4. Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes; 5. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de asesoria y
capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna; 6. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la Regién; y 7. Recabar la informaciéon y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.

I. Denominacioén: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 m.n.).
Unidad de Adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacién: San Luis Potosi (Ciudad Valles y Ebano),

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia Laboral

Afos de experiencia: 4 afilos minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Estadistica, Agronomia, Produccion Animal o Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Esquemas de operacion por sistema de productos agricolas y pecuarios; Proyectos productivos
para el desarrollo rural; Nociones generales de la Administracién Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet;

Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.
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Funciones principales (entre otras): 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados
en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion; 2.
Establecer patrones y programas de cultivo para el Distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion y actualizacion del
inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistema de produccion con el proposito de aprovechar en forma éptima los recursos de la regién; 3. Coordinar los
programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural
sustentable del Distrito; 4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del Distrito; 5. Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia, con el propésito de impulsar
la modernizacién de la actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del Distrito; 6. Difundir en el Distrito
investigaciones y tecnologias agropecuarias para la prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas
de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el
comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propésito de
que éstas se apliquen, utilicen y observen en la region; 7. Participar y promover la integracién de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas
disposiciones reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la
problemética agropecuaria de la region; 8. Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados, en
sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios con el propésito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna; 9. Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de prevencion y atencion
oportuna; 10. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacién y exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de enfermedades y
garantia de su sanidad para el consumo; y 11. Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con los
servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el propdésito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones
normativas de austeridad y transparencia en su administracion.

J. Denominacién: Subdirector de Area.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAOQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidén ordinaria bruta: $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 m.n.)
Unidad de Adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacién: Sinaloa.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Rural, Veterinaria y Zootecnia, Administracién, Economia o
Ciencias Agropecuarias.

Experiencia Laboral

Afios de experiencia: 3 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):

Administracion de Proyectos de Inversién y Riesgo; Estadistica; Ingenieria Agricola; Agronomia;
Economia General.

Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Nociones generales de la Administracién Publica Federal; Financiamiento en el sector rural;
Esquemas de operacion por sistema de productos agricolas y pesqueros.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Office (Word, Excel, Power Point) e Internet; Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Promover la puesta en marcha de proyectos productivos que permitan una mayor
integracion de la poblacién rural a las cadenas productivas de valor agregado y la creacion y consolidacion de microempresas
productivas y de servicios que les permitan generar alternativas de empleo rural e ingreso; 2. Impulsar entre la poblacién rural de
menores ingresos, inversiones que propicien su capitalizacion a través del apoyo para la adquisicion y aplicacion de equipos y
bienes de tecnologia apropiada a las condiciones organizativas, econémicas y potencial de desarrollo de los pobladores rurales, las
UPR y sus organizaciones econdmicas; 3. Promover el acceso de la poblacion rural de menores ingresos, a las fuentes formales de
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financiamiento para la puesta en marcha de sus proyectos productivos de desarrollo; 4. Promover el uso creciente del conocimiento
técnico, comercial, organizativo, gerencial y financiero, en las unidades de produccién y en las organizaciones rurales, mediante
procesos de capacitacion y educacion, con el fin de estimular modalidades de desarrollo econémico a través de proyectos
productivos y de microfinanciamiento, que mejoren el nivel de vida de la poblacién rural, promuevan la cultura de ahorro y pago, y
aseguren la conservacion y sustentabilidad de los recursos naturales; 5. Promover el desarrollo de la oferta de servicios
profesionales adecuados a las necesidades de la poblacion rural de menor desarrollo relativo de regiones y grupos prioritarios y de
cadenas productivas de amplia inclusion social; 6. Apoyar en la identificacién de experiencias o areas de oportunidad de negocio
para promover e impulsar proyectos de reconversion productiva o comercial, mediante el intercambio y difusion de experiencias
exitosas; 7. Fomentar la creacioén, reconversién e integracion organizativa de los productores rurales y; 8. Fomentar la consolidacion
de la estructura interna y administracién profesional, de los consejos de desarrollo rural sustentable, de grupos, organizaciones
econdmicas y de servicios financieros rurales.

K. Denominacion: Jefe del Programa de Fomento Agricola.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria bruta: $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 m.n.).
Unidad de Adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Veracruz.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

Experiencia Laboral

Afios de experiencia: 4 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catdlogo en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia,
Agroquimica, Biologia Vegetal (Botanica), Horticultura, Ciencias del Suelo (Edafologia), Economia
Sectorial, Estadistica.

Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal; Financiamiento de Sector Rural;
Esquemas de operacion por sistema de productos agricolas y pecuarios.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet; Facilidad para

viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Difundir y aplicar los ordenamientos legales en materia de fomento y asistencia técnica
privada agricola, asi como para el otorgamiento de estimulos a la produccién y el establecimiento de patrones de cultivo prioritarios;
2. Coordinar los comités de los sistemas-producto, para que los agricultores conozcan los planes de operacion de las dependencias,
los programas de siembras y las expectativas de produccién y comercializacion; 3. Difundir las normas y lineamientos que regulan
en la materia de produccion, certificacion, verificacion y distribuciéon de semillas; 4. Participar en la elaboracion y establecimiento de
los procedimientos y lineamientos técnicos para la formulacion de los estudios de caracterizacion agroclimatoldgica para las areas
de produccion de riego y temporal y proponer los sistemas y practicas agrondmicas adecuadas para el mejor aprovechamiento del
agua de lluvia; 5. Instrumentar e implementar los programas de fomento, asistencia técnica privada, capacitacion y divulgacion
agricola, asi como apoyar la supervisién de los mismos dentro del ambito delegacional; 6. Promover el fomento de las asociaciones
agricolas locales, asi como la concertacion de acciones que incidan en el desarrollo del sector con los gobiernos estatal y
municipales; 7. Llevar el seguimiento de las acciones interinstitucionales concertadas, para la realizacion de programas y proyectos
conjuntos, asi como la obtencién de insumos para la actividad agricola; 8. Promover la coordinacion de programas complementarios
de crédito, seguros, almacenamiento, transporte y demdas apoyos basicos para el desarrollo de la agricultura, asi como los
programas de requerimiento de insumos; 9. Promover y orientar la produccién de los cultivos basicos, la utilizacién de nuevas
especies de variedades y plantas resistentes a las plagas y enfermedades, asi como el empleo de semillas mejoradas; 10. Integrar y
analizar los diagnosticos de los recursos naturales suelo y agua que presenten los Distritos de Desarrollo Rural, proporcionandoles
los servicios y apoyo de asistencia técnica especializadas: 11. Estudiar y proponer la técnicas que permitan incrementar los niveles
de fertilidad de los terrenos de cultivo, mediante la aplicacién de materias organicas, asi como la recuperacion de areas degradadas;
12. Establecer los procedimientos y lineamientos técnicos para la formulacion de los estudios de caracterizacion agroclimatoldgica
para las areas de temporal y proponer los sistemas y practicas agroquimicas adecuadas para el mejor aprovechamiento del agua de
lluvia; 13. Validar la informacién estadistica agricola que se genera en la Delegacion, para efectos de integracion del diagndstico y
pronostico de las actividades de la region, asi como proponer acciones conjuntas para solucionar en su caso la problematica
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detectada; 14. Establecer la supervision y evaluacion del programa “Alianza para el Campo” de los proyectos derivados de los
convenios celebrados con el gobierno estatal y los productores, asegurandose de la adecuada aplicacion de los recursos conforme a
los lineamientos establecidos para los efectos; 15. Elaborar estudios y proyectos de costo de produccién e implantacion de
programas para la adecuada explotacion de diversas especies agricolas en la region.

L. Denominacion: Jefe de Programa de Sanidad Vegetal.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): NAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 m.n.).
Unidad de Adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Colima.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Biologia o Desarrollo Agropecuario.

Experiencia Laboral

Afios de experiencia: 3 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Estadistica,
Biologia de Insectos (Entomologia), Biologia Vegetal (Botanica) o Fitopatologia.

Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Financiamiento del Sector Rural; Esquemas de operacion por sistema de productos agricolas y
pecuarios; Nociones generales de la Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet; Facilidad para

viajar: Si; Posible cambio de sede: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico-operativas en materia de sanidad agricola, para mejorar las condiciones sanitarias de los productos agricolas
de la Region; 2. Instrumentar, supervisar y evaluar las politicas, programas y campafias en materia fitosanitaria a fin de prevenir,
controlar y erradicar las plagas y enfermedades que afectan la actividad agricola; 3. Participar en las acciones intrainstitucionales e
interinstitucionales para la realizacion conjunta de programas y proyectos de sanidad vegetal con el fin de elevar el estatus sanitario
de la regién; 4. Tramitar y controlar los registros de las empresas dedicadas a actividades productivas y expendedoras de productos
quimicos y bioldgicos de uso agricola, conforme a las disposiciones legales establecidas; 5. Apoyar, controlar y supervisar el
cumplimiento de los requisitos para la expedicion de servicios, asi como de permisos de importacion y exportacion en materia
fitosanitaria en el marco normativo vigente; 6. Apoyar la supervisiéon que realizan las inspectorias en puertos, fronteras, aeropuertos
internacionales, estaciones cuarentenarias y casetas de inspeccion con el objeto de evitar la introduccién y dispersiéon de plagas y
enfermedades que afecten la agricultura de la region; 7. Verificar el uso de productos quimicos y bioldgicos para la actividad
agricola, conforme a las disposiciones y normas vigentes nacionales e internacionales; 8. coordinar la integracién de la informacién y
elaboracion de los reportes sobre seguimiento y desarrollo de los programas de sanidad vegetal, con el fin de medir su efectividad y
contar con elementos para la toma de decisiones en la materia; 9. Supervisar la promocién e integracion de los comités regionales y
juntas locales de sanidad, asi como supervisar y evaluar su operacion, con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para la
prevencién, combate, control y erradicacion de plagas y enfermedades; y 10. Coordinar la promocién e induccion del servicio de
asistencia técnica privada, en el ambito de la investigacion, validacion y difusién de la tecnologia, asi como en la supervision y
evaluacion de los servicios dirigidos a la prevencion y combate de plagas que afecten a la agricultura, con el propésito de fortalecer
la participacion de estos agentes técnicos en el desarrollo agricola.

M. Denominacidn: Jefe de la Unidad de Administracion de Recursos Financieros.
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): OBO01 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcidn ordinaria bruta: $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 m.n.).
Unidad de Adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Tepic, Nayarit.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Contaduria, Economia, Matematicas-Actuaria, Computacion e Informatica o
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Administracion.

Experiencia Laboral.

Afios de experiencia: 3 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Contabilidad
Econdmica, Administracién Publica o Actividad Econdmica.

Capacidades Gerenciales: Visién Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal; Programacion y Presupuesto; Control,
evaluacion y apoyo al buen gobierno.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet;

Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion de la
Delegacién, en cumplimiento a las disposiciones normativas en la materia; 2. Instrumentar en el ambito de la Delegacion los
sistemas y procedimientos de planeacién, programacion, presupuestacion y contables, asi como de informacion a fin de dar
congruencia a la demanda del Ejercicio Presupuestal con la normatividad establecida; 3. Atender consultas que le formulen tanto el
personal como las distintas unidades administrativas de la Delegacion, respecto de las leyes, normas, lineamientos, politicas y
demas disposiciones normativas sobre el ejercicio del Presupuesto, con el propésito de hacerlo de su conocimiento y contribuir a su
observancia; 4. Elaborar, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas, asi como la documentacion de egresos, para efectos
de trdmites de pago; 5. Registrar el ejercicio del Presupuesto, conforme la programacion establecida y en su caso reordenar el gasto
a partir de los lineamientos que se sefialan en funcion de las necesidades operativas de las areas de la Delegacion y sus Distritos; 6.
Efectuar el pago a los proveedores de bienes y servicios de acuerdo a los procedimientos y normas establecidos a fin de dar
cumplimiento con los compromisos adquiridos; 7. Operar en al ambito de la Delegacién el Sistema de Presupuesto y Contabilidad
(SIPREC) para mantener los registros actualizados y facilitar la operacion; 8. Controlar y registrar y enterar los ingresos que se
generen en la Delegacion por servicios prestados, en el marco de las disposiciones normativas para cumplir con los lineamientos
establecidos y; 9. Reunir la documentacion e informacion para la elaboracion de la Cuenta Mayor de esta Secretaria a fin de
finiquitar el ejercicio presupuestal en funciones de los programas.

N. Denominacion: Auditor Junior.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PAO1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 m.n.)
Unidad de Adscripcion: Organo Interno de Control.

Sede(s) o radicacion: Baja California (Mexicali).

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Administracion, Contaduria, Derecho, Ingenieria.

Experiencia Laboral.

Afos de experiencia: 2 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Derecho y
Legislacion Nacionales, Administraciéon Publica.

Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal; Auditoria Interna; Control, evaluacion y
apoyo al buen gobierno.

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power Point), Internet;

Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Llevar a cabo los planes y acciones de control y evaluacion, eficiencia administrativa y
buen gobierno que sean asignados de conformidad a los programas anuales de trabajo del Organo Interno de Control; 2. Apoyar a
otras areas del Organo Interno de Control en las acciones de revision y evaluacion de los sistemas de control, procesos basicos y/o
especificos de la operacion de los programas sustantivos o adjetivos que se realicen en algunas de las areas administrativas o
técnicas de la SAGARPA,; 3. Efectuar andlisis y diagnosticos derivados de las acciones de revisién a los procesos y proponer
acciones de mejora continua; 4. Notificar las sanciones derivadas de los procedimientos en materia de responsabilidades a los
servidores publicos de la SAGARPA y/o a los que resulten involucrados en acciones en contra de la eficiencia, eficacia,
transparencia y apego a las disposiciones normativas en materia de transparencia y buen gobierno; 5. Revisar la debida integracion
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de los expedientes con el objeto de instrumentar y dar seguimiento a los procedimientos de responsabilidades administrativas; 6.
Auxiliar en la instrumentacion de la defensa de las resoluciones que se emitan, ante instancias jurisdiccionales para contribuir a la
transparencia en la gestion publica y el abatimiento de la corrupcion; 7. Atender las peticiones que formule la ciudadania respecto de
la actuacion de los servidores publicos; 8. Coadyuvar en la instrumentacion de los procedimientos de investigacion de quejas y
denuncias, y en los procedimientos administrativos de responsabilidades, que permitan en su caso sancionar las conductas
irregulares de los servidores publicos; 9. Auxiliar en la instrumentacion de los procedimientos de inconformidades derivados de los
procesos de contratacion, previstos en las leyes de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico; 10. Dar
seguimiento a las acciones que para la mejora de sus sistemas y procesos implementados por las areas involucradas en las
acciones de revision por parte del Organo Interno de Control y; 11. Apoyar en los procesos y servicios para el cumplimiento de las
politicas institucionales, en los esquemas de calidad y transparencia para el desarrollo de la gestion publica.

O. Denominacion: Profesional Técnico Administrativo.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria bruta: $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 m.n.).
Unidad de Adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacién: Guanajuato.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Técnico superior o Universitario.

Grado de Avance: Terminado o pasante.

Carreras: Administracion, Finanzas, Agronomia, Contaduria, Ingeniaria o Economia.

Experiencia Laboral

Afos de experiencia: 2 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Organizacion y
Direccion de Empresas, Administracion Publica o Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal, Recursos Humanos (Relaciones
Laborales, Administracion de Personal), Recursos Humanos (Seleccion e Ingreso).

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet;

Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del Distrito, tramitar los movimientos y
solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de sueldos y salarios del personal, conforme a la normatividad
establecida; 2. Aplicar coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa las Condiciones Generales de Trabajo y atender la
relacion con la Seccion o Secciones Sindicales correspondientes; 3. Proponer al Jefe de Distrito el programa anual de capacitacion
técnica y administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas sustantivas, asi como tramitar ante las instancias
correspondientes su ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del Distrito de Desarrollo Rural; 4. Ejercer
coordinadamente con la Subdelegacién Administrativa el Presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacién de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las
areas del Distrito y los Centros de Apoyo al Desarrollo Rural demanden para su operacion; 5. Coordinar entre las areas del Distrito y
los Centros de Apoyo para el Desarrollo Rural, la integracion del Presupuesto del Distrito, aplicando la normatividad y metodologia
técnica en materia de programacion-presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la asignacion y
ejercicio de recursos; 6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la documentacion de egresos para efectos
de tramite de pagos, asi como llevar coordinadamente con la Subdelegacién Administrativa la contabilidad conforme a los sistemas
establecidos y formular los estados financieros mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicaciéon de los
mismos; 7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del Distrito, en propiedad y rentados y tramitar su regularizacion
con el fin de mantener actualizados sus expedientes; 8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
Distrito y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural, con apego a las normas y lineamientos que se establezcan; 9. Establecer y ejecutar
programas de mantenimiento permanente a las instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del Gobierno Federal al
servicio del Distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de operacion y; 10. Controlar los inventarios de bienes
inmuebles y de consumo, propiedad del Gobierno Federal al servicio del Distrito.

P. Denominacion: Profesional Técnico Agropecuario.
Vacante(s): 1 (Una).
Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
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Percepcidn ordinaria bruta: $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 m.n.).

Unidad de Adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.
Sede(s) o radicacion: Guanajuato.
Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Terminado o pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia Laboral

Afios de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):

Administraciéon Publica, Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Biologia Vegetal (Botanica),
Fitopatologia, Biologia de Insectos (Entomologia) o Ciencias Veterinarias.

Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal; Financiamiento del Sector Rural;
Esquemas de operacion por sistema de productos agricolas y pecuarios.

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet;

Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las instrucciones, normas y
técnicas establecidas para el fomento de la produccion, proteccion y conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacion de
los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los programas complementarios estratégicos que correspondan
al Distrito de Desarrollo Rural; 2. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las propuestas de cambio de uso del
suelo, de conformidad con las caracteristicas especificas del Distrito, asi como promover la generacion y validaciéon de tecnologia
que contribuya a incrementar la produccion y productividad agropecuaria de la region; 3. Participar en la definicion de necesidades
prioritarias y perfil de los proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las comunidades rurales,
coordinando y realizando estudios agroclimatologicos y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivo; 4.
Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios;
5. Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios; 6. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria corresponda desarrollar al Distrito; 7.
Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las Reglas de Operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario,
asi como integrar la informacién estadistica que se genera en el Distrito de Desarrollo Rural, con la finalidad de dar cumplimiento a
la normatividad establecida y evaluar sus objetivos; 8. Promover y fomentar la investigacion socioecondmica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propésito de mejorar los ingresos de los productores; 9. Promover las politicas de capacitacién y asistencia técnica rural
integral, a través de PSP dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los grupos de intercambio tecnoldgico y médulos de
demostracion y difusion de tecnologia en materia agropecuaria y pesquera; 10. Participar en la integracion del programa de
importacién exportacion de productos e insumos agropecuarios , con destino o procedencia del extranjero, asi como captar y turnar
a la Delegacion Estatal las solicitudes de importacion y exportacion de productos e insumos agropecuarios; 11. Coordinar y controlar
las actividades de organizacién econémico-social de los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion agricola
y pecuaria en el &mbito territorial del Distrito; 12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios; 13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de sanidad que proporcionan los
particulares a los productores, para preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y erradicar
las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion, industrializacion y comercializacion; 14. Apoyar la difusion de requisitos y
expedicion de certificados fito y zoosanitarios para la exportacién de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza
animal o vegetal y; 15. Difundir y proporcionar a los productores la informacion, folletos, etc., sobre precios nacionales e
internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, oleaginosas y
otros productos agropecuarios, asi como para la promocion de integracién de asociaciones de productores e inversionistas.

Q. Denominacion: Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados.
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria bruta: $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 m.n.).
Unidad de Adscripcidn: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Baja California Sur.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.
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Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Pasante o Carrera Terminada

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Administracion o
Economia.

Experiencia Laboral

Afos de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Estadistica, Agronomia, Administracion Publica.

Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Nociones generales de la Administracién Publica Federal; Financiamiento del Sector Rural;
Esquemas de operacion por sistema de productos agricolas y pecuarios..

Otros requerimientos: Idioma: No; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet; Facilidad para
viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Apoyar en el andlisis técnico de las actividades de planeacién, evaluacion y seguimiento de
la ejecucion de los programas sustantivos de la Delegacion, asi como la concertacion, promocion y coordinacion de acciones que se
implementen en la Delegacion como complemento a las actividades de los diversos ordenes de Gobierno, encaminadas al desarrollo
agroalimentario de la Region; 2. Apoyar la gestion de asuntos relacionados con la organizacion, fomento y desarrollo agropecuario,
pesquero y agroindustrial, asi como llevar el seguimiento de los compromisos que el C. Delegado contraiga con los gobiernos estatal
y municipales, organizaciones econdémicas y en su caso con otras dependencias; 3. Contribuir en la elaboracién del Programa
Operativo Anual de la Delegacién, en la formulacion, instrumentacion, seguimiento y evaluacion del Programa Sectorial Estatal y en
el seguimiento de la ejecucion de los programas de informacion y estadistica agroalimentaria y pesquera de la Delegacion; 4.
Participar técnicamente en la distribucion de los recursos financieros que se autoricen para los diversos programas de la SAGARPA
que otorguen apoyo econdmico a los productores de la Region; 5. Dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos contenidos en las
actas de las sesiones de la Comision Estatal de Desarrollo Rural, Comité Técnico Ganadero, Comité Técnico Agricola y Comité
Técnico del Fideicomiso de Fomento Agropecuario Estatal y; 6. Participar en la elaboracion, actualizacion y validacion de los
padrones de productores de PROCAMPO y Alianza para el Campo.

R. Denominacion: Profesional Técnico Agropecuario.

Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria bruta: $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 m.n.).
Unidad de Adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Guerrero (Chilpancingo).

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo Agropecuario, Ecologia o
Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia Laboral

Afios de experiencia: 1 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catdlogo en www.trabajaen.gob.mx): Agronomia,
Administracion Publica, Ciencia Forestal, Biologia Vegetal (Botanica), Ciencias del Suelo
(Edafologia), Climatologia, Hidrologia, Estadistica o Producciéon Animal.

Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Nociones generales de la Administracién Publica Federal; Ley de Desarrollo Rural Sustentable;
Actuacion juridica de la autoridad administrativa.

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet;

Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Efectuar trabajos técnicos para la determinacion de los coeficientes de agostadero en los
predios ganaderos, asi como el ponderado, para formular los Estudios Prediales correspondientes; 2. Recopilar y resguardar la
documentacién e informacion técnica necesaria para la aplicacion de los coeficientes de agostadero del Estado de Guerrero,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion; 3. Proporcionar a la Secretaria de la Reforma Agraria, Tribunales Agrarios y otras
dependencias gubernamentales, la informacion técnica en materia de coeficientes de agostadero; 4. Integrar la base de datos de los
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productores ganaderos beneficiados con el programa de estimulos a la productividad ganadera (PROGAN) en la entidad, con
informacion de las unidades de produccién pecuaria y de los beneficiarios que permitan su integracion al Padrén Ganadero Nacional
(PGN), de conformidad a las reglas de operacion del programa; 5. Participar en el Comité Técnico de Ganaderia Estatal (PROGAN),
mediante el analisis y dictamen de los proyectos para establecimiento, rehabilitacién y equipamiento de praderas y agostaderos; 6.
Promover la asistencia técnica y adopcién de tecnologias a organizacion de productores ejidales, comuneros y pequefios
propietarios en materia de rehabilitacién, conservacién y mejora de la productividad de sus agostaderos naturales y praderas
cultivadas; 7. Efectuar los estudios de la condicién actual de los recursos forrajeros y su potencial a fin de procurar su
aprovechamiento racional y la rehabilitacion y revegetacién; 8. Promover la difusién de técnicas para la produccion y utilizacién de
forrajes, manejo de areas de apacentamiento y aprovechamiento adecuado de esquilmos agricolas y subproductos industriales para
la alimentacion animal; 9. Efectuar estudios de rehabilitacion de agostaderos de uso comin en ejidos, comunidades y pequefias
propiedades, asi como en la microcuencas con potencial ganadero; 10. Promover la conservacion y reproduccion de especies
forrajeras, especialmente de las gramineas y leguminosas, arbustivas, arbéreas y aquellas con importancia nectarifera y polinifera,
asi como evaluar su potencial y; 11. Efectuar los estudios técnicos de campo necesarios para emitir dictAmenes sobre el cambio de
uso del suelo de terrenos dedicados a agricultura de bajo rendimiento para incorporarse a la ganaderia.

S. Denominacién: Profesional Dictaminador de Servicios Especializados.
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQ2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria bruta: $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 m.n.).
Unidad de Adscripcidn: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Querétaro.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia Laboral

Afios de experiencia: 2 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Biologia Animal
(Zoologia), Produccion Animal, Fitopatologia, Ciencias Veterinarias.

Capacidades Gerenciales: 1. Visién Estratégica; 2. Liderazgo; 3. Orientacion a Resultados; 4. Trabajo en Equipo;
5. Negociacion.

Capacidades Técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal; Financiamiento del Sector Rural;
Esquemas de operacion por sistema de productos agricolas y pecuarios.

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet;

Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Participar en coordinacién con el Comité de Fomento y Proteccién Pecuaria, en las
campafas zoosanitarias de la Entidad; 2. Verificar la aplicacion de las disposiciones normativas en los centros de certificacion
zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y unidades de produccion pecuaria; 3. Verificar que los productos pecuarios,
notifiquen oportunamente casos sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exéticas y emergentes de alto impacto
econdmico y/o riesgo para la salud publica en el estado; 4. Participar en los rastreos epizootiolégicos, para determinar el origen,
comportamiento y presencia de enfermedades en coordinacién del comité de fomento y proteccion pecuaria; 5. Apoyar en las
actividades de sacrificio, limpieza y desinfeccion de las unidades productivas en cuarentena; 6. Implementar servicios
cuarentenarios y medidas contra epizooticas, aplicables en cada caso positivo o brote de enfermedad, asi como su seguimiento; 7.
Realizar necropsias, toma y envi6 de muestras para diagnoéstico de laboratorio; 8. Registrar las unidades productivas que se
encuentren bajo esquema de cuarentena y/o vacunacion; 9. Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos
aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificacion zoosanitarios aprobados; 10. Participar en la gestion y tramite de
solicitudes para aviso de inicio de funcionamiento de farmacias veterinarias; 11. Apoyar la supervision del Programa de Salud
Animal e Inocuidad de la Alianza para el Campo; 12. Participar en la expedicion y control de los certificados zoosanitarios de
exportacion y movilizacion nacional de animales, constancias de parvadas y de granjas libres de aves.

T. Denominacion: Jefe de CADER.
Vacante(s): 11 (Once).
Nivel (Grupo/Grado): PQ?2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién ordinaria bruta: $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 m.n.).
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Unidad de Adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.
Sede(s) o radicacion: Querétaro (Villa Corregidora);
Puebla (Tecamachalco, Tlautlauquitepec y Huehuetlan EI Chico);
Oaxaca (Huajuapan y Tequisistlan);
Chihuahua (Cuauhtémoc);
Quintana Roo (Nicolas Bravo);
Michoacéan (Apatzingan);
Jalisco (Tepatitlan)
Sonora (Ures).
Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.
Escolaridad: Licenciatura o profesional.
Grado de Avance: Terminado o pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia.
Experiencia Laboral
Afos de experiencia: 3 aflos minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx):
Estadistica, Agronomia, Produccion Animal o Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.

Capacidades Técnicas: Esquemas de operacion por sistema de productos agricolas y pecuarios; Proyectos productivos
para el desarrollo rural; Nociones generales de la Administracion Publica Federal.

Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet;

Facilidad para viajar: Si; Cambio de sede dentro del Estado: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados en
los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion; 2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de los recursos
agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de
contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 3. Contribuir en la difusién y operacion de
programas de cultivo para el Distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la produccién
agropecuaria en el Distrito; 4. Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos, técnicos de control y
vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes; 5. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de asesoria y
capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna; 6. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la Region; y 7. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.

U. Denominacién: Profesional Dictaminador de Servicios Especializados.
Vacante(s): 1 (Una).

Nivel (Grupo/Grado): PQ?2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién ordinaria bruta: $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 m.n.).
Unidad de Adscripcion: Delegacion de la Secretaria en el Estado.

Sede(s) o radicacion: Sonora.

Perfil y requisitos: Nivel Académico minimo.

Escolaridad: Técnico superior o universitario.

Grado de Avance: Terminado o pasante.

Carreras: Ingenieria, Computacion e Informéatica.

Experiencia Laboral

Afios de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en www.trabajaen.gob.mx): Procesos

Tecnoldgicos, Tecnologia de los Ordenadores, Ciencia de los Ordenadores.
Capacidades Gerenciales: Vision Estratégica; Liderazgo; Orientacion a Resultados; Trabajo en Equipo; Negociacion.
Capacidades Técnicas: Nociones generales de la Administracion Publica Federal; Desarrollo de sistemas de informacion;
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Tecnologias de informacion y comunicaciones.
Otros requerimientos: Idioma: No requerido; Paqueteria: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) e Internet;
Facilidad para viajar: Si.

Funciones principales (entre otras): 1. Administracion de los bienes de informatica y comunicaciones de la Delegacion, Distritos
de Desarrollo Rural, Centros de Apoyo y Oficinas de Pesca; 2. Mantener en operacion los bienes informaticos y de comunicacion,
asi como apoyo en la actualizacién de los sistemas de la Delegacion, Distritos de Desarrollo Rural, Centros de Apoyo y Oficinas de
Pesca; 3. Mantener actualizados todos los controles (bitacoras, indicadores, etc.), asi como el sistema oportuno de bienes
informaticos; 4. Analizar y proponer nuevas alternativas de sistemas de tecnologia en informatica y de comunicaciones que mejore
el desempefio de la prestacion de los servicios a sus usuarios; 5. Proporcionar asesoria a los usuarios en la operacion y explotacion
de los sistemas informaticos y de comunicaciones y; 6. Proporcionar servicios técnicos, buscando asi una mejor optimizaciéon de
recursos informaticos y de comunicaciones.

BASES

Requisitos de participacion.

la. Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; 2. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; 3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; 4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro de algun culto; y 5. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su alta
estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Documentacion requerida.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo: 1. Acta de nacimiento y/o forma
migratoria FM3, segln corresponda; 2. Documento que acredite el a&rea académica requerida para el puesto por el que se concursa (En
el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel académico de terminado o pasante: historial académico, cardex o carta de
pasante, expedidos por la institucién educativa donde cursé los estudios. En el caso de que el perfil del puesto establezca el nivel
académico de titulado: cédula profesional, titulo profesional, o carta oficial expedida por la institucion educativa en la que se cursaron
los estudios que acredite que el aspirante aprobé el examen profesional. En el supuesto de que se cuente con estudios superiores en el
area académica requerida, certificado oficial de la Maestria y/o Doctorado), los extranjeros deberan presentar ademas la documentacion
oficial que acredite la autorizacidon de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesién; 3. Identificacién oficial
vigente con fotografia y firma (credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o identificacion oficial vigente expedida
por la dependencia, entidad o institucion publica en donde actualmente se presten servicios); 4. Cartilla liberada (en el caso de
hombres, hasta los 40 afios); 5. Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad si se ha incorporado o no a un programa
de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en que afio, en que dependencia y la aceptacién
de voluntad de sujetarse a la normatividad aplicable); 6. Hojas de servicios o constancias de empleos anteriores, segun sea el caso, que
acrediten las areas generales de experiencia y afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y; 7. Escrito en el
gue se manifieste bajo protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacién presentada es auténtica.

En el caso de que el dia y hora en que se cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccién no se presente la documentacion
requerida en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, la Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion
se encuentra facultada para descalificar a los aspirantes que caigan en este supuesto.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, se reserva el derecho de solicitar y/o investigar en
cualquier momento presente o futuro, la autenticidad de la documentacion o referencias que acrediten el cumplimiento de los requisitos
de participacion, asi como los datos registrados en el curriculum vitae de los aspirantes y los relativos a la evaluacion curricular, y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard al aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de candidatos y temarios.

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se realizaran a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un ndmero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
correspondiente con el mismo, asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades
técnicas estaran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, o en su caso, se haran llegar a los aspirantes a través de su correo
electrénico cuando asi lo requieran.

Etapas del concurso.

4a. El concurso comprende las fases o etapas que se llevaran a cabo en las fechas establecidas a continuacion (las evaluaciones, la
entrevista y la presentacion de documentos, de acuerdo a la cita que al efecto se programe a los aspirantes):

A. Denominacion: Jefe del Programa de Fomento Agropecuario (Durango).

Fase o etapa. Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién. | 24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes. Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.
Presentacion de documentos (cotejo) Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Evaluacidn técnica. Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial). Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Entrevista. Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Resolucion. A partir del 15 de marzo de 2007

B. Denominacién: Jefe de la Unidad Juridica (Durango).

Fase o etapa. Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. | 24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes. Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.
Presentacion de documentos (cotejo) Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Evaluacidn técnica. Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial). Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Entrevista. Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Resolucion. A partir del 15 de marzo de 2007

C. Denominacion: Jefe de CADER (Jiquipilco, Estado de México).

Fase o etapa. Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. | 24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes. Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.
Presentacion de documentos (cotejo) Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Evaluacidn técnica. Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial). Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Entrevista. Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Resolucion. A partir del 15 de marzo de 2007

D. Denominacién: Jefe de Departamento de la Subdelegacién de Pesca (Tamaulipas).

Fase o etapa. Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. | 24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes. Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.
Presentacion de documentos (cotejo) Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Evaluacidn técnica. Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Evaluacion de capacidades (Visién y Gerencial). Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Entrevista. Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Resolucion. A partir del 15 de marzo de 2007
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E. Denominacidn: Jefe de CADER (Abasolo y Méndez, Tamaulipas

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Entrevista.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Resolucion.

A partir del 15 de marzo de 2007

F. Denominacion: Jefe de la Unidad de Administracion de Recursos Financieros (Tabasco).

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Entrevista.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Resolucion.

A partir del 15 de marzo de 2007

G. Denominacion: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural (Apodaca, Nuevo Ledn)

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Entrevista.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Resolucion.

A partir del 15 de marzo de 2007

H. Denominacioén: Jefe de CADER (Teran, Galeana y Doctor Arroyo, Nuevo Ledén).

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Entrevista.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Resolucion.

A partir del 15 de marzo de 2007

I. Denominacién: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural (Ciudad Valles y Ebano, San Luis Potosi).

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Entrevista.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Resolucion.

A partir del 15 de marzo de 2007
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J. Denominacién: Subdirector de Area (Sinaloa).

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Entrevista.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Resolucion.

A partir del 15 de marzo de 2007

K. Denominacioén: Jefe del Programa de Fomento Agricola (Veracruz).

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Entrevista.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Resolucion.

A partir del 15 de marzo de 2007

L. Denominacién: Jefe de Programa de Sanidad Vegetal (Colima).

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Entrevista.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Resolucion.

A partir del 15 de marzo de 2007

M. Denominacién: Jefe de la Unidad de Administracion de Recurso

s Financieros (Nayarit)

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Entrevista.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Resolucion.

A partir del 15 de marzo de 2007

N. Denominacién: Auditor Junior (Baja California).

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Entrevista.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Resolucion.

A partir del 15 de marzo de 2007

0. Denominacién: Profesional Técnico Administrativo (Guanajuato).

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

24 de enero de 2007.

1
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Registro de Aspirantes.

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion de capacidades (Visién y Gerencial).

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Entrevista.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Resolucion.

A partir del 15 de marzo de 2007

P. Denominacidn: Profesional Técnico Agropecuario (Guanajuato)

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion de capacidades (Visién y Gerencial).

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Entrevista.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Resolucion.

A partir del 15 de marzo de 2007

Q. Denominacioén: Profesional Ejecutivo de Servicios Especializado

s (Baja Sur).

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Entrevista.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Resolucion.

A partir del 15 de marzo de 2007

R. Denominacion: Profesional Técnico Agropecuario (Guerrero).

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Entrevista.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Resolucion.

A partir del 15 de marzo de 2007

S. Denominacién: Profesional Dictaminador de Servicios Especializ

ados (Querétaro).

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.

Presentacion de documentos (cotejo)

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion técnica.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Evaluacion de capacidades (Vision y Gerencial).

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Entrevista.

Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.

Resolucion.

A partir del 15 de marzo de 2007

T. Denominacion: Jefe de CADER (Villa Corregidora, Querétaro;
Huajuapan y Tequisistlan, Oaxaca; Cuauhtémoc, Chihuahua; Nicola
Ures, Sonora).

Tecamachalco, Tlautlauquitepec y Huehuetlan El Chico, Puebla;
s Bravo, Quintana Roo; Apatzingan, Michoacan; Tepatitlan, Jalisco;

Fase o etapa.

Fecha o plazo.

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

24 de enero de 2007.

Registro de Aspirantes.

Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.
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Presentacion de documentos (cotejo) Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Evaluacion técnica. Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Evaluacion de capacidades (Visién y Gerencial). Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Entrevista. Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Resolucion. A partir del 15 de marzo de 2007

U. Denominacion: Profesional Dictaminador de Servicios Especializados (Sonora).
Fase o etapa. Fecha o plazo.
Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion. | 24 de enero de 2007.
Registro de Aspirantes. Del 24 de enero al 7 de febrero de 2007.
Presentacion de documentos (cotejo) Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Evaluacion técnica. Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Evaluacion de capacidades (Visién y Gerencial). Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Entrevista. Del 9 de febrero al 14 de marzo de 2007.
Resolucion. A partir del 15 de marzo de 2007

Estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, en cuyo supuesto la Secretaria informara las nuevas fechas que se programen a
través del Diario Oficial de la Federacién, el portal www.trabajaen.gob.mx o mediante el correo electrénico de los aspirantes.

Publicacion de resultados.
5a. Los resultados de cada una de las fases o etapas del concurso seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose
con el numero de folio asignado para cada aspirante. Las evaluaciones deberan ser acreditadas a fin de poder continuar en el concurso.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones.
6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion de las evaluaciones y la entrevista ante el
Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir el dia y hora que al efecto se programe, de acuerdo a lo siguiente:

a. Para el caso de la evaluacion técnica, se considera como calificacion minima aprobatoria la obtencién del 70% del total de la
puntuacién, a excepcién de los puestos de Jefe de CADER cuya calificacion minima aprobatoria consistira en la obtencién del 65% del
total de la puntuacion.

b. La aplicacién de las evaluaciones de capacidades; asi como la recepcion y cotejo de documentos, se efectuaran en los siguientes
domicilios:

Puesto Sede Domicilio
Jefe del Programa de Fomento Agropecuario Blvd. Francisco Villa, Km. 4.5, Carretera Durango Torreén,
Durango C.P. 34228, Durango, Durango
Jefe de la Unidad Juridica o ' ' '
. Kilometro 4.5, carretera Toluca - Zitdcuaro, vialidad Adolfo
Jefe de CADER Estado de México Lépez Mateos, C.P. 51350, Zinacantepec, Edo. de México.
Jefe de Departamento de la Subdelegacién de
Pesca Tamaulipas Boulevard Tamaulipas No. 3305, Fraccionamiento
Jefe de CADER (Abasolo y Méndez) Campestre, C.P. 87028, Cd. Victoria Tamaulipas.
Jefe de la Unidad de Administracién de Recursos Tabasco Teapa esquina Tacotalpa, Prados de Villahermosa S/N,
Financieros C.P.86030, Villahermosa, Tabasco.
Jefe de Distrito de Desarrollo Rural ) Av. Constitucién No. 4101 Oriente, Colonia Fierro, C.P.
Nuevo Leon 64590, Monterrey, Nuevo Ledn
Jefe de CADER (Teran, Galeana y Doctor Arroyo) ' 4 '
Jefe de Distrito de Desarrollo Rural (Ciudad Valles y San Luis Potosi Jesus Goytortia No. 136, Fraccionamiento Tangamanga,
Ebano) C.P.78260, San Luis Potosi, SLP.
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Km. 7.5 Carretera a Navolato, Edificio SAGARPA, Unidad

Subdirector de Area Sinaloa Bachigualato, C.P. 80140, Culiacan, Sinaloa.

Jefe del Proarama de Fomento Aaricola Veracruz Km. 3.5 Carretera Federal Xalapa-Veracruz, Colonia Las
9 9 Animas, C.P. 91190, Xalapa, Veracruz.

Jefe de Programa de Sanidad Vegetal Colima Medellin 560, Colonia Centro, C.P. 28070, Colima, Colima.

Jefe de la Unidad de Administracion de Recursos Nayarit Av. Insurgentes No. 1050 Oriente, Colonia Menchaca,

Financieros

C.P. 63150, Tepic, Nayarit.

Auditor Junior

Baja California

Avenida Reforma y Calle L s/n, Colonia La Nueva, C.P.
21100, Mexicali, Baja California.

Profesional Técnico Administrativo

Av. Irrigacion No. 3, Colonia Monte de Camargo, C.P.

Guanajuato .
Profesional Técnico Agropecuario 38030, Celaya, Guanajuato.
. . . - - . Agricultura entre México y Durango S/N, Colonia Emiliano
Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados Baja Sur Zapata C.P.23070, la Paz, Baja California Sur.
Profesional Técnico Adropecuario Guerrero Av. Ruffo Figueroa No. S/N, Colonia Burdcratas, C.P.
grop 39090, Chilpancingo, Guerrero.
Profesional Dictaminador de Servicios
Especializados Querétaro Avenida Constituyentes No. 201 Poniente, Colonia Lomas
Jefe de CADER (Villa Corregidora) de Querétaro, C.P. 76190, Querétaro, Qro.
Jefe de CADER (Tecamachalco, Tlautlauquitepec y Puebla 26 Norte No0.1202, Edificio A, Colonia Humbolt, C.P.
Huehuetlan El Chico) 72370, Puebla, Puebla.
. o Carretera Internacional Km. 543, Colonia Santa Rosa
Jefe de CADER (Huajuapan y Tequisistlan) Oaxaca Panzacola, C.P. 68039, Oaxaca, Oaxaca.
Jefe de CADER (Cuauhtémoc) Chihuahua Avenida Zarco No. 3801, Colonia Zarco C.P. 31020,

Chihuahua, Chihuahua.

Jefe de CADER (Nicolas Bravo)

Quintana Roo

Km. 3.5 Vivero los Mangos, Carretera Chetumal-
Escarsega, C.P. 77040, Chetumal, Quintana Roo.

Avenida Ventura Puente No. 359 Poniente, Colonia

Jefe de CADER (Apatzingan) Michoacan Chapultepec Norte, C.P.58260, Morelia, Michoacan.
" . Carretera Chapala No. 655, Fraccionamiento San Pedro,
Jefe de CADER (Tepatitlan) Jalisco C.P. 45560, Tlaquepaque, Jalisco.
Jefe de CADER (Ures) Centro de Gobierno Edificio México Ala Sur, Piso 2, Avenida
Sonora Comonfort y Paseo del Canal Col. Villa de Seris, C. P. 83270,

Profesional Dictaminador de Servicios
Especializados

Hermosillo, Sonora.

c. La entrevista con el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, se llevara a cabo en las oficinas de esta Secretaria ubicadas en
Avenida Municipio Libre 377, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03310, en México, Distrito Federal. En caso
de que las necesidades del servicio asi lo requieran, la entrevista se podra llevar a cabo en el domicilio de la Unidad Administrativa de
adscripcién de la plaza sujeta a concurso.

Resolucién de dudas.

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del
presente concurso, se dispone del correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien del numero telefénico 9183-1000
extension 33698, con un horario de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas.

Principios del concurso.

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al meérito,
confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccién
y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y al “Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
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Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion” publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio del 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de esta Dependencia.

Disposiciones generales.

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y Profesionalizacion de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Pudblica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento. 2. El
Comité Técnico de Seleccion correspondiente, considerando las circunstancias del caso, podra declarar desierto un concurso cuando
no se cuente con un candidato que haya obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre
los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 4. En el portal
www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. EI Comité Técnico de Seleccion
correspondiente determinara los criterios de evaluacidn con base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar
las Dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Con base en los criterios sobre la vigencia de resultados de las
evaluaciones de capacidades emitidos por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Pablica Federal
de la Secretaria de la Funcién Publica, los aspirantes, renunciando al resultado obtenido con 24 horas de anticipacion a la evaluacion
técnica (la renuncia se debera enviar a la Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion), se podran sujetar a la
evaluacién de las capacidades de vision del servicio publico y/o gerenciales o directivas: Por segunda ocasion a los tres meses y por
tercera y subsecuentes ocasiones a los seis meses. 7. El Ultimo dia de la vigencia de los resultados de las evaluaciones técnicas, de
visién del servicio publico y/o gerenciales o directivas, se considerard aquel en que se encuentre activa la vacante en el portal
www.trabajaen.gob.mx; es decir, el dltimo dia establecido en la presente convocatoria para etapa de “registro de aspirantes”. Esto
implica que aquellos aspirantes que una vez que se aplique el filtro curricular (revision curricular) no hayan cubierto los periodos
establecidos en los criterios sobre la vigencia de resultados de las evaluaciones de capacidades, segln sea el caso, quedaran excluidos
de los presentes concursos. 8. En los casos en que lleguen a la etapa o fase de entrevista mas de diez candidatos, el Comité Técnico
de Seleccién respectivo, después de analizar los resultados, podra determinar el nimero de candidatos que entrevistara en una primera
sesion, maximo diez, en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo alguno satisface el perfil de la vacante el
Comité Técnico de Seleccion lo declarara ganador, lo que implica que no estara obligado a entrevistar al resto de los candidatos
finalistas. De no ser asi, el Comité continuara entrevistando en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al
ganador, en caso de haberlo. En el supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de
estas Disposiciones generales. 9. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por él o los Comités
Técnicos de Seleccidn respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, Distrito Federal, a 19 de enero del afio dos mil siete.- El Presidente del Comité Técnico de Seleccion.- Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Puablica.- “Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

EL PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

LIC. IGNACIO S. SALVADOR CHAVEZ SANCHEZ ALDANA
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TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
Jefe de Programa de Fomento Agropecuario

Programa de SAGARPA en apoyo a los productores agropecuarios.

Cadenas Agroalimentarias o Sistemas Producto.

Organizacion de productores.

Conocimientos generales en materia de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria, (Normas, Cuarentenas y control de Movilizacion).
Conocimientos generales sobre el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Conocimientos de la normatividad aplicable en materia de Desarrollo Rural Sustentable.

Comercializacién agropecuaria.

Politicas Publicas del Sector.

Conocimientos basicos sobre agricultura y ganaderia.

Conocimientos basicos de informatica y correo electrénico.

Bibliografia

Leyes:

Reglas de Operacién Alianza para el Campo.

Reglas de Operacién de PROGAN y PROCAMPO.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable (conocimientos Generales).

Ley y Reglamento de Ley de Organizaciones Ganaderas.

Ley de Asociaciones Agricolas y Reglamentos de la Ley Fitopecuaria.

Ley Federal de Salud Animal (Conocimientos Generales).

Ley de Metrologia y Normalizacion (Conocimientos Generales)

Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal.

Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal (conocimientos Generales).

Ley federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (Conocimientos Generales).
Normas Oficiales Mexicanas del Sector Pecuarios:

Las Normas Mexicanas y Normas Oficiales Mexicanas en materia del sector pecuario.
Otros:

Acuerdo Nacional para el Campo.

Reglamento Interior de la SAGARPA.
Manejo de paqueteria informética (EXCEL, WORD, POWER POINT, Correo Electronico) Pagina WEB de SAGARPA y SENASICA.

TEMARIO
Jefe de la Unidad Juridica

e Informacién general de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. (Portal de la
SAGARPA en Internet)

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
e Leyde Sanidad Animal.
e Reglamento Interior de la SAGARPA.

e Leyde Sanidad Vegetal.
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e Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién.

e Decreto que regula el Programa de Apoyos Directos al Campo denominado PROCAMPO.

e Ley de Organizaciones Ganaderas.

e Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.

e Leyde Pesca.

e Leyde Amparo.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

e Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

e Introduccién al estudio del derecho. (Biblo. Eduardo Garcia Manies)

Contenido Tematico:

Procampo

Alianza para el Campo
Diesel agropecuario

PIASRE

PROGAN

FAPRACC

Conversion de Cultivos
Ingreso Objetivo
Sanidad Agropecuaria

Ley de Pesca y su Reglamento

Carta Nacional Pesquera

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley General de Sociedades Cooperativas

Ley Organica de La Administracion Publica Federal
Anuario Estadistico Pesquero

Normas Oficiales Mexicanas Pesqueras

Manual de Procedimientos de Regulacion Pesquera

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
Jefe de CADER

Bibliografia:
Reglas de Operacién

Reglas de Operacion
Procedimiento General Operativo

Reglas de Operacion y Guia Operativa

Reglas de Operacién

Reglas de Operacién y Guia Operativa

Reglas de Operacién

Reglas de Operacién

Ley Federal de Salud Animal, y Ley Federal de Sanidad Vegetal
Reglamento Interno de la SAGARPA

TEMARIO

Jefe de Departamento de la Subdelegacion de Pesca
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Direccién Electrénica:

www.sagarpa.gob.mx
WWW.procampo.gob.mx
www.sagarpa.gob.mx
www.sagarpa.gob.mx
WWw.procampo.gob.mx
www.sagarpa.gob.mx
WWW.procampo.gob.mx
www.sagarpa.gob.mx
www.infoaserca.gob.mx
www.infoaserca.gob.mx
www.sagarpa.gob.mx




SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

9. Ley de Responsabilidades de Los Servidores Publicos
TEMARIO

Jefe de la Unidad de Administracion de Recursos Financieros
1. PROGRAMACION-PRESUPUESTACION
2. EJERCICIO DEL GASTO
3. CONTROL PRESUPUESTAL
4, CONTABILIDAD
BIBLIOGRAFIA
1. PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO 2006

. LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO FEDERAL

. LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

. REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA

. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la federacién el 29 de diciembre de 1976
Texto vigente ultima reforma publicada DOF 02/06/2006
www.normateca.gob.mx

. LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la federacion el 4 de enero de 2000
Texto vigente ultima reforma publicada DOF 07/07/2005
www.normateca.gob.mx

. ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

TEMARIO
Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

e REGLAS DE OPERACION DE ALIANZA PARA EL CAMPO
e PROGRAMA ESPECIAL CONCURRENTE

e LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

REGLAS DE OPERACION DE PROCAMPO

NORMATIVIDAD DE PROCAMPO

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYOS DIRECTOS AL PRODUCTOR POR EXCEDENTE DE
COMERCIALIZACION PARA RECONVERSION, INTEGRACION DE CADENAS AGROALIMENTARIAS Y ATENCION A
FACTORES CRITICOS.

CONOCIMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS.

BIBLIOGRAFIA

CoNoo~MLWDE

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Procedimientos Administrativos.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento

Ley de Aguas Nacionales.

Ley Federal de Variedades Vegetales.

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Ley Federal de Sanidad Animal.

Ley sobre Produccién, Certificacion y Comercio de Semillas.

Ley de Pesca y sus Reglamentos.

Ley de Energia para el Campo.

Reglas de Operacion de la Alianza para el Campo y sus Modificaciones.

Reglas de Operaciéon del PROGAN.

Reglas De Operacion del Programa del Fondo de Riego Compartido para el Fomento de Agronegocios (FOMAGRO).
Reglas de Operacion del FAPRACC.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Reglas de Operacién de los Subprogramas de Apoyos Directos al Ingreso Objetivo.

Reglas de Operacién del PROCAMPO y Diesel Agropecuario Vigente 2005.

Reglas de Operacion del PROCAMPO CAPITALIZA.

Convenio Marco de la Alianza Para el Campo 2001.

Normas Oficiales Mexicanas para Acuacultura y Pesca.

Manual de Usuario, Sistema de Metas Presidenciales a nivel Delegaciones SAGARPA.

Manual de Procedimientos de Administracion de Pesquerias.

Plan Nacional de Desarrollo.

Guia Fitosanitaria para el Cultivo del Maiz.

Anuario Estadistico de la Produccion Agricola y Pecuaria SAGARPA-SIAP.

Lineamientos para la Expedicién de Certificados Fito y Zoosanitarios.

Coordinacion Federacion. Estados en el Sistema Nacional de Informacion para el Desarrollo Rural Sustentable
(SNIDRUS), SIAP/SAGARPA/INEGI, Julio 2004.

Diario Oficial de la Federacion. Viernes 25 de Julio de 2003. Reglas de Operacién de la Alianza para el Campo para la
Reconversion Productiva: Integracion de Cadenas Agroalimentarias y de Pesca; Atencion a Factores Criticos y Atencién a
Grupos y Regiones Prioritarios.

TEMARIO
SUBDIRECTOR DE AREA
Sinaloa

Presupuesto de egresos de la Federacion.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

e Reglas de Operacion de la Alianza para el Campo.

e Manual organizativo de la SAGARPA.

TEMARIO
Jefe del Programa de Fomento Agricola

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA DESARROLLO RURAL PESCA Y
ALIMENTACION.

1.1 DE LA SAGARPA Y DE LA COORDINACION GENERAL JURIDICA

1.1.1 MISION

1.1.2 VISION

1.1.3 OBJETIVO

1.ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESATBLECE EL REGISTRO NACIONAL AGROPACEUARIO Y SE DELEGAN FACULTADES
A FAVOR DE SU TITULAR.

2.1 ARTICULOS 1 AL 12

2.LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
3.1 CAPITULO |
3.LEY SOBRE CAMARAS AGRICOLAS

4.1 CAPITULO | AL IV
4.2 TRANSITORIOS

4. REGLAMENTO DE LA LEY DE ASOCIACIONES AGRICOLAS.
5.1 CAPITULO | A VI

5.2 TRANSITORIOS

BIBLIOGRAFIA

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA DESARROLLO RURAL PESCA Y
ALIMENTACION. (DOF 10/JUL/2001)

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESATBLECE EL REGISTRO NACIONAL AGROPACUARIO Y SE DELEGAN FACULTADES A
FAVOR DE SU TITULAR. (DOF 23/0CT/2001)

LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.  www.mexicolegal.gob.mx

LEY SOBRE CAMARAS AGRICOLAS. (DOF 27/AG0O/1932) en caso de requerir los textos de dichos Diarios Oficiales solicitarlos al
correo electronico de: www.registroagricola@sagarpa.gob.mx o emata.dgj@sagarpa.gob.mx

REGLAMENTO DE LA LEY DE ASOCIACIONES AGRICOLAS. (DOF 13/ABR/1934) en caso de requerir los textos de dichos Diarios
Oficiales solicitarlos al correo electrénico de: www.registroagricola@sagarpa.gob.mx o emata.dgj@sagarpa.gob.mx
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

TEMARIO
Jefe de Programa de Sanidad Vegetal

1. DIFUSION DE LOS ORDENAMIENTOS LEGALES EN MATERIA DE SANIDAD ANIMAL Y VEGETAL.

2. SUPERVISION DE PROGRAMAS Y CAMPARAS FITOSANITARIAS Y ZOOSANITARIAS.

3. PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL EN PROGRAMAS DE SANIDAD ANIMAL Y VEGETAL.

4. REGISTRO DE EMPRESAS DE PRODUCCION Y EXPENDEDORES DE PRODUCTOS QUIMICOS Y BIOQUIMICOS.

5. SUPERVISION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA LA EXPEDICION DE SERVICIOS ASI COMO DE PERMISOS
DE IMPORTACION Y EXPORTACION DE PRODUCTOS.

6. SUPERVISION A LOS INSPECTORES EN PUERTOS, FRONTERAS, AEROPUERTOS INTERNACIONALES, ESTACIONES
CUARENTENARIAS Y CASETAS DE INSPECCION.

7. INSPECCION CUARENTENARIA.

8. EXPEDICION DE CERTIFICADOS ZOOSANITARIOS.

9. CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS, LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES EN, MATERIA DE SANIDAD.

10. COORDINACION E INTEGRACION DE COMITES REGIONALES Y JUNTAS LOCALES DE SANIDAD.

11. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE SANIDAD.

TEMARIO
AUDITOR JUNIOR

a. Notificaciones en el Procedimiento Administrativo de Responsabilidades en Contra de Servidores Publicos (Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos).
b. Obligaciones de los Servidores Publicos.

c. Pruebas previstas en el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

d. Auditoria Interna.

e. Adquisiciones.

Bibliografiay Leyes.

1) Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

2) Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

3) Caédigo Federal de Procedimientos Civiles (Notificaciones y Medios de prueba).

4) Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

5.- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Profesional Técnico Administrativo

Capitulos, conceptos y partidas presupuestales del clasificador del gasto.

Misién, vision y valores de la SAGARPA.

Ejecucién del gasto publico federal.

Objetivo, areas que atiende el Programa de Alianza Contigo.

Objetivo, beneficios del PROGAN.

Objetivo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector Pablico, montos maximos de adjudicaciones.
Objeto y funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera.

Normatividad de los recursos humanos.

Atribuciones de los servidores publicos.

Pago de viaticos.

Principios de la gestion de calidad, términos y definiciones.

Enteros a TESOFE, informes mensuales a través de comisionados habilitados, integracion de clave presupuestal, autorizaciones a
través del sistema electronico, oficio de inversion y quien lo emite.

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2005.
Cadigo de Etica de la SAGARPA y Buen Gobierno.

Programa de Alianza Contigo.

PROGAN (Programa de Estimulos a la Productividad Ganadera).

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley del Servicio Profesional de Carrera.

Condiciones Generales de Trabajo de la SAGARPA.

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Politica y Lineamientos de Comisiones y Viaticos.

Normatividad de Viaticos.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.
Norma 1SO-9000:2000.

Manual de Normas y Procedimientos para la Administracion Publica Federal.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
Profesional Técnico Agropecuario (Guanajuato)

Ley Federal de Desarrollo Rural Sustentable.

Reglas de Operacion de Alianza Contigo.

Modificaciones a las Reglas de Operacion de Alianza.

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Reglas de Operacion de PROCAMPO.

Reglas de Operacién de PROGAN.

Normas oficiales mexicanas en materia fitosanitaria. (disponibles en web SAGARPA).
Normas internacionales de medidas fitosanitarias (pagina: www.nappo.org.).
Ley y Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

Cadigo de Etica.

Manual del sistema de gestién de calidad.

TEMARIO
Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados
Baja California Sur
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

|.- LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE
Objetivo

De la Planeacion y Coordinacion Politica

Fomento Agropecuario y el Desarrollo Rural Sustentable

Il.- REGLAMENTO INTERIOR DE LA SAGARPA
Estructura
Principales Funciones de los Servidores Publicos

lll.- NORMATIVIDAD DE ALIANZA PARA EL CAMPO
Marco Institucional

Objetivo

Poblacion Objetivo y Cobertura

De las caracteristicas de los apoyos

De la Operacion y Ejecucion

Programas y Subprogramas

IV.- NORMATIVIDAD DE PROCAMPO
Objetivo

Poblacién Objetivo

Capitalizacién

V.- NORMATIVIDAD DE DIESEL DE USO AGROPECUARIO

Reglas de Operacion del Sistema de Garantias y Acceso Anticipado a Pagos Futuros del PROCAMPO.

Objetivo
BIBLIOGRAFIA:
= Ley de Desarrollo Rural Sustentable
= Reglas de operacion de la Alianza para el Campo
= Reglas de operacion del Programa de Apoyos Directos al Campo (PROCAMPO).
= Ley de Capitalizacion de PROCAMPO
= Procedimiento Operativo del Programa Estimulo al Diesel de Uso Agropecuario.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA
Profesional Técnico Agropecuario (Guerrero)

1. El Estado de Guerrero:
Datos generales.
Orografia.

Fisiografia.

Divisiébn Econdmica.
Potencial Ganadero.

2. Las fuentes de alimentacién del Ganado.
Agostaderos naturales.

Praderas cultivadas.

Pastizales inducidos.
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Forrajes de corte.
Esquilmos agricolas.
Métodos de conservacion de forrajes.

3. Elementos de Botanica.

Las Gramineas; morfologia y clasificacién taxonémica.
Las Leguminosas; morfologia y clasificacion taxondmica.
Especies Utiles para reforestacion.

Especies Utiles para la apicultura.

Especies forrajeras cultivadas de clima tropical.

4. Fundamentos de Manejo de Pastizales.

Conceptos basicos (sitios de pastizal, condicion del pastizal, etc.).
Metodologias para el muestreo de vegetacion.

Caracteristicas y variables que caracterizan la vegetacion.

Instrumentos utilizados para el estudio de vegetacion y manejo de pastizales.
Cartografia y métodos de medicion y ubicacion geografica.

Software para sistemas de informacién geografica.

Mapeo de vegetacion.

5. Los Coeficientes de Agostadero.
Conceptos basicos (Unidad animal, carga animal, capacidad de carga, sitio de productividad forrajera, etc.).
Tipos de Vegetacion del Estado de Guerrero.

Coeficientes de Agostadero del Estado de Guerrero.

6. Suelos.

Conceptos basicos.

Caracteristicas fisicas y quimicas de los suelos.
El pH de los suelos y su importancia.
Capacidad de retencion de agua.

Suelos del Estado de Guerrero.

7. Climas.

Conceptos bésicos.

Sistema de clasificacion de Kéepen, modificado por Garcia, 1973.

Climas del Estado de Guerrero.

El Programa de Estimulos a la Productividad Ganadera (PROGAN).

Reglas de Operacion.

Documentos legales para acreditar posesion de terrenos en ejidos comunidades y pequefas propiedades.
El Sistema Nacional de Identificacién Individual de Ganado y su relacion con el PROGAN.

Criterios para asignar apoyos a las UPP’s.

Campafas Zoosanitarias de observancia obligatoria por beneficiarios.

8. Practicas de rehabilitacién y manejo de tierras de pastoreo.
Practicas mas comunes de rehabilitacion.

9. Sistemas de pastoreo.

El cerco eléctrico.

Manejo Holistico de los recursos.

10. Produccion de semillas forrajeras.
Métodos de produccion de semillas forrajeras.
Especies mas comunes de trépico seco.
Control de calidad de semillas para siembra
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TEMARIO
Profesional Dictaminador de Servicios Especializados
(Querétaro)
Campafias Zoosanitarias:

1. Campafia Nacional contra la Tuberculosis Bovina.
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Campafa Nacional contra la Brucelosis de los Animales.
Campafia Nacional contra la Rabia Paralitica Bovina.
Camparfia Nacional contra la Garrapata.

Campafia Nacional contra la Fiebre Porcina Clasica.
Campafia Nacional contra la Enfermedad de Aujeszky.
Campana Nacional contra la Salmonelosis Aviar.
Campana Nacional contra la Enfermedad de Newcastle.
Campafia Nacional contra la Influenza Aviar.

Varroasis de las Abejas.

Control de la Movilizacién:

ouprwNE

Vigilancia Epidemioldgica

Certificados Zoosanitarios de Movilizacion Nacional.

Certificados Zoosanitarios de Exportacion.

Constancias de granjas y parvadas libres de las aves.

Constancias de granjas negativas y de granjas libres de los cerdos.
Cuarentenas.

Bibliografia:

CoNoA~MLODOE

Ley Federal de Sanidad Animal.

Ley Federal de Metrologia.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

Ley de Organizaciones Ganaderas.

Normas Oficiales Mexicanas.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Reglas de Operacién de Alianza Contigo.
Manuales de Buenas Préacticas de Produccion.
Péagina WEB de la SAGARPA-SENASICA

TEMARIO
PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Sonora

Tipos de Sistemas Operativos

Sistemas Operativos por su Estructura
Sistemas Operativos por Servicios

Sistemas de Archivos

Sistemas de Archivos Compartidos o de Red

Administracién de la Memoria

Manejo de memoria en sistemas monousuario o sin intercambio

Problemas de Concurrencia

Principios en el Manejo de Entrada - Salida

Dispositivos de Entrada — Salida

Controladores de Dispositivos ( Terminales y Discos Duros)
Acceso Directo a Memoria (DMA)

Principios en el Software de Entrada - Salida
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Nucleos de Sistemas Operativos
Objetos
Cliente-Servidor
Nucleo Monolitico

Windows XP
Caracteristicas de Windows XP
El ntcleo de Windows XP
Manejo de archivos en Windows XP
Manejo de procesos en Windows XP
Seguridad e integridad del sistema
Manejo de memoria en Window XP
Manejo de entrada/salida en Windows XP
Compatiblidad con otros Sistemas Operativos

Redes de datos

Tipos de redes por su dispersion
Redes de Area Local

Redes de Area Metropolitana
Redes de Area Amplia

Red Global Internet e internets

Protocolos de Comunicacion
Jerarquias de protocolos
Aspectos de disefio

El modelo de referencia TCP/IP
Las capas del modelo TCP/IP
Programacion en red usando sockets bajo UNIX.

Ejemplos de redes
Ejemplos de servicios

Medios de transmision nivel fisico
Par trenzado (UTP)
Cable coaxial
Fibra optica
Transmisién inaldmbrica nivel fisico
Transmisién por radio
Transmisién por microondas
Transmision infrarroja
Aspectos del nivel de aplicacion
Seguridad de la red
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http://www.tau.org.ar/base/lara.pue.udlap.mx/sistoper

http://www.tau.org.ar/base/lara.pue.udlap.mx/redes/rede196.htm
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