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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 20-2009

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccién lll de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.- Nombre del Director General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion
Puesto

Codigo de Puesto 08-511-1-CFKC002-0000171-E-C-M

Nivel KC02 Numero de vacantes 1
Administrativo
Sueldo Mensual $171,901.35 (Ciento setenta y un mil novecientos un pesos 35/100 M.N)
Bruto
Adscripcion del | Direccién General de Sede D.F.
Puesto Desarrollo Humano y
Profesionalizacion
Funciones 1. Definir los lineamientos y normas en materia de reclutamiento,
Principales seleccién, inducciéon, identificacion, nombramiento, contratacion,

remuneraciones, servicio profesional de carrera y evaluacién del
desempefio que propicien el desarrollo integral de los servidores
publicos de la Secretaria.

2. Determinar la aplicacién de normas y lineamientos para la emisién del
pago de remuneraciones, suspension y aplicacién de descuentos,
aplicacion de retenciones conforme a la ley, recuperacion de pagos por
salarios no devengados, asi como la aplicacion de medidas
disciplinarias y sanciones administrativas contempladas en las
condiciones generales de trabajo.

3. Asegurar y evaluar la aplicacion en la dependencia y el sector
coordinado, de politicas en materia de administracion de personal
emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como de la
Secretaria de la Funcion Publica.

4. Asegurar la aplicacion de las condiciones generales de trabajo que rigen
las relaciones laborales de los trabajadores de la secretaria, asi como
coordinar la participacion de la Direccion General en la revision de las
mismas.

5. Coordinar la atencion de las relaciones con las organizaciones
sindicales reconocidas por la autoridad competente, asi como las
instancias competentes en materia de derechos y prestaciones de los
servidores de la dependencia.

6. Dirigir la formulacién del anteproyecto de presupuesto del ramo en todo
lo concerniente al capitulo 1000 servicios personales, sus adecuaciones
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PESCA Y ALIMENTACION.

y modificaciones.

7. Controlar el ejercicio del capitulo 1000 servicios personales, sus
adecuaciones y modificaciones.

8. Autorizar a las unidades administrativas de la secretaria el ejercicio de
las asignaciones presupuéstales correspondientes al capitulo 1000
servicios personales.

9. Autorizar y coordinar la ejecucion de programas de bienestar social y
acciones de proteccién al ingreso econémico de los servidores publicos,
a través de la prestacion de servicios y el fomento a la participacion de
los trabajadores y sus familias en actividades culturales.

10. Dirigir la realizaciéon de estudios sobre el clima laboral, indices de
satisfaccion en el empleo, rotacion del personal, identificacién y
valuacién de puestos tipo que permitan la definicion de propuestas de
politicas institucionales en materia de desarrollo humano vy
profesionalizacion.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Carreras: Relaciones  Industriales,  Contaduria,

Derecho, Administracion, Economia.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 7 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Organizacion Industrial vy
Politicas Gubernamentales, Contabilidad, Derecho y

Legislacion  Nacionales, Administracion  Publica,
Perfil D_ireccién y _Desarrollo_de Rec_ursos Humanos, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.
Capacidades 1. Orientacion a resultados
Gerenciales 2. Trabajo en equipo
Capacidades Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Técnicas Administracion de Personal, Recursos Humanos-
Gestion de la Profesionalizacion de los Servidores,
Nociones Generales de la Administracién Publica
Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
2.- Nombre del Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Villa Ahumada)
Puesto

Cdédigo de Puesto

08-128-1-CFPA001-0000241-E-C-F

Nivel
Administrativo

PAO1

NUumero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M. N.)

Adscripcién del

Delegacién Estatal en | Sede

| Chihuahua
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Puesto Chihuahua | |

Funciones 1. Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el

Principales distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

2. Realizar las acciones de promocion para la integraciéon de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

3. Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevenciéon y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

4. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la regién.

5. Recabar la informacién y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance:.Terminado o Pasante
Carreras:.Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
\Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
Experiencia laboral Afios de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catéalogo
enwww.trabajaen.gob.mx):. Agronomia,  Produccion
. Animal Estadistica, Grupos Sociales
Perfil
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Esquemas de Operaciéon por Sistema de Productos
Técnicas Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
3.- Nombre del Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Culiacan Altos)
Puesto

Cédigo de Puesto

08-145-1-CFPA001-0000194-E-C-F
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Nivel
Administrativo

PAO1 Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M. N.)

Adscripcion
Puesto

del

Delegacion Estatal en | Sede Sinaloa
Sinaloa

Funciones
Principales

1. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion 'y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

2. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccidon y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propdsito de incrementar la
produccion y productividad en la regién y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

3. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar précticas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informaciébn y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance:.Terminado o Pasante
Carreras:.Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
\Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: 3 afios minimos.
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Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx):. Agronomia, Produccién
Animal Estadistica, Grupos Sociales

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Técnicas Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el

Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administraciéon Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

4.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San German)

Cédigo de Puesto

08-148-1-CFPA001-0000199-E-C-F

Nivel
Administrativo

PAO1

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M. N.)

Adscripcion del | Delegacién Estatal en | Sede Tamaulipas

Puesto Tamaulipas

Funciones 1. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
Principales conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,

agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la inducciébn y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propdsito de incrementar la
produccion y productividad en la regiéon y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
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combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencidn y atencién oportuna.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance:.Terminado o Pasante
Carreras:.Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
\Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Aflos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx):. Agronomia,  Produccién
Animal Estadistica, Grupos Sociales

Perfil
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Esquemas de Operaciéon por Sistema de Productos
Técnicas Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
5.- Nombre del Coordinador Administrativo en DDR
Puesto

Cédigo de Puesto

08-148-2-CF21865-0000069-X-C-

Nivel
Administrativo

PQ2

Ndmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M. N.)

Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede Tamaulipas

Puesto Tamaulipas

Funciones 1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
Principales instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la

produccidn, proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios y
la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
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10.

11.

12.

13.

14.

integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural.

Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
generacion y validacion de tecnologia que contribuya incrementar la
produccion y productividad agropecuaria de la region.

Participar en la definicién de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios
agroclimatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos.

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucién de programas de
proteccidn, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.
Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad
fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de
operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacion estadistica que se genera en el distrito de
desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad
establecida y evaluar sus obijetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural,
asi como la generacién, validacién, transparencia y apropiacion de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propésito de mejorar los ingresos de los productores.
Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural
integral, a través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnolégico y modulos de
demostraciéon y difusiébn de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

Participar en la integracién del programa de importacién exportacién de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacién estatal las
solicitudes de importacion y exportacion de productos e insumos
agropecuarios.

Coordinar y controlar las actividades de organizaciéon econémico-social
de los productores, para la produccién, transformacién vy
comercializacion agricola y pecuaria en el @mbito territorial del distrito.
Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y
de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la
produccidn, industrializacion y comercializacion.

Apoyar la difusibn de requisitos y expedicion de certificados
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fitozoosanitarios para la exportacién de animales, vegetales, productos
y subproductos de naturaleza animal o vegetal.

15. Difundir y proporcionar a los productores informacién, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocion de integracion de asociaciones de productores
e inversionistas

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance:.Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia laboral  |Afios de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catéalogo
enwww.trabajaen.gob.mx):. Biologia Vegetal (Botanica),
Geografia  Regional, Agronomia, Administracion
Publica, Estadistica, Fitopatologia, Biologia de
Insectos (Entomologia)

Ciencias Veterinarias

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Esquemas de Operaciéon por Sistema de Productos
Técnicas Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administraciéon Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita
la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones En el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de alguin
culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal.

Documentacién
requerida revision
documental

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, En el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando
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menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

2. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia incluir teléfono de los
3 lltimos empleos.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
gue concursa so6lo se aceptard cédula y titulo profesional o certificado de
estudios y/o historial académico validado por la institucién educativa.

4. l|dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia, pasaporte, licencia de conducir, cartilla de servicio
militar, cédula profesional).

5. Catrtilla liberada (En el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica (este formato lo proporciona la
dependencia).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
(Este formato lo proporciona la dependencia).

9. Constancia que acredite la antigliedad y experiencia laboral. (se acepta
nombramientos, contratos, constancias de periodos laborados, recibos de pagos
y hojas Unicas de servicios)

10. Impresién de folio de registro asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

11. Copia de 2 evaluaciones de desempefio anuales en el puesto, en el caso de
servidores publicos de carrera titulares de una plaza sujeta al Servicio
Profesional de Carrera.

La acreditacion de la etapa de revisidon curricular, sera indispensable para
continuar en el proceso de seleccién de que se trate. Si esta no es presentada
en la fecha que se requiera al participante quedara eliminado del proceso de
CONcurso.

Documentacion
para calificar
meérito

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios u otros Documentos comprobables
de Cursos, Diplomados, Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo
Profesional).

2. Constancias de Capacitacion (perfil solicitado).

3. Constancias de Proceso de Certificacion (perfil solicitado).

4. Logros.

5. Distinciones (perfil solicitado).

6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Documentacién
para calificar
experiencia

1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines
al puesto concursado o de mayor responsabilidad.

2. Constancias de Duracion en puestos desempefiados afines al puesto
concursado.

3. Constancias de Experiencia en el Sector Publico, Privado o Social afines al
perfil del puesto concursado.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten
los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el
curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines
de revisioén y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién, quien se reserva el derecho de ejecutar las
acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso Yy el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un folio de concurso al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Calendario del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria En el | 28 de octubre de 2009
Diario Oficial de la Federacion y En
el portal de la la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién
www.sagarpa.gob.mx

Registro de Aspirantes (en la | Del 28 de octubre al 11 de noviembre de
herramienta www.trabajaen.gob.mx) | 2009

Reactivacion de folios Del 28 de octubre al 11 de noviembre de
2009

Revision curricular (por la | 11 de noviembre de 2009
herramienta www.trabajaen.gob.mx )

Evaluacion de conocimientos | A partir del 16 de noviembre de 2009
técnicos*

Evaluaciones de habilidades | A partir del 18 de noviembre de 2009

gerenciales (Generador de
examenes: Secretaria de la Funcién
Puablica)*

Presentacion de documentos | A partir del 18 de noviembre de 2009
(cotejo)

Evaluacion de Aptitud para el | A partir del 23 de noviembre de 2009
Servicio Pablico

Evaluacion de  Experiencia y | A partir del 23 de noviembre de 2009
Valoracion al Mérito.

Entrevistas* A partir del 23 de noviembre de 2009

Determinacion de candidato ganador | A partir del 23 de noviembre de 2009

* En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a
cambio, sin previo aviso.

Presentacion de

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

10



http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.sagarpa.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/

Q\“DOS

/% uil% (s}

(t{ \ "0
U) KJ&\\\) \\mh}lj
Y

W’ﬂ’ W
: %\& i S
ws\i= o

TR=

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Evaluaciones

comunicara, con el tiempo legal de anticipacién a cada aspirante, la fecha, hora
y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duraciébn maxima de
cada una, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que
continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones

En atencioén al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de
febrero de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal que dice:
“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, estos igualmente
tendran vigencia de un afio, en relaciébn con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evalud la capacidad técnica de
que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacion, esta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido en periodo de registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité de Seleccion a la siguiente direccion flopez.dgdhp.@sagarpa.gob.mx

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, ésta debera
ser solicitada por escrito dentro de un plazo méximo de cinco dias hébiles a
partir de la Publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx,
El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccién, a la
siguiente direccion: flopez.dgdhp.@sagarpa.gob.mx para informes con el Lic.
Faustino Lopez Ortiz al teléfono 3871 1000 ext. 33713.

Sistema de
Puntuacion

1. La evaluacion de conocimientos técnicos considera la calificacion minima
aprobatoria de 80 que equivale a 30 puntos de un total de 100.

2. El resultado global para cada habilidad gerencial por modulo generador
Secretaria de la Funcion Publica PPP sera de 0 a 100 equivalente a 10 puntos.
3. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.

4. La evaluacion del Merito equivale a 10 puntos de 100.

5. La evaluacion de la etapa de entrevista equivale a 30 puntos de un total de
100.

La metodologia para evaluar la Experiencia y Merito podras consultarla en la
pagina electrénica www.spc.fuccionPublica.gob.mx o en la pagina de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion accesando a la liga:
www.sagarpa.gob.mx/spc/tablasmeritoyexperiencia.pdf.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos
a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista.

Publicaciéon de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el

Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de
folio para el concurso, asi como con su folio de registro en Trabajaen.
Reserva Los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccién determine quedaran

integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion

Declaracién de

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del

11
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Concurso Desierto

caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll.Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar
las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 4 de junio del 2004.

Las Bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en la
pagina electrénico de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion en la liga denominada “Servicio Profesional de
Carrera”.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aln después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la dependencia, en Insurgentes Sur no.
489, Col. Roma Sur, Delegacion Cuauhtémoc, Distrito Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Reactivacion de
Folio

En atencién al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 06 de agosto de
2007, emitido por la Direccién General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion,
a continuacion se sefialan el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones
de dudas en las reactivaciones de folios:

El Comité Técnico de seleccion podra determinar por mayoria de votos la
reactivacion de folios, cuando el descarte sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores del sistema que se acrediten
fehacientemente a juicio del Comité, determinada la procedencia de adoptar la
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

reactivacion, el Comité debera documentar el error o errores con las
impresiones en pantalla del sistema que correspondan.

Para que se lleve a cabo la reactivacién de algun folio, el aspirante debera dirigir
un escrito al Comité Técnico de Seleccion en el que exponga la situacion por lo
gue el sistema denominado Rhnet lo rechazé, asi como la documentacién que
soporte su grado, area de estudio, asi como el area de experiencia.

Resolucion de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
Dudas formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se han
implementado el correo electronico: flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mx vy el
namero telefénico: 38711000 ext. 33713 de lunes a viernes de 10:00 a 18:00
hrs.

México, Distrito Federal, a los 28 dias del mes de octubre de 2009.- EI Comité Técnico de Seleccion.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién. Igualdad de oportunidades, mérito y servicio.

POR ACUERDO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION,
EL SECRETARIO TECNICO SUPLENTE DEL COMITE DE SELECCION

LIC. FELIPE ENRIQUE SELDNER AVILA

13
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONALIZACION

Temario: Administracidon de Recursos Humanos

Tema: SAGARPA

Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
Pagina

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf

web:

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de la

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Administracion de Recursos Humanos

Bibliografia: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Acrticulos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

Tema: Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica

Bibliografia: Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Federal
Articulos: 2 al 50.
Pagina web: http://www.contraloria.col.gob.mx/ley_presupuesto.pdf

Tema: Relaciones Laborales

Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 50.
Paginaweb:

http://www.itlapiedad.edu.mx/Descargas/Documentos/Leyes%20y%20reglamentos/Ley%20Federal

%20de%20l0s%20Trabajadores%20al%20Servicio%20del%20Estado.doc.

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos

Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del Estado

Articulos: Titulo primero, titulo Segundo.
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulo primero al Cuarto
Pagina web:www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Titulo primero al Cuarto.

Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo primero al decimo octavo

Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web: http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
(San German) (Villa Ahumada) (Culiacan Altos)

Temario: Apoyo al Desarrollo Rural

Tema: SAGARPA

Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://www.fifonafe.gob.mx/Site%20FIFONAFE/I.%20REGLAS%20Y%20CONVOCATORIAS/SAGARPA/
REGLAS%20Y%20LINEAMIENTOS/PROCAMPO.pdf
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Acrticulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Orgdnica de la Administracidn Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

Tema: Transparencia
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D_986_13-06-2006.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al Cuarto.
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Cddigo de ética del servidor publico federal
Pagina web: http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: SIROPA
Bibliografia: Pagina de la Sagarpa
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Pagina web:
http://www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/cona/cona_sistema_integral_de_registro_de_operacion

_pes

Tema: Reglas de Operacién

Tema: COTECOCA

Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Articulos: 2. lal XCV, al 17
http://www.fifonafe.gob.mx/Site%20FIFONAFE/I.%20REGLAS%20Y%20CONVOCATORIAS/SA
GARPA/REGLAS%20Y%20LINEAMIENTOS/PROCAMPO.pdf

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulo primero al quinto

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY %20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%2

0.pdf

Bibliografia: Manual de Organizacion de la comision Técnico consultiva de Coeficientes de
Agostadero

Titulo: ATRIBUCIONES

Pagina web: www.sagarpa.gob.mx/manuales/ofcentrales/cotecoca.pdf

Tema: Plan Nacional de Desarrollo Sector Rural

Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf

Tema: Sanidad Agropecuaria

Tema: SAGARPA

Subtema:

Bibliografia: Ley Federal de Sanidad Vegetal
Titulo Primero, Titulo Segundo y Titulo Tercero
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/117.pdf

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR
(Tamaulipas)

Temario: Agropecuario

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulo primero, Segundo, Tercero
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://www.fifonafe.gob.mx/Site%20FIFONAFE/I.%20REGL AS%20Y%20CONVOCATORIAS/SA
GARPA/REGLAS%20Y%20LINEAMIENTOS/PROCAMPO.pdf

Bibliografia: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696 29-09-2008.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
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http://www.fifonafe.gob.mx/Site%20FIFONAFE/I.%20REGLAS%20Y%20CONVOCATORIAS/SAGARPA/REGLAS%20Y%20LINEAMIENTOS/PROCAMPO.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Tema:

Tema:

Tema:

Tema:

Tema:

Tema:

Tema:

Tema:

Titulo primero al Cuarto

Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Organica de la Administracidn Publica Federal

Titulo primero, segundo.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

Transparencia
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D _986_13-06-2006.pdf

Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al Cuarto.
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf

Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
Pagina web: http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Reglas de Operacion de PROCAMPO.

Bibliografia: Modificacion a las reglas de operacion del programa de apoyos directos al campo

(PROCAMPO).
Apartado 11.3.2.1.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SAGARPA/ReglassMODIFICACION%20A

%20LAS%20REGLAS%20DE%200PERACION%20DE%20PROCAMPO.pdf

Reglas de Operacion de PROGAN.

Bibliografia: Reglas de operacion del programa de estimulos a la productividad ganadera (PROGAN)

Capitulo |
http://www.infoaserca.gob.mx/programas/DGPC-2003-06-19 01.pdf

Normas oficiales mexicanas en materia fitosanitaria.
Bibliografia Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/120.pdf
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Capitulo Il
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/117.pdf

Normas internacionales de medidas fitosanitarias.
Bibliografia Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/120.pdf
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Capitulo Il
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/117.pdf

Campafias Fitosanitarias
Bibliografia Ley Federal de Variedades Vegetales.
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SAGARPA/Reglas/MODIFICACION%20A%20LAS%20REGLAS%20DE%20OPERACION%20DE%20PROCAMPO.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SAGARPA/Reglas/MODIFICACION%20A%20LAS%20REGLAS%20DE%20OPERACION%20DE%20PROCAMPO.pdf
http://www.infoaserca.gob.mx/programas/DGPC-2003-06-19_01.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Titulo Primero al sexto
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/120.pdf
Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Capitulo Il
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/117.pdf

Tema: Atencidn a grupos Yy factores criticos
Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf

Tema: Programa Especial Concurrente
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulo primero al Cuarto
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf
Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20Jurdi

co/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
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