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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARRQLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 19-2009

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccién lll de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, Publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1.- Nombre del AUDITOR JUNIOR

Puesto

Cdédigo de Puesto 08-114-1-CFPA001-0000134-A-C-X

Nivel Administrativo | PAO1 | Nimero de vacantes | 1
Sueldo Mensual $14,297.37 Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Organo Interno de | Sede Nayarit

Puesto Control

Funciones 1. Examinar la documentacién comprobatoria del gasto autorizado de las areas
Principales sustantivas, para corroborar que las operaciones que amparan cumplen las

normas y disposiciones legales y administrativas a que estan sujetos.

2. Disefiar e integrar los papeles de trabajo de auditoria en las que con la
evidencia suficiente y competente se asiente los trabajos desarrollados y el
resultado de la revision

3. Apoyar y realizar auditorias de seguimiento y constatar el grado de avance en
la atencion de las recomendaciones sugeridas, con la documentacion soporte
enviada y/o recabada de las areas para la solventacion de lo observado.

4. Elaborar los papeles de trabajo y las cedulas de seguimiento, en las que se
plasme el grado de atencién de la implantacion de las recomendaciones
preventivas y correctivas sugeridas para corregir y evitar la recurrencia de las
irregularidades, en su caso hacer el replanteamiento necesario para el logro de
objetivos.

5. Examinar y constatar el contenido de las cedulas de observaciones
determinadas, a fin de clasificarlas en funcién a su importancia e impacto e
integrarlas al proyecto de informe de auditoria.

6. Formular proyecto de informe de auditoria, informe ejecutivo dirigido al
responsable del area auditada e integrar el expediente respectivo conforme a la
guia general de auditoria publica y, promover su clasificacion conforme a la ley
federal de transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance:. Titulado

Carreras: Administracién, Contaduria y Agronomia.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 afilos minimos.
Perfil Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Administracion Puablica y Auditoria
Capacidades 1. Psicométricos
Gerenciales

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita
la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones En el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun
culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

Documentacién
requerida revision
documental

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, En el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando
menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

2. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia incluir teléfono de los
3 ultimos empleos.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa sélo se aceptard — Cédula y /o Titulo Profesional o Certificado de
Estudios y/o historial académico validado por la institucion educativa.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia, pasaporte, licencia de conducir, cartilla de servicio
militar, cédula profesional).

5. Catrtilla liberada (En el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (este formato lo proporciona la
dependencia).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
(Este formato lo proporciona la dependencia).

9. Constancia que acredite la antigiiedad y experiencia laboral. (se acepta
nombramientos, contratos, constancias de periodos laborados, recibos de pagos
y hojas Unicas de servicios)

10. Impresién de folio de registro asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

11. Copia de 2 evaluaciones de desempefio anuales en el puesto, en el caso de
servidores publicos de carrera titulares de una plaza sujeta al Servicio
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Profesional de Carrera.

La acreditacién de la etapa de revisidn curricular, sera indispensable para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. Si esta no es presentada
en la fecha que se requiera al participante quedara eliminado del proceso de
CoNncurso.

Documentacién
para calificar
mérito

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios u otros Documentos comprobables
de Cursos, Diplomados, Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo
Profesional).

2. Constancias de Capacitacion (perfil solicitado).

3. Constancias de Proceso de Certificacion (perfil solicitado).

4. Logros.

5. Distinciones (perfil solicitado).

6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Documentacion
para calificar
experiencia

1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines
al puesto concursado o de mayor responsabilidad.

2. Constancias de Duracion en puestos desempefiados afines al puesto
concursado.

3. Constancias de Experiencia en el Sector Publico, Privado o Social afines al
perfil del puesto concursado.

El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten
los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el
curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines
de revisién y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion, quien se reserva el derecho de ejecutar las
acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un folio de concurso al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Calendario del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria En el | 14 de octubre de 2009
Diario Oficial de la Federacion y En
el portal de la la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion
www.sagarpa.gob.mx

Registro de Aspirantes (en la | Del 14 de octubre al 05 de noviembre de

herramienta www.trabajaen.gob.mx) 2009
Reactivacion de folios Del 14 de octubre al 05 de noviembre de
2009
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Revisiébn  curricular (  por la | 05 de noviembre de 2009
herramienta www.trabajaen.gob.mx )

Evaluacion de conocimientos | A partir del 10 de noviembre de 2009
técnicos*

Evaluaciones de (PSYCOWIN
Inteligencia, Personalidad,
Comportamiento, y Estilo Gerencial) | A partir del 12 de noviembre de 2009

Presentacion de documentos | A partir del 12 de noviembre de 2009
(cotejo)

Evaluacion de Aptitud para el | A partir del 12 de noviembre de 2009
Servicio Publico

Evaluacion de  Experiencia y | A partir del 12 de noviembre de 2009
Valoracion al Mérito.

Entrevistas* A partir del 16 de noviembre de 2009

Determinacién de candidato ganador | A partir del 16 de noviembre de 2009

* En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a
cambio, sin previo aviso.

Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
comunicara, con el tiempo legal de anticipacién a cada aspirante, la fecha, hora
y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion maxima de
cada una, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que
continlen vigentes seradn considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones

En atencion al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de
febrero de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracion Puablica Federal que dice:
“Tratdndose de los resultados de las capacidades técnicas, estos igualmente
tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evalud la capacidad técnica de
que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacion, esta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido en periodo de registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité de Seleccion a la siguiente direccion flopez.dgdhp.@sagarpa.gob.mx

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, ésta debera
ser solicitada por escrito dentro de un plazo méximo de cinco dias hébiles a
partir de la Publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx,
El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion, a la
siguiente direccion: flopez.dgdhp.@sagarpa.gob.mx para informes con el Lic.
Faustino Lopez Ortiz al teléfono 3871 1000 ext. 33713.

Sistema de
Puntuacién

1. La evaluacion de conocimientos técnicos considera la calificacion minima
aprobatoria de 80 que equivale a 30 puntos de un total de 100.

2. El resultado global para cada habilidad gerencial por modulo generador
Secretaria de la Funcién Publica PPP o herramienta denominada PSYCOWIN
serd de 0 a 100 equivalente a 10 puntos.

3. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

4. La evaluacion del Merito equivale a 10 puntos de 100.

5. La evaluacion de la etapa de entrevista equivale a 30 puntos de un total de
100.

La metodologia para evaluar la Experiencia y Merito podras consultarla en la
pagina electrénica www.spc.fuccionPublica.gob.mx o en la pagina de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion accesando a la liga:
www.sagarpa.gob.mx/spc/tablasmeritoyexperiencia.pdf.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos
a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de entrevista.

Publicaciéon de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran Publicados En el

Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx identificAndose al aspirante con su nimero de
folio para el concurso, asi como con su folio de registro en trabajen.
Reserva Los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccién determine quedaran

integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I. Porgue ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll.Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar
las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
O6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacién
el 4 de junio del 2004.

Las Bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en la
pagina electrénico de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion en la liga denominada “Servicio Profesional de
Carrera”.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.
2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales ain después
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de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la dependencia, en Insurgentes Sur no.
489, Col. Roma Sur, Delegacion Cuauhtémoc, Distrito Federal, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria seré resuelto por
el Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Reactivacion de
Folio

En atencién al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 06 de agosto de
2007, emitido por la Direccién General de Ingreso, Capacitacién y Certificacion,
a continuacién se sefialan el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones
de dudas en las reactivaciones de folios:

El Comité Técnico de seleccion podra determinar por mayoria de votos la
reactivacion de folios, cuando el descarte sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores del sistema que se acrediten
fehacientemente a juicio del Comité, determinada la procedencia de adoptar la
reactivacion, el Comité debera documentar el error o errores con las
impresiones en pantalla del sistema que correspondan.

Para que se lleve a cabo la reactivacion de algun folio, el aspirante deberé dirigir
un escrito al Comité Técnico de Seleccion en el que exponga la situacion por lo
que el sistema denominado Rhnet lo rechaz6, asi como la documentacion que
soporte su grado, area de estudio, asi como el area de experiencia.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se han
implementado el correo electronico: flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mx vy el
namero telefénico: 38711000 ext. 33713 de lunes a viernes de 10:00 a 18:00
hrs.

México, Distrito Federal, a los 14 dias del mes de octubre de 2009.- El Comité Técnico de Seleccion.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién. Igualdad de oportunidades, mérito y servicio.

POR ACUERDO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION,
EL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE SELECCION

LIC. ALFONSO CHAVEZ BARRAGAN
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