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SECRETARÍA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACIÓN 
CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. 17-2009 

 
El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 
39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, Públicado en el Diario Oficial de la Federación 
el 9 de septiembre de 2007, emite la siguiente: 
 
CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:  
 
1.- Nombre del 

Puesto 

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE LO CONTENCIOSO 

Código de Puesto 08-110-1-CFLA001-0000061-E-C-P 
 

Nivel Administrativo LA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 

Bruto 

$85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Coordinación General 

Jurídica 

Sede D.F 

Funciones 

Principales 

1. Establecer y coordinar el trámite de los recursos administrativos que no 

sean competencia de otras unidades administrativas, contribuyendo en la 

formulación de los proyectos de resoluciones para firma del secretario o del 

servidor público en quien se haya delegado tal atribución. 

2.  Proponer la dictaminación de todos los expedientes de infracciones de los 

ordenamientos legales, cuya aplicación corresponda a las autoridades 

administrativas centrales y órganos administrativos desconcentrados de la 

secretaría. 

3. Representar a la secretaría, interponiendo los recursos que procedan en 

contra de las resoluciones que emita el tribunal federal de justicia fiscal y 

administrativa. 

4. Definir criterios técnicos jurídicos para la formulación y presentación de las 

denuncias y querellas ante el ministerio público competente, de los hechos 

delictuosos por los que se afecten los intereses de la secretaría, así como 

establecer las estrategias para denunciar o querellarse ante el ministerio 

público. 

5. Representar al secretario ante el tribunal federal de conciliación y arbitraje, 

en los conflictos que se susciten con motivo de la aplicación de la ley 

federal de los trabajadores al servicio del estado. 

6. Representar legalmente a la secretaría en toda clase de juicios  en que sea 

parte, e intervenir en los arbitrajes y reclamaciones de carácter jurídico que 

puedan afectar sus intereses. 

7. Proponer los medios de defensa de los actos jurídicos emitidos por la 

secretaría para evitar se afecten sus intereses, así como coordinar los 

medios de defensa ante los órganos jurisdiccionales mediante promociones 

de los actos procesales, para defender los actos emitidos por la 
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dependencia. 

8. Coordinar que se notifiquen las resoluciones que recaigan a los recursos 

administrativos de revisión que las autoridades de esta secretaría emitan En 

el    ejercicio de sus atribuciones 

9. Establecer que los recursos administrativos se conviertan en un mecanismo 

de control de los actos y resoluciones de la autoridad, evitando que los 

abusos o los errores de la autoridad, cuando hace o pretende hacer 

aplicación equivocada de la auténtica ley. 

10. Coordinar la atención y dar seguimiento a las denuncias de los juicios de 

nulidad interpuestas por particulares,  salvaguardando los intereses de la 

secretaría, así como defender los actos emitidos por las unidades 

administrativas de la secretaría afectadas por algún ilícito. 

11. Participar En el    seguimiento para que se funja como coadyuvante de 

conformidad con el artículo 141 del código federal de procedimientos 

penales del C. Agente del ministerio público de la federación en los 

procesos penales que se instruyan en contra de personas que violenten la 

esfera jurídica de la secretaría. 

12. Definir criterios jurídicos para la formulación de actas administrativas que se 

levanten para dejar constancia de los hechos delictuosos cometidos en 

agravio de la secretaría, así como vigilar que se interpongan recursos y/o 

medios de defensa que resulten procedentes, en casos que las 

resoluciones de los juicios de nulidad sean desfavorables para la 

dependencia. 

13. Establecer lineamientos, normas de organización y procedimientos 

documentados, para fomentar que  los actos jurídicos que se tramiten ante 

las instancias jurisdiccionales, en los que intervengan la secretaría, para 

que se realice de una manera expedita y eficiente salvaguardando los 

intereses de la secretaría. 

14. Promover que los informes previos y justificados en materia de amparo, que 

rinda el secretario, así como de los demás servidores públicos que sean 

señalados como autoridades responsables, se propongan de manera 

oportuna. 

15. Coordinar y proponer la documentación relacionada con motivo de la 

interposición de los juicios de amparo y acciones de constitucionalidad en 

los que tenga intervención esta secretaría, así como coordinar la 

supervisión del ofrecimiento de todas las pruebas conducentes para 

justificar la constitucionalidad de los actos que se reclaman 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance:. Titulado 

Carreras:.  Derecho 

Experiencia laboral Años de experiencia:  8 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx):.  Derecho Y Legislación 

Nacionales  Administración Pública 

Capacidades 

Gerenciales 

1.Vision estratégica. 

2. Liderazgo. 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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Capacidades Técnicas Ley de desarrollo rural sustentable. Avanzado 

Actuación jurídica de la autoridad administrativa, Nociones 

Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

I2.- Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE LO CONSULTIVO 
 

Código de Puesto 08-110-1-CFLA001-0000062-E-C-P 
 

Nivel Administrativo LA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Coordinación General 
Jurídica 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar la revisión de anteproyectos y presentar para la autorización del 
titular del área jurídica, los proyectos de normas oficiales mexicanas, 
normas mexicanas y resoluciones presidenciales que deba refrendar el 
secretario del despacho. 

2.  Colaborar y dirigir la elaboración de los proyectos de leyes, decretos, 
acuerdos, reglamentos, avisos y demás disposiciones normativas aplicables 
al ámbito de competencia de esta dependencia, así como prever la difusión 
de las mismas. 

3.  Contribuir y establecer criterios para la interpretación del marco jurídico en 
materias agropecuaria, de inocuidad alimentaría, pesquera y acuícola, para 
proponer en su caso, modificaciones al marco jurídico vigente en las 
materias propias de la secretaría y el sector coordinado. 

4. Participar en los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, 
acuerdos, circulares y demás disposiciones relacionadas con la 
competencia de la secretaría, así como participar en representación de la 
unidad administrativa, en las comisiones, subcomisiones, comités, grupos  
de trabajo y todo tipo de evento relacionadas con las materias y 
responsabilidad de la dependencia. 

5. Coordinar y establecer normas y directrices para el mejor desempeño de las 
unidades jurídicas en las delegaciones, así como las áreas jurídicas en los 
órganos administrativos desconcentrados , así como participar en los 
grupos de trabajo para establecer criterios jurídicos homogéneos 
relacionados con el marco normativo. 

6. Contribuir en la opinión sobre las disposiciones que deban ser Públicadas 
En el    diario oficial de la federación,, y en su caso, tramitar su Públicación, 
y organizar la revisión de las actas de las sesiones que celebren los 
órganos de gobierno de las entidades paraestatales coordinadas, en las 
cuales la unidad administrativa tenga la calidad de Secretaría de actas. 

7. Dirigir la revisión de proyectos de convenios, contratos, bases  y acuerdos 
de coordinación, concertación, colaboración o desempeño e 
interinstitucionales que deba suscribir, refrendar o autorizar el secretario y/o 
funcionarios facultados para esos efectos en términos del reglamento 
interior. 

8. Establecer bases y requisitos legales a que deban ajustarse los convenios, 
contratos, bases y acuerdos y demás instrumentos en que intervenga la 
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secretaría  
9. Dictaminar sobre la procedencia de concesiones, permisos y demás 

autorizaciones previstas por las leyes y otros ordenamientos que norman el 
ámbito de competencia de la secretaría y del sector coordinado, así como 
sobre las causales de cancelación, revocación, caducidad y demás formas 
que los modifiquen o extingan. 

10. Lograr que los convenios, acuerdos y bases de coordinación y concertación 
se autoricen bajo la estricta observancia de los requisitos legales y bases 
que deban de cumplir, para que se cumplan los programas bajo los que 
fueron establecidos 

11. Coordinar la actuación de los representantes designados por el titular de la 
unidad administrativa ante los comités y subcomités de la secretaría, en las 
materias de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios, obra 
pública y enajenación de bienes muebles e inmuebles. 

12. Coordinar los procedimientos de evaluación del desempeño de los jefes de 
unidades jurídicas y áreas jurídicas de los órganos administrativos 
desconcentrados, para hacer del conocimiento del titular del área jurídica el 
comportamiento de éstos. 

13. Compilar y socializar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, 
así como la jurisprudencia relacionada con los asuntos competencia de la 
secretaría y su sector coordinado. 

14. Participar en representación de la unidad administrativa en las comisiones, 
subcomisiones, comités, grupos de trabajo y todo tipo de eventos 
relacionados con las materias inherentes a la dependencia. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance:. Titulado 

Carreras:.  Derecho 

Experiencia laboral Años de experiencia:  7 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx):.  Derecho Y Legislación 

Nacionales  Administración Pública 

Capacidades 
Gerenciales 

1.vision estratégica. 

2. liderazgo. 

Capacidades Técnicas Ley de desarrollo rural sustentable. avanzado 

actuación jurídica de la autoridad administrativa, Nociones 

Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

.3- Nombre del 
Puesto 

DIRECCION GENERAL ADJUNTO DE DESARROLLO DEL SISTEMA FINANCIERO 
 

Código de Puesto 08-210-1-CFLB003-0000048-E-C-F 
 

Nivel Administrativo LB03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$130,626.32 (Ciento treinta mil seiscientos veintiséis pesos 32/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de 
Estudios Agropecuarios y 

Sede D.F. 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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Pesqueros 

Funciones 
Principales 

1. Dirigir programas de formación de estímulos y mecanismos de enlace entre 
la oferta y la demanda financiera, visitando todos los estados de la república 
para su correcta aplicación. 

2.  Evaluar la determinación de los criterios generales para el establecimiento 
de estímulos y apoyos que fomentEn el    financiamiento regional. 

3.  Planear y consolidar el crecimiento y desarrollo de la cultura financiera 
rural, fomentando el aprovechamiento de programas de capacitación y 
extensionismo financiero a través los intermediarios financieros rurales y 
otros actores involucrados en los diferentes segmentos productivos y 
regiones rurales del país. 

4. Determinar programas y mecanismos para el fomento y formación del 
extensionismo financiero rural. 

5.  Planear y dirigir mecanismos de evolución de las diferentes modalidades 
de agrupación de productores para la gestión financiera, como son los 
fondos de garantía recíproca o las entidades dispersoras de crédito entre 
otros, para que logren grados de profesionalización que garanticen mejores 
condiciones financieras a sus integrantes. 

6. Asegurar que exista la información accesible de todos los programas de y 
esquemas de apoyos al financiamiento como fondos de garantía, fondos de 
inversión y similares, que incluya sus resultados en cada región del país. 

7. Establecer y coordinar mecanismos para detectar necesidades financieras 
por cada segmento y región del país para  el fomento focalizado de 
intermediarios financieros rurales por parte de los diversos programas de 
acceso al financiamiento para los productores del sector rural, acuícola y 
pesquero. 

8. Determinar, en coordinación con la shcp, las diversas instancias de 
gobierno y los intermediarios financieros rurales, los programas, parámetros 
y requerimientos mínimos de control de riesgo y precios al productor que 
deberán observar los diferentes tipos de intermediarios financieros rurales 
para ser sujetos de apoyos gubernamentales. 

9. Asegurar el fomento a las organizaciones de productores por medio de 
modalidades de financiamiento diferentes al crédito,  a través de programas 
e instrumentos de fomento a organizaciones de ahorro y crédito popular y 
otros intermediarios financieros como fondos de inversión y contingencia, 
de capital de riesgo y de aseguramiento En el    sector rural. 

10. Establecer programas de fomento a la generación y desarrollo de fondos de 
capital de riesgo y otros tipos de intermediarios útiles para los productores 
En el    sector rural, visitando toda la república para su correcta promoción y 
operación. 

11. Coordinar programas  de fomento y enlace entre los productores rurales y 
pesqueros y los fondos de capital de riesgo y otros instrumentos no 
tradicionales para la capitalización por diversas opciones financieras En el    
sector rural. 

12. Diseñar los mecanismos de información donde se pueda evaluar el 
desempeño de los clientes e intermediarios financieros rurales en cada 
localidad para controlar el riesgo moral e incentivar el buen comportamiento 
financiero de los clientes apoyados a través de la constitución de fonos de 
inversión y contingencia fuente alterna de pago. 

13. Coordinar y diseñar las reglas de operación bajo las cuales se regulara el 
marco normativo y la operación del programa paasfir en beneficio de los 
grupos de productores para el fortalecimiento del sistema financiero rural. 

14.  Coordinar, analizar y retroalimentar a los operadores del programa para 
consensuar las mejores practicas del programa en beneficio de los usuarios 
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y beneficiarios del sistema financiero rural. 
15.  Coordinar ante las diversas instancias internas y externas a la secretaría, 

para la validación, autorización y Públicación de las reglas de operación del 
programa, así como los convenios de colaboración que conforman el marco 
normativo y regulatorio en la ejecución del programa. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras: Contaduría, Economía, Administración, Ingeniería, 
Finanzas, Agronomía, Ciencias Sociales 

Experiencia laboral Años de experiencia:  10 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Administración De Proyectos De 

Inversión Y Riesgo, Administración Pública, Auditoria,  
Organización Y Dirección De Empresas, Agronomía. 

Capacidades 
Gerenciales 

1.Vision estratégica. 

2. Liderazgo. 

Capacidades Técnicas Financiamiento En el    sector rural, Proyectos productivos 
para el desarrollo rural. Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal. 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

.4- Nombre del 
Puesto 

DIRECCIÓN DE COORDINACIÓN JURÍDICA 
 

Código de Puesto 08-110-1-CF01120-0000013-E-C-P 
 

Nivel Administrativo MA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Coordinación General 
Jurídica 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Requerir a los delegados estatales y en su caso titulares de las unidades 
administrativas correspondientes, la información y documentación 
necesarias para atender los requerimientos de la comisión nacional de los 
derechos humanos. 

2. Servir de enlace entre las unidades administrativas de la secretaría y la 
comisión nacional de los derechos humanos en la tramitación de las quejas 
por actos de servidores públicos adscritos a unidades administrativas de la 
secretaría. 

3. Comunicar a los servidores públicos de la secretaría señalados como 
responsables por la comisión nacional de los derechos humanos las 
"recomendaciones" que ésta emita, vigilando se ajuste a la normatividad 
aplicable. 

4. Asistir a reuniones convocadas por la unidad para la promoción y defensa 
de los derechos humanos y participar En el    análisis y discusión de los 
asuntos integrantes del orden del día. 

5. Coordinar con las unidades administrativas con atribuciones en materia  de 
derechos humanos, la respuesta que deba darse a la citada dependencia 
de la secretaría de gobernación sobre los asuntos tratados en las 
reuniones. 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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6. Vigilar que los asuntos autorizados por las unidades administrativas de esta 
secretaría, se incluyan En el      proyecto de programa de derechos 
humanos que presente a la consideración del presidente de la república. 

7. Recabar de las unidades administrativas solicitantes del servicio remitan la 
documentación necesaria para realizar el trámite que corresponda ante las 
unidades administrativas competentes. 

8. Comparecer por escrito y en forma personal a realizar el trámite procedente 
ante la autoridad que corresponda. 

9. Comunicar a la unidad administrativa solicitante el resultado del trámite 
realizado, vigilando que reúna los requisitos legales procedentes. 

10.  Asistir a reuniones convocadas por unidades administrativas de la 
secretaría o con las áreas correspondientes de otras dependencias y 
entidades de la administración pública federal. 

11. Participar En el    análisis y discusión de los asuntos integrantes del orden 
del día de la reunión convocada. 

12. Comunicar a la unidad administrativa solicitante del servicio la resolución 
que se emita, vigilando se ajuste a la normatividad aplicable. 

13.  Atender las consultas jurídicas que formulen las unidades administrativas, 
órganos administrativos desconcentrados y entidades del sector coordinado 
en asuntos agropecuarios de su competencia. 

14. Atender las consultas jurídicas que formulen las unidades administrativas, 
órganos administrativos desconcentrados y entidades del sector coordinado 
en asuntos de acuacultura y pesca. 

15.  Atender las consultas jurídicas que formulen las unidades administrativas, 
órganos administrativos desconcentrados y entidades del sector coordinado 
en asuntos de sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras: Derecho 

Experiencia laboral Años de experiencia: 5 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):  Lógica General, Organización 

Jurídica,  Derecho Y Legislación Nacionales,  Defensa 
Jurídica Y Procedimientos 

Capacidades 
Gerenciales 

1.Vision estratégica. 

2. Liderazgo 

Capacidades Técnicas Nociones generales de la administración pública federal  
Ley de desarrollo rural sustentable. Actuación jurídica de la 
autoridad administrativa 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

.5- Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR DE AREA 
 

Código de Puesto 08-112-1-CFMA001-0000065-A-C-B 
 

Nivel Administrativo MA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.) 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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Adscripción del 
Puesto 

Coordinación General de 
Política Sectorial 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Identificar los principales temas y asuntos de la coyuntura política, y la 
incidencia que éstos tienen En el    sector agroalimentario, pesquero y de 
desarrollo rural. 

2.  Revisar los elementos de análisis informativo y  la elaboración de reportes, 
sobre acontecimientos relevantes en materia agropecuaria. Para un mejor 
conocimiento del sector agroalimentario, pesquero y de desarrollo rural 

3. Evaluar el  seguimiento a los principales asuntos políticos, económicos y 
sociales que se han dado a conocer entre la opinión pública a través de la 
información que se genera En el    h. Congreso de la unión. 

4. Establecer mecanismos de seguimiento informativo, sobre asuntos de 
interés generados por organizaciones, donde participan legisladores con 
vínculos En el    sector de atención de la secretaría. 

5.  Diseñar modelos de análisis de la política sectorial 
6. Obtener información sobre actividades políticas y legislativas tanto del h. 

Congreso de la unión como de los congresos locales en materia 
agroalimentaria, pesquera y de desarrollo rural. 

7. Analizar la realidad económica, social y política del entorno vinculada con la 
política sectorial. 

8. Establecer los vínculos interinstitucionales necesarios para la realización 
coordinada de estudios relativos a la coyuntura y prospectiva del sector. 

9. Coordinar la integración de una base de datos que permita identificar los 
principales temas de la agenda política del h. Congreso de la unión y su 
vínculo o posible repercusión en asuntos del sector de atención de la 
secretaría 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Ciencias Políticas Y Administración Pública,  
Comunicación, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 5 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Ciencias Políticas, Administración 

Pública, Comunicaciones Sociales, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

6- Nombre del Puesto AUDITOR EJECUTIVO 
 

Código de Puesto 08-114-1-CF21132-0000431-E-C-U 
 

Nivel Administrativo MA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.) 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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Adscripción del 
Puesto 

Órgano Interno de 
Control 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar que las auditorias que se realicen en las delegaciones se 
apeguen a las disposiciones normativas y principios generalmente 
aceptados en la materia, para identificar irregularidades y eliminar sus 
causas, y así dar cumplimiento al programa anual. 

2. Verificar  que las delegaciones  dispongan de métodos, procedimientos y 
sistemas de control para sus operaciones administrativas con el propósito 
de dar seguimiento y evaluar la eficiencia y eficacia con que se administran 
los recursos y programas en cada auditoria de acuerdo al programa anual. 

3. Dar seguimiento a las recomendaciones preventivas y correctivas, 
derivadas de las auditorias realizadas, con el propósito de que estas se 
realicen de acuerdo a los programas y tiempos establecidos. 

4. Evaluar el cumplimiento de las acciones derivadas de observaciones 
realizadas durante las auditorias practicadas durante seguimientos 
trimestrales según el programa anual,  para constatar la implantación de las 
recomendaciones y así evitar su recurrencia. 

5. Supervisar el seguimiento de las quejas y denuncias por incumplimiento de 
obligaciones de servidores públicos y en su caso definir responsabilidades, 
para disminuir y abatir actos de corrupción y fortalecer la credibilidad en la 
administración pública federal. 

6. Turnar al área de responsabilidades del OIC los expedientes en que se 
presuma la existencia de responsabilidades administrativas, para su 
resolución y en su caso el financiamiento de responsabilidades. 

7. Coadyuvar en la promoción de la mejora de procesos y controles a partir de 
la evaluación de la suficiencia y efectividad del control interno, para 
determinar áreas de oportunidad e implementación de acciones de mejora. 

8.  vigilar que la integración y funcionamiento de comités y subcomités se 
constituyan de acuerdo a la normatividad aplicable en la materia, con el 
propósito de que las acciones desarrolladas por los mismos se apeguen al 
marco normativo que los regula. 

9. Coordinar y supervisar las intervenciones de control y análisis de procesos 
establecidos, a fin de que los procesos se lleven a cabo en tiempo y forma, 
para eficientar los procesos internos asociados a los trámites y servicios de 
alto impacto ciudadano. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Agronomía, Contaduría, Administración , Derecho. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 7  años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Administración Pública, Auditoría, 

Derecho Y Legislación Nacionales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1.Psycowin 

Capacidades Técnicas Instituciones y políticas públicas para el desarrollo rural, 
proyectos productivos para el desarrollo rural. Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

7- Nombre del Puesto SUBDELEGADO ADMINISTRATIVO 
 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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Código de Puesto 08-146-1-CFMA001-0000243-E-C-6 
 

Nivel Administrativo MA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sonora 

Sede Sonora 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar y supervisar la elaboración y ejercicio del presupuesto del gasto 
operativo de los diferentes proyectos de la delegación, conforme a lo 
autorizado, así como en su caso solicitar la autorización de modificaciones y 
transferencias y llevar el control de las líneas de crédito con el fin de contar 
con recursos que permitan la operación y cumplimiento de las metas y 
programas de la delegación estatal.  

2. Coordinar la integración y actualización de los manuales de organización, 
procedimientos y servicios así como las propuestas de reestructuración 
orgánico-funcional de las unidades administrativas de la delegación 
conforme a las normas que dicta la oficialía mayor a fin de contribuir al 
desarrollo organizacional de la delegación.  

3.  Supervisar el otorgamiento de las remuneraciones y prestaciones a que 
tengan derecho los trabajadores con el fin de dar cumplimiento a las 
disposiciones legales en materia de servicios personales  

4.  Aplicar las condiciones generales de trabajo y atender las relaciones 
laborales con la sección o secciones sindicales correspondientes a efecto 
de mantener un ambiente laboral propicio para el desarrollo operativo de la 
delegación 

5.  Promover la ejecución de los programas de federalización, modernización, 
simplificación y productividad administrativas establecidos por el nivel 
central 

6.  Supervisar y controlar la función administrativa de los distritos de desarrollo 
rural apoyando la desconcentración y descentralización de funciones y 
recursos, así como controlar los ingresos por servicios que estos 
correspondan 

7. Revisar y autorizar las cuentas por liquidar certificadas y documentación de 
egresos para efectos de trámites de pago, así como participar en la 
celebración de convenios y contratos que afectEn el    presupuesto 
asignado a la delegación 

8. Coordinar y supervisar el control de los inventarios de bienes muebles e 
inmuebles y parque vehicular asignado propiedad de la delegación estatal, 
el otorgamiento de los servicios generales, la operatividad de los programas 
de protección civil a fin de proporcionar los recursos necesarios a las 
unidades administrativas de la delegación para el desempeño de sus 
funciones, así como brindar seguridad en caso de siniestro 

9.  Coordinar y supervisar la elaboración del programa anual de adquisiciones 
y la operación en apego a la normatividad aplicable de las licitaciones 
públicas que realiza la delegación a fin de garantizar los insumos 
necesarios para la operación de la delegación 

10.  Proporcionar los servicios de informática que apoyEn el    desempeño de la 
unidad administrativa de la delegación, conforme a las normas establecidas 
para ello 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Administración, Economía, Ciencias Políticas Y 
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Administración Pública, Finanzas,  Agronomía, Contaduría, 
Derecho, Psicología. 

Experiencia laboral Años de experiencia:  4 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):.  Dirección y Desarrollo De 

Recursos Humanos, Organización Y Dirección De 
Empresas, Administración Pública,  Psicología Industrial 

Capacidades 
Gerenciales 

1.Vision estratégica. 

2. Liderazgo. 

Capacidades Técnicas Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administración 
de Personal, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal, Programación Y Presupuesto 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

8- Nombre del Puesto DIRECTOR DE INTERMEDIARIOS FINANCIEROS 
 

Código de Puesto 08-212-1-CFMB002-0000028-E-C-F 
 

Nivel Administrativo MB02 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de 
Apoyo al 
Financiamiento Rural 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Diseñar e implementar en coordinación con los agentes técnicos,  los 
instrumentos de inducción y desarrollo del financiamiento al medio rural , 
que propicien un mayor acceso  a servicios financieros. 

2. Administrar y supervisar esquemas de innovación para la inducción y 
desarrollo del financiamiento al medio rural, que permitan el uso racional y 
eficiente de los recursos públicos. 

3.  Analizar y recomendar estrategias de evolución de los esquemas de 
innovación para la inducción y desarrollo del financiamiento al medio rural a 
fin de mejorar las condiciones de acceso a servicios financieros para la 
población rural en su conjunto. 

4.  Evaluar y determinar la información remitida por los agentes técnicos sobre 
los apoyos solicitados al componente de apoyo a instrumentos de inducción 
y desarrollo del financiamiento al medio rural a fin de presentar dicha 
información  a la comisión de regulación y seguimiento de cada convenio de 
colaboración para su dictaminación y procedencia. 

5. Coordinar con las áreas técnicas y jurídicas de los agentes técnicos de los 
instrumentos de inducción y desarrollo del financiamiento al medio rural el 
desarrollo de los documentos normativos para facilitar la regulación del 
componente. 

6.  Facilitar y estandarizar los criterios y lineamientos de operación de los 
instrumentos de inducción y desarrollo del financiamiento al medio rural en 
conjunto con los agentes técnicos a fin de dar cumplimiento a la estrategia 
de financiamiento En el    medio rural. 

7.  Consolidar la información nacional del avance y comportamiento de los 
instrumentos de los instrumentos de inducción y desarrollo del 
financiamiento al medio rural a través de sus agentes técnicos  para tener 
un mayor control y supervisión del mismo. 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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8. Desarrollar e implementar la estrategia de promoción en coordinación con 
agentes técnicos, instancias normativas y de gobierno de los instrumentos 
de inducción y desarrollo del financiamiento al medio rural a fin de informar 
a la población objetivo las diversas opciones de apoyos para propociar un 
mayor acceso al financiamiento. 

9. Coordinar con los agentes técnicos y las instancias involucradas los 
proyectos especiales de promoción de los instrumentos de inducción y 
desarrollo del financiamiento al medio rural para darlos a conocer a la 
población objetivo. 

10.  Promover a través de la organización de foros, talleres, reuniones, 
congresos, ferias estatales y nacionales y otro tipo de eventos, los diversos 
esquemas de innovación para la inducción y desarrollo del financiamiento al 
medio rural y acceso a servicios financieros a fin de contribuir en la 
obtención de las metas presupuestales de inducción al financiamiento del 
pidefimer. 

11. Diseñar e instrumentar en coordinación con los agentes técnicos la 
metodología y el programa anual de supervisión y seguimiento de los 
instrumentos de inducción y desarrollo del financiamiento al medio rural, a 
fin de dar cumplimiento a las acciones establecidas en sus instrumentos 
técnicos y jurídicos. 

12.  Verificar la implementación del programa anual de supervisión y 
seguimiento de los instrumentos de inducción y desarrollo del 
financiamiento al medio rurala fin de verificar el adecuado cumplimiento de 
la normatividad y ejecución. 

13.  Implementar las acciones especiales de mejora y corrección de la 
operación de los instrumentos de inducción y desarrollo del financiamiento 
al medio rural que sean requeridas para la obtención de las metas anuales 
establecidas. 

14.  Revisar en coordinación con los agentes técnicos las solicitudes de apoyo 
de la población objetivo del  componente, así como verificar la  información 
adicional de los solicitantes y su historial de apoyos con el propósito de 
proporcionar elementos de decisión a la comisión de regulación y 
seguimiento respectivo que faciliten su dictamen. 

15.  Coordinar el acopio de la información soporte de cada comisión de 
regulación y seguimiento así como la comunicación y seguimiento de los 
acuerdos respectivos. 

16.  Participar como representante de la SAGARPA en las reuniones de 
promoción de los instrumentos de inducción y desarrollo del financiamiento 
al medio rural ante instancias de gobierno, organismos nacionales e 
internacionales, y organizaciones del medio rural que generen un mayor 
acceso a dichos servicios En el    medio rural. 

17.  Promover, participar y representar a la SAGARPA en las reuniones de 
trabajo que busquen inducir la coordinación con otras instancias de 
gobierno y organismos de la sociedad civil del medio rural que promuevan 
el acceso a servicios financieros. 

18.  Asistir a cursos, talleres, foros, seminarios y congresos cuyo fin sea el de 
promover la aplicación e implementación de los instrumentos de inducción y 
desarrollo del financiamiento al medio rural con la finalidad de contribuir En 
el    desarrollo de estrategias que impulsen y promuevan su acceso. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras: Derecho, Economía, Desarrollo Agropecuario, 
Administración, Ciencias Políticas Y Administración Pública, 
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Ciencias Sociales, Contaduría, Ingeniería, Agronomía. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 6 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Contabilidad, Actividad 

Económica, Organización Y Direccion De Empresas, 
Administración Pública, Ciencias Políticas, Comunicaciones 
Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1.Vision Estratégica. 

2. Liderazgo 

Capacidades Técnicas Financiamiento En el    Sector Rural, Proyectos Productivos 
para el Desarrollo Rural, Nociones Generales de 
Administración Pública Federal. 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

9- Nombre del Puesto SUBDIRECCIÓN DE LEGISLACIÓN 
 

Código de Puesto 08-110-1-CF01012-0000002-E-C-P 
 

Nivel Administrativo NA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Coordinación General 
Jurídica 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Elaborar y/o participar en los proyectos de leyes, decretos, acuerdos, 
reglamentos, avisos y demás disposiciones normativas aplicables al ámbito 
de competencia de esta dependencia. 

2.  Apoyar en la revisión de anteproyectos y presentar para autorización de la 
coordinación general jurídica los proyectos de normas oficiales mexicanas, 
normas mexicanas y resoluciones presidenciales que deba refrendar el 
secretario. 

3.  Coordinar junto con la consejería jurídica del ejecutivo federal, los asuntos 
referentes a proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos que sean 
elaborados por esta área para ser suscritos por el presidente de los estados 
unidos mexicanos. 

4. Monitorear el estado que guardan las iniciativas de leyes o decretos 
presentadas por el ejecutivo federal ante el congreso de la unión. 

5.  Proponer en su caso, modificaciones al marco jurídico vigente en materias 
agropecuaria, de inocuidad alimentaría, pesquera y acuícola. 

6.  Establecer criterios para la interpretación del marco jurídico en materias 
agropecuaria, de inocuidad alimentaría, pesquera y acuícola. 

7. Asistir en representación de la coordinación general jurídica a las 
comisiones, subcomisiones, comités, grupos de trabajo y todo tipo de 
eventos de índole jurídica En el    que la coordinación sea miembro o 
invitado a participar. 

8.  Asistir a las sesiones de los órganos de gobierno de las diversas entidades 
paraestatales relacionadas con el sector y en las cuales la coordinación 
general jurídica tenga la calidad de Secretaría de actas. 

9.  Revisar las actas de las sesiones que celebren los órganos de gobierno de 
las entidades paraestatales coordinadas, en las cuales la coordinación 
general jurídica tenga la calidad de Secretaría de actas. 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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10. Coordinar la aplicación de los criterios que deban aplicar las áreas jurídicas 
y los órganos administrativos desconcentrados. 

11. Coordinar la aplicación de los criterios relacionados con los nombramientos 
o remociones del jefe de las áreas jurídicas de las delegaciones. 

12.  Participar en los grupos de trabajo con los jefes de las unidades jurídicas 
para homogenizar la aplicación de los criterios jurídicos. 

13.  Colaborar en la revisión de los reglamentos y demás disposiciones que 
deba refrendar el titular de ésta dependencia. 

14.  Participar en los grupos de trabajo por otras dependencias para la revisión 
de proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos y demás documentos 
normativos relacionados con la competencia de la secretaría. 

15.  Asesorar a servidores públicos mediante el estudio exhaustivo del marco 
jurídico aplicable atendiendo la naturales del asunto. 

16. Establecer criterios para la interpretación del marco jurídico en materias 
agropecuaria, de inocuidad alimentaría, pesquera y acuícola. 

17.  proponer en su caso modificaciones al marco jurídico vigente en materia 
agropecuaria, de inocuidad alimentaria, pesca y acuícola 

18. Monitorear el estado que guardan las iniciativas de leyes o decretos 
presentadas por el ejecutivo federal ante el congreso de la unión. 

19.  Participar en los grupos de trabajo por otras dependencias para la revisión 
de proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos y demás documentos 
normativos relacionados con la competencia de la secretaría. 

20.  Colaborar en la revisión de los reglamentos y de las demás disposiciones 
que deba refrendar el titular de esta dependencia. 

21.  Asesorar a servidores públicos mediante el estudio exhaustivo del marco 
jurídico aplicable atendiendo la naturaleza del asunto. 

22. Apoyar en la revisión de anteproyectos y presentar para autorización de la 
coordinación general jurídica los proyectos de normas oficiales mexicanas, 
normas mexicanas y resoluciones presidenciales que deba refrendar el 
secretario. 

23.  Elaborar y/o participar en los proyectos de leyes, decretos, acuerdos, 
reglamentos, avisos y dempas disposiciones normativas aplicables al 
ámbito de competencia de ésta dependencia. 

24.  Coordinar junto con la consejería jurídica del ejecutivo federal, los asuntos 
referentes a proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos que sean 
elaborados por esta área, para ser suscritos por el presidente de los 
estados unidos mexicanos. 

25. Revisar las actas de las sesiones que celebren los órganos de gobierno de 
las entidades paraestatales coordinadas, en las cuales la coordinación 
general jurídica tenga la calidad de Secretaría de actas. 

26.  Asistir en representación de la coordinación general jurídica a las 
comisiones, subcomisiones, comités, grupos de trabajo, y todo tipo de 
evento de índole  jurídica en la que la coordinación sea miembro o invitado 
a  participar. 

27. Asistir a las sesiones de los órganos de gobierno de las diversas entidades 
paraestatales relacionadas con el sector y el las cuales la coordinación 
general jurídica tenga la calidad de Secretaría de actas. 

28. Coordinar la aplicación de los criterios que deban aplicar las áreas jurídicas 
y los órganos administrativos desconcentrados. 

29.  Participar en los grupos de trabajo con los jefes de las unidades jurídicas 
para homogenizar la aplicación de los criterios jurídicos. 

30.  Coordinar la aplicación de los criterios relacionados con los nombramientos 
o remisiones de los jefes de las áreas jurídicas de las delegaciones. 

Perfil Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 
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Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Derecho 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Derecho y Legislación Nacionales 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Ley de desarrollo rural sustentable. Actuación jurídica de la 
autoridad administrativa. Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

10.- Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

Código de Puesto 08-112-1-CF01012-0000062-A-C-B 
 

Nivel Administrativo NA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Coordinación General 
de Política Sectorial 

Sede D:F. 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar la revisión de anteproyectos y presentar para la autorización del 
titular del área jurídica, los proyectos de normas oficiales mexicanas, 
normas mexicanas y resoluciones presidenciales que deba refrendar el 
secretario del despacho. 

2.  Colaborar y dirigir la elaboración de los proyectos de leyes, decretos, 
acuerdos, reglamentos, avisos y demás disposiciones normativas aplicables 
al ámbito de competencia de esta dependencia, así como prever la difusión 
de las mismas. 

3.  Contribuir y establecer criterios para la interpretación del marco jurídico en 
materias agropecuaria, de inocuidad alimentaría, pesquera y acuícola, para 
proponer en su caso, modificaciones al marco jurídico vigente en las 
materias propias de la secretaría y el sector coordinado. 

4.  Participar en los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, 
acuerdos, circulares y demás disposiciones relacionadas con la 
competencia de la secretaría, así como participar en representación de la 
unidad administrativa, en las comisiones, subcomisiones, comités, grupos  
de trabajo y todo tipo de evento relacionadas con las materias y 
responsabilidad de la dependencia. 

5.  Coordinar y establecer normas y directrices para el mejor desempeño de 
las unidades jurídicas en las delegaciones, así como las áreas jurídicas en 
los órganos administrativos desconcentrados , así como participar en los 
grupos de trabajo para establecer criterios jurídicos homogéneos 
relacionados con el marco normativo. 

6.  Contribuir en la opinión sobre las disposiciones que deban ser Públicadas 
En el    diario oficial de la federación,, y en su caso, tramitar su Públicación, 
y organizar la revisión de las actas de las sesiones que celebren los 
órganos de gobierno de las entidades paraestatales coordinadas, en las 
cuales la unidad administrativa tenga la calidad de Secretaría de actas. 
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7. Dirigir la revisión de proyectos de convenios, contratos, bases  y acuerdos 
de coordinación, concertación, colaboración o desempeño e 
interinstitucionales que deba suscribir, refrendar o autorizar el secretario y/o 
funcionarios facultados para esos efectos en términos del reglamento 
interior. 

8.  Establecer bases y requisitos legales a que deban ajustarse los convenios, 
contratos, bases y acuerdos y demás instrumentos en que intervenga la 
secretaría 

9. Dictaminar sobre la procedencia de concesiones, permisos y demás 
autorizaciones previstas por las leyes y otros ordenamientos que norman el 
ámbito de competencia de la secretaría y del sector coordinado, así como 
sobre las causales de cancelación, revocación, caducidad y demás formas 
que los modifiquen o extingan. 

10. Coordinar la actuación de los representantes designados por el titular de la 
unidad administrativa ante los comités y subcomités de la secretaría, en las 
materias de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios, obra 
pública y enajenación de bienes muebles e inmuebles. 

11. Establecer los procesos para que se recaben, registren y archiven los 
instrumentos jurídicos en que intervenga la secretaría, que contengan las 
firmas ológrafas de los servidores públicos competentes. 

12. Coordinar los procedimientos de evaluación del desempeño de los jefes de 
unidades jurídicas y áreas jurídicas de los órganos administrativos 
desconcentrados, para hacer del conocimiento del titular del área jurídica el 
comportamiento de éstos. 

13. Compilar y socializar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, 
así como la jurisprudencia relacionada con los asuntos competencia de la 
secretaría y su sector coordinado. 

14. Participar en representación de la unidad administrativa en las comisiones, 
subcomisiones, comités, grupos de trabajo y todo tipo de eventos 
relacionados con las materias inherentes a la dependencia. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras: Derecho 

Experiencia laboral Años de experiencia:  7 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Derecho y Legislación Nacionales, 

Administración Pública 

Capacidades 
Gerenciales 

1.Vision estratégica. 

2. Liderazgo 

Capacidades Técnicas Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuación Jurídica de 
la Autoridad Administrativa, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal. 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

11- Nombre del 

Puesto 

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL 
 

Código de Puesto 08-128-1-CF33076-0000138-E-C-F 
 

Nivel Administrativo NA01 Número de vacantes 1 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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Sueldo Mensual 

Bruto 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Delegación Estatal de la 

SAGARPA en Chihuahua 

Sede Chihuahua 

Funciones 

Principales 

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios 

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la secretaría, 

vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de 

operación. 

2.  Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar 

prácticas agrícolas de integración y actualización del inventario de los 

recursos naturales, agrícolas, pecuarios agroindustriales y de obras de 

infraestructura. Así como de información estadística y sistema de 

producción con el propósito de aprovechar en forma óptima los recursos de 

la región. 

3. Coordinar los programas de sanidad, protección, conservación y fomento de 

los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuícola, de pesca y 

artesanales. Así como los de coordinación interinstitucional de 

contingencias con la finalidad impulsar el desarrollo rural sustentable de la 

región. 

4.  Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de 

productores agrícolas, pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar 

entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo 

rural y económico del distrito. 

5.  Realizar y promover la elaboración de estudios y transferencia de 

tecnología, con el propósito de impulsar la modernización de la actividad 

agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito. 

6.  Difundir En el    distrito investigaciones y tecnologías agropecuarias para la 

prevención y combate de plagas y enfermedades, producción de forrajes, 

áreas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y 

subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio, 

oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros 

productos agropecuarios, con el propósito de que estos se apliquen, utilicen 

y observen en la región.  

7.  Difundir y actualizar la aplicación de los ordenamientos legales, así como 

las disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agrícola, para 

mejorar las condiciones sanitarias de los productos agrícolas de la región. 

8.  Supervisar la promoción e integración de los comités regionales y juntas 

locales de sanidad a si como supervisar y evaluar su operación con la 

finalidad de que se realicen acciones conjuntas para prevención, combate, 

control y erradicación de plagas y enfermedades 

9. Coordinar la organización y operación de los servicios técnicos 

especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores 

agropecuarios, con el propósito de que estos sean otorgados de manera 

profesional y oportuna. 

10. Participar y promover la integración de comités directivos, técnicos, de 

control y vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que de 
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conformidad a la ley de desarrollo rural y demás disposiciones 

reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma 

interdisciplinaria e interinstitucional la problemática agropecuaria de la 

región.  

11. Impulsar campañas de sanidad, así como la asesoría y capacitación a 

productores, para la prevención y combate de de plagas y enfermedades de 

vegetales y animales, con el propósito de establecer acciones de 

prevención y atención oportuna 

12. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportación y exportación 

de animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y 

vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevención de 

enfermedades y garantía de sanidad para el consumo. 

13. Coordinar y gestionar los asuntos de carácter administrativo relacionados 

con los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el 

propósito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas 

de austeridad y transparencia en su administración. 

14. Verificar el control de la documentación de los inmuebles del distrito, en 

propiedad y rentados y tramitar su regularización con el fin  de que se 

mantengan actualizados sus expedientes. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance:. Titulado 

Carreras:. Agronomía, Biología, Desarrollo Agropecuario,  

Derecho,  Economía,  Ingeniería,  Ciencias Sociales,  

Veterinaria Y Zootecnia, Ciencias Políticas y Administración 

Pública. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 4 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx):.  Grupos Sociales,  Estadística,  

Agronomía, Producción Animal, Peces Y Fauna Silvestre,  

Administración Pública, Ciencias Veterinarias. 

Capacidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

.12- Nombre del 
Puesto 

JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PECUARIO 
 

Código de Puesto 08-132-1-CFNA001-0000071-E-C-F 
 

Nivel Administrativo NA01 Número de vacantes 1 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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Sueldo Mensual 
Bruto 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Guerrero 

Sede Guerrero 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar la formulación e instrumentación de los programas para el 
fomento de las actividades que se desarrollan En el    sector pecuario. 

2. Integrar los elementos y requerimientos de fomento y apoyo a programas 
de contingencia, para superar las condiciones adversas que se presenten 
En el    desarrollo de las actividades pecuarias. 

3. Coordinar el seguimiento y evaluación de los programas para el fomento de 
las actividades que se desarrollan en el    subsector pecuario. 

4. Coordinar el seguimiento y evaluación de los programas para el fomento de 
la actividades que se desarrollan En el    subsector pecuario. 

5. Coordinar los comités de los sistema-producto para que los ganaderos 
conozcan los planes de operación  de las dependencias, los programas de 
explotación pecuaria y ,las expectativas de producción y comercialización 
de sus productos. 

6. Participar a solicitud de partre en la solución de los conflictos que se 
presenten etre las uniones ganaderas regionales ty las asociaciones 
ganaderas locales o entre estas, que se encuentren dentro del ámbito de 
responsabilidad de  la delegación estatal. 

7. Promover la elaboración de estudios y proyectos por parte de las 
organizaciones para lograr una explotación pecuario tecnificada y sana  a 
fin de conseguir apoyos económicos de los tres niveles de gobierno. 

8. Promover esquemas, métodos y modelos para la transferencia de 
tecnología de los diferentes procesos, productivos y pecuarios, acordes con 
los requerimientos de calidad que demanden los mercados nacionales o de 
otros países. 

9. Promover la modernización de la infraestructura productiva y de acopio, así 
como la renovación e incorporación de equipos adecuados a los procesos 
productivos para obtener una mejora productiva. 

10. Integrar y validar la información sobre estadísticas pecuarias, seguimiento 
de programas de producción, proyectos de fomento, asistencia técnica que 
se desarrollen en la región. 

11. Participar en las comisiones de regulación y seguimiento de los convenios 
con el gobierno estatal municipales y con productores pecuarios, de 
acuerdo con la normatividad aplicable, asegurando la adecuada aplicación 
de los recursos conforme a las reglas de operación y lineamientos 
establecidos para cada uno de los programas y proyectos. 

12. Supervisar y evaluar en el    ámbito de su competencia  los programas 
sustantivos de la SAGARPA que se encuentren en operación en la 
delegación estatal y relativos a fomento pecuario. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
  Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y 
Zootecnia 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Agronomía, Biología Animal 

(Zoología), Ciencias Veterinarias,  Producción Animal. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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Capacidades Técnicas Financiamiento En el    Sector Rural, Proyectos Productivos 
para el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

13- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA 
 

Código de Puesto 08-153-1-CF34256-0000041-E-C-P 
 

Nivel Administrativo NA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Región 
Lagunera 

Sede Región Lagunera 

Funciones 
Principales 

1. Proponer lineamientos, normas de organización y procedimientos para una 
expedita y eficiente atención de los asuntos en los que intervengan las 
unidades administrativas de la delegación y que sean objeto de trámite ante 
las diversas autoridades jurisdiccionales. 

2.  Interpretar y promover la aplicación y observancia de las leyes, decretos, 
reglamentos, acuerdos, reglas de operación, laudos laborales y 
resoluciones administrativas 

3.  Dictaminar y opinar desde el punto de vista jurídico, sobre las diversas 
materias relacionadas con la emisión, modificación, suspensión, 
cancelación, revocación, caducidad y extensión de licencias, permisos y 
demás autorizaciones que se expidan en la delegación 

4.  Dictaminar y participar en la elaboración y revisión jurídica de toda clase de 
contratos y convenios relacionados con la construcción de obra pública, 
adquisiciones, arrendamientos, prestación de servicios y en general todos 
las acuerdos que se celebren con la delegación 

5. Asesorar jurídicamente a los funcionarios y unidades administrativas de la 
delegación para salvaguardar los intereses institucionales en los asuntos 
que les corresponda 

6.  Suscribir todas aquellas promociones que exija el tramite procesal de los 
juicios, en representación del delegado, así como desahogar los trámites, 
audiencias y diligencias convocadas por los órganos jurisdiccionales, para 
que por razones jurídicas a las que se tiene derecho, no se afecten los 
intereses de la delegación de la SAGARPA en el estado 

7. Coordinar permanentemente el seguimiento de los asuntos litigiosos, 
observando puntualmente los términos legales, tratándose de las materias 
administrativa, fiscal civil, laboral o penal, para salvaguardar los intereses 
de la delegación de la SAGARPA en el estado 

8.  Formular y presentar denuncias o querellas ante la autoridad competente, 
de aquéllos actos o hechos presuntamente delictuosos para salvaguardar 
los intereses de la delegación 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras: Derecho 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
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enwww.trabajaen.gob.mx):. Derecho y Legislación Nacionales, 

Organización Jurídica 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuación Jurídica de 
la Autoridad Administrativa, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

14- Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE AREA 
 

Código de Puesto 08-132-1-CFNA002-0000075-E-C-F 
 

Nivel Administrativo NA02 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Guerrero 

Sede Guerrero 

Funciones 
Principales 

1. Proponer lineamientos, normas de organización y procedimientos para una 
expedita y eficiente atención de los asuntos en los que intervengan las 
unidades administrativas de la delegación y que sean objeto de trámite ante 
las diversas autoridades jurisdiccionales. 

2.  Interpretar y promover la aplicación y observancia de las leyes, decretos, 
reglamentos, acuerdos, reglas de operación, laudos laborales y 
resoluciones administrativas 

3.  Dictaminar y opinar desde el punto de vista jurídico, sobre las diversas 
materias relacionadas con la emisión, modificación, suspensión, 
cancelación, revocación, caducidad y extensión de licencias, permisos y 
demás autorizaciones que se expidan en la delegación 

4.  Dictaminar y participar en la elaboración y revisión jurídica de toda clase de 
contratos y convenios relacionados con la construcción de obra pública, 
adquisiciones, arrendamientos, prestación de servicios y en general todos 
las acuerdos que se celebren con la delegación 

5. Asesorar jurídicamente a los funcionarios y unidades administrativas de la 
delegación para salvaguardar los intereses institucionales en los asuntos 
que les corresponda 

6.  Suscribir todas aquellas promociones que exija el tramite procesal de los 
juicios, en representación del delegado, así como desahogar los trámites, 
audiencias y diligencias convocadas por los órganos jurisdiccionales, para 
que por razones jurídicas a las que se tiene derecho, no se afecten los 
intereses de la delegación de la SAGARPA en el estado 

7.  Coordinar permanentemente el seguimiento de los asuntos litigiosos, 
observando puntualmente los términos legales, tratándose de las materias 
administrativa, fiscal civil, laboral o penal, para salvaguardar los intereses 
de la delegación de la SAGARPA en el estado 

8.  Formular y presentar denuncias o querellas ante la autoridad competente, 
de aquéllos actos o hechos presuntamente delictuosos para salvaguardar 
los intereses de la delegación 

Perfil 
Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance:. Titulado 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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Carreras: Derecho 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Derecho y legislación nacionales, 

Organización Jurídica 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Ley de desarrollo rural sustentable. Intermedio 
Actuación jurídica de la autoridad administrativa., Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

15- Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE ACUERDOS 
 

Código de Puesto 08-511-1-CFNA003-0000262-E-C-M 
 

Nivel Administrativo NA03 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$32,840.46 (Treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de 
Desarrollo Humano y 
Profesionalización 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Reportar los avances mensuales y trimestrales en el modelo integralde 
evaluación (banderas blancas) ante la Secretaría de la función pública 

2. Cotejar la información enviada a la secretaría de la función pública con el 
personal del órgano interno de control 

3. Solicitar 5 días previos de fin de mes a las áreas responsables de los 
subsistemas de operación del sistema banderas blancas los avances del 
mes vencido. 

4. Capturar dentro de los cinco primeros días hábiles de mes, los avances del 
mes vencido. 

5. Cotejar la información solicitada con el calendario establecido por la 
secretaría de la función pública 

6. Solicitud y coordinación de boletos de avión, vehículos, viáticos para los 
servidores públicos que realicen comisiones. 

7. Solicitud y supervisión de pagos de pasajes, comidas, productividad del 
personal operativo de esta dirección general. 

8.  Acuerdo con el director general para el desahogo de la correspondencia 
prioritaria. 

9. Turnar al área de control de gestión para su envío a las áreas responsables. 
10. Seguimiento a los asuntos prioritarios turnados, hasta su conclusión. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras: humanidades, Ciencias Políticas y Administración 
Pública, Derecho, Administración 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Derecho y Legislación Nacionales, 

Administración Pública Dirección Y Desarrollo De Recursos 

http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/
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Humanos, Apoyo Ejecutivo Y/O Administrativo 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos humanos - selección e ingreso. Intermedio 
Recursos humanos - gestión de la profesionalización de los 
ser, Nociones Generales de la Administración Pública 
Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

16- Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE INNOVACION ADMINISTRATIVA Y MEJORA REGULATORIA 
 

Código de Puesto 08-513-1-CFNB002-0000111-E-C-D 
 

Nivel Administrativo NB02 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de 
Promoción de la 
Eficiencia y Calidad en 
los Servicios 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Diseñar ordenamientos, sistemas y procedimientos que permitan a las 
unidades responsables de la SAGARPA reducir significativamente, 
instancias de trámite, tiempos de respuesta y requisitos. 

2.  Difundir ante la comunidad usuaria del sector y la ciudadanía en general 
los nuevos esquemas de tramitación, dándoles a conocer la información 
completa y precisa de los mismos. 

3.  Orientar a las unidades responsables de la SAGARPA sobre aspectos de 
regulación interna, así como en la formulación de manifestaciones de 
impacto regulatorio. 

4. Diseñar los mecanismos y herramientas que eliminen costos burocráticos 
para revertir inercias acumuladas y generar una actitud permanente de 
cambio. 

5. Definir las políticas y lineamientos tendientes a la creación de un marco 
regulatorio, transparente, flexible y eficiente que impulse la eficiencia y 
calidad en los servicios. 

6. Coordinar y supervisar la aplicación de la normatividad que establezcan las 
dependencias globalizadoras del caso, en materia de desregulación y 
productividad administrativa, a efecto de mantenerla actualizada y propiciar 
el desarrollo con calidad de las actividades de las unidades responsables 
de la secretaría. 

7. Coordinar el proceso de mejora regulatoria  de la secretaría y supervisar la 
incorporación y baja de trámites y servicios en el registro federal de trámites 
y servicios.(rftys) 

8.  Definir las políticas y procedimientos que permitan facilitar y simplificar el 
trabajo, proporcionando la liberación de esfuerzos útiles. 

9. Coordinar y supervisar la elaboración de informes sobre mejora regulatoria, 
transparencia y combate a la corrupción que requieran las dependencias 
globalizadoras del caso 

Perfil 
Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 



 
SECRETARÍA DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA, DESARROLLO RURAL, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN. 

 

 24 

Carreras: Derecho, Comunicación, Ciencias Políticas Y 
Administración Pública,  Economía,  Sistemas Y Calidad, 
Ciencias Sociales, Administración, 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):., Consultoría En Mejora De 

Procesos, Apoyo Ejecutivo Y/O Administrativo, Auditoría, 
Cambio Y Desarrollo Social, Administración Pública, 
Ciencias Políticas, Derecho Y Legislación nacionales, 
Auditoría Operativa,  

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos humanos - organización y presupuesto capítulo 
1000., Nociones generales de la administración pública 
federal, Metodología de la investigación 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

17.- Nombre del 
Puesto 

SUBDIRECTOR DE LA SUBDELEGACION DE PESCA 
 

Código de Puesto 08-138-1-CFNC002-0000054-E-C-F 
 

Nivel Administrativo NC02 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Nayarit 

Sede Nayarit 

Funciones 
Principales 

1. Fomentar la constitución de asociaciones de productores acuícolas y 
pesqueros a nivel estatal, regional o municipal, y proporcionar orientación y 
asesoría técnica, para contribuir en el    impulso de la comercialización e 
integración de cadenas productivas. 

2.  Difundir y supervisar el cumplimiento de las políticas, estrategias, 
disposiciones legales y normativas en materia acuícola y pesquera que 
coadyuven a mejorar la condición sanitaria de los productos. 

3. Coordinar la aplicación de las políticas y lineamientos de carácter técnico y 
administrativo, sistemas y procedimientos para coadyuvar En el    proceso 
de planeación En el    ámbito de competencia de la delegación, así como 
supervisar y evaluar el cumplimiento de metas, para fortalecer el 
crecimiento y diversificación de la acuacultura y pesca. 

4. Participar en la promoción, ejecución y seguimiento de las acciones 
especificas que le correspondan derivadas de las reglas de operación de 
los programas sustantivos de la Secretaría en el    ámbito de su 
competencia asegurando su estricto cumplimiento. 

5.  Coordinar y evaluar los programas de capacitación y asistencia técnica 
acuícola y pesquera, así como los grupos de intercambio tecnológico y 
módulos de demostración de tecnología y difundir sus conocimientos, para 
ofrecer a los productores alternativas de mejora para sus procesos de 
producción. 

6.  Validar la información estadística, acuícola y pesquera de la delegación 
para la integración y elaboración del diagnostico y pronostico de las 
actividades acuícolas y pesqueras En el    estado y para la formulación de 
los programas sectoriales correspondientes. 
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7. Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre 
disponibilidades, demandas y precios de bienes e insumos, así como 
productos y servicios acuícolas y pesqueros de la delegación para 
coadyuvar en la toma de decisiones. 

8.  Regular, registrar y evaluar los insumos para la producción y la sanidad de 
productos de la acuacultura, así como vigilar su uso adecuado. 

9. Regular la calidad, efectividad y uso adecuado de los insumos de 
producción y sanidad acuícola y pesquera, así como de los 
establecimientos relacionados con sus elaboración y manejo. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras: Pesca, Biología. Desarrollo agropecuario 

Experiencia laboral Años de experiencia: 4 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Biología animal (zoología),  peces 

y fauna silvestre. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Financiamiento En el    sector rural, Proyectos Productivos 
para el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

18.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS PENALES 
 

Código de Puesto 08-110-1-CF01059-0000060-E-C-P 
 

Nivel Administrativo OA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Coordinación General 
Jurídica 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Atender los requerimientos formulados por las representaciones sociales o 
de autoridades judiciales. 

2.  Elaborar los proyectos de oficios relativos a las áreas que le corresponden, 
procurando que todos los asuntos se apeguen a la normatividad 
establecida. 

3.  Formular los proyectos de denuncias de hechos por actos cometidos en 
agravio de la secretaría. 

4.  Dar debido seguimiento a las averiguaciones previas que se integren con 
motivo de las denuncias formuladas y de los procesos penales que se 
continúen con motivo de la consignación de las indagatorias. 

5.  Formular los proyectos de demandas o de contestación de las mismas, 
remitiéndolas para su trámite correspondiente a la procuraduría general de 
la república. 

6.  Coadyuvar con las representaciones sociales o autoridades judiciales, 
proporcionando todos los elementos que se requieran para obtener la 
reparación del daño sufrido por la dependencia. 
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7.  Otorgar asesoría jurídica a las áreas que así lo requieran en las materias 
que le competen. 

8.  Dar debido seguimiento a las demandas promovidas por la secretaría o las 
que se ejerzan en su contra, proporcionando a la procuraduría general de la 
república los elementos de prueba que sustenten sus prestaciones o que 
desvirtúen las pretensiones del demandante. 

9. Analizar y formular proyectos de las diversas demandas de nulidad en 
contra de esta dependencia para darles una oportuna y adecuada 
contestación 

10. Integración de los elementos de prueba en los diversos juicios de nulidad 
promovidos En el    tribunal federal de justicia fiscal y administrativa. 

11. Analizar los diversas acuerdos y sentencias derivados de juicios de nulidad 
en cuando desfavorezcan dependencia para darles una oportuna y 
adecuada defensa jurídica 

12.  Promover el recurso de revisión contemplado en la ley federal de 
procedimiento contencioso administrativo cuando la sentencia de un juicio 
sea desfavorable a los intereses de la dependencia. 

13. Girar oficios a los jefes de unidad jurídica de las diversas delegaciones 
estatales con el fin de informarles de acuerdos y sentencias que afecten 
dichas delegaciones 

14.  Coordinar con los jefes de unidades jurídicas los criterios a seguir de los 
juicios de nulidad cuando se promuevan fuera del distrito federal. 

15.  Integrar expedientes con la documentación adecuada con el fin de 
remitirlos a la tesorería de la federación y se proceda a la afectación de de 
pólizas de fianza en favor de esta secretaría 

16.  Coordinar junto con la tesorería de la federación el procedimiento de 
afectación de póliza en favor de la federación para un adecuado 
cumplimiento de dicha obligación. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras: Derecho 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):.  Derecho Internacional, 

Organización Jurídica, Derecho Y Legislación Nacionales, 
Asesoramiento Y Orientación, Defensa Jurídica Y 
Procedimientos. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Ley de desarrollo rural sustentable. Actuación jurídica de la 
autoridad administrativa, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

19.- Nombre del 
Puesto 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS 
 

Código de Puesto 08-113-1-CF01059-0000029-A-C-K 
 

Nivel Administrativo OA01 
 

Número de vacantes 1 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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Sueldo Mensual 
Bruto 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Coordinación General 
de Delegaciones 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Analizar la necesidad de automatizar procesos que faciliten la integración, 
control y seguimiento de la información 

2. Elaborar diagnostico de las herramientas existentes para las diferentes 
plataformas informáticas disponibles para  la programación, actualización 
y/o migración  de aplicaciones 

3.  Realizar el desarrollo, implantación y liberación de los proyectos que 
apruebEn el    estudio de viabilidad 

4. Elaborar diagnostico de resultados de los indicadores de los sistemas de 
información en los procesos clave. 

5.  Analizar los nuevos procesos para programar o modificar los sistemas de 
información 

6. Obtener información  de las bases de datos de los sistemas para elaborar 
reportes e informes que sirvan de base a la toma de decisiones para 
mantener estable o mejorar el servicio. 

7.  Ejecutar  los procedimientos para solicitud de corrección a datos, solicitud 
de reporte, asignación de una nueva clave de acceso al sistema y solicitud 
de desconcentración 

8.  Comprobar que el procedimiento de duplicación de las bases de datos 
desconcentradas al servidor central se hayan realizado y en caso contrario 
implementar la medidas necesarias. 

9. Analizar el estatus de los indicadores establecidos para los procedimientos 
del sistema siser alianza para lograr los objetivos de calidad vigentes y la 
mejora continua 

10. Operar el procedimiento de solicitud de capacitación del sistema de 
información del sector rural siser alianza contigo 

11.  Realizar cursos de capacitación en la utilización de los sistemas de 
información desarrollados 

12.  Facilitar soporte técnico vía telefónica en la operación de los sistemas 
informáticos liberados 

13.  Realizar los respaldos de las bases de datos del sistema siser alianza 
contigo, del sitio web de la coordinación general de delegaciones y de los 
sistemas informáticos desarrollados, descargando los respaldos de los 
servidores  de aplicaciones donde se alojan a unidades magnéticas e 
identificables. 

14.  Informar al personal de las delegaciones y gobiernos de los donde se 
encuentra desconcentrado el sistema siser alianza contigo del 
procedimiento para el respaldo de las bases de datos. 

15.  Restablecer el servicio y recuperar las bases de datos de los sistemas 
desarrollados en caso de eventualidades y siniestros. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Computación e Informática 

Experiencia laboral Años de experiencia: 4 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Metodología, Ciencia De Los 

Ordenadores, Tecnología De Los Ordenadores,  Tecnología 
De Las Telecomunicaciones, Procesos Tecnológicos. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 
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Capacidades Técnicas Desarrollo de sistemas de información. Tecnologías de 
información y comunicaciones, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

20- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS 
 

Código de Puesto 08-132-1-CFOA001-0000081-E-C-O 
 

Nivel Administrativo OA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Guerrero 

Sede Guerrero 

Funciones 
Principales 

1. Participar en los procesos de plantación, programación y presupuestación 
de la delegación, en cumplimiento de las disposiciones normativas en la 
materia. 

2.  Instrumentar En el    ámbito de la delegación los sistemas y procedimientos 
de planeación, programación, presupuestación y contables, así como de 
información a fin de dar congruencia a la demanda del ejercicio 
presupuestal con la normatividad establecida. 

3.  Atender consultas que le formulen tanto el personal como las distintas 
unidades administrativas de la delegación respecto de las leyes, normas, 
lineamientos, políticas y demás disposiciones normativas sobre el ejercicio 
del presupuesto, con el propósito de hacerlo de su conocimiento y contribuir 
a su observancia. 

4. Elaborar, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas, así como la 
documentación de egresos, para efectos de tramites de pagos. 

5.  Registrar el ejercicio del presupuesto, conforme la programación 
establecida y en su caso reordenar el gasto a partir de los lineamientos que 
se señalan en función de las necesidades operativas de las áreas de la 
delegación y sus distritos. 

6.  Efectuar el pago a los proveedores de bienes y servicios de acuerdo a los 
procedimientos y normas establecidos a fin de dar cumplimiento con los 
compromisos adquiridos. 

7.  Operar En el    ámbito de la delegación el sistema de presupuesto y 
contabilidad (siprec), para mantener los registros actualizados y facilitar la 
operación. 

8. Controlar, registrar y enterar los ingresos que se generen en la delegación 
por servicios prestados, En el    marco de las disposiciones normativas para 
cumplir con los lineamientos establecidos. 

9. Reunir la documentación e información para la elaboración de la cuenta 
mayor de esta Secretaría a fin de finiquitar el ejercicio presupuestal en 
función de los programas. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras:.  Administración, Derecho, Ingeniería, Contaduría, 
Economía, Matemáticas – Actuaria, Computación E 
Informática 
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Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):.  Administración Pública, 

Organización y Dirección de Empresas, Actividad 
Económica,  Contabilidad 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos humanos - relaciones laborales administración de 
personal, Recursos humanos-selección e ingreso., Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

21.- Nombre del 

Puesto 

JEFE DE LA OFICINA DE PESCA 
 

Código de Puesto 08-150-1-CFOA001-0000204-E-C-F 
 

Nivel Administrativo OA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 

Bruto 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Delegación Estatal de la 

SAGARPA en Veracruz 

Sede Veracruz 

Funciones 

Principales 

1. Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios y 

concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y en su 

caso unidades de producción acuícola, para acreditar su procedencia legal. 

2.  consolidar la información sobre la producción y operación pesquera de 

acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que permitan 

generar los informes mensuales, para su integración en las estadísticas de 

producción pesquera local, estatal y nacional. 

3. Verificar que la documentación que presenten los permisionarios En el    

trámite de expedición y renovación de permisos de pesca, cumplan con la 

normatividad vigente. 

4.  realizar la verificación física de las embarcaciones, motores, artes y 

equipos de pesca, cotejando sus características con las consignadas en la 

documentación de cada expediente, con el fin contar con mayores 

elementos para la expedición y renovación de permisos de pesca. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance:. Titulado 

Carreras:. Oceanografía, biología, Pesca. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx):. Derecho y legislación nacionales, 

oceanografía, Peces y Fauna Silvestre, estadística, biología 

animal (zoología) geografía regional 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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Capacidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Financiamiento En el    sector rural, Proyectos Productivos 

para el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la 

Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

22- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE GRUPOS PRIORITARIOS 
 

Código de Puesto 08-411-1-CFOA001-0000032-E-C-D 
 

Nivel Administrativo OA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de 
Programas Regionales 
y Organización Rural 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Realizar la  divulgación de apoyos institucionales, giras de conocimiento y el 
intercambio de experiencias exitosas a través de ferias y encuentros a nivel 
nacional para facilitar el desarrollo de las empresas de productores y grupos 
prioritarios. 

2.  apoyar la coordinación interinstitucional, la mezcla y concurrencia de 
recursos para la realización de acciones enfocadas a promover el desarrollo 
de los productores y grupos prioritarios. 

3.  sistematizar experiencias y casos exitosos de empresas dirigidas por 
grupos prioritarios  para que sirvan de modelos a replicar  en proceso de 
desarrollo empresarial y consolidación organizativa. 

4. Apoyar espacios de comunicación que presenten información de empresas 
rurales avanzadas y del proceso de consolidación empresarial para que los 
productores y grupos prioritarios consoliden sus empresas y se integren a 
las redes de valor. 

5.  supervisar las acciones de capacitación y asistencia técnica que refuercEn 
el    acompañamiento de los productores y grupos prioritarios para el 
desarrollo  y consolidación de sus empresas. 

6.  generar  materiales de promoción que facilitEn el    acceso a la información 
de los productores y  grupos prioritarios   

7. Supervisar que los gobiernos estatales y municipales incluyan un mayor 
número de proyectos dirigidos por los grupos prioritarios que incrementen 
su capital económico y humano en los territorios locales   

8.  Verificar la representatividad y participación de los grupos prioritarios en los 
consejos de desarrollo rural sustentable que induzca el fortalecimiento de 
sus organizaciones en la toma de decisiones 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras: Administración, Antropología, Computación E 
Informática, Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Ciencias 
Sociales, Economía, , Educación,  
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Experiencia laboral Años de experiencia: 4  años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Actividad Económica 

Características De La Población, Agronomía, Organización 
Y Dirección De Empresas, Grupos Sociales, Sociología 
Cultural, 

Capacidades 
gerenciales 

1. Orientación a resultados. 
2. Trabajo en equipo. 

Capacidades técnicas Esquemas de operación por sistema de productos agrícolas 
y pecuarios, instituciones y políticas públicas para el 
desarrollo rural, nociones generales de la administración 
Pública federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

23.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANOS DESCONCENTRADOS 
 

Código de Puesto 08-510-1-CFOA002-0000220-E-C-O 
 

Nivel Administrativo OA02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de 
Eficiencia Financiera y 
Rendición de Cuentas 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar  con el departamento de programación y presupuesto de los 
órganos administrativos desconcentrados, las normas internas para la 
captura de las adecuaciones presupuestarias y difundirla a los órganos 
administrativos desconcentrados.  

2.  verificar  los formatos de justificación de las adecuaciones presupuestarias, 
conforme a la normatividad y requerimientos de los sistemas. 

3.  establecer  comunicación con los órganos administrativos desconcentrados  
y  la shcp, para atender los requerimientos adicionales de información o 
ajustarla conforme se precise. 

4.  examinar la normatividad y coordinar con el departamento de programación 
y presupuesto y con la dirección de sistemas, para actualizar los criterios 
específicos para el registro de las adecuaciones presupuestarias En el    
siprec.  

5. Verificar los movimientos presupuestarios de las afectaciones externas y/o 
internas En el    siprec y En el    map, para su autorización. 

6.  controlar el registro de las adecuaciones presupuestarias,  externas e 
internas En el    siprec y En el    map, para su autorización ante la shcp 

7. Asesorar a los órganos administrativos desconcentrados  para su correcta 
formulación, revisión y corrección de la cartera de inversión. 

8.  registrar los programas de inversión de adquisiciones de los órganos 
administrativos desconcentrados, en la cartera de inversiones de la shcp.  

9. Revisar la cartera de inversión para su atención a la shcp.   
10. Requerir   información presupuestal a los órganos desconcentrados para el 

informe de la cuenta Pública. 
11.  integrar la información para el informe de la cuenta Pública y verificar 

contra las cifras registradas En el    siprec para su autorización.  

http://www.trabajaen.gob.mx/
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12. Analizar la información de los formatos para el informe de la cuenta Pública, 
para su envío a las áreas encargadas de presentar ante las instancias 
externas. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Economía, Contaduría, Administración. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 4 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Contabilidad, Administración 

Pública, economía sectorial. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Control evaluación y apoyo al buen gobierno. Básico 
Nociones generales de la administración pública federal 
Programación y presupuesto 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

24.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTECCION CIVIL 
 

Código de Puesto 08-512-1-CFOA003-0000167-E-C-Y 
 

Nivel Administrativo OA03 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$22,153.30 (Veintidós mil cieno cincuenta y tres pesos 30/100) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de 
Proveeduría y 
Racionalización de 
Bienes y Servicios 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Difundir las normas y políticas establecidas En el    plan nacional de 
protección civil, y su adecuación a los requerimientos internos de la 
SAGARPA y sus organismos desconcentrados y descentralizados, para su 
implementación y observancia. 

2. Apoyar y difundir  la elaboración del programa anual de protección civil a las 
unidades internas   en la SAGARPA y sus organismos desconcentrados y 
descentralizados para el conocimiento de los servidores públicos. 

3. Participar en coordinación una comunicación con  las unidades internas 
estatales para mantener actualizado los avances del programa de 
protección civil. 

4.  Supervisar las acciones a desarrollar de los subprogramas de prevención, 
auxilio y recuperacion, implementados en las unidades internas de 
protección civil, para  evaluar su operación. 

5.  Realizar y difundir campañas de  autoprotección y la participación de los 
servidores públicos para promover la cultura de protección civil 

6.  Supervisar y coordinar  la  protección civil y la seguridad, para la 
salvaguarda de los activos y personal de la Secretaría. 

7.  Realizar el reporte de las anomalías e incumplimiento del contrato por parte 
de la empresa prestadora del servicio de vigilancia para su penalización. 

8.  Determinar la contingencia para enlazar la dependencia que se requiera 
9. Supervisar el desarrollo de los procedimientos de protección civil para 

asegurar su cumplimiento 
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10.  Elaborar una cedula de evaluación del siniestro para enviar a gobernación 
11. Elaborar lo reportes trimestrales de las actividades del programa interno de 

protección civil de la SAGARPA a nivel nacional a la Secretaría de 
gobernación para su evaluación 

12.  Coordinar con otras dependencias gubernamentales cursos de 
capacitación  para la actualización a los integrantes de protección civil 

13.  Coordinarse con la Secretaría de gobernación para elaborar el calendario 
de visitas y simulacros a los diversos inmuebles de la Secretaría. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Medicina, Administración 

Experiencia laboral Años de experiencia: 4 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Administración Pública, medicina 

del trabajo 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Administración de proyectos, adquisición de bienes muebles 
y contratación de servicios, servicios generales, Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

25.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS LEGISLATIVOS 
 

Código de Puesto 08-110-1-CFOB001-0000036-E-C-P 
 

Nivel Administrativo OB01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100) 

Adscripción del 
Puesto 

Coordinación General 
Jurídica 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Investigación de los antecedentes de los proyectos legislativos con objeto 
de determinar su inclusión dentro del sistema jurídico mexicano. 

2. Análisis de la sistematicidad, congruencia, coherencia y claridad de los 
instrumentos a fin de asegurar su viabilidad y comprensión de los sujetos a 
quienes se dirige. 

3.  ponderación de las consecuencias de la aplicación o instrumentación de 
los proyectos legislativos a fin de que constituyan soluciones adecuadas. 

4. Actualización diaria de las disposiciones que se Públican En el    diario 
oficial de la federación a fin de contar con una base de resolución de 
consultas para los servidores públicos. 

5. Redacción de respuestas expeditas, puntuales y  debidamente motivadas y 
fundamentadas a las consultas que se formulan. 

6. Consulta con diversas áreas técnicas a fin de consensar criterios y definir 
lineamientos a seguir por parte de los servidores públicos de la 
dependencia. 

7. Establecer criterios de interpretación normativas en forma uniforme a fin de 
que haya congruencia en la formulación de interpretaciones u opiniones. 

8.  Establecer lineamientos para la resolución de lagunas legales o antinomias 
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basados en los principios de jerarquía, especialidad, cronología, 
conveniencia, razonabilidad y proporcionalidad. 

9. Difundir los criterios y lineamientos de interpretación entre las unidades 
administrativas que tengan afectación sobre el particular. 

10.  Estudiar los planes y programas institucionales a fin de desglosarlos y 
esquematizarlos para la planeación de su instrumentación y ejecución. 

11. Consulta con las áreas técnicas encargadas de aplicar los planes o 
programas a fin de incorporar su planteamientos en los instrumentos 
legales que se diseñen. 

12. Celebración de reuniones a fin de presentar la instrumentación normativa 
de los planes y programas a fin de lograr acuerdos sobre su contenido. 

13. Estudiar los antecedentes, operación y consecuencias del proyecto que se 
revisa respecto del sistema jurídico vigente, formulando en su caso las 
observaciones correspondientes. 

14. Formular dictámenes que contengan las consideraciones de estilo, técnica 
legislativa y jurídicas respecto de los proyectos normativos que se revisan. 

15. Realizar consultas y reuniones con las áreas que proponen los proyectos a 
fin de aclarar y definir puntos controvertidos en los proyectos que se 
estudian. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Ciencias políticas y administración Pública, 
Derecho 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Derecho y legislación nacionales 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Ley de desarrollo rural sustentable. Básico 
Actuación jurídica de la autoridad administrativa., Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

26.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS 
 

Código de Puesto 08-112-1-CFOB001-0000052-A-C-K 
 

Nivel Administrativo OB01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100) 

Adscripción del 
Puesto 

Coordinación General 
de Política Sectorial 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Elaborar estadísticas de consumo por área y verificación de mínimos y 
máximos de consumo. 

2.  Elaborar las requisiciones mensuales de material de oficina de la 
coordinación general de política sectorial. 

3.  Proporcionar el mobiliario y equipo de oficina a las áreas solicitantes. 
4.  Solicitar cotizaciones y efectuar compras urgentes de bienes, en 

colaboración con el área de finanzas para efectos presupuestales (compras 
menores). 
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5. Control y seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de los 
equipos de cómputo asignados 

6.  Registrar, las características técnicas de los equipos de cómputo 
asignados En el    l siobi 

7. Gestionar, los servicios generales de apoyo a las áreas que integran la 
coordinación general, como son: proveeduría, mensajería, fotocopiado, 
transporte de funcionarios. 

8.  Gestionar  las órdenes de mantenimiento preventivo y correctivo de los 
vehículos asignados y validar los consumos de gasolina y bitácora de 
reelaborar estadísticas de consumo por área y verificación de mínimos y 
máximos de consumo. 

9.  Elaborar las requisiciones mensuales de material de oficina de la 
coordinación general de política sectorial. 

10.  Proporcionar el mobiliario y equipo de oficina a las áreas solicitantes. 
11.  Solicitar cotizaciones y efectuar compras urgentes de bienes, en 

colaboración con el área de finanzas para efectos presupuestales (compras 
menores). 

12. Control y seguimiento del mantenimiento preventivo y correctivo de los 
equipos de cómputo asignados 

13.  registrar, las características técnicas de los equipos de cómputo asignados 
En el    l siobi 

14. Gestionar, los servicios generales de apoyo a las áreas que integran la 
coordinación general, como son: proveeduría, mensajería, fotocopiado, 
transporte de funcionarios. 

15.  Gestionar  las órdenes de mantenimiento preventivo y correctivo de los 
vehículos asignados y validar los consumos de gasolina y bitácora de 
recorrido. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: : Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Contaduría, Administración. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Contabilidad, Administración 

Pública. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Servicios generales, desarrollo de sistemas de información., 
Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

27.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS Y SUPERVISION 
 

Código de Puesto 08-512-1-CFOB001-0000168-E-C-N 
 

Nivel Administrativo OB01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de 
Proveeduría y 
Racionalización de 

Sede D.F. 
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Bienes y Servicios 

Funciones 
Principales 

1. Solicitar a los órganos administrativos desconcentrados, delegaciones 
estatales y oficinas centrales de la SAGARPA, su programa anual de obra 
Pública, conforme a lo estipulado En el    art. 22 de la lopsrm 

2. Asesorar a los servidores públicos encargados de conformar el programa 
anual de obra Pública en órganos administrativos desconcentrados y 
delegaciones estatales. 

3.  Enviar a la Secretaría de economía a mas tardar el 31 de marzo de cada 
año, el programa anual de obra Pública. 

4. Coordinar con las áreas usuarias del inmueble, las necesidades de 
mantenimiento que requieran, para el desempeño de sus funciones. 

5.  Verificar que los proveedores de servicios y contratistas, realicen los 
trabajos conforme a los periodos establecidos En el    programa de 
mantenimiento, para que los equipos se mantengan en óptimas condiciones 
de operación. 

6.  Revisar las estimaciones de obra y remitirlos a la subdirección de obra y 
mantenimiento, para su tramita de pago. 

7. Solicitar por escrito a la concesionaria, su programa anual de 
mantenimiento, para su revisión 

8. Verificar que los trabajos de mantenimiento, se cumplan en tiempo y forma, 
conforme a lo estipulado En el    programa de mantenimiento autorizado. 

9. Revisar que las instalaciones y equipos, se mantengan en condiciones de 
seguridad y operación. 

10.  Elaborar el presupuesto base para la contratación de trabajos de obra 
pública, servicios relacionados con la obra pública y de mantenimiento y 
conservación. 

11.  Elaborar los contratos de obra Pública, servicios relacionados con la obra 
Pública y de mantenimiento y conservación., para su formalización. 

12.  supervisar los trabajos de obra Pública, servicios relacionados con la obra 
pública y de mantenimiento y conservación. 

13. Coordinar la solicitud, recepción y entrega de materiales de oficina, 
requeridas por los jefes de piso, para cubrir las necesidades del personal 
que labora En el    inmueble. 

14.  Asignar las estaciones de trabajo, salas de juntas y lugares de 
estacionamiento, conforme a los lineamientos de la política administrativa 
vigentes en la SAGARPA. 

15.  Verificar que las estaciones de trabajo, cuenten con los servicios de 
energía normal y regulada, así como de voz y datos, necesarios para el 
desarrollo de las funciones del personal que labora En el    inmueble. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:  Arquitectura, Ingeniería. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Arquitectura 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Adquisición de bienes muebles y contratación de servicios, 
servicios generales, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

http://www.trabajaen.gob.mx/


 
SECRETARÍA DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA, DESARROLLO RURAL, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN. 

 

 37 

 

28.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS CIVILES 
 

Código de Puesto 08-110-1-CFOB003-0000057-E-C-P 
 

Nivel Administrativo OB03 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100) 

Adscripción del 
Puesto 

Coordinación General 
Jurídica 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Elabora los proyectos  de demanda, en donde la secretaría es parte, 
remitiendo el proyecto a la procuraduría general de la república, en términos 
del artículo 102 de la constitución política de los estados unidos mexicanos, 
proporcionando 

2.  allegarse de todos los elementos que servirán de soporte para el proyecto 
de demanda que se presente ante la pgr 

3. Elaborar los proyectos de demanda, en donde se afecten los interés 
directos de la secretaría- 

4.  integrar los elementos de soporte del proyecto de demanda para su debida 
integración y formulación 

5. Comparecer en audiencias en defensa de los intereses de la secretaría. 
6.  desahogar los requerimientos formulados por las autoridades 

jurisdiccionales. 
7.  formular los recursos procedentes en defensa de los interés de la 

federación. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras: Derecho 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): derecho y legislación nacionales, 

defensa jurídica y procedimientos, Administración Pública. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Ley de desarrollo rural sustentable. Básico 
Actuación jurídica de la autoridad administrativa, Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

29 Nombre del 
Puesto 

PUESTO OCUPACIONAL DE MANDO DE COORDINACION 
 

Código de Puesto 08-513-1-CFPA003-0000060-X-C-D 
 

Nivel Administrativo PA03 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de 
Promoción de la 
Eficiencia y Calidad en 

Sede D.F. 
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los Servicios 

Funciones 
Principales 

1. Apoyar en la elaboración de instructivos y manuales para la operación de la 
redes LAN. 

2. Apoyar en la asesoría de los enlaces informáticos de las unidades 
responsables, para la operación de las redes de área local en la 
transferencia de servicios electrónicos y uso de programas para la 
transferencia de voz. 

3.  apoyar en la elaboración de las memorias técnicas  de las redes lan  de la 
secretaría. 

4. Optimizar el uso y aprovechamiento de la redes de área local. 
5.  Elaborar proyectos de cableado estructurado para las áreas de la 

institución que lo soliciten, a fin de estandarizar y organizar los cableados 
de voz y datos. 

6.  Elaborar proyectos de alternativas tecnológicas en comunicación y 
soluciones, planteadas por necesidades de las unidades administrativas. 

7.  Verificar que el mantenimiento preventivo se realice de conformidad a lo 
estipulado En el    contrato, validando los servicios. 

8.  Apoyar en la coordinación del mantenimiento correctivo y que se realice en 
los términos, tiempos y calidad contratados. 

9. Consolidar el inventario de los equipos de la red de área local y cableado 
estructurado para la elaboración de anexos técnicos. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Eléctrica y electrónica, Computación e Informática. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Ciencia de los Ordenadores 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Desarrollo de sistemas de información. Básico 
Tecnologías de información y comunicaciones, Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

30- Nombre del 

Puesto 

ENLACE SUBSEDE QUINTANA ROO 
 

Código de Puesto 08-114-1-CFPA001-0000421-E-C-U 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 

Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Delegación estatal de la 

SAGARPA en Quintana 

Roo 

Sede Quintana Roo 

Funciones 

Principales 

1. Ejecutar planes, programas y acciones de control y evaluación, eficiencia 

administrativa y buen gobierno para salvaguardar los intereses del área. 

2. Apoyar en las actividades de examen y evaluación de los sistemas de 
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control y procesos básicos y específicos  de la operación de la SAGARPA 

para determinar si los procesos se están realizando adecuadamente. 

3. Colaborar con la mejora continua de los procesos y servicios, para cumplir 

con las actividades sustantivas de la SAGARPA. 

4. Notificar  sanciones derivadas de los procedimientos en materia de 

responsabilidades para promover la eficiencia, eficacia y transparencia con 

apego estricto a la normatividad aplicable 

5. Revisar la debida integración de los expedientes para la instrumentación de 

los procedimientos de responsabilidades administrativas. 

6. Auxiliar en la instrumentación de la defensa de las resoluciones que se 

emitan ante instancias jurisdiccionales para contribuir a la transparencia en 

la gestión Pública y el abatimiento de la corrupción. 

7. Atender las peticiones que formule la ciudadanía respecto de la actuación 

de los servidores públicos para en su caso atender las presuntas 

responsabilidades 

8. Colaborar en la instrumentación de los procedimientos de investigación de 

quejas y denuncias, y en los procedimientos administrativos de 

responsabilidades para en su caso sancionar las conductas irregulares de 

los servidores públicos de la SAGARPA. 

9. Auxiliar en la instrumentación de los procedimientos de inconformidades 

para llevar a cabo los procesos de contratación previstos en las leyes de 

adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico. 

10. Dar seguimiento a las acciones que para la mejora de sus procesos 

implemente la SAGARPA. 

11. Apoyar en los procesos y servicios para el cumplimiento de las políticas 

institucionales dentro de esquemas de calidad y transparencia En el    

desarrollo de la gestión Pública. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance:. Terminado o Pasante 

Carreras: Derecho, Ingeniería, Contaduría, Agronomía, 

Administración. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Pública, Derecho Y 

Legislación Nacionales, Auditoría. 

Capacidades 

Gerenciales 

1. Psycowin 

 

Capacidades Técnicas Auditoría interna, control evaluación y apoyo al buen 

gobierno, Nociones Generales de la Administración Pública 

Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

31.- Nombre del AUDITOR 
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Puesto  

Código de Puesto 08-114-1-CFPA001-0000423-E-C-U 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Órgano Interno de 
Control 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Compilar la información sobre las estrategias enfocadas a realizar mejoras 
que orienten sistemáticamente la gestión al logro de resultados en las 
delegaciones, ddrs y caders, a fin de incrementar la efectividad en la 
institución a través de objetivos comunes. 

2. Verificar la implantación de acciones En el    ámbito de las delegaciones, 
que tengan congruencia con al plan nacional de desarrollo en su eje rector 
5 y cuyo objetivo establece mejorar la regulación, la gestión, los procesos y 
los resultados de la apf para satisfacer las necesidades de los ciudadanos. 

3. Revisar y registrar la información generada en los diferentes comités y 
subcomités contemplados en la normatividad para la adquisición o 
contratación de bienes, servicios o para otros propósitos que requieran las 
delegaciones, a fin de vigilar estrictamente la aplicación de las 
disposiciones normativas vigentes. 

4.  Interpretar los resultados de las acciones previstas en la ley federal de 
transparencia y acceso a la información pública gubernamental (lftaipg) y 
las que determine la sfp, para transparentar la operación en las unidades de 
la SAGARPA circunscritas En el    área geográfica de su competencia. 

5.  Compilar y analizar las acciones previstas en la ley de servicio profesional 
de carrera, para dar certeza en la contratación de personal en las unidades 
de la SAGARPA circunscritas En el    área geográfica de su competencia. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Titulado 
Carreras: Computación E Informática, Ingeniería,  Sistemas Y 
Calidad, Derecho, Agronomía, Contaduría. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):Procesos Tecnológicos, 

Administración Pública,  Consultoría En Mejora De Procesos 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Psycowin 
 

Capacidades Técnicas Auditoría interna, control evaluación y apoyo al buen 
gobierno, Nociones Generales de la Administración Pública 
Federal. 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

32.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (TECATE) 
 

Código de Puesto 08-122-1-CFPA001-0000127-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 
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Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Baja 
California 

Sede Baja California 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
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Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

33.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (VILLA ALDAMA) 
 

Código de Puesto 08-128-1-CFPA001-0000240-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chihuahua 

Sede Chihuahua 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 
Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
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Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

34.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (ANGEL TRIAS) 
 

Código de Puesto 08-128-1-CFPA001-0000263-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chihuahua 

Sede Chihuahua 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

http://www.trabajaen.gob.mx/


 
SECRETARÍA DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA, DESARROLLO RURAL, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN. 

 

 44 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

35.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (CUENCAME) 
 

Código de Puesto 08-130-1-CFPA001-0000104-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Durango 

Sede Durango 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
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e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

36.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (GUADALUPE  VICTORIA) 
 

Código de Puesto 08-130-1-CFPA001-0000115-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Durango 

Sede Durango 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 
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2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

37- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SAN JOSE DE ITURBIDE) 
 

Código de Puesto 08-131-1-CFPA001-0000144-E-C-F 
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Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en 
Guanajuato 

Sede Guanajuato 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
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Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

38- Nombre del 
Puesto 

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN RECURSOS HUMANOS 
 

Código de Puesto 08-131-2-CFPA001-0000121-E-C-M 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en 
Guanajuato 

Sede Guanajuato 

Funciones 
Principales 

1. Controlar y reportar las plazas vacantes que se generen en la unidad 
administrativa, para el desarrollo de los procesos de reclutamiento y 
selección  del servicio profesional de carrera. 

2.  contribuir En el    desarrollo y definición del perfil y requerimientos de las 
plazas vacantes de conformidad con el servicio profesional de carrera. 

3.  participar en la aplicación de la ley del servicio profesional de carrera y su 
reglamento, así como En el    desarrollo de los procesos de los subsistemas 
de contratación y desarrollo de personal. 

4. Elaborar los formatos correspondientes a cada movimiento para su trámite  
ante la dirección de sistemas de pago hasta la conclusión del 
procedimiento. 

5.  operar los movimientos de personal y prestaciones En el    sistema de 
control y administración de nomina del personal de la unidad administrativa. 

6.  sistematizar los procesos de control de asistencia, altas, bajas, 
modificaciones de salario ante el issste, prestaciones y de los demás que se 
requieran. 

7. Actualizar el censo de personal de la unidad administrativa para agilizar los 
procedimientos requeridos por las áreas. 

8.  operar el sistema de conclusión de la prestación de servicios en forma 
definitiva de los servidores públicos de la unidad administrativa. 

9.  verificar y operar la actualización del sistema de control y administración de 
nomina con la finalidad de proporcionar información verídica de los 
movimientos de personal. 

10.  identificar  y aplicar las prestaciones establecidas en la ley de premios, 
estímulos y recompensas civiles, mediante el computo de años de servicio 
según corresponda. 

11.  formular e intalar las actas del comité local mixto que corresponda a cada 
prestación e informar los  resultados de las mismas al personal de  la 
unidad administrativa y a la sección sindical correspondiente.  

12. Asegurar la captura de datos que corresponda a cada prestación, En el    
sistema de control y administración de nomina que beneficie a los 
trabajadores de la unidad administrativa. 

13. Asegurar la captura de datos antes del cierre de nómina  de acuerdo al 
calendario de pagos y prestaciones de los trabajadores de la unidad 
administrativa. 

14.  realizar las comprobaciones del pago de nomina correspondientes a 
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salarios. Laudos, pensiones y prestaciones de acuerdo al calendario de 
actividades de la unidad administrativa. 

15.  mantener actualizada la plantilla de personal de la unidad administrativa 
para un mejor control de la misma. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras: administración, Ciencias Sociales, Ciencias 
Políticas Y Administración Pública, Contaduría, Derecho, 
Economía, Psicología. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 4 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Direccion Y Desarrollo De 

Recursos Humanos, Administración Pública, Asesoramiento 
y Orientación, organización y dirección de empresas, 
Ciencias Políticas. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos humanos - Relaciones Laborales Administración 
De Personal, Recursos Humanos - Selección E Ingreso,  
Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

39- Nombre del 
Puesto 

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN RECURSOS MATERIALES Y 
SERVICIOS GENERALES 
 

Código de Puesto 08-133-2-CFPA001-0000127-E-C-N 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Hidalgo 

Sede Hidalgo 

Funciones 
Principales 

1. Efectuar  la realización de los trámites necesarios para la regularización 
jurídico- administrativa del padrón inmobiliario de la secretaría (solicitudes 
de desincorporación, convenios y contrastos de comodato, arrendamiento, 
donación, permuta, actas de entrega -recepción, puesta a disposición del 
indaabin de inmuebles improductivos o con cero grado de 
aprovechamiento) 

2.  elaborar los documentos jurídicos que requiera la dirección de 
administración inmobiliaria, como títulos de concesión para uso, 
aprovechamiento y administración de espacios que otorgue la secretaría, 
dentro de los inmuebles federales a su cargo.  

3.  coordinar  la actualización de los expedientes del padrón inmobiliario, 
tramitando la obtención de los títulos de propiedad que amparen los 
inmuebles, obtención de licencias de uso de suelo, constancias de libertad 
de  gravamen, constancias pagos predial, escrituras e inscripciones ante los 
registros públicos de la propiedad local y federal. 

4. Proponer  lineamientos y normas para regular la asignación, utilización, 
conservación, reparación, mantenimiento, rehabilitación y aprovechamiento 
de los inmuebles al servicio del sector  SAGARPA. (actualización y 
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aplicación de la legislación vigente en materia de inmuebles) 
5.  elaborar  contratos y convenios para regular la asignación, utilización 

conservación, reparación, mantenimiento, rehabilitación y aprovechamiento 
de los inmuebles al servicio del sector  SAGARPA. 

6.  coadyuvar en la depuración del padrón de inmuebles federales 
compartidos, obtenidos de la unidad responsable información detallada que 
permita identificar el universo de inmuebles, aquellos que no cumplen con 
las características de compartido, a fin de promover  se les deje de 
considerar como tales. 

7.  que todos los servidores públicos de la unidad responsable cuenten con los 
espacios apropiados para el desarrollo de funciones  

8. Participar en la determinación y asignación de la superficie a ocupar por 
servidor público, áreas de usos común y áreas complementarias, en los 
bienes inmuebles propios, rentados y prestados, de conformidad con la 
normatividad vigente y  aplicable, a fin de optimizar la utilización de los 
espacios físicos disponible de la unidad responsable. 

9.  participar en la planeación de la racionalización del arrendamiento de 
inmuebles para la integración de la información de oficinas del sector  
SAGARPA 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras: Derecho, ciencias políticas y administración 
pÚblica, ingeniería civil, Administración, Contaduría, 
Economía, Ingeniería, Arquitectura. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 4 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Administración Pública, derecho y 

legislación nacionales, organización y dirección de 
empresas. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Adquisición de bienes muebles y contratación de servicios 
Básico 
Servicios generales, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

40- Nombre del 

Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (PARANGARICUTIRO) 
 

Código de Puesto 08-136-1-CFPA001-0000231-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 

Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Delegación Estatal de la 

SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 

http://www.trabajaen.gob.mx/


 
SECRETARÍA DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA, DESARROLLO RURAL, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN. 

 

 51 

contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 
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41- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (LOS REYES) 
 

Código de Puesto 08-136-1-CFPA001-0000238-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 
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Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

42- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (LAS CRUCES) 
 

Código de Puesto 08-136-1-CFPA001-0000240-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
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distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

43- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (GABRIEL ZAMORA) 
 

Código de Puesto 08-136-1-CFPA001-0000242-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
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asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

44- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (CUATRO CAMINOS) 
 

Código de Puesto 08-136-1-CFPA001-0000244-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
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los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

45- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (COAHUAYANA) 
 

Código de Puesto 08-136-1-CFPA001-0000247-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del Delegación Estatal de la Sede Michoacán 
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Puesto SAGARPA en Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
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Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

46- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (CHURUMUCO) 
 

Código de Puesto 08-136-1-CFPA001-0000249-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 
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Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

47- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (BUENA VISTA) 
 

Código de Puesto 08-136-1-CFPA001-0000252-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
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federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

48- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (ARTEAGA) 
 

Código de Puesto 08-136-1-CFPA001-0000253-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 
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6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

49- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (ALVARO OBREGON) 
 

Código de Puesto 08-136-1-CFPA001-0000256-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

 Sede  

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
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los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

50- Nombre del 

Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (ZIRACUARETIRO) 
 

Código de Puesto 08-136-1-CFPA001-0000259-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 

Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 
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Adscripción del 

Puesto 

Delegación Estatal de la 

SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 
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Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

51- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (ZICUIRAN) 
 

Código de Puesto 08-136-1-CFPA001-0000260-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 
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Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

52- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (TANGANCICUARO) 
 

Código de Puesto 08-136-1-CFPA001-0000271-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
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registros actualizados de los recursos de la región. 
8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 

registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

53- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SAN MARTIN 
TEXMELUCAN) 
 

Código de Puesto 08-141-1-CFPA001-0000165-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Puebla 

Sede Puebla 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
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la producción agropecuaria En el    distrito. 
5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 

directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

54- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (CULIACAN) 
 

Código de Puesto 08-145-1-CFPA001-0000195-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sinaloa 

Sede Sinaloa 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 
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2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

55- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (BANAMICHI) 
 

Código de Puesto 08-146-1-CFPA001-0000216-E-C-F 
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Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sonora 

Sede Sonora 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción animal, 

Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
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Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

56- Nombre del 
Puesto 

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN RECURSOS HUMANOS 
 

Código de Puesto 08-148-2-CFPA001-0000181-E-C-M 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en 
Tamaulipas 

Sede Tamaulipas 

Funciones 
Principales 

1. Controlar y reportar las plazas vacantes que se generen en la unidad 
administrativa, para el desarrollo de los procesos de reclutamiento y 
selección  del servicio profesional de carrera. 

2.  Contribuir En el    desarrollo y definición del perfil y requerimientos de las 
plazas vacantes de conformidad con el servicio profesional de carrera. 

3.  participar en la aplicación de la ley del servicio profesional de carrera y su 
reglamento, así como En el    desarrollo de los procesos de los subsistemas 
de contratación y desarrollo de personal. 

4. Elaborar los formatos correspondientes a cada movimiento para su trámite  
ante la dirección de sistemas de pago hasta la conclusión del 
procedimiento. 

5.  Operar los movimientos de personal y prestaciones En el    sistema de 
control y administración de nomina del personal de la unidad administrativa. 

6.  sistematizar los procesos de control de asistencia, altas, bajas, 
modificaciones de salario ante el issste, prestaciones y de los demás que se 
requieran. 

7. Actualizar el censo de personal de la unidad administrativa para agilizar los 
procedimientos requeridos por las áreas. 

8.  Operar el sistema de conclusión de la prestación de servicios en forma 
definitiva de los servidores públicos de la unidad administrativa. 

9. Verificar y operar la actualización del sistema de control y administración de 
nomina con la finalidad de proporcionar información verídica de los 
movimientos de personal. 

10. Identificar  y aplicar las prestaciones establecidas en la ley de premios, 
estímulos y recompensas civiles, mediante el computo de años de servicio 
según corresponda. 

11.  Formular e intalar las actas del comité local mixto que corresponda a cada 
prestación e informar los  resultados de las mismas al personal de  la 
unidad administrativa y a la sección sindical correspondiente.  

12.  Asegurar la captura de datos que corresponda a cada prestación, En el    
sistema de control y administración de nomina que beneficie a los 
trabajadores de la unidad administrativa. 

13.  Asegurar la captura de datos antes del cierre de nómina  de acuerdo al 
calendario de pagos y prestaciones de los trabajadores de la unidad 
administrativa. 

14.  Realizar las comprobaciones del pago de nomina correspondientes a 
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salarios. Laudos, pensiones y prestaciones de acuerdo al calendario de 
actividades de la unidad administrativa. 

15.  Mantener actualizada la plantilla de personal de la unidad administrativa 
para un mejor control de la misma. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras: Administración, Ciencias Sociales, Contaduría, 
Ciencias Políticas Y Administración Pública, Derecho, 
Economía, Psicología. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 4 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): dirección y desarrollo de recursos 

humanos, asesoramiento y orientación,  administración 

Pública, organización y dirección de empresas, ciencias 

Políticas. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos humanos - relaciones laborales administración de 

personal, Recursos humanos - selección e ingreso., 

Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

57. Nombre del 
Puesto 

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD 
 

Código de Puesto 08-512-2-CFPA001-0000166-E-C-N 
 

Nivel Administrativo PA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de 
Proveeduría y 
Racionalización de 
Bienes y Servicios 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Supervisar registros contables y conciliación de las cuentas bancarias 
2. Revisar informes de seguimiento de los acuerdos de administración 

otorgados por la tesorería de la federación 
3.  revisar y presentar ante la tesorería de la federación los enteros generados 

por ingresos de ley 
4. Supervisar el registro de los ingresos captados por conceptos de derechos, 

productos y aprovechamientos. 
5.  analizar los informes de los ingresos para su envió a la tesorería de la 

federación y la Secretaría de hacienda y crédito publico. 
6.  analizar los ingresos captados por conceptos  de derechos, productos y 

aprovechamientos. 
7. Supervisar la venta de bases, conforme a la normatividad vigente 
8.  elaborar y supervisar el formulario para el ingreso de los recursos a la 

tesorería de la federación 

Perfil Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 
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Escolaridad: Técnico Superior Universitario  
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Finanzas, Contaduría, Economía,  Administración. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Pública,  

Contabilidad, Actividad Económica. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Administración de proyectos, Adquisición de bienes muebles 

y contratación de servicios, Control evaluación y apoyo al 

buen gobierno, Nociones generales de la administración 

pública federal programación y presupuesto. 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

58- Nombre del 
Puesto 

ESPECIALISTA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION "B" 
 

Código de Puesto 08-113-2-CF21864-0000034-E-C-D 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Coordinación General 
de Delegaciones 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Realizar periodicamente la validación de la fuerza de trabajo de las 
delegaciones estatales y su distribución de acuerdo con las estructuras 
autorizadas 

2.  analizar la información y enterar al coordinador de prospectiva sectorial 
para aclarar con las delegaciones las inconsistencias  

3.  consolidar la información de la fuerza de trabajo de las delegaciones a nivel 
nacional y presentar información conforme la requieran los funcionarios de 
la coordinación general de delegaciones  

4. Recabar información de los concursos de plazas vacantes de las 
delegaciones y de la coordinación general de delegaciones  

5.  analizar información de Públicaciones de concursos de las delegaciones y 
de la coordinación general de delegaciones, elaborar concentrado y difundir 
entre los funcionarios   

6.  proporcionar a los interesados detalle de la información difundida a quien lo 
solicite y requiera  

7. Registrar los acuerdos de la coordinación de prospectiva sectorial y 
clasificar de acuerdo al tema para dar el seguimiento de su atención  

8.  informar a las áreas de la coordinación general de delegaciones de los 
compromisos registrados, acopiar los avances en la atención e informar 
sobre el incumplimiento o retrasos   

9. Proporcionar avances a las áreas involucradas en la atención de 
compromisos registrados 

Perfil 
Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Preparatoria O Bachillerato 
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Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Mercadotecnia y Comercio, Administración, 
Humanidades,  

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Pública, 

Estadística, Organización Y Dirección De Empresas, 

Dirección Y Desarrollo De Recursos Humanos. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos humanos - Relaciones Laborales Administración 

De Personal, Recursos Humanos - Selección E Ingreso., 

Nociones Generales De La Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

59- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO EN CONTROL DE GESTION 
 

Código de Puesto 08-113-2-CFPQ003-0000037-E-C-L 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Coordinación General 
de Delegaciones 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Participar en la recepción, documental y electrónica de correspondencia 
recibida en las oficinas del coordinador general de delegaciones 

2.  Turnar la documentación y registrar su entrega, conforme a las 
instrucciones del titular de la unidad responsable. 

3.  Participar En el    control del archivo documental de la coordinación general 
4. Apoyar en las ausencias de personal En el    desempeño de sus actividades 
5.  Atender y realizar llamadas telefónicas, de acuerdo con las indicaciones del 

titular. 
6.  Apoyar en la logística de reuniones de trabajo y/o giras de trabajo de los 

directivos de la coordinación general de delegaciones. 
7. Procesar información referente a las plantillas de personal de las 

Delegaciones de la SAGARPA en los estados 
8.  Informar de avances y entregar productos 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Preparatoria O Bachillerato 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Relaciones Internacionales, Ciencias Políticas Y 
Administración Pública, Comunicación, Administración, 
Mercadotecnia Y Comercio,  

Experiencia laboral Años de experiencia:1  año mínimo. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Pública, Apoyo 

Ejecutivo Y/O Administrativo, Asesoramiento Y Orientación, 

http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/


 
SECRETARÍA DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA, DESARROLLO RURAL, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN. 

 

 74 

Ciencias Políticas, Comunicaciones Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Transparencia y acceso a la información pública 

gubernamental, Lenguaje ciudadano: lenguaje claro, 

Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

60 -Nombre del 

Puesto 

PROFESIONISTA EJECUTIVO  DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
 

Código de Puesto 08-116-2-CF21864-0000015-X-C-D 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 

Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Coordinación General 

de Ganadería 

Sede D.F 

Funciones 

Principales 

1. Ayudar en la identificación de  los ejemplares colectados en agostaderos y 

praderas para conocer su importancia o perjuicio en la alimentación, tanto 

del ganado como de la fauna silvestre. 

2.  Recabar información bibliográfica de especies forrajeras y de importancia 

pecuaria para tener más información sobre su descripción y distribución. 

3.  Apoyar en la colecta de especies vegetales herbáceas, arbustivas y 

arbóreas de importancia pecuaria, para que por medio del ejemplar 

herborizado se proporcione información de estas plantas de los diferentes 

herbario del país. 

4. Ayudar En el    estudio de las plantas polinícelas y nectaríferas de las 

principales entidades productoras de miel, para su Públicación 

5. Apoyar  En el    trabajo técnico para la identificación de las zonas 

geográficas para la Públicación de las floras melíferas. 

6. Contribuir en  las descripciones de las plantas de interés pecuario, 

atendiendo las normas establecidas para ello. 

7. Trabajar en coordinación con la unidades de cotecoca, para atender las 

solicitudes de beneficiarios inscritos al progan y autorizar los pagos de los 

años correspondientes con base en lo dispuesto en las reglas de operación 

del  programa. 

8.  Revisar y analizar el procedimiento para autorización de pago, del año en 

turno, previa dictaminación de la unidad de cotecoca en cumplimiento a las 

reglas y lineamientos y llevar el control y seguimiento de las solicitudes 

autorizadas. 

9. Atender los casos especiales de las solicitudes inscritas al progan, que 

requieran identificar el status En el    proceso de autorización de pago 

Perfil Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 
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Escolaridad: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance: Titulado 

Carreras: biología, Agronomía, Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx):. Biología Vegetal (botánica),  

Ciencias del Suelo (edafología), Agronomía. 

Capacidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Planeación y fomento agropecuario 

pesquero y agrícola., Nociones Generales de la 

Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

61- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONISTA EJECUTIVO  DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
 

Código de Puesto 08-116-2-CF21864-0000021-X-C-M 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Coordinación General 
de Ganadería 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Integrar la información necesaria derivada de las políticas y normatividad 
aplicable para la administración oportuna de los recursos humanos de la 
unidad responsable. 

2. Apoyar en la supervisión de la aplicación de normatividad actualizada En el    
manejo de los recursos humanos. 

3. Mantener actualizados los registros documentales de los recursos humanos 
adscritos a la unidad administrativa 

4. Requisitar los formatos correspondientes a los movimientos de personal de 
forma oportuna par su trámite correspondiente 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras: Administración, Humanidades, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia:  2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Direccion Y Desarrollo De 

Recursos Humanos, Comunicaciones Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos humanos - relaciones laborales administración de 
personal, Recursos humanos - selección e ingreso., 
Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 
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Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

62- Nombre del 
Puesto 

COORDINADOR DE PROGRAMACIÓN, INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICA 
 

Código de Puesto 08-122-1-CFPQ003-0000140-E-C-M 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Baja 
California 

Sede Baja California 

Funciones 
Principales 

1. Integrar  el inventario de los recursos agropecuarios, acuícolas y pesqueros, 
agroindustriales y obras de infraestructura existentes, además de 
mantenerlo permanentemente actualizado y hacerlo del conocimiento de los 
productores y autoridades que lo requieran. 

2.  Operar el sistema de información sobre precios nacionales e 
internacionales, de comercio exterior y de oferta y demanda de productos 
agropecuarios y pesqueros en los mercados locales, regionales y 
nacionales y difusión conforme a los lineamientos aplicables. 

3. Vigilar la aplicación de las bases, normas y principios en materia de 
información, sistemas de capacitación, análisis, procesamiento y difusión de 
la información estadística y geográfica del sector agropecuario y pesquero, 
se supervise y verifique En el    ámbito distrital. 

4. Apoyar en la verificación de la aplicación de las bases, normas y principios 
en materia de información, sistemas de capacitación, análisis, 
procesamiento y difusión de la información estadística y geográfica del 
sector agropecuario y pesquero. 

5.  Procesar y difundir la información estadística y geográfica del sector 
agropecuario y pesquero, relacionada con producción, consumo, 
financiamiento y comercialización, apoyos a la producción, insumos y 
recursos a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes, que 
permita su integración a nivel delegación en apoyo a las normas y 
procedimientos establecidos. 

6.  Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecución En el    
distrito de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural. 

7.  Promover los estudios e investigación en materia agropecuaria, pesquera y 
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector. 

8.  Actualizar a técnicos del distritos de desarrollo rural En el    manejo de 
integración de estadísticas básicas sectoriales y En el    seguimiento a los 
programas de producción, apoyo en técnicas de la elaboración de 
estadísticas básicas. 

9. Apoyar en la integración del programa operativo de la delegación, de 
conformidad con las políticas, lineamientos y procedimientos que fijen las 
unidades normativas en la materia. 

10.  Apoyar en la supervisión y control del cumplimiento de compromisos 
programáticos con otras dependencias y entidades del sector coordinado, 
dentro del marco de los programas sectoriales de la secretaría, que 
conlleven a sustentar la elaboración de documentos y toma de decisiones 
para la planeación y programación de la región. 

11. Apoyar en la supervisión de la aplicación de las normas, lineamientos y 
procedimientos centrales en la formulación y control de los programas de 
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alianza para el campo. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:.  Economía, Administración, Agronomía, desarrollo 
agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Contaduría, 
Computación e Informática. 

Experiencia laboral Años de experiencia:  1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Pública, 

Organización Y Dirección De Empresas, Ciencias 
Veterinarias, Estadística, Agronomía, Economía Sectorial, 
Producción Animal 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal, Recursos Humanos - Relaciones Laborales 
Administración De Personal, Programación Y Presupuesto 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

63- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TÉCNICO EN FOMENTO PESQUERO 
 

Código de Puesto 08-123-2-CF21864-0000099-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Baja 
California Sur 

Sede Baja California Sur 

Funciones 
Principales 

1. Apoyar en la ejecución de los programas para el fomento de las actividades 
pesquera y acuícola 

2. Participar en la difusión de las políticas y programas de organización y 
capacitación, de incremento de la productividad y competitividad, así como 
el mejoramiento de la eficiencia económica en materia de acuacultura y 
pesca. 

3. Apoyar en la promoción de nuevas tecnologías pesqueras y acuícolas y la 
asociación de productores orientada a incrementar su productividad 

4.  Participar En el    fomento de la producción regional de alimentos para el 
consumo de los organismos acuáticos cultivados 

5.  Apoyar en la logística de celebración de convenios en materia pesquera y 
acuícola con los sectores público, social y privado que permitan el 
intercambio de información, experiencias, recursos humanos, 
fortalecimiento de programas y equipos;  

6.  Apoyar en la promoción del establecimiento de zonas de acuacultura y la 
construcción de parques y unidades de producción acuícola, así como de 
infraestructura de apoyo a la producción pesquera y acuícola 

7.  Participar en la gestión de la inversión en infraestructura básica para 
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proyectos acuícolas y de pesca, así como apoyar en la concertación de la 
participación de los sectores productivos en estas obras y las 
complementarias. 

8.  Participar En el    establecimiento de sistemas de aseguramiento de la 
calidad a lo largo de toda la cadena productiva acuícola y pesquera, así 
como proporcionar a los productores asistencia técnica en la materia 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:.  Oceanografía, Pesca. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2  años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Pública, Geografía 

Económica, Biología Animal (Zoología), Peces Y Fauna 
Silvestre 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Financiamiento En el    Sector Rural, Proyectos Productivos 
para el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

64- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-124-2-CF21864-0000020-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Campeche 

Sede Campeche 

Funciones 
Principales 

1. Apoyar En el    análisis técnico de las actividades de planeación, evaluación 
y seguimiento de la ejecución de los programas sustantivos de la 
delegación, así como en la concertación, promoción y coordinación de 
acciones que se implementen en la delegación como complemento a las 
actividades de los diversos ordenes de gobierno, encaminadas al desarrollo 
agroalimentario de la región. 

2. Apoyar la gestión de asuntos relacionados con la organización, fomento y 
desarrollo agropecuario, pesquero y agroindustrial, así como llevar el 
seguimiento de los compromisos que el c. Delegado contraiga con los 
gobiernos estatal y municipales, organizaciones económicas y en su caso 
con otras dependencias. 

3.  contribuir en la elaboración del programa operativo anual de la delegación, 
en la formulación, instrumentación, seguimiento y evaluación del programa 
sectorial estatal y En el    seguimiento de la ejecución de los programas de 
información y estadística agroalimentaria y pesquera de la delegación. 

4. Participar técnicamente en la distribución de los recursos financieros que se 
autoricen para los diversos programas de la SAGARPA que otorguen apoyo 
económico a los productores de la región. 
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5.  dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos contenidos en las actas de 
las sesiones de la comisión estatal de desarrollo rural, comité técnico 
ganadero, comité técnico agrícola y comité técnico del fideicomiso de 
fomento agropecuario estatal.  

6. Participar en la elaboración, actualización y validación de los padrones de 
productores de procampo y alianza para el campo. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Veterinaria y Zootecnia, Administración, 
Agronomía, Economía, Desarrollo Agropecuario 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Estadística, Agronomía, 

Administración Pública,  

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, financiamiento En el    sector rural, 
Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

65- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TÉCNICO AGROPECUARIO 
 

Código de Puesto 08-126-2-CFPQ003-0000065-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Colima 

Sede Colima 

Funciones 
Principales 

1. Conocer, difundir y supervisar la capacidad instalada a través de un 
registro, en donde se identifican personas físicas y morales que se dedican 
a la producción, almacenamiento, acondicionamiento, certificación y 
comercio de semillas, así como los cultivos con las que opera. 

2.  Integrar el registro de características morfológicas que identifican y 
diferencian a las variedades vegetales, de manera que En el    proceso de 
supervisión dichos caracteres permanezcan dentro de los limites 
establecidos en las normas, para garantizar la pureza genética 
correspondiente a la categorización de las semillas y en su oportunidad se 
proceda a certificar su calidad. 

3. Vigilar que los servicios que presta el Snics sean pagados en forma 
correcta y previa a la prestación de estos, mediante la presentación y la 
total requisición del formato establecido por la SHCP, para que los servicios 
del estado se continúen ofreciendo de manera eficaz. 

4.  Garantizar al agricultor la calidad genética, física, fisiológica y sanitaria de 
las semillas que adquiere para su siembra a través de la supervisión 
permanente del proceso de producción para que este cumpla con las 
normas técnicas de campo y laboratorio. 

Perfil Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 
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Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Biología, Agronomía, Desarrollo Agropecuario 

Experiencia laboral Años de experiencia:  2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, financiamiento En el    sector rural, 
Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

66- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TÉCNICO ADMINISTRATIVO EN PESCA 
 

Código de Puesto 08-127-2-CF21864-0000209-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chiapas 

Sede Chiapas 

Funciones 
Principales 

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los 
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, así como los pagos 
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida. 

2. Aplicar coordinadamente con la subdelegación administrativa las 
condiciones generales de trabajo y atender la relación con la sección o 
secciones sindicales correspondientes 

3. Participar en la elaboración del programa anual de capacitación técnica y 
administrativa del personal, considerando las necesidades de las áreas 
sustantivas, así como tramitar ante las instancias correspondientes su 
ejecución coadyuvando en la profesionalización del personal del área de 
pesca 

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegación administrativa el 
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorización de 
adecuaciones o transferencias, así como llevar el control de las líneas de 
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las áreas demanden 
para su operación 

5. Apoyar en la coordinación entre las áreas, la integración del presupuesto, 
aplicando la normatividad y metodología técnica en materia de 
programación - presupuestación que definan las autoridades competentes 
para ordenar la asignación y ejercicio de los recursos 

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la 
documentación de egresos para efectos de tramite de pagos, así como 
llevar coordinadamente con la subdelegación administrativa la contabilidad 
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros 
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicación 
de los mismos. 

7.  Contribuir En el    control de la documentación de los inmuebles, en 
propiedad y rentados y tramitar su regularización con el fin de mantener 
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actualizados sus expedientes. 
8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios de las 

áreas de pesca, con apego a las normas y lineamientos que se 
establezcan. 

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las 
instalaciones, equipo, vehículos y muebles propiedad del gobierno federal al 
servicio de las áreas de pesca con el propósito de conservarlos en buen 
estado de operación. 

10.  Apoyar En el    control de los inventarios de bienes inmuebles y de 
consumo, propiedad del gobierno federal al servicio de las áreas 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Contaduría, Administración, Economía, Agronomía, 
Finanzas, Ingeniería 

Experiencia laboral Años de experiencia: 4 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Dirección y Desarrollo De 

Recursos Humanos, Organización Y Dirección De 
Empresas, Administración Pública. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos humanos - relaciones laborales administración de 
personal, Control evaluación y apoyo al buen gobierno. 
Programación y presupuesto, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

67- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TÉCNICO EN CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 
 

Código de Puesto 08-127-2-CF21864-0000213-E-C-J 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chiapas 

Sede Chiapas 

Funciones 
Principales 

1. Promover y asegurar la difusión de la normatividad para el control y 
seguimiento del sistema de gestión de la calidad en las aéreas de la 
delegación para identificar los proceso sujetos a certificar 

2. Analizar la información de los procesos por area de la delegación a 
certificar, en base a las políticas del consejo de calidad de la SAGARPA, a 
efecto de dictaminar su viabilidad. 

3. Consolidar la información del programa anual de certificación de la 
delegación mediante la información generada por los diferentes procesos 
certificados. 

4. Elaborar el calendario anual de las auditorias de mantenimiento en 
coordinación con las aéreas de la delegación  de sus procesos. 

5.  Analizar los reportes de las auditorias de mantenimiento de las no 
conformidades detectadas por los organismos certificadores a las aéreas 
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responsables 
6.  Analizar las inconformidades detectadas para solicitar  a las aéreas 

responsables su solvatación conforme al plan de calidad 
7.  verificar el cumplimiento de las solvataciones conforme al plan de calidad 

comprometido con el organismo certificador 
8. Evaluar los contenidos temáticos proporcionados por las instituciones 

especializadas en la materia de calidad iso9001-2000 a efecto de conformar 
el plan de capacitación de la plantilla de auditores interno ylider 

9. Asegurar que todas las aéreas responsables certificadas inscriban a los 
cursos de capacitación de auditor líder al personal que opera el sistema de 
gestión de la calidad 

10.  Verificar que los participantes a los cursos de capacitación de auditor líder 
cumplan con los requisitos aprobatorios requeridos 

11. Supervisar la integración y análisis de los expedientes de las bases de 
datos de las aéreas responsables certificadas 

12.  Coordinar la elaboración del dictamen para el pago del reconocimiento 
único a la calidad de las aéreas de la delegación certificadas 

13.  Informar a las aéreas responsables certificadas el resultado del dictamen 
por parte de la dirección de formación y promoción de la calidad 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario  
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Economía, Contaduría, Agronomía, Matemáticas – 
Actuaria, Finanzas, Veterinaria Y Zootecnia, Administración, 
Computación E Informática. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Organización Y Direccion De 

Empresas, Agronomía, Producción Animal, Administración 
Pública, Economía Sectorial, Análisis Numérico, 
Fitopatología, Direccion Y Desarrollo De Recursos 
Humanos, Estadística. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Control evaluación y apoyo al buen gobierno. Desarrollo de 
sistemas de información., Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

68- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION 
 

Código de Puesto 08-128-2-CF21864-0000032-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chihuahua 

Sede Chihuahua 

Funciones 
Principales 

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 
normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, 
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protección y conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de 
de los servicios de sanidad fitopecuaria, así como integrar y promover los 
programas  complementarios estratégicos que correspondan al distrito de 
desarrollo rural 

2.  Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
caracteristicas especificas del distrito, así como promover la generación y 
validación de tecnología que contribuya a incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región 

3.  Participar en la definición de necesidades prioritarias y perfil de los 
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro climatológicos 
y de hábitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos 

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios 

5.  Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios 

6.  Asesorar la inspección y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 
corresponda desarrollar al distrito 

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la 
información estadística que se genera En el    distrito de desarrollo rural, 
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar 
sus objetivos. 

8.  Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores. 

9. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y módulos de demostración y difusión de 
tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 

10.  Participar en la integración del programa de importación exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, así como captar y turnar a la delegación estatal las solicitudes 
de importación y exportación de productos e insumos agropecuarios 

11.  Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agrícola y pecuaria En el    ámbito territorial del distrito 

12.  Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios 

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, 
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y 
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización 

14. Apoyar  la difusión de requisitos y expedición de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
subproductos de naturaleza animal o vegetal 

15.  Difundir y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
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de integración de asociaciones de productores e inversionistas 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):  Fitopatología, Biología De 

Insectos (Entomología), Biología Vegetal (Botánica), 
Ciencias Veterinarias, Administración Pública, Geografía 
Regional, Agronomía, Estadística. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

69- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO INFORMATICO 
 

Código de Puesto 08-134-2-CF21864-0000038-X-C-K 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Jalisco 

Sede Jalisco 

Funciones 
Principales 

1. Aplicar coordinadamente con la subdelegación administrativa las 
condiciones generales de trabajo y atender la relación con la sección o 
secciones sindicales correspondientes 

2. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los 
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, así como los pagos 
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida. 

3.  Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitación técnica y 
administrativa del personal, considerando las necesidades de las aéreas 
sustantivas, así como tramitar ante las instancias correspondientes su 
ejecución coadyuvando en la profesionalización del personal del distrito de 
desarrollo rural 

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegación administrativa el 
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorización de 
adecuaciones o transferencias, así como llevar el control de las líneas de 
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las aéreas del distrito y 
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operación 

5.  Coordinar entre las aéreas del distrito y los centros de apoyo para el 
desarrollo rural, la integración del presupuesto del distrito, aplicando la 
normatividad y metodología técnica en materia de programación - 
presupuestario que definan las autoridades competentes para ordenar la 
asignación y ejercicio de los recursos 
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6.  Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la 
documentación de egresos para efectos de tramite de pagos, así como 
llevar coordinadamente con la subdelegación administrativa la contabilidad 
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros 
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicación 
de los mismos. 

7.  Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del 
gobierno federal al servicio del distrito 

8. Llevar el control de la documentación de los inmuebles del distrito, en 
propiedad y rentados y tramitar su regularización con el fin de mantener 
actualizados sus expedientes. 

9.  Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del 
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y 
lineamientos que se establezcan. 

10.  Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las 
instalaciones, equipo, vehículos y muebles propiedad del gobierno federal al 
servicio del distrito con el propósito de conservarlos en buen estado de 
operación. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Administración, Ingeniería, Agronomía, Economía, 
Finanzas, Contaduría. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Pública 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

70- Nombre del 

Puesto 

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 
 

Código de Puesto 08-136-2-CF21864-0000030-X-C-I 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 

Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Delegación Estatal de la 

SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 

Principales 

1. Realizar platicas de capacitación a productores apícolas del estado a fin de 

transmitirles las innovaciones en tecnología apícola. 

2.  Fomentar la participación de los productores dentro de los programas de 

salud animal particularmente con relación a la campaña de la barra. 
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3. Identificar, capturar y eliminar enjambres silvestres de abejas con objeto de  

evitar que contaminen a las granjas apícolas. 

4.  Efectuar reuniones de trabajo con productores a fin de realizar el cambio 

de reinas en forma periódica. 

5.  Integrar conjuntamente con la autoridad competente del gobierno estatal 

los comités de protección civil que contribuyan en la erradicación de la 

abeja africana. 

6.  Difundir entre los productores apícolas el uso adecuado de productos 

orgánicos autorizados por la SAGARPA. 

7.  Realizar  estudios de campo que permitan identificar el grado de 

infestación del acaro barra con el fin de tomar las medidas necesarias para 

su erradicación. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario  

Grado de Avance:. Terminado o Pasante 

Carreras:. Veterinaria y Zootecnia, Biología, Agronomía 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Producción Animal, Ciencias 

Veterinarias Biología De Insectos (Entomología) 

Capacidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Financiamiento En el    Sector Rural, 

Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

71- Nombre del 
Puesto 

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA 
 

Código de Puesto 08-136-2-CF21864-0000220-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 
normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, 
protección y conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de 
de los servicios de sanidad fitopecuaria, así como integrar y promover los 
programas  complementarios estratégicos que correspondan al distrito de 
desarrollo rural 

2.  Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
caracteristicas especificas del distrito, así como promover la generación y 
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validación de tecnología que contribuya a incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región 

3.  Participar en la definición de necesidades prioritarias y perfil de los 
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro climatológicos 
y de hábitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos de 
región. 

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios 

5.  Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios 

6.  Asesorar la inspección y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 
corresponda desarrollar al distrito 

7.  Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la 
información estadística que se genera En el    distrito de desarrollo rural, 
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar 
sus objetivos. 

8.  Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores. 

9. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y módulos de demostración y difusión de 
tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 

10. Participar en la integración del programa de importación exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, así como captar y turnar a la delegación estatal las solicitudes 
de importación y exportación de productos e insumos agropecuarios 

11.  Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agrícola y pecuaria En el    ámbito territorial del distrito 

12.  Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios 

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, 
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y 
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización 

14.  Apoyar la difusión de requisitos y expedición de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
subproductos de naturaleza animal o vegetal 

15.  Difundir y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
de integración de asociaciones de productores e inversionistas 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y 
Zootecnia. 
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Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Biología Vegetal (Botánica), 

Geografía Regional,  Agronomía, Administración Pública,  
Estadística, Fitopatología,  Biología De Insectos 
(Entomología), Ciencias Veterinarias. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

72- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO 
 

Código de Puesto 08-140-2-CF21864-0000029-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Oaxaca 

Sede Oaxaca 

Funciones 
Principales 

1. Participar técnicamente en la distribución de los recursos financieros que se 
autoricen para los diversos programas de la SAGARPA que otorguen apoyo 
económico a los productores de la región 

2. Dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos contenidos en las actas de 
las sesiones de la comisión estatal de desarrollo rural, comité técnico 
ganadero, comité técnico agrícola y comité técnico del fideicomiso de 
fomento agropecuario estatal 

3.  Participar en la elaboración, actualización y validación de los padrones de 
productores de procampo y alianza para el campo 

4.  Apoyar En el    análisis técnico de las actividades de planeación, 
evaluación y seguimiento de la ejecución de los programas sustantivos de 
la delegación, así como en la concertación, promoción y coordinación de 
acciones que se implementen en la delegación como complemento a las 
actividades de los diversos ordenes de gobierno, encaminadas al desarrollo 
agroalimentario de la región. 

5.  Contribuir en la elaboración del programa operativo anual de la delegación, 
en la formulación, instrumentación, seguimiento y evaluación del programa 
sectorial estatal y En el    seguimiento de la ejecución de los programas de 
información y estadística agroalimentaria y pesquera de la delegación. 

6. Apoyar la gestión de asuntos relacionados con la organización, fomento y 
desarrollo agropecuario, pesquero y agroindustrial, así como llevar el 
seguimiento de los compromisos que el c. Delegado contraiga con los 
gobiernos estatal y municipales, organizaciones económicas y en su caso 
con otras dependencias 

Perfil 
Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
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Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Veterinaria Y Zootecnia Administración Agronomía 
Desarrollo Agropecuario, Economía,  

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Administración Pública,  

Estadística,  Agronomía. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Planeación y fomento agropecuario pesquero y agrícola., 
Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

73- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO 
 

Código de Puesto 08-143-2-CF21864-0000061-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Quintana 
Roo 

Sede Quintana Roo 

Funciones 
Principales 

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 
normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, 
protección y conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de 
de los servicios de sanidad fitopecuaria, así como integrar y promover los 
programas  complementarios estratégicos que correspondan al distrito de 
desarrollo rural 

2.  Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
caracteristicas especificas del distrito, así como promover la generación y 
validación de tecnología que contribuya a incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región 

3.  Participar en la definición de necesidades prioritarias y perfil de los 
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro climatológicos 
y de hábitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos 

4.  Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios 

5.  Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios 

6.  Asesorar la inspección y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 
corresponda desarrollar al distrito 

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la 
información estadística que se genera En el    distrito de desarrollo rural, 
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar 
sus objetivos. 
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8.  Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores. 

9. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y módulos de demostración y difusión de 
tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 

10.  Participar en la integración del programa de importación exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, así como captar y turnar a la delegación estatal las solicitudes 
de importación y exportación de productos e insumos agropecuarios 

11.  Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agrícola y pecuaria En el    ámbito territorial del distrito 

12.  promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios 

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, 
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y 
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización 

14.  Apoyar la difusión de requisitos y expedición de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
subproductos de naturaleza animal o vegetal 

15.  Difundir y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
de integración de asociaciones de productores e inversionistas 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:.  Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria Y 
Zootecnia 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Pública,  

agronomía, estadística, Agronomía, Geografía Regional, 
Biología Vegetal (Botánica), Biología De Insectos 
(Entomología), Fitopatología,  Ciencias Veterinarias 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

74- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 
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Código de Puesto 08-145-2-CF21864-0000038-X-C-I 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sinaloa 

Sede Sinaloa 

Funciones 
Principales 

1. Apoyar En el    análisis técnico de las actividades de planeación, evaluación 
y seguimiento de la ejecución de los programas sustantivos de la 
delegación, así como en la concertación, promoción y coordinación de 
acciones que se implementen en la delegación como complemento a las 
actividades de los diversos ordenes de gobierno, encaminadas al desarrollo 
agroalimentario de la región. 

2. Apoyar la gestión de asuntos relacionados con la organización, fomento y 
desarrollo agropecuario, pesquero y agroindustrial, así como llevar el 
seguimiento de los compromisos que el c. Delegado contraiga con los 
gobiernos estatal y municipales, organizaciones económicas y en su caso 
con otras dependencias. 

3. Contribuir en la elaboración del programa operativo anual de la delegación, 
en la formulación, instrumentación, seguimiento y evaluación del programa 
sectorial estatal y en el    seguimiento de la ejecución de los programas de 
información y estadística agroalimentaria y pesquera de la delegación. 

4. Participar técnicamente en la distribución de los recursos financieros que se 
autoricen para los diversos programas de la SAGARPA que otorguen apoyo 
económico a los productores de la región. 

5. Dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos contenidos en las actas de 
las sesiones de la comisión estatal de desarrollo rural, comité técnico 
ganadero, comité técnico agrícola y comité técnico del fideicomiso de 
fomento agropecuario estatal. 

6. Participar en la elaboración, actualización y validación de los padrones de 
productores de procampo y alianza para el campo. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Veterinaria Y Zootecnia Agronomía, 
Administración, Economía, Desarrollo Agropecuario,  

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Administración Pública, 

Agronomía,  Estadística 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Planeación y fomento agropecuario pesquero y agrícola., 
Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

75- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
 

Código de Puesto 08-145-2-CF21864-0000138-X-C-F 
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Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sinaloa 

Sede Sinaloa 

Funciones 
Principales 

1. Aplicar coordinadamente con la subdelegación administrativa las 
condiciones generales de trabajo y atender la relación con la sección o 
secciones sindicales correspondientes 

2.  Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los 
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, así como los pagos 
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida. 

3.  Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitación técnica y 
administrativa del personal, considerando las necesidades de las aéreas 
sustantivas, así como tramitar ante las instancias correspondientes su 
ejecución coadyuvando en la profesionalización del personal del distrito de 
desarrollo rural 

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegación administrativa el 
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorización de 
adecuaciones o transferencias, así como llevar el control de las líneas de 
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las aéreas del distrito y 
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operación 

5.  Coordinar entre las aéreas del distrito y los centros de apoyo para el 
desarrollo rural, la integración del presupuesto del distrito, aplicando la 
normatividad y metodología técnica en materia de programación - 
presupuestario que definan las autoridades competentes para ordenar la 
asignación y ejercicio de los recursos 

6.  Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la 
documentación de egresos para efectos de tramite de pagos, así como 
llevar coordinadamente con la subdelegación administrativa la contabilidad 
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros 
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicación 
de los mismos. 

7. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del 
gobierno federal al servicio del distrito 

8.  Llevar el control de la documentación de los inmuebles del distrito, en 
propiedad y rentados y tramitar su regularización con el fin de mantener 
actualizados sus expedientes. 

9. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del 
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y 
lineamientos que se establezcan. 

10.  Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las 
instalaciones, equipo, vehículos y muebles propiedad del gobierno federal al 
servicio del distrito con el propósito de conservarlos en buen estado de 
operación. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Administración,  Agronomía, Economía Ingeniería,, 
Finanzas, Contaduría. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Pública 
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Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

76- Nombre del 
Puesto 

JEFE DEL SISTEMA NACIONAL DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE SEM 
 

Código de Puesto 08-148-2-CF21864-0000036-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en 
Tamaulipas 

Sede Tamaulipas 

Funciones 
Principales 

1. Conocer, difundir y supervisar la capacidad instalada a través de un 
registro, en donde se identifican personas físicas y morales que se dedican 
a la producción, almacenamiento, acondicionamiento, certificación y 
comercio de semillas, así como los cultivos con las que opera.  

2.  Integrar el registro de características morfológicas que identifican y 
diferencian a las variedades vegetales, de manera que En el    proceso de 
supervisión dichos caracteres permanezcan dentro de los limites 
establecidos en las normas, para garantizar la pureza genética 
correspondiente a la categorización de las semillas y en su oportunidad se 
proceda a certificar su calidad  

3. Vigilar que los servicios que presta el snics sean pagados en forma correcta 
y previa a la prestación de estos, mediante la presentación y la total 
requisición del formato establecido por la shcp, para que los servicios del 
estado se continúen ofreciendo de manera eficaz.  

4.  Garantizar al agricultor la calidad genética, física, fisiológica y sanitaria de 
las semillas que adquiere para su siembra a través de la supervisión 
permanente del proceso de producción para que este cumpla con las 
normas técnicas de campo y laboratorio. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Economía,  Contaduría Finanzas,  Agronomía 
,Matemáticas – Actuaria, Veterinaria Y Zootecnia,  
Administración,  Computación E Informática. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 

Economía Sectorial, Administración Pública,  Análisis 
Numérico,  Fitopatología, Organización Y Dirección De 
Empresas, Estadística, Dirección y Desarrollo De Recursos 
Humanos 

Capacidades 1. Orientación a Resultados. 
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Gerenciales 2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Adquisición de bienes muebles y contratación de servicios , 
Servicios generales, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

77- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-149-2-CF21864-0000022-X-C-I 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Tlaxcala 

Sede Tlaxcala 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar practicas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

4.  Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

5. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

6.  Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: carrera técnica o comercial 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Desarrollo agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):.  Estadística  agronomía 

producción animal  grupos sociales 

Capacidades 1. Orientación a Resultados. 
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Gerenciales 2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

78- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
 

Código de Puesto 08-512-2-CF21864-0000187-E-C-K 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de 
Proveeduría y 
Racionalización de 
Bienes y Servicios 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Apoyar en la realización de los trámites necesarios para la regularización 
jurídico- administrativa del padrón inmobiliario de la secretaría,(solicitudes 
de desincorporación, convenios y contratos de comodato, arrendamiento, 
donación, permuta, actas de entrega-recepción, puesta a disposición del 
indaabin de inmuebles improductivos o con cero grado de 
aprovechamiento) 

2.  Elaborar los documentos jurídicos que requiera la dirección de 
administración inmobiliaria, como títulos de concesión para uso, 
aprovechamiento y administración de espacios que otorgue la secretaría, 
dentro de los inmuebles federales a su cargo.  

3.  Apoyar en la actualización de los expedientes del padrón inmobiliario, 
tramitando la obtención de los títulos de propiedad que amparen los 
inmuebles, obtención de licencias de uso de suelo, constancias de libertad 
de gravamen, constancias pagos predial, escrituras e inscripciones ante los 
registros públicos de la propiedad local y federal. 

4.  Participar en la determinación y asignación de la superficie a ocupar por 
servidor público, áreas de usos común y áreas complementarias, en los 
bienes inmuebles propios, rentados y prestados, de conformidad con la 
normatividad vigente y aplicable, a fin de optimizar la utilización de los 
espacios físicos disponible de oficinas centrales, delegaciones y órganos 
desconcentrados. 

5. Apoyar a la dirección en la elaboración de lineamientos y normas para 
regular la asignación, utilización, conservación, reparación, mantenimiento, 
rehabilitación y aprovechamiento de los inmuebles al servicio del sector 
SAGARPA. (actualización y aplicación de la legislación vigente en materia 
de inmuebles) 

6.  Apoyar a la dirección en la elaboración de contratos y convenios para 
regular la asignación, utilización, conservación, reparación, mantenimiento, 
rehabilitación y aprovechamiento de los inmuebles al servicio del sector 
SAGARPA 

7.  Coadyuvar en la depuración del padrón de inmuebles federales 
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compartidos, obteniendo de las delegaciones información detallada que 
permita identificar del universo de inmuebles, aquellos que no cumplen con 
las características de compartidos, a fin de promover se les deje de 
considerar como tales. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:.  Derecho Ciencias Políticas Y Administración 
Pública, Administración 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Derecho y legislación nacionales, 

organización y dirección de empresas, Administración 
Pública. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Adquisición de bienes muebles y contratación de servicios  
Servicios generales. Nociones generales de la 
administración pública federal  
Desarrollo de sistemas de información.  
Tecnologías de información y comunicaciones 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

79.- Nombre del 

Puesto 

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
 

Código de Puesto 08-513-2-CF21864-0000017-X-C-D 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 

Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Dirección General de 

Promoción de la 

Eficiencia y Calidad en 

los Servicios 

Sede D.F. 

Funciones 

Principales 

1. Apoyar en los mecanismos de evaluación y seguimiento de resultados de 

los programas de innovación administrativa, acatando los lineamientos que 

sobre la materia emitan las dependencias globalizadoras 

2.  Apoyar las acciones de coordinación con las unidades responsables para 

la formulación de estudios y proyectos administrativos que faciliten la 

innovación administrativa. 

3.  Apoyar y analizar la información requerida para el establecimiento y 

aplicación de políticas y lineamientos de productividad administrativa en la 

SAGARPA. 

4. Apoyar en los procesos, trámites y servicios sujetos a mejora de las 

unidades responsables, así como medir y evaluar su viabilidad. 

5. Apoyar en la elaboración de informes sobre mejora regulatoria e innovación 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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administrativa que requieran las dependencias globalizadoras. 

6.  Apoyar a las unidades administrativas en la elaboración de las cédulas del 

manual de trámites y servicios al público. 

7.  Apoyar y analizar la normatividad emitida por las dependencias 

globalizadoras que las políticas y lineamientos de mejora regulatoria e 

innovación administrativa sea sometida a un proceso de mejora a fin de 

hacerla menos complicada al usuario otorgando una mayor facilidad en su 

trámite. 

8. Apoyar En el    proceso de mejora regulatoria de la secretaría y supervisar 

la incorporación y baja de trámites y servicios En el    registro federal de 

trámites y servicios. (rftys) 

9.  Apoyar a las unidades de la Secretaría proporcionando la información 

relacionada con la productividad administrativa. 

10. Apoyar en los procesos de mejora regulatoria de las unidades responsables 

de la Secretaría. 

11.  Asesorar a las unidades administrativas en la elaboración de las cedulas 

de los trámites y servicios al público a fin de integrarlas al manual de 

trámites y servicios al público para su difusión.. 

12.  Analizar las cedulas de los tramites de las unidades responsables de la 

Secretaría. 

13.  Apoyar y elaborar las cedulas con las modificaciones que emite la cofemer 

en cada uno de los tramites de la SAGARPA. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: preparatoria o bachillerato 

Grado de Avance:. Titulado 

Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Computación 

E Informática, Contaduría, Administración,  Ciencias Políticas 

Y Administración Pública, Derecho, Economía,  

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Estadística, Biología Animal 

(Zoología) Biología Vegetal (Botánica),  Sistemas 

Económicos,  Economía General Ciencias Políticas  Apoyo 

Ejecutivo Y/O Administrativo, Administración Pública, 

Administración De Proyectos De Inversión Y Riesgo 

Capacidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos humanos - organización y presupuesto capítulo 

1000. Metodología de la investigación, Nociones Generales 

de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

80- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
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Código de Puesto 08-513-2-CF21864-0000025-X-C-K 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de 
Promoción de la 
Eficiencia y Calidad en 
los Servicios 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Revisión y control de la información validada por las áreas en los 
mantenimientos preventivos y correctivos. 

2. Consolidar la información de los contratos vigentes de la dirección de 
informática en una base de datos. 

3.  analizar la programaciones mantenimientos preventivos para programar 
ventanas de tiempo. 

4.  comprobar la realización en tiempo y forma de los mantenimientos 
programados. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Computación e informática 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):.  Ciencia de los ordenadores 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Desarrollo de sistemas de información. Básico 
Tecnologías de información y comunicaciones, Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

81- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
 

Código de Puesto 08-513-2-CF21864-0000096-E-C-J 
 

Nivel Administrativo PQ03 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de 
Promoción de la 
Eficiencia y Calidad en 
los Servicios 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Asesorar a las unidades responsables de la secretaría, telefónica y/o 
electrónicamente en la definición de los procesos sustantivos a certificar . 

2. Orientar a las unidades responsables en materia de calidad que requieran 
para certificar o recertificar procesos.     

3. Apoyar a las unidades responsables en la certificación de procesos 
sustantivos y de valor agregado a los usuarios.     
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4. Analizar las bases de datos, matriz de responsabilidad, plan de calidad de 
los sistemas de gestión de calidad de las unidades responsables con 
derecho a pago del recese.       

5. Verificar que las bases de datos, contemplen únicamente a los servidores 
públicos involucrados en los procesos contra las matrices de 
responsabilidad de los mismos.      

6. Revisar en las bases de datos que une las cantidades a pagar, sean las que 
correspondan de acuerdo con la fecha de su certificación. 

7. Elaborar y programar la realización de los cursos de auditor líder para que 
realicen las auditorias de mantenimiento a su sistema de gestión de la 
calidad.        

8. Establecer coordinación con las unidades responsables para concientizarlos 
de la importancia de tener auditores líderes que tengan los conocimientos y 
herramientas necesarias para realizar las auditorias internas.   

9. Llevar el seguimiento de los compromisos adquiridos como resultado de la 
participación En el    curso de auditores líderes con sus unidades 
responsables y con la secretaría. 

10. Establecer comunicación constante directa con los responsables de calidad 
de las unidades responsables para que se lleven a cabo las auditorias de 
mantenimiento en tiempo y forma.      

11. Solicitar el envío de los reportes de inicio y cierre de las auditorias de 
mantenimiento realizadas a sus sistema de gestión de la calidad para 
actualizar los controles respectivos.      

12. Llevar el seguimiento hasta su conclusión de las auditorias de 
mantenimiento, verificando que se cierren las no conformidades u 
observaciones en los tiempos establecidos.     

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras:. Sistemas y calidad, ciencias políticas y 
administración pública, Ingeniería.  CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  INGENIERÍA  

Experiencia laboral Años de experiencia: 1  años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Pública, Auditoria. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Cultura institucional en la administración pública federal, 
recursos humanos, profesionalización y desarrollo, nociones 
generales de la administración pública federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

82- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-151-2-CF21865-0000019-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del Delegación Estatal de la Sede Yucatán 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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Puesto SAGARPA en Yucatán 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2.  Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar practicas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

4.  Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

5.  Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

6. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

7.  Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Carrera técnica o comercial  
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Agronomía, Desarrollo Agropecuario  Veterinaria Y 
Zootecnia  Biología 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):  Grupos Sociales, Estadística  

Agronomía  Producción Animal 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

83- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
 

Código de Puesto 08-112-2-CF21865-0000038-X-C-B 
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Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Coordinación General 
de Política Sectorial 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Realizar reuniones de trabajo con los representantes de organizaciones 
para exponer los aspectos relevantes del prosap, así como  los requisitos 
para la presentación de su solicitud. 

2.  Revisar los formatos específicos para la presentación de planes de acción, 
estudios, proyectos, eventos y acciones de fortalecimiento a la organización 
de conformidad con las reglas de operación del prosap 

3.  Registrar las solicitudes que sean debidamente presentadas y asignar folio 
para darles trámite para su dictamen e integrar expediente técnico con la 
documentación que se genere. 

4.  Capturar en base de datos de solicitudes los principales aspectos de la 
solicitud que muestre el impacto con que cuentan 

5.  Analizar la información presentada y realizar propuesta de dictamen 
técnico que en su caso, será sometida por el grupo de trabajo ante la 
comisión de regulación y seguimiento del prosap. 

6.  Analizar y ajustar en su caso, los programas de trabajo y programas físico 
y financieros de las autorizaciones que emita la comisión de regulación y 
seguimiento del prosap, en conjunto con las organizaciones involucradas. 

7.  Elaborar oficio de autorización que firmará el secretario del ramo y proyecto 
de convenio de concertación que serán turnados a las áreas 
correspondientes, para que en su caso sean dictaminados y suscritos por 
las áreas correspondientes. 

8.  Tramitar las constancias bancarias, recibos y documentación necesarios 
ante la oficialía mayor para efectuar el posterior pago de los recursos a las 
organizaciones sociales. 

9.  Realizar visitas domiciliarias a las oficinas de las organizaciones sociales 
para verificar la correcta aplicación de recursos y en apego a su programa 
de trabajo, orientándolas en la presentación de sus informes trimestrales e 
informe final que deben presentar de acuerdo con el convenio de 
concertación suscrito 

10.  Revisar los informes trimestrales y el informe final de las acciones 
realizadas que presenten las organizaciones, de acuerdo con su convenio 
de concertación y programa de trabajo suscrito. 

11.  Analizar el informe final de la organización social verificando que las 
acciones realizadas concuerden con lo convenido, para someterlo para 
aprobación de los integrantes de la comisión de regulación y seguimiento. 

12. Realizar cuadros analíticos con los resultados derivados de las 
autorizaciones para facilitar la toma de decisiones posteriores. 

13.  Realizar la respuesta que corresponda a otros asuntos intersectoriales en 
los que participe la dirección de acuerdos y convenios. 

14.  Elaborar el acta de cierre que será suscrita de común acuerdo entre la 
SAGARPA y la organización y concluir el ejercicio correspondiente con su 
integración al expediente técnico. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario Ciencias Políticas Y 
Administración Pública  Derecho  Ciencias Sociales 
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Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Derecho y Legislación Nacionales  

Administración Pública  Ciencias Políticas 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

84- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
 

Código de Puesto 08-122-2-CF21865-0000083-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Baja 
California 

Sede Baja California 

Funciones 
Principales 

1. Apoyar En el    análisis técnico de las actividades de planeación, evaluación 
y seguimiento de la ejecución de los programas sustantivos de la 
delegación, así como en la concertación, promoción y coordinación de 
acciones que se implementen en la delegación como complemento a las 
actividades de los diversos ordenes de gobierno, encaminadas al desarrollo 
agroalimentario de la región. 

2. Apoyar la gestión de asuntos relacionados con la organización, fomento y 
desarrollo agropecuario, pesquero y agroindustrial, así como llevar el 
seguimiento de los compromisos que el c. Delegado contraiga con los 
gobiernos estatal y municipales, organizaciones económicas y en su caso 
con otras dependencias. 

3. Contribuir en la elaboración del programa operativo anual de la delegación, 
en la formulación, instrumentación, seguimiento y evaluación del programa 
sectorial estatal y En el    seguimiento de la ejecución de los programas de 
información y estadística agroalimentaria y pesquera de la delegación. 

4. Participar técnicamente en la distribución de los recursos financieros que se 
autoricen para los diversos programas de la SAGARPA que otorguen apoyo 
económico a los productores de la región. 

5. Dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos contenidos en las actas de 
las sesiones de la comisión estatal de desarrollo rural, comité técnico 
ganadero, comité técnico agrícola y comité técnico del fideicomiso de 
fomento agropecuario estatal. 

6. Participar en la elaboración, actualización y validación de los padrones de 
productores de procampo y alianza para el campo. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Agronomía, Administración, Veterinaria Y 
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Zootecnia,  Economía, Desarrollo Agropecuario 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1  año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):.  Agronomía, Administración 

Pública, Estadística 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, financiamiento En el    sector rural, 
Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

85- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO EN PLANEACION  INFORMACION Y ESTADÍSTICA 
 

Código de Puesto 08-122-2-CF21865-0000101-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Baja 
California 

Sede Baja California 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar y supervisar la elaboración del programa del distrito  vinculándolo 
con programas operativos de coordinación intersectorial, así como evaluar 
sus resultados 

2. Participar en las reuniones de consejos municipales  y distritales a fin de 
difundir los programas y detectar proyectos productivos para posible apoyo. 

3. Promover los estudios e investigación en materia agropecuaria y 
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades propias del 
sector, que permitan fomentar el desarrollo rural integral. 

4. Coordinar, supervisar y darle seguimiento al otorgamiento de insumos, 
maquinaria, equipo y otro s apoyos a los productores agropecuarios y 
agroindustriales. 

5. Efectuar la entrega de los apoyos a los productores beneficiados 
6. Levantamiento de un censo de productores agropecuarios que  tengan en 

funcionamiento un proyecto productivo y que sirva de ejemplo  a mas 
productores de la región. 

7. Integrar y difundir entre los productores de la región,  eventos de exposición 
y venta de productos agropecuarios, con la finalidad de que asistan e 
intercambien sus  experiencias sobre desarrollo rural. 

8. Plantear soluciones ante las instancias correspondientes, sobre la 
problemática que existe  dentro del ámbito del distrito, en materia de 
desarrollo rural, a fin de que  los apoyos lleguen con oportunidad, 

9. Realizar una gran difusión sobre los eventos  de la capacitación a distancia 
que transmite vía satélite, el inca rural. 

10. Promover ante los consejos de desarrollo rural municipales y los 
prestadores de servicios profesionales, su participación y asistencia a  las 
tele sesiones, del inca rural. 

11. Retomar  la importancia del  comité de innovación  y calidad del distrito, a 
fin de que se sigan promoviendo los cursos de integración,  trabajo en 
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equipo y resistencia al cambio, entre otros. 
12. Coordinar la captación de la información estadística solicitada con base en 

los procedimientos para su evaluación de resultados En el    distrito. 
13. Operar el sistema de información, estadística distrital, de productores, 

agrícola pecuaria, agroindustrial, de infraestructura, que se generen En el    
distrito 

14.  Enviar a las instancias correspondientes la información validada 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado   
Carreras:. Finanzas, Administración, contaduría, Ingeniería, 
Agronomía 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2  años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Administración Pública,  Direccion 

Y Desarrollo De Recursos Humanos, Organización Y 
Direccion De Empresas, Estadística. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

86- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
 

Código de Puesto 08-123-2-CF21865-0000067-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Baja 
California Sur 

Sede Baja California Sur 

Funciones 
Principales 

1. Verificar e integrar los expedientes técnicos y documentales para elaborar y 
dictaminar los casos que son turnados a la unidad jurídica, aplicando la 
normatividad de la materia con conocimientos jurídicos-administrativos. 

2. Brindar asesoría y capacitación necesaria en su caso a los usuarios o 
personal involucrado en la operación de los sistemas y procesos para 
garantizar su correcta operación. 

3. Clasificar, registrar y resguardar en su caso la documentación soporte que 
se genere para el control de las gestiones jurídico administrativas bajo su 
responsabilidad. 

4. Actualizar permanentemente los registros establecidos para el control de las 
gestiones jurídico administrativas que le sean asignados e informar 
periódicamente sobre los avances registrados y no registrados permitiendo 
a sus inmediatos superiores una correcta toma de decisiones. 

5. Concentrar y sistematizar la información sobre avances y resultados de las 
gestiones jurídico administrativas que se le asignen para proporcionarla 
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oportunamente a los servidores públicos de la delegación y los distritos de 
desarrollo rural que se lo soliciten. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras: Derecho 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Organización industrial y políticas 

gubernamentales  teoría y métodos generales,  derecho y 
legislación nacionales 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

87- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-125-2-CF21865-0000023-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Coahuila 

Sede Coahuila 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2.  Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3.  Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar practicas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

4.  Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

5.  Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

6. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
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estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

7.  Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: carrera técnica o comercial 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Desarrollo agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):.  Agronomía, producción animal,  

grupos sociales,  estadística. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

88- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-125-2-CF21865-0000030-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Coahuila 

Sede Coahuila 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2.  Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3.  Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar practicas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

4.  Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

5. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
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asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

6. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

7.  Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Veterinaria y Zootecnia, Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):.  Agronomía,  Producción Animal,  

Grupos Sociales,  Estadística. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

89- Nombre del 

Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-125-2-CF21865-0000035-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 

Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Delegación Estatal de la 

SAGARPA en Coahuila 

Sede Coahuila 

Funciones 

Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 

contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 

contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 

operación. 

2.  Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 

conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 

acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 

interinstitucional y de contingencias, para apoyar el desarrollo rural 

sustentable del distrito 

3.  Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas 
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de los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 

apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 

capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 

en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 

e instrumentar practicas agrícolas de integración con objeto de incrementar 

la producción agropecuaria En el    distrito. 

5.  Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 

directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 

agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 

demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6.  Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 

asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 

plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 

establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 

agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 

estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 

registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 

registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 

pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 

federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 

distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  

Grado de Avance:. Terminado o Pasante 

Carreras: Economía, Contaduría, Agronomía, Finanzas, 

Matemáticas – Actuaria, Veterinaria Y Zootecnia, 

Administración, Computación E Informática. 

Experiencia laboral Años de experiencia:  1 año mínimo. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx):. Agronomía, Economía Sectorial, 

Producción Animal, Administración Pública, Análisis 

Numérico Direccion Y Desarrollo De Recursos Humanos, 

Fitopatología, Estadística, Organización Y Direccion De 

Empresas. 

Capacidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

90- Nombre del PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 
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Puesto  

Código de Puesto 08-125-2-CF21865-0000038-X-C-I 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Coahuila 

Sede Coahuila 

Funciones 
Principales 

1. Aplicar coordinadamente con la subdelegación administrativa las 
condiciones generales de trabajo y atender la relación con la sección o 
secciones sindicales correspondientes 

2.  Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los 
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, así como los pagos 
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida. 

3.  proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitación técnica y 
administrativa del personal, considerando las necesidades de las aéreas 
sustantivas, así como tramitar ante las instancias correspondientes su 
ejecución coadyuvando en la profesionalización del personal del distrito de 
desarrollo rural 

4.  Ejercer coordinadamente con la subdelegación administrativa el 
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorización de 
adecuaciones o transferencias, así como llevar el control de las líneas de 
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las aéreas del distrito y 
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operación 

5.  Coordinar entre las aéreas del distrito y los centros de apoyo para el 
desarrollo rural, la integración del presupuesto del distrito, aplicando la 
normatividad y metodología técnica en materia de programación - 
presupuestario que definan las autoridades competentes para ordenar la 
asignación y ejercicio de los recursos 

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la 
documentación de egresos para efectos de tramite de pagos, así como 
llevar coordinadamente con la subdelegación administrativa la contabilidad 
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros 
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicación 
de los mismos. 

7.  Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del 
gobierno federal al servicio del distrito 

8.  Llevar el control de la documentación de los inmuebles del distrito, en 
propiedad y rentados y tramitar su regularización con el fin de mantener 
actualizados sus expedientes. 

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las 
instalaciones, equipo, vehículos y muebles propiedad del gobierno federal al 
servicio del distrito con el propósito de conservarlos en buen estado de 
operación. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Finanzas, Contaduría, Agronomía, Ingeniería 
Administración Economía 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2  años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Pública 

Capacidades 1. Orientación a Resultados. 
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Gerenciales 2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

91- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO 
 

Código de Puesto 08-125-2-CF21865-0000043-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Coahuila 

Sede Coahuila 

Funciones 
Principales 

1. Efectuar trabajos técnicos para la determinación de los coeficientes de 
agostadero en los predios ganaderos, así como el ponderado, para formular 
los estudios prediales correspondientes 

2.  recopilar y resguardar la documentación e información técnica necesaria 
para la integración de la memoria de coeficientes de agostadero regional a 
fin de que se contemple su Públicación En el    diario oficial de la 
federación. 

3. Proporcionar a la secretaría de la reforma agraria, tribunales agrarios y 
otras dependencias gubernamentales, la información técnica en materia de 
coeficientes de agostadero. 

4. Participar En el    comité técnico de ganadería mediante el análisis, estudio 
y dictamen de proyectos para establecimiento y equipamiento de praderas y 
agostaderos. 

5. Efectuar los estudios de la condición actual de los recursos forrajeros y su 
potencial a fin de procurar su aprovechamiento racional y la rehabilitación y 
revegetación. 

6.  promover la difusión de técnicas para la producción y utilización de forrajes, 
áreas de apacentamiento, aprovechamiento masivo de esquilmos pecuarios 
y subproductos industriales para la alimentación animal. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras:. Desarrollo agropecuario, Agronomía, Ecología,  
biología veterinaria y zootecnia  ciencias forestales 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):.  Ciencia Forestal, Estadística, 

Ciencias Del Suelo (Edafología), Administración Pública,  
Biología Vegetal (Botánica),  Agronomía,  Climatología,  
Producción Animal, Hidrología. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, financiamiento En el    sector rural, 
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Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

92- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-128-2-CF21865-0000125-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chihuahua 

Sede Chihuahua 

Funciones 
Principales 

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 
normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, 
protección y conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de 
de los servicios de sanidad fitopecuaria, así como integrar y promover los 
programas  complementarios estratégicos que correspondan al distrito de 
desarrollo rural 

2. Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
caracteristicas especificas del distrito, así como promover la generación y 
validación de tecnología que contribuya a incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región 

3.  Participar en la definición de necesidades prioritarias y perfil de los 
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro climatológicos 
y de hábitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos 

4.  Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios 

5. Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios 

6.  Asesorar la inspección y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 
corresponda desarrollar al distrito 

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la 
información estadística que se genera En el    distrito de desarrollo rural, 
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar 
sus objetivos. 

8.  Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores. 

9. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y módulos de demostración y difusión de 
tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 

10.  Participar en la integración del programa de importación exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, así como captar y turnar a la delegación estatal las solicitudes 
de importación y exportación de productos e insumos agropecuarios 
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11.  Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agrícola y pecuaria En el    ámbito territorial del distrito 

12.  Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios 

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, 
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y 
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización 

14.  Apoyar la difusión de requisitos y expedición de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
subproductos de naturaleza animal o vegetal 

15.  Difundir y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
de integración de asociaciones de productores e inversionistas 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo agropecuario veterinaria y zootecnia 
agronomía 

Experiencia laboral Años de experiencia:  3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Administración Pública,  

Estadística,  Fitopatología,  Biología De Insectos 
(Entomología),  Ciencias Veterinarias,  Biología Vegetal 
(Botánica),  Geografía Regional, Agronomía 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

93- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-128-2-CF21865-0000191-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chihuahua 

Sede Chihuahua 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
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operación. 
2.  Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 

conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3.  Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas 
de los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar practicas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6.  Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Carrera Técnica O Comercial  
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Agronomía desarrollo agropecuario  veterinaria y 
zootecnia 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):.  Agronomía  producción animal 

grupos sociales   estadística 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

94- Nombre del 
Puesto 

COORDINADOR DE PROGRAMACION  INFORMACION Y ESTADÍSTICA 
 

Código de Puesto 08-128-2-CF21865-0000204-E-C-F 
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Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chihuahua 

Sede Chihuahua 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar y supervisar la elaboracion del programa del distrito  vinculandolo 
con programas operativos de coordinación intersectorial, así como evaluar 
sus resultados 

2.  Participar en las reuniones de consejos municipales  y distritales a fin de 
difundir los programas y detectar proyectos productivos para posible apoyo. 

3. Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria y 
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades propias del 
sector, que permitan fomentar el desarrollo rural integral. 

4. Coordinar, supervisar y darle seguimiento al otorgamiento de insumos, 
maquinaria, equipo y otro s apoyos a los productores agropecuarios y 
agroindustriales. 

5.  Efectuar la entrega de los apoyos a los productores beneficiados 
6. Levantamineto de un censo de productores agropecuarios que  tengan en 

funcionamiento un proyecto productivo y que sirva de ejemplo  a mas 
productores de la región. 

7.  Integrar y difundir entre los prductores de la región,  eventos de exposicion 
y venta de productos agropecuarios, con la finalidad de que asistan e 
intercambien sus  experiencias sobre desarrollo rural.  

8. Plantear soluciones ante las instancias correspondientes, sobre la 
problematica que existe  dentro del ámbito del distrito, en materia de 
desarrollo rural, a fin de que  los apoyos lleguen con oportunidad, 

9. Realizar una gran difusion sobre los eventos  de la capacitación a distancia 
que transmite via satelite, el inca rural. 

10. Promover ante los consejos de desarrollo rural municipales y los 
prestadores de servicios profesionales, su participación y asistencia a  las 
telesesiones, del inca rural. 

11.  Remomar  la importancia del  comite de innovacion  y calidad del distrito, a 
fin de que se sigan promoviendo los cursos de integración,  trabajo en 
equipo y resistencia al cambio, entre otros. 

12.  Coordinar la captacion de la informacion estadística solicitada con base en 
los procedimientos para su evaluacion de resultados En el    distrito. 

13. Operar el sistema de informacion, estadística distrital, de productores, 
agrícola pecuaria, agroindustrial, de infraestructura, que se generen En el    
distrito 

14.  Enviar a las instancias correspondientes la informacion validada 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Administración,   Veterinaria Y Zootecnia,  
Agronomía , Economia,  Desarrollo Agropecuario 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Agronomía,   estadística, 

administracion Pública. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, financiamiento En el    sector rural, 
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Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

95- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-128-2-CF21865-0000229-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chihuahua 

Sede Chihuahua 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3.  Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas 
de los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4.  Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar practicas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5.  Realizar las acciones de promoción para la integración de comites 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6.  Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de 
asesoría y capacitacion a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de información 
estadística y sistemas de producción, con el proposito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8.  Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria Y 
Zootecnia Ingenieria  Ecologia 
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Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Estadística   Grupos Sociales 

Producción Animal, Agronomía, Administracion Pública 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

96- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto  
08-128-2-CF21865-0000230-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chihuahua 

Sede Chihuahua 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, proteccion, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar practicas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comites 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de 
asesoría y capacitacion a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de información 
estadística y sistemas de producción, con el proposito de contar con 
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registros actualizados de los recursos de la región. 
8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 

registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: : Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Desarrollo agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia,  administracion 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):.  Producción animal, Grupos 

Sociales agronomia, estadística, administracion Pública 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

97- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-129-2-CF21865-0000016-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Distrito 
Federal 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, proteccion, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar practicas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 
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5.  realizar las acciones de promoción para la integración de comites 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6.  Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de 
asesoría y capacitacion a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de información 
estadística y sistemas de producción, con el proposito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y economico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Veterinaria y zootecnia, Desarrollo Agropecuario, 
Agronomía. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Producción Animal, Estadística, 

Grupos Sociales, Agronomía 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

98- Nombre del 
Puesto 

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCIÓN AGROPECUARIA 
 

Código de Puesto 08-130-2-CF21865-0000113-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Durango 

Sede Durango 

Funciones 
Principales 

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 
normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, 
protección y conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de 
de los servicios de sanidad fitopecuaria, así como integrar y promover los 
programas  complementarios estratégicos que correspondan al distrito de 
desarrollo rural 

2. Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
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propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
características especificas del distrito, así como promover la generación y 
validación de tecnología que contribuya a incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región  

3. Participar en la definición de necesidades prioritarias y perfil de los 
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatológicos 
y de hábitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos  

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios   

5. Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios   

6.  Asesorar la inspección y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 
corresponda desarrollar al distrito  

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la 
información estadística que se genera En el    distrito de desarrollo rural, 
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar 
sus objetivos. 

8. Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores. 

9. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y módulos de demostración y difusión de 
tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 

10. Participar en la integración del programa de importación exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, así como captar y turnar a la delegación estatal las solicitudes 
de importación y exportación de productos e insumos agropecuarios  

11.  Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agrícola y pecuaria En el    ámbito territorial del distrito   

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios  

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, 
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y 
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización 

14. Apoyar la difusión de requisitos y expedición de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
subproductos de naturaleza animal o vegetal  

15.  Difundir y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 
Precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
de integración de asociaciones de productores e inversionistas 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y 
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Zootecnia. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Biología De Insectos 

(Entomologia) Biología Vegetal (Botanica) Ciencias 
Veterinarias Geografia Regional Administración Pública   
Estadística, Fitopatología, Agronomia 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

99- Nombre del 

Puesto 

COORDINADOR DE PROGRAMACION, INFORMACION Y ESTADÍSTICA 
 

Código de Puesto 08-131-1-CFPQ002-0000127-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 

Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Delegación Estatal de la 

SAGARPA en 

Guanajuato 

Sede Guanajuato 

Funciones 

Principales 

1. Integrar  el inventario de los recursos agropecuarios, acuícolas y pesqueros, 

agroindustriales y obras de infraestructura existentes, además de 

mantenerlo permanentemente actualizado y hacerlo del conocimiento de los 

productores y autoridades que lo requieran. 

2. Operar el sistema de información sobre precios nacionales e 

internacionales, de comercio exterior y de oferta y demanda de productos 

agropecuarios y pesqueros en los mercados locales, regionales y 

nacionales y difusión conforme a los lineamientos aplicables. 

3. Vigilar la aplicación de las bases, normas y principios en materia de 

información, sistemas de capacitación, análisis, procesamiento y difusión de 

la información estadística y geográfica del sector agropecuario y pesquero, 

se supervise y verifique En el    ámbito distrital. 

4. Apoyar en la verificación de la aplicación de las bases, normas y principios 

en materia de información, sistemas de capacitación, análisis, 

procesamiento y difusión de la información estadística y geográfica del 

sector agropecuario y pesquero. 

5. Procesar y difundir la información estadística y geográfica del sector 

agropecuario y pesquero, relacionada con producción, consumo, 

financiamiento y comercialización, apoyos a la producción, insumos y 

recursos a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes, que 
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permita su integración a nivel delegación en apoyo a las normas y 

procedimientos establecidos. 

6. Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecución En el    

distrito de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural. 

7. Promover los estudios e investigación en materia agropecuaria, pesquera y 

agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector. 

8. Actualizar a técnicos del distritos de desarrollo rural En el    manejo de 

integración de estadísticas básicas sectoriales y En el    seguimiento a los 

programas de producción, apoyo en técnicas de la elaboración de 

estadísticas básicas. 

9. Apoyar en la integración del programa operativo de la delegación, de 

conformidad con las políticas, lineamientos y procedimientos que fijen las 

unidades normativas en la materia. 

10. Apoyar en la supervisión y control del cumplimiento de compromisos 

programáticos con otras dependencias y entidades del sector coordinado, 

dentro del marco de los programas sectoriales de la secretaría, que 

conlleven a sustentar la elaboración de documentos y toma de decisiones 

para la planeación y programación de la región. 

11. Apoyar en la supervisión de la aplicación de las normas, lineamientos y 

procedimientos centrales en la formulación y control de los programas de 

alianza para el campo. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance:. Terminado o Pasante 

Carreras:.  Economia, Administración, Agronomía, desarrollo 

agropecuario veterinaria y zootecnia computacion e 

informatica  contaduria derecho 

Experiencia laboral Años de experiencia:  1 año mínimo. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx):. Administración Pública, Ciencias 

Veterinarias,   Estadística, Organizacion Y Direccion De 

Empresas, Economia Sectorial, Agronomía, Producción 

Animal, Derecho Y Legislacion Nacionales. 

Capacidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

100- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-134-2-CF21865-0000070-X-C-F 
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Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Jalisco 

Sede Jalisco 

Funciones 
Principales 

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 
normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, 
protección y conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de 
de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los 
programas  complementarios estratégicos que correspondan al distrito de 
desarrollo rural 

2. Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generación y 
validación de tecnología que contribuya a incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región 

3. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los 
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatológicos 
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos 

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios 

5. Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedade,s plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios 

6. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 
corresponda desarrollar al distrito 

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la 
información estadística que se genera En el    distrito de desarrollo rural, 
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar 
sus objetivos. 

8. Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores. 

9. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo enfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y modulos de demostración y difusión de 
tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 

10. Participar en la integración del programa de importacion exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes de 
importacion y exportacion de productos e insumos agropecuarios 

11. Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agricola y pecuaria En el    ambito territorial del distrito 

12.  Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios 

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, 
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y 
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erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización 

14. Apoyar la difusión de requisitos y expedicion de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
subproductos de naturaleza animal o vegetal 

15. Difundír y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
de integración de asociaciones de productores e inversionistas 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: : Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo agropecuario, Agronomía, veterinaria y 
zootecnia 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):  Biología De Insectos 

(Entomologia), Ciencias Veterinarias Biología Vegetal 
(Botanica) Geografia Regional Administracion Pública, 
Agronomía, Estadística, Fitopatologia. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

101- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-134-2-CF21865-0000098-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Jalisco 

Sede Jalisco 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar y supervisar la elaboracion del programa del distrito  vinculandolo 
con programas operativos de coordinacion intersectorial, asi como evaluar 
sus resultados 

2. Participar en las reuniones de consejos municipales  y distritales a fin de 
difundir los programas y detectar proyectos productivos para posible apoyo. 

3. Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria y 
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades propias del 
sector, que permitan fomentar el desarrollo rural integral. 

4.  Coordinar, supervisar y darle seguimiento al otorgamiento de insumos, 
maquinaria, equipo y otro s apoyos a los productores agropecuarios y 
agroindustriales. 

5.  Efectuar la entrega de los apoyos a los productores beneficiados 
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6.  Levantamineto de un censo de productores agropecuarios que  tengan en 
funcionamiento un proyecto productivo y que sirva de ejemplo  a mas 
productores de la región. 

7.  Integrar y difundir entre los prductores de la region,  eventos de exposicion 
y venta de productos agropecuarios, con la finalidad de que asistan e 
intercambien sus  experiencias sobre desarrollo rural. 

8. Plantear soluciones ante las instancias correspondientes, sobre la 
problematica que existe  dentro del ambito del distrito, en materia de 
desarrollo rural, a fin de que  los apoyos lleguen con oportunidad, 

9.  Realizar una gran difusion sobre los eventos  de la capacitacion a distancia 
que transmite via satelite, el inca rural. 

10.  Promover ante los consejos de desarrollo rural municipales y los 
prestadores de servicios profesionales, su participacion y asistencia a  las 
telesesiones, del inca rural. 

11.  Remomar  la importancia del  comite de innovacion  y calidad del distrito, a 
fin de que se sigan promoviendo los cursos de integracion,  trabajo en 
equipo y resistencia al cambio, entre otros. 

12.  Coordinar la captacion de la informacion Estadística solicitada con base en 
los procedimientos para su evaluacion de resultados En el    distrito. 

13.  Operar el sistema de informacion, Estadística distrital, de productores, 
agricola pecuaria, agroindustrial, de infraestructura, que se generen En el    
distrito 

14.  Enviar a las instancias correspondientes la informacion validada 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras: Administración, Agronomía, Economia Desarrollo 
Agropecuario Veterinaria Y Zootecnia 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Administración Pública, 

Estadística, Agronomía,  

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Planeación y fomento agropecuario pesquero y agrícola., 
Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

102- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
 

Código de Puesto 08-134-2-CF21865-0000161-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Jalisco 

Sede Jalisco 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar y supervisar la elaboracion del programa del distrito  vinculandolo 
con programas operativos de coordinacion intersectorial, asi como evaluar 
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sus resultados 
2. Participar en las reuniones de consejos municipales  y distritales a fin de 

difundir los programas y detectar proyectos productivos para posible apoyo. 
3. Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria y 

agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades propias del 
sector, que permitan fomentar el desarrollo rural integral. 

4. Apoyar en la dictaminacion de las solicitudes de los programas de alianza 
para el campo, asesorando la formulacion de los proyectos. 

5. Coordinar, supervisar y darle seguimiento al otorgamiento de insumos, 
maquinaria, equipo y otro s apoyos a los productores agropecuarios y 
agroindustriales. 

6. Efectuar la entrega de los apoyos a los productores beneficiados 
7. Levantamineto de un censo de productores agropecuarios que  tengan en 

funcionamiento un proyecto productivo y que sirva de ejemplo  a mas 
productores de la región. 

8. Integrar y difundir entre los prductores de la region,  eventos de exposicion 
y venta de productos agropecuarios, con la finalidad de que asistan e 
intercambien sus  experiencias sobre desarrollo rural. 

9.  plantear soluciones ante las instancias correspondientes, sobre la 
problematica que existe  dentro del ambito del distrito, en materia de 
desarrollo rural, a fin de que  los apoyos lleguen con oportunidad, 

10. Realizar una gran difusion sobre los eventos  de la capacitacion a distancia 
que transmite via satelite, el inca rural. 

11. Promover ante los consejos de desarrollo rural municipales y los 
prestadores de servicios profesionales, su participacion y asistencia a  las 
telesesiones, del inca rural. 

12. Remomar  la importancia del  comite de innovacion  y calidad del distrito, a 
fin de que se sigan promoviendo los cursos de integracion,  trabajo en 
equipo y resistencia al cambio, entre otros. 

13. Coordinar la captacion de la informacion Estadística solicitada con base en 
los procedimientos para su evaluacion de resultados En el    distrito. 

14. Operar el sistema de informacion, Estadística distrital, de productores, 
agricola pecuaria, agroindustrial, de infraestructura, que se generen En el    
distrito 

15. Enviar a las instancias correspondientes la informacion validada 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 

Carreras:. , Economía, Veterinaria Y Zootecnia, Desarrollo 
Agropecuario, Administración, Agronomía. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Estadística, Agronomía, 

Administración Pública 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas ., Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones 
Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

103- Nombre del JEFE DE CADER 
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Puesto  

Código de Puesto 08-136-2-CF21865-0000096-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 
normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, 
protección y conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de 
de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los 
programas  complementarios estratégicos que correspondan al distrito de 
desarrollo rural 

2. Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generación y 
validación de tecnología que contribuya a incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región 

3.  Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los 
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatológicos 
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos 

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios 

5.  Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedade,s plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios 

6. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 
corresponda desarrollar al distrito 

7.  Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la 
información estadística que se genera En el    distrito de desarrollo rural, 
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar 
sus objetivos. 

8.  Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores. 

9. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo enfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y modulos de demostración y difusión de 
tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 

10.  Participar en la integración del programa de importacion exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes de 
importacion y exportacion de productos e insumos agropecuarios 

11.  Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agricola y pecuaria En el    ambito territorial del distrito 

12.  Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios 

13.  Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
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sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, 
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y 
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización 

14.  Apoyar la difusión de requisitos y expedicion de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
subproductos de naturaleza animal o vegetal. 

15. Difundír y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
de integración de asociaciones de productores e inversionistas 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: carrera Técnica o Comercial 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Veterinaria y zootecnia, desarrollo agropecuario, 
Agronomía. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Biología de insectos (entomologia), 

fitopatología, Ciencias Veterinarias,  Biología vegetal 
(botanica), administracion Pública, Geografía Regional, 
Agronomía, Estadística. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

104- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION 
 

Código de Puesto 08-136-2-CF21865-0000097-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Participar en coordinación con el comité de fomento y protección pecuaria, 
en lascampañas zoosanitarias de la entidad. 

2.  Verificar la aplicación de las disposiciones normativas en los centros de 
certificación zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y unidades 
de producción pecuaria 

3.  Verificar que los productos pecuarios, notifiquen oportunamente casos 
sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exóticas y 
emergentes de alto impacto económico y/o riesgo para la salud Pública En 
el    estado. 

4. Participar en los rastreos epizootiologicos, para determinar el origen, 
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comportamiento y presencia de enfermedades en coordinación del comité 
de fomento y protección pecuaria 

5.  Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfección de las 
unidades productivas en cuarentena. 

6. Realizar necropsias, toma y envió de muestras para diagnostico de 
laboratorio. 

7.  Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema de 
cuarentena y/o vacunación. 

8.  Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos 
aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificación 
zoosanitarios aprobados. 

9. Participar en la gestión y trámite de solicitudes para aviso de inicio de 
funcionamiento de farmacias veterinarias. 

10.  Apoyar la supervisión del programa de salud animal e inocuidad de la 
alianza para el campo. 

11.  Participar en la expedición y control de los certificados zoosanitarios de 
exportación y de movilización nacional de animales, constancias de 
parvadas y de granjas libres de aves. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Agronomia veterinaria y zootecnia 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Ciencias veterinarias Biología 

animal (zoologia), Producción Animal, Fitopatología. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, financiamiento En el    sector rural, 
Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

105- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-136-2-CF21865-0000101-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el 
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de 
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de 
credito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y 
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion 

2.  Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el 
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la 
normatividad y metodologia tecnica en materia de programacion - 
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presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la 
asignacion y ejercicio de los recursos 

3.  Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la 
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como 
llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad 
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros 
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion 
de los mismos 

4. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del 
gobierno federal al servicio del distrito 

5.  Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en 
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener 
actualizados sus expedientes. 

6.  Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del 
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y 
lineamientos que se establezcan 

7.  Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las 
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al 
servicio del distrito con el proposito de conservarlos en buen estado de 
operación 

8. Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las 
condiciones generales de trabajo y atender la relacion con la seccion o 
secciones sindicales correspondientes 

9.  Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion tecnica y 
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas 
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su 
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de 
desarrollo rural 

10.  Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los 
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos 
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras: Economía,  agronomia  finanzas, contaduría, 
ingenieria, Administración. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Administración Pública, direccion 

y desarrollo de recursos humanos, organizacion y direccion 
de empresas 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos humanos - relaciones laborales administracion de 
pers 
Programación y presupuesto, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

106- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-136-2-CF21865-0000103-X-C-F 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2.  Participar en la ejecución de los programas de sanidad, proteccion, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar practicas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

4.  Realizar las acciones de promocion para la integración de comites 
directivos, tecnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demas disposiciones reglamentarias vigentes. 

5.  Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de 
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de 
establecer acciones de prevencion y atención oportuna. 

6. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de información 
Estadística y sistemas de producción, con el proposito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la region. 

7.  Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y economico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Carrera Técnica o Comercial  
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Desarrollo agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Producción Animal, Grupos 

Sociales,  Agronomia, Estadística. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
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Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

107- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-136-2-CF21865-0000127-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2.  Participar en la ejecución de los programas de sanidad, proteccion, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar practicas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

4.  Realizar las acciones de promocion para la integración de comites 
directivos, tecnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demas disposiciones reglamentarias vigentes. 

5.  Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de 
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de 
establecer acciones de prevencion y atención oportuna. 

6.  Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de información 
Estadística y sistemas de producción, con el proposito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la region. 

7.  Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y economico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras: Economía, Agronomía, Finanzas, Administración, 
Contaduría, Ingeniería. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Administración pública 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos humanos - relaciones laborales administracion de 
pers programación y presupuesto, Nociones Generales de la 
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Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

108- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-136-2-CF21865-0000135-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2.  Participar en la ejecución de los programas de sanidad, proteccion, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3.  Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar practicas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

4.  Realizar las acciones de promocion para la integración de comites 
directivos, tecnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demas disposiciones reglamentarias vigentes. 

5. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de 
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de 
establecer acciones de prevencion y atención oportuna. 

6. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de información 
Estadística y sistemas de producción, con el proposito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la region. 

7.  Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y economico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras: Economía, finanzas, Agronomía, Contaduría, 
Ingeniería, Administración 

Experiencia laboral Años de experiencia:  2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Pública 

Capacidades 1. Orientación a Resultados. 
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Gerenciales 2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos humanos - relaciones laborales administracion de 
pers programación y presupuesto, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

109- Nombre del 

Puesto 

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
 

Código de Puesto 08-136-2-CF21865-0000189-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 

Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Delegación Estatal de la 

SAGARPA en Michoacán 

Sede Michoacán 

Funciones 

Principales 

1. Participar en coordinación con el comité de fomento y protección pecuaria, 

en lascampañas zoosanitarias de la entidad. 

2.  Verificar la aplicación de las disposiciones normativas en los centros de 

certificación zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y unidades 

de producción pecuaria 

3.  Verificar que los productos pecuarios, notifiquen oportunamente casos 

sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exóticas y 

emergentes de alto impacto económico y/o riesgo para la salud Pública En 

el    estado. 

4. Participar en los rastreos epizootiologicos, para determinar el origen, 

comportamiento y presencia de enfermedades en coordinación del comité 

de fomento y protección pecuaria 

5.  Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfección de las 

unidades productivas en cuarentena. 

6. Realizar necropsias, toma y envió de muestras para diagnostico de 

laboratorio. 

7.  Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema de 

cuarentena y/o vacunación. 

8.  Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos 

aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificación 

zoosanitarios aprobados. 

9. Participar en la gestión y trámite de solicitudes para aviso de inicio de 

funcionamiento de farmacias veterinarias. 

10.  Apoyar la supervisión del programa de salud animal e inocuidad de la 

alianza para el campo. 

11. Participar en la expedición y control de los certificados zoosanitarios de 

exportación y de movilización nacional de animales, constancias de 

parvadas y de granjas libres de aves. 

Perfil Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 
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Escolaridad: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance:. Titulado 

Carreras: Agronomía, veterinaria y zootecnia 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx): Biología Animal (Zoologia), 

Ciencias Veterinarias, Fitopatologia, Producción Animal. 

Capacidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, financiamiento En el    sector rural, 

Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

110- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-140-2-CF21865-0000067-X-C-K 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Oaxaca 

Sede Oaxaca 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2.  Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, para apoyar el desarrollo rural 
sustentable del distrito. 

3.  Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas 
de los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyo, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4.  Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar practicas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5.  Realizar las acciones de promocion para la integración de comites 
directivos, tecnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demas disposiciones reglamentarias vigentes. 

6.  Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de 
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de 
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establecer acciones de prevencion y atención oportuna 
7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de información 
Estadística y sistemas de producción, con el proposito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la region. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y economico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Carrera Técnica o Comercial  
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria Y 
Zootecnia 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Producción Animal, Agronomía, 

Grupos Sociales, Estadística. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

111- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-140-2-CF21865-0000117-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Oaxaca 

Sede Oaxaca 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2.  Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, para apoyar el desarrollo rural 
sustentable del distrito. 

3.  Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas 
de los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyo, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 
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4. Disposiciones normativas en la materia. 
5. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 

e instrumentar practicas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

6.  Realizar las acciones de promocion para la integración de comites 
directivos, tecnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demas disposiciones reglamentarias vigentes. 

7.  Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de 
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de 
establecer acciones de prevencion y atención oportuna 

8. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de información 
Estadística y sistemas de producción, con el proposito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la region. 

9. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y economico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Carrera Técnica o Comercial 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras: Agronomía, Veterinaria Y Zootecnia, Desarrollo 
Agropecuario. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): grupos sociales, Producción 

Animal, Estadística, Agronomía. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

112- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-141-2-CF21865-0000062-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Puebla 

Sede Puebla 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
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operación. 
2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 

conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, para apoyar el desarrollo rural 
sustentable del distrito. 

3.  Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas 
de los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyo, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4.  Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar practicas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promocion para la integración de comites 
directivos, tecnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demas disposiciones reglamentarias vigentes. 

6.  Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de 
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de 
establecer acciones de prevencion y atención oportuna 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de información 
Estadística y sistemas de producción, con el proposito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la region. 

8.  Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y economico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia,   
Agronomia  

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Administración Pública, 

Estadística, Agronomía, Ciencias Veterinarias, Geografía 
Regional. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

113- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION 
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Código de Puesto 08-141-2-CF21865-0000071-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Puebla 

Sede Puebla 

Funciones 
Principales 

1. Realizar las actividades de los programas de la secretaría que aporten 
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de 
operación que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados 
para asegurar  los impactos esperados en beneficio de los productores 

2.  Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos 
fiscales y financieros para el fomento de la producción agropecuaria, 
agroindustrial y pesquera que se establezcan,  para permitir a los 
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como 
garantías colaterales. 

3.  Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la 
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi 
como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de 
recursos disponibles. 

4. Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica 
privada, capacitación y tecnología agropecuaria, agroindustrial y pesquera, 
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para 
mejorar sus procesos de producción, industrialización y comercialización de 
sus productos. 

5.  Coordinar y supervisar la difusión de información, referente a precios de 
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los 
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos. 

6.  Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas de 
comercializacion agropecuaria 

7. Integrar y mantener actualizado el padron de usuarios y directorio de 
productores, así como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios, 
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeación de las actividades 
en torno al desarrollo rural de la región. 

8.  Coordinar  y supervisar las acciones para la promoción y organización de 
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las 
necesidades de la región, para propiciar el desarrollo social y económico del 
distrito.   

9. Plantear soluciones a la problemática del desarrollo rural ante las instancias 
correspondientes, de acuerdo a la mecanica que el caso requiera 

10.  Promover la integración de un banco de proyectos y oportunidades de 
inversión En el    sector rural, asi como apoyar su difusión entre los 
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que 
les permitan desarrollar sus proyectos productivos. 

11.  Coordinar y supevisar las actividades para el fomento de la produccion 
economica del artesanado, de las artes populares y e las industrias 
familiares del sector rural, con la paricipacion de otras insancias. 

12.  Apoyar la realizacion de estudios y disgnosticos relativos a la oferta y la 
demenda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la 
problemática de distribucion. 

Perfil 
Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
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Carreras:. Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario, 
Agronomía. 

Experiencia laboral Años de experiencia:  1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Ciencias Veterinarias, Geografia 

Regional, Administración Pública, Estadística, Agronomía. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

114- Nombre del 
Puesto 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR 
 

Código de Puesto 08-141-2-CF21865-0000072-X-C-6 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Puebla 

Sede Puebla 

Funciones 
Principales 

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 
normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, 
protección y conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de 
de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los 
programas  complementarios estratégicos que correspondan al distrito de 
desarrollo rural 

2. Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generación y 
validación de tecnología que contribuya a incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región 

3.  Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los 
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatológicos 
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos 

4.  Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios 

5.  Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedade,s plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios 

6.  Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 
corresponda desarrollar al distrito 

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la 
información estadística que se genera En el    distrito de desarrollo rural, 
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar 
sus objetivos. 
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8.  Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores. 

9. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo enfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y modulos de demostración y difusión de 
tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 

10. Participar en la integración del programa de importacion exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes de 
importacion y exportacion de productos e insumos agropecuarios 

11.  Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agricola y pecuaria En el    ambito territorial del distrito 

12.  Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios e insumos agropecuarios 

13.  Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, 
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y 
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización 

14.  Apoyar la difusión de requisitos y expedicion de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
subproductos de naturaleza animal o vegetal 

15. Difundír y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
de integración de asociaciones de productores e inversionistas 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario, 
Agronomía. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):.  Biología de insectos 

(entomologia), fitopatología, Biología vegetal (botanica), 
Ciencias Veterinarias, Geografía Regional, Agronomía, 
administracion Pública, Estadística. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

115- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 
 

Código de Puesto 08-141-2-CF21865-0000075-X-C-I 
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Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Puebla 

Sede Puebla 

Funciones 
Principales 

1. Verificar e integrar los expedientes técnicos y documentales para elaborar y 
dictaminar los casos que son turnados a la unidad jurídica, aplicando la 
normatividad de la materia con conocimientos jurídicos-administrativos. 

2. Brindar asesoria y capacitación necesaria en su caso a los usuarios o 
personal involucrado en la operación de los sistemas y procesos para 
garantizar su correcta operación. 

3.  Clasificar, registrar y resguardar en su caso la documentación soporte que 
se genere para el control de las gestiones jurídico administrativas bajo su 
responsabilidad. 

4. Actualizar permanentemente los registros establecidos para el control de las 
gestiones jurídico administrativas que le sean asignados e informar 
periódicamente sobre los avances registrados y no registrados permitiendo 
a sus inmediatos superiores una correcta toma de decisiones. 

5.  Concentrar y sistematizar la información sobre avances y resultados de las 
gestiones jurídico administrativas que se le asignen para proporcionarla 
oportunamente a los servidores públicos de la delegación y los distritos de 
desarrollo rural que se losoliciten. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras: Derecho 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Teoria y Metodos Generales 

Derecho Y Legislacion Nacionales, Organizacion Industrial Y 
Políticas Gubernamentales 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Ley de desarrollo rural sustentable, Actuación jurídica de la 
autoridad administrativa, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

116- Nombre del 
Puesto 

COORDINADOR DE COMERCIALIZACION Y APOYO A PRODUCTORES 
 

Código de Puesto 08-141-2-CF21865-0000133-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Puebla 

Sede Puebla 

Funciones 1. Realizar las actividades de los programas de la secretaría que aporten 
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Principales apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de 
operación que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados 
para asegurar  los impactos esperados en beneficio de los productores 

2.  Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos 
fiscales y financieros para el fomento de la producción agropecuaria, 
agroindustrial y pesquera que se establezcan,  para permitir a los 
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como 
garantías colaterales. 

3.  Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la 
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi 
como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de 
recursos disponibles. 

4. Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica 
privada, capacitación y tecnología agropecuaria, agroindustrial y pesquera, 
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para 
mejorar sus procesos de producción, industrialización y comercialización de 
sus productos. 

5.  Coordinar y supervisar la difusión de información, referente a precios de 
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los 
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos. 

6.  difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas de 
Comercializacion agropecuaria 

7. Integrar y mantener actualizado el padron de usuarios y directorio de 
productores, así como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios, 
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeación de las actividades 
en torno al desarrollo rural de la región. 

8.  Coordinar  y supervisar las acciones para la promoción y organización de 
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las 
necesidades de la región, para propiciar el desarrollo social y económico del 
distrito. 

9. Plantear soluciones a la problemática del desarrollo rural ante las instancias 
correspondientes, de acuerdo a la mecanica que el caso requiera 

10. Promover la integración de un banco de proyectos y oportunidades de 
inversión En el    sector rural, asi como apoyar su difusión entre los 
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que 
les permitan desarrollar sus proyectos productivos. 

11.  Coordinar y supevisar las actividades para el fomento de la produccion 
economica del artesanado, de las artes populares y e las industrias 
familiares del sector rural, con la paricipacion de otras insancias. 

12.  Apoyar la realizacion de estudios y disgnosticos relativos a la oferta y la 
demenda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la 
problemática de distribucion. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo agropecuario, Agronomía, Veterinaria Y 
Zootecnia 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Agronomia, ciencias Veterinarias, 

Geografía Regional, Estadística, administracion Pública 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
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Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

117- Nombre del 
Puesto 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR 
 

Código de Puesto 08-143-1-CFPQ002-0000072-E-C-6 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Quintana 
Roo 

Sede Quintana Roo 

Funciones 
Principales 

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los 
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, así como los pagos 
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida. 

2.  Aplicar coordinadamente con la subdelegación administrativa las 
condiciones generales de trabajo y atender la relación con la sección o 
secciones sindicales correspondientes. 

3.  Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitación técnica y 
administrativa del personal, considerando las necesidades de las áreas 
sustantivas, así como tramitar ante las instancias correspondientes su 
ejecución coadyuvando en la profesionalización del personal del distrito de 
desarrollo rural. 

4.  Ejercer coordinadamente con la subdelegación administrativa el 
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorización de 
adecuaciones o transferencias, así como llevar el control de las líneas de 
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las áreas del distrito y 
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operación. 

5.  Coordinar entre las áreas del distrito y los centros de apoyo para el 
desarrollo rural, la integración del presupuesto del distrito, aplicando la 
normatividad y metodología técnica en materia de programación 
presupuestación que definan las autoridades competentes para ordenar la 
asignación y ejercicio de los recursos. 

6.  Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la 
documentación de egresos para efectos de tramite de pagos, así como 
llevar coordinadamente con la subdelegación administrativa la contabilidad 
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros 
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicación 
de los mismos. 

7. Llevar el control de la documentación de los inmuebles del distrito, en 
propiedad y rentados y tramitar su regularización con el fin de mantener 
actualizados sus expedientes. 

8.  Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del 
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y 
lineamientos que se establezcan. 

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las 
instalaciones, equipo, vehículos y muebles propiedad del gobierno federal al 
servicio del distrito con el propósito de conservarlos en buen estado de 
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operación. 
10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del 

gobierno federal al servicio del distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras: Agronomía, Administración, contaduria, Economía, 
finanzas, Ingeniería. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Administración Pública, Direccion 

Y Desarrollo De Recursos Humanos, Organizacion Y 
Direccion De Empresas. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos humanos - relaciones laborales administracion de 
pers 
Programación y presupuesto, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

118- Nombre del 
Puesto 

COORDINADOR DE COMERCIALIZACION Y APOYO A PRODUCTORES 
 

Código de Puesto 08-144-1-CFPQ002-0000099-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en San Luis 
Potosí 

Sede San Luis Potosí 

Funciones 
Principales 

1. Realizar las actividades de los programas de la Secretaría que aporten 
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de 
operación que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados 
para asegurar los impactos esperados en beneficio de los productores. 

2. Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estímulos 
fiscales y financieros para el fomento de la producción agropecuaria, 
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los 
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como 
garantías colaterales. 

3. Participar en la ejecución de programas destinados a incrementar la 
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, así 
como proyectos de inversión para el aprovechamiento productivo de 
recursos disponibles. 

4. Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica 
privada, capacitación y tecnología agropecuaria, agroindustrial y pesquera, 
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para 
mejorar sus procesos de producción, industrialización y comercialización de 
sus productos. 

5. Coordinar y supervisar la difusión de información, referente a precios de 
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productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los 
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos. 

6. Difundir las acciones y estrategias tendiente a mejorar los sistemas de 
comercialización agropecuaria. 

7. Función 1 integrar y mantener actualizado el padrón de usuarios y directorio 
de productores, así como  los inventarios de recursos naturales, 
agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeación de 
las actividades en torno al desarrollo rural de la región. 

8. Coordinar y supervisar las acciones para la promoción y organización de 
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las 
necesidades de la región, para propiciar el desarrollo social y económico del 
distrito. 

9. Plantear soluciones a la problemática del desarrollo rural ante las instancias 
correspondientes de acuerdo a la mecánica que el caso requiera. 

10. Promover la integración de un banco de proyectos y oportunidades de 
inversión En el    sector rural, así como apoyar su difusión entre los 
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que 
les permitan desarrollar sus proyectos productivos. 

11. Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la producción 
económica del artesanado, de las artes populares y las industrias familiares 
del sector rural, con la participación de otras instancias. 

12. Apoyar la realización de estudios y diagnósticos relativos a la oferta y la 
demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la 
problemática de distribución. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria Y 
Zootecnia, Mercadotecnia Y Comercio 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Administración Pública,  

Estadística, Agronomía, Ciencias Veterinarias, Geografía 
Regional, Organizacion Y Direccion De Empresas 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

119- Nombre del 

Puesto 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR 
 

Código de Puesto 08-144-1-CFPQ002-0000132-E-C-6 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 

Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 
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Adscripción del 

Puesto 

Delegación Estatal de la 

SAGARPA en San Luis 

Potosí 

Sede San Luis Potosí 

Funciones 

Principales 

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los 

movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, así como los pagos 

de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida. 

2. Aplicar coordinadamente con la subdelegación administrativa las 

condiciones generales de trabajo y atender la relación con la sección o 

secciones sindicales correspondientes. 

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitación técnica y 

administrativa del personal, considerando las necesidades de las áreas 

sustantivas, así como tramitar ante las instancias correspondientes su 

ejecución coadyuvando en la profesionalización del personal del distrito de 

desarrollo rural. 

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegación administrativa el 

presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorización de 

adecuaciones o transferencias, así como llevar el control de las líneas de 

crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las áreas del distrito y 

los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operación. 

5. Coordinar entre las áreas del distrito y los centros de apoyo para el 

desarrollo rural, la integración del presupuesto del distrito, aplicando la 

normatividad y metodología técnica en materia de programación 

presupuestación que definan las autoridades competentes para ordenar la 

asignación y ejercicio de los recursos. 

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la 

documentación de egresos para efectos de tramite de pagos, así como 

llevar coordinadamente con la subdelegación administrativa la contabilidad 

conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros 

mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicación 

de los mismos. 

7. Llevar el control de la documentación de los inmuebles del distrito, en 

propiedad y rentados y tramitar su regularización con el fin de mantener 

actualizados sus expedientes. 

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del 

distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y 

lineamientos que se establezcan. 

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las 

instalaciones, equipo, vehículos y muebles propiedad del gobierno federal al 

servicio del distrito con el propósito de conservarlos en buen estado de 

operación. 

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del 

gobierno federal al servicio del distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance:. Terminado o Pasante 

Carreras:. Agronomia, Administración, Contaduria, Economía, 

Finanzas, Ingeniería, 
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Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx):. Administracion Pública, Direccion 

Y Desarrollo De Recursos Humanos, Organización y 

Dirección de Empresas. 

Capacidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos Humanos - Relaciones Laborales Administración 

De Personal, Programación Y Presupuesto, Nociones 

Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

120- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO 
 

Código de Puesto 08-144-2-CF21865-0000097-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en San Luis 
Potosí 

Sede San Luis Potosí 

Funciones 
Principales 

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 
normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, 
protección y conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de 
de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los 
programas  complementarios estratégicos que correspondan al distrito de 
desarrollo rural 

2. Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generación y 
validación de tecnología que contribuya a incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región 

3. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los 
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatológicos 
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos 

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios 

5. Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedade,s plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios 

6. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 
corresponda desarrollar al distrito 

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la 
información estadística que se genera En el    distrito de desarrollo rural, 
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con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar 
sus objetivos. 

8. Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores. 

9.  promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo enfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y modulos de demostración y difusión de 
tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 

10. Participar en la integración del programa de importacion exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes de 
importacion y exportacion de productos e insumos agropecuarios 

11. Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agricola y pecuaria En el    ambito territorial del distrito 

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios 

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, 
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y 
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización 

14. Apoyar la difusión de requisitos y expedicion de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
subproductos de naturaleza animal o vegetal 

15. Difundír y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
de integración de asociaciones de productores e inversionistas 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario 
Grado de avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Computacion E Informatica Economia  Contaduria 
Agronomia  Finanzas Matematicas - Actuaria  Veterinaria Y 
Zootecnia  Administración 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):  Agronomia,  Economia Sectorial 

Producción Animal  Administración Pública Analisis 
Numerico  Fitopatologia Direccion Y Desarrollo De Recursos 
Humanos Organizacion Y Direccion De Empresas  
Estadística,  

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 
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121- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION 
 

Código de Puesto 08-145-2-CF21865-0000064-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sinaloa 

Sede Sinaloa 

Funciones 
Principales 

1. Realizar las actividades de los programas de la secretaría que aporten 
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de 
operación que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados 
para asegurar  los impactos esperados en beneficio de los productores 

2. Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos 
fiscales y financieros para el fomento de la producción agropecuaria, 
agroindustrial y pesquera que se establezcan,  para permitir a los 
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como 
garantías colaterales. 

3. Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la 
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi 
como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de 
recursos disponibles. 

4. Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica 
privada, capacitación y tecnología agropecuaria, agroindustrial y pesquera, 
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para 
mejorar sus procesos de producción, industrialización y comercialización de 
sus productos. 

5. Coordinar y supervisar la difusión de información, referente a precios de 
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los 
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos. 

6. Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas de 
comercializacion agropecuaria 

7. Integrar y mantener actualizado el padron de usuarios y directorio de 
productores, así como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios, 
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeación de las actividades 
en torno al desarrollo rural de la región. 

8. Coordinar  y supervisar las acciones para la promoción y organización de 
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las 
necesidades de la región, para propiciar el desarrollo social y económico del 
distrito 

9.  plantear soluciones a la problemática del desarrollo rural ante las instancias 
correspondientes, de acuerdo a la mecanica que el caso requiera 

10. Promover la integración de un banco de proyectos y oportunidades de 
inversión En el    sector rural, asi como apoyar su difusión entre los 
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que 
les permitan desarrollar sus proyectos productivos. 

11. Coordinar y supevisar las actividades para el fomento de la produccion 
economica del artesanado, de las artes populares y e las industrias 
familiares del sector rural, con la paricipacion de otras insancias. 

12. Apoyar la realizacion de estudios y disgnosticos relativos a la oferta y la 
demenda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la 
problemática de distribucion. 



 
SECRETARÍA DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA, DESARROLLO RURAL, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN. 

 

 150 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Veterinaria Y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario,  
Agronomia 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):.  Geografia Regional, 

Administración Pública, Estadística, Agronomía, Ciencias 
Veterinarias 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

122- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-145-2-CF21865-0000067-X-C-I 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sinaloa 

Sede Sinaloa 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
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plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: : Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras: Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria Y 
Zootecnia, Ingenieria Civil. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3  años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 

Grupos Sociales, Administración Pública, Estadística. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

123- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-145-2-CF21865-0000069-X-C-K 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sinaloa 

Sede Sinaloa 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
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capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Carrera Técnica o Comercial  
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras: Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Producción Animal,  Grupos 

Sociales, Estadística, Agronomia 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

124- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
 

Código de Puesto 08-145-2-CF21865-0000141-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sinaloa 

Sede Sinaloa 

Funciones 
Principales 

1. Realizar las actividades de los programas de la secretaría que aporten 
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de 

http://www.trabajaen.gob.mx/


 
SECRETARÍA DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA, DESARROLLO RURAL, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN. 

 

 153 

operación que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados 
para asegurar  los impactos esperados en beneficio de los productores 

2. Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos 
fiscales y financieros para el fomento de la producción agropecuaria, 
agroindustrial y pesquera que se establezcan,  para permitir a los 
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como 
garantías colaterales. 

3. Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la 
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi 
como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de 
recursos disponibles. 

4. Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica 
privada, capacitación y tecnología agropecuaria, agroindustrial y pesquera, 
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para 
mejorar sus procesos de producción, industrialización y comercialización de 
sus productos. 

5. Coordinar y supervisar la difusión de información, referente a precios de 
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los 
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos. 

6. Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas de 
comercializacion agropecuaria 

7. Integrar y mantener actualizado el padron de usuarios y directorio de 
productores, así como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios, 
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeación de las actividades 
en torno al desarrollo rural de la región. 

8. Coordinar  y supervisar las acciones para la promoción y organización de 
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las 
necesidades de la región, para propiciar el desarrollo social y económico del 
distrito 

9.  plantear soluciones a la problemática del desarrollo rural ante las instancias 
correspondientes, de acuerdo a la mecanica que el caso requiera 

10. Promover la integración de un banco de proyectos y oportunidades de 
inversión En el    sector rural, asi como apoyar su difusión entre los 
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que 
les permitan desarrollar sus proyectos productivos. 

11. Coordinar y supevisar las actividades para el fomento de la produccion 
economica del artesanado, de las artes populares y e las industrias 
familiares del sector rural, con la paricipacion de otras insancias. 

12. Apoyar la realizacion de estudios y disgnosticos relativos a la oferta y la 
demenda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la 
problemática de distribucion. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia, 
Agronomía,  

Experiencia laboral Años de experiencia:  1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Ciencias Veterinarias, 

Geografia Regional, Estadística, Administración Pública. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
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Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

125- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-145-2-CF21865-0000144-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sinaloa 

Sede Sinaloa 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Carrera Técnica o Comercial  
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y 
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Zootecnia 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Producción Animal, Agronomía, 

Grupos Sociales, Estadística. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

126- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
 

Código de Puesto 08-145-2-CF21865-0000158-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sinaloa 

Sede Sinaloa 

Funciones 
Principales 

1. Participar en la elaboracion  del programa anual de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios de la delegacion y sus distritos de desarrollo 
rural. 

2. Programar conforme a las necesidades los bienes que se requieran por las 
areas operativas de la delegacion y ddr´s 

3. Elaborar los informes que resulten necesarios para el subcomite de 
adquisiciones respecto a al volumen de bienes y servicios consumidos o 
recibidos por la delegacion 

4. Elaborar los informes sobre el resultado del ejercicio del presupuesto de la 
delegacion conforme a lo que establece el art. 42 de la ley de adquisiciones. 

5. Sistematizar el registro del parque vehicular de la delegacion con el 
proposito de obtener una base de datos que permita la administracion 
eficiente de los vehiculos asignados. 

6. Elaborar las especificaciones tecnicas requeridas para la contratacion de 
los servicios de suministro de combustibley mantenimiento preventivo y 
correctivo  a fin de mantener en operación el parque vehicular de la 
delegacion 

7. Elaborar los controles sistematizados que resulten necesarios sobre los 
servicios de mantenimiento, limpieza y vigilancia para asegurar la optima 
operación de la delegacion. 

8. Realizar la calificacion de los servicios de mantenimiento de las empresas 
subrogadas a fin de evaluar su eficiencia. 

9.  integrar un registro sistematizados de los bienes muebles resguardados En 
el    almacen de la delegacion con el fin de cumplir con la normatividad 
aplicable 

10. Recibir, resguardar y suministrar  los bienes muebles, materiales y equipo 
diverso para contar con el adecuado control de los mismos. 

11. Llevar a cabo el levantamiento del inventario de los bienes muebles, 
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material de oficina, mobiliario y equipo de la delegacion a fin de presentar 
los informes que le sean requeridos por las areas competentes. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Carrera Técnica o Comercial  
Grado de avance:. Titulado 
Carreras:. Agronomia Finanzas Matematicas – Actuaria 
Veterinaria Y Zootecnia, Administración Computacion E 
Informatica, Economia, Contaduria 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Producción Animal,  

Administración Pública, Analisis Numerico, Fitopatologia, 
Direccion Y Desarrollo De Recursos Humanos, Estadística, 
Organización Y Direccion De Empresas, Agronomia, 
Economia Sectorial 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Adquisición de bienes muebles y contratación de servicios, 
Servicios generales, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

127- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TÉCNICO EN INFORMÁTICA 
 

Código de Puesto 08-145-2-CF21865-0000203-E-C-K 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sinaloa 

Sede Sinaloa 

Funciones 
Principales 

1. Mantener actualizados los inventarios de los recursos informáticos y de 
comunicación con los que  cuentan las áreas bajo su jurisdicción 

2. Administrar los recursos informáticos y de comunicación bajo su 
responsabilidad, así como vigilar su correcto funcionamiento  

3. Promover el manejo de información a través de medios electrónicos y 
facilitar las herramientas informáticas para llevarlo a cabo 

4. Construir y actualizar los módulos que conforman los diferentes sistemas en 
operación 

5. Automatizar la generación de reportes, consultas, informes y estadísticas  
sustentados en la integridad, actualización y confiabilidad de los datos 
incorporados en las bases de datos, que permitan su análisis y la 
disposición de información para la toma de decisiones. 

6. Elaborar la documentación técnica que describa el diseño, aplicación y 
pruebas de los sistemas desarrollados. 

7. Elaborar y proponer el programa y calendario de capacitación por área de 
trabajo, para el uso de herramientas y operación de sistemas  

8. Implementar los procesos de entrenamiento sobre productos generados por 
área, para asegurar el aprovechamiento de los mismos por parte de los 
usuarios  de la delegación. 
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9.  brindar a los usuarios la capacitación en la aplicación y explotación de los 
sistemas liberados, así como de las modificaciones y actualizaciones que 
se incorporen. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Computacion E Informatica, Administración, 
Sistemas y Calidad. 

Experiencia laboral Años de experiencia:  1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Analisis numerico, tecnologia de 

los Ordenadores, Procesos Tecnologicos, Ciencia De Los 
Ordenadores, Área General, Organización Industrial Y 
Políticas Gubernamentales, Administración Pública, 
Organización Y Direccion De Empresas 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Desarrollo de Sistemas De Información, Tecnologías De 
Información Y Comunicaciones, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

128- Nombre del 
Puesto 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR 
 

Código de Puesto 08-146-1-CFPQ002-0000229-E-C-6 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sonora 

Sede Sonora 

Funciones 
Principales 

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los 
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, así como los pagos 
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida. 

2. Aplicar coordinadamente con la subdelegación administrativa las 
condiciones generales de trabajo y atender la relación con la sección o 
secciones sindicales correspondientes. 

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitación técnica y 
administrativa del personal, considerando las necesidades de las áreas 
sustantivas, así como tramitar ante las instancias correspondientes su 
ejecución coadyuvando en la profesionalización del personal del distrito de 
desarrollo rural. 

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegación administrativa el 
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorización de 
adecuaciones o transferencias, así como llevar el control de las líneas de 
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las áreas del distrito y 
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operación. 

5. Coordinar entre las áreas del distrito y los centros de apoyo para el 
desarrollo rural, la integración del presupuesto del distrito, aplicando la 
normatividad y metodología técnica en materia de programación 
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presupuestación que definan las autoridades competentes para ordenar la 
asignación y ejercicio de los recursos. 

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la 
documentación de egresos para efectos de tramite de pagos, así como 
llevar coordinadamente con la subdelegación administrativa la contabilidad 
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros 
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicación 
de los mismos. 

7. Llevar el control de la documentación de los inmuebles del distrito, en 
propiedad y rentados y tramitar su regularización con el fin de mantener 
actualizados sus expedientes. 

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del 
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y 
lineamientos que se establezcan. 

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las 
instalaciones, equipo, vehículos y muebles propiedad del gobierno federal al 
servicio del distrito con el propósito de conservarlos en buen estado de 
operación. 

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del 
gobierno federal al servicio del distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Agronomia, Administración, Contaduria, Economía, 
Finanzas, Ingenieria. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Administración Pública, Direccion 

Y Desarrollo De Recursos Humanos, Organizacion Y 
Direccion De Empresas 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos humanos - relaciones laborales administracion de 
personal, Programación y presupuesto, Nociones Generales 
de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

129.- Nombre del 

Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-146-2-CF21865-0000029-X-C-I 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 

Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Delegación Estatal de la 

SAGARPA en Sonora 

Sede Sonora 

Funciones 

Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
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operación. 
2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 

conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 

registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 

pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 

federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 

distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Carrera Técnica o Comercial  

Grado de avance:. Titulado 

Carreras:. Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y 

Zootecnia. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx):  Agronomia, Producción Animal, 

Grupos Sociales, Estadística. 

Capacidades 

Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 

2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 

Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 
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130- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-146-2-CF21865-0000087-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sonora 

Sede Sonora 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Veterinaria y zootecnia, Agronomia, Desarrollo 
Agropecuario,  

Experiencia laboral Años de experiencia: 1  año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Biología de insectos 

(entomologia), Ciencias Veterinarias, Biología Vegetal 
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(Botanica), Geografia Regional,  Agronomia,  

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

131- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-146-2-CF21865-0000150-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sonora 

Sede Sonora 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
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federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Carrera Técnica o Comercial  
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria Y 
Zootecnia 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3  años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Estadística, Agronomia, 

Producción Animal,  Grupos Sociales 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

132- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 
 

Código de Puesto 08-146-2-CF21865-0000248-E-C-I 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sonora 

Sede Sonora 

Funciones 
Principales 

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 
normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, 
protección y conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de 
de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los 
programas  complementarios estratégicos que correspondan al distrito de 
desarrollo rural 

2. Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generación y 
validación de tecnología que contribuya a incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región 

3. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los 
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatológicos 
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos 

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios 

5. Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedade,s plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios 

6. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 
corresponda desarrollar al distrito 
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7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la 
información estadística que se genera En el    distrito de desarrollo rural, 
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar 
sus objetivos. 

8. Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores. 

9.  promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo enfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y modulos de demostración y difusión de 
tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 

10. Participar en la integración del programa de importacion exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes de 
importacion y exportacion de productos e insumos agropecuarios 

11. Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agricola y pecuaria En el    ambito territorial del distrito 

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios 

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, 
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y 
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización 

14. Apoyar la difusión de requisitos y expedicion de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
subproductos de naturaleza animal o vegetal 

15. Difundír y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
de integración de asociaciones de productores e inversionistas 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia,  

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Biología de insectos 

(entomologia), Ciencias Veterinarias, Biología Vegetal 
(Botanica), Geografia Regional, Agronomia, Administracion 
Pública, Fitopatologia, Fitopatología. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
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Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

133- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-148-2-CF21865-0000051-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en 
Tamaulipas 

Sede Tamaulipas 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Carrera Técnica O Comercial  
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
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Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Grupos Sociales, Estadística, 

Agronomía, Producción Animal. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

134- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-148-2-CF21865-0000077-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en 
Tamaulipas 

Sede Tamaulipas 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras:. Veterinaria Y Zootecnia, Ciencias Forestales, 
Desarrollo Agropecuario, Biología, Agronomía, Ecología. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Biología Vegetal (Botanica), 

Agronomía,  Climatologia, Producción Animal  Hidrologia  
Ciencia Forestal  Ciencias Del Suelo (Edafologia) 
Administracion Pública, Estadística 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Financiamiento En el    Sector Rural, 
Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

135- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-148-2-CF21865-0000085-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en 
Tamaulipas 

Sede Tamaulipas 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario, Agronomía, Veterinaria y 
Zootecnia,  

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):.  Administracion Pública, 

Fitopatologia, Estadística, Biología De Insectos 
(Entomologia), Ciencias Veterinarias, Biología Vegetal 
(Botanica), Agronomia, Geografia Regional 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Financiamiento En el    Sector Rural, 
Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

136- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-148-2-CF21865-0000088-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en 
Tamaulipas 

Sede Tamaulipas 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
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conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras: Ecología, Biología, Veterinaria y Zootecnia, 
Ciencias Forestales,  Desarrollo Agropecuario, Agronomia. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Climatologia  Producción Animal  

Hidrologia Ciencia Forestal  Estadística Ciencias Del Suelo 
(Edafologia)  Administracion Pública  Biología Vegetal 
(Botanica)  Agronomia 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

137- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION 
 

Código de Puesto 08-148-2-CF21865-0000093-X-C-F 
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Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en 
Tamaulipas 

Sede Tamaulipas 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional  
Grado de Avance:. Terminado o Pasante 
Carreras:. Veterinaria Y Zootecnia, Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):.  Agronomia, Ciencias Veterinarias,  

Geografia Regional,  Administracion Pública, Estadística. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
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Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

138- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
 

Código de Puesto 08-148-2-CF21865-0000150-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en 
Tamaulipas 

Sede Tamaulipas 

Funciones 
Principales 

1. Efectuar trabajos técnicos para la determinación de los coeficientes de 
agostadero en los predios ganaderos, así como el ponderado, para formular 
los estudios prediales correspondientes 

2. Recopilar y resguardar la documentación e información técnica necesaria 
para la integración de la memoria de coeficientes de agostadero regional a 
fin de que se contemple su Públicación En el    diario oficial de la 
federación. 

3. Proporcionar a la secretaría de la reforma agraria, tribunales agrarios y 
otras dependencias gubernamentales, la información técnica en materia de 
coeficientes de agostadero. 

4. Participar En el    comité técnico de ganadería mediante el análisis, estudio 
y dictamen de proyectos para establecimiento y equipamiento de praderas y 
agostaderos. 

5. Efectuar los estudios de la condición actual de los recursos forrajeros y su 
potencial a fin de procurar su aprovechamiento racional y la rehabilitación y 
revegetación. 

6. Promover la difusión de técnicas para la producción y utilización de forrajes, 
áreas de apacentamiento, aprovechamiento masivo de esquilmos pecuarios 
y subproductos industriales para la alimentación animal. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Desarrollo Agropecuario Agronomia  Ecologia 
Biología Veterinaria Y Zootecnia Ciencias Forestales 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1  año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):.  Ciencia Forestal Estadística 

Ciencias Del Suelo (Edafologia) Administracion Pública 
Biología Vegetal (Botanica) Agronomia  Climatologia  
Producción Animal  Hidrologia 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 
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Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

139- Nombre del 

Puesto 

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
 

Código de Puesto 08-148-2-CF21865-0000152-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 

Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 

Puesto 

Delegación Estatal de la 

SAGARPA en 

Tamaulipas 

Sede Tamaulipas 

Funciones 

Principales 

1. Efectuar trabajos técnicos para la determinación de los coeficientes de 

agostadero en los predios ganaderos, así como el ponderado, para formular 

los estudios prediales correspondientes 

2. Recopilar y resguardar la documentación e información técnica necesaria 

para la integración de la memoria de coeficientes de agostadero regional a 

fin de que se contemple su Públicación En el    diario oficial de la 

federación. 

3. Proporcionar a la secretaría de la reforma agraria, tribunales agrarios y 

otras dependencias gubernamentales, la información técnica en materia de 

coeficientes de agostadero. 

4. Participar En el    comité técnico de ganadería mediante el análisis, estudio 

y dictamen de proyectos para establecimiento y equipamiento de praderas y 

agostaderos. 

5. Efectuar los estudios de la condición actual de los recursos forrajeros y su 

potencial a fin de procurar su aprovechamiento racional y la rehabilitación y 

revegetación. 

6. Promover la difusión de técnicas para la producción y utilización de forrajes, 

áreas de apacentamiento, aprovechamiento masivo de esquilmos pecuarios 

y subproductos industriales para la alimentación animal. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 

Grado de Avance:. Titulado  

Carreras:.  Agronomia Ecologia Biología Veterinaria Y 

Zootecnia Ciencias Forestales Desarrollo Agropecuario 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1  año mínimo. 

Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 

enwww.trabajaen.gob.mx):. Agronomia Climatologia 

Producción Animal Hidrologia  Ciencia Forestal    Ciencias 

Del Suelo (Edafologia) Estadística,  Administracion Pública,  

Biología Vegetal (Botanica),  

Capacidades 1. Orientación a Resultados. 
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Gerenciales 2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 

Agrícolas y Pecuarios, Financiamiento En el    Sector Rural, 

Nociones Generales de la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 

Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

140- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-149-2-CF21865-0000025-X-C-K 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Tlaxcala 

Sede Tlaxcala 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
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distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Carrera Técnica o Comercial 
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y 
Zootecnia. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Grupos Sociales Estadística 

Agronomia Producción Animal 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

141- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-150-2-CF21865-0000053-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Tlaxcala 

Sede Tlaxcala 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
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plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Carrera Técnica o Comercial  
Grado de Avance:. Titulado 
Carreras:. Veterinaria Y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario, 
Agronomía. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx):. Grupos Sociales, Producción 

Animal, Agronomía, Estadística 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

142- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-150-2-CF21865-0000087-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Veracruz 

Sede Veracruz 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
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en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 
4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 

e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Biología, 
Ecología, Veterinaria Y Zootecnia, Ciencias Forestales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Estadística, Ciencias Del Suelo 

(Edafología), Administración Pública, Biología Vegetal 
(Botánica),  Climatología, Agronomía, Producción Animal, 
Ciencia Forestal, Hidrología,  

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

143- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-151-2-CF21865-0000018-X-C-K 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Yucatán 

Sede Yucatán 
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Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria En el    distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Carrera Técnica O Comercial  
Grado de Avance: Titulado 
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y 
Zootecnia, Biología. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Estadística, Agronomía, 

Producción Animal, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

144- Nombre del PROFESIONAL TECNICO EN PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES 
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Puesto  

Código de Puesto 08-511-2-CF21865-0000289-E-C-M 
 

Nivel Administrativo PQ02 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de 
Desarrollo Humano y 
Profesionalización 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Validar y revisar las plazas que afectan los diferentes movimientos 
presupuestales de reubicación interna, retiro voluntario y conversión de 
plazas que modifican su estructura requerida y permanente en las diversas 
unidades responsables En el    sistema de información y administración de 
recursos humanos (Saar). 

2. Validar presupuestalmente las plazas En el    sistema de información y 
administración de recursos humanos (saiar) para la elaboración de las 
adecuaciones presupuestales que se enviaran a la shcp para su 
autorización, asimismo su registro En el    sistema de proceso integral de 
programación y presupuesto (pipo) para su autorización. 

3. Preparar el informe de las adecuaciones presupuestarias autorizadas de los 
diferentes movimientos de los puestos-plaza para conocer la asignación 
modificada del ac-02 "analítico de puestos-plaza" y los recursos con los que 
se contara En el    siguiente ejercicio presupuestal. 

4. Elaborar reportes por unidad responsable para conocer su asignación 
original y control del presente  ejercicio fiscal 

5. Proporcionar informe detallado por clave presupuestal calendarizados para 
conocer la suficiencia presupuestal con que cuenta cada una de las 
unidades responsables. 

6. Elaborar reportes por partida presupuestal y por unidad responsable 
calendarizada, detallando los recursos por proyecto de gasto de servicios 
personales. 

7. Concentrar todas las adecuaciones presupuestarias que modifican el 
presupuesto original, así como En el    inventario de plazas. 

8. Validar la información de sus recursos para su reubicación de las partidas 
que cuentan con disponibilidad anual calendarizada para cubrir sobregiros 
En el    cierre presupuestal de la presentación de cuenta Pública. 

9.  generar solicitudes de adecuaciones para la presentación de la 
reasignación de recursos presupuestales para su integración En el    
modulo de adecuaciones presupuestarias (map) de la shcp. 

10. Solicitar el registro de plazas En el    sistema de información y 
administración de recursos humanos la propuesta viable a gestionar ante 
las instancias correspondientes. 

11. Registrar las plazas En el    sistema del proceso integral de programación y 
presupuesto (pipp) de la shcp para su regularización y autorización 

12. Solicitar la elaboración de la adecuación presupuestal para su envió, 
registro y autorización En el    modulo de adecuaciones presupuestarias 
(map). 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras: Computación E Informática, Ciencias Políticas Y 
Administración Pública  Contaduría  Administración 
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Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Análisis Numérico, Contabilidad,  

Derecho Y Legislación Nacionales, Administración Pública. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos humanos - organización y presupuesto capítulo 
1000, Programación y presupuesto, Nociones Generales de 
la Administración Pública Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 

145.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS 

Código de Puesto 08-512-1-CFOA001-0000165-E-G-Q 
Nivel Administrativo OA01 Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Dirección General de 
Proveeduría y 
Racionalización de 
Bienes y Servicios 

Sede D.F. 

Funciones 
Principales 

1. Elaborar  los contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos y  
servicios relacionados con la obra Pública con las mismas para satisfacer y 
cubrir la necesidades de  las distintas aéreas de la Secretaría en apego al o 
establecido en la ley de obras públicas y servicios relacionados con las 
mismas y la ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector 
público. 

2. Revisar la documentación legal de las empresas y personas físicas con las 
cuales la Secretaría deba contratar,  a fin de que cumplan con los requisitos 
legales y se observen las  disposiciones aplicables 

3. Asegurar la formalización de los contratos de servicios, adquisiciones y 
obras públicas para su control y formalización de los contratantes dando 
seguimiento a los procesos los cuales los cuales deban cumplir con la ley 
de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector público.  

4. Proporcionar información a las unidades administrativas de la Sagarpa y 
proveedores y prestadores de servicios para dar seguimiento a los 
contratos 

5. Revisar que las pólizas de fianzas que presentan los proveedores 
constructoras y prestadores de servicios cuenten con los requisitos 
establecidos en la ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del 
sector público y la ley de obras públicas y servicios relacionados con las 
mismas , según sea el caso para garantizar el cumplimiento de sus 
contratos. 

6. Verificar que los escritos de obligaciones fiscales de los proveedores y 
prestadores de servicios hayan sido presentados ante la Secretaría de 
hacienda y crédito público, acorde a lo establecido en la miscelánea fiscal 
vigente para el ejercicio fiscal, siendo este el acuse emitido por dicha 
Secretaría mediante medios electrónicos.  

7. Examinar que las firmas en los contratos de adquisición de bienes y 
prestaciones de servicios de los servidores públicos y de servicios a efecto 
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de formalizar compromisos. 
8. Instalar la normatividad vigente en materia de adquisiciones, 

arrendamientos y servicios y de obra pública y servicios relacionados con 
las mismas para su correcta aplicación 

9. Asegurar que los expedientes correspondientes a los contratos, contengan 
la documentación completa para dejar evidencia de los servicios 
contratados, así como de los bienes adquiridos 

10. Elaborar la información solicitada por la unidad de enlace de la oficialía 
mayor a fin de cumplir con normatividad de trasparencia. 

11. Elaborar oficios de liberación de fianzas al término del contrato. 
12. Formular oficios a las diferentes áreas solicitando información del proveedor 

a fin de que haya cumplimiento en tiempo y forma con sus obligaciones 
contractuales con la Secretaría. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras: Ciencias Políticas Y Administración Pública, 
Derecho, Ingeniería, Contaduría. 

Experiencia laboral Años de experiencia:  3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Derecho Y Legislación Nacionales, 

Administración Pública, Contabilidad. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Adquisición de Bienes Muebles Y Contratación De Servicios, 
Servicios Generales, Recursos Humanos - Relaciones 
Laborales Administración de personal, Recursos humanos - 
selección e ingreso, Nociones generales de la 
administración Pública federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

 

BASES DE PARTICIPACIÓN 
 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en 
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita 
la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad 
por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones En el    
servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún 
culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún 
otro impedimento legal. 

Documentación 
requerida revisión 
documental 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original legible o copia 
certificada y copia simple, los siguientes documentos, En el    domicilio, fecha y 
hora establecidos En el    mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando 
menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica: 
1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda.  
2. Currículum Vitae detallado y actualizado con fotografía incluir teléfono de los 
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3 últimos empleos. 
3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el 
que concursa (sólo se aceptará – Cédula y /o Título Profesional o Certificado de 
Estudios y/o historial académico validado por la institución educativa. 
4. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial 
para votar con fotografía, pasaporte, licencia de conducir, cartilla de servicio 
militar, cédula profesional). 
5. Cartilla liberada (En el    caso de hombres hasta los 40 años). 
6. Clave Única de Registro de Población (CURP). 
7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena 
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio 
público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la 
documentación presentada es auténtica (este formato lo proporciona la 
dependencia). 
8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún 
programa de retiro voluntario. En el    caso de aquellas personas que se hayan 
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública 
Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. 
(Este formato lo proporciona la dependencia). 
9. Constancia que acredite la antigüedad y experiencia laboral. (se acepta 
nombramientos, contratos, constancias de periodos laborados, recibos de pagos 
y hojas únicas de servicios) 
10. Impresión de folio de registro asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx 
para el concurso.  
11. Copia de 2 evaluaciones de desempeño anuales En el    puesto, En el    
caso de servidores públicos de carrera titulares de una plaza sujeta al Servicio 
Profesional de Carrera. 
La acreditación de la etapa de revisión curricular, será indispensable para 
continuar En el    proceso de selección de que se trate. Si esta no es presentada 
en la fecha que se requiera al participante quedara eliminado del proceso de 
concurso.  

Documentación 
para calificar 
mérito 

1. Constancias, Títulos, Diplomas y Premios, u otros Documentos comprobables 
de Cursos, Diplomados, Maestrías, Doctorados y Simposios (Desarrollo 
Profesional). 
2. Constancias de Capacitación (perfil solicitado). 
3. Constancias de Proceso de Certificación (perfil solicitado). 
4. Logros Laborales. 
5. Distinciones (perfil solicitado). 
6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado). 

Documentación 
para calificar 
experiencia  

1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines 
al puesto concursado o de mayor responsabilidad. 
2. Constancias de Duración en puestos desempeñados afines al puesto 
concursado. 
3. Constancias de Experiencia En el    Sector Público, Privado o Social afines al 
perfil del puesto concursado.  
El Comité Técnico de Selección en la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación se reserva el derecho de solicitar, en 
cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que acrediten 

http://www.trabajaen.gob.mx/
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los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o En el    
curriculum vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines 
de revisión y evaluación de merito y  del cumplimiento de los requisitos, en 
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se 
descalificará al aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin 
responsabilidad para la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo 
Rural, Pesca y Alimentación, quien se reserva el derecho de ejecutar las 
acciones legales procedentes. 

Registro de 
aspirantes 

La entrega de solicitudes para la inscripción a un concurso y el registro de los 
aspirantes al mismo se realizarán, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les 
asignará un folio de concurso al aceptar las presentes bases, que servirá para 
formalizar su inscripción a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso 
hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de 
asegurar así el anonimato de los aspirantes. 

Calendario del 
concurso 

Etapa Fecha o plazo 

Públicación de convocatoria En el    
Diario Oficial de la Federación y En 
el    portal de la la Secretaría de 
Agricultura, Ganadería, Desarrollo 
Rural, Pesca y Alimentación  
www.sagarpa.gob.mx 

 09 de septiembre de 2009 

Registro de Aspirantes (en la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 09 de septiembre al 23 de 
septiembre de 2009 

Reactivación de folios Del 09 de septiembre al 23 de 
septiembre de 2009 

Revisión curricular ( por la 
herramienta www.trabajaen.gob.mx ) 

23 de septiembre de 2009 

Evaluación de conocimientos 
técnicos* 

A partir del 28 de septiembre de 2009 

Evaluaciones de habilidades 
gerenciales (Generador de 
exámenes Secretaría de la Función 
Pública) o (PSYCOWIN Inteligencia, 
Personalidad, Comportamiento, 
Estilo Gerencial y Valores)  

 
 
A partir del 30 de septiembre de 2009 

Presentación de documentos 
(cotejo) 

A partir del 30 de septiembre de 2009 

Evaluación de Aptitud para el 
Servicio Público  

A partir del 30 de septiembre de 2009 
 

Evaluación de Experiencia y 
Valoración al Merito  

A partir del 30 de septiembre de 2009 
 

Entrevistas* A partir del 05 de octubre de 2009 

Determinación de candidato ganador A partir del 05 de octubre de 2009 

* En cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a 
cambio, sin previo aviso. 

Presentación de 
Evaluaciones 

La Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 
comunicará, con el tiempo legal de anticipación a cada aspirante, la fecha, hora 

http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.sagarpa.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/
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y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones 
respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la duración máxima de 
cada una, así como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que 
continúen vigentes serán considerados cuando correspondan a las mismas 
capacidades a evaluar. 

Vigencia de 
Resultados de 
Evaluaciones 

En atención al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de 
febrero de 2005, emitido por el Titular de la  Unidad de Servicio Profesional y 
Recursos Humanos de la  Administración  Pública  Federal que dice: 
“Tratándose de los resultados de las capacidades técnicas, estos igualmente 
tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y 
siempre que no cambie el temario con el cual se evaluó la capacidad técnica de 
que se trate” 
Para hacer valida dicha revalidación, esta deberá ser solicitada por el aspirante 
mediante un escrito En el    periodo establecido en periodo de registro de 
aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del 
Comité de Selección a la siguiente dirección flopez.dgdhp.@sagarpa.gob.mx   
En caso de que un candidato requiera revisión del examen técnico, ésta deberá 
ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a 
partir de la Públicación de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, 
El escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico del Comité de Selección, a la 
siguiente dirección:  flopez.dgdhp.@sagarpa.gob.mx para informes con el Lic. 
Faustino López Ortiz al teléfono 3871 1000 ext. 33713. 

Sistema de 
Puntuación  

1. La evaluación de conocimientos técnicos considera la calificación mínima 
aprobatoria de 80 que equivale a 30 puntos de un total de 100. 
2. El resultado global para cada habilidad gerencial por modulo generador  
Secretaría de la Función Pública PPP o herramienta denominada PSYCOWIN 
será de 0 a 100 equivalente a 10 puntos. 
3. La evaluación de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.  
4. La evaluación del Merito equivale a 10 puntos de 100.  
5. La evaluación de la etapa de entrevista equivale a 30 puntos de un total de 
100. 
La metodología para evaluar la Experiencia y Merito podrás consultarla en la 
pagina electrónica www.spc.fuccionPública.gob.mx o en la pagina de la 
Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación accesando a la liga: 
www.sagarpa.gob.mx/spc/tablasmeritoyexperiencia.pdf. 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán 
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos 
a fin de determinar el orden de prelación, para la etapa de entrevista. 

Públicación de 
Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán Públicados En el    
portal de www.trabajaen.gob.mx identificándose al aspirante con su número de 
folio para el concurso, así como con su folio de registro en trabajen. 

Reserva Los aspirantes que el Comité Técnico de Selección determine quedarán 
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se 
trate en la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación 

Declaración de El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del 

mailto:flopez.dgdhp.@sagarpa.gob.mx
http://www.spc.fuccionpublica.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/
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Concurso Desierto caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación 

para ser considerado finalista, o 
III.  Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva 
convocatoria. 

Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y 
equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del 
Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y el 
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberán observar 
las dependencias de la Administración Pública Federal Centralizada y sus 
órganos desconcentrados en la operación del Subsistema de Ingreso; así como 
en la elaboración y aplicación de mecanismos y herramientas de evaluación 
para los procesos de selección, Públicado En el    Públicados En el    Diario 
Oficial de la Federación el 4 de junio del 2004. 
Las Bibliografías y temarios podrán ser consultados por los participantes en la 
pagina electrónico de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo 
Rural, Pesca y Alimentación en la liga denominada “Servicio Profesional de 
Carrera” 
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el 
Comité Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes. 

Disposiciones 
Generales 

1. En el    portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre 
el concurso y los puestos vacantes. 

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aún después 
de concluido el concurso. 

3. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con 
motivo de la presente convocatoria. 

4. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Área de Quejas 
del Órgano Interno de Control de la dependencia, en Insurgentes Sur no. 
489, Col. Roma Sur, Delegación Cuauhtemoc, Distrito Federal, en términos 
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y su Reglamento. 

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por 
el Comité de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

Reactivación de 
Folio 

En atención al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 06 de agosto de 
2007, emitido por la Dirección General de Ingreso, Capacitación y Certificación, 
a continuación se señalan el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones 
de dudas en las reactivaciones de folios:  
El Comité Técnico de selección podrá determinar por mayoría de votos la 
reactivación de folios, cuando el descarte sea originado por causas no 
imputables al aspirante, por errores del sistema que se acrediten 
fehacientemente a juicio del Comité, determinada la procedencia de adoptar la 
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reactivación, el Comité deberá documentar el error o errores con las 
impresiones en pantalla del sistema que correspondan. 
Para que se lleve a cabo la reactivación de algún folio, el aspirante deberá dirigir 
un escrito al Comité Técnico de Selección en el     que exponga la situación por 
lo que el sistema denominado Rhnet lo rechazó, así como la documentación que 
soporte su grado, área de estudio, así como el área  de experiencia.  

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes 
formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se han 
implementado el correo electrónico: flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mx y el 
número telefónico: 38711000 ext. 33713 de lunes a viernes de 10:00 a 18:00 
hrs. 

 
México, Distrito Federal, a los 09 días del mes de septiembre de 2009.- El Comité Técnico de Selección. 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de Agricultura Ganadería, Desarrollo Rural, 
Pesca y Alimentación. Igualdad de oportunidades, mérito y servicio. 
 
 

POR ACUERDO DEL COMITÉ TÉCNICO DE SELECCIÓN,  
EL SECRETARIO TÉCNICO DEL COMITÉ DE SELECCIÓN  

 
 
 
 
 
 
 

LIC. ALFONSO CHÁVEZ BARRAGÁN 
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