SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA 'Y ALIMENTACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 11-2009

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.- Nombre del Director de Control y Seguimiento

Puesto

Codigo de Puesto 08-110-1-CFMA001-0000044-E-C-P

Nivel Administrativo MAO1 (del Tabulador de Numero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias).

Sueldo Mensual $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N)

Bruta

Adscripcion del Coordinacion General Juridica | Sede Distrito Federal

Puesto

1 Dirigir la revision de proyectos de convenios, contratos, bases y acuerdos
de coordinacién, concertaciéon, colaboracion o desempefio e
interinstitucionales que deba suscribir, refrendar o autorizar el secretario.

2 Establecer bases y requisitos legales que deban ajustarse los convenios,
contratos, bases y acuerdos y demas instrumentos en que intervenga la
Secretaria.

3 Disefiar mecanismos para el control y seguimiento de los asuntos juridicos
sustantivos de los dictdmenes observando los términos legales.

4 Coordinar la actuacion de los representantes designados por el Titular de
la Coordinacion General Juridica ante Comités, Subcomités de la
Secretaria en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios.

Funciones principales

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura 6 Profesional.
Grado de Avance: Titulado
Carreras: Derecho.
AfRos de experiencia: 6 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
(www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislacion
Nacionales, Administracion Publica.
1. Liderazgo.
2. Vision Estratégica.
Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuacion Juridica

Escolaridad

Experiencia laboral

Perfil

Capacidades Gerenciales

Capacidades Técnicas de la Autoridad Administrativa, Nociones Generales de
la Administracién Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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2.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Acuerdos Agrarios

Cédigo de Puesto

08-112-1-CFNC002-0000070-A-C-B

Nivel Administrativo

NCO02

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcioén del

Puesto

Coordinacion General de
Politica Sectorial

Sede Distrito Federal

Funciones
Principales

1.

Establecer canales de comunicacion permanente con las delegaciones
estatales de la secretaria y las unidades administrativas centrales, para
identificar los asuntos relevantes del sector.

Elaborar y mantener actualizada una relacion de asuntos relevantes
pendientes de resolver con base en la opinién de los delegados estatales y
de las areas centrales involucradas, con el objeto de proporcionar
elementos de juicio y decision a los niveles superiores de la secretaria
orientados a la superacién de la problematica.

Promover entre las areas responsables de la secretaria las acciones que
correspondan para atender los asuntos pendientes de resolver.

Captar de manera directa las demandas y problematica de la iudadania,
productores y organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras, que
requieran la intervencién inmediata de las autoridades centrales, a fin de
atenderlas e identificar las probables soluciones.

Coordinar el sistema de informacién con los datos provenientes de los
estados para mantener actualizado el sistema de informacion y dar
opiniones, dictamenes, seguimiento y evaluaciones.

Asesorar en la atenciéon de la ciudadania, productores y rganizaciones
sociales, agropecuarias y pesqueras, que se acercan a la secretaria con
peticiones o para manifestar inconformidades.

Apoyar en el seguimiento de las peticiones o planteamientos realizados a la
secretaria por la ciudadania, productores y organizaciones sociales,
agropecuarias y pesqueras para promover su atenciéon por las areas
competentes.

Controlar la actualizacion permanente del directorio de productores y
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras, mediante informes
elaborados por las delegaciones estatales, asi como con informacion
proporcionada por ellos mismos, para identificar oportunamente la creacion
de nuevas organizaciones de productores, y las modificaciones en las ya
existentes

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura 6 Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Psicologia, Ciencias Politicas y Administracién
Publica, Administracion, Desarrollo Agropecuario, Derecho,
Ciencias Sociales, Veterinaria y Zootecnia, Agronomia

Experiencia laboral

Anos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
(www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Ciencias
Politicas, Derecho y Legislacion Nacionales, Instituciones
Politicas, Vida Politica, Sociologia General

Capacidades
Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados
2. Trabajo en Equipo

Capacidades Técnicas

Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo Rural,
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Proyectos Productivos Para el Desarrollo Rural, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

3.- Nombre del
Puesto

Subdirector de Area (Jefe de Programa de Desarrollo Pecuario y Salud Animal)

Cédigo de Puesto

08-153-1-CFNA002-0000045-E-C-F

Nivel Administrativo

NAO1

[ NGmero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$25,254.76 (Veinte cinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 mn)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en la Region

Lagunera

Sede Regién Lagunera

Funciones
Principales

1.

10.

Coordinar la formulacién, instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los
programas para el fomento de las actividades que se desarrollan en el
subsector pecuario, asi como las de inspectorias en puertos, fronteras,
aeropuertos internacionales, estaciones cuarentenarias y casetas de
inspeccion, con el objeto de evitar la introduccion y dispersiéon de plagas y
enfermedades que afecten la ganaderia y contribuir a la mejora de la
condicion sanitaria.

Integrar los elementos y requerimientos de fomento y apoyo a programas
de contingencia, para superar las condiciones adversas que se presenten
en el desarrollo de las actividades pecuarias.

Fomentar la integraciéon y funcionamiento de las organizaciones de
ganaderos, para que operen con economias de escala y tengan acceso a
los insumos pecuarios y apoyos gubernamentales.

Coordinar los comités de los sistemas-producto, para que los ganaderos
conozcan los planes de operacion de las dependencias, los programas de
explotacion pecuaria y las expectativas de producciéon y comercializacion de
sus productos.

Promover la elaboracion de estudios y proyectos por parte de las
organizaciones, para lograr una explotacion pecuaria tecnificada y sana a
fin de conseguir apoyos econémicos de los tres niveles de gobierno.
Promover esquemas, métodos y modelos para la transferencia de
tecnologia de los diferentes procesos, productivos y pecuarios, acordes con
los requerimientos de calidad que demanden los mercados nacionales o de
otros paises.

Promover la modernizacion de la infraestructura productiva y de acopio, asi
como la renovacién e incorporacion de equipos adecuados a los procesos
productivos, para obtener una mejora productiva.

Integrar y validar la informacién sobre estadisticas pecuarias, seguimiento
de programas de produccion, proyectos de fomento, asistencia técnica y
salud animal que se desarrollen en la regién.

Supervisar y evaluar en el ambito de su competencia los programas
sustantivos de la sagarpa y de los proyectos derivados de los convenios
con el gobierno estatal, municipales y con productores pecuarios,
asegurando la adecuada aplicacion de los recursos, conforme a las reglas
de operacién y lineamientos establecidos para cada uno de los programas y
proyectos.

Difundir y evaluar la aplicacion de los ordenamientos legales, politicas,
programas y campafas en materia zoosanitaria, asi como las disposiciones
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1.

técnico operativas y acciones intrainstitucionales e interinstitucionales en
materia de salud animal, para prevenir, combatir y en su caso erradicar las
plagas y enfermedades que afecten a la actividad ganadera.
Tramitar y controlar los registros de las empresas dedicadas a actividades
productivas y expendedoras de productos quimicos o biolégicos de uso
pecuario, conforme a las disposiciones legales establecidas.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Veterinaria y Zootecnia y Agronomia.

Experiencia

laboral Afios de experiencia: 3 afios minimos
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Salud Publica, GEnetica,

Toxicologia, Produccion Animal, Organizacién y Direccion d

Perfil Empresas, Ciencias Veterinarias, Administracion Publica.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Financiamiento en el Sector Rural,
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
4.- Nombre del Jefe del Programa de Desarrollo Pecuario
Puesto

Codigo de Puesto

08-135-1-CFNA002-0000225-E-C-F

Nivel Administrativo

NA2

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en el Estado

de México

Sede Estado de México

Funciones
Principales

1.

Promover la puesta en marcha de proyectos productivos que permitan una
mayor integracién de la poblacion rural a las cadenas productivas de valor
agregado y la creacion y consolidaciéon de microempresas productivas y de
servicios que les permitan generar alternativas de empleo rural e ingreso.
Promover el uso creciente del conocimiento técnico, comercial,
organizativo, gerencial y financiero, en las unidades de produccién y en las
organizaciones rurales, mediante procesos de capacitacion, interlocucion y
educacion, con el fin de estimular modalidades de desarrollo econdmico a
través de proyectos productivos y de micro financiamiento, que mejoren el
nivel de vida de la poblacién rural, promuevan la cultura de ahorro y pago, y
aseguren la conservacion y sustentabilidad de los recursos naturales
Apoyar en la identificacién de experiencias o areas de oportunidad de
negocio para promover e impulsar proyectos de reconversion productiva o
comercial, mediante el intercambio y difusién de experiencias exitosas.
Impulsar entre la poblacion rural de menores ingresos, inversiones que
propicien su capitalizacion a través del apoyo para la adquisicion y
aplicacion de equipos y bienes de tecnologia apropiada a las condiciones
organizativas, econdmicas y potencial de desarrollo de los pobladores
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rurales, las upr y sus organizaciones econémicas.

Promover el acceso de la poblaciéon rural de menores ingresos, a las
fuentes formales de financiamiento para la puesta en marcha de sus
proyectos productivos de desarrollo

Fomentar la creacion, reconversion e integracién organizativa de los
productores rurales

Fomentar la consolidacion de la estructura interna y administracion
profesional, de los consejos de desarrollo rural sustentable, de grupos,
organizaciones econdmicas y de servicios financieros rurales.

Impulsar el desarrollo de la oferta de servicios profesionales adecuados a
las necesidades de la poblacién rural de menor desarrollo relativo de
regiones y grupos prioritarios y de cadenas productivas da amplia inclusion
social.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Administracion, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Economia.
Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Ciencias

Veterinarias, Economia General, Administraciéon de

Perfil Proyectos de Inversion y Riesgo, Ingenieria Agricola,
Estadistica.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Planeacion y Fomento Agropecuario, Pesquero y Agricola,
Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
5.- Nombre del Subdirector de Juicios Laborales
Puesto

Codigo de Puesto

08-110-1-CF01012-0000001-E-C-P

Nivel Administrativo

NAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$25,254.76 (Veinte cinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 mn)

Bruto
Adscripcion del | Coordinacion General | Sede Coordinacion General Juridica
Puesto Juridica
Funciones 1. Interpretar las disposiciones juridicas aplicables a los trabajadores al
Principales servicio del estado, a efecto de que no se violen sus derechos laborales y
se salvaguarden los intereses de esta secretaria
2. Coordinar y atender todas las diligencias de requerimiento de
cumplimiento de laudos emitidos por el tribunal federal de conciliacién y
arbitraje
3. estudiar las disposiciones juridicas para la correcta defensa de los
intereses de la SAGARPA
4. Dar seguimiento a la interposicién de juicios laborales, de amparo y de

nulidad derivado de la aplicacion de resoluciones administrativas,
salvaguardando los intereses de la secretaria
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5. Coordinar, recibir y turnar la documentacion relacionada con la
interposicion de juicios laborales, de amparo y de nulidad derivados de
aplicacién de resoluciones administrativas emitidas por el 6rgano interno
de control en los que tenga intervencion esta secretaria.

6. Supervisar y organizar todas y cada una de las audiencias que se celebran
en el tribunal federal de conciliacion y arbitraje.

7. Coordinar, revisar y determinar los recursos, medios de defensa legales y
la forma en que se dara cumplimiento a las sentencias que emita el
tribunal federal de conciliacion y arbitraje.

8. Representar legalmente a la secretaria en los juicios laborales, ante el
tribunal federal de conciliacion y arbitraje y en las juntas federales y locales
de conciliacion y arbitraje.

9. Suscribir oficios, escritos y todas aquellas promociones que exija el tramite
procesal de los juicios laborales.

10. Representar al secretario ante el tribunal federal de conciliacién y arbitraje.

11. Intervenir cuando la secretaria tenga el caracter de tercero perjudicado en
los juicios de amparo en materia laboral.

12. Formular todas las promociones y actos procesales que se requieran en el
curso del procedimiento.

13. Atender los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacion de la ley
federal de los trabajadores al servicio del estado.

14. Formular demandas de cese, contestar demandas laborales, formular y
absolver posiciones, desistimientos o allanamientos, y en general, todas
aquellas promociones y actos procesales que se requieran en el curso del
procedimiento.

15. Atender, coordinar y supervisar los asuntos juridicos en materia laboral de
la secretaria.

16. Formular dictamenes.

17. Representar a la secretaria ante grupos de trabajo.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Derecho

Experiencia laboral IAfios de experiencia:

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislacion
Nacionales,Defensa Juridica y Procedimientos

Perfil

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,
Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuacion Juridica de
la Autoridad Administrativa.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
6.- Nombre del Jefe de Distrito de Desarrollo Rural
Puesto
Codigo de Puesto 08-127-1-CFNA001-0000190-E-C-F
Nivel Administrativo NAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1

Percepciones
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Ordinarias).

I |

Sueldo Mensual
Bruto

$ 25,254.76

(Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcioén
Puesto

del

Delegacion
Chiapas

Estatal en | Sede Chiapas

Funciones
Principales

1.

10.

1.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes
reglas de operacion;

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistema de
produccién con el propésito de aprovechar en forma 6ptima los recursos
de la region;

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable de
la region;

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econdmico del distrito;

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propdsito de impulsar la modernizaciéon de la actividad
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito;
Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccién de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propésito de que éstas se apliquen,
utilicen y observen en la region;

Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como
las disposiciones técnico operativas en materia de sanidad agricola, para
mejorar las condiciones sanitarias de los productos agri8colas en la region;
Supervisar la promocién e integracion de los comités regionales y juntas
locales de sanidad, asi como supervisar y evaluar su operacion con la
finalidad de que se realicen acciones conjuntas para la prevencion,
combate, control y erradicacion de plagas y enfermedades;

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos
especializados en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios, con el propésito de que estos sean otorgados de manera
profesional y oportuna;

Participar y promover la integracién de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia de sistemas producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, de deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region;

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propdsito de establecer acciones de
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prevencién y atencién oportuna;

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la trasportacion y exportacion
de animales, vegetales y productos y subproductos de la naturaleza animal
y vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion
de enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario,
Derecho, Economia, Ingeniera, Ciencias Sociales, Veterinaria
Zootecnia, Ciencias Politicas y Administracion Publica.
Experiencia laboral Aflos de experiencia: 4 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Perfil Peces y Fauna Silvestre, Ciencias Veterinarias,
Administracién Publica, Estadistica, Grupos Sociales.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
7.- Nombre del Jefe de Distrito de Desarrollo Rural
Puesto

Codigo de Puesto

08-136-1-CF33076-0000143-E-C-F

Nivel Administrativo

NA1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion
Puesto

del

Delegacion Estatal de la | Sede Michoacan

SAGARPA en Michoacan

Funciones
Principales

1.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.
Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracién y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistema de
produccién con el propésito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de
la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del
distrito.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econémico del distrito.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

10.

1.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propédsito de impulsar la modernizaciéon de la actividad
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.
Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevenciéon y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propodsito de que éstas se apliquen, utilicen
y observen en la region.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados
con los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
proposito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas
de austeridad y transparencia en su administracion.

Coordinar la organizacién y operaciéon de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el propoésito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region.

Impulsar campafas de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencién y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de prevencion
y atencion oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion
de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencién de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Bachillerato Técnico o Especializado

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 4 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Perfil

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

8.- Nombre del
Puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Cédigo de Puesto

08-140-1-CF33076-0000076-E-C-F

Nivel Administrativo

NA1 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegacion Estatal de la | Sede Oaxaca

Puesto SAGARPA en Oaxaca

Funciones 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria, vigilando su

cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracién y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistema de
produccién con el propésito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de
la region.

3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del
distrito.

4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econémico del distrito.

5. Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.

6. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propdsito de que éstas se apliquen, utilicen
y observen en la region.

7. Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados
con los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
proposito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas
de austeridad y transparencia en su administracion.

8. Coordinar la organizacién y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el propdsito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

9. Participar y promover la integracién de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region.

10. Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de prevencion
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

1.

y atencién oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion
de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Bachillerato Técnico Especializado
Grado de Avance: Titulado
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales, Biologia, Economia,
Ingenieria.
Experiencia laboral IAfios de experiencia: 4 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Perfil Estadistica, Grupos Sociales, Administracién Publica,
Ciencias Veterinarias, Peces y Fauna Silvestre.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
9.- Nombre del Jefe de Distrito de Desarrollo Rural
Puesto

Codigo de Puesto

08-146-1-CF33076-0000111-E-C-F

Nivel Administrativo

NAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$25,254.76 (Veinte cinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 mn)

Adscripcion
Puesto

del

Delegacion Estatal de la | Sede Sonora

SAGARPA en Sonora

Funciones
Principales

1.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la secretaria,
vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integraciéon y actualizacién del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistema de
produccién con el propésito de aprovechar en forma éptima los recursos de
la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del
distrito.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

10.

1.

rural y econémico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el proposito de impulsar la modernizacion de la actividad
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.
Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevenciéon y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el proposito de que éstas se apliquen, utilicen
y observen en la regién.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados
con los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
proposito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas
de austeridad y transparencia en su administracion.

Coordinar la organizacién y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el proposito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region.

Impulsar campafas de sanidad, asi como de asesoria y capacitacién a
productores, para la prevencién y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de prevencion
y atencion oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion
de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Bachillerato Técnico Especializado
Carreras :Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia,

Experiencia laboral Afios de experiencia: 4 afios minimos

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Estadistica, Agronomia,
Produccion Animal, Grupos Sociales

Perfil

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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10.- Nombre del
Puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Cédigo de Puesto

08-147-1-CFNA001-0000148-E-C-F

Nivel Administrativo

NAO1 (del Tabulador de
Percepciones

Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Tabasco

Estatal en | Sede Tabasco

Funciones
Principales

1.

10.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion;
Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistema de
produccién con el propésito de aprovechar en forma éptima los recursos de
la region;

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable de
la region;

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econémico del distrito;

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito;
Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propdsito de que éstas se apliquen, utilicen
y observen en la region;

Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como
las disposiciones técnico operativas en materia de sanidad agricola, para
mejorar las condiciones sanitarias de los productos agri8colas en la region;
Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y juntas
locales de sanidad, asi como supervisar y evaluar su operacién con la
finalidad de que se realicen acciones conjuntas para la prevencion,
combate, control y erradicacion de plagas y enfermedades;

Coordinar la organizaciéon y operacion de los servicios técnicos
especializados en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios, con el propésito de que estos sean otorgados de manera
profesional y oportuna;

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia de sistemas producto del sector agropecuario, que de
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

1.

12,

conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, de deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region;

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propdsito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna;

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la trasportacion y exportacion
de animales, vegetales y productos y subproductos de la naturaleza animal
y vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario,
Derecho, Economia, Ingeniera, Ciencias Sociales, Veterinaria
Zootecnia, Ciencias Politicas y Administraciéon Publica.
Experiencia laboral Aflos de experiencia: 4 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Peces y Fauna Silvestre, Ciencias Veterinarias,
Administracién Publica, Estadistica, Grupos Sociales.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

11.- Nombre del
Puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Codigo de Puesto

08-147-CFNA-00000147-E-C-F

Nivel Administrativo

NAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Bruto

Adscripcién del | Delegacion Estatal en | Sede Tabasco

Puesto Tabasco

Funciones 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales

contemplados en los programas sustantivos de la secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion;

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacién del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura,
asi como de informacién estadistica y sistema de produccién con el proposito
de aprovechar en forma éptima los recursos de la region;

3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales,
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad
de impulsar el desarrollo rural sustentable del distrito;

4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre
ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito;

5. Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propdsito de impulsar la modernizacion de la actividad
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito;

6. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas
de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos
agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos
agropecuarios, con el propésito de que éstas se apliquen, utilicen y observen
en la region;

7. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales , asi como
las disposiciones tecnico operativas en materia de sanidad agricola , Para
mejorar las condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region

8. Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el proposito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna;

9. Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones reglamentarias
vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e
interinstitucional la problematica agropecuaria de la region;

10. Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de prevencion y
atencion oportuna;

11. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion
de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevenciéon de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.

12.suopervisar la promocion e integracion de los comites
regionales y juntas locales de sanidad asi com suopervisatr y
evaluar su operacion con la finalidad de que se realizen acciones
conjuntas para la prevencion, combate, control, y erradicacion de
plagas y enfermedades.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Biologia,

Derecho, Economia, Ingenieria, Ciencias sociales, Veterinaria
Zootecnia, ciencias Politicas, y Administracién Publica

Experiencia laboral IAAos de experiencia: 4 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Producciéon Animal,
Grupos Sociales, Estadistica. Peces y fauna silvestre,
ciencias Veterinarias, Administracién Publica,
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal. Grupos Sociales.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

12.- Nombre del
Puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Codigo de Puesto

08-147-1-CF33076-0000058-E-C-F

Nivel Administrativo

NAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$25,254.76 (Veinte cinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 mn)

Adscripcion del
Puesto

Dlegacio Estatal de Ila
SAGARPA en Tabasco

Sede Tabasco

Funciones
Principales

1.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.
Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistema de
produccién con el propdsito de aprovechar en forma éptima los recursos de
la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del
distrito.

impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econémico del distrito.

realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propésito de impulsar la modernizaciéon de la actividad
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.
Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccién de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propdsito de que éstas se apliquen, utilicen
y observen en la region.

Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como
las disposiciones técnico operativas en materia de sanidad agricola , para
mejorar las condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.
supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y juntas
locales de sanidad, asi como supervisar y evaluar su operacion , con la
finalidad de que se realicen acciones conjuntas para la prevencion ,
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combate ,control y erradicacion de plagas y enfermedades.

participar y promover la integracion de comités directivos técnicos de control
y vigilancia de sistemas producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region.

Impulsar campafas de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencién y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de prevencion
y atencion oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion
de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevenciéon de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, economia, ingenieria, Ciencias Sociales ,
ciencias Politicas y Administracion Publica.

Perfil

Experiencia laboral

Afios de experiencia:4 afios minimos

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Producciéon Animal, Grupos
Sociales, Estadistica, Agronomia. Peces y Fauna Silvestre
Administracion Publica,

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

13.- Nombre del
Puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Coédigo de Puesto

08-148-1-CFNA001-0000229-E-C-F

Nivel Administrativo

NAO1

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$25,254.76 (Veinte cinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 mn)

Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal de la | Sede Tamaulipas
Puesto SAGARPA en
Tamaulipas
Funciones 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria, vigilando su

cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
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10.

11.

infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistema de
produccién con el proposito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de
la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinaciéon interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del
distrito.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econémico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.
Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propésito de que éstas se apliquen, utilicen
y observen en la region.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados
con los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
proposito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas
de austeridad y transparencia en su administracion.

Coordinar la organizacién y operaciéon de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el propésito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region.

Impulsar campanas de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de prevencion
y atencién oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion
de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Bachillerato técnico Especializado

Grado de Avance: Titulado.

Carreras :Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia,

Experiencia

laboral Afos de experiencia:4 afios minimos

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Produccion Animal, Grupos
Sociales, Estadistica, Agronomia.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
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Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

14.- Nombre del
Puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Codigo de Puesto

08-148-1-CF33076-0000105-E-C-F

Nivel Administrativo

NAO1

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$25,254.76 (Veinte cinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 mn)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal de la

SAGARPA
Tamaulipas

Sede Tamaulipas

en

Funciones
Principales

1.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.
Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracién y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistema de
produccién con el propdsito de aprovechar en forma éptima los recursos de
la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del
distrito.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econémico del distrito.

realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.
Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccién de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propdsito de que éstas se apliquen, utilicen
y observen en la region.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados
con los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
proposito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas
de austeridad y transparencia en su administracion.
Coordinar la organizacién y operacion de

los servicios técnicos
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especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el propodsito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de prevencion
y atencion oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacién y exportacion
de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencién de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Bachillerato técnico Especializado

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia,

Experiencia

laboral Afios de experiencia: 4 aflos minimos
Areas generales de experiencia (consultar
enwww.trabajaen.gob.mx): Produccion Animal,

Sociales, Estadistica, Agronomia.

Catalogo
Grupos

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

15.- Nombre del
Puesto

Jefe del Programa de Fomento Agricola

Coédigo de Puesto

08-150-1-CF33075-0000126-E-C-F

Nivel Administrativo

NA1

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Delegaciéon Estatal de la | Sede Veracruz
Puesto SAGARPA en Veracruz
Funciones 1. Difundir y aplicar los ordenamientos legales en materia de fomento y
Principales asistencia técnica privada agricola, asi como para el otorgamiento de
estimulos a la produccion y el establecimiento de patrones de cultivo
prioritarios.
2. Coordinar los comités de los sistemas-producto, para que los agricultores

conozcan los planes de operacion de las dependencias, los programas de
siembras y las expectativas de produccion y comercializacion.

20



http://www.trabajaen.gob.mx/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

1.

12

13.

14.

15.

Difundir las normas y lineamientos que regulan en la materia de produccion,
certificacion, verificacion y distribuciéon de semillas.

Participar en la elaboracién y establecimiento de los procedimientos vy
lineamientos técnicos para la formulacion de los estudios de
caracterizacion agroclimatolégica para las areas de produccion de riego y
temporal y proponer los sistemas y practicas agronémicas adecuadas para
el mejor aprovechamiento del agua de lluvia.

Instrumentar e implementar los programas de fomento, asistencia técnica
privada, capacitacion y divulgacion agricola, asi como apoyar la supervision
de los mismos dentro del &mbito delegacional.

Promover el fomento de las asociaciones agricolas locales, asi como la
concertacion de acciones que incidan en el desarrollo del sector con los
gobiernos estatal y municipales.

Llevar el seguimiento de las acciones interinstitucionales concertadas, para
la realizacion de programas y proyectos conjuntos, asi como la obtencién
de insumos para la actividad agricola.

Promover la coordinacion de programas complementarios de créditos,
seguros, almacenamiento, transporte y demas apoyos basicos para el
desarrollo de la agricultura, asi como los programas de requerimiento de
insumos.

Promover y orientar la produccion de los cultivos basicos, la utilizacion de
nuevas especies de variedades y plantas resistentes a las plagas y
enfermedades, asi como el empleo de semillas mejoradas.

Integrar y analizar los diagndsticos de los recursos naturales suelo y agua
que presenten los distritos de desarrollo rural, proporcionandoles los
servicios y apoyo de asistencia técnica especializada.

Estudiar y proponer las técnicas que permitan incrementar los niveles de
fertilidad de los terrenos de cultivo, mediante la aplicaciéon de materias
organicas, asi como la recuperacion de areas degradadas.

Establecer los procedimientos y lineamientos técnicos para la formulacién
de los estudios de caracterizacion agroclimatolégica para las areas de
temporal y proponer los sistemas y practicas agroquimicas adecuadas para
el mejor aprovechamiento del agua de lluvia.

Validar la informacion estadistica agricola que se genera en la delegacion,
para efectos de integracion del diagndstico y prondstico de las actividades
de la region, asi como proponer acciones conjuntas para solucionar en su
caso la problematica detectada.

Establecer la supervision y evaluacion del programa "alianza para el
campo" de los proyectos derivadas de los convenios celebrados con el
gobierno estatal y los productores, asegurandose de la adecuada aplicacion
de los recursos conforme a los lineamientos establecidos para los efectos.
Elaborar estudios y proyectos de costo de produccién e implantaciéon de
programas para la adecuada explotacion de diversas especies agricolas en
la region.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

Experiencia

laboral Afios de experiencia: 4 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Agroquimica,
Biologia Vegetal (Botanica), Horticultura, Ciencias del Suelo
(Edafologia), Economia Sectorial, Estadistica.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
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Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Financiamiento en el Desarrollo Rural, Esquemas de
Operacion por Sistema de Productos Agricolas y Pecuarios,
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

16.- Nombre del
Puesto

Subdirector

de Area

Codigo de Puesto

08-152-1-CF14051-0000098-E-C-F

Nivel Administrativo

NA1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Zacatecas

Sede Zacatecas

Funciones
Principales

1.

Fomentar la constitucion de asociaciones de productores acuicolas a nivel
estatal, regional o municipal, y proporcionar orientacion y asesoria técnica,
para contribuir en el impulso de la comercializacion e integracion de
cadenas productivas.

Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias,
disposiciones legales y normativas en materia acuicola que coadyuven a
mejorar la condicion sanitaria de los productos.

Coordinar la aplicacion de las politicas y lineamientos de caracter técnico y
administrativo, sistemas y procedimientos para coadyuvar en el proceso de
planeacion en el ambito de competencia de la delegacién, asi como
supervisar y evaluar el cumplimiento de metas, para fortalecer el
crecimiento y diversificacion de la acuacultura.

Participar en la promocidén, ejecucion y seguimiento de las acciones
especificas que le correspondan derivadas de las reglas de operacion de
los programas sustantivos de la secretaria en el ambito de su competencia
asegurando su estricto cumplimiento.

Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia técnica
acuicola, asi como los grupos de intercambio tecnolégico y mddulos de
demostracion de tecnologia y difundir sus conocimientos, para ofrecer a los
productores alternativas de mejora para sus procesos de produccion.
Validar la informacion estadistica, acuicola de la delegacion para la
integracion y elaboracion del diagnostico y pronostico de las actividades
acuicolas y pesqueras en el estado y para la formulaciéon de los programas
sectoriales correspondientes.

Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre
disponibilidades, demandas y precios de bienes e insumos, asi como
productos y servicios acuicolas y pesqueros de la delegacién para
coadyuvar en la toma de decisiones.

Regular, registrar y evaluar los insumos para la produccion y la sanidad de
productos de la acuacultura, asi como vigilar su uso adecuado.

regular la calidad, efectividad y uso adecuado de los insumos de
produccién y sanidad acuicola y pesquera, asi como de los
establecimientos relacionados con sus elaboracion y manejo.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.
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Carreras: Pesca, Biologia, Desarrollo

\Veterinaria y Zootecnia.

Agropecuario,

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 4 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar
enwww.trabajaen.gob.mx): Biologia Animal

Peces y Fauna Silvestre.

Catélogo
(Zoologia),

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

17.- Nombre del
Puesto

Jefe de Departamento de Apoyo Corporativo

Codigo de Puesto

08-110-1-CFOA001-0000047-E-C-P

Nivel Administrativo | OAQ1 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Mensual $ 17,046.25 (DIESISIETEMIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 MN)
Bruto
Adscripcion del | Coordinacion General | Sede Coordinaciéon General Juridica
Puesto Juridica
Funciones 1. Revisar los proyectos de instrumentos juridicos y demas disposiciones
Principales legales que deba suscribir o refrendar el secretario para su correcta
aplicacion
2. Coordinar la aplicacion de instrumentos juridicos en las areas de la
dependencia y érganos desconcentrados
3. Coordinar la elaboracion de proyectos de instrumentos juridicos de acuerdo
a las politicas de la secretaria
4. Asistir como enlace en asuntos juridicos en reuniones ordinarias vy
extraordinarias en que deba participar la secretaria
5. Coordinar la elaboracién de proyectos de contestacién de consultas
formuladas por los érganos de gobierno y unidades administrativas de la
dependencia
6. estudiar y formular proyectos de oficios de las consultas formuladas por las
areas de la secretaria
Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.
Carreras :Derecho
Experiencia laboral IAfios de experiencia:3 afilos minimos
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Derecho y legislacion
Perfil Nacionales, Administracion Publica.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

,Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuacién Juridica de
la Autoridad Administrativa, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
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| Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

18.- Nombre del
Puesto

Jefe de Departamento de la Subdelegacion de Pesca

Codigo de Puesto

08-126-1-CFOA001-0000045-E-C-F

Nivel Administrativo | OAQ1 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual $ 17,046.25 (DIESISIETEMIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 MN)

Bruto

Adscripcion del | Delegaciéon Estatal de la | Sede Colima

Puesto SAGARPA en Colima

Funciones 1. Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios y

Principales concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y en su
caso unidades de produccién acuicola, para acreditar su procedencia legal.

2. Consolidar la informacion sobre la produccion y operacién pesquera de
acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que permitan
generar los informes mensuales, para su integracion en las estadisticas de
produccién pesquera local, estatal y nacional.

3. Verificar que la documentacién que presenten los permisionarios en el
tramite de expedicién y renovacion de permisos de pesca, cumplan con la
normatividad vigente.

4. Realizar la verificacion fisica de las embarcaciones, motores, artes y
equipos de pesca, cotejando sus caracteristicas con las consignadas en la
documentacion de cada expediente, con el fin contar con mayores
elementos para la expedicion y renovacion de permisos de pesca.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Carreras: Ingenieria, Oceandgrafia, Pesca, Biologia.
Experiencia laboral Afos de experiencia: 1 afilo minimo
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislacion
Nacionales, Oceanografia, Peces y Fauna Silvestre,
Perfil Estadistica, Geografia Regional, Biologia Animal (Zoologia).
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

19.- Nombre del
Puesto

Jefe de Departamento de la Subdelegaciéon de Pesca

Cédigo de Puesto

08-134-1-CFOA001-0000138-E-C-F

Nivel Administrativo

OAO01

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal en Jalisco

Sede Jalisco
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Funciones Principales

Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios y
concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y en
su caso unidades de produccidn acuicola, para acreditar su procedencia
legal.

Consolidar la informacion sobre la producciéon y operacién pesquera de
acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que permitan
generar los informes mensuales, para su integracion en las estadisticas de
produccién pesquera local, estatal y nacional.

Verificar que la documentaciéon que presenten los permisionarios en el
tramite de expedicion y renovacién de permisos de pesca, cumplan con la
normatividad vigente.

Realizar la verificacion fisica de las embarcaciones, motores, artes y
equipos de pesca, cotejando sus caracteristicas con las consignadas en la
documentacion de cada expediente, con el fin contar con mayores
elementos para la expedicion y renovacion de permisos de pesca.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Titulado

Carreras: Ingenieria, Biologia, Oceanografia, Pesca

Experiencia

laboral Afos de experiencia: 1 afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):  Biologia Animal (Zoologia),

Derecho y Legislacién Nacionales, Oceanografia, Peces y

Fauna Silvestre, Estadistica, Geografia Regional,
Administraciéon Publica
Capacidades 1. Trabajo en Equipo
Gerenciales 2..0Orientacién a Resultados
Capacidades Técnicas Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones

Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

20.- Nombre del
Puesto

Jefe de Departamento de la Subdelegacion de Pesca

Cédigo de Puesto

08-136-1-CFOA001-0000172-E-C-F

Nivel Administrativo

OA1

| Nimero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal de la | Sede Michoacan
Puesto SAGARPA en Michoacan
Funciones 1. Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios y
Principales concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y en su
caso unidades de produccion acuicola, para acreditar su procedencia legal.
2. Consolidar la informaciéon sobre la produccion y operacién pesquera de
acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que permitan
generar los informes mensuales, para su integracién en las estadisticas de
produccién pesquera local, estatal y nacional.
3. Verificar que la documentacién que presenten los permisionarios en el

tramite de expedicidn y renovacién de permisos de pesca, cumplan con la
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normatividad vigente.

Perfil

4. Realizar la verificacién fisica de las embarcaciones, motores, artes y
equipos de pesca, cotejando sus caracteristicas con las consignadas en la
documentacion de cada expediente, con el fin contar con mayores
elementos para la expedicion y renovacion de permisos de pesca.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado.
Carreras: Oceanografia, Pesca, Biologia.
Experiencia laboral Afios de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Peces y Fauna Silvestre,
Estadistica, Geografia Regional, Biologia Animal (Zoologia),
Derecho y Legislacion Nacionales, Oceanografia.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

21.- Nombre del
Puesto

Jefe de Departamento de la Subdelegacion de Pesca

Codigo de Puesto

08-138-1-CFOA001-0000061-E-C-F

Nivel Administrativo

OA01 (del

Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Delegacion Estatal en Nayarit | Sede Nayarit

Puesto

Funciones Principales 1. Realizar la programacion del montaje mediante la preparacion de
estanque, infraestructura y materiales necesarios, para el desove de
alevines.

2. Disefiar el Tamizado, sexado y registro de crecimiento de crias de peces
en el cultivo, para el registro de razén de sexos y bitacoras de
crecimiento, para el control de la produccion.

3. Disefiar y controlar las dietas para la alimentacion de crias.

4. Determinar tazas alimenticias y ajuste de las mismas en la alimentacién de
crias de peces para el control del crecimiento.

5. Efectuar la revisidon periddica y registro de la biomasa presente en los
estanques para las bitacoras correspondientes.

6. Verificar periddicamente los parametros fisico-quimicos de los estanques
para garantizar la calidad del agua de los estanques para la 6ptima sobré
vivencia de crias.

7. Evaluar periédicamente resultados de la produccion de crias de peces
para generar estadisticas confiables para la programacion y plantacién del
centro acuicola.

8. Coordinar integralmente las actividades del centro acuicola para su
funcionamiento armonico en la institucion.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
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Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras: Ingenieria, Biologia, Oceanografia,
Bioquimica.
Experiencia laboral AfRos de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia: Oceanografia, Peces
y Fauna Silvestre..

Capacidades Gerenciales 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Financiamiento en el Sector Rural. Proyectos

Productivo para el Desarrollo Rural. Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

22.- Nombre del
Puesto

Jefe de Cotecoca

Codigo de Puesto

08-149-1-CF01059-0000002-E-C-F

Nivel Administrativo

OA01

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion

SAGARPA en Tlaxcala

Estatal de la | Sede Tlaxcala

Funciones Principales

1.

Suscribir y presentar al c. Subdelegado agropecuario, los certificados de
pequefia propiedad ganadera para llevar a cabo su tramite de aprobacion,
por conducto del c. Delegado estatal, ante las instancias correspondientes.
Dirigir los estudios técnicos y programas estatales para la determinacion
de los coeficientes de agostadero, asi como los estudios de condicion
actual de los recursos forrajeros y su potencial.

Dirigir estudios de predios ganaderos que precisen los diferentes
coeficientes de agostadero de sus tierras, asi como el coeficiente
ponderado.

Proporcionar a la secretaria de la reforma agraria, al tribunal superior
agrario y la procuraduria agraria, la informacién técnica en material de
coeficientes de agostadero.

Aprobar los coeficientes de agostaderos ponderados a nivel estatal
obtenidos, y proponer a las instancias correspondientes la publicacion de
los resimenes en el diario oficial de la federacion.

Difundir técnicas para la produccién y utilizacién de forrajes, areas de
apacentamiento, aprovechamiento masivo de esquilmos pecuarios y
subproductos industriales para la alimentacion animal.

Determinar metodologias para realizar los estudios sobre la condicion
actual de los agostaderos en ejidos, comunidades y pequefas
propiedades, a fin de lograr su aprovechamiento racional, y los destinados
a la rehabilitacion, revegetacion y reforestacion de los agostaderos, con el
proposito de evitar la erosion de los suelos y proteger las corrientes de
agua, logrando asi una mayor y mejor produccion forrajera para el ganado
y la fauna silvestre.

Promover la conservacion y reproduccion de las especies forrajeras,
especialmente las gramineas, leguminosas, arbustivas, arbdreas vy
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10.

meliferas, asi como evaluar las condiciones de estos recursos y su
potencial.

Proporcionar la asistencia técnica que las organizaciones de productores
ejidales, comuneros y pequefios propietarios requieran para rehabilitar,
conservar y mejorar la produccion y productividad de sus agostaderos
naturales y praderas cultivadas.

Expedir y controlar las constancias de coeficientes de agostadero,
conforme a los lineamientos establecidos en la materia.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado

Carreras: Desarrollo Agropecuario, Geologia, Geografia,
IAgronomia, Mercadotecnia y Comercio.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 1 aiio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Hidroldgia, Ciencia Forestal,
Ciencias del Suelo (Edafologia), Fitopatologia, Biologia
Vegetal (Botanica), Agronomia, Geografia Regional,
Climatologia, Produccion Animal.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de
Operacion de Productos Agricolas Pecuarios,
Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

23.- Nombre del
Puesto

Jefe de Departamento de Organismos Regionales

Coédigo de Puesto

08-211-1-CF01059-0000040-E-C-F

Nivel Administrativo

OA01 (del

Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Bruta
Adscripcion del | Direccién General de | Sede Distrito Federal
Puesto Administracion de Riesgos y

Proyectos de Inversion.

Funciones Principales

1.

2,

Analizar la informacién de lo que se autorice dentro de las CRYS, con el fin
de elaborar los reportes respectivos ante la direccion.

Elaborar y dar mantenimiento a la base de datos enviadas por los distintos
organismos regionales y auténomos con el fin de disefiar modelos
econdmicos para la evaluacion del crecimiento del sector agropecuario.
Analizar las solicitudes de apoyo para los organismos regionales y
autébnomos para elaborar estrategias de esquemas de administracién de
riesgos.

Formular prestaciones, notas e informes sobre avances y resultados para
comparar el desempefio de instrumentos teéricos de seguro y garantia de
crédito.

Supervisar los indicadores de desempefio y metas de acuerdo a los
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convenios establecidos para crear series historicas que permitan darles
seguimiento.

6. Apoyar en la elaboracion de estrategias de difusion de los acuerdos y
convenios establecidos para que sean aplicados en los programas del
sector rural.

7. Revisar la informacion recabada y participar en la elaboracién de notas
correspondientes para detectar oportunidades de crecimiento dentro del
sector agropecuario y pesquero.

8. Consultar en programas institucionales los indicadores de necesidades de
la poblacién que permitan visualizar el comportamiento de los sectores
productivos agropecuarios y pesqueros.

9. Crear bases estadisticas sobre el crecimiento de los organismos
regionales y auténomos que permitan la elaboracion de estudios de
compatibilidad y viabilidad.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado
Carreras: Administracion, Contaduria, Ciencias Sociales,
Ingenieria, Economia, Finanzas.
Experiencia laboral AfRos de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica, Actividad
Perfil Econdmica, Administracion de Proyectos de Inversion y
Riesgo, Contabilidad
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Financiamiento en el Sector Rural. Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural. Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

24.- Nombre del
Puesto

Jefe del Departamento de Control de Honorarios

Codigo de Puesto

08-511-1-CF01059-0000003-E-C-M

Nivel Administrativo

OAO01

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Direccion General de | Sede Distrito Federal
Puesto Desarrollo Humano vy
Profesionalizacion
Funciones 1. Verificar que los puestos a concursar estén dentro del periodo de dias
Principales comprendido entre la notiicacion de la vacante y su publicaciéon
2. Revisar que los puestos a concursar se encuentren dentro de los
autorizados en la sesién del comité
3. Validar las fechas de evaluaciones y revision documental dentro de las
convocatorias para cumplir con los términos previstos por la ley del servicio
profesional de carrera
4. Verificar la disponibilidad presupuestal de las unidades responsables para

presentar la solicitud de autorizacion a la oficialia mayor
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10.

1.

12

13.

14.

15.

Verificar la disponibilidad de plazas existente dentro de las unidades
responsables para la contratacion del personal

Tramitar el registro ante la secretaria de la funcion publica de manera que
se cumpla con los tiempos establecidos en la norma para la contratacion
de servicios personales por honorarios

Validar la documentacién entregada a la unidad de control de plazas para la
elaboracién del dictamen correspondiente, asi como verificar la tramitacion
de las adecuaciones presupuestarias que se requieran para mantener
actualizada la plantilla presupuestal de plazas conforme a la nomina
Supervisar la liberacion de plazas y la aplicacion correcta de los
movimientos de personal por parte de las areas administrativas de la
unidades responsables

Verificar el analisis que realiza el personal de enlace de la jefatura de
departamento respecto de las solicitudes de renivelacion de plazas o
modificacion de estructuras

Participar en la elaboracion de informes periddicos de ocupacion y
vacancia de plazas

Verificar que los datos relativos a la situacion que guardan las plazas sea
consistente entre los diversos informes que se generan el la subdireccion
que se generan en la unidad de control de plazas y movimientos de
personal

Mantener actualizados los registros de movimientos de personal
relacionados con altas, cambios de adscripcion, promociones, revelaciones,
bajas, entre otros

Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacién del IFAl de todos
los casos que sean competencia de la direccion general de desarrollo
humano y profesionalizacion y sus direcciones de area

Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacién de la presidencia
en los casos que sean competencia de la unidad de control de plazas y
movimientos de personal

Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion de las oficinas del
¢ secretario y del oficial mayor, érgano interno de control y coordinacion
general juridica del ramo en los casos que sean competencia de la unidad
de control de plazas y movimientos de personal

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Contaduria, Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Derecho, Psicologia, Economia.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 4 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Actividad Econdmica,
Organizacién y Direccion de Empresas, Administracion
Publica, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Recursos Humanos-Relaciones Laborales Administracion de

Personal. Recursos Humanos Seleccion e Ingreso.
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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25.- Nombre del
Puesto

Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad

Cédigo de Puesto

08-511-1-CFPA003-0000157-X-C-M

Nivel Administrativo

OAO01

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Direccién

Desarrollo
Profesionalizacion

General de | Sede México, D.F.

Humano vy

Funciones
Principales

1.

Analizar y dictaminar las solicitudes de revelacion, promociéon o cambio de
adscripcion del personal operativo de base y confianza de la SAGARPA,
conforme a la normatividad y criterios vigentes.

Gestionar ante la direccidon de planeacion de personal la tramitacion de las
adecuaciones presupuestarias para actualizar en la plantilla presupuestal
de plazas los movimientos de revelacion, promocion o cambio de
adscripcion aprobados por la oficialia mayor del ramo.

Comunicar a la direccion de relaciones laborales los casos de renivelacion,
promociéon o cambio de adscripcién aprobados por la oficialia mayor del
ramo, para que informe al trabajador y a las unidades responsables
respectivas.

Gestionar ante la SHCP la informacion relativa a la politica salarial
autorizada para el ejercicio presupuestal correspondiente, asi como los
criterios relativos al incremento aplicable a las prestaciones que no
repercuten al salario.

Analizar y opinar sobre la factibilidad de las peticiones de las
representaciones sindicales y las propuestas de solucién consideradas por
las autoridades universitarias, en aquellos casos en los que la SAGARPA
estime procedente apoyar con recursos presupuestales para su
cumplimiento.

Elaborar las memorias de calculo correspondientes y los oficios para
gestionar ante la direccion general de eficiencia financiera y rendicion de
cuentas la entrega de los recursos econdmicos comprometidos por la
SAGARPA.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico Superior Universitario.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:  Computacion e  Informatica,  Contaduria,
Administracién, Derecho, Psicologia, Sistemas y Calidad.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 2 afilos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Direccién
y Desarrollo de Recursos Humanos.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales Admministracion
de Personal. Recursos Humanos-Seleccion e Ingreso.
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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26.-Nombre del
Puesto

Jefe De Departamento De La Unidad De Recursos Materiales Y Servicios

Cédigo de Puesto

08-145-1-CFOB001-0000132-E-C-N

Nivel Administrativo

0OBO1

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 72/100

Bruto MN)

Adscripcién del | Delegaciéon Estatal de la | Sede Sinaloa

Puesto SAGARPA en Sinaloa

Funciones 1. Instrumentar los sistemas y procedimientos de programacion,

Principales presupuestacion y contables, para el manejo de los recursos financieros de
la delegacion.

2. Ejercer el presupuesto conforme a lo autorizado, y solicitar autorizacion de
modificaciones y transferencias, en caso necesario, asi como llevar el
control de las lineas de crédito.

3. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas, asi como la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pago.

4. Apoyar a los distritos de desarrollo rural, en materia de presupuestacion y
ejercicio de sus recursos financieros.

5. Llevar la contabilidad general de la delegacion, conforme a la ley de
presupuesto, contabilidad y gasto publico federal y su reglamento, a las
normas y lineamientos expedidos por la shcp y la oficialia mayor del ramo.

6. Formular con oportunidad los informes y el estado mensual del presupuesto
y su ejercicio, de conformidad con las normas y lineamiento establecidos en
la materia.

7. Efectuar el pago de prestaciones de servicios a contratistas y proveedores,
segun los procedimiento y normas establecidas.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Carreras: Administracion, Economia, Contaduria,
Matematicas-actuaria
Experiencia laboral Afios de experiencia: 2 aflos minimos
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Perfil Contabilidad, Economia General, Organizacion y Direccion

de Empresas, Andlisis y Analisis funcional

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Adquisicién de bienes Muebles y contratacion de Servicios,
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,
Programacion y Presupuesto.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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27.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Pabellon de Arteaga)

Codigo de Puesto

08-121-1-CFPA001-0000054-E-C-F

Nivel Administrativo

PA01

| Namero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion

SAGARPA en Aguascalientes

Estatal de Ila | Sede Aguascalientes

Funciones principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyos, realizar la inducciéon y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la regién y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regiéon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales 1. Orientacién a Resultados.
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2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

28.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Vizcaino)

Codigo de Puesto

08-123-1-CFPA001-0000097-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
L Delegacion Estatal de la
Adscripein del SAGARPA en Baja California | Sede Baja California Sur
uesto Sur
1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

Funciones principales

contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
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economico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

29.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Santiago)

Codigo de Puesto

08-123-1-CFPA001-0000096-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede Baja California Sur
Puesto Baja California Sur
Funciones 1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2 Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

3 Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

4 Contribuir en la difusiéon y operaciéon de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

5 Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6 Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
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de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Perfil

7  Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region

8 Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
Experiencia laboral Afios de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

30.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Hopelchen)

Coédigo de Puesto

08-124-1-CFPA001-0000080-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Nimero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Campeche
Puesto SAGARPA en Campeche

Funciones principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservaciéon y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propdsito de incrementar la produccion y productividad
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en la regién y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

31.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Zaragoza)

Coédigo de Puesto

08-125-1-CFPA001-0000085-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1.

| Numero de vacantes [ 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcién del Delegacion Estatal de la .
Puesto SAGARPA en Coahuila Sede Coahuila

Funciones principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
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operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Perfil

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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32.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (San Buenaventura)

Codigo de Puesto

08-125-1-CFPA001-0000086-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Nimero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la ;
Puesto SAGARPA en Coahuila Sede Coahuila

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

33.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Progreso)

Codigo de Puesto

08-125-1-CFPA001-0000089-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Nimero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la ;
Puesto SAGARPA en Coahuila Sede Coahuila

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
economico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
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Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

34.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Piedras Negras)

Codigo de Puesto

08-125-1-CFPA001-0000090-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1.

| Nimero de vacantes [ 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la .
Puesto SAGARPA en Coahuila Sede Coahuila

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccioén agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
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estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Perfil

8 Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regiéon, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del Distrito.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

35.-Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Parras De La Fuente)

Codigo de Puesto

08-125-1-CFPA001-0000091-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la .
Puesto SAGARPA en Coahuila Sede Coahuila

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusidon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.
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Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafnas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

36.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Ocampo)

Codigo de Puesto

08-125-1-CFPA001-0000092-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la :
Puesto SAGARPA en Coahuila Sede Coahuila

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
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interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Perfil 1. Orientacion a Resultados
Capacidades Gerenciales ' ) : )
2. Trabajo en Equipo.
Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Capacidades Técnicas Agricolas y Pecuariosl, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
37.- Nombre del Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Monclova)
Puesto

Cédigo de Puesto

08-125-1-CFPA001-0000094-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1.

| Nimero de vacantes [ 1

Sueldo Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)
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Adscripcion del
Puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Coahuila

Sede Coahuila

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

45



http://www.funcionpublica.gob.mx/
http://www.funcionpublica.gob.mx/
http://www.funcionpublica.gob.mx/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

38.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Coquimatlan)

Codigo de Puesto

08-126-1-CFPA001-0000071-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1.

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la .
Puesto SAGARPA en Colima Sede Colima

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
economico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
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Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

39.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Villacorzo)

Codigo de Puesto

08-127-1-CFPA001-0000170-E-C-F

Nivel Administrativo PAD1

(del
Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Nimero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion
SAGARPA en Chiapas

Estatal de Ila | Sede Chiapas

Funciones principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
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economico del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

40.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Simojoval)

Codigo de Puesto

08-127-1-CFPA001-0000179-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la :
Puesto SAGARPA en Chiapas Sede Chiapas

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
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de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

7  Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8 Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Perfil

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

AfRos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Experiencia laboral

1. Orientacién a Resultados.

Capacidades Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Capacidades Técnicas

Idiomas No

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Otros Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

41.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Huixtla)

Codigo de Puesto

08-127-1-CFPA001-0000193-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).

Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegaciéon Estatal en | Sede Chiapas

Puesto Chiapas

Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de

contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
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apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

42.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Suchiate)

Coédigo de Puesto

08-127-1-CFPA001-0000178-E-C-F

Nivel Administrativo PAO01 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).

Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegacién Estatal en | Sede | Chiapas
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Puesto Chiapas | |

Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2. Participar en la ejecuciéon de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propoésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las camparias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
distrito.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Perfil

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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43.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Motozintla)

Cédigo de Puesto

08-127-1-CFPA001-0000187-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones

Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Chiapas

Estatal en | Sede Chiapas

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
IZootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral Afios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia

(consultar  Catélogo
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enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

44.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San Quintin)

Codigo de Puesto

08-127-1-CFPA001-0000180-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion

Chiapas

Estatal en | Sede Chiapas

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusiéon de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos

Contribuir en la difusion y operaciéon de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propédsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
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registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,

Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

45.-Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Trinitaria)

Codigo de Puesto

08-127-1-CFPA001-0000173-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).

Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegaciéon Estatal en | Sede Chiapas

Puesto Chiapas

Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de

contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos

Contribuir en la difusién y operaciéon de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.
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Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacioén y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,

Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

46.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Nuevo Orizaba)

Codigo de Puesto

08-127-1-CFPA001-0000167-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).

Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede Chiapas

Puesto Chiapas

Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de

contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.
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Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integraciéon de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Perfil Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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47.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tapachula)

Cédigo de Puesto

08-127-1-CFPA001-0000177-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones

Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Chiapas

Sede Chiapas

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en al ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los Recursos Agropecuarios, Agroindustriales,
Acuicolas, de pesca y artesanales, Asi como los de Coordinacion
Interinstitucional y de Contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
Rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores, asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyo, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito
e incrementar practicas agricolas de integracion con el objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocidon para la integracion de Comités
Directivos, Técnicos de Control y Vigilancia, de Sistema-Producto del Sector
Agropecuaria a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarias,
agroindustriales y de obra de infraestructura, asi como produccion, con el
propdsito de contar con registros actualizados de los recursos de la region.
Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarias y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y estatales que promueven el desarrollo rural y
econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho y Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Producciéon Animal,

Estadistica, Grupos Sociales.
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Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

48.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tecpan)

Codigo de Puesto

08-127-1-CFPA001-0000175-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Chiapas

Sede Chiapas

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en al ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los Recursos Agropecuarios, Agroindustriales,
Acuicolas, de pesca y artesanales, Asi como los de Coordinacion
Interinstitucional y de Contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
Rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores, asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyo, realizar la inducciéon y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito
e incrementar practicas agricolas de integracion con el objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de Comités
Directivos, Técnicos de Control y Vigilancia, de Sistema-Producto del Sector
Agropecuaria a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarias,
agroindustriales y de obra de infraestructura, asi como produccién, con el
proposito de contar con registros actualizados de los recursos de la region.
Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarias y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y estatales que promueven el desarrollo rural y
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economico del distrito.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho y Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Perfil Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
49.- Nombre del Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Yajalon)
Puesto
Coédigo de Puesto 08-127-1-CFPA001-0000168-E-C-F
Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal de la | Sede Chiapas
Puesto SAGARPA en Chiapas
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2. Participar en al ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los Recursos Agropecuarios, Agroindustriales,
Acuicolas, de pesca y artesanales, Asi como los de Coordinacion
Interinstitucional y de Contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
Rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores, asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyo, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito
e incrementar practicas agricolas de integracion con el objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

5. Realizar las acciones de promocién para la integracion de Comités
Directivos, Técnicos de Control y Vigilancia, de Sistema-Producto del Sector
Agropecuaria a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.
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6. Operar las camparias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarias,
agroindustriales y de obra de infraestructura, asi como produccion, con el
proposito de contar con registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarias y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y estatales que promueven el desarrollo rural y
econdmico del distrito.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho y Ciencias Sociales.
Experiencia laboral Afos de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Perfil Estadistica, Grupos Sociales.
erti Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

50.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San Gregorio)

Codigo de Puesto

08-127-1-CFPA001-0000181-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
Sueldo Mensual $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal de la | Sede Chiapas
Puesto SAGARPA en Chiapas
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
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los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el proposito de incrementar la produccion y productividad
en la regién y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propodsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, ciencias Sociales,

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos,

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia ,Produccién Animal,
Grupos Sociales

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

51.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Manuel Benavides)

Coédigo de Puesto

08-128-1-CFPA001-0000253-E-C-F

Nivel Administrativo PAO01 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).

Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcién del | Delegacion Estatal en | Sede | Chihuahua
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Puesto

Chihuahua

| |

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas

No
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Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

52.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Praxedis G. Guerrero)

Codigo de Puesto

08-128-1-CFPA001-0000249-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Chihuahua

Sede Chihuahua

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propdsito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operaciéon de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
IZootecnia, Derecho, ciencias Sociales,

Experiencia

laboral Afios de experiencia: 3 afios minimos,

Areas generales de experiencia

(consultar  Catélogo
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enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia ,Produccién Animal,
Grupos Sociales, estadistica

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

53.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Durango)

Codigo de Puesto

08-130-1-CFPA001-0000103-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion

Durango

Estatal en | Sede Durango

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
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registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdmico del

di

strito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos para

el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

54.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Santa Maria del Oro)

Codigo de Puesto

08-130-1-CFPA001-0000095-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
Bruto
Adscripcion del | Delegacién Estatal en | Sede Durango
Puesto Durango
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2. Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la regién y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
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directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regiéon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
economico del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

1. Orientaciéon a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power

Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

55.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Villa Ocampo)

Coédigo de Puesto

08-130-1-CFPA001-0000085-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).

Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede Durango

Puesto Durango

Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir

en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Participar

en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
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acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo rural
sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de establecer
acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Perfil Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

56.- Nombre del Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Valle de Santiago)

Puesto

Codigo de Puesto 08-131-1-CFPA001-0000141-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
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Ordinarias).

| |

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcioén del
Puesto

Delegacion
Guanajuato

Estatal en | Sede Guanajuato

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinaciéon
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusiébn de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales, Biologia

Perfil

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas 'y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos para
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el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

57.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Acambaro)

Cédigo de Puesto

08-131-1-CFPA001-0000130-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion
Guanajuato

Estatal en | Sede Guanajuato

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinaciéon
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusiébn de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdmico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
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Grado De Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales, Biologia

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales, Biologia Animal (Zoologia),
Biologia Vegetal (Botanica)

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas 'y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

58.-Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Dolores Hidalgo)

Codigo de Puesto

08-131-1-CFPA001-0000138-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Guanajuato

Estatal en | Sede Guanajuato

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusiéon de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica vy
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la regién y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
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establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Perfil

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
economico del distrito.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales, Biologia

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales, Biologia Animal (Zoologia),
Biologia Vegetal (Botanica)

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas 'y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power

Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

59.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San Francisco del Rincén)

Codigo de Puesto

08-131-1-CFPA001-0000145-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
Bruto
Adscripcién del | Delegacion Estatal en | Sede Guanajuato
Puesto Guanajuato
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservaciéon y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
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de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la regién y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regiéon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
economico del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales, Biologia

Experiencia laboral Afios de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales, Biologia Animal (Zoologia),
Biologia Vegetal (Botanica)

Capacidades

1. Orientaciéon a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power

Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

60.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Yuriria)

Coédigo de Puesto

08-131-1-CFPA001-0000139-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Percepciones
Ordinarias).

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
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Bruto

Adscripcion
Puesto

del

Delegacion
Guanajuato

Estatal en | Sede Guanajuato

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyos, realizar la inducciéon y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la regién y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regiéon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales, Biologia

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales, Biologia Animal (Zoologia),
Biologia Vegetal (Botanica)

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas 'y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.
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Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

61.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Zirandaro)

Cédigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000110-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la
Puesto SAGARPA en Guerrero Sede Guerrero

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propdsito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales
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Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

62.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Zapotitlan Tablas)

Codigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000111-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la
Puesto SAGARPA en Guerrero Sede Guerrero

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.
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Perfil

8 Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regiéon, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

63.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Taxco)

Coédigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000116-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la
Puesto SAGARPA en Guerrero Sede Guerrero

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusidon y operaciéon de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
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agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Perfil

6 Operar las campafnas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

7 Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8 Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacioén por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

64.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Metlatonoc)

Codigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000126-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcién del Delegacion Estatal de la
Puesto SAGARPA en Guerrero Sede Guerrero

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.
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Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la regidn y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Perfil 1. Orientacion a Resultados
Capacidades Gerenciales : ) ) )
2. Trabajo en Equipo.
Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Capacidades Técnicas Agricolas y Pecuarios_, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueterig: Windows, Micrgsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
65.- Nombre del Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Cutzamala)
Puesto

Cédigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000130-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede | Guerrero
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Puesto SAGARPA en Guerrero | |

1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2 Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

3 Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propoésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

4 Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

5 Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6 Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

7  Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8 Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Funciones principales

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Experiencia laboral

Perfil 1. Orientacion a Resultados.

Capacidades Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Capacidades Técnicas

Idiomas No

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Otros Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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66.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Cocula)

Cédigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000134-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la
Puesto SAGARPA en Guerrero Sede Guerrero

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales
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Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

67.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Chilapa)

Codigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000135-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la
Puesto SAGARPA en Guerrero Sede Guerrero

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.
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Perfil

8 Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regiéon, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

68.- Nombre del
Puesto

Jefe de Cetro de Apoyo al Desarrollo Rural (Chichihualco)

Coédigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000136-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la
Puesto SAGARPA en Guerrero Sede Guerrero

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusidon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
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agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6 Operar las campafnas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

7 Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8 Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Perfil

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Experiencia laboral

1. Orientacién a Resultados.

Capacidades Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Esquemas de Operacioén por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Capacidades Técnicas

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

69.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Buena Vista de Cuellar)

Codigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000137-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de

) L Numero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias).

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcién del Delegacion Estatal de la
Puesto SAGARPA en Guerrero Sede Guerrero

Funciones principales

1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2 Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.
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Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el proposito de incrementar la produccion y productividad
en la regidn y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Perfil 1. Orientacion a Resultados
Capacidades Gerenciales : ) ) )
2. Trabajo en Equipo.
Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Capacidades Técnicas Agricolas y Pecuarios_, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueterig: Windows, Micrgsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
70.- Nombre del Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Alcozauca)
Puesto

Cédigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000141-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede | Guerrero
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Puesto SAGARPA en Guerrero | |

1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2 Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

3 Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propoésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

4 Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

5 Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6 Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

7  Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8 Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del Distrito.

Funciones principales

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Experiencia laboral

Perfil 1. Orientacion a Resultados.

Capacidades Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administraciéon Publica Federal.

Capacidades Técnicas

Idiomas No

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Otros Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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71.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Ajuchitlan)

Cédigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000142-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la
Puesto SAGARPA en Guerrero Sede Guerrero

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales
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Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

72.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (La Union)

Codigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000127-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Guerrero

Estatal en | Sede Guerrero

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinaciéon
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el proposito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integraciéon de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencidon oportuna 7. Actualizar el
inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales
y de obras de infraestructura, asi como de informacioén estadistica y
sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros
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actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas 'y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos para

el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

73.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tecpan de Galeana)

Coédigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000115-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de

Percepciones
Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Guerrero

Estatal en | Sede Guerrero

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propdsito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos;
Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el
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distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito

Realizar las acciones de promocion para la integraciéon de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes

6.; Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propésito de establecer acciones de prevencion y atencién oportuna
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

74.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (San Bartolo Tutotepec)

Coédigo de Puesto

08-133-1-CFPA001-0000107-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcién del Delegacion Estatal de la .
Puesto SAGARPA en Hidalgo Sede Hidalgo

Funciones principales

1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de

&9



http://www.trabajaen.gob.mx/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Perfil

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

75.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Etzatlan)

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000199-E-C-F
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Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la _
Puesto SAGARPA en Jalisco Sede Jalisco

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 aiios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Capacidades Técnicas Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
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Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

76.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Ameca)

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000210-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la .
Puesto SAGARPA en Jalisco Sede Jalisco

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
economico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante
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Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

77.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Tequila)

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000223-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la _
Puesto SAGARPA en Jalisco Sede Jalisco

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
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estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Perfil

8 Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del Distrito.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

78.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Tecalitlan)

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000227-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la Sede Jalisco
Puesto SAGARPA en Jalisco

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusidon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.
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Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafnas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 ainos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

79.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Talpa De Allende)

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000230-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la .
Puesto SAGARPA en Jalisco Sede Jalisco

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
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interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Perfil 1. Orientacion a Resultados
Capacidades Gerenciales : ) : )
2. Trabajo en Equipo.
Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Capacidades Técnicas Agricolas y Pecuarios., Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
80.- Nombre del Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Tlajomulco De Zuiiiga)
Puesto
Codigo de Puesto 08-134-1-CFPA001-0000221-E-C-F
Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
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Sueldo Mensual
Bruto

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcioén
Puesto

del

Delegacion estatal de la | Sede Jalisco

SAGARPA en Jalisco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propédsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No
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Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

81.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Unién De San Antonio)

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000215-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Jalisco

Sede Jalisco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito contribuir en la difusion y operacién
de programas de cultivo para el distrito e instrumentar practicas agricolas
de integracion con objeto de incrementar la produccion agropecuaria en el
distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
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Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

82.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Zumpango)

Codigo de Puesto

08-135-1-CFPA001-0000188-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
. Delegacion Estatal de la
Adscripcion del SAGARPA en Estado de Sede Estado de México
Puesto e
México
1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

Funciones principales

contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
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registros actualizados de los recursos de la region.

Perfil

8 Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regiéon, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
economico del Distrito.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

83.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Villa Victoria)

Codigo de Puesto

08-135-1-CFPA001-0000190-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
L Delegacion Estatal de la
Adscripcion del SAGARPA en Estado de Sede Estado de México
Puesto e
México
1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

Funciones principales

contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusidon y operaciéon de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.
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Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafnas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

84.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Vila Nicolas Romero)

Codigo de Puesto

08-135-1-CFPA001-0000191-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
L Delegacion Estatal de la
Adscripcion del SAGARPA en Estado de Sede Estado de México
Puesto g
México
1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

Funciones principales

contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
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acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del Distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Perfil

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

85.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Villa De Allende)

Coédigo de Puesto

08-135-1-CFPA001-0000193-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1
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Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
. Delegacion Estatal de la
pdscripcion del SAGARPA en Estado de Sede Estado de México
uesto o
México
1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

Funciones principales

contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.
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Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

86.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (San Juan Teotihuacan)

Cédigo de Puesto

08-135-1-CFPA001-0000204-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
L Delegacion Estatal de la
Adscripcion del SAGARPA en Estado de Sede Estado de México
Puesto iy
México
1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

Funciones principales

contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales
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Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

87.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Luvianos)

Codigo de Puesto

08-135-1-CFPA001-0000211-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
. Delegacion Estatal de la
Adscripcion del SAGARPA en Estado de Sede Estado de México
Puesto e
México
1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

Funciones principales

contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
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registros actualizados de los recursos de la region.

Perfil

8 Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regiéon, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
economico del Distrito.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales
AfRos de experiencia: 3 afios minimos.
Experiencia laboral Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en

www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

88.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Amatepec)

Codigo de Puesto

08-135-1-CFPA001-0000168-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en el Edo de

México

Sede Edo de México

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operaciéon de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promociéon para la integracion de comités

106



http://www.funcionpublica.gob.mx/
http://www.funcionpublica.gob.mx/
http://www.funcionpublica.gob.mx/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Perfil

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Agronomia, desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, ciencias Sociales,
Experiencia laboral Afos de experiencia: 3 afios minimos,

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia ,Produccién Animal,
Grupos Sociales, Estadistica

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

89.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Ocuilan)

Cédigo de Puesto

08-135-1-CFPA001-0000209-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Nimero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Bruto
Adscripcién del | Delegacion Estatal de la | Sede Edo de México
Puesto SAGARPA en el Edo de
México
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.
2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
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rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el proposito de incrementar la produccion y productividad
en la regidn y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos,

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia ,Produccién Animal,
Grupos Sociales, Estadistica

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

90.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Sultepec)

Coédigo de Puesto

08-135-1-CFPA001-0000203-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Delegacion Estatal de la | Sede | Edo de México
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Puesto

SAGARPA en el Edo de

México

Funciones
Principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integraciéon de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos,

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia ,Producciéon Animal,
Grupos Sociales, Estadistica

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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91.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de apoyo al Desarrollo Rural (Xonacatlan)

Cédigo de Puesto

08-135-1-CFPA001-0000180-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcioén del

Puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en el Edo de

México

Sede Edo de México

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 afilos minimos,
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia ,Producciéon Animal,

Grupos Sociales, Estadistica
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Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

92.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tuzantla)

Codigo de Puesto

08-136-1-CFPA001-0000267-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion
Michoacan

Estatal en | Sede Michoacan

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operaciéon de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
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federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas 'y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

93.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tzitzio)

Codigo de Puesto

08-136-1-CFPA001-0000266-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
Bruto
Adscripcién del | Delegacion Estatal en | Sede Michoacan
Puesto Michoacan
Funciones 1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2 Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

3 Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

4 Contribuir en la difusidon y operaciéon de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

5 Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités

directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
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demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6 Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

7  Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region

8 Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Perfil Estadistica, Grupos Sociales.
erti Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

94.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Turicato)

Codigo de Puesto

08-136-1-CFPA001-0000268-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
Sueldo Mensual $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Bruto
Adscripcion del | Delegacion {estatal de la | Sede Michoacan
Puesto SAGARPA en Michoacan
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.
2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.
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Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la regidn y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,

Experiencia

laboral Afios de experiencia: 3 aflos minimos,

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia ,Produccién Animal,
Grupos Sociales, Estadistica

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

95.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Tecuala)

Cédigo de Puesto

08-138-1-CFPA001-0000091-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Adscripcion del

Delegacion Estatal de la | Sede | Nayarit
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Puesto SAGARPA en Nayarit | |

1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2 Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

3 Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propoésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

4 Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

5 Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6 Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

7  Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8 Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del Distrito.

Funciones principales

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Experiencia laboral

Perfil 1. Orientacion a Resultados.

Capacidades Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Capacidades Técnicas

Idiomas No

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Otros Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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96.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (San Blas)

Cédigo de Puesto

08-138-1-CFPA001-0000098-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la :
Puesto SAGARPA en Nayarit Sede Nayarit

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
economico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 aiios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
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www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

97.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Acaponeta)

Codigo de Puesto

08-138-1-CFPA001-0000101-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la :
Puesto SAGARPA en Nayarit Sede Nayarit

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
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pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

98.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Anahuac)

Codigo de Puesto

08-139-1-CFPA001-0000124-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcién del Delegacion Estatal de la )
Puesto SAGARPA en Nuevo Leén Sede Nuevo Leon

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.
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Perfil

6 Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

7  Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8 Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del Distrito.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

1. Orientacién a Resultados.

Capacidades Gerenciales ) :
2. Trabajo en Equipo.
Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Capacidades Técnicas Agricolas y Pecuarlos_, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

99.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Alvaro Obregén)

Codigo de Puesto

08-143-1-CFPA001-0000071-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
Bruto
Adscripcion del | Delegaciéon Estatal en | Sede Quintana Roo
Puesto Quintana Roo
Funciones 1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2 Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

3 Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
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de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el proposito de incrementar la produccion y productividad
en la regidn y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

100.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Chunhuas)

Coédigo de Puesto

08-143-1-CFPA001-0000069-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).

Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede | Quintana Roo
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Puesto

Quintana Roo

Funciones
Principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Producciéon Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas 'y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

121



http://www.trabajaen.gob.mx/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

101.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San Nicolas Tolentino)

Codigo de Puesto

08-144-1-CFPA001-0000117-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones

Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion

Estatal en
San Luis Potosi

Sede San Luis Potosi

Funciones
Principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
IZootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 afos minimos.
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Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

1. Orientaciéon a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power

Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

102.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Villa de Ramos)

Codigo de Puesto

08-144-1-CFPA001-0000108-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de

Percepciones
Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion

Estatal
San Luis Potosi

en | Sede San Luis Potosi

Funciones
Principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operaciéon de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region
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8 Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
Experiencia laboral IAfos de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccidon Animal,
Perfil _ Estadl'stiga, Grl.!pos Sociales.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

103.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Choix)

Codigo de Puesto

08-145-1-CFPA001-0000198-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la .
Puesto SAGARPA en Sinaloa Sede Sinaloa

Funciones principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusidon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
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demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Perfil

6 Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate
de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

7  Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8 Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

104.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Dr. Ahome)

Codigo de Puesto

08-145-1-CFPA001-0000202-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede Sinaloa
Puesto Sinaloa
Funciones 1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.
2 Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.
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Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusiéon de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el proposito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal,

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power

Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

105.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Bacubirito)

Coédigo de Puesto

08-145-1-CFPA001-0000200-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Percepciones
Ordinarias).

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

126



http://www.trabajaen.gob.mx/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Adscripcion
Puesto

del

Delegacion
Sinaloa

Estatal en | Sede Sinaloa

Funciones
Principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propdsito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Producciéon Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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106.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Mazatlan)

Codigo de Puesto

08-145-1-CFPA001-0000181-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones

Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Sinaloa

Estatal en

Sede Sinaloa

Funciones
Principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region

. Recabar la informaciéon y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
IZootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 afos minimos.
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Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

1. Orientaciéon a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power

Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

107.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Coyotitan)

Codigo de Puesto

08-145-1-CFPA001-0000196-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de

Percepciones
Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Sinaloa

Estatal

en | Sede Sinaloa

Funciones
Principales

1

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region
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8

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccidon Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos para

el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

108.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Arivechi)

Codigo de Puesto

08-146-1-CFPA001-0000221-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
Bruto
Adscripcion del | Delegaciéon Estatal en | Sede Sonora
Puesto Sonora
Funciones 1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2 Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del Distrito.

3 Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

4 Contribuir en la difusidon y operaciéon de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el Distrito.

5 Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
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directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power

Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

109.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Bacanora)

Cédigo de Puesto

08-146-1-CFPA001-0000218-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).

Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegacién Estatal en | Sede Sonora

Puesto Sonora

Funciones 1 Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios

Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de

contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de

operacion.
2 Participar en

la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinaciéon
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interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

3 Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

4  Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

5 Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

6 Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

7 Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region

8 Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
Distrito

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Producciéon Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Perfil Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
110.- Nombre del Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Centro)
Puesto

Cédigo de Puesto 08-147-1-CFPA001-0000140-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 _(del Tapula_dor de | Niumero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias).
Sueldo Mensual $ 8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)
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Bruta

Adscripcion del
Puesto

Delegacion

SAGARPA en Tabasco

Estatal de la | Sede Tabasco

Funciones principales

1.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusiéon de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
distrito.

Perfil

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Técnico Superior 6 Universitario.

Escolaridad Grado de Avance: Terminado 6 Pasante

Carreras: Desarrollo  Agropecuario,  Agronomia,
\Veterinaria y Zootecnia y Biologia.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 2 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ciencias Veterinarias,
Produccién Animal, Fitopatologia, Agronomia,
Administracién Publica, estadistica, Organizacion vy,
Direccion de Empresas y Biologia Animal.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Control y Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno,

Capacidades Técnicas Programacion y Presupuesto, Nociones Generales de

la Administracion Publica Federal.
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Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

111- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Balancan)

Codigo de Puesto

08-147-1-CFPA001-0000144-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones

Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Tabasco

Sede Tabasco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propdsito de incrementar la produccién y productividad
en la regién y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
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Experiencia laboral

IARos de experiencia: 3 afios minimos,
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia ,Producciéon Animal,
Grupos Sociales, Estadistica

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

112.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Benito Juarez)

Codigo de Puesto

08-147-1-CFPA001-0000143-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Estatal de la | Sede
SAGARPA en Tabasco

Tabasco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusiéon de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operaciéon de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
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registros actualizados de los recursos de la region.

Perfil

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,
Experiencia laboral Afios de experiencia: 3 afios minimos,

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia ,Produccién Animal,
Grupos Sociales, Estadistica

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

113.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Gonzalez Villarreal)

Codigo de Puesto

08-148-1-CFPA001-0000218-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
Sueldo Mensual $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Bruto
Adscripcion del | Delegacién Estatal de la | Sede Tamaulipas
Puesto SAGARPA en
Tamaulipas
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de

contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operaciéon de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
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la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdmico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,

Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

114.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Ocampo)

Coédigo de Puesto

08-148-1-CFPA001-0000205-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
Sueldo Mensual $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal de la | Sede Tamaulipas
Puesto SAGARPA en
Tamaulipas
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de

contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.
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Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integraciéon de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propédsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,

Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

115.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Xicotencatl)

Cédigo de Puesto

08-148-1-CFPA001-0000204-E-C-F
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Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).

Sueldo Mensual $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegacién Estatal de la | Sede Tamaulipas

Puesto SAGARPA en

Tamaulipas
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las camparias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
distrito.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
IZootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
. Experiencia laboral Afios de experiencia: 3 aflos minimos.

Perfil ? L .
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Producciéon Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
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Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

116.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Reynosa)

Codigo de Puesto

08-148-1-CFPA001-0000203-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
Sueldo Mensual $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal de la | Sede Tamaulipas
Puesto SAGARPA en
Tamaulipas
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de

contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.
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Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral Afios de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,

Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

117.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Soto La Marina)

Codigo de Puesto

08-148-1-CFPA001-0000193-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
Sueldo Mensual $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal de la | Sede Tamaulipas
Puesto SAGARPA en
Tamaulipas
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de

contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
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asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Perfil Estadistica, Grupos Sociales.
erti Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

118.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Victoria)

Codigo de Puesto

08-148-1-CFPA001-0000194-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
Sueldo Mensual $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Bruto
Adscripcion del | Delegaciéon Estatal de la | Sede Tamaulipas
Puesto SAGARPA en
Tamaulipas
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de

contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
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los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la regidn y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propédsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos,

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia ,Produccién Animal,
Grupos Sociales, Estadistica

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

119.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Tepeyanco)

Cédigo de Puesto

08-149-1-CFPA001-0000067-E-C-F

Nivel Administrativo

PAOT (del

Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Niumero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53

(ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion

SAGARPA en Tlaxcala

Estatal de la | Sede Tlaxcala
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Funciones principales

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propdsito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
economico del distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico Superior 0 Universitario.

Grado de Avance: Terminado 6 Pasante

Carreras: Desarrollo Agropecuario, Agronomia,
\Veterinaria y Zootecnia y Biologia.

Perfil

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 2 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ciencias Veterinarias,
Produccién Animal, Fitopatologia, Agronomia,
Administracion Publica, estadistica, Organizacion y,
Direccion de Empresas y Biologia Animal.

Capacidades Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Control y Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno,

Capacidades Técnicas Programacion y Presupuesto, Nociones Generales de

la Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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120.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural

Cédigo de Puesto

08-150-1-CFPA001-0000218-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones

Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Veracruz

Sede Veracruz

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservaciéon y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propoésito de incrementar la produccion y productividad
en la regién y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencidn oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
economico del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,

Estadistica, Grupos Sociales.
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Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

121.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Papantia)

Codigo de Puesto

08-150-1-CFPA001-0000239-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$14,297.37 (Catorce mil Doscientos Noventa y Siete Pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Veracruz

Sede Veracruz

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusiéon y operaciéon de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propédsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccién, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
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federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales,

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 afios minimos,

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia ,Produccion Animal,
Grupos Sociales, Estadistica

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

122.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Pinos)

Codigo de Puesto

08-152-1-CFPA001-0000140-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcién del Delegacion Estatal de la
Puesto SAGARPA en Zacatecas Sede Zacatecas

Funciones principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propdsito de incrementar la produccion y productividad
en la regién y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusidn y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
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plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del Distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Perfil

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

123.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Juchipila)

Coédigo de Puesto

08-152-1-CFPA001-0000145-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1 (del Tabulador de

Percepciones
Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruto

Adscripcion del | Delegacion Estatal de la

Puesto SAGARPA en Zacatecas Sede Zacatecas

Funciones Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de

contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
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capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operaciéon de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propédsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,

Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

124.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Loreto)

Cédigo de Puesto

08-152-1-CFPA001-0000144-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones

Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruto

Adscripcién del | Delegacion Estatal de la

Puesto SAGARPA en Zacatecas Sede Zacatecas

Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
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Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el Distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las camparias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propédsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del Distrito.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral Afios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Perfil

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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125.- Nombre del
Puesto

Jefe De Centro De Apoyo Al Desarrollo Rural (Villa De Cos)

Cédigo de Puesto

08-152-1-CFPA001-0000135-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de
Percepciones

Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Zacatecas

Sede Zacatecas

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operaciéon de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promociéon para la integraciéon de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propédsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
economico del Distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Producciéon Animal,

Estadistica, Grupos Sociales.
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Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

126.- Nombre del
Puesto

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Codigo de Puesto

08-110-2-CF21864-0000018-X-C-D

Nivel Administrativo

PQO03 (del Tabulador de
Percepciones
Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Coordinacion General | Sede Distrito Federal
Puesto Juridica
Funciones 1. Elaborando requisiciones de los materiales de oficina que solicitan los
Principales integrantes de la plantilla laboral de coordinacion;
2. Controlar los envios de las requisiciones para el abasto de los materiales de
oficina que se requieren en la coordinacion general;
3. Vigilar que los materiales de oficina se encuentren siempre disponibles a fin
de que los integrantes de la coordinacién puedan hacer uso de los mismos;
4. Mantener el control de consumo de los materiales por usuario, registrando
en los controles internos de la coordinacion general;
5. Controlando con los medios de registro los consumos de los ingresos y
egresos de los materiales;
6. Elaborar las cedulas de consumo por usuario, a fin de mantener el control
de los insumos;
7. Dirigir el abasto de los materiales, con la finalidad de satisfacer las
necesidades de los usuarios de cada area;
8. Suministrar los insumos adecuadamente de conformidad a las funciones de
cada usuario;
9. Elaborar las cedulas de inventario, asi como los resguardos respectivos de
los usuario, a fin de mantener la informacion actualizada;
10. Mantener actualizada la base de datos de inventarios de los bienes de
muebles de la coordinacion general juridica de municipio libre 377.
Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Computacion e Informatica, Administracion.
Experiencia laboral Aflos de experiencia: 6 afios minimos.
Perfil Areas generales de experiencia (consultar Catalogo

enwww.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,
Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuaciéon Juridica de
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la Autoridad Administrativa.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

127. Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Cédigo de Puesto

08-122-1-CFPQ003-0000112-E-C-M

Nivel Administrativo

PQ3 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Baja California

Estatal en | Sede Baja California

Funciones
Principales

1.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Aplicar coordinadamente con la subdelegacién administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacién del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion
de los mismos.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propdsito de conservarlos en buen estado de
operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
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gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico Superior Universitario.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Administracion, Contaduria, Economia,
Finanzas, Ingenieria.

Experiencia

laboral ARos de experiencia: 2 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacion y Direccion

de Empresas.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, Programacion vy
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word,
Excel y Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si;

128.Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Codigo de Puesto

08-127-1-CFPQ003-0000155-E-C-M

Nivel Administrativo

PQ3 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Chiapas

Estatal en | Sede Chiapas

Funciones
Principales

1.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccion o
secciones sindicales correspondientes.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.
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6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion
de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizaciéon con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propédsito de conservarlos en buen estado de
operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Administracion, Contaduria, Economia,
Finanzas, Ingenieria.
Experiencia laboral AAos de experiencia: 2 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacion y Direccion
Perfil de Empresas.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, Programacion vy
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.
Idiomas No
Otros Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word,
Excel y Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si;

129.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo En DDR

Coédigo de Puesto

08-128-1-CFPQ003-0000232-E-C-M

Nivel Administrativo

PQO3 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la _
Puesto SAGARPA en Chihuahua Sede Chihuahua

Funciones principales

1.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del Distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.

Aplicar _coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa las

155




SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Condiciones Generales de Trabajo y atender la relaciéon con la seccion o
secciones sindicales correspondientes.

3. Proponer al jefe de Distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del Distrito de
Desarrollo Rural.

4. Ejercer coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del Distrito y
los Centros de Apoyo al Desarrollo Rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del Distrito y los Centros de Apoyo para el
Desarrollo Rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion
de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizaciéon con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
Distrito y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del Gobierno Federal
al servicio del Distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
Gobierno Federal al servicio del Distrito.

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico Superior Universitario.

Escolaridad Grado de Avance: Terminado 6 Pasante

Carreras:  Agronomia, Administracion, Contaduria
Economia, Finanzas, Ingenieria.

Afos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
Experiencia laboral www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,

Perfil Organizacion y Direccion de Empresas.

1. Orientacion a Resultados.

Capacidades Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Recursos Humanos, Relaciones Laborales,
Administracion de  Personal, Programacién vy
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Capacidades Técnicas

Idiomas No

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Otros Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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130- Nombre del
Puesto

Profesional Técnico Agropecuario

Cédigo de Puesto

08-130-2-CF21864-0000009-X-C-F

Nivel Administrativo

PQ3

(del
Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 10,577.20 (diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Delegacion Estatal de la | Sede Durango

Puesto SAGARPA en Durango.

Funciones Principales 1. Realizar visitas de supervicion a las actividades fitosanitarias de los

organismos auxiliares de sanidad vegetal con el fin de realizar reportes
sobre el avance en la aplicacion de medidas sanitarias.

Realizar propuesta de mecanismos de funcion entre productores agricolas y
sus asociaciones de las campanfas fitosanitarias a desarrollar con el fin de
propiciar la participacion de los productores agricolas.

Elaborar propuestas de folletos, tripticos, guias y manuales sobre las
acciones a emprender en campafas fitosanitarias con el fin d difundirlas
entre los productores agricolas y propiciar su participacion en las mismas.
Elaborar un padréon de empresas dedicadas a la produccién, venta y
distribucion de productos quimicos y bioldgicos de uso agricola con el fin de
contar con informacién oportuna para apoyar las campafias fitosanitarias.
Elaborar un registro de los productos quimicos y biolégicos de uso agricola
que permitan conocer sus caracteristicas, beneficios y posibilidades de
afectacion a la poblacion y a las especies vegetales.

Integrar y actualizar una base de datos de las caracteristicas técnicas de
los productos quimicos y biolégicos de uso agricola con objeto de contar
con informacién que permita atender emergencias.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional,

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Biologia, Desarrollo Agropecuario, Bioquimica,
Agronomia.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 2 ailos minimo.
Areas generales de experiencia: Biologia Vegetal
(Botanica), Agroquimica, Bioquimica, Agronomia,
Biologia de Insectos (Entomologia).

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Financiamiento en el Sector Rural. Esquemas de
Operacion por Sistemas de Productos Agricolas vy
Pecuarios. Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

131.- Nombre del
Puesto

Profesional Técnico Informatico

Coédigo de Puesto

08-134-2-CF21864-0000025-X-C-K

Nivel Administrativo

PQ3 (del Tabulador de | Numero de vacantes
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Percepciones

Ordinarias).

Sueldo Mensual
Bruto

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion
Puesto

del

Delegacion
Jalisco

Estatal en | Sede Jalisco

Funciones
Principales

1.

10.

1.

12,

Realizar las actividades de los programas de la secretaria que aporten
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de
operacion que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados
para asegurar los impactos esperados en beneficio de los productores
Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos
fiscales y financieros para el fomento de la producciéon agropecuaria,
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales.

Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi
como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de
recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica
privada, capacitacién y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y pesquera,
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para
mejorar sus procesos de produccion, industrializacién y comercializacién de
sus productos.

Coordinar y supervisar la difusién de informacion, referente a precios de
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos.

Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas de
comercializacién agropecuaria

Integrar y mantener actualizado el padréon de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacién de las actividades
en torno al desarrollo rural de la region.

Coordinar y supervisar las acciones para la promocion y organizacion de
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las
necesidades de la region, para propiciar el desarrollo social y econémico del
distrito.

Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las instancias
correspondientes, de acuerdo a la mecanica que el caso requiera

Promover la integracién de un banco de proyectos y oportunidades de
inversién en el sector rural, asi como apoyar su difusién entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que
les permitan desarrollar sus proyectos productivos.

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccién
economica del artesanado, de las artes populares y e las industrias
familiares del sector rural, con la participacion de otras infancias.

Apoyar la realizacion de estudios y diagndsticos relativos a la oferta y la
demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la
problematica de distribucién.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico Superior Universitario

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia,
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Experiencia laboral

Afios de experiencia:1 afio minimo
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): ciencias Veterinarias, Geografia
Regional, Estadistica, Administracion Publica, Agronomia,

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

132.- Nombre del
Puesto

Profesional Técnico en Comercializacion

Codigo de Puesto

08-134-2-CF21864-0000030-X-C-F

Nivel Administrativo PQ3 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones
Ordinarias).
Sueldo Mensual $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)
Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal de la | Sede Jalisco
Puesto SAGARPA en Jalisco
Funciones 1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacién de las instrucciones,
Principales normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccion,
proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios y la prestaciéon de
de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los
programas complementarios estratégicos que correspondan al distrito de
desarrollo rural
2. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacion y
validacién de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion vy
productividad agropecuaria de la region
3. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatoldgicos
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos
4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios
5. Coordinar la ejecuciéon de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios
6. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito
7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacién estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural, con
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus
objetivos.
8. Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi

como la generacidn, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
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10.

1.

12

13.

14.

15.

orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y médulos de demostracion y difusion de
tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportacién de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes de
importacion y exportacién de productos e insumos agropecuarios

Funcion 2 coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-
social de los productores, para la produccion, transformacion vy
comercializacién agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito
Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracion de asociaciones de productores e inversionistas

Perfil

Escolaridad

Nivel académico minimo.

Escolaridad: licenciatura o profesional

Grado de avance: terminado o pasante.

Carreras: agronomia, desarrollo agropecuario, veterinaria y
zootecnia.

Experiencia

laboral Afios de experiencia:1 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx):,  Estadistica, = Administracion
Publica, Fitopatologia, Biologia de Insectos (entomologia),
Ciencias Veterinarias, Biologia Vegetal (Botanica),

Geografia Regional, Agronomia.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

133- Nombre del
Puesto

Profesional Técnico Administrativo

Cédigo de Puesto

08-135-2-CF21864-0000023-X-C-I
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Nivel Administrativo

PQO03

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcioén del

Puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Estado de

México

Sede Estado de México

Funciones
Principales

1.

Efectuar trabajos técnicos para la determinacion de los coeficientes de
agostadero en los predios ganaderos, asi como el ponderado, para formular
los estudios prediales correspondientes

Recopilar y resguardar la documentacion e informacion técnica necesaria
para la integracion de la memoria de coeficientes de agostadero regional a
fin de que se contemple su publicacion en el diario oficial de la federacion.
Proporcionar a la secretaria de la reforma agraria, tribunales agrarios y
otras dependencias gubernamentales, la informacion técnica en materia de
coeficientes de agostadero.

Participar en el comité técnico de ganaderia mediante el andlisis, estudio y
dictamen de proyectos para establecimiento y equipamiento de praderas y
agostaderos.

Efectuar los estudios de la condicién actual de los recursos forrajeros y su
potencial a fin de procurar su aprovechamiento racional y la rehabilitacion y
revegetacion.

Promover la difusion de técnicas para la produccion y utilizacion de forrajes,
areas de apacentamiento, aprovechamiento masivo de esquilmos pecuarios
y subproductos industriales para la alimentacién animal.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Forestales,
Desarrollo Agropecuario, Agronomia, Ecologia, Biologia.

Experiencia

laboral Afios de experiencia: 1 afio minimo

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Climatologia,
Produccion  Animal, Hidrolégica, ciencia  Forestal,
estadistica, ciencias del Suelo (edafologia) administracion

Publica, biologia Vegetal (botanica)

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Financiamiento en el sector Rural,
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

134.-Nombre del
Puesto

Profesional Técnico Agropecuario

Coédigo de Puesto

08-136-2-CF21864-0000031-X-C-F

Nivel Administrativo

PQ3 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del

Delegacion

Estatal _en | Sede | Michoacan
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Puesto

Michoacan

Funciones
Principales

1.

10.

1.

Realizar las actividades de los programas de la secretaria que aporten
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de
operacion que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados
para asegurar los impactos esperados en beneficio de los productores.
Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos
fiscales y financieros para el fomento de la produccion agropecuaria,
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales.

Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi
como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de
recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica
privada, capacitaciéon y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y pesquera,
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para
mejorar sus procesos de produccion, industrializacién y comercializacién de
sus productos.

Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios de
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos.

Difundir las acciones y estrategias tendiente a mejorar los sistemas de
comercializacién agropecuaria.

Integrar y mantener actualizado el padron de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacién de las actividades
en torno al desarrollo rural de la region.

Coordinar y supervisar las acciones para la promocion y organizacion de
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las
necesidades de la regién, para propiciar el desarrollo social y econémico del
distrito.

Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las instancias
correspondientes de acuerdo a la mecanica que el caso requiera. 10.
Promover la integraciéon de un banco de proyectos y oportunidades de
inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusion entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que
les permitan desarrollar sus proyectos productivos.

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccion
econdémica del artesanado, de las artes populares y las industrias familiares
del sector rural, con la participacion de otras instancias.

Apoyar la realizacion de estudios y diagndsticos relativos a la oferta y la
demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la
problematica de distribucion.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Agronomia.

Experiencia

laboral Afos de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Ciencias Veterinarias,
Geografia Regional, Estadistica, Administracion Publica.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

162




SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el

Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word,

Excel y Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si;

135.- Nombre del
Puesto

Jefe de Cader

Codigo de Puesto

08-136-2-CF21864-0000004-X-C-F

Nivel Administrativo

PQO03

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Michoacan

Sede Michoacan

Funciones
Principales

1.

Participar técnicamente en la distribucion de los recursos financieros que se
autoricen para los diversos programas de la sagarpa que otorguen apoyo
economico a los productores de la region

Dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos contenidos en las actas de
las sesiones de la comision estatal de desarrollo rural, comité técnico
ganadero, comité técnico agricola y comité técnico del fideicomiso de
fomento agropecuario estatal

Participar en la elaboracién, actualizacion y validacién de los padrones de
productores de procampo y alianza para el campo

Apoyar en el analisis técnico de las actividades de planeacion, evaluacion y
seguimiento de la ejecucion de los programas sustantivos de la delegacion,
asi como en la concertacion, promocion y coordinacion de acciones que se
implementen en la delegacion como complemento a las actividades de los
diversos ordenes de gobierno, encaminadas al desarrollo agroalimentario
de la region.

Contribuir en la elaboracién del programa operativo anual de la delegacion,
en la formulacién, instrumentaciéon, seguimiento y evaluacion del programa
sectorial estatal y en el seguimiento de la ejecucion de los programas de
informacion y estadistica agroalimentaria y pesquera de la delegacion.
Apoyar la gestion de asuntos relacionados con la organizacion, fomento y
desarrollo agropecuario, pesquero y agroindustrial, asi como llevar el
seguimiento de los compromisos que el c. Delegado contraiga con los
gobiernos estatal y municipales, organizaciones econémicas y en su caso
con otras dependencias.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Administracion, Agronomia,
Economia, Desarrollo Agropecuario,

Experiencia

laboral Afios de experiencia: 1 afio minimo
Areas generales de experiencia
enwww.trabajaen.gob.mx):

Publica, Estadistica

(consultar Catélogo
Agronomia, Administracion

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades Técnicas

Planeacion y fomento Agropecuario, Pesquero y Agricola
proyectos Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

136.- Nombre del
Puesto

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Codigo de Puesto

08-136-2-CF21864-0000223-E-C-F

Nivel Administrativo

PQO03

[ NGmero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegacion Estatal de la | Sede Michoacan

Puesto SAGARPA en Michoacan

Funciones 1. Participar en la realizacién de propuestas de cambio de uso del suelo, de

Principales conformidad con las caracteristicas especificas del ddr, asi como promover
la tecnologia de punta que contribuya a incrementar la productividad
agropecuaria de la region.

2. Elaborar diagnostico de necesidades prioritarias de los productores
agropecuarios de las comunidades rurales.

3. Operar las acciones previstas en los programas de prevencion y combate
de enfermedades y plagas que afecten los recursos agropecuarios.

4. Realizar acciones de inspeccion en materia de sanidad fitopecuaria.

5. Ejecutar las acciones previstas en las reglas de operacion de los programas
de fomento agropecuario, asi como integrar la informacion estadistica que
se genere en el ddr.

6. Promover acciones de capacitacion y asistencia técnica rural integral.

7. Participar en la integraciéon del programa de importacion exportacién de
productos e insumos agropecuarios.

8. Difundir entre los productores informacion sobre precios nacionales e
internacionales de granos, oleaginosas y otro productos agricolas.

9. Dar a conocer a los productores la oferta de asistencia técnica agricola,
pecuaria y de sanidad que proporcionan los particulares en apoyo a la
produccién, industrializacion y comercializacion de dichos productos.

10. Elaborar folletos informativos para los productores agricolas sobre las
disposiciones emitidas para la prestacion de los servicios de sanidad
fitopecuaria que correspondan al distrito de desarrollo rural.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia
Experiencia laboral Afios de experiencia:1 afio minimo
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
Perfil enwww.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Estadistica, Agronomia, Geografia General, biologia Vegetal
(botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos
(entomologia), ciencias Veterinarias
Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios Financiamiento en el Sector Rural,
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Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

137.- Nombre del
Puesto

Profesional Técnico Informatico

Cédigo de Puesto

08-143-2-CF21864-0000007-X-C-K

Nivel Administrativo

PQ03 | Nimero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Bruto
Adscripcién del | Delegacion estatal de la | Sede Quintana Roo
Puesto SAGARPA en Quintana
Roo
Funciones 1. Realizar platicas de capacitacion a productores avicolas del estado a fin de
Principales transmitirles las innovaciones en tecnologia apicola.

2. Fomentar la participacién de los productores dentro de los programas de
salud animal particularmente con relacién a la campana de la varroa.

3. Identificar, capturar y eliminar enjambres silvestres de abejas con objeto de
evitar que contaminen a las granjas avicolas.

4. Efectuar reuniones de trabajo con productores a fin de realizar el cambio de
reinas en forma periodica.

5. Integrar conjuntamente con la autoridad competente del gobierno estatal los
comités de proteccion civil que contribuyan en la erradicaciéon de la abeja
africana.

6. Difundir entre los productores apicolas el uso adecuado de productos
organicos autorizados por la sagarpa.

7. Realizar estudios de campo que permitan identificar el grado de infestacion
del acaro varroa con el fin de tomar las medidas necesarias para su
erradicacion.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Agronomia, Biologia, veterinaria y Zootecnia,
Experiencia laboral Afios de experiencia: 2 aflos minimos
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Biologia de Insectos
Perfil (entomologia), Producciéon Animal, Ciencias Veterinarias.
ertl Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, financiamiento en el Sector Rural,

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

138. Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Coédigo de Puesto

08-145-1-CFPQ003-0000166-E-C-M

Nivel Administrativo

PQ3 (del Tabulador de | Numero de vacantes | 1
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Percepciones Ordinarias). |

Sueldo Mensual
Bruta

$ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcioén
Puesto

del

Delegacion
Sinaloa

Estatal en | Sede Sinaloa

Funciones
Principales

1.

10.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccion o
secciones sindicales correspondientes.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacién del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacién de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operaciéon
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion
de los mismos.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propdsito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico Superior Universitario.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Administracion, Contaduria, Economia,
Finanzas, Ingenieria.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacion y Direccién
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de Empresas.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

RecursosHumanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, Programacion y
Presupuesto. Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word,
Excel y Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si;

139.- Nombre del
Puesto

Profesional Técnico en Mejora de Procesos

Codigo de Puesto

08-513-1-CFPQ003-0000103-E-C-M

Nivel Administrativo | PQ03 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Mensual $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
Bruto
Adscripcion del | Direccion General de | Sede México, D.F.
Puesto Promocién de la
Eficiencia y Calidad en
los Servicios
Funciones 1. Verificar que los puestos a concursar estén dentro del periodo de dias
Principales comprendido entre la notiicacion de la vacante y su publicacién

2,

3.

10.

1.

12,

Revisar que los puestos a concursar se encuentren dentro de los
autorizados en la sesién del comité

Validar las fechas de evaluaciones y revision documental dentro de las
convocatorias para cumplir con los términos previstos por la ley del servicio
profesional de carrera

Verificar la disponibilidad presupuestal de las unidades responsables para
presentar la solicitud de autorizacion a la oficialia mayor

Verificar la disponibilidad de plazas existente dentro de las unidades
responsables para la contratacion del personal

Tramitar el registro ante la secretaria de la funcién publica de manera que
se cumpla con los tiempos establecidos en la norma para la contratacion
de servicios personales por honorarios

Validar la documentacion entregada a la unidad de control de plazas para la
elaboracion del dictamen correspondiente, asi como verificar la tramitacion
de las adecuaciones presupuestarias que se requieran para mantener
actualizada la plantilla presupuestal de plazas conforme a la nomina
Supervisar la liberacion de plazas y la aplicacion correcta de los
movimientos de personal por parte de las areas administrativas de la
unidades responsables

Verificar el analisis que realiza el personal de enlace de la jefatura de
departamento respecto de las solicitudes de renivelacion de plazas o
modificacion de estructuras

Participar en la elaboracion de informes periddicos de ocupacion y vacancia
de plazas

Verificar que los datos relativos a la situacién que guardan las plazas sea
consistente entre los diversos informes que se generan el la subdireccién
que se generan en la unidad de control de plazas y movimientos de
personal
Mantener los

actualizados registros de movimientos de personal
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13.

14.

15.

relacionados con altas, cambios de
renivelaciones, bajas, entre otros

Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion del IFAI de todos
los casos que sean competencia de la direccion general de desarrollo
humano y profesionalizacion y sus direcciones de area

Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacién de la presidencia
en los casos que sean competencia de la unidad de control de plazas y
movimientos de personal

Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacién de las oficinas del
¢ secretario y del oficial mayor, érgano interno de control y coordinacion
general juridica del ramo en los casos que sean competencia de la unidad
de control de plazas y movimientos de personal

adscripcién,  promociones,

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Administracién, Psicologia e Ingenieria.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 2 aflos minimos.
Areas generales de experiencia
enwww.trabajaen.gob.mx):  Auditoria,
Direccion de Empresas.

(consultar Catalogo
Organizacion y

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos- Seleccion e Ingreso. Recursos
Humanos- Profesionalizaciéon y Desarrollo. Control vy
Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno. Metodologia de la
Investigacion. Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

140.- Nombre del
Puesto

Profesional Técnico Administrativo

Codigo de Puesto

08-132-2-CF21864-0000011-X-C-I

Nivel Administrativo

PQ3

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$10.577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegaciéon Estatal de la | Sede Guerrero

Puesto SAGARPA en Guerrero

Funciones 16. Apoyar en el analisis técnico de las actividades de planeacién, evaluacion y
Principales seguimiento de la ejecucion de los programas sustantivos de la delegacion,

17.

18.

asi como en la concertacion, promocion y coordinacion de acciones que se
implementen en la delegacion como complemento a las actividades de los
diversos ordenes de gobierno, encaminadas al desarrollo agroalimentario
de la region.

Apoyar la gestion de asuntos relacionados con la organizacion, fomento y
desarrollo agropecuario, pesquero y agroindustrial, asi como llevar el
seguimiento de los compromisos que el c. Delegado contraiga con los
gobiernos estatales y municipales, organizaciones econémicas y en su caso
con otras dependencias.

Contribuir en la elaboracion del programa operativo anual de la delegacion,
en la formulacion, instrumentacién, seguimiento y evaluaciéon del programa
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19.

20.

21,

sectorial estatal y en el seguimiento de la ejecucion de los programas de
informacion y estadistica agroalimentaria y pesquera de la delegacion.
Participar técnicamente en la distribucion de los recursos financieros que se
autoricen para los diversos programas de la Sagarpa que otorguen apoyo
econdmico a los productores de la region.

Dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos contenidos en las actas de
las sesiones de la comision estatal de desarrollo rural, comité técnico
ganadero, comité técnico agricola y comité técnico del fideicomiso de
fomento agropecuario estatal.

Participar en la elaboracién, actualizacion y validacion de los padrones de
productores de Procampo y Alianza para el campo.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Economia, Desarrollo Agropecuario,
\Veterinaria y Zootecnia, Administracion.
Experiencia laboral Afios de experiencia: 1 afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx):  Agronomia,  Administracion
Publica, Ciencias Veterinarias, Produccién Animal,
Estadistica, Organizacion y Direccion de Empresas,
Economia Sectorial..
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Planeacion y Fomento Agropecuario, Pesquero y Agricola,
Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

141.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Codigo de Puesto

08-135-1-CFPQ003-0000154-E-C-M

Nivel Administrativo

PQ3

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Delegaciéon Estatal de la | Sede Estado de México
Puesto SAGARPA en el Estado
de México
Funciones 1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
Principales movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
2. Aplicar coordinadamente con la subdelegacién administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccion o
secciones sindicales correspondientes
3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizaciéon del personal del distrito de
desarrollo rural
4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
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10.

presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
creédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestario que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacién
de los mismos.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizaciéon con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propdsito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico Superior Universitario

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Administracion, Contaduria, Economia,
Finanzas, Ingenieria.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Direccion
y Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacion y
Direccion de Empresas.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion

de Personal, Programacion y Presupuesto, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

142.- Nombre del
Puesto

Profesional Técnico Administrativo

Coédigo de Puesto

08-135-2-CF21864-0000016-X-C-I

Nivel Administrativo

PQ3

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$10, 577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
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Adscripcion del
Puesto

Delegacion Estatal de la | Sede Estado de México

SAGARPA en el Estado

de México

Funciones
Principales

1.

6.

Apoyar en el analisis técnico de las actividades de planeacion, evaluacién y
seguimiento de la ejecucion de los programas sustantivos de la delegacion,
asi como en la concertacion, promocion y coordinacion de acciones que se
implementen en la delegacion como complemento a las actividades de los
diversos ordenes de gobierno, encaminadas al desarrollo agroalimentario
de la regién.

Apoyar la gestién de asuntos relacionados con la organizacion, fomento y
desarrollo agropecuario, pesquero y agroindustrial, asi como llevar el
seguimiento de los compromisos que el c. Delegado contraiga con los
gobiernos estatal y municipales, organizaciones econémicas y en su caso
con otras dependencias.

Contribuir en la elaboracién del programa operativo anual de la delegacion,
en la formulacién, instrumentacion, seguimiento y evaluacion del programa
sectorial estatal y en el seguimiento de la ejecucion de los programas de
informacion y estadistica agroalimentaria y pesquera de la delegacion.
Participar técnicamente en la distribucion de los recursos financieros que se
autoricen para los diversos programas de la Sagarpa que otorguen apoyo
econdmico a los productores de la region.

Dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos contenidos en las actas de
las sesiones de la comision estatal de desarrollo rural, comité técnico
ganadero, comité técnico agricola y comité técnico del fideicomiso de
fomento agropecuario estatal.

Participar en la elaboracioén, actualizacion y validacion de los padrones de
productores de Procampo y Alianza para el campo.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Economia.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx):  Agronomia,  Administracion
Publica, Estadistica, Ciencias Veterinarias, Organizacion y
Direccion de Empresas, Economia Sectorial, Produccion
Animal.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Planeacion y Fomento Agropecuario, Pesquero y Agricola,

Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

143.- Nombre del
Puesto

Profesional Técnico Agricola

Cédigo de Puesto

08-152-2-CF21864-0000151-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ3

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
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Bruto

Adscripcion
Puesto

del

Delegacion Estatal de la | Sede Zacatecas

SAGARPA en Zacatecas

Funciones
Principales

1.

10.

1.

12,

13.

14,

15.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccion,
proteccién y conservacion de los recursos agricolas y la prestacion de de
los servicios de sanidad fitosanitaria, asi como integrar y promover los
programas complementarios estratégicos que correspondan

Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas de la regién, asi como promover la generacion y
validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion vy
productividad agricola de la regién.

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agricolas de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro climatoldgicos
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.
Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agricolas.

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agricolas.

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad agricola
corresponda desarrollar en la region.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agricola, asi como integrar la
informacion estadistica que se genera en la regién, con la finalidad de dar
cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus objetivos.
Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacién y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y moédulos de demostracion y difusion de
tecnologia en materia agricola.

Participar en la integracion del programa de importacion exportaciéon de
productos e insumos agricolas, con destino o procedencia del extranjero,
asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes de
importacién y exportacién de productos e insumos agricolas.

Coordinar y controlar las actividades de organizacion econdmico-social de
los productores, para la produccién, transformacién y comercializacion
agricola en su ambito territorial de competencia.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola y de sanidad
que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion.

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fitosanitarios
para la exportacion de vegetales, productos y subproductos de naturaleza
vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
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precios nacionales e internacionales de requisitos sanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agricolas, asi como para la promocién de
integracién de asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario.
Experiencia laboral Afios de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx):  Agronomia,  Administracion
Publica, Estad’sitica, Geografia Regional, Biologia Vegetal
(Botanica), Fitopatologia, Biologia  de Insectos,
(Entomologia).

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Financiamiento en el Sector Rural,
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

144.- Nombre del
Puesto

Profesional Ejecutivo De Servicios Especializados

Coédigo de Puesto

08-511-2-CF21864-0000241-E-C-M

Nivel Administrativo

PQO3 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de

Desarrollo Humano y Sede Distrito Federal

Profesionalizacion

1 Verificar que las aplicaciones del sistema de control de plazas trabajen
siempre en optimas condiciones.

2 Cubrir todos los requerimientos solicitados por las areas usuarias para el
control de plazas, para ayudarlas a realizar con mayor eficiencia sus
funciones.

3 Elaborar la documentacion técnica correspondiente y mantenerla
actualizada cada vez que haya modificaciones en el sistema de plazas.

Funciones principales 4 Asegurar el funcionamiento optimo y permanente del sistema de
conciliacion bancaria y de todas las aplicaciones que lo conforman.

5 Apoyar las necesidades complementarias o nuevas que en cualquier
momento requiriera el sistema de conciliacién bancaria, asi como los
usuarios del mismo.

6  Elaborar la documentacion técnica correspondiente y mantenerla
actualizada cada vez que haya modificaciones en el sistema de
conciliacién bancaria.

Nivel Académico Minimo.
Perfil Escolaridad Escolaridad: Técnico Superior Universitario.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Computacién e Informatica, Administracion,
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Comunicacion, Matematicas.

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Analisis y Analisis Funcional,

Teoria de Numeros, Analisis Numérico, Tecnologia de
los Ordenadores, Administracion Publica.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Nociones Generales de la Administracién Publica
Federal, Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

145.- Nombre del
Puesto

Profesional Técnico Agropecuario

Codigo de Puesto

08-123-2-CF21865-0000037-X-C-F

Nivel Administrativo

PQO02

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Delegacion estatal de la | Sede Baja California Sur
Puesto SAGARPA en Baja
California Sur
Funciones 1. Verificar que los productos pecuarios, notifiquen oportunamente casos
Principales sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exodticas y
emergentes de alto impacto econdémico y/o riesgo para la salud publica en
el estado.

2. Participar en coordinaciéon con el comité de fomento y proteccién pecuaria,
en las campafias zoosanitarias de la entidad.

3. Verificar la aplicacion de las disposiciones normativas en los centros de
certificacion zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y unidades
de produccion pecuaria

4. Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfeccion de las
unidades productivas en cuarentena.

5. Participar en los rastreos epizootiologicos, para determinar el origen,
comportamiento y presencia de enfermedades en coordinacion del comité
de fomento y proteccion pecuaria

6. Realizar necropsias, toma y envi6 de muestras para diagnostico de
laboratorio.

7. Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema de
cuarentena y/o vacunacion.

8. Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos
aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificacion
zoosanitarios aprobados.

9. Participar en la gestion y tramite de solicitudes para aviso de inicio de
funcionamiento de farmacias veterinarias.

10. Apoyar la supervision del programa de salud animal e inocuidad de la
alianza para el campo.

11. Participar en la expedicion y control de los certificados zoosanitarios de

exportacion y de movilizacion nacional de animales, constancias de
parvadas y de granjas libres de aves.
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Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia.

Experiencia

laboral Afios de experiencia: 1 afio minimo
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Fitopatologia, Ciencias

Veterinarias, Biologia animal (Zoologia), Produccién animal

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Financiamiento en el Sector Rural,
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

146.- Nombre del
Puesto

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Codigo de Puesto

08-123-2-CF21865-0000072-X-C-F

Nivel Administrativo

PQ02

| Numero de vacantes

Sueldo Mensual
Bruto

$ 8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion estatal de la

SAGARPA

California Sur

Sede Baja California Sur

en Baja

Funciones
Principales

1.

6.

Apoyar en el analisis técnico de las actividades de planeacion, evaluacion y
seguimiento de la ejecucion de los programas sustantivos de la delegacion,
asi como en la concertacion, promocion y coordinacion de acciones que se
implementen en la delegacion como complemento a las actividades de los
diversos ordenes de gobierno, encaminadas al desarrollo agroalimentario
de la region.

Apoyar la gestion de asuntos relacionados con la organizacién, fomento y
desarrollo agropecuario, pesquero y agroindustrial, asi como llevar el
seguimiento de los compromisos que el c. Delegado contraiga con los
gobiernos estatal y municipales, organizaciones econémicas y en su caso
con otras dependencias.

Contribuir en la elaboracion del programa operativo anual de la delegacion,
en la formulacién, instrumentacion, seguimiento y evaluacién del programa
sectorial estatal y en el seguimiento de la ejecucion de los programas de
informacion y estadistica agroalimentaria y pesquera de la delegacion.
Participar técnicamente en la distribucion de los recursos financieros que se
autoricen para los diversos programas de la sagarpa que otorguen apoyo
econdmico a los productores de la region.

Dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos contenidos en las actas de
las sesiones de la comision estatal de desarrollo rural, comité técnico
ganadero, comité técnico agricola y comité técnico del fideicomiso de
fomento agropecuario estatal.

Participar en la elaboracion, actualizacion y validacion de los padrones de
productores de procampo y alianza para el campo.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
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Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Economia,
Desarrollo Agropecuario.

Experiencia laboral Afios de experiencia: 1 afilo minimo

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Estadistica, Agronomia.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Financiamiento en el Sector Rural,
Nociones Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

147.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Codigo de Puesto

08-124-1-CFPQ002-0000082-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ02 (del
Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion

SAGARPA en Campeche

Estatal de Ila | Sede Campeche

Funciones principales

1.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relaciéon con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizaciéon del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegaciéon administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion
de los mismos.
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Perfil

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizaciéon con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Escolaridad Grado de Avance: Terminado 0 Pasante
Carreras:  Agronomia, Administracion, Contaduria
Economia, Finanzas, Ingenieria.
AfRos de experiencia: 2 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
Experiencia laboral www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, Programacién vy
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

148.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo En DDR

Coédigo de Puesto

08-124-1-CFPQ002-0000083-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ02 (del
Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Campeche
Puesto SAGARPA en Campeche
1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
2. Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
Funciones principales cond.iciones. ggnerales de trabajo y atender la relacion con la seccion o
secciones sindicales correspondientes.
3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacién técnica y

administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
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10.

desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
creédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion
de los mismos.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado 6 Pasante

Carreras:  Agronomia, Administracion, Contaduria
Economia, Finanzas, Ingenieria.

Perfil

Afios de experiencia: 2 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en

Experiencia laboral www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, Programacion y
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

149.- Nombre del Coordinador administrativo en DDR

Puesto

Codigo de Puesto

08-124-1-CFPQ002-0000084-E-C-6
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Nivel Administrativo

PQ02 (del

Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual $ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)
Bruta

Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Campeche
Puesto SAGARPA en Campeche

Funciones principales

1.

10.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacion con la seccion o
secciones sindicales correspondientes.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizaciéon del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacién de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegaciéon administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion
de los mismos.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado 0 Pasante

Carreras:  Agronomia, Administracion, Contaduria
Economia, Finanzas, Ingenieria.

Experiencia

Afos de experiencia: 2 afios minimos.
laboral Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,

179



http://www.funcionpublica.gob.mx/
http://www.funcionpublica.gob.mx/
http://www.funcionpublica.gob.mx/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, Programaciéon y
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

150.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Fomento y Proteccion Agropecuaria

Codigo de Puesto

08-124-1-CFPQ002-0000089-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ02 (del
Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion

SAGARPA en Campeche

Estatal de Ila | Sede Campeche

Funciones principales

1.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccion,
proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacion de
de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los
programas complementarios estratégicos que correspondan al distrito de
desarrollo rural.

Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacion y
validacién de tecnologia que contribuya a incrementar la produccién y
productividad agropecuaria de la region.

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatoldgicos
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.
Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios .

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

Asesorar la inspeccioén vy vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacion estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural, con
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus
objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi
como la generacién, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores.
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10.

1.

12

13.

14.

15.

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y médulos de demostracion y difusion de
tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacién exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes
de importacién y exportacién de productos e insumos agropecuarios.
Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-social de
los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion.

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracién de asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado 6 Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 1 aiio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,
Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Biologia
Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos
(Entomologia), Ciencias Veterinarias

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ia
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

151.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Cédigo de Puesto

08-125-1-CFPQ002-0000102-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ02 (del

Tabulador de | Numero de vacantes K
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Percepciones Ordinarias). |

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8, 908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcioén del
Puesto

Delegacion

Estado de Coahuila Saltillo

Estatal en el | Sede Coahuila

Funciones Principales

1.

10.

controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relaciéon con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitaciéon técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacién del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacién
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion
de los mismos.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura 6 Profesional.

Grado de Avance: Terminado 0 Pasante
Carreras: Agronomia, Administracion, Contaduria,
Economia, Finanzas y Ingenieria

Experiencia laboral Afos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccion de Empresas.
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Capacidades Gerenciales 1. Orientacion a resultados.

2. Trabajo en Equipo

Capacidades Técnicas Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo

Rural, Planeacion 'y Fomento Agropecuario
pesquero y Agricola, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

152.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Codigo de Puesto

08-125-1-CFPQ002-0000101-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ02 (del
Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8, 908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion

Estado de Coahuila Saltillo

Estatal en el | Sede Coahuila

Funciones Principales

1.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Aplicar coordinadamente con la subdelegacién administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relaciéon con la seccién o
secciones sindicales correspondientes

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizaciéon del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegaciéon administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicaciéon
de los mismos.
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Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes 9. Elaborar el programa anual de
adquisiciones de bienes y servicios del distrito y centros de apoyo al
desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos que se establezcan.
10. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras: Agronomia, Administracion,
Ingenieria, Veterinaria y Zootecnia

Derecho,

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 4 aiios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Administracién
Publica

Capacidades Gerenciales

1. Liderazgo.
2. Vision Estratégica

Capacidades Técnicas

Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo
Rural, Planeacion 'y Fomento Agropecuario
Pesquero y Agricola, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

153.- Nombre del
Puesto

Profesional Técnico en Sanidad Vegetal

Coédigo de Puesto

08-126-2-CF21865-0000077-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2 (del

Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Nimero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede Colima

Puesto Colima

Funciones 1. Expedir certificados fitosanitarios de movilizacién nacional o internacional
Principales en el ambito de un distrito de desarrollo rural o delegacion estatal, con el fin

de certificar la calidad fitosanitaria de los mismos.

Verificar los embarques de productos para movilizacion nacional o
internacional en el ambito de un distrito de desarrollo rural o delegacioén
estatal, como base para la expedicion de certificados fitosanitarios.

Realizar y actualizar el padron de empresas dedicadas a la
comercializacion de insumos fitosanitarios en el ambito de un distrito de
desarrollo rural o delegacion estatal, a fin de constatar el cumplimiento de la
normatividad aplicable.

Realizar verificaciones a empresas dedicadas a la comercializaciéon de
insumos fitosanitarios en el ambito de un distrito de desarrollo rural o
delegacion estatal para corroborar el cumplimiento de la normatividad
aplicable.
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Realizar inspecciones a cargamentos que ingresan al estado bajo la
modalidad de guarda custodia y responsabilidad para prevenir la posible
entrada de una plaga cuarentenaria.

Apoyar las acciones de las campafias fitosanitarias que se operan en el
estado a través de los organismos auxiliares de sanidad vegetal, para
ejecutar actos de autoridad cuando asi se requiera.

Apoyar la supervision de las campanas fitosanitarias que se operan en el
estado para constatar la correcta, eficiente y transparente aplicacion de los
recursos.

Apoyar y participar en la implementacién del sistema de gestiéon de calidad
de la delegacion estatal, en el proceso de expedicion del certificado
fitosanitario internacional.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Desarrollo Agropecuario,
Mercadotecnia y Comercio, Quimica.

Agronomia,

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Biologia Vegetal (Botanica),
Agronomia, Administraciéon Publica, Fitopatologia,
Biologia de los Insectos (Entomologia), Organizacion y
Direccién de Empresas; Horticultura; y Agroquimica.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de
Operacion por Sistemas de Productos Agricolas y
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word,
Excel y Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si;

154.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Fomento y Proteccion Agropecuaria

Codigo de Puesto

08-126-1-CFPQ002-0000074-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Delegacién Estatal en | Sede Colima

Puesto Colima

Funciones 1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las instrucciones,
Principales normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccion,

proteccidn y conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacion de
de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los
programas complementarios estratégicos que correspondan al distrito de
desarrollo rural.

Aparticipar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacién y
validacién de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

productividad agropecuaria de la region.

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro climatoldgicos
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.
Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacioén
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacion estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural, con
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus
objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioecondémica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de PSP dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y médulos de demostracion y difusion de
tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportaciéon de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes
de importacién y exportacion de productos e insumos agropecuarios.
Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-social de
los productores, para la produccién, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracion de asociaciones de productores e inversionistas

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia.

Experiencia

laboral Afos de experiencia: 1 afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
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Perfil

www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Estadistica,
Agronomia, Geografia Regional, Biologia Vegetal
(Botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos
(Entomologia), Ciencias Veterinarias.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural,

Esquemas de Operacion por Sistemas de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word,
Excel y Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si;

155.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Programacion, Informacion y Estadistica

Codigo de Puesto

08-126-1-CFPQ002-0000069-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

(del
Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Nimero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion

Colima

Estatal en | Sede Colima

Funciones
Principales

1.

Integrar el inventario de los recursos agropecuarios, acuicolas y pesqueros,
agroindustriales y obras de infraestructura existentes, ademas de
mantenerlo permanentemente actualizado y hacerlo del conocimiento de los
productores y autoridades que lo requieran.

Operar el sistema de informacion sobre precios nacionales e
internacionales, de comercio exterior y de oferta y demanda de productos
agropecuarios y pesqueros en los mercados locales, regionales vy
nacionales y difusién conforme a los lineamientos aplicables.

Vigilar la aplicacion de las bases, normas y principios en materia de
informacion, sistemas de capacitacion, analisis, procesamiento y difusién de
la informacion estadistica y geografica del sector agropecuario y pesquero,
se supervise y verifique en el ambito distrital.

Apoyar en la verificacion de la aplicacion de las bases, normas y principios
en materia de informacion, sistemas de capacitacion, analisis,
procesamiento y difusién de la informacion estadistica y geografica del
sector agropecuario y pesquero.

Procesar y difundir la informacién estadistica y geografica del sector
agropecuario 'y pesquero, relacionada con produccién, consumo,
financiamiento y comercializacion, apoyos a la produccién, insumos y
recursos a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes, que
permita su integracion a nivel delegacién en apoyo a las normas y
procedimientos establecidos.

Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucion en el distrito
de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural.

Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria, pesquera y
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector
Actualizar a técnicos del distritos de desarrollo rural en el manejo de
integracién de estadisticas basicas sectoriales y en el seguimiento a los
programas de produccion, apoyo en técnicas de la elaboracién de
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estadisticas basicas

Apoyar en la integracion del programa operativo de la delegacién, de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las
unidades normativas en la materia.

10. Apoyar en la supervision y control del cumplimiento de compromisos

programaticos con otras dependencias y entidades del sector coordinado,
dentro del marco de los programas sectoriales de la secretaria, que
conlleven a sustentar la elaboracion de documentos y toma de decisiones
para la planeacion y programacion de la region.

Perfil

11. Apoyar en la supervision de la aplicacion de las normas, lineamientos y
procedimientos centrales en la formulacion y control de los programas de
alianza para el campo.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Administracion, Agronomia,
Desarrollo  Agropecuario, Veterinaria
Computacion e Informatica, Contaduria.

Economia,
y Zootecnia,

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 1 afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica, Ciencias
Veterinarias, Estadistica, Organizacion y Direccion de
Empresas, Agronomia, Economia Sectorial, Produccion
Animal.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural,
Esquemas de Operacioén por Sistemas de Productos
Agricolas y Pecuarios, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word,
Excel y Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si;

156.-Nombre del
Puesto

Coordinador de Comercializaciéon y Apoyo a Productores

Codigo de Puesto

08-126-1-CFPQ002-0000068-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede Colima

Puesto Colima

Funciones 1. Realizar las actividades de los programas de la Secretaria que aporten
Principales apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de

operacion que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados
para asegurar los impactos esperados en beneficio de los productores;
Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos
fiscales y financieros para el fomento de la producciéon agropecuaria,
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales;
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3. Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo asi
como proyectos de inversién para el aprovechamiento producto de recursos
disponibles;

4. Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica
privada, capacitacion y tecnologia agropecuaria, agroindustria y pesquera
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para
mejorar sus procesos de produccion, industrializacién y comercializacién de
sus productos;

5. Coordinar y supervisar la difusion de informacién, referente a precios de
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos;

6. Difundir las acciones y estrategias tendiente a mejorar los sistemas de
comercializacion agropecuaria;

7. Integrar y mantener actualizado el padrén de usuarios y directorio de
productores asi como los inventarios de recursos naturales agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacion de las actividades
entorno al desarrollo rural de la region;

8. Coordinar y supervisar las acciones para la aprobacion y organizacion de
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros conforme a las
necesidades de la regién para propiciar el desarrollo social y econémico del
distrito;

9. Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las instancias
correspondientes de acuerdo a la mecanica que el caso requiera

10. Promover la integracién de un banco de proyectos y oportunidades de
inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusién entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que
les permitan desarrollar sus proyectos productivos;

11. Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccion
economica del artesanado, de las artes populares y las industriales
familiares del sector rural, con la participacion de otras instancias;

12. Apoyar la realizacion de estudios y diagnosticos a la oferta y la demanda de
los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la problematica de

distribucion.
Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Mercadotecnia
Comercio.
Experiencia laboral ARos de experiencia: 1 afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catdlogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica, Estadistica,
Agronomia, Geografia Regional, Ciencias Veterinarias,
Organizacion y Direccion de Empresas.
Capacidades 1. Orientacion a resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Perfi Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
erfil g : \
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural; Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.
Idiomas No
Otros Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word,
Excel y Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si;
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157.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Comercializaciéon y Apoyo a Productores

Cédigo de Puesto

08-126-1-CFPQ002-0000067-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcioén del

Puesto

Delegacion

Colima

Estatal en | Sede Colima

Funciones
Principales

1.

10.

1.

12,

Realizar las actividades de los programas de la Secretaria que aporten
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de
operacion que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados
para asegurar los impactos esperados en beneficio de los productores;
Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos
fiscales y financieros para el fomento de la producciéon agropecuaria,
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales;

Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo asi
como proyectos de inversién para el aprovechamiento producto de recursos
disponibles;

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica
privada, capacitaciéon y tecnologia agropecuaria, agroindustria y pesquera
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para
mejorar sus procesos de produccion, industrializacion y comercializacion de
sus productos;

Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios de
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos;

Difundir las acciones y estrategias tendiente a mejorar los sistemas de
comercializacién agropecuaria

Integrar y mantener actualizado el padron de usuarios y directorio de
productores asi como los inventarios de recursos naturales agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacién de las actividades
entorno al desarrollo rural de la region;

Coordinar y supervisar las acciones para la aprobacion y organizaciéon de
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros conforme a las
necesidades de la regién para propiciar el desarrollo social y econémico del
distrito;

Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las instancias
correspondientes de acuerdo a la mecanica que el caso requiera;

Promover la integracion de un banco de proyectos y oportunidades de
inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusion entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que
les permitan desarrollar sus proyectos productivos;

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccion
economica del artesanado, de las artes populares y las industriales
familiares del sector rural, con la participacion de otras instancias;

Apoyar la realizaciéon de estudios y diagnédsticos a la oferta y la demanda de
los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la problematica de
distribucion.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
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Perfil

Escolaridad: Licenciatura o profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Mercadotecnia y Comercio.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 1 afilo minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Ciencias
Veterinarias, Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural; Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Idioma: no; Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word,
Excel y Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si;

158.- Nombre del
Puesto

Jefe de Cader

Codigo de Puesto

08-127-2-CF21865-0000077-X-C-F

Nivel Administrativo

PQ02

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$8,908.53 (Ocho Mil Novecientos Ocho Pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion estatal de la
SAGARPA en Chiapas

Sede Chiapas

Funciones
Principales

1.

Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacion con la seccion o
secciones sindicales correspondientes

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion tecnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
credito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegaciéon administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
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mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacién
de los mismos.

7. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito

8. Llevar el control de la documentacién de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

9. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

10. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propdsito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Contaduria, Ingenieria, Administracion, Economia,

IAgronomia, Finanzas.
Experiencia laboral Afios de experiencia: 2 afos

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
Perfil enwww.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Adquisicion de Bienes Inmuebles y contratacion de
Servicios, Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de Personal, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

159.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Programacion, Informacion y Estadistica

Codigo de Puesto

08-128-1-CFPQ002-0000235-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2 (del

Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal Chihuahua

Sede Chihuahua

Funciones Principales

1.

Integrar el inventario de los recursos agropecuarios, acuicolas y pesqueros,
agroindustriales y obras de infraestructura existentes, ademas de
mantenerlo permanentemente actualizado y hacerlo del conocimiento de los
productores y autoridades que lo requieran.

Operar el sistema de informacidn sobre precios nacionales e
internacionales, de comercio exterior y de oferta y demanda de productos
agropecuarios y pesqueros en los mercados locales, regionales y
nacionales y difusién conforme a los lineamientos aplicables.

Vigilar la aplicacion de las bases, normas y principios en materia de
informacion, sistemas de capacitacion, analisis, procesamiento y difusioén de
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10.

1.

la informacion estadistica y geografica del sector agropecuario y pesquero,
se supervise y verifique en el ambito distrital.
Apoyar en la verificacion de la aplicacion de las bases, normas y principios
en materia de informacion, sistemas de capacitaciéon, analisis,
procesamiento y difusion de la informaciéon estadistica y geogréafica del
sector agropecuario y pesquero.

Procesar y difundir la informacion estadistica y geografica del sector
agropecuario 'y pesquero, relacionada con produccién, consumo,
financiamiento y comercializacion, apoyos a la produccién, insumos y
recursos a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes, que
permita su integracion a nivel delegacién en apoyo a las normas y
procedimientos establecidos.

Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucion en el distrito
de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural.

Promover los estudios e investigacién en materia agropecuaria, pesquera y
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector.
Actualizar a técnicos del distritos de desarrollo rural en el manejo de
integracién de estadisticas béasicas sectoriales y en el seguimiento a los
programas de produccion, apoyo en técnicas de la elaboracion de
estadisticas basicas.

Apoyar en la integracion del programa operativo de la delegacion, de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las
unidades normativas en la materia.

Apoyar en la supervision y control del cumplimiento de compromisos
programaticos con otras dependencias y entidades del sector coordinado,
dentro del marco de los programas sectoriales de la secretaria, que
conlleven a sustentar la elaboracion de documentos y toma de decisiones
para la planeacion y programacion de la region.

Apoyar en la supervision de la aplicacion de las normas, lineamientos y
procedimientos centrales en la formulaciéon y control de los programas de
alianza para el campo.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:  Administracion, Agronomia, Economia,
Desarrollo  Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Computacion e Informatica, Contaduria.

Perfil

Experiencia laboral Aros de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Ciencias Veterinarias, Estadistica, Organizacion vy
Direccion de Empresas, Agronomia, Economia
Sectorial, Produccién Animal.

Capacidades Gerenciales 1. Orientacioén a Resultados

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarias, Proyectos Productivos para
el Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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160.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo En Ddr

Cédigo de Puesto

08-129-1-CFPQ002-0000039-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ02 (del

Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53

(Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion
SAGARPA
Federal

Estatal de la | Sede Distrito Federal
en el Distrito

Funciones principales

1.

10.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Aplicar coordinadamente con la subdelegacién administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién o
acciones sindicales correspondientes.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitaciéon técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las éareas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacién del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion
de los mismos.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizaciéon con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado 0 Pasante

Carreras:  Agronomia, Administracion, Contaduria

194




SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Economia, Finanzas, Ingenieria.

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, Programaciéon vy
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

161.- Nombre del
Puesto

Coordinador De Comercializacion Y Apoyo A Productores (Coordinador De
Programacion, Informacion Y Estadistica)

Codigo de Puesto

08-130-1-CFPQ002-0000080-E-C-F

Nivel Administrativo | - 02

(del
Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion
SAGARPA en Durango

Estatal de Ila | Sede Durango

Funciones principales

1.

Realizar las actividades de los programas de la secretaria que aporten
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de
operacion que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados
para asegurar los impactos esperados en beneficio de los productores.
Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos
fiscales y financieros para el fomento de la produccion agropecuaria,
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales.

Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi
como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de
recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica
privada, capacitacion y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y pesquera,
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para
mejorar sus procesos de produccion, industrializacion y comercializacion de
sus productos.

Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios de
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos.

Difundir las acciones y estrategias tendiente a mejorar los sistemas de
comercializacién agropecuaria.

Integrar y mantener actualizado el padron de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacién de las actividades
en torno al desarrollo rural de la regién.

Coordinar y supervisar las acciones para la promocién y organizacion de
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productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las
necesidades de la regidn, para propiciar el desarrollo social y econémico
del distrito.

9. Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las instancias
correspondientes de acuerdo a la mecanica que el caso requiera.

10. Promover la integracién de un banco de proyectos y oportunidades de
inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusion entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que
les permitan desarrollar sus proyectos productivos.

11. Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccién
economica del artesanado, de las artes populares y las industrias familiares
del sector rural, con la participacién de otras instancias.

12. Apoyar la realizacion de estudios y diagndsticos relativos a la oferta y la
demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la
problematica de distribucion.

Perfil

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Escolaridad Grado de Avance: Terminado 6 Pasante

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Mercadotecnia y Comercio.

Afos de experiencia: 1 aiio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
Experiencia laboral www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Ciencias
Veterinarias, Organizacion y Direccion de Empresas.

1. Orientacion a Resultados.

Capacidades Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracién Publica Federal.

Capacidades Técnicas

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

162.- Nombre del
Puesto

Coordinador De Fomento Y Proteccion Agropecuaria

Codigo de Puesto

08-130-1-CFPQ002-0000106-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ02 (del Tabulador de | Numero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias).

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Durango
Puesto SAGARPA en Durango

Funciones principales

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccion,
proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacion de
de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los
programas complementarios estratégicos que correspondan al distrito de
desarrollo rural.

2. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacioén y
validacién de tecnologia que contribuya a incrementar la produccién y
productividad agropecuaria de la region.

Participar en la definicibn de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatolégicos
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.
Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
reservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios .

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacion estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural, con
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus
objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnoldgico y médulos de demostracion y difusion de
tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes
de importacién y exportacion de productos e insumos agropecuarios.
Coordinar y controlar las actividades de organizacion econdémico-social de
los productores, para la produccién, transformacién y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion.

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracién de asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado 6 Pasante

Carreras:  Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
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Veterinaria y Zootecnia.

AfRos de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Biologia
Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos
(Entomologia), Ciencias Veterinarias

Experiencia laboral

1. Orientacién a Resultados.

Capacidades Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ia
Administracion Publica Federal.

Capacidades Técnicas

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

163.- Nombre del
Puesto

Coordinador De Fomento Y Proteccion Agropecuaria

Codigo de Puesto

08-130-1-CFPQ002-0000092-E-C-F

Nivel Administrativo

PQO02 (del Tabulador de

) L Numero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias).

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la
Puesto SAGARPA en Durango Sede Durango

Funciones principales

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccion,
proteccion y conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacion de
de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los
programas complementarios estratégicos que correspondan al distrito de
desarrollo rural.

2. Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacién y
validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y
productividad agropecuaria de la region.

3. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatoldgicos
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucién de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

5. Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

6. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacioén estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural, con
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus
objetivos.
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

Promover y fomentar la investigacion socioecondmica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacién y asistencia técnica rural integral, a
través de PSP dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y médulos de demostracion y difusion de
tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracién del programa de importacién exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes
de importacién y exportacion de productos e insumos agropecuarios.
Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-social de
los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion.

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos vy
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracion de asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Termin