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SECRETARÍA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACIÓN 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. 10-2009 
 

El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 
con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios 
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente: 
 
CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del 

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 
  

1.- Nombre del 
Puesto 

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE EVALUACIÓN 
 

Código de Puesto 08-116-1-CFLA001-0000044-E-C-C 
 

Nivel Administrativo LA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Coordinación General de 
Ganadería 

Sede Distrito Federal 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar el mejoramiento productivo de las especies pecuarias por medio 
de la promoción y establecimiento de acciones de concertación y 
coordinación con instituciones federales, estatales, productores y demás 
agentes económicos que intervienen en la cadena producción-consumo.  

2. Coordinar los programas de apoyo a la producción pecuaria en las áreas de 
fomento, mejoramiento genético y reproducción, a fin de promover el 
incremento de la productividad en las diferentes especies pecuarias.  

3. Definir las estrategias y líneas de acción para el fomento, protección y 
desarrollo de la ganadería nacional.  

4. Formular programas específicos y prioritarios en el marco de la 
concertación con los agentes económicos y sociales que participan e 
interactúan en las actividades ganaderas.  

5. Supervisar los proyectos y programas de desarrollo pecuario, acordes con 
las políticas y estrategias del subsector, con el fin de coadyuvar a 
incrementar la producción y mejorar el aprovechamiento de los recursos 
disponibles  

6. Supervisar la definición de los programas establecidos en el plan nacional 
de desarrollo  

7. Coordinar el seguimiento de los objetivos establecidos en los programas 
prioritarios del sector pecuario.  

8. Coordinar el diseño de estrategias y programas para su mejor vinculación.  
9. Coordinar y supervisar la emisión de lineamientos y acciones para la 

organización de los productores pecuarios que apoyen el desarrollo de la 
actividad pecuaria. 
 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura ó Profesional. 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Economía  

Experiencia laboral Años de experiencia: 10 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo en 
(www.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Actividad Económica, 

http://www.trabajaen.gob.mx):%20Agronomia/
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Economía Sectorial,    Administración Publica.  

Capacidades 
Gerenciales 

1. Liderazgo 
2. Visión Estratégica 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Planeación y Fomento Agropecuario 
Pesquero y Agrícola, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal. 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

2.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE LA UNIDAD JURÍDICA 

Código de Puesto 08-122-1-CF34256-0000070-E-C-P 
 

Nivel Administrativo NA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Baja 
California  

Sede Baja California 

Funciones 
Principales 

1. Proponer lineamientos, normas de organización y procedimientos para una 
expedita y eficiente atención de los asuntos en los que intervengan las 
unidades administrativas de la delegación y que sean objeto de trámite ante 
las diversas autoridades jurisdiccionales. 

2. Interpretar y promover la aplicación y observancia de las leyes, decretos, 
reglamentos, acuerdos, reglas de operación, laudos laborales y 
resoluciones administrativas 

3. Dictaminar y opinar desde el punto de vista jurídico, sobre las diversas 
materias relacionadas con la emisión, modificación, suspensión, 
cancelación, revocación, caducidad y extensión de licencias, permisos y 
demás autorizaciones que se expidan en la delegación 

4. Dictaminar y participar en la elaboración y revisión jurídica de toda clase de 
contratos y convenios relacionados con la construcción de obra pública, 
adquisiciones, arrendamientos, prestación de servicios y en general todos 
las acuerdos que se celebren con la delegación 

5. Asesorar jurídicamente a los funcionarios y unidades administrativas de la 
delegación para salvaguardar los intereses institucionales en los asuntos 
que les corresponda 

6. Suscribir todas aquellas promociones que exija el tramite procesal de los 
juicios, en representación del delegado, así como desahogar los trámites, 
audiencias y diligencias convocadas por los órganos jurisdiccionales, para 
que por razones jurídicas a las que se tiene derecho, no se afecten los 
intereses de la delegación de la SAGARPA en el estado 

7. Coordinar permanentemente el seguimiento de los asuntos litigiosos, 
observando puntualmente los términos legales, tratándose de las materias 
administrativa, fiscal civil, laboral o penal, para salvaguardar los intereses 
de la delegación de la SAGARPA en el estado 

8. Formular y presentar denuncias o querellas ante la autoridad competente, 
de aquéllos actos o hechos presuntamente delictuosos para salvaguardar 
los intereses de la delegación. 

Perfil Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 
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Escolaridad: Licenciatura ó Profesional. 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras: Derecho 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo en 
(www.trabajaen.gob.mx): Teoría y Métodos Generales, 
Organización Jurídica, Derecho y Legislación Nacionales   

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a resultados  
2. Trabajo en Equipo 

Capacidades Técnicas Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuación Jurídica 
de la Autoridad Administrativa, Nociones Generales de 
la Administración Pública Federal. 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

3.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL 

Código de Puesto 08-135-1-CF33076-0000106-E-C-F 
 

Nivel Administrativo NA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Estado de 
México 

Sede Estado de México 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría, vigilando su 
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operación. 

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar 
prácticas agrícolas de integración y actualización del inventario de los 
recursos naturales, agrícolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de 
infraestructura, así como de información estadística y sistema de 
producción con el propósito de aprovechar en forma óptima los recursos de 
la región. 

3. Coordinar los programas de sanidad, protección, conservación y fomento de 
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuícola, de pesca y 
artesanales, así como los de coordinación interinstitucional de 
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable del 
distrito. 

4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de 
productores agrícolas, pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar 
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo 
rural y económico del distrito. 

5. Realizar y promover la elaboración de estudios y transferencia de 
tecnología, con el propósito de impulsar la modernización de la actividad 
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito. 

6. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologías agropecuarias para la 
prevención y combate de plagas y enfermedades, producción de forrajes, 
áreas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y 
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio, 
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros 
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productos agropecuarios, con el propósito de que éstas se apliquen, utilicen 
y observen en la región. 

7. Coordinar y gestionar los asuntos de carácter administrativo relacionados 
con los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el 
propósito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas 
de austeridad y transparencia en su administración. 

8. Coordinar la organización y operación de los servicios técnicos 
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores 
agropecuarios con el propósito de que éstos sean otorgados de manera 
profesional y oportuna. 

9. Participar y promover la integración de comités directivos, técnicos, de 
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de 
conformidad a la ley de desarrollo rural y demás disposiciones 
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma 
interdisciplinaria e interinstitucional la problemática agropecuaria de la 
región. 

10. Impulsar campañas de sanidad, así como de asesoría y capacitación a 
productores, para la prevención y combate de plagas y enfermedades de 
vegetales y animales con el propósito de establecer acciones de prevención 
y atención oportuna. 

11. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportación y exportación 
de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o 
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevención de 
enfermedades y garantía de su sanidad para el consumo. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Bachillerato Técnico o Especializado  
Grado de Avance: Titulado 
Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia  

Experiencia laboral Años de experiencia: 4 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo en 
(www.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 
Grupos Sociales,  Estadística 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a resultados  
2. Trabajo en Equipo 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la 
Administración Pública Federal. 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

4.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE LA UNIDAD JURÍDICA 

Código de Puesto 08-139-1-CF34256-0000059-E-C-P 
 

Nivel Administrativo NA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Nuevo 

Sede Nuevo León 

http://www.trabajaen.gob.mx)/
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León 

Funciones 
Principales 

1. Proponer lineamientos, normas de organización y procedimientos para una 
expedita y eficiente atención de los asuntos en los que intervengan las 
unidades administrativas de la delegación y que sean objeto de trámite ante 
las diversas autoridades jurisdiccionales. 

2. Interpretar y promover la aplicación y observancia de las leyes, decretos, 
reglamentos, acuerdos, reglas de operación, laudos laborales y 
resoluciones administrativas 

3. Dictaminar y opinar desde el punto de vista jurídico, sobre las diversas 
materias relacionadas con la emisión, modificación, suspensión, 
cancelación, revocación, caducidad y extensión de licencias, permisos y 
demás autorizaciones que se expidan en la delegación 

4. Dictaminar y participar en la elaboración y revisión jurídica de toda clase de 
contratos y convenios relacionados con la construcción de obra pública, 
adquisiciones, arrendamientos, prestación de servicios y en general todos 
las acuerdos que se celebren con la delegación 

5. Asesorar jurídicamente a los funcionarios y unidades administrativas de la 
delegación para salvaguardar los intereses institucionales en los asuntos 
que les corresponda 

6. Suscribir todas aquellas promociones que exija el tramite procesal de los 
juicios, en representación del delegado, así como desahogar los trámites, 
audiencias y diligencias convocadas por los órganos jurisdiccionales, para 
que por razones jurídicas a las que se tiene derecho, no se afecten los 
intereses de la delegación de la SAGARPA en el estado 

7. Coordinar permanentemente el seguimiento de los asuntos litigiosos, 
observando puntualmente los términos legales, tratándose de las materias 
administrativa, fiscal civil, laboral o penal, para salvaguardar los intereses 
de la delegación de la SAGARPA en el estado 

8. Formular y presentar denuncias o querellas ante la autoridad competente, 
de aquéllos actos o hechos presuntamente delictuosos para salvaguardar 
los intereses de la delegación 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura ó Profesional. 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras: Derecho 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo en 
(www.trabajaen.gob.mx): Teoría y Métodos Generales, 
Organización Jurídica, Derecho y Legislación Nacionales   

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a resultados  
2. Trabajo en Equipo 

Capacidades Técnicas Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuación Jurídica 
de la Autoridad Administrativa, Nociones Generales de 
la Administración Pública Federal. 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
 
 
 
 
 
 



 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA, DESARROLLO RURAL, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN. 

 

 6 

5.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUBDELEGACIÓN DE PESCA (JEFE DE LA 
UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS) 

Código de Puesto 08-123-1-CFOA001-0000098-E-C-O 
 

Nivel Administrativo OA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Baja 
California Sur 

Sede Baja California Sur 

Funciones 
Principales 

1. Participar en los procesos de plantación, programación y presupuestación 
de la delegación, en cumplimiento de las disposiciones normativas en la 
materia. 

2. Instrumentar en el ámbito de la delegación los sistemas y procedimientos 
de planeación, programación, presupuestación y contables, así como de 
información a fin de dar congruencia a la demanda del ejercicio 
presupuestal con la normatividad establecida. 

3. Atender consultas que le formulen tanto el personal como las distintas 
unidades administrativas de la delegación respecto de las leyes, normas, 
lineamientos, políticas y demás disposiciones normativas sobre el ejercicio 
del presupuesto, con el propósito de hacerlo de su conocimiento y contribuir 
a su observancia. 

4. Elaborar, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas, así como la 
documentación de egresos, para efectos de tramites de pagos. 

5. Registrar el ejercicio del presupuesto, conforme la programación 
establecida y en su caso reordenar el gasto a partir de los lineamientos que 
se señalan en función de las necesidades operativas de las áreas de la 
delegación y sus distritos. 

6. Efectuar el pago a los proveedores de bienes y servicios de acuerdo a los 
procedimientos y normas establecidos a fin de dar cumplimiento con los 
compromisos adquiridos. 

7. Operar en el ámbito de la delegación el sistema de presupuesto y 
contabilidad (siprec), para mantener los registros actualizados y facilitar la 
operación. 

8. Controlar, registrar y enterar los ingresos que se generen en la delegación 
por servicios prestados, en el marco de las disposiciones normativas para 
cumplir con los lineamientos establecidos. 

9. Reunir la documentación e información para la elaboración de la cuenta 
mayor de esta secretaria a fin de finiquitar el ejercicio presupuestal en 
función de los programas. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura ó Profesional. 
Grado de Avance: Terminado y Pasante 
Carreras: Administración, Economía, Contaduría, 
Matemáticas-Actuaría, Computación e Informática 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo en 
(www.trabajaen.gob.mx): Organización y Dirección de 
Empresas, Administración Pública, Contabilidad, Actividad 
Económica 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a resultados  
2. Trabajo en Equipo 

Capacidades Técnicas Control y Evaluación y Apoyo al Buen Gobierno,  
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Nociones Generales de la Administración Pública 
Federal, Programación y Presupuesto 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

6.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (CALKINI) 

Código de Puesto 08-124-1-CFPA001-0000094-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Campeche 

Sede Campeche 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria en el distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 
Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado  o Pasante. 
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Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 
Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

7.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (CANDELARIA) 

Código de Puesto 08-124-1-CFPA001-0000093-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Campeche 

Sede Campeche 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria en el distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
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estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado  o Pasante. 
Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 
Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

8.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (CD. DEL SOL) 

Código de Puesto 08-124-1-CFPA001-0000091-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Campeche 

Sede Campeche 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria en el distrito. 
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5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado  o Pasante. 
Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 
Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

9.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (DZIBALCHEN) 

Código de Puesto 08-124-1-CFPA001-0000090-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Campeche 

Sede Campeche 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
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interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria en el distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado  o Pasante. 
Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 
Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 
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10.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (OJINAGA) 

Código de Puesto 08-128-1-CFPA001-0000251-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chihuahua 

Sede Chihuahua 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria en el distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado  o Pasante. 
Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo en 
www.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 
Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 1. Orientación a Resultados. 
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Gerenciales 2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

11.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SAN JUANITO) 

Código de Puesto 08-128-1-CFPA001-0000247-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chihuahua 

Sede Chihuahua 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria en el distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 
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Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado  o Pasante. 
Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 
Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

12.- Nombre del 
Puesto 

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN RECURSOS FINANCIEROS  
 

Código de Puesto 08-139-2-CFPA001-0000125-E-C-O 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Nuevo 
León 

Sede Nuevo León 

Funciones 
Principales 

1. Registrar la captura del anteproyecto del programa anual de presupuesto de 
la unidad administrativa. 

2. Auxiliar en la supervisión de la aplicación de políticas y procedimientos en la 
operación de viáticos y pasajes nacionales e internacionales, en las 
comisiones conferidas por el titular de la unidad responsable. 

3. Presentar informes y reportes que guarda el estado del ejercicio del 
presupuesto asignado a la unidad responsable. 

4. Revisar y registrar la documentación tramitada ante la dirección general de 
eficiencia financiera y rendición de cuentas, como son los compromisos 
presupuestales, certificaciones bancarias,  dictamen jurídico, convenios de 
concertación, recibos de pago y reintegros. 

5. Integrar para su tramite ante la oficialía mayor y la dirección general de 
eficiencia financiera y rendición de cuentas la documentación mediante 
expedientes que contienen convenios de concertación, anexos técnicos, 
oficio de autorización, dictamen jurídico  y recibos de pago. 

6. Conformar los  reportes de  seguimiento de la documentación enviada para 
validación y pago, mediante la presentación de informes y reportes 

7. Proporcionar  para su tramite ante la dirección general de eficiencia 
financiera y rendición de cuentas, las adecuaciones al presupuesto 
mediante solicitudes de afectación presupuestaria 

8. Integrar para su gestión  ante la dirección general de eficiencia financiera y 
rendición de cuentas, las relaciones de gastos generadas durante la 
operación vía fondo rotatorio y/o fondo normal. 
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9. Atender los requerimientos solicitados por las direcciones generales 
dependientes de la oficialía mayor, como son oficios, circulares, acuerdos, 
lineamientos, compromisos, requisiciones de compra y oficios de liberación 
de inversión. 

10. Auxiliar en la supervisión del registro de los auxiliares para cada una de las 
cuentas de cheques aperturadas en la unidad responsable. 

11. Revisar los estados de cuenta que son proporcionados por la institución 
bancaria. 

12. Atender los requerimientos mensuales solicitados por la dirección general 
de eficiencia financiera y rendición de cuentas, como son formato d-18, 
conciliaciones bancarias, reporte de pagador habilitado, formato d-70 
estadísticas por acción de compras 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado  o Pasante. 
Carreras: Administración, Finanzas, Matemática, Ciencias 
Políticas y Administración Pública, Contaduría, Economía, 
Matemáticas-Actuaría e Ingeniería 

Experiencia laboral Años de experiencia: 4 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Publica, 
Contabilidad, Organización y Dirección de Empresas,  

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Administración de Proyecto, Recursos Humanos , 
Relaciones Laborales, Administración de Personal, 
Nociones Generales de la Administración Publica Federal, 
Programación y Presupuesto 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

13.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (HUAJUAPAN DE LEÓN) 

Código de Puesto 08-140-1-CFPA001-0000155-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Oaxaca 

Sede Oaxaca 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
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apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria en el distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado  o Pasante. 
Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 
Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

14.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (TLAXIACO) 
 

Código de Puesto 08-140-1-CFPA001-0000175-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Oaxaca 

Sede Oaxaca 

Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
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Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria en el distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado  o Pasante. 
Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 
Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 
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15.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (HUATABAMPO) 
 

Código de Puesto 08-146-1-CFPA001-0000208-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sonora 

Sede Sonora 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria en el distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito.  

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado  o Pasante. 
Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 
Estadística, Grupos Sociales. 
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Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

16.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (MOCTEZUMA) 
 

Código de Puesto 08-146-1-CFPA001-0000205-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Sonora 

Sede Sonora 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria en el distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
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distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado  o Pasante. 
Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 
Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

17.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (NAOLINCO) 
 

Código de Puesto 08-150-1-CFPA001-0000243-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Veracruz 

Sede Veracruz 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 

4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria en el distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
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plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado  o Pasante. 
Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 
Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

18.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (PEROTE) 

Código de Puesto 08-150-1-CFPA001-0000237-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PA01 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Veracruz 

Sede Veracruz 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuícolas, de pesca y artesanales, así como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de 
los productores así como dar difusión de los diferentes programas de 
apoyos, realizar la inducción y otorgamiento de asistencia técnica y 
capacitación con el propósito de incrementar la producción y productividad 
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en la región y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos. 
4. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 

e instrumentar prácticas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria en el distrito. 

5. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

6. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoría y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 

8. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado  o Pasante. 
Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 3 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomía, Producción Animal, 
Estadística, Grupos Sociales. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

19.- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO EN CAPACITACION Y DESARROLLO 
 

Código de Puesto 08-122-2-CF21864-0000137-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ3  
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 MN) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Baja 
California 

Sede Baja California 

Funciones 
Principales 

1. Aplicar cédula de detección de necesidades a todo el personal, analizando 
dicha información y posteriormente se elabora concentrado para llevar a 
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cabo el programa de capacitación de la delegación en el estado. 
2. Elaboración y ejecución del programa de capacitación mediante la 

autorización de la subdelegada administrativa con la finalidad de contar con 
personal capacitado y apto para las funciones.  

3. Llevar a cabo la capacitación al personal, mediante la contratación de 
instructores internos o externos, empresas capacitadoras e instituciones 
educativas con la finalidad que el personal de la delegación cuente con el 
entrenamiento necesario para llevar a cabo sus funciones.  

4. Proporcionar la información al trabajador referente al trámite a realizar 
(requisitos) con la finalidad que tengan el conocimiento del apoyo a la 
superación profesional que otorga la dependencia.  

5. Recibir y revisar los documentos para el tramite de becas con base en la 
normatividad vigente, con la finalidad de enviarlo a oficinas centrales a su 
revisión. 

6. Tramitar y dar seguimiento de las beca ante oficinas centrales (dgpecs) con 
la finalidad de otorgar esta prestación al personal de la delegación que lo 
solicite. 

7. Aplicar cédula de detección de necesidades de prestadores de servicio 
social en las diferentes áreas de la delegación, con la finalidad de contar 
con programas de servicio social dados de alta en las instituciones 
educativas del estado.  

8. Establecer comunicación con las diferentes instituciones educativas para la 
captación de prestadores de servicio social para estar en posibilidades de 
apoyar a la fuerza de trabajo de la delegación. 

9. Dar seguimiento y supervisión  en el trámite y/o proceso de servicio social, 
con la finalidad que se lleve a cabo la estadía, y la culminación del servicio 
social en beneficio de la delegación y del estudiante aceptado en el 
programa. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario. 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras: Psicología, Contaduría, Administración.  

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Evaluación y Diagnostico en 
Psicología, Psicología General, Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos Humanos –Relaciones Laborales administración 
de Personal Recursos Humanos-Selección e Ingreso 
Nociones Generales de la Administración Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

20.- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO 
 

Código de Puesto 08-124-2-CF21864-0000018-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ3  
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual $ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N) 
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Bruto 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Campeche 

Sede Campeche 

Funciones 
Principales 

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 
normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, 
protección y conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de 
los servicios de sanidad fitopecuaría, así como integrar y promover los 
programas  complementarios estratégicos que correspondan al distrito de 
desarrollo rural 

2. Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
características especificas del distrito, así como promover la generación y 
validación de tecnología que contribuya a incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región  

3. Participar en la definición de necesidades prioritarias y perfil de los 
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatológicos 
y de hábitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos 

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios  

5. Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios  

6. Asesorar la inspección y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaría 
corresponda desarrollar al distrito   

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la 
información estadística que se genera en el distrito de desarrollo rural, con 
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus 
objetivos. 

8. Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores. 

9. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y módulos de demostración y difusión de 
tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 

10. Participar en la integración del programa de importación exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, así como captar y turnar a la delegación estatal las solicitudes 
de importación y exportación de productos e insumos agropecuarios 

11. Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agrícola y pecuaria en el ámbito territorial del distrito  

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios  

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, 
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y 
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización 

14. Apoyar la difusión de requisitos y expedición de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
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subproductos de naturaleza animal o vegetal  
15. Difundir y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 

precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
de integración de asociaciones de productores e inversionistas 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras: Administración, Computación e Informática, 
Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia 

Experiencia laboral Años de experiencia:1 año mínimo 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo en 
www.trabajaen.gob.mx): Administración Publica, Estadística, 
Agronomía, Geografía Regional, Biología Vegetal, 
Fitopatología, Biología de Insectos, Ciencias Veterinarias, 
Tecnología de los Ordenadores, Análisis Numérico, Ciencias 
de los Ordenadores, Procesos Tecnológicos 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

21.- Nombre del 
Puesto 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR 
 

Código de Puesto 08-128-2-CF21864-0000286-E-C-6 
 

Nivel Administrativo PQ3  
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chihuahua 

Sede Chihuahua 

Funciones 
Principales 

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los 
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, así como los pagos 
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida. 

2. Aplicar coordinadamente con la subdelegación administrativa las 
condiciones generales de trabajo y atender la relación con la sección o 
secciones sindicales correspondientes. 

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitación técnica y 
administrativa del personal, considerando las necesidades de las áreas 
sustantivas, así como tramitar ante las instancias correspondientes su 
ejecución coadyuvando en la profesionalización del personal del distrito de 
desarrollo rural. 

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegación administrativa el 
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorización de 
adecuaciones o transferencias, así como llevar el control de las líneas de 
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las áreas del distrito y 
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los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operación. 
5. Coordinar entre las áreas del distrito y los centros de apoyo para el 

desarrollo rural, la integración del presupuesto del distrito, aplicando la 
normatividad y metodología técnica en materia de programación 
presupuestación que definan las autoridades competentes para ordenar la 
asignación y ejercicio de los recursos. 

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la 
documentación de egresos para efectos de tramite de pagos, así como 
llevar coordinadamente con la subdelegación administrativa la contabilidad 
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros 
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicación 
de los mismos. 

7. Llevar el control de la documentación de los inmuebles del distrito, en 
propiedad y rentados y tramitar su regularización con el fin de mantener 
actualizados sus expedientes. 

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del 
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y 
lineamientos que se establezcan. 

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las 
instalaciones, equipo, vehículos y muebles propiedad del gobierno federal al 
servicio del distrito con el propósito de conservarlos en buen estado de 
operación. 

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del 
gobierno federal al servicio del distrito. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras: Derecho, Agronomía, Administración, Contaduría, 
Economía, Finanzas, Ingeniería. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Publica, Dirección 
y Desarrollo de Recursos Humanos, Organización y 
Dirección de Empresas. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Adquisición de Bienes Inmuebles y Contratación de 
Servicios, Recursos Humanos-Relaciones Laborales 
Administración de Personal, Nociones Generales de la 
Administración Publica Federal, Programación y 
Presupuesto. 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

22.- Nombre del 
Puesto 

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA 
 

Código de Puesto 08-128-2-CF21864-0000287-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ3  
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N) 
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Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chihuahua 

Sede Chihuahua 

Funciones 
Principales 

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 
normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, 
protección y conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de 
de los servicios de sanidad fitopecuaria, así como integrar y promover los 
programas  complementarios estratégicos que correspondan al distrito de 
desarrollo rural 

2. Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
características especificas del distrito, así como promover la generación y 
validación de tecnología que contribuya a incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región  

3. Participar en la definición de necesidades prioritarias y perfil de los 
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatológicos 
y de hábitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos  

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios   

5. Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios   

6. Asesorar la inspección y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 
corresponda desarrollar al distrito  

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la 
información estadística que se genera en el distrito de desarrollo rural, con 
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus 
objetivos. 

8. Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores. 

9. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y módulos de demostración y difusión de 
tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 

10. Participar en la integración del programa de importación exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, así como captar y turnar a la delegación estatal las solicitudes 
de importación y exportación de productos e insumos agropecuarios  

11. Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agrícola y pecuaria en el ámbito territorial del distrito   

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios  

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, 
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y 
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización 

14. Apoyar la difusión de requisitos y expedición de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
subproductos de naturaleza animal o vegetal  
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15. Difundir y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
de integración de asociaciones de productores e inversionistas 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras Veterinaria y Zootecnia,  Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Ciencias Veterinarias, Biología 
Vegetal (Botánica), Geografía Regional, Agronomía, 
Administración Publica, Estadística, Fitopatología, Biología 
de Insectos (Entomología). 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

23.- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 
 

Código de Puesto 08-135-2-CF21864-0000016-X-C-I 
 

Nivel Administrativo PQ3  
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Estado de 
México 

Sede Estado de México 

Funciones 
Principales 

1. Apoyar en el análisis técnico de las actividades de planeación, evaluación y 
seguimiento de la ejecución de los programas sustantivos de la delegación, 
así como en la concertación, promoción y coordinación de acciones que se 
implementen en la delegación como complemento a las actividades de los 
diversos ordenes de gobierno, encaminadas al desarrollo agroalimentario 
de la región.  

2. Apoyar la gestión de asuntos relacionados con la organización, fomento y 
desarrollo agropecuario, pesquero y agroindustrial, así como llevar el 
seguimiento de los compromisos que el c. Delegado contraiga con los 
gobiernos estatal y municipales, organizaciones económicas y en su caso 
con otras dependencias. 

3. Contribuir en la elaboración del programa operativo anual de la delegación, 
en la formulación, instrumentación, seguimiento y evaluación del programa 
sectorial estatal y en el seguimiento de la ejecución de los programas de 
información y estadística agroalimentaria y pesquera de la delegación. 

4. Participar técnicamente en la distribución de los recursos financieros que se 
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autoricen para los diversos programas de la SAGARPA que otorguen apoyo 
económico a los productores de la región. 

5. Dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos contenidos en las actas de 
las sesiones de la comisión estatal de desarrollo rural, comité técnico 
ganadero, comité técnico agrícola y comité técnico del fideicomiso de 
fomento agropecuario estatal. 

6. Participar en la elaboración, actualización y validación de los padrones de 
productores de procampo y alianza para el campo. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras: Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, 
Administración, Agronomía, Economía. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo en 
www.trabajaen.gob.mx): Agronomía, administración Publica, 
Estadística ,Ciencias Veterinarias, organización y Dirección 
de Empresas, Economía Sectorial, Producción Animal. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Planeacion y Fomento Agropecuario Pesquero y Agricola, 
Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones 
Generales de la Administración Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

24.- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO PECUARIO 
 

Código de Puesto 08-122-2-CF21865-0000131-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ2 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Baja 
California 

Sede Baja California 

Funciones 
Principales 

1. Verificar que los productos pecuarios, notifiquen oportunamente casos 
sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exóticas y 
emergentes de alto impacto económico y/o riesgo para la salud publica en 
el estado. 

2. Participar en coordinación con el comité de fomento y protección pecuaria, 
en las campañas zoosanitarias de la entidad. 

3. Verificar la aplicación de las disposiciones normativas en los centros de 
certificación zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y unidades 
de producción pecuaria 

4. Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfección de las 
unidades productivas en cuarentena. 

5. Participar en los rastreos epizootiologicos, para determinar el origen, 
comportamiento y presencia de enfermedades en coordinación del comité 
de fomento y protección pecuaria 

6. Realizar necropsias, toma y envió de muestras para diagnostico de 
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laboratorio. 
7. Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema de 

cuarentena y/o vacunación. 
8. Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos 

aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificación 
zoosanitarios aprobados. 

9. Participar en la gestión y tramite de solicitudes para aviso de inicio de 
funcionamiento de farmacias veterinarias. 

10. Apoyar la supervisión del programa de salud animal e inocuidad de la 
alianza para el campo. 

11. Participar en la expedición y control de los certificados zoosanitarios de 
exportación y de movilización nacional de animales, constancias de 
parvadas y de granjas libres de aves. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras: Agronomía Veterinaria y Zootecnia. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo en 
www.trabajaen.gob.mx): Producción animal , Fitopatología, 
Ciencias Veterinarias, Biología Animal (Zoología) 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de Operación 
por Sistema de Productos Agrícolas y Pecuarios, Nociones 
Generales de la Administración Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

25.- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TECNICO AGRICOLA 
 

Código de Puesto 08-122-2-CF21865-0000132-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ2 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Baja 
California 

Sede Baja California 

Funciones 
Principales 

1. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la 
información estadística que se genera en el distrito de desarrollo rural, con 
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus 
objetivos. 

2. Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores. 

3. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y módulos de demostración y difusión de 
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tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 
4. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 

normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, 
protección y conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de 
de los servicios de sanidad fitopecuaria, así como integrar y promover los 
programas complementarios estratégicos que correspondan al distrito de 
desarrollo rural. 

5. Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
características especificas del distrito, así como promover la generación y 
validación de tecnología que contribuya incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región. 

6. Participar en la definición de necesidades prioritarias y perfil de los 
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatológicos 
y de hábitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos. 

7. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios. 

8. Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios. 

9. Asesorar la inspección y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 
corresponda desarrollar al distrito. 

10. Participar en la integración del programa de importación exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, así como captar y turnar a la delegación estatal las solicitudes 
de importación y exportación de productos e insumos agropecuarios. 

11. Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agrícola y pecuaria en el ámbito territorial del distrito. 

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios. 

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, 
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y 
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización. 

14. Apoyar la difusión de requisitos y expedición de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
subproductos de naturaleza animal o vegetal. 

15. Difundir y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
de integración de asociaciones de productores e inversionistas. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras: Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, 
Agronomía,  

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo  
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo en 
www.trabajaen.gob.mx): Administración Publica, Estadística, 
Fitopatología, Biología de los Insectos (Entomología), 
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Ciencias Veterinarias, Biología Vegetal (Botánica), 
Geografía Regional, Agronomía 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de Operación 
por Sistema de Productos Agrícolas y Pecuarios, Nociones 
Generales de la Administración Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

26.- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TÉCNICO AGROPECUARIO 

Código de Puesto 08-124-2-CF21865-0000032-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ2 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Campeche 

Sede Campeche 

Funciones 
Principales 

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 
normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, 
protección y conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de 
los servicios de sanidad fitopecuaría, así como integrar y promover los 
programas  complementarios estratégicos que correspondan al distrito de 
desarrollo rural 

2. Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
características especificas del distrito, así como promover la generación y 
validación de tecnología que contribuya a incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región  

3. Participar en la definición de necesidades prioritarias y perfil de los 
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatológicos 
y de hábitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos 

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios  

5. Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios  

6. Asesorar la inspección y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaría 
corresponda desarrollar al distrito   

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la 
información estadística que se genera en el distrito de desarrollo rural, con 
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus 
objetivos. 

8. Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores. 

9. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
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través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y módulos de demostración y difusión de 
tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 

10. participar en la integración del programa de importación exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, así como captar y turnar a la delegación estatal las solicitudes 
de importación y exportación de productos e insumos agropecuarios 

11. Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agrícola y pecuaria en el ámbito territorial del distrito  

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios  

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, 
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y 
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización 

14. Apoyar la difusión de requisitos y expedición de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
subproductos de naturaleza animal o vegetal  

15. Difundir y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
de integración de asociaciones de productores e inversionistas 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras: Agronomía Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia,  

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Publica, 
Estadística, Agronomía, Geografía Regional, Biología 
Vegetal (Botánica), Fitopatología, Biología  de Insectos 
(Entomología), Ciencias Veterinarias 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 
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27.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-128-2-CF21865-0000120-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ2 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Chihuahua 

Sede Chihuahua 

Funciones 
Principales 

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 
normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, 
protección y conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de 
de los servicios de sanidad fitopecuaria, así como integrar y promover los 
programas  complementarios estratégicos que correspondan al distrito de 
desarrollo rural 

2. Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
características especificas del distrito, así como promover la generación y 
validación de tecnología que contribuya a incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región 

3. Participar en la definición de necesidades prioritarias y perfil de los 
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro climatológicos 
y de hábitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos 

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios 

5. Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios 

6. Asesorar la inspección y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 
corresponda desarrollar al distrito 

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la 
información estadística que se genera en el distrito de desarrollo rural, con 
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus 
objetivos. 

8. Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores. 

9. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y módulos de demostración y difusión de 
tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 

10. Participar en la integración del programa de importación exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, así como captar y turnar a la delegación estatal las solicitudes 
de importación y exportación de productos e insumos agropecuarios 

11. Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agrícola y pecuaria en el ámbito territorial del distrito 

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios 
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13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, 
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y 
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización 

14. Apoyar la difusión de requisitos y expedición de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
subproductos de naturaleza animal o vegetal 

15. Difundir y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
de integración de asociaciones de productores e inversionistas 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras: Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, 
Administración, Agronomía. 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Ciencias de los Ordenadores 
,Administración Publica, Organización y Dirección de 
Empresas. 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Financiamiento en el Sector  Rural, Esquemas de Operación 
por Sistema de Productos Agrícolas y Pecuarios, Nociones 
Generales de la Administración Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

28.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER (PROF. DICT DE SER. ESPEC). 
 

Código de Puesto 08-130-2-CF21865-0000030-X-C-F 

Nivel Administrativo PQ2 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Durango 

Sede Durango 

Funciones 
Principales 

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las instrucciones, 
normas y técnicas establecidas para el fomento de la producción, 
protección y conservación de los recursos agropecuarios y la prestación de 
de los servicios de sanidad fitopecuaria, así como integrar y promover los 
programas  complementarios estratégicos que correspondan al distrito de 
desarrollo rural 

2. Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
características especificas del distrito, así como promover la generación y 
validación de tecnología que contribuya a incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región 

3. Participar en la definición de necesidades prioritarias y perfil de los 
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proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro climatológicos 
y de hábitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos 

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios 

5. Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios 

6. Asesorar la inspección y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 
corresponda desarrollar al distrito 

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar la 
información estadística que se genera en el distrito de desarrollo rural, con 
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus 
objetivos. 

8. Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores. 

9. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y módulos de demostración y difusión de 
tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 

10. Participar en la integración del programa de importación exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, así como captar y turnar a la delegación estatal las solicitudes 
de importación y exportación de productos e insumos agropecuarios 

11. Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agrícola y pecuaria en el ámbito territorial del distrito 

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios 

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar, 
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y 
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización 

14. Apoyar la difusión de requisitos y expedición de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
subproductos de naturaleza animal o vegetal 

15. Difundir y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
de integración de asociaciones de productores e inversionistas 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Agronomía 

Experiencia laboral Años de experiencia:1 año mínimo  
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Ciencia Veterinarias, Biología 
Vegetal (botánica), Geografía Regional, Agronomía, 
administración Publica, Estadística, Fitopatología, Biología 
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de Insectos (Entomología) 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

29.- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
 

Código de Puesto 08-141-2-CF21865-0000117-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ2 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Puebla 

Sede Puebla 

Funciones 
Principales 

1. Coordinar acciones para  las gestiones en el trámite de los movimientos y 
solicitudes de prestaciones y servicios, así como los pagos de sueldos y 
salarios del personal conforme a la normatividad establecida. 

2. Coordinar acciones relativas a las condiciones generales de trabajo y 
apoyar lo relacionado con las secciones sindicales correspondientes. 

3. Coordinar la ejecución del programa anual de capacitación técnica y 
administrativa del personal, considerando las necesidades de las áreas 
sustantivas; así como verificar con las instancias correspondientes su 
ejecución, coadyuvando en el proceso de profesionalización del personal 
que la SAGARPA ejecuta.  

4. Supervisar la ejecución del presupuesto autorizado, para proporcionar los 
bienes y servicios que la delegación y los distritos de desarrollo rural 
demanden para su operación. 

5. Apoyar y supervisar en las áreas de la delegación y los distrito de desarrollo 
rural, la integración del presupuesto, aplicando la normatividad y 
metodología técnica en materia de programación y presupuestacion.  

6. Supervisar y apoyar para el cumplimiento de las cuentas por liquidar 
certificadas, la documentación de egresos para efectos de tramite de pagos 
y la contabilidad conforme a los sistemas establecidos. 

7. Supervisar el control de la documentación de los inmuebles de la 
delegación y los distritos de desarrollo rural, en propiedad y rentados, con el 
fin de mantener actualizados sus expedientes respectivos. 

8. Supervisar la elaboración y ejecución del programa anual de adquisiciones 
de bienes y servicios de la delegación y los distrito de desarrollo rural, con 
apego a las normas y lineamientos que se establezcan. 

9. Coordinar la elaboración de los  programas de mantenimiento permanente a 
las instalaciones, equipos, vehículos y muebles, propiedad del gobierno 
federal al servicio de la delegación y los distritos de desarrollo rural, con el 
propósito de conservarlos en buen estado de operación. 

Perfil 
Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario. 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
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Carreras: Economía, Agronomía, Finanzas, Contaduría, 
Ingeniería, Administración  

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Pública  

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos Humanos –Relaciones Laborales Administración 
de Personal, Programación y Presupuesto, Nociones 
Generales de la Administración Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

30.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER 
 

Código de Puesto 08-141-2-CF21865-0000138-E-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ2 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Puebla 

Sede Puebla 

Funciones 
Principales 

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios 
contemplados en los programas sustantivos de la secretaría; a fin de 
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de 
operación. 

2. Participar en la ejecución de los programas de sanidad, protección, 
conservación y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, 
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinación 
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo 
rural sustentable del distrito. 

3. Contribuir en la difusión y operación de programas de cultivo para el distrito 
e instrumentar practicas agrícolas de integración con objeto de incrementar 
la producción agropecuaria en el distrito. 

4. Realizar las acciones de promoción para la integración de comités 
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector 
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y 
demás disposiciones reglamentarias vigentes. 

5. Operar las campañas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, así como de 
asesoria y capacitación a productores, para la prevención y combate de 
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propósito de 
establecer acciones de prevención y atención oportuna. 

6. Recabar la información y datos que permitan actualizar sistemáticamente el 
registro de asociaciones y organizaciones de productores agrícolas, 
pecuarios y pesqueros de la región, para fomentar entre ellas los programas 
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y económico del 
distrito. 

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agrícolas, pecuarios, 
agroindustriales y de obras de infraestructura, así como de información 
estadística y sistemas de producción, con el propósito de contar con 
registros actualizados de los recursos de la región. 
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Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario 

Experiencia laboral Años de experiencia:3 años mínimos  
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Producción Animal, Grupos 
Sociales, Estadística, Agronomía,  

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

31.- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL TÉCNICO EN COMERCIALIZACIÓN 
 

Código de Puesto 08-141-2-CF21865-0000059-X-C-F 

Nivel Administrativo PQ2 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Puebla 

Sede Puebla 

Funciones 
Principales 

1. Realizar las actividades de los programas de la secretaría que aporten 
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de 
operación que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados 
para asegurar  los impactos esperados en beneficio de los productores 

2. Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estímulos 
fiscales y financieros para el fomento de la producción agropecuaria, 
agroindustrial y pesquera que se establezcan,  para permitir a los 
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como 
garantías colaterales. 

3. Participar en la ejecución de programas destinados a incrementar la 
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi 
como proyectos de inversión para el aprovechamiento productivo de 
recursos disponibles. 

4. Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica 
privada, capacitación y tecnología agropecuaria, agroindustrial y pesquera, 
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para 
mejorar sus procesos de producción, industrialización y comercialización de 
sus productos. 

5. Coordinar y supervisar la difusión de información, referente a precios de 
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los 
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos. 

6. Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas de 
comercialización agropecuaria 

7. Integrar y mantener actualizado el padrón de usuarios y directorio de 
productores, así como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios, 
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agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeación de las actividades 
en torno al desarrollo rural de la región. 

8. Coordinar  y supervisar las acciones para la promoción y organización de 
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las 
necesidades de la región, para propiciar el desarrollo social y económico del 
distrito 

9. Plantear soluciones a la problemática del desarrollo rural ante las instancias 
correspondientes, de acuerdo a la mecánica que el caso requiera 

10. Promover la integración de un banco de proyectos y oportunidades de 
inversión en el sector rural, así como apoyar su difusión entre los 
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que 
les permitan desarrollar sus proyectos productivos. 

11. Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la producción 
económica del artesanado, de las artes populares y e las industrias 
familiares del sector rural, con la participación de otras instancias. 

12. Apoyar la realización de estudios y diagnósticos relativos a la oferta y la 
demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la 
problemática de distribución. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario. 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras: Computación e Informática, Economía, Contaduría, 
Agronomía, Finanzas, Matemáticas Actuaría, Veterinaria y 
Zootecnia, Administración  

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Dirección y Desarrollo de 
Recursos Humanos, Estadística, Organización y Dirección 
de Empresas,  Agronomía, Economía Sectorial, Producción 
Animal, Administración Pública, Análisis Numérico, 
Fitopatología 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

  

32.- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (PROFESIONAL 
TÉCNICO AGROPECUARIO) 

Código de Puesto 08-150-2-CF21865-0000181-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ2 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Veracruz 

Sede Veracruz 

Funciones 
Principales 

1. Verificar que los productos pecuarios, notifiquen oportunamente casos 
sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exóticas y 
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emergentes de alto impacto económico y/o riesgo para la salud publica en 
el estado. 

2. Participar en coordinación con el comité de fomento y protección pecuaria, 
en las campañas zoosanitarias de la entidad. 

3. Verificar la aplicación de las disposiciones normativas en los centros de 
certificación zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y unidades 
de producción pecuaria 

4. Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfección de las 
unidades productivas en cuarentena. 

5. Participar en los rastreos epizootiologicos, para determinar el origen, 
comportamiento y presencia de enfermedades en coordinación del comité 
de fomento y protección pecuaria 

6. Realizar necropsias, toma y envió de muestras para diagnostico de 
laboratorio. 

7. Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema de 
cuarentena y/o vacunación. 

8. Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos 
aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificación 
zoosanitarios aprobados. 

9. Participar en la gestión y tramite de solicitudes para aviso de inicio de 
funcionamiento de farmacias veterinarias. 

10. Apoyar la supervisión del programa de salud animal e inocuidad de la 
alianza para el campo. 

11. Participar en la expedición y control de los certificados zoosanitarios de 
exportación y de movilización nacional de animales, constancias de 
parvadas y de granjas libres de aves. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura ó Profesional. 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras: Derecho, Veterinaria y Zootecnia, Agronomía, 
Desarrollo Agropecuario 

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos. 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo en 
(www.trabajaen.gob.mx): Producción Animal, Fitopatología, 
Ciencias Veterinarias, Biología Animal (Zoología), Derecho y 
Legislación Nacionales, Agronomía, Estadística, 
Administración Pública, Geografía Regional, Fitopatología  

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a resultados  
2. Trabajo en Equipo 

Capacidades Técnicas Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de 
Operación por Sistema de Productos Agrícolas, y 
Pecuarios, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal. 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 
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33.- Nombre del 
Puesto 

JEFE DE CADER (PROFESIONAL TÉCNICO AGROPECUARIO) 
 

Código de Puesto 08-150-2-CF21865-0000085-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ2 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Veracruz 

Sede Veracruz 

Funciones 
Principales 

1. Participar técnicamente en la distribución de los recursos financieros que se 
autoricen para los diversos programas de la SAGARPA que otorguen apoyo 
económico a los productores de la región 

2. Dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos contenidos en las actas de 
las sesiones de la comisión estatal de desarrollo rural, comité técnico 
ganadero, comité técnico agrícola y comité técnico del fideicomiso de 
fomento agropecuario estatal 

3. Participar en la elaboración, actualización y validación de los padrones de 
productores de procampo y alianza para el campo 

4. Apoyar en el análisis técnico de las actividades de planeación, evaluación y 
seguimiento de la ejecución de los programas sustantivos de la delegación, 
así como en la concertación, promoción y coordinación de acciones que se 
implementen en la delegación como complemento a las actividades de los 
diversos ordenes de gobierno, encaminadas al desarrollo agroalimentario 
de la región. 

5. Contribuir en la elaboración del programa operativo anual de la delegación, 
en la formulación, instrumentación, seguimiento y evaluación del programa 
sectorial estatal y en el seguimiento de la ejecución de los programas de 
información y estadística agroalimentaria y pesquera de la delegación. 

6. Apoyar la gestión de asuntos relacionados con la organización, fomento y 
desarrollo agropecuario, pesquero y agroindustrial, así como llevar el 
seguimiento de los compromisos que el c. Delegado contraiga con los 
gobiernos estatal y municipales, organizaciones económicas y en su caso 
con otras dependencias 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras: Economía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Administración, Agronomía, Mercadotecnia y 
Comercio   

Experiencia laboral Años de experiencia:1 año mínimo  
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Estadística, Agronomía, 
Administración Publica, Organización y Dirección de 
Empresas, Economía General, Ciencias Veterinarias, 
Administración de Proyectos de Inversión y Riesgos  

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Planeación y Fomento Agropecuario Pesquero y Agrícola, 
Proyectos Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones 
Generales de la Administración Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
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Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

   

34.- Nombre del 
Puesto 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR 
 

Código de Puesto 08-150-2-CF21865-0000106-X-C-6 
 

Nivel Administrativo PQ2 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Veracruz 

Sede Veracruz 

Funciones 
Principales 

1. Aplicar coordinadamente con la subdelegación administrativa las 
condiciones generales de trabajo y atender la relación con la sección o 
secciones sindicales correspondientes 

2. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los 
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, así como los pagos 
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida. 

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitación técnica y 
administrativa del personal, considerando las necesidades de las áreas 
sustantivas, así como tramitar ante las instancias correspondientes su 
ejecución coadyuvando en la profesionalización del personal del distrito de 
desarrollo rural 

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegación administrativa el 
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorización de 
adecuaciones o transferencias, así como llevar el control de las líneas de 
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las áreas del distrito y 
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operación 

5. Coordinar entre las áreas del distrito y los centros de apoyo para el 
desarrollo rural, la integración del presupuesto del distrito, aplicando la 
normatividad y metodología técnica en materia de programación - 
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la 
asignación y ejercicio de los recursos 

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la 
documentación de egresos para efectos de tramite de pagos, así como 
llevar coordinadamente con la subdelegación administrativa la contabilidad 
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros 
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicación 
de los mismos. 

7. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del 
gobierno federal al servicio del distrito 

8. Llevar el control de la documentación de los inmuebles del distrito, en 
propiedad y rentados y tramitar su regularización con el fin de mantener 
actualizados sus expedientes. 

9. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del 
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y 
lineamientos que se establezcan. 

10. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las 
instalaciones, equipo, vehículos y muebles propiedad del gobierno federal al 
servicio del distrito con el propósito de conservarlos en buen estado de 
operación. 

Perfil 
Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Técnico Superior Universitario. 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
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Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Administración, 
Economía, Agronomía, Finanzas, Contaduría, e Ingeniería  

Experiencia laboral Años de experiencia: 2 años mínimos 
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Administración Publica, Dirección 
y Desarrollo de Recursos Humanos, Organización y 
Dirección de Empresas 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Recursos Humanos –Relaciones Laborales administración 
de Personal, Programación y Presupuesto, Nociones 
Generales de la Administración Publica Federal 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 

35.- Nombre del 
Puesto 

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (PROFESIONAL 

TECNICO AGROPECUARIO) 
 

Código de Puesto 08-150-2-CF21865-0000183-X-C-F 
 

Nivel Administrativo PQ2 
 

Número de vacantes 1 

Sueldo Mensual 
Bruto 

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción del 
Puesto 

Delegación Estatal de la 
SAGARPA en Veracruz 

Sede Veracruz 

Funciones 
Principales 

1. Realizar las actividades de los programas de la secretaría que aporten 
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de 
operación que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados 
para asegurar  los impactos esperados en beneficio de los productores 

2. Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estímulos 
fiscales y financieros para el fomento de la producción agropecuaria, 
agroindustrial y pesquera que se establezcan,  para permitir a los 
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como 
garantías colaterales. 

3. Participar en la ejecución de programas destinados a incrementar la 
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi 
como proyectos de inversión para el aprovechamiento productivo de 
recursos disponibles. 

4. Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica 
privada, capacitación y tecnología agropecuaria, agroindustrial y pesquera, 
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para 
mejorar sus procesos de producción, industrialización y comercialización de 
sus productos. 

5. Coordinar y supervisar la difusión de información, referente a precios de 
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los 
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos. 

6. Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas de 
comercialización agropecuaria 

7. Integrar y mantener actualizado el padrón de usuarios y directorio de 
productores, así como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios, 
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeación de las actividades 
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en torno al desarrollo rural de la región. 
8. Coordinar  y supervisar las acciones para la promoción y organización de 

productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las 
necesidades de la región, para propiciar el desarrollo social y económico del 
distrito 

9. Plantear soluciones a la problemática del desarrollo rural ante las instancias 
correspondientes, de acuerdo a la mecánica que el caso requiera 

10. Promover la integración de un banco de proyectos y oportunidades de 
inversión en el sector rural, así como apoyar su difusión entre los 
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que 
les permitan desarrollar sus proyectos productivos. 

11. Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la producción 
económica del artesanado, de las artes populares y e las industrias 
familiares del sector rural, con la participación de otras instancias. 

12. Apoyar la realización de estudios y diagnósticos relativos a la oferta y la 
demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la 
problemática de distribución. 

Perfil 

Escolaridad Nivel Académico Mínimo. 

Escolaridad: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras: Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y 
Zootecnia, Administración, Ingeniería, Derecho  

Experiencia laboral Años de experiencia: 1 año mínimo  
Áreas generales de experiencia (consultar Catálogo 
enwww.trabajaen.gob.mx): Geografía Regional, Estadística  
Administración Publica, Agronomía, Ciencias Veterinarias 

Capacidades 
Gerenciales 

1. Orientación a Resultados. 
2. Trabajo en Equipo. 

Capacidades Técnicas Esquemas de Operación por Sistema de Productos 
Agrícolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el 
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administración 
Pública Federal. 

Idiomas No 

Otros Paquetería: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power 
Point), Internet; Facilidad para viajar: Sí. 

 
Distrito Federal, a los 20 días del mes de mayo de 2009.- El Comité Técnico de Selección. Sistema del Servicio 
Profesional de Carrera en la Secretaría de Agricultura Ganadería, Desarrollo rural, Pesca y Alimentación. Igualdad 
de oportunidades, mérito y servicio. 
 

POR ACUERDO DEL COMITÉ TÉCNICO DE SELECCIÓN,  
EL SECRETARIO TÉCNICO DEL COMITÉ TÉCNICO DE SELECCIÓN  

 
 
 
 

LIC. ALFONSO CHÁVEZ BARRAGAN 

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE EVALUACION 

 

Para consulta de Temarios y Bibliografía revisar pagina De La SAGARPA en la Convocatoria 

10/2009 
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DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE EVALUACION 

 

Temario: DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EVALUACION 

 

Tema1: Marco Institucional y Normativo del Subsector Pecuario 

 

Subtema1:  

Marco Institucional  

  

Bibliografía:  

  

Plan Nacional de Desarrollo, 2007-2012. Presidencia de la República. Apartado 4.11 en adelante. 

  

Página Web  

http://pnd.presidencia.gob.mx/ 

 

  

Bibliografía:  

  

Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero. Secretaría de Agricultura, Ganadería, 

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, 2007-2012. 

  

Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/sectorial.htm 

 

 

  

Bibliografía:   

Nuevo Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable, 2007-2012. 

  

Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/pec2007-2012.pdf 

 

  

Bibliografía:  

  

Programa Nacional Pecuario, 2007-2012. 

  

Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/pnp.htm 
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Subtema2:  

Marco Normativo. 

  

Bibliografía  

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

  

Página Web  

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

 

  

Bibliografía  

Coordinación General de Ganadería 

  

Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/coordinacion.htm 

 

  

Bibliografía  

Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 

Alimentación 

  

Página Web  

http://normateca.sagarpa.gob.mx/reglamentos 

 

  

Bibliografía  

Manual de Organización General de la Secretaría de Agricultura Ganadería, Desarrollo Rural 

Pesca y Alimentación. 

  

Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/FTP/MANUALSAGARPA.pdf 

 

  

Bibliografía  

Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de 

Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 31 de diciembre del 2008. 

  

Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas2009.pdf 
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Bibliografía  

Lineamientos Específicos del componente Producción Pecuaria Sustentable y Ordenamiento 

Ganadero y Apícola (PROGAN) del Programa de Uso Sustentable de Recursos Naturales para la 

Producción Primaria publicados el 10 de marzo de 2008 

  

Página Web  

http://normateca.sagarpa.gob.mx/lineamientos 

 

  

Bibliografía  

Ley de Organizaciones Ganaderas y su Reglamento 

  

Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/ley.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/reglamento.pdf 

 

  

Bibliografía  

Sistema Nacional de Identificación Individual de Ganado, SINIIGA 

  

Página Web http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/siniiga.htm 

 

  

Bibliografía  

Padrón Ganadero Nacional, PGN 

  

Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/pgn.htm 

 

  

Bibliografía  

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

  

Página Web  

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfrasp.htm 

 

  

Bibliografía:  

  

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental y su Reglamento 
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Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/leyinforma.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/regltai.pdf 

 

  

Bibliografía:   

Ley de Desarrollo Rural Sustentable 

  

Página Web  

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ldrs.htm 

 

  

Bibliografía:   

Ley de Planeación 

  

Página Web  

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

 

  

Bibliografía:   

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

  

Página Web  

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfprh.htm 

 

  

Bibliografía:   

Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2009. 

  

Página Web  

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lif_2009.htm 

 

  

Bibliografía:   

Ley de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2009. 

  

Página Web  

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lif_2009.htm 
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Tema   2: Métodos y Técnicas para la Planeación, Seguimiento y Evaluación 

 

 

Subtema1: Marco Lógico 

  

Bibliografía  

Normatividad para la Evaluación de los Programas Federales. 

  

Página Web  

http://www.coneval.gob.mx/coneval2/htmls/publicaciones/HomePublicaciones.jsp?doc=454 

 

 

 

Subtema2:  Construcción de Indicadores de Seguimiento y Evaluación 

  

 

Bibliografía  

La Matriz de Indicadores y el Proceso de Programación. 

  

Página Web  

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/sed/documentos/directricessed.pdf 

 

 

Subtema3:   Evaluación y Desempeño 

  

Bibliografía  

Sistema de Evaluación del Desempeño. 

  

Página Web  

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/sed/documentos/directricessed.pdf 

 

  

 

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA 

(BAJA CALIFORNIA) (NUEVO LEON) 

 

TEMARIO: 

 
1. Conocimientos generales y estructura de la S.A.G.A.R.P.A. 
2. Leyes Decretos y Reglamentos 
3. Revocaciones 
4. Laudos laborales 
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5. Asuntos Jurídicos de la Delegación 
6. Administración Pública Federal 
7. Transparencia 
8. Responsabilidades Administrativas 
9. Servicio Profesional de Carrera 

 
BIBLIOGRAFÍA:  

 
1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 Título Tercero 

 Capítulo III. Del Poder Ejecutivo  

 Titulo VI. Del Trabajo y de la Previsión Social 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf 

2. Ley del servicio profesional de carrera en la administración pública federal 

 Título primero: disposiciones generales 

 Articulo 2 
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf 

3. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

 Titulo segundo de la Administración Pública Centralizada 

 Capítulo I de las Secretarías de Estado y los departamentos administrativos 
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf 

4. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

 Titulo primero: capitulo único 

 Articulo 2 

 Articulo 4 

 Articulo 5 

 Título Segundo  

 Responsabilidades Administrativas  

 Capítulo I  

 Principios que rigen la función pública, sujetos de responsabilidad administrativa y 
obligaciones en el servicio público  

 Capítulo II  

 Articulo 16 

 Articulo 21 

 Título Tercero  Capitulo Único 

 Declaraciones de situación patrimonial 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf 

5. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

 Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados 

 Capítulo I Disposiciones generales 

 Capítulo II Obligaciones de transparencia 

 Capítulo III Información reservada o confidencial 

 Capítulo IV Protección de datos personales 
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf 

6. Ley Federal del Procedimiento Administrativo. 

 Titulo primero: Capitulo único 

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
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 Articulo 1 

 Titulo segundo: Capitulo I 

 Artículo 3 

 Capitulo II 

 Articulo 6 

 Capitulo IX 

 Articulo 48 

 Capitulo X 

 Articulo 57 

 Capitulo XII 

 Articulo 66 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20AD

MINISTRATIVO.PDF 

7. Ley de Sanidad Animal. 

 Titulo primero: Capítulo III 

 Articulo 3 

 Titulo segundo: Capitulo I 

 Articulo 12 

 Titulo cuarto: Capitulo IV 

 Articulo 60 
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf 

8. Ley de Pesca. 

 Capitulo IV 

 Articulo 24 

 Capitulo V 

 Articulo 30 
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l002.pdf 

9. Ley de Organizaciones Ganaderas. 

 Titulo I 

 Articulo I 
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/ley.pdf 

10. Reglamento Interior de la SAGARPA. 
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf 

11. Decreto que regula el Programa de Apoyos Directos al Campo denominado PROCAMPO. 
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/decretos/d006.pdf 

12. Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas. 

 Titulo segundo: Capitulo III 

 Articulo 33 
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/reglamentos/r004.pdf 

13. Introducción al estudio del derecho.  (Biblo. Eduardo García Maynes) 
 

 

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL 

(ESTADO DE MEXICO) 
 

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRATIVO.PDF
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRATIVO.PDF
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l002.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/ley.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/decretos/d006.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/reglamentos/r004.pdf
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TEMARIO 
 

1. Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 
2. Programa Especial Concurrente 
3. Desarrollo Rural Sustentable 
4. Reglas de Operación de PROCAMPO 
5. Normatividad de PROCAMPO 
6. Transparencia 
7. Campaña Fitosanitaria 
8. Ingreso Objetivo 
9. Responsabilidades Administrativas 
10. Reglas de Operación del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedente de 

Comercialización para Reconversión, Integración de Cadenas Agroalimentarias y Atención 
a Factores Críticos. 

11. Conocimientos Generales en Materia de Administración de  Recursos Humanos, Materiales 
y Financieros. 

12. Servicio Profesional de Carrera 
13. Investigación y Transferencia Tecnológica 
14. Acuacultura y pesca 

 
BIBLIOGRAFÍA: 

 

1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

 Título Tercero 

 Capítulo III. Del Poder Ejecutivo  

 Título XI. Del Trabajo y de la Previsión Social 

 Artículo 123 Apartado B 

 Artículo 73 fracción XXIX-L   
2. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

 Título segundo De la Administración Pública Centralizada 

 Capítulo I De las Secretarías de Estado y los departamentos administrativos  

 Capítulo II De la competencia de las Secretaría de Estado, Departamentos Administrativos 
y Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal 

 Artículo 35 ( I al XXII) 
3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

 Disposiciones Generales  

 Título Segundo  

 Responsabilidades Administrativas  

 Capítulo I  

 Principios que rigen la función pública, sujetos de responsabilidad administrativa y 
obligaciones en el servicio público  

 Capítulo II  

 Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas  

 Título Tercero  Capitulo Único 

 Declaraciones de situación patrimonial 
4. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

 Título Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados 
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 Capítulo I Disposiciones generales 

 Capítulo II Obligaciones de transparencia 

 Capítulo III Información reservada o confidencial 

 Capítulo IV Protección de datos personales 
5. Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 
6. Ley de Desarrollo Rural Sustentable  

 Capítulo I Artículos 3°, 17 

 Capítulo II de la Investigación y Transferencia Tecnológica 

 Capítulo IV de los Distritos de Desarrollo Rural  Art.29 

 Artículo III Fracción XIV 

 SNIDRUS 
7. Reglamento del Desarrollo Rural Sustentable  
8. Ley de Aguas Nacionales. 
9. Ley Federal de Variedades Vegetales. 
10. Ley Federal de Sanidad Vegetal. 

 Capítulo III, Artículo 7º 
11.     Ley Federal de Sanidad Animal. 
12. Ley sobre Producción, Certificación y Comercio de Semillas. 
13. Ley de Pesca y su Reglamento. 
14. Ley Federal sobre Metrología y Normalización 
15. Ley de Energía para el Campo. 
16. Ley del Servicio Profesional de Carrera  

 Subsistema de Ingreso, Capítulo Tercero (Artículo 21 al 34) 

 Subsistema de Capacitación y Certificación de Capacidades, Capítulo Quinto (Artículo 44 
al 53) 

17. Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera (Subsistema de Ingreso y 
Capacitación) 

 Subsistema de Ingreso, Capítulo Décimo (Artículo 29 al 42) 

 Subsistema de Capacitación y Certificación de Capacidades, Capítulo Décimo Segundo 
(Artículo 54 al 61) 

18. Reglamento Interior de la SAGARPA. 

 Del ámbito de competencia 

 Órganos Desconcentrados  
19. Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (31 de diciembre de 2007) 
20. Reglas de Operación del PROGAN. 
21. Reglas De Operación del Programa del Fondo de Riego Compartido para el Fomento de 

Agronegocios ( FOMAGRO) 
22. Reglas de Operación de los Subprogramas de Apoyos Directos al Ingreso Objetivo. 
23. Decreto que Regula el Programa de Apoyos Directos al Campo (PROCAMPO)  

 ARTICULO II, FRACCIÓN IV 
24. Reglas de Operación del PROCAMPO CAPITALIZA. 
25. Normas Oficiales Mexicanas para Acuacultura  
26. Normas Oficiales Mexicanas para Pesca 
27. Plan Nacional de Desarrollo. 

 Sector Rural 
28. Lineamientos para la Expedición de Certificados Fito y Zoosanitarios. 
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29. Coordinación Federación. Estados en el Sistema Nacional de Información para el 
Desarrollo Rural Sustentable (SNIDRUS), SIAP/SAGARPA/INEGI, Julio 2004. 

30. ACUERDO por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegación regional 
de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRATI

VO.PDF 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/cidrs/files/gop_4r/9_SIST-INFORMACION.pdf 
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/04_LEY%20Fed%20de%20Var%20Veget.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l005.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l001.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l002.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/reglamentos/r008.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Lener.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/spc/reglamento_leyspc_sep_2007.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/progan/reglas_progan.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/transparencia/FOMAGRO_Reglas_de_Operacion_2002.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/alianza04/reglas_aserca_04.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/decretos/d006.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/cgcs/boletines/2006/diciembre/B017.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/tabasco/pesca/Sanidad.htm 

http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/queretaro/Normas_oficiales/Catalogo_de_normas/nompesc/NOM-

PESCA.htm 

http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf 

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf 

 

 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUBDELEGACION DE PESCA 

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRATIVO.PDF
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRATIVO.PDF
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/cidrs/files/gop_4r/9_SIST-INFORMACION.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/04_LEY%20Fed%20de%20Var%20Veget.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l005.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l001.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l002.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/reglamentos/r008.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Lener.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/reglamento_leyspc_sep_2007.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/progan/reglas_progan.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/transparencia/FOMAGRO_Reglas_de_Operacion_2002.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/alianza04/reglas_aserca_04.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/decretos/d006.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/cgcs/boletines/2006/diciembre/B017.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/tabasco/pesca/Sanidad.htm
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/queretaro/Normas_oficiales/Catalogo_de_normas/nompesc/NOM-PESCA.htm
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/queretaro/Normas_oficiales/Catalogo_de_normas/nompesc/NOM-PESCA.htm
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
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(BAJA CALIFORNIA SUR) 

 

 

TEMARIO 
 

1. Administración de Recursos Humanos 
2. Descripción de puestos 
3. Transparencia 
4. Responsabilidades de los Servidores Públicos 
5. Remuneraciones 
6. Prestaciones 
7. Programación-Presupuestación 
8. Ejercicio Del Gasto 
9. Control Presupuestal 
10. Contabilidad 
11. Cuenta por liquidar certificada 
12. Adecuaciones Presupuestales 
13. El Sistema de Presupuesto y Contabilidad de la SAGARPA 
14. Sistema Integral de Administración Financiera Federal 

 
BIBLIOGRAFÍA 
 

1. Constitución Política de los Estados Unidos 

 Título Tercero 

 Capítulo III. Del Poder Ejecutivo  

 Titulo XI. Del Trabajo y de la Previsión Social 
2. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

 Titulo segundo De la Administración Pública Centralizada 

 Capítulo I De las Secretarías de Estado y los departamentos administrativos 
3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

 Disposiciones Generales  

 Titulo Segundo  

 Responsabilidades Administrativas  

 Capítulo I  

 Principios que rigen la función pública, sujetos de responsabilidad administrativa y 
obligaciones en el servicio público  

 Capítulo II  

 Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas  

 Título Tercero  Capitulo Único 

 Declaraciones de situación patrimonial 
4. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

 Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados 

 Capítulo I Disposiciones generales 

 Capítulo II Obligaciones de transparencia 

 Capítulo III Información reservada o confidencial 

 Capítulo IV Protección de datos personales 
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5. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público 
6. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Federal 
7. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
8. Reglamento Interior de la SAGARPA. 

 

9. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 
10. Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio 2008 
11. Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la  Administración 

Pública Federal 
12. Clasificador por Objeto de gasto 
13. Manual de Normas Presupuestarias para la Administración Pública Federal. 

www.sagarpa.gob.mx NORMATECA 
www.shcp.sse.gob.mx 
www.issste.gob.mx 
www.normateca.gob.mx 

 
 

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL 
(CAMPECHE-CALKINI-CANDELARIA-CD DEL SOL-DZIBALCHEN)(CHIHUAHUA-JINAGA-SAN 

JUANITO) (OAXACA-HUJAPAN DE LEON-TLAXIACO)(SONORA_HUATABAMPO-
MOCTEZUMA)(VERACRUZ-NAOLINCO-PEROTE) 

 
 
TEMARIO 
 

1. Conocimientos generales de la SAGARPA y su estructura  
2. Plan Nacional de Desarrollo Sector Rural 
3. Programa Especial Recurrente para el Desarrollo Rural sustentable 
4. Reglas de Operación 
5. Normatividad de PROCAMPO 
6. Conversión de Cultivos 
7. Ingreso Objetivo 
8. Sanidad Agropecuaria 
9. Cuarentenas 
10. Servicio Profesional de Carrera 
11. Transparencia 
12. Responsabilidades Administrativas 
13. SIROPA 
14. Ecosistema 
15. COTECOCA 

 
BIBLIOGRAFÍA 
 

1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

 Título Tercero 

 Capítulo III. Del Poder Ejecutivo  

 Titulo XI. Del Trabajo y de la Previsión Social 

http://www.sagarpa.gob.mx/
http://www.shcp.sse.gob.mx/
http://www.issste.gob.mx/
http://www.normateca.gob.mx/
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 Artículo 73 fracción XXIX-L   
2. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

 Titulo segundo De la Administración Pública Centralizada 

 Capítulo I De las Secretarías de Estado y los departamentos administrativos 
3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

 Disposiciones Generales  

 Titulo Segundo  

 Responsabilidades Administrativas  

 Capítulo I  

 Principios que Rigen la Función Pública, Sujetos de Responsabilidad Administrativa y 
Obligaciones en el Servicio Público  

 Capítulo II  

 Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas  

 Título Tercero  Capitulo Único 

 Declaraciones de situación patrimonial 
4. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

 Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados 

 Capítulo I Disposiciones generales 

 Capítulo II Obligaciones de transparencia 

 Capítulo III Información Reservada o Confidencial 

 Capítulo IV Protección de Datos Personales 
5. Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 
6. Ley de Desarrollo Rural Sustentable 

 Capítulo III Artículo 27 fracc, IV.  

 Capítulo IV Artículos 29 al 31 
7. Ley Federal de Sanidad Vegetal. (DOF 26/07/2007) 

 Capítulo I del Objeto de la Ley 

 Capítulo II Conceptos 
8. Ley Federal de Salud Animal. 
9. Ley Federal de Metrología y Normalización. 

 Disposiciones Generales: Articulo 3o  
10. Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (31 de diciembre de 2007) 
11. Reglas de Operación de PROCAMPO  
12. Reglas de Operación del PROGAN  
13. Reglas de Operación de Conversión de Cultivos  
14. Reglas de Operación del Ingreso Objetivo  
15. Reglamento Interior de la SAGARPA. 

 De las Atribuciones y Competencia de la Secretaría 
16. Reglamento de la  Ley de Desarrollo Rural Sustentable 
17. Manual de Procedimientos para la obtención del Certificado de Pequeña Propiedad 

Ganadera 
18. Plan Nacional de Desarrollo. 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf 

http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf 

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
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http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20AD

MINISTRATIVO.PDF 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%

20.pdf 

www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/progan/reglas_progan.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf 

(www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/FTP/Peqpro.pdf) 

www.sagarpa.gob.mx   

www.procampo.gob.mx 

www.infoaserca.gob.mx 

www.normateca.gob.mx 

www.conapesca.sagarpa.gob.mx 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf 

 
 

PROFESIONAL TÉCNICO EN CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 
(BAJA CALIFORNIA) 

 
TEMARIO 

 
1. Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 
2. Código de Ética del Servidor Público. 
3. Transparencia 
4. Servicio Profesional de Carrera 
5. Responsabilidades Administrativas 
6. Detección de Necesidades de Capacitación 
7. Procesos de Capacitación 
8. Evaluación y Capacitación 
9. Recursos Humanos 
10. Administración de la Capacitación 

 
BIBLIOGRAFÍA 

 

1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

 Título Tercero 

 Capítulo III. Del Poder Ejecutivo  

 Titulo XI. Del Trabajo y de la Previsión Social 
2. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRATIVO.PDF
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRATIVO.PDF
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/progan/reglas_progan.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/FTP/Peqpro.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/
http://www.procampo.gob.mx/
http://www.infoaserca.gob.mx/
http://www.normateca.gob.mx/
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
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 Titulo segundo De la Administración Pública Centralizada 

 Capítulo I De las Secretarías de Estado y los departamentos administrativos 

 Capítulo II De la competencia de las Secretaría de Estado, Departamentos Administrativos 
y Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal 

3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. (D.O.F.21-
08-2006). 

 Disposiciones Generales  

 Titulo Segundo  

 Responsabilidades Administrativas  

 Capítulo I  

 Principios que rigen la función pública, sujetos de responsabilidad administrativa y 
obligaciones en el servicio público  

 Capítulo II  

 Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas  

 Título Tercero  Capitulo Único 

 Declaraciones de situación patrimonial 
4. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

 Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados 

 Capítulo I Disposiciones generales 

 Capítulo II Obligaciones de transparencia 

 Capítulo III Información reservada o confidencial 

 Capítulo IV Protección de datos personales 
5. Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (D.O.F. 10 -04 

-2003). 
6. Manual  para Determinar Necesidades de Capacitación Alejandro Mendoza Núñez Editorial  

Trillas México D.F.   Tercera  reimpresión, febrero  de  1996.Proceso de Capacitación 
Roberto Pinto Villatoro Editorial Diana 2da. Edición México D.F. 1992, 

7. Norma para la Capacitación de los Servidores Públicos; (D.O.F. 02-05-2005). 
www.sagarpa.gob.mx 
www.funciónpublica.gob.mx 
www.camaradediputados.gob.mx 

 
 

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO 

(CAMPECHE)  

 

TEMARIO 

 

1. Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 

 Órganos Desconcentrados  

 Atribuciones  

 Reglas de Operación de los programas  

 Reglas de Operación de PROCAMPO 

 Normatividad de PROCAMPO 

 Reglamento Interno 

 SENASICA 

http://www.sagarpa.gob.mx/
http://www.funci�npublica.gob.mx/
http://www.camaradediputados.gob.mx/
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2. Transparencia 
3. Responsabilidades Administrativas 
4. Procedimiento administrativo 
5. Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE 
6. Servicio Profesional de Carrera 
7. Desarrollo Rural Sustentable 
8. Código de Ética de los Servidores Públicos 
9. Remuneraciones y Prestaciones de los Servidores Públicos 
10. Hoja de servicio 
11. Definiciones de: 

 Calidad 

 Administración 

 Prueba 

 Secretaría de Estado 

 Sanidad animal 

 Sanidad vegetal 
 

BIBLIOGRAFIA 

 

1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

 Título segundo 

 Articulo 90 

 Título tercero 

 Articulo 73 

 Titulo cuarto 

 Articulo 108 

 Título sexto 

 Articulo 123 
2. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

 Titulo primero 

 Capitulo único 

 Articulo 1 

 Titulo segundo 

 Capítulo II 

 Articulo 35 
3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

 Titulo Primero: Capitulo único 

 Articulo 2 

 Título Segundo: Capitulo I 

 Articulo 8 

 Capítulo II 

 Articulo 12 
4. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

 Titulo primero 

 Capítulo I 

 Artículo 5 
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 Capítulo II 

 Articulo 18 

 Titulo segundo 

 Capítulo II 

 Articulo 33 
5. Ley Servicio Profesional de Carrera ( Subsistema de Ingreso y Capacitación) 

 Titulo primero: Capitulo único 

 Articulo 2 
6. Ley Federal de Sanidad Vegetal. (DOF 26/07/2007) 

 Capítulo I del Objeto de la Ley 

 Capítulo II Conceptos 
7. Ley Federal de Salud Animal. 
8. Ley del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado( ISSSTE ) 
9. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento. 

 Titulo segundo 

 Capítulo II 

 Articulo 22 

 Capítulo IV 

 Articulo 29 
10. Ley Federal sobre Metrología y Normalización 

 Titulo primero 

 Capitulo único 

 Articulo 2 
11. Reglamento Interior de la SAGARPA. 

 Título tercero: Capitulo primero 

 Articulo 32 

 Titulo primero: capitulo segundo 

 Articulo 3 

 Titulo segundo: capítulo primero 

 Articulo 6 
12. Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (31 de diciembre de 2007) 
13. Modificación a las reglas de operación del programa de apoyos directos al campo 

(PROCAMPO). 

 Articulo 2 
14. Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegación  regional de 

la SAGARPA 
15. Elaboración del código de ética para los servidores públicos administrativos (Secretaria de 

contraloría y desarrollo administrativo oficio circular no. sp/100/0762/02). 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf 

http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf 

http://www.issste.gob.mx/nuevaley/leydelissste.html 

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf
http://www.issste.gob.mx/nuevaley/leydelissste.html
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http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%

20.pdf 

www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf 

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%
20Reglamentos/Codigo_%20de_%20Etica.doc 
www.sagarpa.gob.mx   

www.procampo.gob.mx 

www.infoaserca.gob.mx 

www.normateca.gob.mx 

www.conapesca.sagarpa.gob.mx 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf 
 
 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN D.D.R. 
(CHIHUAHUA)(VERACRUZ) 

 
 

TEMARIO 

 

1. Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 

 Órganos Desconcentrados  

 Atribuciones  

 Reglas de Operación de los programas  

 Reglas de Operación de PROCAMPO 

 Normatividad de PROCAMPO 

 Reglamento Interno 

 SENASICA 
2. Transparencia 
3. Responsabilidades Administrativas 
4. Procedimiento administrativo 
5. Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE 
6. Servicio Profesional de Carrera 
7. Desarrollo Rural Sustentable 
8. Código de Ética de los Servidores Públicos 
9. Remuneraciones y Prestaciones de los Servidores Públicos 
10. Hoja de servicio 
11. Definiciones de: 

 Calidad 

 Administración 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglamentos/Codigo_%20de_%20Etica.doc
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglamentos/Codigo_%20de_%20Etica.doc
http://www.sagarpa.gob.mx/
http://www.procampo.gob.mx/
http://www.infoaserca.gob.mx/
http://www.normateca.gob.mx/
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
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 Prueba 

 Secretaría de Estado 

 Sanidad animal 

 Sanidad vegetal 
 

BIBLIOGRAFIA 

 

1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

 Título segundo 

 Articulo 90 

 Título tercero 

 Articulo 73 

 Titulo cuarto 

 Articulo 108 

 Título sexto 

 Articulo 123 
2. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

 Titulo primero 

 Capitulo único 

 Articulo 1 

 Titulo segundo 

 Capítulo II 

 Articulo 35 
3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

 Titulo Primero: Capitulo único 

 Articulo 2 

 Título Segundo: Capitulo I 

 Articulo 8 

 Capítulo II 

 Articulo 12 
4. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

 Titulo primero 

 Capítulo I 

 Artículo 5 

 Capítulo II 

 Articulo 18 

 Titulo segundo 

 Capítulo II 

 Articulo 33 
5. Ley Servicio Profesional de Carrera ( Subsistema de Ingreso y Capacitación) 

 Titulo primero: Capitulo único 

 Articulo 2 
6. Ley Federal de Sanidad Vegetal. (DOF 26/07/2007) 

 Capítulo I del Objeto de la Ley 

 Capítulo II Conceptos 
7. Ley Federal de Salud Animal. 
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8. Ley del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado( ISSSTE ) 
9. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento. 

 Titulo segundo 

 Capítulo II 

 Articulo 22 

 Capítulo IV 

 Articulo 29 
10. Ley Federal sobre Metrología y Normalización 

 Titulo primero 

 Capitulo único 

 Articulo 2 
11. Reglamento Interior de la SAGARPA. 

 Título tercero: Capitulo primero 

 Articulo 32 

 Titulo primero: capitulo segundo 

 Articulo 3 

 Titulo segundo: capítulo primero 

 Articulo 6 
12. Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (31 de diciembre de 2007) 
13. Modificación a las reglas de operación del programa de apoyos directos al campo 

(PROCAMPO). 

 Articulo 2 
14. Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegación  regional de 

la SAGARPA 
15. Elaboración del código de ética para los servidores públicos administrativos (Secretaria de 

contraloría y desarrollo administrativo oficio circular no. sp/100/0762/02). 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf 

http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf 

http://www.issste.gob.mx/nuevaley/leydelissste.html 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%

20.pdf 

www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf 

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%
20Reglamentos/Codigo_%20de_%20Etica.doc 
www.sagarpa.gob.mx   

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf
http://www.issste.gob.mx/nuevaley/leydelissste.html
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglamentos/Codigo_%20de_%20Etica.doc
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglamentos/Codigo_%20de_%20Etica.doc
http://www.sagarpa.gob.mx/
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www.procampo.gob.mx 

www.infoaserca.gob.mx 

www.normateca.gob.mx 

www.conapesca.sagarpa.gob.mx 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf 
 
 

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA 
(CHIHUAHUA) 

TEMARIO 

 

1. Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 

 Órganos Desconcentrados  

 Atribuciones  

 Reglas de Operación de los programas  

 Reglas de Operación de PROCAMPO 

 Normatividad de PROCAMPO 

 Reglamento Interno 

 SENASICA 
2. Transparencia 
3. Responsabilidades Administrativas 
4. Procedimiento administrativo 
5. Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE 
6. Servicio Profesional de Carrera 
7. Desarrollo Rural Sustentable 
8. Código de Ética de los Servidores Públicos 
9. Remuneraciones y Prestaciones de los Servidores Públicos 
10. Hoja de servicio 
11. Definiciones de: 

 Calidad 

 Administración 

 Prueba 

 Secretaría de Estado 

 Sanidad animal 

 Sanidad vegetal 
 

BIBLIOGRAFIA 

 

1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
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 Articulo 90 
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 Articulo 73 
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 Articulo 108 
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 Título sexto 

 Articulo 123 
2. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

 Titulo primero 

 Capitulo único 

 Articulo 1 

 Titulo segundo 

 Capítulo II 

 Articulo 35 
3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

 Titulo Primero: Capitulo único 

 Articulo 2 

 Título Segundo: Capitulo I 

 Articulo 8 

 Capítulo II 

 Articulo 12 
4. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

 Titulo primero 

 Capítulo I 

 Artículo 5 

 Capítulo II 

 Articulo 18 

 Titulo segundo 

 Capítulo II 

 Articulo 33 
5. Ley Servicio Profesional de Carrera ( Subsistema de Ingreso y Capacitación) 

 Titulo primero: Capitulo único 

 Articulo 2 
6. Ley Federal de Sanidad Vegetal. (DOF 26/07/2007) 

 Capítulo I del Objeto de la Ley 

 Capítulo II Conceptos 
7. Ley Federal de Salud Animal. 
8. Ley del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado( ISSSTE ) 
9. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento. 

 Titulo segundo 

 Capítulo II 

 Articulo 22 

 Capítulo IV 

 Articulo 29 
10. Ley Federal sobre Metrología y Normalización 

 Titulo primero 

 Capitulo único 

 Articulo 2 
11. Reglamento Interior de la SAGARPA. 

 Título tercero: Capitulo primero 

 Articulo 32 
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 Titulo primero: capitulo segundo 

 Articulo 3 

 Titulo segundo: capítulo primero 

 Articulo 6 
12. Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (31 de diciembre de 2007) 
13. Modificación a las reglas de operación del programa de apoyos directos al campo 

(PROCAMPO). 

 Articulo 2 
14. Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegación  regional de 

la SAGARPA 
15. Elaboración del código de ética para los servidores públicos administrativos (Secretaria de 

contraloría y desarrollo administrativo oficio circular no. sp/100/0762/02). 
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PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 
(ESTADO DE MEXICO) 

 
TEMARIO 

 

1. Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 
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 Órganos Desconcentrados  

 Atribuciones  

 Reglas de Operación de los programas  

 Reglas de Operación de PROCAMPO 

 Normatividad de PROCAMPO 

 Reglamento Interno 

 SENASICA 
2. Transparencia 
3. Responsabilidades Administrativas 
4. Procedimiento administrativo 
5. Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE 
6. Servicio Profesional de Carrera 
7. Desarrollo Rural Sustentable 
8. Código de Ética de los Servidores Públicos 
9. Remuneraciones y Prestaciones de los Servidores Públicos 
10. Hoja de servicio 
11. Definiciones de: 

 Calidad 

 Administración 

 Prueba 

 Secretaría de Estado 

 Sanidad animal 

 Sanidad vegetal 
 

BIBLIOGRAFIA 

 

1. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

 Título segundo 

 Articulo 90 

 Título tercero 

 Articulo 73 

 Titulo cuarto 

 Articulo 108 

 Título sexto 

 Articulo 123 
2. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

 Titulo primero 

 Capitulo único 

 Articulo 1 

 Titulo segundo 

 Capítulo II 

 Articulo 35 
3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

 Titulo Primero: Capitulo único 

 Articulo 2 

 Título Segundo: Capitulo I 
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 Articulo 8 

 Capítulo II 

 Articulo 12 
4. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

 Titulo primero 

 Capítulo I 

 Artículo 5 

 Capítulo II 

 Articulo 18 

 Titulo segundo 

 Capítulo II 

 Articulo 33 
5. Ley Servicio Profesional de Carrera ( Subsistema de Ingreso y Capacitación) 

 Titulo primero: Capitulo único 

 Articulo 2 
6. Ley Federal de Sanidad Vegetal. (DOF 26/07/2007) 

 Capítulo I del Objeto de la Ley 

 Capítulo II Conceptos 
7. Ley Federal de Salud Animal. 
8. Ley del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado( ISSSTE ) 
9. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento. 

 Titulo segundo 

 Capítulo II 

 Articulo 22 

 Capítulo IV 

 Articulo 29 
10. Ley Federal sobre Metrología y Normalización 

 Titulo primero 

 Capitulo único 

 Articulo 2 
11. Reglamento Interior de la SAGARPA. 

 Título tercero: Capitulo primero 

 Articulo 32 

 Titulo primero: capitulo segundo 

 Articulo 3 

 Titulo segundo: capítulo primero 

 Articulo 6 
12. Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (31 de diciembre de 2007) 
13. Modificación a las reglas de operación del programa de apoyos directos al campo 

(PROCAMPO). 

 Articulo 2 
14. Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegación  regional de 

la SAGARPA 
15. Elaboración del código de ética para los servidores públicos administrativos (Secretaria de 

contraloría y desarrollo administrativo oficio circular no. sp/100/0762/02). 
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PROFESIONAL TECNICO PECUARIO 
(BAJA CALIFORNIA) 
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1. Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 

 Órganos Desconcentrados  

 Atribuciones  

 Reglas de Operación de los programas  

 Reglas de Operación de PROCAMPO 

 Normatividad de PROCAMPO 

 Reglamento Interno 

 SENASICA 
2. Transparencia 
3. Responsabilidades Administrativas 
4. Procedimiento administrativo 
5. Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE 
6. Servicio Profesional de Carrera 
7. Desarrollo Rural Sustentable 
8. Código de Ética de los Servidores Públicos 
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9. Remuneraciones y Prestaciones de los Servidores Públicos 
10. Hoja de servicio 
11. Definiciones de: 

 Calidad 

 Administración 

 Prueba 

 Secretaría de Estado 

 Sanidad animal 

 Sanidad vegetal 
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 Título segundo 

 Articulo 90 

 Título tercero 

 Articulo 73 

 Titulo cuarto 

 Articulo 108 

 Título sexto 

 Articulo 123 
2. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

 Titulo primero 

 Capitulo único 

 Articulo 1 

 Titulo segundo 

 Capítulo II 

 Articulo 35 
3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

 Titulo Primero: Capitulo único 

 Articulo 2 

 Título Segundo: Capitulo I 

 Articulo 8 

 Capítulo II 

 Articulo 12 
4. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

 Titulo primero 

 Capítulo I 

 Artículo 5 

 Capítulo II 

 Articulo 18 

 Titulo segundo 

 Capítulo II 

 Articulo 33 
5. Ley Servicio Profesional de Carrera ( Subsistema de Ingreso y Capacitación) 

 Titulo primero: Capitulo único 
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 Articulo 2 
6. Ley Federal de Sanidad Vegetal. (DOF 26/07/2007) 

 Capítulo I del Objeto de la Ley 

 Capítulo II Conceptos 
7. Ley Federal de Salud Animal. 
8. Ley del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado( ISSSTE ) 
9. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento. 

 Titulo segundo 

 Capítulo II 

 Articulo 22 

 Capítulo IV 

 Articulo 29 
10. Ley Federal sobre Metrología y Normalización 

 Titulo primero 

 Capitulo único 

 Articulo 2 
11. Reglamento Interior de la SAGARPA. 

 Título tercero: Capitulo primero 

 Articulo 32 

 Titulo primero: capitulo segundo 

 Articulo 3 

 Titulo segundo: capítulo primero 

 Articulo 6 
12. Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (31 de diciembre de 2007) 
13. Modificación a las reglas de operación del programa de apoyos directos al campo 

(PROCAMPO). 

 Articulo 2 
14. Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegación  regional de 

la SAGARPA 
15. Elaboración del código de ética para los servidores públicos administrativos (Secretaria de 

contraloría y desarrollo administrativo oficio circular no. sp/100/0762/02). 
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PROFESIONAL TECNICO AGRICOLA 
(BAJA CALIFORNIA) 

 
TEMARIO 

 

1. Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 

 Órganos Desconcentrados  

 Atribuciones  

 Reglas de Operación de los programas  

 Reglas de Operación de PROCAMPO 

 Normatividad de PROCAMPO 

 Reglamento Interno 

 SENASICA 
2. Transparencia 
3. Responsabilidades Administrativas 
4. Procedimiento administrativo 
5. Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE 
6. Servicio Profesional de Carrera 
7. Desarrollo Rural Sustentable 
8. Código de Ética de los Servidores Públicos 
9. Remuneraciones y Prestaciones de los Servidores Públicos 
10. Hoja de servicio 
11. Definiciones de: 

 Calidad 

 Administración 

 Prueba 

 Secretaría de Estado 

 Sanidad animal 

 Sanidad vegetal 
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6. Ley Federal de Sanidad Vegetal. (DOF 26/07/2007) 

 Capítulo I del Objeto de la Ley 

 Capítulo II Conceptos 
7. Ley Federal de Salud Animal. 
8. Ley del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado( ISSSTE ) 
9. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento. 
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 Titulo segundo 

 Capítulo II 

 Articulo 22 

 Capítulo IV 

 Articulo 29 
10. Ley Federal sobre Metrología y Normalización 

 Titulo primero 

 Capitulo único 

 Articulo 2 
11. Reglamento Interior de la SAGARPA. 

 Título tercero: Capitulo primero 

 Articulo 32 

 Titulo primero: capitulo segundo 

 Articulo 3 

 Titulo segundo: capítulo primero 

 Articulo 6 
12. Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (31 de diciembre de 2007) 
13. Modificación a las reglas de operación del programa de apoyos directos al campo 

(PROCAMPO). 

 Articulo 2 
14. Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegación  regional de 

la SAGARPA 
15. Elaboración del código de ética para los servidores públicos administrativos (Secretaria de 

contraloría y desarrollo administrativo oficio circular no. sp/100/0762/02). 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf 

http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf 

http://www.issste.gob.mx/nuevaley/leydelissste.html 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%

20.pdf 

www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf 

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%
20Reglamentos/Codigo_%20de_%20Etica.doc 
www.sagarpa.gob.mx   

www.procampo.gob.mx 

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf
http://www.issste.gob.mx/nuevaley/leydelissste.html
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglamentos/Codigo_%20de_%20Etica.doc
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglamentos/Codigo_%20de_%20Etica.doc
http://www.sagarpa.gob.mx/
http://www.procampo.gob.mx/
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www.infoaserca.gob.mx 

www.normateca.gob.mx 

www.conapesca.sagarpa.gob.mx 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf 
 

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE EVALUACION 

 

Para consulta de Temarios y Bibliografía revisar pagina De La SAGARPA en la Convocatoria 10. 

 

Temario: DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE EVALUACION 

 

Tema1: Marco Institucional y Normativo del Subsector Pecuario 

1. Subtema1:  
Marco Institucional  

Bibliografía:  

Plan Nacional de Desarrollo, 2007-2012. Presidencia de la República. Apartado 4.11 en adelante. 

Página Web  

http://pnd.presidencia.gob.mx/ 

Bibliografía:  

Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero. Secretaría de Agricultura, Ganadería, 

Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, 2007-2012. 

Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/sectorial.htm 

Bibliografía:   

Nuevo Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable, 2007-2012. 

Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/pec2007-2012.pdf 

Bibliografía:  

Programa Nacional Pecuario, 2007-2012. 

Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/pnp.htm 

 

2. Subtema2:  
Marco Normativo. 

Bibliografía  

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

Página Web  

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

Bibliografía  

Coordinación General de Ganadería 

Página Web  

http://www.infoaserca.gob.mx/
http://www.normateca.gob.mx/
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/pnp.htm
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http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/coordinacion.htm 

Bibliografía  

Reglamento Interior de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 

Alimentación 

Página Web  

http://normateca.sagarpa.gob.mx/reglamentos 

Bibliografía  

Manual de Organización General de la Secretaría de Agricultura Ganadería, Desarrollo Rural 

Pesca y Alimentación. 

Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/FTP/MANUALSAGARPA.pdf 

Bibliografía  

Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de 

Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 31 de diciembre del 2008. 

Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas2009.pdf 

 

  

Bibliografía  

Lineamientos Específicos del componente Producción Pecuaria Sustentable y Ordenamiento 

Ganadero y Apícola (PROGAN) del Programa de Uso Sustentable de Recursos Naturales para la 

Producción Primaria publicados el 10 de marzo de 2008 

Página Web  

http://normateca.sagarpa.gob.mx/lineamientos 

Bibliografía  

Ley de Organizaciones Ganaderas y su Reglamento 

Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/ley.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/reglamento.pdf 

Bibliografía  

Sistema Nacional de Identificación Individual de Ganado, SINIIGA 

Página Web http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/siniiga.htm 

Bibliografía  

Padrón Ganadero Nacional, PGN 

Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/pgn.htm 

Bibliografía  

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

Página Web  

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfrasp.htm 

Bibliografía:  
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Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental y su Reglamento 

Página Web  

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/leyinforma.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/regltai.pdf 

Bibliografía:   

Ley de Desarrollo Rural Sustentable 

Página Web  

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/ldrs.htm 

Bibliografía:   

Ley de Planeación 

Página Web  

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm 

Bibliografía:   

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria 

Página Web  

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lfprh.htm 

Bibliografía:   

Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2009. 

Página Web  

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lif_2009.htm 

Bibliografía:   

Ley de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2009. 

Página Web  

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lif_2009.htm 

 

Tema   2: Métodos y Técnicas para la Planeación, Seguimiento y Evaluación 

10. Subtema1: Marco Lógico 
 Bibliografía  

Normatividad para la Evaluación de los Programas Federales. 

 Página Web  

http://www.coneval.gob.mx/coneval2/htmls/publicaciones/HomePublicaciones.jsp?doc=454 

 

11. Subtema2:  Construcción de Indicadores de Seguimiento y Evaluación 
Bibliografía  

La Matriz de Indicadores y el Proceso de Programación. 

Página Web  

http://www.apartados.hacienda.gob.mx/sed/documentos/directricessed.pdf 

 

12. Subtema3:   Evaluación y Desempeño 
Bibliografía  

Sistema de Evaluación del Desempeño. 

Página Web  
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http://www.apartados.hacienda.gob.mx/sed/documentos/directricessed.pdf 

 

  

 

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA 

(BAJA CALIFORNIA) (NUEVO LEON) 

 

TEMARIO: 

 
13. Conocimientos generales y estructura de la S.A.G.A.R.P.A. 
14. Leyes Decretos y Reglamentos 
15. Revocaciones 
16. Laudos laborales 
17. Asuntos Jurídicos de la Delegación 
18. Administración Pública Federal 
19. Transparencia 
20. Responsabilidades Administrativas 
21. Servicio Profesional de Carrera 

 
BIBLIOGRAFÍA:  

 
14. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

 Título Tercero 

 Capítulo III. Del Poder Ejecutivo  

 Titulo VI. Del Trabajo y de la Previsión Social 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf 

15. Ley del servicio profesional de carrera en la administración pública federal 

 Título primero: disposiciones generales 

 Articulo 2 
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf 

16. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

 Titulo segundo de la Administración Pública Centralizada 

 Capítulo I de las Secretarías de Estado y los departamentos administrativos 
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf 

17. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

 Titulo primero: capitulo único 

 Articulo 2 

 Articulo 4 

 Articulo 5 

 Título Segundo  

 Responsabilidades Administrativas  

 Capítulo I  

 Principios que rigen la función pública, sujetos de responsabilidad administrativa y 
obligaciones en el servicio público  

 Capítulo II  

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
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 Articulo 16 

 Articulo 21 

 Título Tercero  Capitulo Único 

 Declaraciones de situación patrimonial 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf 

18. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

 Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados 

 Capítulo I Disposiciones generales 

 Capítulo II Obligaciones de transparencia 

 Capítulo III Información reservada o confidencial 

 Capítulo IV Protección de datos personales 
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf 

19. Ley Federal del Procedimiento Administrativo. 

 Titulo primero: Capitulo único 

 Articulo 1 

 Titulo segundo: Capitulo I 

 Artículo 3 

 Capitulo II 

 Articulo 6 

 Capitulo IX 

 Articulo 48 

 Capitulo X 

 Articulo 57 

 Capitulo XII 

 Articulo 66 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20AD

MINISTRATIVO.PDF 

20. Ley de Sanidad Animal. 

 Titulo primero: Capítulo III 

 Articulo 3 

 Titulo segundo: Capitulo I 

 Articulo 12 

 Titulo cuarto: Capitulo IV 

 Articulo 60 
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf 

21. Ley de Pesca. 

 Capitulo IV 

 Articulo 24 

 Capitulo V 

 Articulo 30 
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l002.pdf 

22. Ley de Organizaciones Ganaderas. 

 Titulo I 

 Articulo I 
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/ley.pdf 

23. Reglamento Interior de la SAGARPA. 

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRATIVO.PDF
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRATIVO.PDF
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l002.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/ley.pdf
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http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf 

24. Decreto que regula el Programa de Apoyos Directos al Campo denominado PROCAMPO. 
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/decretos/d006.pdf 

25. Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas. 

 Titulo segundo: Capitulo III 

 Articulo 33 
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/reglamentos/r004.pdf 

26. Introducción al estudio del derecho.  (Biblo. Eduardo García Maynes) 
 

 

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL 

(ESTADO DE MEXICO) 
 
TEMARIO 
 

15. Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 
16. Programa Especial Concurrente 
17. Desarrollo Rural Sustentable 
18. Reglas de Operación de PROCAMPO 
19. Normatividad de PROCAMPO 
20. Transparencia 
21. Campaña Fitosanitaria 
22. Ingreso Objetivo 
23. Responsabilidades Administrativas 
24. Reglas de Operación del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedente de 

Comercialización para Reconversión, Integración de Cadenas Agroalimentarias y Atención 
a Factores Críticos. 

25. Conocimientos Generales en Materia de Administración de  Recursos Humanos, Materiales 
y Financieros. 

26. Servicio Profesional de Carrera 
27. Investigación y Transferencia Tecnológica 
28. Acuacultura y pesca 

 
BIBLIOGRAFÍA: 

 

31. Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

 Título Tercero 

 Capítulo III. Del Poder Ejecutivo  

 Título XI. Del Trabajo y de la Previsión Social 

 Artículo 123 Apartado B 

 Artículo 73 fracción XXIX-L   
32. Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

 Título segundo De la Administración Pública Centralizada 

 Capítulo I De las Secretarías de Estado y los departamentos administrativos  

 Capítulo II De la competencia de las Secretaría de Estado, Departamentos Administrativos 
y Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal 

http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/decretos/d006.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/reglamentos/r004.pdf
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 Artículo 35 ( I al XXII) 
33. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos. 

 Disposiciones Generales  

 Título Segundo  

 Responsabilidades Administrativas  

 Capítulo I  

 Principios que rigen la función pública, sujetos de responsabilidad administrativa y 
obligaciones en el servicio público  

 Capítulo II  

 Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas  

 Título Tercero  Capitulo Único 

 Declaraciones de situación patrimonial 
34. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 

 Título Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados 

 Capítulo I Disposiciones generales 

 Capítulo II Obligaciones de transparencia 

 Capítulo III Información reservada o confidencial 

 Capítulo IV Protección de datos personales 
35. Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 
36. Ley de Desarrollo Rural Sustentable  

 Capítulo I Artículos 3°, 17 

 Capítulo II de la Investigación y Transferencia Tecnológica 

 Capítulo IV de los Distritos de Desarrollo Rural  Art.29 

 Artículo III Fracción XIV 

 SNIDRUS 
37. Reglamento del Desarrollo Rural Sustentable  
38. Ley de Aguas Nacionales. 
39. Ley Federal de Variedades Vegetales. 
40. Ley Federal de Sanidad Vegetal. 

 Capítulo III, Artículo 7º 
41.     Ley Federal de Sanidad Animal. 
42. Ley sobre Producción, Certificación y Comercio de Semillas. 
43. Ley de Pesca y su Reglamento. 
44. Ley Federal sobre Metrología y Normalización 
45. Ley de Energía para el Campo. 
46. Ley del Servicio Profesional de Carrera  

 Subsistema de Ingreso, Capítulo Tercero (Artículo 21 al 34) 

 Subsistema de Capacitación y Certificación de Capacidades, Capítulo Quinto (Artículo 44 
al 53) 

47. Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera (Subsistema de Ingreso y 
Capacitación) 

 Subsistema de Ingreso, Capítulo Décimo (Artículo 29 al 42) 

 Subsistema de Capacitación y Certificación de Capacidades, Capítulo Décimo Segundo 
(Artículo 54 al 61) 

48. Reglamento Interior de la SAGARPA. 

 Del ámbito de competencia 

 Órganos Desconcentrados  
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49. Reglas de Operación de los Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (31 de diciembre de 2007) 

50. Reglas de Operación del PROGAN. 
51. Reglas De Operación del Programa del Fondo de Riego Compartido para el Fomento de 

Agronegocios ( FOMAGRO) 
52. Reglas de Operación de los Subprogramas de Apoyos Directos al Ingreso Objetivo. 
53. Decreto que Regula el Programa de Apoyos Directos al Campo (PROCAMPO)  

 ARTICULO II, FRACCIÓN IV 
54. Reglas de Operación del PROCAMPO CAPITALIZA. 
55. Normas Oficiales Mexicanas para Acuacultura  
56. Normas Oficiales Mexicanas para Pesca 
57. Plan Nacional de Desarrollo. 

 Sector Rural 
58. Lineamientos para la Expedición de Certificados Fito y Zoosanitarios. 
59. Coordinación Federación. Estados en el Sistema Nacional de Información para el 

Desarrollo Rural Sustentable (SNIDRUS), SIAP/SAGARPA/INEGI, Julio 2004. 
60. ACUERDO por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegación regional 

de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf 

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRATI

VO.PDF 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/cidrs/files/gop_4r/9_SIST-INFORMACION.pdf 
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/04_LEY%20Fed%20de%20Var%20Veget.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l005.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l001.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l002.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/reglamentos/r008.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf 

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Lener.pdf 
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http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/queretaro/Normas_oficiales/Catalogo_de_normas/nompesc/NOM-PESCA.htm
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13. Transparencia 
14. Responsabilidades Administrativas 
15. Procedimiento administrativo 
16. Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE 
17. Servicio Profesional de Carrera 
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 Normatividad de PROCAMPO 
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16. Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE 
17. Servicio Profesional de Carrera 
18. Desarrollo Rural Sustentable 
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(ESTADO DE MEXICO) 

 
TEMARIO 

 

12. Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 

 Órganos Desconcentrados  
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 Reglas de Operación de los programas  

 Reglas de Operación de PROCAMPO 

 Normatividad de PROCAMPO 

 Reglamento Interno 

 SENASICA 
13. Transparencia 
14. Responsabilidades Administrativas 
15. Procedimiento administrativo 
16. Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE 
17. Servicio Profesional de Carrera 
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19. Código de Ética de los Servidores Públicos 
20. Remuneraciones y Prestaciones de los Servidores Públicos 
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 Administración 
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