SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA 'Y ALIMENTACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 09-2009

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.- Nombre del Titular de la Unidad de Apoyo Juridico
Puesto

Cédigo de Puesto 08-500-1-CFMA002-0000075-E-C-3

Nivel Administrativo MAOQ2 .(del Tapulgdor de | Namero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias).

Sueldo Mensual $ 56,129.21 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N)

Bruta

Adscripcién del Oficialia Mayor Sede Distrito Federal

Puesto

1. Elaborar los proyectos de respuesta para el desahogo de los asuntos del
ambito de competencia del comité de informacion de la SAGARPA.

2. Evaluacion y consolidacion de los Comités Delegacionales y Consejos
Consultivos para la Transparencia y el Combate a la Corrupcion.

3. Participar en el disefio e inscripcién del programa operativo para la
Transparencia y el Combate a la Corrupcion de la SAGARPA.

4. Establecer los mecanismos de comunicacion a efecto de desahogar los
proyectos encomendados por el C. Oficial Mayor.

5. Impartir talleres o charlas de sensibilizacién y capacitacion en materia de
transparencia y el combate a la corrupcion.

6. Rendir los informes que requiera el Oficial Mayor.

Funciones principales

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura 6 Profesional.
Escolaridad Grado de Avance: Titulado
Carreras: Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica y Derecho

Afos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
Experiencia laboral (www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Asesoramiento y Orientacién, Defensa Juridica y

Perfil Procedimientos.
Capacidades 1. Terman, 2. Gordon, 3.Cleaver,
Gerenciales 4.Lifo, 5. Allport
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa,
Capacidades Técnicas Cultura Institucional en la APF, Nociones Generales de

la Administracién Publica Federal.

Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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2.- Nombre del
Puesto

Director de Area

Cédigo de Puesto

08-136-1-CFMA001-0000213-E-C-A

Nivel Administrativo

MAO1

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcioén del

Puesto

Delegacion
Michoacan

Estatal en | Sede Michoacan

Funciones Principales

1.

10.

1.

12

Asesorar en materia juridica, a los funcionarios y unidades administrativas
de la delegacion en los diversos juicios y tramites en los que sean parte,
para salvaguardar los intereses de la institucion.

2 Formular y firmar todas las promociones que requieran tramite procesal
en los diversos juicios en que la dependencia sea parte, asi como
desahogar los tramites, audiencias y diligencias convocadas por los
érganos jurisdiccionales.

Coordinar el seguimiento puntual de los asuntos que se encuentren en
litigio, asi como vigilar los términos procesales, para atender cualquier
requerimiento que se formule a la secretaria, en materia administrativa,
fiscal, civil, laboral o penal, para salvaguardar los intereses de la
dependencia.

Asesorar en materia juridica a la delegaciéon sobre la procedencia de
concesiones, permisos y demas autorizaciones previstas en leyes y
reglamentos.

Asesorar y evaluar respecto de las causales de cancelacién, revocacion,
caducidad y demas formas de modificar o extinguir las concesiones,
permisos o cualquier autorizaciéon que competa a la delegacion.
Controlar salvaguardar los expedientes de las licencias,
concesiones y autorizaciones emitidas por la delegacion.
Analizar los convenios, acuerdos y bases de concertacién que deban
suscribir los servidores publicos competentes de la secretaria.

Asesorar en la elaboracion de las bases y requisitos legales a que deben
sujetarse los convenios, contratos, concesiones, autorizaciones, licencias,
permisos, bases de licitaciones y demas instrumentos juridicos en que
intervenga la delegacion.

Administrar y reguardar los instrumentos juridicos en que intervenga la
delegacioén y que contengan firmas olégrafas de los servidores publicos.
Asesorar juridicamente a los servidores publicos de la secretaria en los
asuntos de la delegacion.

Analizar los procesos juridico-administrativos de la delegacion, para su
debida atencidn ante las instancias correspondientes.

Coordinarse con el sector central para la debida atencidon de los
requerimientos que le formulen a la delegacion, relacionados con tramites
juridico-administrativo.

permisos

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado De Avance: Titulado

Carreras: Derecho

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 8 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica, Derecho y
Legislacion Nacionales



http://www.funcionpublica.gob.mx/
http://www.funcionpublica.gob.mx/
http://www.funcionpublica.gob.mx/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Capacidades 1. Liderazgo
Gerenciales 2..Vision Estratégica
Capacidades Técnicas Nociones Generales de la Administracién Publica

Federal, Ley de Desarrollo Rural Sustentable,
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa

Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
3.- Nombre del Subdirector de Administracion de Riesgos
Puesto
Codigo de Puesto 08-211-1-CFNB002-0000036-E-C-F

Nivel Administrativo NB02 (del

Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Nimero de vacantes 1

Sueldo Mensual $ 33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion del | Direccion General de | Sede Distrito Federal
Puesto Administracion de Riesgos y

Proyectos de Inversion.

Funciones Principales 1. Gestionar las autorizaciones que se requieren para la operacion del
PAASFIR (Fincas, fiscos e IFR’S), tales como validacion juridica,
financiera entre otros.

2. Vigilar las convocatorias a las CRYS se realicen en tiempo y forma asi
como la participaciéon de todos sus miembros, firmas de actas y
notificaciones.

3. Revisar solicitudes de apoyo para consideracion de la comisién de
regularizacion y seguimiento (CRYS).

4. Gestionar las autorizaciones que se requieren para la operacion de los
apoyos extraordinarios tales como la validacion juridica y financiera entre
otros.

5. Comprobar la informacion recabada y participar en la elaboracion de la
nota técnica correspondiente.

6. Participar en la elaboracion de las propuestas de instrumentos juridicos
para la implementacion de los apoyos extraordinarios autorizados por la
Subsecretaria de fomento a los agronegocios.

7. Supervisar informacion de la base de datos y procesar resultados del
programa de apoyo para acceder al sistema financiero rural (PAASFIR).

8. \Verificar indicadores de desempefio y metas del PAASFIR.

9. Participar en la elaboracion de presentaciones, notas e informes sobre
avances y resultados del PAASFIR.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado
Carreras: Administracion, Agronomia, Economia, Relaciones
Internacionales,  Veterinaria 'y  Zootecnia, Biologia,

. Contaduria, Derecho, Ingenieria.
Perfil - - ~ — ~ —
Experiencia laboral Afios de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Economia Sectorial,
Administracion de Proyectos de Inversién y Riesgo,
Agronomia, Derecho y Legislacion Nacionales, Ciencias
Politicas, Biomatematicas, ¥ Economia Internacional,



http://www.funcionpublica.gob.mx/
http://www.funcionpublica.gob.mx/
http://www.funcionpublica.gob.mx/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Ciencias Veterinarias, Administraciéon Publica.

Capacidades
Gerenciales

1. Terman, 2. Gordon, 3.Cleaver,
4.Lifo, 5. Allport

Capacidades

Técnicas Financiamiento en el Sector Rural. Proyectos Productivos
para el Desarrollo Rural. Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

4.- Nombre del
Puesto

Subdirector de Operacién de Sistemas de Control Contable

Codigo de Puesto

08-510-1-CFNB002-0000211-E-C-O

Nivel Administrativo NBO2 (del Tabulador de | Nimero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias).

Sueldo Mensual $ 33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Direccion General de | Sede Distrito Federal

Puesto Eficiencia Financiera y

Rendicion de Cuentas.

Funciones Principales

1.

Determinar los procedimientos que se realizaran como nuevos e identificar
los que sufriran modificaciones para estar en condiciones de operar o el
sistema integral de presupuesto, finanzas y contabilidad (mddulos de
seguridad, contabilidad y reportero), para cumplir con la norma establecida
por la secretaria de agricultura, ganaderia, desarrollo rural, pesca y
alimentacion.

Desarrollar el procedimiento de desconcentracion del sistema integral de
presupuesto, finanzas y contabilidad (médulos de seguridad, contabilidad y
reportero), para los érganos desconcentrados y entidades paraestatales
que dependen de nuestra institucion.

Revisar la funcionalidad del sistema integral de presupuesto, finanzas y
contabilidad (mddulos de seguridad, contabilidad y reportero), en los
procedimientos que sufrieron cambios para aprobar el buen
funcionamiento de dicho sistema.

Verificar que los procedimientos elaborados cumplan con las leyes y
normas establecidas por parte de la secretaria de hacienda y crédito
publico, para la entrega de informacién de la institucion.

Proporcionar el sistema integral de presupuesto, finanzas y contabilidad
(moédulos de seguridad, contabilidad y reportero), al usuario final y éste dé
el visto bueno sobre los procedimientos que sufrieron cambios para su
operabilidad.

Supervisar la instalacién del sistema integral de presupuesto, finanzas y
contabilidad (médulos de seguridad, contabilidad y reportero), una vez que
fue aprobada por nuestras oficinas centrales a todos los usuarios a nivel
nacional para estar en condiciones de registrar sus operaciones contables.
Supervisar el disefio que tendran todos los reportes que emite el sistema
integral de presupuesto, finanzas y contabilidad (médulos de seguridad,
contabilidad y reportero), para presentar la informacion que registran en
cada uno de los mddulos que integra dicho sistema.

Generar reportes extraordinarios con informacion consultada directamente
de las tablas de la base de datos y poner a disposicion del usuario final
herramientas para la explotacion de dicha informacién.
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10.

11.

12.

13.

14.

Supervisar el disefio que tendran todos los reportes que emite el sistema
integral de presupuesto, finanzas y contabilidad (médulos de seguridad,
contabilidad y reportero), para presentar la informacion que registran en
cada uno de los médulos que integra dicho sistema y sea entregada a la
secretaria de hacienda y crédito publico en los informes de la cuenta
publica.

Planear la logistica de la capacitacion que se realizara del sistema integral
de presupuesto, finanzas y contabilidad (modulos de seguridad,
contabilidad y reportero), para el usuario final.

Asesorar a todos los usuarios finales a nivel nacional sobre la operacion
del sistema integral de presupuesto, finanzas y contabilidad (moédulos de
seguridad, contabilidad y reportero), para una mejor explotacion del
mismo.

Supervisar el disefio y elaboracion de los manuales de operacion del
sistema integral de presupuesto, finanzas y contabilidad (mddulos de
seguridad, contabilidad y reportero), para refuerzo de operacién del
mismo.

Evaluar cada uno de los productos tecnolégicos que nos proporcione un
mejor funcionamiento de los procesos que integran el sistema integral de
presupuesto, finanzas y contabilidad (médulos de seguridad, contabilidad y
reportero), buscando un mejor rendimiento del sistema.

Supervisar que el funcionamiento del sistema con los productos a ser
evaluados, cumplan con las necesidades esperadas, asi como con los
estandares de seguridad impuestos por la unidad de informatica para
evitar poner en riesgo la integridad de la base de datos y del sistema en
general.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado

Carreras: Computacién e Informatica, Ingenieria.

Experiencia laboral Afos de experiencia: 2 afilos minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica, Tecnologia
de los Ordenadores, Ciencia de los Ordenadores.

Perfil Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Control Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno.
Programacion y Presupuesto. Nociones Generales de
la Administracion Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
5.- Nombre del Subdirector de Transparencia y Rendiciéon de Cuentas
Puesto

Coédigo de Puesto

08-500-1-CFNA002-0000085-E-C-M

Nivel Administrativo

NA02 (del

Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Namero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion

del

Oficialia Mayor | Sede | Distrito Federal
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Puesto

I |

Funciones Principales

10.

1.

12,

13.

14.

15.

Administrar la asignacion de claves de acceso al sistema del portal de
transparencia a los responsables de actualizar la informacién de cada una
de las unidades responsables.

Proporcionar asesoria y capacitacion a los usuarios habilitados para el
manejo del sistema.

Programar los envios de actualizacion de informacién del portal de
obligaciones de transparencia.

Analizar la normatividad y las actividades a realizar para la publicacién y
actualizacion de la informacion en el portal de obligaciones de
transparencia.

Disefar y proponer los procedimientos que permitan conocer el flujo de
informaciéon del portal de obligaciones de transparencia asi como su
difusién y capacitacion a las unidades administrativas.

Supervisar que los procedimientos se estén implementando y mejorando
continuamente.

Supervisar que se lleve un control en el que se impacten las areas en las
que se haya dado a conocer las politicas y ordenamientos juridicos
aplicables a el acceso a las informacion publica gubernamental, con el
objeto de evitar la falta de elementos que permitan el buen desarrollo y
manejo de la informacion.

Comunicar a los enlaces internos de la dependencia las aclaraciones y
dudas realizadas con las solicitudes de informacion con la finalidad de
mantenerlos actualizados, agilizando y eficientando las respuestas de las
mismas.

Evaluar la informaciéon publicada en el portal de obligaciones de
transparencia asegurando el cumplimiento de la normatividad aplicable.
Coordinar con los responsables por parte de las unidades administrativas,
el programa de trabajo que permita dar cumplimiento al programa de
transparencia y rendicion de cuentas (PTRC).

Programar las fechas de cada una de las actividades establecidas en el
programa de transparencia y rendicién de cuentas.

Verificar el cumplimiento de la informacion, consolidar la informacion para
su envio a la comisién intersecretarial de transparencia y combate a la
corrupcion.

Verificar en el sistema de indices el estatus de la informacion clasificada.
Coordinar con las unidades responsables el envio de informacién al
sistema de indices de los expedientes.

Supervisar y elaborar los reportes y listas en los que refleje el flujo,
atencion y seguimiento de las solicitudes de informacién, para mantener
actualizado el estatus que estan solicitudes guardan.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras: Contaduria, Derecho, Economia, Administracion

Experiencia laboral Afos de experiencia: 4 aios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Pubilica,
Asesoramiento y Orientacion, Instituciones Politicas,
Economia General y Administracion de Proyectos de
Inversién y Riesgo.

Capacidades

Gerenciales

1. Terman, 2. Gordon, 3.Cleaver,
4.Lifo, 5. Allport
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Capacidades Técnicas Administracion de Proyectos. Recursos Humanos-

Relaciones Laborales. Administracion de Personal.
Recursos Humanos- Seleccion e Ingreso. Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Nociones
Generales de la Administraciéon Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

6.- Nombre del
Puesto

Subdirector de Control y Evaluacion del Sistema de Desarrollo

Codigo de Puesto

08-511-1-CFNA002-0000094-E-C-M

Nivel Administrativo

NAOQ2

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16 /100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién

Desarrollo

Profesionalizacion

General de | Sede Distrito Federal
Humano y

Funciones Principales

1.

Revisar las condiciones generales de trabajo vigentes para cada uno de
los sindicatos de la SAGARPA para establecer , en coordinacion con la
direccion de relaciones laborales y con la autorizacion del director general,
el calendario anual de pagos de las prestaciones establecidas .

Preparar oportunamente los oficios y comunicados pertinentes para
realizar las gestiones internas y externas a la direcciéon general para el
pago de las prestaciones en tiempo y forma, en coordinaciéon con la
direccion de relaciones laborales.

Revisar los diferentes convenios que se firman con los sindicatos para
oficializar el pago de las prestaciones, en coordinacion con la direccion de
relaciones laborales, y gestionar la obtencion de las firmas
correspondientes.

Conocer las observaciones y recomendaciones que formule el érgano
interno de control I(oic) y/o los 6rganos de fiscalizacién en las auditorias
practicadas en las diferentes areas de la direccién general e iniciar con
ellas el proceso de solventacion.

Promover y participar en reuniones donde esté presente el director general
y los responsables de las areas involucradas y/o representantes del oic
para atender los contenidos y documentos que tiendan a la solventacion
de las observaciones y/o recomendaciones.

Recopilar la documentacién e informacién correspondiente a todas y cada
una de las observaciones y/o recomendaciones formuladas en las
diferentes auditorias y turnarlas, mediante oficio del director general,a
quien corresponda en el oic 6 ventanilla de la sagarpa para y hasta lograr
su solventacion.

Participar en el programa de aplicacion de evaluaciones a los servidores
publicos, previo conocimiento de la ley del servicio profesional de carrera y
su reglamento.

Atender el calendario de aplicacion de evaluaciones técnicas vy
transversales a los servidores publicos afectos al servicio profesional de
carrera, tanto en oficinas centrales como en las delegaciones estatales.
Requisitar la documentacion correspondiente para cada una de las
evaluaciones aplicadas y remitirlas al area responsable del servicio
profesional de carrera dentro de la direccion general.




SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Titulado

Carreras: Contaduria, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Derecho, Economia, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Auditoria Operativa, Economia
General, Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion
Publica, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,

Perfil Auditoria y Evaluacion.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de Personal, Recursos Humanos-
Profesionalizacién y Desarrollé, Nociones Generales
de la Administracion Publica Federal
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
7.- Nombre del Jefe del Programa de Desarrollo Pecuario
Puesto

Codigo de Puesto

08-136-1-CFNA002-0000158-E-C-F

Nivel Administrativo

NAOQ2

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16 /100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Michoacan

Estatal en | Sede Michoacan

Funciones Principales

1.

2,

Coordinar la formulacion e instrumentacion de los programas para el
fomento de las actividades que se desarrollan en el sector pecuario.
Integrar los elementos y requerimientos de fomento y apoyo a programas
de contingencia, para superar las condiciones adversas que se presenten
en el desarrollo de las actividades pecuarias

Coordinar el seguimiento y evaluacion de los programas para el fomento
de la actividades que se desarrollan en el subsector pecuario

Fomentar la integracion y funcionamiento de las organizaciones de
ganaderos para que operen con economias de escala y tengan acceso a
los insumos pecuarios y apoyos gubernamentales

Coordinar los comités de los sistema-producto para que los ganaderos
conozcan los planes de operacion de las dependencias, los programas de
explotaciéon pecuaria y ,las expectativas de produccién y comercializacion
de sus productos.

Participar a solicitud de parte en la solucion de los conflictos que se
presenten entre las uniones ganaderas regionales ty las asociaciones
ganaderas locales o entre estas, que se encuentren dentro del ambito de
responsabilidad de la delegacién estatal.

Promover la elaboracion de estudios y proyectos por parte de las
organizaciones para lograr una explotacion pecuario tecnificada y sana a
fin de conseguir apoyos econémicos de los tres niveles de gobierno.
Promover esquemas, métodos y modelos para la transferencia de
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10.

1.

12,

tecnologia de los diferentes procesos, productivos y pecuarios, acordes
con los requerimientos de calidad que demanden los mercados nacionales
o de otros paises.

Promover la modernizacion de la infraestructura productiva y de acopio,
asi como la renovacidon e incorporacién de equipos adecuados a los
procesos productivos para obtener una mejora productiva.

Integrar y validar la informacion sobre estadisticas pecuarias, seguimiento
de programas de produccion, proyectos de fomento, asistencia técnica que
se desarrollen en la region.

Participar en las comisiones de regulacién y seguimiento de los convenios
con el gobierno estatal municipales y con productores pecuarios, de
acuerdo con la normatividad aplicable, asegurando la adecuada aplicacion
de los recursos conforme a las reglas de operacion y lineamientos
establecidos para cada uno de los programas y proyectos.

Supervisar y evaluar en el ambito de su competencia los programas
sustantivos de la SAGARPA que se encuentren en operacién en la
delegacion estatal y relativos a fomento pecuario.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Titulado

Carreras: Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):  Agronomia, Biologia Animal
(Zoologia), Ciencias Veterinarias y Produccién Animal

Perfil Capacidades 1. Orientaron a Resultados
Gerenciales 2..Trabajo en Equipo
Capacidades Técnicas Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de
Operacion por Sistema de Productos Agricolas y
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
8.- Nombre del Auditor Coordinador
Puesto

Coédigo de Puesto

08-114-1-CF14051-0000149-A-C-U

Nivel Administrativo

NAO1

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Organo Interno de Control

Sede Distrito Federal

Funciones Principales

1.

Informar sobre la practica de las notificaciones al personal de oficinas
centrales, ya que se tienen que capturar en el sistema de procedimientos
administrativos de responsabilidades (SPAR), y a efecto de que cuando
los servidores publicos comparezcan, estas se encuentren en sus
respectivos expedientes.

Remitir oportunamente a oficinas centrales las notificaciones, ya que se
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contabilizan los tiempos de las mismas para que cumplan con lo
establecido en el mismo, asi como con lo adecuado en la instrumentacion
del proceso administrativo de responsabilidades.

3. Elaborar correctamente las notificaciones, a fin de que cumplan con lo
establecido en la normatividad vigente.

4. Atender y orientar a la ciudadania, para que se encuentre en condiciones
de saber ante quien presentar una peticién.

5. Solicitar informes sobre hechos presuntamente irregulares a las unidades
administrativas, para determinar o no la presunta responsabilidad de los
servidores publicos denunciados.

6. Integrar debidamente el expediente de investigacion y turnarlo a oficinas
centrales, para que cuente con los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

7. Recepcionar documentacion de los servidores publicos involucrados y de
las areas, para remitirlas a oficinas centrales para su debida integracién de
conformidad a la ley en la materia.

8. Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de las solicitudes de
informacioén a las diversas areas para estar en posibilidad de cumplir con
los tiempos establecidos y la ejecucién de las mismas.

9. Llevar a cabo la audiencia de desahogo de pruebas cuando asi lo instruya
el titular de responsabilidades para dar estricto cumplimiento a la ley en la
materia.

10. Revisar los expedientes, para que cumplan con los requisitos establecidos
en la normatividad vigente.

11. Motivar y fundamentar debidamente los proyectos que elaboran, ya sean
derivados de las investigaciones de quejas y denuncias y de los
procedimientos administrativos de responsabilidades de los servidores
publicos para que sean analizados en oficinas centrales y de esta forma
proceder conforme a derecho.

12. Corregir y remitir oportunamente los proyectos a oficinas centrales, y una
vez que sean revisados y corregidos por los titulares de quejas y
denuncias y el de responsabilidades notificarlos conforme a derecho.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado De Avance: Titulado

Carreras: Derecho

Experiencia laboral Afos de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislacion Nacionales

Perfil Capacidades 1. Terman, 2. Gordon, 3.Cleaver,
Gerenciales 4.Lifo, 5. Allport
Capacidades Técnicas Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias) Cultura

Institucional en la APF, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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9.- Nombre del
Puesto

Subdirector de lo Contencioso

Cédigo de Puesto

08-114-1-CFNA001-0000272-E-C-U

Nivel Administrativo

NAO1

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Organo Interno de Control

Sede Distrito Federal

Funciones Principales

1.

8.

Supervisar la formulaciéon de proyectos de contestacion de los medios de
impugnacion interpuestos en contra de las resoluciones que emita el
6rgano interno de control, con el objeto de que se atiendan con
oportunidad ante las instancias jurisdiccionales ubicadas en el territorio
nacional.

Formular proyectos de contestacion de los medios de impugnacion
interpuestos en contra de cualesquiera de las determinaciones que emita
el érgano interno de control.

Vigilar que los proyectos de contestacion se formulen dentro del plazo y
con las formalidades que determinen los ordenamientos aplicables.

Actuar como delegado en los juicios de amparo y en los procedimientos
contencioso administrativos, presentando las promociones, escritos y
recursos que resulten procedentes para salvaguardar los intereses del
érgano interno de control.

Supervisar el oportuno desahogo de vistas, promociones o requerimientos
de los tribunales administrativos y judiciales, con el objeto de evitar
deficiencias que afecten el sentido de las resoluciones que emitan los
6rganos jurisdiccionales.

Supervisar e instruir y/o formular los proyectos de acuerdo y oficios a
través de los cuales se de cumplimiento formal y material alas ejecutorias
de amparo y las pronunciadas en los juicios de nulidad, respecto de las
resoluciones que emita el érgano interno de control.

Someter a la consideracion y aprobacion del ftitular del area de
responsabilidades los acuerdos, oficios, requerimientos y demas
instrumentos juridicos que resulten indispensables para el cumplimiento
oportuno de las ejecutorias que afecten la eficacia juridica de las
resoluciones emitidas por el érgano interno de control.

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones que afecten los actos de
autoridad emitidos por el érgano interno de control.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado De Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Derecho

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 4 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):Administracién Publica, Derecho y
Legislacion Nacionales

Capacidades
Gerenciales

1. Terman, 2. Gordon, 3.Cleaver,
4 .Lifo, 5. Allport

Capacidades

Técnicas Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias), Lenguaje
Ciudadano: Lenguaje Claro, Nociones Generales de la

Administracion Publica Federal

11
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Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
10.- Nombre del Jefe de Distrito de Desarrollo Rural
Puesto
Codigo de Puesto 08-123-1-CF33076-0000050-E-C-F
Nivel Administrativo NAO1 NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal

California Sur

en Baja | Sede Baja California Sur

Funciones Principales

1.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes
reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracién y actualizacién del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistema de
produccién con el proposito de aprovechar en forma éptima los recursos
de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales, asi como Ilos de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable
del distrito.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econdmico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propdsito de impulsar la modernizacién de la actividad
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.
Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el proposito de que éstas se apliquen,
utilicen y observen en la region.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados
con los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
proposito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas
de austeridad y transparencia en su administracion.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el propésito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones

12
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reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region.

10. Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de
prevencién y atencién oportuna.

11. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y
exportacion de animales, vegetales, productos y subproductos de
naturaleza animal o vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas
para la prevencion de enfermedades y garantia de su sanidad para el
consumo.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Bachillerato Técnico o Especializado

Grado De Avance: Titulado

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia

Experiencia laboral Afos de experiencia: 4 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Grupos Sociales, Estadistica

Perfil Capacidades 1. Trabajo en Equipo

Gerenciales 2..0Orientacion a Resultados

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

11.- Nombre del Jefe de Distrito de Desarrollo Rural
Puesto

Cadigo de Puesto 08-134-1-CF33076-0000121-E-C-F

Nivel Administrativo NAO1 NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
Bruta

Adscripcién del | Delegacion Estatal en Jalisco Sede Jalisco
Puesto

Funciones Principales 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes
reglas de operacion.

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistema de
produccién con el propésito de aprovechar en forma 6ptima los recursos
de la region.

3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento

13
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10.

1.

de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable
del distrito.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econdmico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propdsito de impulsar la modernizaciéon de la actividad
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.
Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propdsito de que éstas se apliquen,
utilicen y observen en la region.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados
con los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
proposito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas
de austeridad y transparencia en su administracion.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el propésito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevenciéon y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de
prevencion y atencion oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y
exportacion de animales, vegetales, productos y subproductos de
naturaleza animal o vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas
para la prevencion de enfermedades y garantia de su sanidad para el
consumo.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Bachillerato Técnico o Especializado

Grado De Avance: Titulado

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia

Experiencia laboral Afos de experiencia: 4 aiios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Grupos Sociales, Estadistica

Capacidades
Gerenciales

1. Trabajo en Equipo
2..0rientacion a Resultados

Capacidades

Técnicas Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
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Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administraciéon Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

12.- Nombre del
Puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Codigo de Puesto

08-135-1-CF33076-0000106-E-C-F

Nivel Administrativo

NAO1

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Delegaciéon Estatal en Estado | Sede Estado de México

Puesto de México

Funciones Principales 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes
reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistema de
produccién con el propoésito de aprovechar en forma éptima los recursos
de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinaciéon interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable
del distrito.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econémico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propdsito de impulsar la modernizaciéon de la actividad
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.
Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propoésito de que éstas se apliquen,
utilicen y observen en la region.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados
con los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
proposito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas
de austeridad y transparencia en su administracion.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el propésito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.
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10.

1.

Participar y promover la integracién de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevenciéon y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y
exportacion de animales, vegetales, productos y subproductos de
naturaleza animal o vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas
para la prevencion de enfermedades y garantia de su sanidad para el
consumo.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Bachillerato Técnico o Especializado

Grado De Avance: Titulado

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 4 ainos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Grupos Sociales, Estadistica

Capacidades 1. Trabajo en Equipo

Gerenciales 2..Orientacion a Resultados

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

13.- Nombre del
Puesto

Jefe de Distrito de Desarrollo Rural

Cédigo de Puesto

08-146-1-CF33076-0000107-E-C-F

Nivel Administrativo

NAO1

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Bruta
Adscripcion del | Delegacién Estatal en Sonora | Sede Sonora
Puesto
Funciones Principales 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
2. secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes
reglas de operacion.
3. Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar

practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de
infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistema de
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10.

1.

12,

produccién con el propodsito de aprovechar en forma éptima los recursos
de la regioén.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural sustentable
del distrito.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econdmico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propdsito de impulsar la modernizacién de la actividad
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.
Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el proposito de que éstas se apliquen,
utilicen y observen en la region.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados
con los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
propodsito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas
de austeridad y transparencia en su administracion.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el propésito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevenciéon y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de
prevencion y atencion oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y
exportacion de animales, vegetales, productos y subproductos de
naturaleza animal o vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas
para la prevencion de enfermedades y garantia de su sanidad para el
consumo.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Bachillerato Técnico o Especializado

Grado De Avance: Titulado

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia

Experiencia laboral Afos de experiencia: 4 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Grupos Sociales, Estadistica
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Capacidades
Gerenciales

1. Trabajo en Equipo
2..0Orientacion a Resultados

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracién Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

14.- Nombre del
Puesto

Jefe de Departamento de Amparos Laborales

Codigo de Puesto

08-110-1-CFOB003-0000058-E-C-P

Nivel Administrativo

0OBO03

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Coordinacion General Juridica | Sede Distrito Federal

Puesto

Funciones Principales 1. Elaborar los proyectos de demandas de amparo directo o indirecto que
deriven de los juicios laborales y de nulidad.

2. Elaborar notas informativas para determinar la procedencia o
improcedencia de los juicios de amparo.

3. Suscribir oficios, escritos y todas aquellas promociones que exija el tramite
procesal de los juicios incluyendo el de amparo o de cualquier otra
controversia

4. Desahogar los tramites y asistir a las audiencias y diligencias ante el
tribunal federal de conciliacion y arbitraje.

5. Elaborar proyectos de recursos de revision, queja o reclamacion en
aquellos juicios que se vulneren las garantias de esta secretaria o que se
dicten resoluciones que sean contrarias a los intereses de la misma.

6. Ofrecimiento y desahogo de pruebas de los recursos de revision, queja o
reclamacion.

7. Formular los proyectos de alegatos en los juicios de amparo directo o
indirecto laboral en que la secretaria sea parte

8. Se da seguimiento a las ejecutorias dictadas por los tribunales en materia
laboral

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Perfil

Escolaridad: Licenciatura O Profesional
Grado De Avance: Titulado
Carreras: Derecho

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afilos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislacion Nacionales

Capacidades

1. Trabajo en Equipo

Gerenciales 2..Orientacion a Resultados

Capacidades Técnicas Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuacion Juridica
de la Autoridad Administrativa, Nociones Generales de
la Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

18



http://www.funcionpublica.gob.mx/
http://www.funcionpublica.gob.mx/
http://www.funcionpublica.gob.mx/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

| Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

15.- Nombre del
Puesto

Jefe de la Unidad de Administracion de Recursos Financieros

Codigo de Puesto

08-147-1-CFOB001-0000081-E-C-O

Nivel Administrativo

0OBO1

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Tabasco

Estatal En | Sede Tabasco

Funciones Principales

1.

Participar en los procesos de planeacién, programacién y presupuestacion
de la delegacion, en cumplimiento de las disposiciones normativas en la
materia.

Instrumentar en el ambito de la delegacion los sistemas y procedimientos
de planeacion, programacion, presupuestacion y contables, asi como de
informacién a fin de dar congruencia a la demanda del ejercicio
presupuestal con la normatividad establecida.

Atender consultas que le formulen tanto el personal como las distintas
unidades administrativas de la delegacion respecto de las leyes, normas,
lineamientos, politicas y demas disposiciones normativas sobre el ejercicio
del presupuesto, con el proposito de hacerlo de su conocimiento y
contribuir a su observancia.

Elaborar, revisar y tramitar las cuentas por liquidar cerificadas, asi como la
documentacion de egresos, para efectos de tramites de pagos.

Registrar el ejercicio del presupuesto, conforme la programacion
establecida y en su caso reordenar el gasto a partir de los lineamientos
que se sefialan en funcion de las necesidades operativas de las areas de
la delegacion y sus distritos.

Efectuar el pago a los proveedores de bienes y servicios de acuerdo a los
procedimientos y normas establecidos a fin de dar cumplimiento con los
compromisos adquiridos.

Operar en el ambito de la delegacién el sistema de presupuesto y
contabilidad (siprec), para mantener los registros actualizados y facilitar la
operacion.

Controlar, registrar y enterar los ingresos que se generen en la delegacion
por servicios prestados, en el marco de las disposiciones normativas para
cumplir con los lineamientos establecidos.

Reunir la documentacién e informacion para la elaboraciéon de la cuenta
mayor de esta secretaria a fin de finiquitar el ejercicio presupuestal en
funcioén de los programas.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Titulado

Carreras: Contaduria, Economia; Matematica-Actuaria,
Computacion e Informatica, Administracion

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Contabilidad, Administraciéon
Publica, Actividad Econdmica

Capacidades

1. Trabajo en Equipo
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Gerenciales

2..0Orientacion a Resultados

Capacidades Técnicas Control y Evaluacion, y Apoyo al Buen Gobierno,

Programacién y Presupuesto, Nociones Generales de
la Administracion Publica Federal

Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
16.- Nombre del Auditor

Puesto

Codigo de Puesto

08-114-1-CFOA002-0000316-E-C-U

Nivel Administrativo

OA02

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N)

Bruta

Adscripcion del | Organo Interno de Control Sede Distrito Federal

Puesto

Funciones Principales 1. Formular e integrar los papeles de trabajo de auditoria con la evidencia

2,

suficiente y competente que respalde los resultados de la revision.
Analizar la documentacion comprobatoria del gasto autorizado de las
areas, para verificar el cumplimiento de las normas legales vy
administrativas a que estén sujetos.

Elaborar las cédulas de observaciones con los resultados de los trabajos
desarrollados para someterlas a la consideraciéon del Coordinador de la
Auditoria y, posteriormente discutirlas con los titulares de las é&reas
auditadas.

Analizar la documentacién presentada ante el OIC por las areas auditadas
e integrar los elementos que evidencien el grado de avance en la atencién
de las observaciones determinadas.

Elaborar los papeles de trabajo y las cédulas de seguimiento, en las que
se plasme el grado de atencion de la implantacién de las recomendaciones
preventivas y correctivas sugeridas para corregir y evitar la recurrencia de
las irregularidades, en su caso hacer el replanteamiento necesario para el
logro de los objetivos.

Realizar auditoria de seguimiento y constatar el grado de avance en la
atencién de las recomendaciones sugeridas, con la documentacion
soporte enviada y/o recabada de las areas para la solventacion de las
observaciones.

Examinar la documentacion enviada por las areas auditadas para la
solventacion de las observaciones determinadas en las auditorias.

Realizar proyecto de informe de auditoria, informe ejecutivo dirigido al
responsable del area auditada e integrar el expediente respectivo
conforme a la Guia General de Auditoria Publica emitida por la Secretaria
de la Funcién Publica y, promover su clasificacion conforme a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura 6 Profesional.
Grado de Avance: Titulado
Carreras: Contaduria, Agronomia.

Experiencia laboral Afos de experiencia: 3 afios minimos
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Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Contabilidad, Organizacion y
Direccion de Empresas, Administracion Publica,

Auditoria.
Capacidades 1. Terman, 2. Gordon, 3.Cleaver,
Gerenciales 4 .Lifo, 5. Allport
Capacidades Técnicas Auditoria Interna, Control, Evaluacion y Apoyo al Buen
Gobierno, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
17.- Nombre del Jefe del Departamento Operacion de Sistemas de Control Financiero y
Puesto Presupuestal

Codigo de Puesto

08-510-1-CFOA002-0000205-E-C-O

Nivel Administrativo OA02 (del Tabulador de | Numero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias).

Sueldo Mensual $ 19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Direccién General de | Sede Distrito Federal

Puesto Eficiencia Financiera y

Rendicion de Cuentas

Funciones Principales

1.

Supervisar el disefio, programaciéon, mantenimiento, implantacion y
desconcentracion del sistema integral de presupuesto, finanzas y
contabilidad (mddulo financiero y presupuestal) de acuerdo a las
necesidades de las areas normativas en materia, para integrar la
informacion.

Participar en coordinacion con el subdirector del area, en el analisis de los
procesos internos del sistema integral de presupuesto, finanzas y
contabilidad (médulo financiero y presupuestal) con la finalidad de que se
agilice la operacién del mismo mediante las mejoras que sean detectadas
y desarrolladas.

Realizar en el siprec el congelamiento y/o descongelamiento de los
recursos presupuestarios a la partida 3305 (servicios para capacitaciéon a
servidores publicos) que solicita la direccion de programacion y
presupuesto con la finalidad de que las unidades responsables de oficinas
centrales y delegaciones estatales solventen los compromisos de pago
considerados en el programa anual de capacitacion. Asimismo, congelar
y/lo descongelar los recursos presupuestarios que la secretaria de
hacienda y crédito publico realiza a esta secretaria.

Participar en el disefio, desarrollo, mantenimiento, implantacion y
desconcentracion del sistema integral de presupuesto, finanzas y
contabilidad (mdédulo financiero y presupuestal) asi como de la base de
datos del sistema.

Supervisar que la implantaciéon del sistema integral de presupuesto,
finanzas y contabilidad (area financiera y presupuestal), se apegue a la
normatividad establecida en la materia, para asegurar el funcionamiento
del mismo.

Analizar y ejecutar procesos especiales en el siprec y emitir reportes del
map para verificar y, en su caso, corregir los calendarios de las
afectaciones presupuestarias en el siprec. Asi como realizar consultas
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directamente desde las tablas de las bases de datos del sistema para
atender solicitudes urgentes por parte del usuario que los pida.

7. \Verificar que la operaciéon del siprec (moédulo de finanzas y modulo
presupuestal), esté de acuerdo a la normatividad vigente en materia de
presupuesto, finanzas y contabilidad.

8. Llevar a cabo la actualizacion de la documentacion operativa relativa al
sistema (mddulo de finanzas y médulo presupuestal), para que sirva como
herramienta de apoyo en la operacién y para un buen funcionamiento del
mismo.

9. Identificar y analizar los problemas mas recurrentes en cuanto a la
operacion del siprec (modulo financiero y modulo presupuestal) y plasmar
las soluciones en la documentacion operativa, adelantando asi la
aclaracion de las dudas mas comunes del usuario final.

10. Resolver los problemas de operacion relativa al siprec (modulo financiero y
modulo presupuestal) de forma especifica donde se puedan aclarar los
detalles, de una manera concisa y clara para el usuario final.

11. Planear y desarrollar el programa de capacitacion y asesoria a los
usuarios del siprec (mddulo financiero y modulo presupuestal) a oficinas
centrales, delegaciones estatales y drganos administrativos
desconcentrados para garantizar una éptima operacion de los mismos.

12. Generar reportes extraordinarios con informacién consultada directamente
de las tablas de la base de datos y poner a disposicion del usuario final
herramientas para la explotacion de dicha informacion.

13. Participar en coordinacién con el subdirector del area, en la realizacién de
confrontas de reportes generados en el siaff y en el siprec cuando los
usuarios presentan diferencias en sus estados del cuenta de dichos
sistemas, y solicitan asesoria para detectar sus errores.

14. Llevar a cabo la evaluacion de los productos orientados al desarrollo de
sistemas que se deriven del avance tecnoldgico, para que puedan ser
aprovechados y asi optimizar el sistema (moédulo de finanzas y mddulo
presupuestal).

15. Supervisar que el funcionamiento del sistema con los productos a ser
evaluados, cumplan con las necesidades esperadas, asi como con los
estandares de seguridad impuestos por la unidad de informatica, de tal
manera que no se ponga en riesgo la integridad de la base de datos y del
sistema en general.

16. Verificar que las evaluaciones y comentarios realizados por los usuarios
finales sean analizados y tomados en cuenta para la adquisiciéon del nuevo
producto a prueba.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado

Carreras: Computacion e Informatica, Ingenieria, Sistemas y
Calidad.

Experiencia laboral Afos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Procesos
Tecnoldgicos, Ciencia de los Ordenadores, Tecnologia de
los Ordenadores.

Perfil

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Control Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno.

Programacién y Presupuesto. Nociones Generales de
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la Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

18.- Nombre del
Puesto

Jefe de Departamento de Control de la Base de Datos y Padrones

Cédigo de Puesto

08-110-1-CF01059-0000004-E-C-P

Nivel Administrativo OA01 Numero de vacantes 1
Sueldo Mensual $ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Coordinacion General Juridica | Sede Distrito Federal

Puesto

Funciones Principales 1. Supervisar la captura de la informacion que obre en las inscripciones del

registro nacional agropecuario, a fin de integrar los padrones nacionales
de productores y de organizaciones agropecuarias, asi como el de
obtentores de variedades vegetales.

Actualizar la base de datos del registro nacional agropecuario para
garantizar que la informacion contenida tenga un alto grado de vigencia
y confiabilidad.

Administrar la cuenta de correo electronico difundida para las consultas
que formulen las diversas autoridades y publico en general, a fin de
responder sus peticiones.

Implementar los mecanismos necesarios para dar acceso a las
autoridades y publico en general a la informacién que obre en los
padrones nacionales de productores y organizaciones agropecuarias,
asi como el de obtentores de variedades vegetales.

Integrar la base digitalizada de los fierros, marcas y tatuajes que se
reciban en el registro nacional agropecuario para su inscripcion.

Brindar apoyo a las delegaciones de la SAGARPA de las entidades
federativas respecto al sistema registral informatico, con el propésito de
brindar un mejor servicio a los interesados en la materia.

Elaborar estadisticas en materia agropecuaria y de variedades vegetales
con el propésito de mantener informado a las autoridades de la
SAGARPA, asi como al publico en general.

Revisar las solicitudes de inscripcidon que se turnen al registro nacional
agropecuario a fin de clasificarlas, verificar que los actos y documentos
turnados para registro se ajusten a las disposiciones legales vigentes y
asignarles el numero de tramite correspondiente para dar seguimiento a
los procesos del area.

Elaborar mensualmente el informe de las actividades registrales y de
desahogo de consultas que lleva a cabo el registro nacional
agropecuario, a fin de entregarlo a la coordinacion general juridica y al
6rgano de control interno de la SAGARPA, previa autorizacion del titular
del area.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado De Avance: Titulado

Carreras: Derecho, Computacion e Informatica

Experiencia laboral Aros de experiencia: 1 afio minimo.
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Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Economia Sectorial

Habilidades Gerenciales 1. Orientacion a resultados

2..Trabajo en Equipo

Capacidades Técnicas Nociones Generales de la Administracién Publica

Federal, Ley de Desarrollo Rural Sustentable,
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa

Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
19.- Nombre del Auditor

Puesto

Codigo de Puesto

08-114-1-CFOA002-0000317-E-C-U

Nivel Administrativo

OA02

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Organo Interno de Control Sede Distrito Federal

Funciones Principales

1.

2

Examinar la documentacion enviada por las areas auditadas para la
solventacion de las observaciones determinadas en las auditorias.

Realizar proyecto de informe de auditoria, informe ejecutivo dirigido al
responsable del area auditada e integrar el expediente respectivo
conforme a la Guia General de Auditoria Publica emitida por la Secretaria
de la Funcion Publica y, promover su clasificacion conforme a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Analizar la documentacion presentada ante el OIC por las areas auditadas
se integrar los elementos que evidencien el grado de avance en la
atencion de las observaciones determinadas.

Realizar auditoria de seguimiento y constatar el grado de avance en la
atencién de las recomendaciones sugeridas, con la documentacion
soporte enviada y/o recabada de las areas para la solventacion de las
observaciones.

Elaborar los papeles de trabajo y las cédulas de seguimiento, en las que
se plasme el grado de atencion de la implantacion de las recomendaciones
preventivas y correctivas sugeridas para corregir y evitar la recurrencia de
las irregularidades, en su caso hacer el replanteamiento necesario para el
logro de los objetivos.

Formular e integrar los papeles de trabajo de auditoria con la evidencia
suficiente y competente que respalde los resultados de de la revision.
Analizar la documentacion comprobatoria del gasto autorizado de las
areas, para verificar el cumplimiento de las normas legales vy
administrativas a que estén sujetos.

Elaborar las cédulas de observaciones con los resultados de los trabajos
desarrollados para someterlas a la consideracion del Coordinador de la
auditoria y, posteriormente discutirlas con los titulares de las areas
auditadas.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
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Grado De Avance: Titulado
Carreras: Biologia Agronomia, Contaduria, Administracion

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Auditoria Operativa,
Administracion Publica, Auditoria.

Capacidades
Gerenciales

1. Terman, 2. Gordon, 3.Cleaver,
4. Lifo, 5. Allport

Capacidades Técnicas

Auditoria Interna, Cultura Institucional en la APF,
Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno,
Nociones Generales de la Administracién Publica
Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

20.- Nombre del
Puesto

Jefe de Departamento Informatica

Codigo de Puesto

08-512-1-CFOA002-0000161-E-C-N

Nivel Administrativo

OA02 (del Tabulador
Percepciones Ordinarias).

de | Niumero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Direccion General de | Sede Distrito Federal.
Puesto Proveeduria y Racionalizacién
de Bienes y Servicios
Funciones 1. Supervisar que se atiendan en tiempo y forma las solicitudes de servicios
Principales de mantenimiento de los equipos informaticos;

2. Supervisar que se atiendan en tiempo y forma las solicitudes de servicios
de mantenimiento de la red de datos;

3. Verificar que se le de mantenimiento a los sistemas institucionales, para
evitar fallas y con ello perjudicar la funcionalidad del mismo;

4. \Verificar que se lleve a cabo el levantamiento de reportes mensualmente
para su actualizacion en el sistema;

5. Revisar y validar la informacion capturada en el sistema para su
actualizacion;

6. Supervisar que la informacion cumpla con las caracteristicas de acuerdo
con las politicas, estandares y normatividad establecida;

7. Supervisar que las ligas dentro de la pagina web sean correctas, con el fin
de otorgar un servicio de calidad a los usuarios y asegurando la
confiabilidad de la informacién.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Computacioén e Informatica, .
Experiencia laboral ARos de experiencia: 1 afio minimo.
Perfil Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en

www.trabajaen.gob.mx): Tecnologia de las Comunicaciones,
Tecnologia de los Ordenadores.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal,
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Desarrollo de Sistemas de Informacion, Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

21.- Nombre del
Puesto

Jefe de Departamento de Seguros

Cédigo de Puesto

08-512-1-CF01059-0000117-E-C-N

Nivel Administrativo

OA01 (del

Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Bruta
Adscripcion del | Direccién General de | Sede Distrito Federal
Puesto Proveeduria y Racionalizacion

de Bienes y Servicios.

Funciones Principales

1.

10.

1.

Determinar mediante analisis, las coberturas para los diferentes riesgos a
que se encuentran expuestos los bienes muebles e inmuebles de la
SAGARPA, y sus organos administrativos desconcentrados vy
descentralizados.

Determinar, las sumas aseguradas que deben contemplar las pélizas del
ramo de dafos, y ramos técnicos mediante analisis del primer riesgo a
contratar, asi como las areas de fuego a que se encuentran sujetos los
bienes.

Analizar, de acuerdo a los riesgos los deducibles y coaseguros mas
convenientes para la SAGARPA y sus o6rganos administrativos
desconcentrados y descentralizados.

Verificar y dar respuesta a todas y cada una de las preguntas que planteen
las aseguradoras participantes en el concurso de la licitacion publica
nacional, para el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles de la
SAGARPA y sus o¢rganos administrativos desconcentrados vy
descentralizados.

Realizar, el analisis técnico de las propuestas que presenten las
aseguradoras participantes en la licitaciéon publica nacional.

Difundir a nivel nacional la carta cobertura que presente la aseguradora
ganadora del concurso para el aseguramiento de los bienes muebles e
inmuebles de la SAGARPA vy sus o¢rganos administrativos
desconcentrados y descentralizados.

Comprobar, que la aseguradora adjudicada cumpla con los requerimientos
solicitados en cuanto a siniestros que se presenten durante la vigencia de
las pélizas.

Dar seguimiento a los siniestros que ocurran, hasta lograr la indemnizacion
correspondiente.

Requerir que la aseguradora, trasfiera los recursos por perdidas totales via
bancaria, en tiempo y forma.

Citar a los representantes de los diferentes 6rganos administrativos
desconcentrados y descentralizados, conjuntamente con la aseguradora,
el ultimo jueves de cada mes para desahogar los pendientes que se
tengan con la aseguradora, y asesorarlos en cuanto a dudas que se les
presenten en el manejo de programa de seguros.

Solicitar a la aseguradora, los cambios de estatus de las aeronaves de
tierra-vuelo a vuelo-tierra, cada vez que sea necesario de acuerdo a las
necesidades de operacion de la flota aérea.
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Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado

Carreras: Computacion e Informatica, Matematicas-Actuaria,
IAdministracion, Derecho, Ingenieria Civil, Ingenieria,
Mecanica.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 7 ainos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ldégica General, Probabilidad,
Estadistica, Mecanica, Tecnologia de la Construccion,
Contabilidad, Derecho y Legislaciéon  Nacionales,
Administracion Publica, Asesoramiento y Orientacion.

Habilidades Gerenciales

1. Terman, 2. Gordon, 3.Cleaver,
4 .Lifo, 5. Allport

Capacidades Técnicas

Administracion de Proyectos. Adquisicién de Bienes
Muebles y Contratacion de Servicios. Nociones Generales
de la Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

22.- Nombre del
Puesto

Jefe de Departamento de Administracién y Servicios

Codigo de Puesto

08-512-1-CF01059-0000136-E-C-N

Nivel Administrativo

OA1

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Bruta
Adscripcion del | Direccién General de | Sede Distrito Federal
Puesto Proveeduria y Racionalizacién

de Bienes y Servicios

Funciones Principales

1. Canalizar los requerimientos de servicios administrativos generados por
los ocupantes de los edificios de la SAGARPA en el sector central, para
atencion de las areas de la direccion de servicios

2. Retroalimentar a las areas de la direcciéon de servicios con la informacion
generada de la atencion de ordenes de servicio para la evaluacion y
mejoramiento de sus respectivos procesos

3. Controlar la operacion diaria del flujo de documentacion entrante y saliente
en la oficialia de partes Unica sectorial de la SAGARPA

4. Proponer las acciones de mejora continua en la prestacion del servicio de
la Oficiala de partes Unica sectorial de la SAGARPA

5. Ser el enlace entre la linea area y los usuarios para encontrar las mejores
tarifas y los mejores horarios para los funcionarios de SAGARPA

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Titulado

Carreras: Contaduria, Ciencias Politicas y Administracion
Publica y Administracion , Computacion e Informatica

Experiencia laboral

Aros de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
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www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,
Contabilidad, Direccion y Desarrollé6 de Recursos Humanos

Capacidades
Gerenciales

1. Trabajo en Equipo
2..0Orientacién a Resultados

Capacidades

Técnicas Administracion de Proyectos, Adquisicion de Bienes
Muebles y Contratacion de Servicios, Servicios
Generales, Nociones Generales de la Administracion

Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

23.- Nombre del
Puesto

Jefe de Departamento de Mantenimiento de Presupuestos de Servicios

Codigo de Puesto

08-511-1-CFOA001-0000240-E-C-M

Nivel Administrativo

OA1

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Bruta
Adscripcion del | Direccién General de | Sede Distrito Federal
Puesto Desarrollo Humano y

Profesionalizacion

Funciones Principales

1.

2,
3.
4

o

N

Verificar que los pagos cuente con los recursos presupuestales para
efectuar el pago.

Verificar que se generen los archivos correspondientes.

Efectuar la solicitud de recursos para efectuar el pago.

Registrar en el sistema integral de administracion de recursos humanos los
archivos de los pagos efectuados, derivado de la relacién laboral con el
personal de la secretaria.

Verificar el sistema cuente con las cifras del ejercicio del capitulo 1000
"servicios personales

Efectuar la solicitud de recursos para efectuar el pago.

Verificar que se generen los archivos correspondientes

Coordinar el llenado de los diferentes formatos.

Remitir a las areas solicitantes los formatos requeridos.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Titulado

Carreras: Contaduria, Finanzas y Administracion

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Politica Fiscal, Hacienda Publica
Nacionales, Organizacion y Direccion de Empresas,
Direccion 'y Desarrollo de Recurso Humanos,
Administracion Publica, Contabilidad

Capacidades
Gerenciales

1. Trabajo en Equipo
2..Orientacion a Resultados

Capacidades

Técnicas Desarrollo de Sistemas de Informacion, Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones, Nociones Generales de

la Administracion Publica Federal

Idiomas

No
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Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
24.- Nombre del Jefe de Departamento de la Subdelegacion de Pesca
Puesto
Codigo de Puesto 08-131-1-CFOA001-0000088-E-C-F
Nivel Administrativo OAO01 Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Guanajuato

Estatal en | Sede Guanajuato

Funciones Principales

1.

Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios y
concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y en
su caso unidades de produccidn acuicola, para acreditar su procedencia
legal.

Consolidar la informacion sobre la produccion y operaciéon pesquera de
acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que permitan
generar los informes mensuales, para su integracion en las estadisticas de
produccién pesquera local, estatal y nacional.

Verificar que la documentacion que presenten los permisionarios en el
tramite de expedicién y renovacion de permisos de pesca, cumplan con la
normatividad vigente.

Realizar la verificacion fisica de las embarcaciones, motores, artes y
equipos de pesca, cotejando sus caracteristicas con las consignadas en la
documentacién de cada expediente, con el fin contar con mayores
elementos para la expedicion y renovacion de permisos de pesca.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado De Avance: Titulado

Carreras: Biologia, Oceanografia, Pesca

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 1 aiio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):  Biologia Animal (Zoologia),
Derecho y Legislacién Nacionales, Oceanografia, Peces y
Fauna Silvestre, Estadistica, Geografia Regional

Capacidades

1. Trabajo en Equipo

Gerenciales 2..0Orientacién a Resultados

Capacidades Técnicas Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

25.- Nombre del
Puesto

Jefe de Departamento de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios

Coédigo de Puesto

08-133-1-CF01059-0000003-E-C-N

Nivel Administrativo

OA1

NuUmero de vacantes 1
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Sueldo Mensual

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Bruta

Adscripcioén del | Delegacion Estatal en Hidalgo | Sede Hidalgo

Puesto

Funciones Principales 1. Suscribir y presentar al C. Subdelegado agropecuario, los certificados de

10.

pequefa propiedad ganadera para llevar a cabo su tramite de aprobacion,
por conducto del c. Delegado estatal, ante las instancias correspondientes.
Dirigir los estudios técnicos y programas estatales para la determinacion
de los coeficientes de agostadero, asi como los estudios de condicion
actual de los recursos forrajeros y su potencial.

Dirigir estudios de predios ganaderos que precisen los diferentes
coeficientes de agostadero de sus tierras, asi como el coeficiente
ponderado.

Proporcionar a la Secretaria De La Reforma Agraria, al Tribunal Superior
Agrario y la Procuraduria Agraria, la informacion técnica en material de
coeficientes de agostadero.

Aprobar los coeficientes de agostaderos ponderados a nivel estatal
obtenidos, y proponer a las instancias correspondientes la publicacion de
los resimenes en el diario oficial de la federacion.

Difundir técnicas para la produccién y utilizacion de forrajes, areas de
apacentamiento, aprovechamiento masivo de esquilmos pecuarios y
subproductos industriales para la alimentacion animal.

Promover la conservacion y reproduccion de las especies forrajeras,
especialmente las gramineas, leguminosas, arbustivas, arbodreas y
meliferas, asi como evaluar las condiciones de estos recursos y su
potencial.

Proporcionar la asistencia técnica que las organizaciones de productores
ejidales, comuneros y pequefios propietarios requieran para rehabilitar,
conservar y mejorar la produccion y productividad de sus agostaderos
naturales y praderas cultivadas.

Expedir y controlar las constancias de coeficientes de agostadero,
conforme a los lineamientos establecidos en la materia

Determinar metodologias para realizar los estudios sobre la condicion
actual de los agostaderos en ejidos, comunidades y pequefias
propiedades, a fin de lograr su aprovechamiento racional, y los destinados
a la rehabilitacion, revegetacion y reforestacion de los agostaderos, con el
proposito de evitar la erosion de los suelos y proteger las corrientes de
agua, logrando asi una mayor y mejor produccion forrajera para el ganado
y la fauna silvestre.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Titulado

Carreras: Mercadotecnia 'y  Comercio, Desarrollo
IAgropecuario, Geologia, Geografia, Agronomia

Experiencia laboral Afos de experiencia: 1 aiio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ciencias del Suelo (Edafologia)
Fitopatologia, biologia Vegetal,(Botanica), Agronomia,
Geografia Regional, Climatologia, Producciéon Animal,
Hidrologia y Ciencia Forestal

Capacidades
Gerenciales

1. Trabajo en Equipo
2..Orientacion a Resultados

Capacidades

Técnicas Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de
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Operacion por Sistemas de Productos Agricolas y
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

26.- Nombre del
Puesto

Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Recursos Materiales y Servicios

Generales

Codigo de Puesto

08-512-2-CFPA001-0000147-E-C-N

Nivel Administrativo

PAO1

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruta
Adscripcion del | Direccién General de | Sede Distrito Federal
Puesto Proveeduria y Racionalizacion

de Bienes y Servicios

Funciones Principales

1.

Efectuar la realizacion de los tramites necesarios para la regularizacion
juridico- administrativa del padrén inmobiliario de la secretaria (solicitudes
de desincorporacion, convenios y contrastos de comodato, arrendamiento,
donacién, permuta, actas de entrega -recepcioén, puesta a disposicion del
indaabin de inmuebles improductivos o con cero grado de
aprovechamiento)

Elaborar los documentos juridicos que requiera la direccion de
administracién inmobiliaria, como titulos de concesidbn para uso,
aprovechamiento y administracion de espacios que otorgue la secretaria,
dentro de los inmuebles federales a su cargo.

Coordinar la actualizacion de los expedientes del padrén inmobiliario,
tramitando la obtencion de los titulos de propiedad que amparen los
inmuebles, obtencion de licencias de uso de suelo, constancias de libertad
de gravamen, constancias pagos predial, escrituras e inscripciones ante los
registros publicos de la propiedad local y federal.

Proponer lineamientos y normas para regular la asignacion, utilizacion,
conservacion, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento
de los inmuebles al servicio del sector SAGARPA. (actualizacion y
aplicacion de la legislacion vigente en materia de inmuebles)

Elaborar contratos y convenios para regular la asignacion, utilizacion
conservacion, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento
de los inmuebles al servicio del sector SAGARPA.

Coadyuvar en la depuracion del padron de inmuebles federales
compartidos, obtenidos de la unidad responsable informacion detallada que
permita identificar el universo de inmuebles, aquellos que no cumplen con
las caracteristicas de compartido, a fin de promover se les deje de
considerar como tales.

Participar en la determinaciéon y asignacion de la superficie a ocupar por
servidor publico, areas de usos comun y areas complementarias, en los
bienes inmuebles propios, rentados y prestados, de conformidad con la
normatividad vigente y aplicable, a fin de optimizar la utilizacién de los
espacios fisicos disponible de la unidad responsable.

Participar en la planeacion de la racionalizaciéon del arrendamiento de
inmuebles para la integracion de la informacion de oficinas del sector
SAGARPA
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Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado De Avance: Terminado o pasante

Carreras: Derecho, Ciencias Politicas y Administracion
Pablica, Administracion, Ingenieria  Civil, Contaduria,
Economia, Ingenieria, Arquitectura.

Experiencia

laboral Afos de experiencia: 4 ainos minimos.

Areas generales de experiencia: (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislacion Nacionales,
Organizacion y Direccion de Empresas y Administracion

Publica.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacioén a resultados
2..Trabajo en Equipo

Capacidades Técnicas

Adquisiciones de Bienes muebles y contratacién de
Servicios. Servicios Generales. Nociones Generales
de la Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

27.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Mulege)

Codigo de Puesto

08-123-1-CFPA001-0000095-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Nimero de vacantes

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion

Baja California Sur

Estatal en | Sede Baja California Sur

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusiéon de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
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establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Perfil

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
distrito. .

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
Experiencia laboral Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

28.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Santa Adelaida)

Coédigo de Puesto

08-124-1-CFPA001-0000079-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Campeche

Estatal en | Sede Campeche

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito
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e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacioén y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

29.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Armeria)

Coédigo de Puesto

08-126-1-CFPA001-0000073-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Delegacién Estatal en | Sede Colima
Puesto Colima
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.
2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
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acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propédsito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

30.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Venustiano Carranza)

Cédigo de Puesto

08-127-1-CFPA001-0000171-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
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Bruto

Adscripcion
Puesto

del

Delegacion
Chiapas

Estatal en | Sede Chiapas

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
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| Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

31.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Irapuato)

Codigo de Puesto

08-131-1-CFPA001-0000136-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Guanajuato

Estatal en | Sede Guanajuato

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Producciéon Animal,

Estadistica, Grupos Sociales.
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Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

32.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (San Luis de la Paz)

Codigo de Puesto

08-131-1-CFPA001-0000143-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Guanajuato

Estatal en | Sede Guanajuato

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito. .

38




SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,

Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

33.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Atlajamalcingo del Monte)

Codigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000139-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcién del | Delegacion Estatal en | Sede Guerrero

Puesto Guerrero

Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de

contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promociéon para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.
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Perfil

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
distrito. .

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
Experiencia laboral Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

34.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Coyuca de Catalan)

Coédigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000132-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

[ NGmero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Guerrero

Estatal en | Sede Guerrero

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operaciéon de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
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la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

35.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Xalpatlahuac)

Coédigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000112-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Delegacién Estatal en | Sede Guerrero
Puesto Guerrero
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.
2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
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acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propédsito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integraciéon de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

36.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Apan)

Cédigo de Puesto

08-133-1-CFPA001-0000124-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
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Bruto

Adscripcion
Puesto

del

Delegacion

Hidalgo

Estatal en | Sede Hidalgo

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
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| Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

37.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Molango)

Codigo de Puesto

08-133-1-CFPA001-0000109-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Hidalgo

Estatal en | Sede Hidalgo

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Producciéon Animal,

Estadistica, Grupos Sociales.
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Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

38.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Arandas)

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000209-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion

Jalisco

Estatal en | Sede Jalisco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito. .

45




SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,

Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

39.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Autlan)

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000207-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcién del | Delegacion Estatal en | Sede Jalisco

Puesto Jalisco

Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de

contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operaciéon de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promociéon para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.
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Perfil

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo

enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

40.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Ayotlan)

Coédigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000206-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

[ NGmero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Jalisco

Estatal en | Sede Jalisco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operaciéon de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
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la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,

Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

41.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Casimiro Castillo)

Coédigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000205-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Delegacién Estatal en | Sede Jalisco
Puesto Jalisco
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.
2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
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interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integraciéon de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia

laboral Afios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

42.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Cocula)

Coédigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000202-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
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Adscripcion
Puesto

del

Delegacion
Jalisco

Estatal en | Sede Jalisco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propodsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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43.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Huejuca)

Cédigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000198-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcioén del

Puesto

Delegacion
Jalisco

Estatal en | Sede Jalisco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propdsito de incrementar la produccién y productividad
en la regién y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propodsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Producciéon Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

1. Orientacion a Resultados.
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Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

44.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (La Barca)

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000244-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Jalisco

Estatal en | Sede Jalisco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propodsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
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Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

45.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Lagos de Moreno)

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000242-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Jalisco

Estatal en | Sede Jalisco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campaias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
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estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regiéon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administraciéon

Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

46.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Mascota)

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000241-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Jalisco

Estatal en | Sede Jalisco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusidon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
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directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campaias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propodsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

47.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Ocotlan)

Cédigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000238-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Nimero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede Jalisco
Puesto Jalisco
Funciones 1.  Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.
2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.
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Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la regidn y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propodsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power

Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

48.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tala)

Coédigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000231-E-C-F

Nivel Administrativo | PAO1 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegaciéon Estatal en | Sede Jalisco

Puesto Jalisco
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Funciones
Principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propodsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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49.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tamazula)

Cédigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000229-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Nimero de vacantes

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcioén del

Puesto

Delegacion
Jalisco

Estatal en | Sede Jalisco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanfias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

50.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tapalpa)

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000228-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Jalisco

Estatal en | Sede Jalisco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
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Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

51.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Teocaltiche)

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000225-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Jalisco

Estatal en | Sede Jalisco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campaias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
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estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion

Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

52.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tepatitlan)

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000224-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Jalisco

Estatal en | Sede Jalisco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusidon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
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directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campaias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

53.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Toliman)

Cédigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000219-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Nimero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede Jalisco
Puesto Jalisco
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.
2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.
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Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la regidn y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propodsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power

Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

54.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Yahualica)

Coédigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000213-E-C-F

Nivel Administrativo | PAO1 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegaciéon Estatal en | Sede Jalisco

Puesto Jalisco
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Funciones
Principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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55.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Zacoalco de Torres)

Cédigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000212-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Nimero de vacantes

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcioén del

Puesto

Delegacion
Jalisco

Estatal en | Sede Jalisco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanfias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

56.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Zapotlanejo)

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000211-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Jalisco

Estatal en | Sede Jalisco

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional

66




SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

57.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tonatico)

Codigo de Puesto

08-135-1-CFPA001-0000195-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Estatal en el
Estado de México

Sede Estado de México

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campaias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
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estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regiéon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion

Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

58.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Quiroga)

Codigo de Puesto

08-136-1-CFPA001-0000274-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Michoacan

Estatal en | Sede Michoacan

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusiéon de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusidon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
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directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

59.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tacambo)

Cédigo de Puesto

08-136-1-CFPA001-0000272-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Nimero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede Michoacan
Puesto Michoacan
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.
2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.
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Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la regidn y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

1. Orientaciéon a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power

Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

60.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Cader 02 Niltepec)

Coédigo de Puesto

08-140-1-CFPA001-0000152-E-C-F

Nivel Administrativo | PAO1 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegaciéon Estatal en | Sede Oaxaca

Puesto Oaxaca
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Funciones
Principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propodsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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61.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tequisistlan)

Cédigo de Puesto

08-140-1-CFPA001-0000173-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Nimero de vacantes

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcioén del

Puesto

Delegacion
Oaxaca

Estatal en | Sede Oaxaca

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

62.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Pinal de Amores)

Codigo de Puesto

08-142-1-CFPA001-0000084-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Querétaro

Estatal en | Sede Querétaro

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propodsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
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Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

63.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Bacum)

Codigo de Puesto

08-146-1-CFPA001-0000217-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Sonora

Estatal en | Sede Sonora

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
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estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regiéon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del distrito. .

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
Experiencia laboral Afos de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Perfil Estadistica, Grupos Sociales.
ert Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

64.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Bavispe)

Codigo de Puesto

08-146-1-CFPA001-0000215-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Sonora

Estatal en | Sede Sonora

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusidon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
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directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campaias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administraciéon
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

65.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Cananea)

Cédigo de Puesto

08-146-1-CFPA001-0000213-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Nimero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede Sonora
Puesto Sonora
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.
2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.
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Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la regidn y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propodsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

1. Orientaciéon a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power

Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

66.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Santa Ana)

Coédigo de Puesto

08-146-1-CFPA001-0000200-E-C-F

Nivel Administrativo | PAO1 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegaciéon Estatal en | Sede Sonora

Puesto Sonora
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Funciones
Principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propodsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

78



http://www.trabajaen.gob.mx/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

67.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Sonoyta)

Cédigo de Puesto

08-146-1-CFPA001-0000199-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Nimero de vacantes

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcioén del

Puesto

Delegacion
Sonora

Estatal en | Sede Sonora

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanfias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

68.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Yecora)

Codigo de Puesto

08-146-1-CFPA001-0000223-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Sonora

Estatal en | Sede Sonora

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
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Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

69.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Abasolo)

Codigo de Puesto

08-148-1-CFPA001-0000226-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Tamaulipas

Estatal en | Sede Tamaulipas

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campaias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
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estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regiéon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion

Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

70.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Santa Apolonia)

Codigo de Puesto

08-148-1-CFPA001-0000198-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Tamaulipas

Estatal en | Sede Tamaulipas

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propdsito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusidon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
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directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campaias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

71.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tula)

Cédigo de Puesto

08-148-1-CFPA001-0000196-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Nimero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede Tamaulipas
Puesto Tamaulipas
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.
2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

83



http://www.trabajaen.gob.mx/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la regidn y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusidon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propodsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

1. Orientaciéon a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power

Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

72.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Cordoba)

Coédigo de Puesto

08-150-1-CFPA001-0000254-E-C-F

Nivel Administrativo | PAO1 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegaciéon Estatal en | Sede Veracruz

Puesto Veracruz
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Funciones
Principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propodsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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73.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Huatsuco)

Coédigo de Puesto

08-150-1-CFPA001-0000253-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Nimero de vacantes

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcioén del

Puesto

Delegacion
Veracruz

Estatal en | Sede Veracruz

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanfias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

74.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Huayacocotla)

Codigo de Puesto

08-150-1-CFPA001-0000227-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Veracruz

Estatal en | Sede Veracruz

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
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Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

75.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Uxpanapan)

Codigo de Puesto

08-150-1-CFPA001-0000232-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion

Veracruz

Estatal en | Sede Veracruz

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campaias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
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estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion

Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

76.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Veracruz)

Codigo de Puesto

08-150-1-CFPA001-0000229-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Numero de vacantes | 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Veracruz

Estatal en | Sede Veracruz

Funciones
Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusidon y operaciéon de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
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directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campaias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

77.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Fresnillo)

Cédigo de Puesto

08-152-1-CFPA001-0000147-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

| Nimero de vacantes | 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede Zacatecas
Puesto Zacatecas
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.
2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.
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Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la regiodn y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propodsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propédsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades

1. Orientaciéon a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power

Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

78.- Nombre del
Puesto

Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural (Tepechitlan)

Coédigo de Puesto

08-152-1-CFPA001-0000137-E-C-F

Nivel Administrativo | PAO1 | Numero de vacantes | 1
Sueldo Mensual $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegaciéon Estatal en | Sede Zacatecas

Puesto Zacatecas
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Funciones
Principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.
Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campanias de sanidad fitosanitarias y zoosanitaria, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito. .

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccién Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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79.- Nombre del
Puesto

Enlace de Alta Responsabilidad

Cédigo de Puesto

08-113-1-CFPA003-0000028-X-C-L

Nivel Administrativo

PAO3

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Bruta
Adscripcion del | Coordinacion  General de | Sede Distrito Federal
Puesto Delegaciones

Funciones Principales

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Difundir la normatividad que en materia de administracion de recursos
humanos emitan las instancias normativas de la administracién publica
federal, a fin de que los funcionarios la conozcan y en su caso la utilicen
Asesorar al personal en materia de prestaciones que otorga el gobierno
federal, asi como efectuar su tramite ante las instancias correspondientes
Difundir entre el personal los eventos de capacitacion, artisticos, culturales
y deportivos que organiza la secretaria y otras dependencias

Operar el sistema de nomina establecido para la gestion y control de
pagos al personal, para garantizar el pago de sus salarios

Registrar y/o tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, licencias,
incapacidades, etc. del personal de la coordinacion general, ante la
oficialia mayor del ramo

Efectuar los pagos de remuneraciones al personal y comprobar e informar
sobre la ejecucion de los mismos

Promover e integrar el programa anual de capacitacion de acuerdo con las
necesidades que las areas determinen, buscando el equilibrio entre
requerimiento y crecimiento

Operar el sistema institucional de formaciéon y profesionalizacion, para
mantener los registros de requerimientos y avances actualizados, ademas
de apoyar la gestion de los mismos

Ejecutar la logistica para eventos de capacitacion, informar sobre la
conclusion de los mismos y la evaluacion de sus resultados

Efectuar los tramites para que el reclutamiento, seleccion y contratacion
del personal que la coordinacién general requiera

Supervisar la actualizacion de la informacién acerca de la actividad e
historial laboral del personal, para integrar un inventario permanente de
recursos humanos

Realizar las gestiones necesarias para la actualizacion de la estructura y
manuales que la coordinacién general requiera para su vigencia.

Vigilar entre el personal de base de la coordinacion general de
delegaciones la observancia estricta de las condiciones generales de
trabajo vigentes, para mantener estables las relaciones laborales

Atender las peticiones de informacion que la seccion sindical formule a la
coordinacion general de delegaciones.

Mantener la comunicacién con las autoridades entorno al cumplimiento de
las condiciones generales de trabajo y mejora del clima laboral

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico Superior Universitario.

Grado De Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Ciencias Politicas y Administracion Publica
Derecho, Administracion, Psicologia, Sistemas y Calidad.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 2 afios minimos.
Areas generales de experiencia Organizacion y Direccion
de Empresas, Administracion Publica Direccion y Desarrollo
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de Recursos Humanos, Auditoria, Psicofarmacologia
Capacidades 1. Orientacion a resultados
Gerenciales 2..Trabajo en Equipo
Capacidades Técnicas Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de Personal, Recursos Humanos-
Gestion de la Profesionalizacion de los Servidores,
Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

80.- Nombre del
Puesto

Profesional Dictaminador de Servicios Especializados

Codigo de Puesto

08-511-2-CF21865-0000213-E-C-M

Nivel Administrativo

PQ2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta
Adscripcion del | Direccién General de | Sede Distrito Federal
Puesto Desarrollo Humano y

Profesionalizacion

Funciones Principales

1.

10.

Integrar y dar seguimiento a la deteccion de necesidades de capacitacion
de la zona asignada identificando los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para el desempefio o6ptimo de las funciones
asignadas a los servidores publicos de la secretaria.

Analizar y dar seguimiento al programa anual de capacitacion de su zona
en cumplimiento a los compromisos de la sagarpa registrados a la
secretaria de la funcién publica

Analizar los resultados del programa anual de capacitacién de su zona a
fin de dar cumplimiento a lo registrado a la secretaria de la funcién publica
Atender las solicitudes que en materia de capacitacion las unidades
responsables asignadas ingresan al sistema institucional de formacién y
profesionalizaciéon (sifop) para dar cumplimiento al programa anual de
capacitacion (pac)

Asesorar y apoyar a los responsable de capacitacion de las ur’s
asignadas, en la correcta operacién del sistema institucional de formacion
y profesionalizacion sifop, para estar en posibilidades de atender sus
dudas respecto al funcionamiento del mismo

Presentar informes de avances trimestrales en materia de capacitacion,
asegurando acciones correctivas para el cumplimiento del pac

Consolidar y dar seguimiento a los convenios beca otorgados a las ur’s
asignadas a fin de que los becarios cumplan con las obligaciones
contraidas en dicho documento.

Presentar dictamenes y exponer al subcomite de becas sagarpa la
procedencia correspondiente de los apoyos institucionales para el
desarrollo humano del personal.

Analizar y revisar que las solicitudes de beca recibidas cumplan con los
lineamientos especificos para el otorgamiento de becas de estudio y
apoyos institucionales para el desarrollo humano establecidos para tal fin
Mantener un control y seguimiento mensual del ejercicio presupuestal de
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la partida 3305 de las ur’s asignadas, conforme a las autorizaciones

generadas en el sifop

11. Monitorear el siprec para ver los movimientos presupuestales en cuanto a

la partida 3305 se refiere a fin de verificar saldos disponibles

12. Verificar los saldos disponibles y calendarizaciones de pagos con el fin de
llevar el control y comprobar la disponibilidad de las unidades que se

atienden

13. Dar seguimiento a los contratos con proveedores de capacitacion, a fin de

asegurar su cumplimiento

14. Tramitar validaciones presupuestales a efecto comprometer los recursos
necesarios para el pago de los eventos de capacitacion solicitados por las

unidades correspondientes que se atienden

15. Dar seguimiento al pago a proveedores externos por los servicios de

capacitacion prestados.

Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado De Avance: Titulado

Educacion

Carreras: Administracion, Psicologia, Derecho, Contaduria,

Experiencia laboral Afos de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Asesoramiento y Orientacion
Direccion y Desarrollo De Recursos Humanos, Psicologia

Industrial, Organizacion y Direccion De Empresas,
Administraciéon Publica

Capacidades 1. Orientacion

Gerenciales 2..Trabajo en Equipo

Capacidades Técnicas Recursos Humanos Profesionalizacion y Desarrollo,

Federal, Programacion y Presupuesto

Nociones Generales de la Administraciéon Publica

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

81.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Programacion, Informacion y Estadistica

Codigo de Puesto

08-122-2-CF21864-0000136-E-C-K

Nivel Administrativo

PQ2 NuUmero de vacantes

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal En Baja | Sede Baja California
Puesto California

Funciones principales

1. Integrar el inventario de los recursos agropecuarios, acuicolas y pesqueros,
ademas de
mantenerlo permanentemente actualizado y hacerlo del conocimiento de

agroindustriales y obras de infraestructura existentes,

los productores y autoridades que lo requieran

2. Operar el sistema de informacién sobre precios nacionales

internacionales, de comercio exterior y de oferta y demanda de productos
agropecuarios y pesqueros en los mercados locales, regionales y

nacionales y difusién conforme a los lineamientos aplicables
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3. Vigilar la aplicacion de las bases, normas y principios en materia de
informacién, sistemas de capacitacion, analisis, procesamiento y difusién
de la informacién estadistica y geografica del sector agropecuario y
pesquero, se supervise y verifique en el ambito distrital.

4. Apoyar en la verificacion de la aplicacidon de las bases, normas y principios
en materia de informacion, sistemas de capacitacion, analisis,
procesamiento y difusion de la informacion estadistica y geografica del
sector agropecuario y pesquero

5. Procesar y difundir la informacion estadistica y geografica del sector
agropecuario 'y pesquero, relacionada con produccién, consumo,
financiamiento y comercializacion, apoyos a la produccién, insumos y
recursos a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes, que
permita su integracion a nivel delegacion en apoyo a las normas y
procedimientos establecidos

6. Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria, pesquera y
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector

7. Actualizar a técnicos del distritos de desarrollo rural en el manejo de
integracién de estadisticas basicas sectoriales y en el seguimiento a los
programas de produccion, apoyo en técnicas de la elaboracion de
estadisticas basicas.

8. Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucion en el distrito
de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural.

9. Apoyar en la integracién del programa operativo de la delegacion, de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las
unidades normativas en la materia

10. Apoyar en la supervision y control del cumplimiento de compromisos
programaticos con otras dependencias y entidades del sector coordinado,
dentro del marco de los programas sectoriales de la secretaria, que
conlleven a sustentar la elaboracion de documentos y toma de decisiones
para la planeacion y programacion de la region.

11. Apoyar en la supervision de la aplicacion de las normas, lineamientos y
procedimientos centrales en la formulaciéon y control de los programas de
alianza para el campo

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura 6 Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Administracion, Agronomia, Economia, Desarrollo
IAgropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Computacion e
Informatica, Contaduria.

Escolaridad

Afos de experiencia: 1 aiio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
(www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Ciencias

Experiencia laboral Veterinarias, Estadistica, Organizacion y Direccion de

Perfil Empresas, Agronomia, Economia Sectorial, Produccién
Animal
Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Planeacion y Fomento Agropecuario Pesquero vy
Agricola, Proyectos Productivos para el Desarrollo
Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Capacidades Técnicas

Idiomas No

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Otros Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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82.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Programacion, Informacion y Estadistica

Codigo de Puesto

08-125-2-CF21865-0000105-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion
Coahuila

Estatal En | Sede Coahuila

Funciones principales

1.

10.

1.

Integrar el inventario de los recursos agropecuarios, acuicolas y
pesqueros, agroindustriales y obras de infraestructura existentes, ademas
de mantenerlo permanentemente actualizado y hacerlo del conocimiento
de los productores y autoridades que lo requieran

Operar el sistema de informacion sobre precios nacionales e
internacionales, de comercio exterior y de oferta y demanda de productos
agropecuarios y pesqueros en los mercados locales, regionales y
nacionales y difusién conforme a los lineamientos aplicables

Vigilar la aplicacién de las bases, normas y principios en materia de
informacion, sistemas de capacitacién, analisis, procesamiento y difusion
de la informacion estadistica y geografica del sector agropecuario y
pesquero, se supervise y verifique en el ambito distrital.

Apoyar en la verificacién de la aplicacion de las bases, normas y principios
en materia de informacion, sistemas de capacitacion, analisis,
procesamiento y difusion de la informacion estadistica y geografica del
sector agropecuario y pesquero

Procesar y difundir la informacion estadistica y geografica del sector
agropecuario y pesquero, relacionada con produccién, consumo,
financiamiento y comercializacion, apoyos a la produccién, insumos y
recursos a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes,
que permita su integracion a nivel delegacién en apoyo a las normas y
procedimientos establecidos

Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria, pesquera
y agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector
Actualizar a técnicos del distritos de desarrollo rural en el manejo de
integracién de estadisticas basicas sectoriales y en el seguimiento a los
programas de produccién, apoyo en técnicas de la elaboracion de
estadisticas basicas.

Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucién en el distrito
de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural.

Apoyar en la integracién del programa operativo de la delegacion, de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las
unidades normativas en la materia

Apoyar en la supervision y control del cumplimiento de compromisos
programaticos con otras dependencias y entidades del sector coordinado,
dentro del marco de los programas sectoriales de la secretaria, que
conlleven a sustentar la elaboracion de documentos y toma de decisiones
para la planeacion y programacion de la region.

Apoyar en la supervision de la aplicacion de las normas, lineamientos y
procedimientos centrales en la formulacion y control de los programas de
alianza para el campo

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura 6 Profesional.
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Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Administracion, Agronomia, Economia, Desarrollo
IAgropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Computacion e
Informatica, Contaduria.

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
(www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Ciencias
Veterinarias, Estadistica, Organizacion y Direccion de
Empresas, Agronomia, Economia Sectorial, Produccién
Animal

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Planeacion y Fomento Agropecuario Pesquero vy
Agricola, Proyectos Productivos para el Desarrollo
Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

83.- Nombre del
Puesto

Profesional en Capacitacion y Desarrollo

Codigo de Puesto

08-125-2-CFPQ002-0000082-E-C-M

Nivel Administrativo

PQ2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion
Coahuila

Estatal en | Sede Coahuila

Funciones Principales

1.

Elaboracién y ejecucion del programa de capacitacion mediante la
autorizacion de la subdelegada administrativa con la finalidad de contar
con personal capacitado y apto para las funciones

Llevar a cabo la capacitaciéon al personal, mediante la contratacion de
instructores internos o externos, empresas capacitadoras e instituciones
educativas con la finalidad que el personal de la Delegacion cuente con el
entrenamiento necesario para llevar a cabo sus funciones

Proporcionar la informacion al trabajador referente al tramite a realizar
(requisitos) con la finalidad que tengan el conocimiento del apoyo a la
superacion profesional que otorga la dependencia

Recibir y revisar los documentos para el tramite de becas con base en la
normatividad vigente, con la finalidad de enviarlo a oficinas centrales a su
revision.

5 tramitar y dar seguimiento de las beca ante oficinas centrales (dgpecs)
con la finalidad de otorgar esta prestacion al personal de la delegacion que
lo solicite

aplicar cédula de deteccion de necesidades de prestadores de servicio
social en las diferentes areas de la delegacion, con la finalidad de contar
con programas de servicio social dados de alta en las instituciones
educativas del estado

Establecer comunicacién con las diferentes instituciones educativas para
la captacion de prestadores de servicio social para estar en posibilidades
de apoyar a la fuerza de trabajo de la delegacion.
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Perfil

8. Dar seguimiento y supervision en el tramite y/o proceso de servicio social,
con la finalidad que se lleve a cabo la estadia, y la culminacion del servicio
social en beneficio de la delegacion y del estudiante aceptado en el
programa.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico Superior Universitario
Grado De Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Psicologia, Contaduria, Administracion

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Evaluacién y Diagnostico en
Psicologia, Psicologia General, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos,

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados
2..Trabajo en Equipo

Capacidades

Técnicas Recursos Humanos Relaciones Laborales
Administracion de Personal, Recursos Humanos
Seleccion e Ingreso, Nociones Generales de la

Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

84.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo DDR

Coédigo de Puesto

08-125-1-CFPQ002-0000100-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Coahuila

Estatal en | Sede Coahuila

Funciones Principales

1.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion

99



http://www.funcionpublica.gob.mx/
http://www.funcionpublica.gob.mx/
http://www.funcionpublica.gob.mx/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

presupuestarian que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso vy
aplicacion de los mismos.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Administracion, Contaduria, Economia,
Finanzas, Ingeniera.

Experiencia laboral

AfRos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):Administracion Publica, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacién y Direccion
de Empresas.

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos Relaciones Laborales Administracion
de Personal, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal. Programacion y Presupuesto

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

85.- Nombre del
Puesto

Profesional Técnico Agropecuario

Cédigo de Puesto

08-130-2-CF21865-0000042-X-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcién del | Delegacion Estatal en | Sede Durango

Puesto Durango

Funciones Principales 1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccidn, proteccidén y conservacion de los recursos agropecuarios y la
prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y
promover los programas complementarios estratégicos que correspondan
al distrito de desarrollo rural

Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacion y
validacién de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y
productividad agropecuaria de la region

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios
agroclimatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucién de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios

Coordinar la ejecuciéon de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar
la informacioén estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y
evaluar sus objetivos

Promover y fomentar la investigacion socioecondmica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores

Promover las politicas de capacitacién y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y modulos de demostracion y difusion
de tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes
de importacién y exportacion de productos e insumos agropecuarios
Coordinar y controlar las actividades de organizacién econémico-social de
los productores, para la produccion, transformacién y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializaciéon y comercializacién

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacién de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
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comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracion de asociaciones de productores e inversionistas

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Carrera Técnica Comercial

Grado De Avance: Titulado

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):  Produccion  Animal,  Grupos
Sociales, Estadistica, Agronomia

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el

Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

86.- Nombre del
Puesto

Jefe de Cader

Codigo de Puesto

08-132-2-CF21865-0000056-X-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Guerrero

Estatal en | Sede Guerrero

Funciones Principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencién y atencién oportuna
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Perfil

6. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

7. Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente
el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
economico del distrito

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Carrera Técnica o Comercial

Grado de Avance: Titulado

Carreras: Agronomia, Desarrollo,,Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):  Produccién  Animal, Grupos
Sociales, Estadistica, Agronomia

Capacidades

1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural. Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

87.- Nombre del
Puesto

Profesional Técnico Agropecuario

Coédigo de Puesto

08-133-2-CF21865-0000054-X-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal en Hidalgo

Sede Hidalgo

Funciones Principales

1.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccién, proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios y la
prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y
promover los programas complementarios estratégicos que correspondan
al distrito de desarrollo rural

Participar en la realizaciéon de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacion y
validacién de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y
productividad agropecuaria de la region

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios
agroclimatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
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10.

1.

12

13.

14.

15.

patrones de cultivos

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar
la informacién estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y
evaluar sus objetivos

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacién de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
propodsito de mejorar los ingresos de los productores

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y médulos de demostracion y difusion
de tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes
de importacién y exportacién de productos e insumos agropecuarios
Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-social de
los productores, para la produccion, transformacién y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccién,
industrializacion y comercializacion

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracién de asociaciones de productores e inversionistas

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo
Agropecuario

Experiencia laboral Afos de experiencia: 1 aiio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Estadistica, Fitopatologia, Biologia de Insectos
(Entomologia), Ciencias Veterinarias, Biologia Vegetal
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(Botanica), Geografia Regional, Agronomia

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicas Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de
Operacion por Sistema de Productos Agricolas y
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

88.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo DDR

Codigo de Puesto

08-133-1-CFPQ002-0000118-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Delegacion Estatal en Hidalgo | Sede Hidalgo

Puesto

Funciones Principales 1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los

movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y
aplicacion de los mismos.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
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lineamientos que se establezcan.

Perfil

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion

10. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion

11. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
Gobierno Federal al servicio del distrito

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad:
Experiencia laboral Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Agronomia, Administracion, Contaduria, Economia,
Finanzas, Ingeniera.
Capacidades Afios de experiencia: 2 afilos minimos.

Gerenciales

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacién y Direccion
de Empresas.

Capacidades

Técnicas 1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Idiomas Recursos Humanos Relaciones Laborales Administracion
de Personal, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal. Programacion y Presupuesto

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

89.- Nombre del
Puesto

Coordinador De Fomento y Proteccion Agropecuaria

Codigo de Puesto

08-133-1-CFPQ002-0000116-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Delegacion Estatal en Hidalgo | Sede Hidalgo

Puesto

Funciones Principales 1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las

instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccion y conservacion de los recursos agropecuarios y la
prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y
promover los programas complementarios estratégicos que correspondan
al distrito de desarrollo rural

Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacion y
validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

productividad agropecuaria de la region.

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios
agroclimatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos.

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios

Coordinar la ejecuciébn de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar
la informacion estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y
evaluar sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y médulos de demostracion y difusion
de tecnologia en materia agropecuaria y pesquera

Participar en la integracion del programa de importacion exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes
de importacién y exportacion de productos e insumos agropecuarios.
Coordinar y controlar las actividades de organizacién econémico-social de
los productores, para la produccion, transformacién y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion

Apoyar la difusiéon de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportaciéon de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracién de asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario Veterinaria y
Zootecnia
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Experiencia laboral Afos de experiencia: 1 afios minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Estadistica Agronomia, Geografia Regional, Biologia
Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos
(Entomologia), Ciencia Veterinarias

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacién por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de |la
Administraciéon Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

90.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Fomento y Protecciéon Agropecuaria

Codigo de Puesto

08-133-1-CFPQ002-000115-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Delegacién Estatal en Hidalgo | Sede Hidalgo

Puesto

Funciones Principales 1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las

instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccion y conservacion de los recursos agropecuarios y la
prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y
promover los programas complementarios estratégicos que correspondan
al distrito de desarrollo rural

Participar en la realizaciéon de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacién y
validacién de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y
productividad agropecuaria de la region

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios
agroclimatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos.

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar
la informacién estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y
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evaluar sus objetivos.

8. Promover y fomentar la investigaciéon socioeconémica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores.

9. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y modulos de demostracion y difusion
de tecnologia en materia agropecuaria y pesquera

10. Participar en la integracién del programa de importacion exportacién de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes
de importacién y exportacion de productos e insumos agropecuarios.

11. Coordinar y controlar las actividades de organizacion econdmico-social de
los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion

14. Apoyar la difusién de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacién de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

15. Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracion de asociaciones de productores e inversionistas.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia

Experiencia laboral Afos de experiencia: 1 afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,

Estadistica Agronomia, Geografia Regional, Biologia
Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos

Perfil (Entomologia), Ciencia Veterinarias
Capacidades 1. Orientacioén a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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91.- Nombre del
Puesto

Jefe Cader

Cédigo de Puesto

08-134-2-CF21865-0000081-X-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcién del | Delegacion Estatal En Jalisco | Sede Jalisco

Puesto

Funciones Principales 1. Realizar las actividades de los programas de la secretaria que aporten

10.

11.

12.

apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de
operacion que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados
para asegurar los impactos esperados en beneficio de los productores.
Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos
fiscales y financieros para el fomento de la produccion agropecuaria,
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales.

Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo , asi
como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de
recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica
privada , capacitacion y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y
pesquera , asegurando que los productores reciban los insumos
necesarios para mejorar sus procesos de produccion, industrializacion y
comercializacion de sus productos.

Coordinar y supervisar la difusion de informacién referente a precios de
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a
los productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos.
Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorar los sistemas de
comercializacién agropecuaria.

Integrar y mantener actualizado el padron de usuarios y directorio de
productores , asi como los inventarios de recursos naturales
,agropecuarios, agroindustriales y pesqueros , para facilitar la planeacion
de las actividades en torno al desarrollo rural de la region.

Coordinar y supervisar las acciones para la promocién y organizacion de
productores agropecuarios ,agroindustriales y pesqueros , conforme a las
necesidades de la region para propiciar el desarrollo social y econémico
del distrito.

Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las
instancias correspondientes , de acuerdo a la mecanica que el caso
requiera.

Promover la integracion de un bando de proyectos y oportunidades de
inversion en el sector rural , asi como apoyar su difusion entre los
productores y sus organizaciones , para que cuenten con alternativas que
les permitan desarrollar sus proyectos productivos.

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccion
economica de el artesanado de las artes populares y de las industrias
familiares del sector rural , con la participacion de otras instancias.

Apoyar alas realizaciones de estudios y diagndsticos relativos a la oferta
y la demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre
la problematica de distribucion
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Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Agronomia

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ciencias Veterinarias, Geografia
Regional, Estadistica, Administracion Publica, Agronomia

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracién Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

92.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo DDR

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPQ002-0000235-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal En Jalisco

Sede Jalisco

Funciones Principales

1.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad
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conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y
aplicacién de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
Gobierno Federal al servicio del distrito

Experiencia laboral Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Agronomia, Administracion, Contaduria, Economia,
Finanzas, Ingeniera.
Capacidades Afios de experiencia: 2 afios minimos.

Gerenciales

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacién y Direccion
de Empresas.

Capacidades Técnicas 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Idiomas Recursos Humanos Relaciones Laborales Administracion
de Personal, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal. Programacion y Presupuesto

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

93.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Programacion, Informacion y Estadistica

Codigo de Puesto

08-134-1-CFPQ002-0000194-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcién del | Delegacion Estatal En Jalisco | Sede Jalisco

Puesto

Funciones Principales 1. Integrar el inventario de los recursos agropecuarios, acuicolas y

pesqueros, agroindustriales y obras de infraestructura existentes, ademas
de mantenerlo permanentemente actualizado y hacerlo del conocimiento
de los productores y autoridades que lo requieran.

Operar el sistema de informacion sobre precios nacionales e
internacionales, de comercio exterior y de oferta y demanda de productos
agropecuarios y pesqueros en los mercados locales, regionales y
nacionales y difusion conforme a los lineamientos aplicables.

Vigilar la aplicacién de las bases, normas y principios en materia de
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informacion, sistemas de capacitacion, analisis, procesamiento y difusion
de la informacién estadistica y geografica del sector agropecuario y
pesquero, se supervise y verifique en el ambito distritall

4. Apoyar en la verificacion de la aplicacion de las bases, normas y
principios en materia de informacion, sistemas de capacitacion, analisis,
procesamiento y difusién de la informacion estadistica y geografica del
sector agropecuario y pesquero.su operacion.

5. Procesar y difundir la informacién estadistica y geografica del sector
agropecuario y pesquero, relacionada con produccién, consumo,
financiamiento y comercializaciéon, apoyos a la producciéon, insumos y
recursos a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes,
que permita su integracion a nivel delegacion en apoyo a las normas y
procedimientos establecidos.

6. Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucion en el distrito
de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural.

7. Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria, pesquera
y agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector.

8. Actualizar a técnicos del distritos de desarrollo rural en el manejo de
integracion de estadisticas basicas sectoriales y en el seguimiento a los
programas de produccion, apoyo en técnicas de la elaboracion de
estadisticas basicas.

9. Apoyar en la integracidon del programa operativo de la delegacién, de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las
unidades normativas en la materia.

10. Apoyar en la supervision y control del cumplimiento de compromisos
programaticos con otras dependencias y entidades del sector coordinado,
dentro del marco de los programas sectoriales de la secretaria, que
conlleven a sustentar la elaboracion de documentos y toma de decisiones
para la planeacion y programacion de la region.

11. Apoyar en la supervision de la aplicacion de las normas, lineamientos y
procedimientos centrales en la formulacién y control de los programas de
alianza para el campo.

Experiencia laboral Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Administracion, Agronomia, Economia, Desarrollo
IAgropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Computacion e
Informatica, Contaduria

Capacidades Afos de experiencia: 1 afio minimo.

Gerenciales Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica, Ciencias
Veterinarias, Estadistica, Organizacién y Direccién de
Empresas. Agronomia, Economia Sectorial, Produccién

Animal.
Capacidades Técnicas 1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Idiomas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administraciéon Publica Federal

Otros No
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94.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Comercializaciéon y Apoyo A Productores

Cédigo de Puesto

08-134-1-CFPQ002-0000192-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcién del | Delegacion Estatal En Jalisco | Sede Jalisco

Puesto

Funciones Principales 1. Realizar las actividades de los programas de la secretaria que aporten

10.

1.

12,

apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de
operacion que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados
para asegurar los impactos esperados en beneficio de los productores.
Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos
fiscales y financieros para el fomento de la produccién agropecuaria,
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales.

Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi
como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de
recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica
privada, capacitacion y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y pesquera,
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para
mejorar sus procesos de produccion, industrializacion y comercializacion
de sus productos.

Coordinar y supervisar la difusién de informacion, referente a precios de
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a
los productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos.
Difundir las acciones y estrategias tendiente a mejorar los sistemas de
comercializacién agropecuaria.

Integrar y mantener actualizado el padrén de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales,
agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacion de
las actividades en torno al desarrollo rural de la regién.

Coordinar y supervisar las acciones para la promocién y organizacion de
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las
necesidades de la region, para propiciar el desarrollo social y econémico
del distrito.

Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las
instancias correspondientes de acuerdo a la mecanica que el caso
requiera.

Promover la integracion de un banco de proyectos y oportunidades de
inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusion entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que
les permitan desarrollar sus proyectos productivos.

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccion
economica del artesanado, de las artes populares y las industrias
familiares del sector rural, con la participacion de otras instancias.
Apoyar la realizacién de estudios y diagnosticos relativos a la oferta y la
demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la
problematica de distribucién.
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Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, , Desarrollo Agropecuario, Veterinaria
Zootecnia, Mercadotecnia y Comercio,

Experiencia laboral

Aros de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx), Administracion Publica,
Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Ciencias
Veterinarias, Organizacion y Direccién de empresas

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal Presupuesto Generales
de la Administracion Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

95.- Nombre del
Puesto

Profesional Técnico Agropecuario

Codigo de Puesto

08-136-2-CF21865-0000136-X-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta
Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede Michoacan
Puesto Michoacan

1. Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

2. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
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10.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y
aplicacién de los mismos.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizaciéon con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico Superior Universitario

Grado De Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Finanzas, Contaduria, Ingenieria,
Administracion, Economia

Experiencia laboral Afos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx), Administracion Publica

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicas Recursos Humanos-Relaciones Laborales
,/Administracion de Personal, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal, Programacion vy
Presupuesto

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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96.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo En DDR

Cédigo de Puesto

08-136-1-CFPQ002-0000233-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ2

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcioén del

Puesto

Delegacion
Michoacan

Estatal en | Sede Michoacan

Funciones Principales

1.

10.

Aplicar coordinadamente con la subdelegacién administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y
aplicacion de los mismos.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizaciéon con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propdsito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Economia, Finanzas, Ingenieria,

Agronomia,
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IAdministracion, Contaduria,

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx), Administracién Publica, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacion y Direccion
de Empresas.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
,Administracion de Personal, Nociones Generales de la

Administracion Publica Federal, Programacion y
Presupuesto

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

97.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Fomento y Proteccion Agropecuaria

Codigo de Puesto

08-137-1-CFPQ002-0000077-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Morelos

Estatal en | Sede Morelos

Funciones
Principales

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccion y conservacion de los recursos agropecuarios y la
prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y
promover los programas complementarios estratégicos que correspondan
al distrito de desarrollo rural.

participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacion y
validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y
productividad agropecuaria de la region.

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios
agroclimatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios .

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacién
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar
la informacién estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural,
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con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y
evaluar sus objetivos.

8. Promover y fomentar la investigacion socioecondmica del medio rural, asi
como la generacion, validacién, transparencia y aprobacién de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores

9. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y modulos de demostracion y difusion
de tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

10. Participar en la integracion del programa de importacion exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes
de importacién y exportaciéon de productos e insumos agropecuarios.

11. Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-social de
los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion.

14. Apoyar la difusién de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

15. Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracién de asociaciones de productores e inversionistas

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 1afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica

Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Biologia
Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos

Perfil (Entomologia), Ciencias Veterinarias.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

119



http://www.trabajaen.gob.mx/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

98.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Fomento y Proteccion Agropecuaria

Cédigo de Puesto

08-141-1-CFPQ002-0000178-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcioén del

Puesto

Delegacion Estatal en

Puebla

Sede Puebla

Funciones
Principales

1.

10.

11.

12.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccién, proteccidén y conservaciéon de los recursos agropecuarios y la
prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y
promover los programas complementarios estratégicos que correspondan
al distrito de desarrollo rural.

Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacion y
validacién de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y
productividad agropecuaria de la region.

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios
agroclimatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucién de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios .

Coordinar la ejecuciéon de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar
la informacion estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y
evaluar sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi
como la generacion, validacioén, transparencia y aprobacién de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y mdédulos de demostracion y difusion
de tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes
de importacién y exportacion de productos e insumos agropecuarios.
Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-social de
los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
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13.

14.

15.

agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacién y comercializacion.

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracion de asociaciones de productores e inversionistas

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia

Experiencia laboral IAfos de experiencia: 1afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica
Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Biologia
Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos
(Entomologia), Ciencias Veterinarias.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

99.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Programacion, Informacion y Estadistica

Cédigo de Puesto

08-141-1-CFPQ002-0000153-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Delegacion Estatal En | Sede Puebla

Puesto Puebla

Funciones Principales 1. Integrar el inventario de los recursos agropecuarios, acuicolas y
pesqueros, agroindustriales y obras de infraestructura existentes, ademas
de mantenerlo permanentemente actualizado y hacerlo del conocimiento
de los productores y autoridades que lo requieran.

2. Operar el sistema de informacion sobre precios nacionales e

internacionales, de comercio exterior y de oferta y demanda de productos
agropecuarios y pesqueros en los mercados locales, regionales y
nacionales y difusién conforme a los lineamientos aplicables.
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3. Vigilar la aplicacién de las bases, normas y principios en materia de
informacion, sistemas de capacitacion, analisis, procesamiento y difusién
de la informacion estadistica y geografica del sector agropecuario y
pesquero, se supervise y verifique en el ambito distrital

4. Apoyar en la verificacion de la aplicacién de las bases, normas y
principios en materia de informacion, sistemas de capacitacion, andlisis,
procesamiento y difusion de la informacion estadistica y geografica del
sector agropecuario y pesquero. Su operacion.

5. Procesar y difundir la informacion estadistica y geografica del sector
agropecuario 'y pesquero, relacionada con produccién, consumo,
financiamiento y comercializaciéon, apoyos a la produccién, insumos y
recursos a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes,
que permita su integracion a nivel delegacion en apoyo a las normas y
procedimientos establecidos.

6. Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucion en el distrito
de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural.

7. Promover los estudios e investigacién en materia agropecuaria, pesquera
y agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector.

8. Actualizar a técnicos del distritos de desarrollo rural en el manejo de
integracion de estadisticas basicas sectoriales y en el seguimiento a los
programas de produccién, apoyo en técnicas de la elaboraciéon de
estadisticas basicas.

9. Apoyar en la integracion del programa operativo de la delegacién, de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las
unidades normativas en la materia.

10. Apoyar en la supervisién y control del cumplimiento de compromisos
programaticos con otras dependencias y entidades del sector coordinado,
dentro del marco de los programas sectoriales de la secretaria, que
conlleven a sustentar la elaboracion de documentos y toma de
decisiones para la planeacién y programacion de la region.

11. Apoyar en la supervision de la aplicacion de las normas, lineamientos y
procedimientos centrales en la formulacion y control de los programas de
alianza para el campo.

Experiencia laboral Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Administracion, Agronomia, Economia, Desarrollo
IAgropecuario, Veterinaria y Zootecnia, computacion e
Informatica, Contaduria.

Capacidades Afos de experiencia: 1 afio minimo.

Gerenciales Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica, Ciencias
Veterinarias, Estadistica, Organizacién y Direccién de
Empresas. Agronomia, Economia Sectorial, Produccion

Animal.
Capacidades Técnicas 1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
Idiomas Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de |la
Administraciéon Publica Federal

Otros No
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100.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Fomento y Proteccion Agropecuaria

Cédigo de Puesto

08-142-1-CFPQ002-0000090-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

| Nimero de vacantes

Sueldo Mensual
Bruto

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcioén del

Puesto

Delegacion
Querétaro

Estatal en | Sede Querétaro

Funciones
Principales

1.

10.

11.

12.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccién, proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios y la
prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y
promover los programas complementarios estratégicos que correspondan
al distrito de desarrollo rural.

Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacion y
validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y
productividad agropecuaria de la region.

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios
agroclimatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios

Coordinar la ejecucién de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar
la informacién estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y
evaluar sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioeconédmica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacién de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y médulos de demostracion y difusion
de tecnologia en materia agropecuaria y pesquera

Participar en la integracion del programa de importacion exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes
de importacién y exportacion de productos e insumos agropecuarios
Coordinar y controlar las actividades de organizacién econémico-social de
los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.
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13.

14.

15.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion.

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacién de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracion de asociaciones de productores e inversionistas

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx):  Agronomia, Estadistica,
Geografia Regional, Biologia Vegetal (Botanica),

Fitopatologia, Biologia de Insectos (Entomologia), Ciencias
Veterinarias.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

101.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Codigo de Puesto

08-146-1-CFPQ002-0000232-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ2

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del | Delegacion Estatal en Sede Sonora
Puesto Sonora
Funciones 1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
Principales movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida
2. Aplicar coordinadamente con la subdelegacién administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.
3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y

administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
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ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
credito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacién
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y
aplicacion de los mismos

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizaciéon con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad
del gobierno federal al servicio del distrito.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Administracion, Contaduria, economia, Finanzas,
Ingenieria, Agronomia.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 2 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de empresas

Perfil

Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Recursos Humanos, Relaciones Laborales Administracion
de Personal, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal, Programacion y Presupuesto

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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102.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Cédigo de Puesto

08-146-1-CFPQ002-0000230-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ2

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 8,908.53 ( Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcioén del

Puesto

Delegacion Estatal en

Sonora

Sede Sonora

Funciones
Principales

1.

10.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida
Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacién de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacién
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y
aplicacion de los mismos

Llevar el control de la documentacién de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propédsito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad
del gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Administracion, Contaduria, Economia, Finanzas,
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Ingenieria, Agronomia.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 2 aflos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx):  Administracion Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,

Organizacién y Direccion de empresas

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Recursos Humanos, Relaciones Laborales Administracion

de Personal, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal, Programacion y Presupuesto

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

103.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Fomento y Protecciéon Agropecuaria

Codigo de Puesto

08-146-1-CFPQ002-0000228-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Delegacién Estatal en Sonora | Sede Sonora

Puesto

Funciones Principales 1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las

instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccion y conservacion de los recursos agropecuarios y la
prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y
promover los programas complementarios estratégicos que correspondan
al distrito de desarrollo rural

Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacion y
validacién de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y
productividad agropecuaria de la region

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios
agroclimatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar
la informacién estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y
evaluar sus objetivos
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8. Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacién de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores

9. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y modulos de demostracion y difusion
de tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

10. Participar en la integracién del programa de importacion exportacién de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes
de importacién y exportacion de productos e insumos agropecuarios

11. Coordinar y controlar las actividades de organizacion econdmico-social de
los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion

14. Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

15. Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracion de asociaciones de productores e inversionistas

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado De Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia.

Experiencia laboral Aros de experiencia: 1 afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,

Estadistica, Agronomia, Geografia  Regional, Biologia
Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos

Perfil (Entomologia),Ciencias Veterinarias.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Esquemas de Operacién por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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104- Nombre del
Puesto

Coordinador de Programacion, Informacion y Estadistica

Cédigo de Puesto

08-146-1-CFPQ002-0000196-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcioén del | Delegacion Estatal en Sonora | Sede Sonora

Puesto

Funciones Principales 1. Integrar el inventario de los recursos agropecuarios, acuicolas vy

10.

1.

pesqueros, agroindustriales y obras de infraestructura existentes, ademas
de mantenerlo permanentemente actualizado y hacerlo del conocimiento
de los productores y autoridades que lo requieran.

Operar el sistema de informacion sobre precios nacionales e
internacionales, de comercio exterior y de oferta y demanda de productos
agropecuarios y pesqueros en los mercados locales, regionales y
nacionales y difusién conforme a los lineamientos aplicables

Vigilar la aplicacion de las bases, normas y principios en materia de
informacion, sistemas de capacitacién, analisis, procesamiento y difusion
de la informacion estadistica y geografica del sector agropecuario y
pesquero, se supervise y verifique en el ambito distrital.

Apoyar en la verificacion de la aplicacion de las bases, normas y principios
en materia de informacion, sistemas de capacitacion, analisis,
procesamiento y difusion de la informacion estadistica y geografica del
sector agropecuario y pesquero.

Procesar y difundir la informacion estadistica y geografica del sector
agropecuario y pesquero, relacionada con produccién, consumo,
financiamiento y comercializacion, apoyos a la produccion, insumos y
recursos a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes,
que permita su integracion a nivel delegacién en apoyo a las normas y
procedimientos establecidos.

Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucion en el distrito
de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural.

Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria, pesquera
y agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector
Actualizar a técnicos del distritos de desarrollo rural en el manejo de
integracién de estadisticas basicas sectoriales y en el seguimiento a los
programas de produccion, apoyo en técnicas de la elaboracion de
estadisticas basicas.

Apoyar en la integracién del programa operativo de la delegacion, de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las
unidades normativas en la materia.

Apoyar en la supervision y control del cumplimiento de compromisos
programaticos con otras dependencias y entidades del sector coordinado,
dentro del marco de los programas sectoriales de la secretaria, que
conlleven a sustentar la elaboracion de documentos y toma de decisiones
para la planeacion y programacion de la region

Apoyar en la supervision de la aplicacion de las normas, lineamientos y
procedimientos centrales en la formulacion y control de los programas de
alianza para el campo.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado De Avance: Terminado o Pasante
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Carreras: Agronomia, Administraciéon, Contaduria, Economia,
.Desarrollo  Agropecuario, Veterinaria y  Zootecnia
computacion e Informatica. Contaduria

Experiencia laboral Afos de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):, Administracién Publica,
Organizacion 'y Direccion de Empresas ,Ciencias
Veterinarias, Estadistica, Agronomia, Economia Sectorial,
Produccién Animal

Capacidades

1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Financiamiento en el Sector
Rural. Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

105- Nombre del
Puesto

Coordinador de Programacion, Informacion y Estadistica

Codigo de Puesto

08-146-1-CFPQ002-0000195-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Delegacién Estatal en Sonora | Sede Sonora

Puesto

Funciones Principales 1. Integrar el inventario de los recursos agropecuarios, acuicolas y

pesqueros, agroindustriales y obras de infraestructura existentes, ademas
de mantenerlo permanentemente actualizado y hacerlo del conocimiento
de los productores y autoridades que lo requieran.

Operar el sistema de informacion sobre precios nacionales e
internacionales, de comercio exterior y de oferta y demanda de productos
agropecuarios y pesqueros en los mercados locales, regionales y
nacionales y difusién conforme a los lineamientos aplicables

Vigilar la aplicacion de las bases, normas y principios en materia de
informacion, sistemas de capacitacion, analisis, procesamiento y difusién
de la informacion estadistica y geografica del sector agropecuario y
pesquero, se supervise y verifique en el ambito distrital.

Apoyar en la verificacion de la aplicacion de las bases, normas y principios
en materia de informacion, sistemas de capacitacion, analisis,
procesamiento y difusion de la informacion estadistica y geografica del
sector agropecuario y pesquero.

Procesar y difundir la informacion estadistica y geografica del sector
agropecuario y pesquero, relacionada con produccién, consumo,
financiamiento y comercializaciéon, apoyos a la produccién, insumos y
recursos a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes,
que permita su integracién a nivel delegacién en apoyo a las normas y
procedimientos establecidos.

Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucion en el distrito
de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural.
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7. Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria, pesquera
y agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector

8. Actualizar a técnicos del distritos de desarrollo rural en el manejo de
integracion de estadisticas basicas sectoriales y en el seguimiento a los
programas de produccidon, apoyo en técnicas de la elaboracion de
estadisticas basicas.

9. Apoyar en la integracion del programa operativo de la delegacién, de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las
unidades normativas en la materia.

10. Apoyar en la supervision y control del cumplimiento de compromisos
programaticos con otras dependencias y entidades del sector coordinado,
dentro del marco de los programas sectoriales de la secretaria, que
conlleven a sustentar la elaboracion de documentos y toma de decisiones
para la planeacion y programacion de la region

11. Apoyar en la supervisién de la aplicacion de las normas, lineamientos y
procedimientos centrales en la formulacién y control de los programas de
alianza para el campo.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado De Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Agronomia, Administracion, Contaduria, Economia,
.Desarrollo  Agropecuario, Veterinaria 'y  Zootecnia
Computacion e Informatica.
Experiencia laboral Afos de experiencia: 1 afio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx):, Administracion Publica,
Organizacion y Direccion de Empresas ,Ciencias
Perfil Veterinarias, Estadistica, Agronomia, Economia Sectorial,
Produccion Animal
Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural. Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

106- Nombre del
Puesto

Profesional Dictaminador de Servicios Especializados

Codigo de Puesto

08-148-2-CF21865-0000139-X-C-F

Nivel Administrativo PQ2 Numero de vacantes 1
Sueldo Mensual $ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede Tamaulipas

Puesto Tamaulipas

Funciones Principales 1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las

instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccion y conservacion de los recursos agropecuarios y la
prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y
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10.

1.

12,

13.

14,

15.

promover los programas complementarios estratégicos que correspondan
al distrito de desarrollo rural

Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacion y
validacién de tecnologia que contribuya a incrementar la produccién y
productividad agropecuaria de la region

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios
agroclimatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios

Coordinar la ejecucién de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar
la informacién estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y
evaluar sus objetivos

Promover y fomentar la investigacién socioeconédmica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacién de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y médulos de demostracion y difusion
de tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacién estatal las solicitudes
de importacién y exportacion de productos e insumos agropecuarios
Coordinar y controlar las actividades de organizacién econémico-social de
los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracion de asociaciones de productores e inversionistas
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Perfil

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado De Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia
Experiencia laboral Afos de experiencia: 1 aiio minimo.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, administracion
Publica, Estadistica, Fitopatologia, biologia de Insectos,
(Entomologia),Ciencias  Veterinarias, Biologia vegetal
/Botanica), Geografia Regional.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Financiamiento en el Sector

Rural. Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

107- Nombre del
Puesto

Jefe de Cader

Codigo de Puesto

08-148-2-CF21865-0000097-X-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del | Delegacion Estatal en | Sede Tamaulipas

Puesto Tamaulipas

Funciones Principales 1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las instrucciones,

normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccion,
proteccion y conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacion de
de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los
programas complementarios estratégicos que correspondan al distrito de
desarrollo rural

Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacion y
validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la produccién y
productividad agropecuaria de la region

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatolégicos
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos
Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacioén y desarrollo de los recursos agropecuarios

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
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10.

1.

12

13.

14.

15.

corresponda desarrollar al distrito

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacioén estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural, con
la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus
objetivos

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacién de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnolégico y moédulos de demostracion y difusion de
tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracién del programa de importacion exportacién de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacién estatal las solicitudes
de importacion y exportacion de productos e insumos agropecuarios
Coordinar y controlar las actividades de organizaciéon econémico-social de
los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracion de asociaciones de productores e inversionistas

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado De Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia

Experiencia

laboral Aros de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Administracion
Publica, Estadistica, Fitopatologia, biologia de Insectos,
(Entomologia),Ciencias  Veterinarias, Biologia vegetal
/Botanica), Geografia Regional.

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.

Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Esquemas de Operacién por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Financiamiento en el Sector
Rural. Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.
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Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

108.- Nombre del
Puesto

Coordinador de Comercializaciéon y Apoyo a Productores

Codigo de Puesto

08-148-1-CFPQ002-0000190-E-C-F

Nivel Administrativo

PQ2 (del Tabulador de
Percepciones

Ordinarias).

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion
Tamaulipas

Estatal en | Sede Tamaulipas

Funciones
Principales

1.

10.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccién, proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios y la
prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y
promover los programas complementarios estratégicos que correspondan
al distrito de desarrollo rural

Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generaciéon y
validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la produccién y
productividad agropecuaria de la region

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios
agroclimatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar
la informacién estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y
evaluar sus objetivos

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
proposito de mejorar los ingresos de los productores

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnoldgico y médulos de demostracion y difusion
de tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportaciéon de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes
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de importacién y exportacién de productos e insumos agropecuarios

11. Coordinar y controlar las actividades de organizacion econdmico-social de
los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de

sanidad que proporcionan los particulares a

los productores, para

preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion

14. Apoyar la difusién de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

15. Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracion de asociaciones de productores e inversionistas

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Mercadotecnia y Comercio

Experiencia laboral

IAfos de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ciencias Veterinarias, Geografia
Regional, Estadistica, Administraciéon Publica, Agronomia,
Organizacién y Direccion de Empresas

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

109.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Cédigo de Puesto

08-148-1-CFPQ002-0000187-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ2

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegacion Estatal en Sede Tamaulipas

Puesto Tamaulipas

Funciones 1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
Principales movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
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10.

de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida
Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegaciéon administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y
aplicacion de los mismos

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad
del gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Administracion, Contaduria, Economia, Finanzas,
Ingenieria, Agronomia.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 2 afilos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacién y Direccidon de empresas

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Recursos Humanos, Relaciones Laborales Administracion

de Personal, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal, Programacion y Presupuesto

137



http://www.trabajaen.gob.mx/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

110.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Codigo de Puesto

08-148-1-CFPQ002-0000186-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ2

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal en

Tamaulipas

Sede Tamaulipas

Funciones
Principales

1.

10.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida
Aplicar coordinadamente con la subdelegacién administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y
aplicacion de los mismos

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propdsito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad
del gobierno federal al servicio del distrito.
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Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Administracién, Contaduria, economia, Finanzas,
Ingenieria, Agronomia.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,

Organizacién y Direccion de empresas

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Recursos Humanos, Relaciones Laborales Administracion
de Personal, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal, Programacién y Presupuesto

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power

Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

111.- Nombre del
Puesto

Profesional Técnico Agropecuario

Codigo de Puesto

08-151-2-CF21865-0000044-X-C-F

Nivel Administrativo

PQ2

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal en Yucatan

Sede Yucatan

Funciones Principales

1.

Aplicar coordinadamente con la subdelegacién administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacion con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitaciéon técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
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10.

asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y
aplicacion de los mismos.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad
del gobierno federal al servicio del distrito.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico superior Universitario
Grado De Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Economia, Finanzas, Ingenieria,
IAdministracion, Contaduria,

Agronomia,

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 2 afos minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx), Administracién Publica

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
,/Administracion de Personal, Nociones Generales de la

Administracion Publica Federal, Programacion vy
Presupuesto

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

112.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Cédigo de Puesto

08-152-1-CFPQ002-0000125-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ2

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 ( Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Bruto

Adscripcion del | Delegacion Estatal en Sede Zacatecas

Puesto Zacatecas

Funciones 1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
Principales movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos

de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida
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2. Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacion con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacién técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacién
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegaciéon administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y
aplicacion de los mismos

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

9. Establecery ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad
del gobierno federal al servicio del distrito.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras: Administracion, Contaduria, economia, Finanzas,
Ingenieria, Agronomia.

Experiencia laboral IAfios de experiencia: 2 aflos minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx):  Administracion Publica,
Perfil Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacién y Direccidon de empresas

Capacidades 1. Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas Recursos Humanos, Relaciones Laborales Administracion
de Personal, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal, Programacion y Presupuesto

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
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| Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

113.- Nombre del
Puesto

Coordinador Administrativo en DDR

Codigo de Puesto

08-152-1-CFPQ002-0000124-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ2

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruto

$ 8,908.53 ( Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion del

Puesto

Delegacion Estatal en

Zacatecas

Sede Zacatecas

Funciones
Principales

1.

10.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida
Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacién del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.
Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y
aplicacion de los mismos

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propdsito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad
del gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
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Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Administracién, Contaduria, economia, Finanzas,
Ingenieria, Agronomia.

Experiencia laboral

IAfios de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,

Organizacién y Direccion de empresas

Capacidades

Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos, Relaciones Laborales Administracion
de Personal, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal, Programacion y Presupuesto

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

114.- Nombre del
Puesto

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Codigo de Puesto

08-511-2-CF21864-0000185-E-C-M

Nivel Administrativo

PQ3

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Bruto
Adscripcion del | Direccion General de | Sede Distrito Federal
Puesto Desarrollo Humano vy
Profesionalizacién
Funciones 1. Ejecutar y revisar el proceso de cierre de nomina ordinaria de oficinas
Principales centrales quincenalmente.
2. Comprobar la operacion de los movimientos que se generan en la nomina
ordinaria, como altas, promociones bajas en oficinas centrales.
3. Analizar la aplicacién de las deducciones en la nomina ordinaria de
oficinas centrales.
4. Analizar las solicitudes de los pagos, respecto a su procedencia.
5. Operar los pagos solicitados por las diferentes unidades a nivel nacional y
enviar las respuestas de acuerdo al caso.
6. Comprobar los procesos de calculo de las percepciones y deducciones de
los pagos solicitados.
7. Compilar la documentacion que avala el otorgamiento de las prestaciones
econdmicas de condiciones generales de trabajo.
8. Comprobar que las prestaciones del personal de mando medio y superior
sean de acuerdo a la normatividad vigente.
9. Integrar los expedientes que sean necesarios de las prestaciones
econdmicas que cuenten con la autorizacién expresa del oficial mayor.
Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Perfil Carreras: Contaduria, Administracién, Ciencias Politicas y

IAdministracion Publica, Matematicas, Ciencias Sociales,

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 5 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar
enwww.trabajaen.gob.mx):Derecho y

Catalogo
Legislacion
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Nacionales, Ciencias Politicas, Administracion Publica.

Capacidades
Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades

Técnicas Recursos Humanos, Relaciones Laborales Administracion
de Personal, Nociones Generales de la Administracion

Publica Federal, Auditoria Financiera

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

115- Nombre del
Puesto

Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados

Codigo de Puesto

08-511-2-CF21864-0000247-E-C-M

Nivel Administrativo

PQ3

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Bruto
Adscripcion del | Direccion General de | Sede Distrito Federal
Puesto Desarrollo Humano vy
Profesionalizacién
Funciones 1. Andlisis , desarrollo y mantenimiento al sistema de cuentas por liquidar
Principales certificadas
2. Andlisis y desarrollo para nuevas cuentas por liquidar
certificadas(quincenal, mensual, bimestral y trimestral)
3. Modificacién a los reportes para el sistema de cuentas por liquidar
certificadas
4. Revisar el ejercicio de las cuentas por liquidar certificadas en el
presupuesto
5. Revisién y validaciéon de las cuentas por liquidar para las claves
inexistentes en el presupuesto
6. Revision de las cuentas por liquidar certificadas en las claves
presupuestales con saldo negativo.
Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Carrera Técnica o Comercial
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras: Computacion e Informatica, Matematicas
Experiencia laboral IAfios de experiencia: 2 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Ciencia de los Ordenadores,
Perfil Tecnologia de los Ordenadores, Administracién Publica.
Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Recursos Humanos, Relaciones Laborales Administracion
de Personal, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power
Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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116.- Nombre del
Puesto

Profesional Técnico Agropecuario

Cédigo de Puesto

08-137-2-CFPQ003-0000070-E-C-F

Nivel Administrativo PQ3 Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual $ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Bruto

Adscripcioén del | Delegacion Estatal en Sede Morelos

Puesto Morelos

Funciones 1. Monitorear los programas operativos anuales de las unidades snics, con el

Principales fin de evaluar el grado de cumplimiento conforme a las metas
establecidas.

2. Elaborar y proponer el programa regional de capacitacién al personal de
las unidades snics, para fortalecer sus capacidades y conocimientos
técnicos.

3. Coordinar la elaboracion del programa y presupuesto anual para las
unidades snics, verificando la aplicacion de las disposiciones normativas y
de procedimientos en materia de semillas, variedades vegetales y
recursos fitogenéticos.

4. Supervisar la integracion de las propuestas de presupuesto anual de las
unidades snics, con el fin de someterlas a la aprobacion de las instancias
correspondientes.

5. Supervisar el ejercicio de los recursos presupuéstales de las unidades
snics, con el propdsito de hacer eficiente su aplicacion en las funciones
sustantivas.

6. Definir prioridades en el ambito regional en materia de semillas,
variedades vegetales y recursos fitogenéticos, con el propodsito de
satisfacer la demanda de servicios.

7. Propiciar la vinculacion en el é&ambito regional, con los sectores
relacionados con actividades en semillas, variedades vegetales y recursos
fitogenéticos, para contribuir al fortalecimiento del sector.

8. Coordinar las acciones encaminadas a la implementacion de esquemas de
calidad, para ofrecer un mejor servicio al usuario.

Escolaridad Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Carreras : Biologia, Agronomia.
Experiencia laboral IAfos de experiencia: 3 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo
enwww.trabajaen.gob.mx): Agronomia,
' Capacidades 1. Orientacion a Resultados.
Perfil . . )
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades Técnicas Financiamiento para el Sector Rural. Esquemas de

Operacion por sistemas de Productos Agricolas y
Pecuarios. Nociones Generales de la Administracion Publica

Federal
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y Power

Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion
requerida revision
documental

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

2. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia incluir teléfono de los 3 ultimos
empleos.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara — Cédula y /o Titulo Profesional o Certificado de Estudios y/o
historial académico validado por la institucion educativa.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, pasaporte, licencia de conducir, cartila de servicio militar, cédula
profesional).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica. (este formato lo proporciona la dependencia)

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa
de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. (este formato lo proporciona la
dependencia)

9. Constancia que acredite la antigiedad y experiencia laboral. (se acepta
nombramientos, contratos, constancias de periodos laborados, recibos de pagos y hojas
Unicas de servicios)

10. Impresién de folio de registro asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

11. Copia de 2 evaluaciones de desempefio anuales en el puesto, en el caso de
servidores publicos de carrera titulares de una plaza sujeta al Servicio Profesional de
Carrera.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, sera indispensable para continuar en
el proceso de seleccidon de que se trate. Si esta no es presentada en la fecha que se
requiera al participante quedara eliminado del proceso de concurso.

Documentacioén para
calificar mérito

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros Documentos comprobables de
Cursos, Diplomados, Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional).

2. Constancias de Capacitacion (perfil solicitado)

3. Constancias de Proceso de Certificacion (perfil solicitado)

4. Logros Laborales

5. Distinciones (perfil solicitado)

6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado)

Documentacion para
calificar experiencia

1. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al puesto
concursado o de mayor responsabilidad.
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2. Constancias de Duracion en puestos desempefados afines al puesto concursado

3. Constancias de Experiencia en el Sector Publico, Privado o Social afines al perfil del
puesto concursado

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento
del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado
presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de merito y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentaciéon, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales

procedentes.
Registro de La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes
aspirantes al mismo se realizaran, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio de

concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste
e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Etapa Fecha o plazo

Publicaciéon de convocatoria en el Diario | 13 de mayo de 2009
Oficial de la Federacion y en el portal de
la la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

Alimentacién www.sagarpa.gob.mx

Registro de  Aspirantes (en la | Del 13 de mayo al 27 de mayo de 2009
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Reactivacion de folios Del 21 al 27 de mayo de 2009

Revision curricular ( por la herramienta | 27 de mayo de 2009
www.trabajaen.gob.mx )

Evaluacién de conocimientos técnicos* A partir del 29 de mayo de 2009

Calendario del Evaluaciones de habilidades gerenciales

concurso . ;
(Generador de examenes Secretaria de
la Funcion Publica) o (PSYCOWIN | A partir del 3 de junio de 2009
Inteligencia, Personalidad,
Comportamiento, Estilo Gerencial y
Valores)
Presentacion de documentos (cotejo) A partir del 3 de junio de 2009
Preentrevista de  Evaluacion  de | A partir del 3 de junio de 2009
Experiencia y Valoracion al Merito
Entrevistas* A partir del 8 de junio de 2009
Determinacion de candidato ganador A partir del 8 de junio de 2009
* En razéon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.
Presentacion de La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Evaluaciones comunicara, con el tiempo legal de anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar
en que debera presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion maxima de cada una, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
Vigencia de En atencion al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de febrero de
Resultados de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos Humanos de
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Evaluaciones

la Administracion Publica Federal que dice:

“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, estos igualmente tendran
vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie
el temario con el cual se evalu6 la capacidad técnica de que se trate”

Para hacer valida dicha revalidacion, esta debera ser solicitada por el aspirante mediante
un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion a la siguiente direccion
flopez.dgdhp.@sagarpa.gob.mx

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, ésta debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, El escrito debera
ser dirigido al Secretario Técnico del Comité de Selecciéon, a la siguiente direccion:
flopez.dgdhp.@sagarpa.gob.mx para informes con el Lic. Faustino Lopez Ortiz al teléfono
3871 1000 ext. 33713.

Sistema de
Puntuacion

1. La evaluacién de conocimientos técnicos considera la calificacién minima aprobatoria
de 80 que equivale a 30 puntos de un total de 100

2. El resultado global minimo aprobatorio para cada habilidad gerencial por modulo
generador Secretaria de la Funcion Publica PPP o herramienta denominada PSYCOWIN
sera de 70.equivalente a 20 puntos de 100

3. La evaluacién de la Experiencia equivale a 10 puntos de 100 segun la documentacion
presentada en la siguiente tabla:

No. FACTOR EVALUADO %

1 Cargos de responsabilidad ejercidos afines al 40
evaluado o de mayor responsabilidad

2 Duracién igual o mayor en puestos desempefiados 35
afines al evaluado

3 Experiencia en el sector publico 15

4 Experiencia en el sector privado 5

5 Experiencia en el sector social 5
TOTAL 100

4.la evaluaciéon del Merito equivale a 10 puntos de 100 segun la documentacion
presentada en la siguiente tabla:

No. MERITO VALORACION
1 Evaluaciones del desempefio 0 10
2 | Participacion en proyectos 0 10
3 Publicaciones de difusion, divulgacién o difusion 0 10
4 | Tesis dirigidas y Actuacion como persona experta 0 10
5 | Colaboraciones 0 10
6 | Actividad formativa 0 10
7 | ldiomas; 0 10
8 Becas 0 10
9 | Pertenencia a sociedades cientificas y 0 10

profesionales;

10 | Titulos 0 10

TOTAL PUNTOS 100 %

5. La evaluacion de la etapa de entrevista equivale a 30 puntos de un total de 100.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacién, para la etapa de entrevista
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Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de

Resultados www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio para el
concurso, asi como con su folio de registro en trabajen.
Reserva Los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccidon determine quedaran integrados a la

reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o

lll. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacioén y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género,
sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacioén para los procesos de seleccion, publicado en el publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio del 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccidn, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Insurgentes Sur no. 489, Col.
Roma Sur, Delegacién Cuauhtemoc, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal y
su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Reactivacion de Folio

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 06 de agosto de 2007,
emitido por la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a continuacion
se sefalan el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las
reactivaciones de folios:

El Comité Técnico de seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacién de
folios, cuando el descarte sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores en la captura de informacidon u omisiones que se acrediten fehacientemente a
juicio del Comité, determinada la procedencia de adoptar la reactivacion, el Comité
debera documentar el error o errores con las impresiones en pantalla del sistema que
correspondan.

Para que se lleve a cabo la reactivacion de algun folio, el aspirante debera dirigir un
escrito al Comité Técnico de Selecciéon en el que exponga la situacion por lo que el
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sistema denominado Rhnet lo rechazo, asi como la documentacién que soporte sus
grado y area de estudio, asi como el area de experiencia.

Resolucion de Dudas | A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen
con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
correo electréonico genaro.cruz@sagarpa.gob.mx y el numero telefénico: 38771000 ext.
33698 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs.

Distrito Federal, a los 13 dias del mes de mayo de 2009.- El Comité Técnico de Seleccion. Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura Ganaderia, Desarrollo rural, Pesca y Alimentacion. Igualdad
de oportunidades, mérito y servicio.

POR ACUERDO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION,
EL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

LIC. ALFONSO CHAVEZ BARRAGAN
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TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO JURIDICO

TEMARIO

2 o e

Conocimientos generales de la SAGARPA y su estructura
Administracién Publica Federal

Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Transparencia y Rendiciéon de Cuentas

Procedimiento Administrativo

BIBLIOGRAFIA
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Primero

Capitulo |, de las Garantias Individuales

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Titulo segundo de la Administracion Publica Centralizada

Capitulo |, de las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos.
Titulo Tercero de la Administracion Publica Paraestatal.

Capitulo Unico, De la administracion publica paraestatal.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Titulo Primero, Del ambito de aplicacién y principios generales.

Titulo Segundo, Del Régimen Juridico de los actos administrativos.

Titulo Tercero, Del procedimiento administrativo.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Disposiciones Generales

Titulo segundo. Responsabilidades Administrativas.

Capitulo I. Principios que rigen la funcién publica, sujetos de responsabilidad administrativa y
obligaciones en el servicio publico.

Capitulo Il. Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas.
Titulo tercero, capitulo Unico. Registro Patrimonial de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Titulo Primero. Disposiciones comunes para los sujetos obligados.

Capitulo I. Disposiciones generales

Capitulo 1. Obligaciones de transparencia

Capitulo Ill. Informacién reservada y confidencial

Capitulo IV. Proteccion de datos personales

Capitulo V. Cuotas de acceso

Titulo Segundo. Disposiciones comunes para los sujetos obligados.

Capitulo I. Unidades de Enlace y Comités de Informacion.

Capitulo Ill. Del procedimiento de acceso ante la dependencia o entidad.
Capitulo 1V. Del procedimiento ante el Instituto.

Titulo Cuarto. Responsabilidades y Sanciones

Capitulo I. Capitulo Unico

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Capitulo I. Disposiciones generales

Capitulo Il. Obligaciones de transparencia

Capitulo 1V. Clasificacién de informacién

Capitulo V. Informacion reservada

Capitulo VI. Informacion confidencial
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10.

11.

12.

13.

14.

Capitulo VIII. Proteccion de datos personales

Capitulo IX. Costos por reproduccion y envio de la informacion

Capitulo X. De las Unidades de Enlace y los Comités de Informacién

Capitulo XII. Del procedimiento de acceso a la informacion

Capitulo XIV. De los procedimientos ante el Instituto

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Lineamientos generales para la clasificacién y desclasificacion de informacion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal. (Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18
de agosto de 2003).

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Federal para notificar al Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica los indices de
expedientes reservados. (Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2003).
Lineamientos de proteccion de datos personales. (Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
30 de septiembre de 2005).

Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal en la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la informacion
gubernamental que formulen los particulares, asi como en su resolucion y notificacion, y la entrega
de la informacioén en su caso, con exclusion de las solicitudes de acceso a datos personales y su
correccion. (Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de junio del 2008).

Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal para notificar al Instituto el Listado de sus Sistemas de Datos Personales. (Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de junio de 2003).

Lineamientos que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal en la recepcion, procesamiento , tramite, resolucion y notificacion de las Solicitudes de
Acceso a Datos Personales que formulen los particulares, con exclusion de las solicitudes de
correccion de dichos datos.(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de agosto de 2003).
Lineamientos para la elaboracién de versiones publicas, por parte de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal. (Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de abril
de 2006).

Modelo Integral de Desempefio de Organos de Vigilancia y Control 2009 (MIDO)

Indicadores

Alineacién de criterios, comportamiento de las resoluciones y su cumplimiento.

Respuestas a solicitudes de informacién.

Comisién Intersecretarial para la Transparencia y Combate a la Corrupcién, S.F.P.

Caddigo Federal de Procedimientos Civiles.

Titulo Tercero

Capitulo Unico, Litigio

Titulo Cuarto, Prueba.

http://www.mido.gob.mx/M0O%20MID0%20DCs%202009%20(Versi%F3n%20Definitiva).pdf

http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/

DIRECTOR DE AREA
(Michoacan)

TEMARIO

oA wLN=

Régimen laboral de los trabajadores al servicio del estado.
Cédigo de Etica del Servidor Publico.

Responsabilidades administrativas.

Transparencia

Servicio Profesional de carrera

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura
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Definicion de pesca

Principios y fundamentos.

Jurisdiccién de la aplicacion de la ley de pesca.

Definicion de los recursos materiales que componen el proceso de pesca
Concepto de biodiversidad

e o o —

BIBLIOGRAFIA:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 123 apartado B

Ley organica de la administracion publica federal

Titulo primero: de la administracién publica federal

Articulo 1

Ley de Pesca

Capitulo I: de las disposiciones generales

Articulo 1

Articulo 2

Capitulo II: de las concesiones, permisos y autorizaciones.

Articulo 4

Reglamento de la ley de pesca

Titulo primero: capitulo |

Articulo 2

Titulo segundo: capitulo |

Articulo 29

Articulo 35

Titulo tercero: capitulo |

Articulo 101

Elaboracién del codigo de ética para los servidores publicos administrativos.
ecretarla de contraloria y desarrollo administrativo oficio circular no. sp/100/0762/02

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulo primero: capitulo Il

Articulo 3 ero

Ley del servicio profesional de carrera en la administracion publica federal

Titulo primero: disposiciones generales

Articulo 2

Ley federal de responsabilidades administrativas de los servidores publicos

Titulo primero capitulo Unico (disposiciones generales)

Articulo 1

Articulo 2

Ley federal de transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental

Titulo primero: capitulo | (disposiciones generales)

Articulo 1

Articulo 5

Titulo segundo: Capitulo Il (Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica)

e  Articulo 33

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I002.pdf
http://www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/

oooo@ooooooo\loommmooooooo.poooooc,oool\)o_\

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/reglamentos/r008.pdf
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http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglamentos/C
digo_%?20de %20Etica.doc

http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 1048 22-08-2006.pdf

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

TEMARIO

Agencias encargadas de la regulacién agropecuaria en México
Antecedentes, estructura, marco normativo y programas de la SAGARPA
Competitividad en los diversos mercados agricolas de México
Conceptos de Actuaria

Conceptos de Administracion

Conceptos de Administracion Publica

Conceptos de Econometria

Conceptos de Estadistica

Conceptos de Finanzas y Riesgo

10. Conceptos de Macroeconomia

11. Conceptos de Métodos Cuantitativos

12. Conceptos de Microeconomia

13. Conceptos de Politicas Publicas

14. Factores inflacionarios e influencias sobre el consumidor

15. Indices e indicadores macroeconémicos de México

16. Ingreso Nacional y Sistemas de Cuentas Nacionales

17. Instituciones fiduciarias gubernamentales para el sector agropecuario
18. Perspectiva agricola y econémica en México y el mundo

19. Productividad agricola nacional

20. Tasas de Referencia

21. Tipos de Cambio

OCeNokWwN =

BIBLIOGRAFIA:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Agraria

Ley de Asociaciones Ganaderas

Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados
Ley de Comercio Exterior

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Ley de Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azucar

Ley de Distritos de Desarrollo Rural

Ley de Energia para el Campo

10. Ley de Fomento Agropecuario

11. Ley de Organizaciones Campesinas

12. Ley de Planeacion

13. Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos

14. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

CeNoOrWN =
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27.
28.
20.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.
39.

40.

41.
42.
43.
44.
45.

46.

47.
48.

Ley Federal de Sanidad Animal

Ley Federal de Sanidad Vegetal

Ley Federal de Variedades Vegetales

Ley General de Salud

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley sobre Produccién, Certificacion y Comercio de Semillas

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 2007-2012

Programa Nacional de la Agroindustria de la Cafia de Azdcar 2007-2012

Programa Nacional de Desarrollo 2007-2012, Sector Rural

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008 (Seccién Sagarpa y Sector
rural)

Reglas de Operacion de la SAGARPA publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el lunes 31 de
diciembre de 2007.

Applied Statitics for Public and Nonprofit Administration, Meir et al., Thomson, 2006

Economics of Development, Dwight H. Perkins et al. W.W. Norton & Company, 2005

El Sector Agropecuario en Mexicano frente al Tratado de Libre Comercio,

Cuauhtémoc Gonzales Pacheco, Editorial Juan Pablos, UNAM, 1992

Fiscal Administration Analysis and Applications for the Public Sector, John L. Mikesell, Thomson,
2007

Econometria, Maria Montserrat Diaz Fernandez, Ediciones Piramide, 2007.

Econometria Basica: Modelos y Aplicaciones a la Economia Mexicana, Luis Quintana Romero, Plaza
y Valdes, 2008.

Economics of the Public Sector, Joseph E. Stiglitz, W.W. Norton & Co., 2000.

Economia para la toma de decisiones, Héctor Viscencio Brambila, Thomson, 2002.

Finanzas publicas en México, Juan Amieva-Huerta, Porrda-Instituto Nacional de Administracion
Publica, 2004.

Historia Econémica de México Il (2004) y V (1992), Enrique Cardenas, FCE

Introduction to Econometrics, Stock y Watson, Pearson Addisson Wesley, 2007

Introduccion a la Macroeconomia: Un enfoque Integral para México, Agustin Cue Canovas, Grupo
Editorial Patria, 2008.

Los Ocho Pasos para el Analisis de Politicas Publicas, Eugene Bardach, CIDE-Miguel Angel Porrua,
2004

Microeconomia, Paul A. Samuelson, Mcgraw-Hill Interamericana., 2003.

Macroeconomia Version para Latinoamérica, Michael Parkin, Pearson, 1999.

Macroeconomia, Gregory Mankiew, RGS Libros S.A. de C.V., 2007

Macroeconomia, Bradford Delong J., Mcgraw-Hill Interamericana., 2006.

Matematicas para Administracion y Economia, Ernst F. Haeussler, Jr.,Pearson Educacion de México,
2007

Micreoeconomics, Theory and Applications, Edgar K. Browning y Mark A. Zupan, John Wiley & Sons,
Inc., 2005

Policy Analysis, Concepts and Practice, David L. Weimer y Aidan R. Vining, Pearson, 2004

Public Finance and Public Policy, Jonathan Gruber, Worth Publishers, 2006

www.diputados.gob.mx

www.dof.gob.mx
www.senado.gob.mx

Www.sagarpa.gob.mx

www.sedesol.gob.mx

WWwWw.economia.gob.mx

www.gaceta.diputados.gob.mx

www.banxico.gob.mx

wWww.inegi.gob.mx
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SUBDIRECTOR DE OPERACION DE SISTEMAS DE CONTROL CONTABLE
TEMARIO

1. Aplicacion correcta de los Lineamientos del Manual de Normas Presupuestarias para la
Administracion Publica Federal.

Aplicacion correcta del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
Cumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en los procesos
Administrativos Presupuestales, Financieros y Contables de la Dependencia.

Cumplimiento y Norma de Operacion del Sistema Integral de Presupuesto y Finanzas.

Manejo y aplicacion de Base de datos.

Aplicacion correcta de SQL.

Aplicacion y funcionalidad del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.

wn

Noo ks

BIBLIOGRAFIA

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Manual del Modelo Presupuestal (Sistema Integral de Presupuesto y Contabilidad).
Manual del Modelo Financiero (Sistema Integral de Presupuesto y Contabilidad).
Manual del Modelo Contable (Sistema Integral de Presupuesto y Contabilidad).
Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.
Guia de Operacion del Modulo de Adecuaciones Presupuestarias MAP 2008.
Lineamientos relativos al funcionamiento del Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal.
. ASP-ADO Tutoriales de la Cueva.

10. Programacion de base de datos Visual Basic.
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH.pdf

http://www.sigma.gov.bo/php/PDF2008/05CLASIFICADOPOROBJETODELGASTO2008SIN.pdf

CENOOA LN

SUBDIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
TEMARIO

Conocimientos generales de la SAGARPA vy estructura
Administraciéon Publica

Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos
Responsabilidades Administrativas

Transparencia y Rendicién de Cuentas

aobrwb=

BIBLIOGRAFIA

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Titulo segundo de la Administracion Publica Centralizada

Capitulo |, de las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Disposiciones Generales

Titulo segundo. Responsabilidades Administrativas.

Capitulo I. Principios que rigen la funcidon publica, sujetos de responsabilidad administrativa y
obligaciones en el servicio publico.

e o 0o o o
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Capitulo Il. Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas.

Titulo tercero, capitulo Unico. Registro Patrimonial de los Servidores Publicos.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Titulo Primero. Disposiciones comunes para los sujetos obligados.

Capitulo |, Disposiciones generales

Capitulo I, Obligaciones de transparencia

Capitulo 1ll, Informacién reservada y confidencial

Capitulo 1V, Proteccién de datos personales

Capitulo V, Cuotas de acceso

Titulo Segundo. Disposiciones comunes para los sujetos obligados.

Capitulo I, Unidades de Enlace y Comités de Informacion.

Titulo Cuarto. Responsabilidades y Sanciones

Capitulo |. Capitulo Unico

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Capitulo I. Disposiciones generales

Capitulo Il. Obligaciones de transparencia

Capitulo IV. Clasificacion de informacion

Capitulo V. Informacién

Capitulo IV. Proteccién de datos personales

Capitulo V. Informacién reservada

Capitulo VI. Informacion confidencial

Capitulo VII. Organizacién de archivos

Capitulo VIII. Proteccién de datos personales

Capitulo X. De las Unidades de Enlace y los Comités de Informacion

Lineamientos generales para la clasificacion y desclasificacion de informacion de las dependencias y

entidades de la Administracion Publica Federal.

Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de agosto de 2003.

Lineamientos que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica

Federal para notificar al Instituto Federal de Acceso a la Informaciéon Publica los indices de

expedientes reservados.

9. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de diciembre de 2003.

10. Lineamientos generales para la organizacion y conservacion de los archivos de las dependencias y

entidades dela A.P.F.

11. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de febrero de 2004.

12. Lineamientos de proteccién de datos personales.

13. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de septiembre de 2005.

14. Lineamientos que habran de observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal para la publicacion de las obligaciones de transparencia sefialadas en el articulo 7 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica. (Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 01 de Noviembre del 2006).

5. Modelo Integral de Desempefio de Organos de Vigilancia y Control 2009 (MIDO)

Indicadores
Alineacién de criterios, comportamiento de las resoluciones y su cumplimiento.
Atencion prestada por la Unidad de Enlace.
Obligacioén de Transparencia.
. Respuestas a solicitudes de informacion.

http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

http://www.mido.gob.mx/M0%20MID0%20DCs%202009%20(Versi%F3n%20Definitiva).pdf

WWW.sagarpa.gob.mx
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SUBDIRECTOR DE CONTROL Y EVALUACION DEL SISTEMA DE DESARROLLO

TEMARIO

S9Nk N =

0.
1.

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Cadigo de Etica del Servidor Publico.

Transparencia

Servicio Profesional de Carrera

Derecho Laboral Burocratico

Administracion Publica

Relaciones Laborales

Administracion de Recursos Humanos

Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el 2009

BIBLIOGRAFIA
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Constitucion Politica de los Estados Unidos

Titulo Tercero

Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo

Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo segundo De la Administracion Publica Centralizada

Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Disposiciones Generales

Titulo Segundo

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico

Capitulo Il

Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas
Titulo Tercero Capitulo Unico

Declaraciones de situacion patrimonial

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo 1l Obligaciones de transparencia

Capitulo Il Informacion reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccion de datos personales

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley del Servicio Profesional de Carrera

Reglamento del la Ley del Servicio Profesional de Carrera

. Reglamento Interior de la SAGARPA
. Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
. Condiciones Generales del Trabajo de la SAGARPA
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14. Manual de Normas Presupuestarias de la Administracion Publica Federal
15. Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
16. Administracién Publica Federal.
17. Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica
18. Elaboracién del codigo de ética para los servidores publicos administrativos.
Secretaria de contraloria y desarrollo administrativo oficio circular no. sp/100/0762/02
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglamentos/Codigo

%20de %20Etica.doc

JEFE DE PROGRAMA DE DESARROLLO PECUARIO
(Michoacan)

TEMARIO

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Cadigo de Etica del Servidor Publico.

Transparencia

Servicio Profesional de Carrera

Responsabilidades Administrativas

Programa Especial Concurrente

Reglas de Operacion del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedente de
Comercializacion para Reconversion, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y Atencion a
Factores Criticos.

8. Sanidad Vegetal

9. Campaiias Fitosanitarias

10. Sanidad e Inocuidad

11. Normas Oficiales

12. Enfermedades en animales

Nogakwh=

BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Titulo Tercero

Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo

Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo segundo De la Administracion Publica Centralizada

Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos

Capitulo Il De la competencia de las Secretaria de Estado, Departamentos Administrativos y
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Disposiciones Generales

Titulo Segundo

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico

Capitulo Il

Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas

Titulo Tercero Capitulo Unico

e o o v o o
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Declaraciones de situacion patrimonial

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados
Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo Il Obligaciones de transparencia

Capitulo 1l Informacién reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccién de datos personales

Ley del servicio profesional de carrera en la administracion publica federal
Titulo primero: disposiciones generales

Articulo 2

Ley Federal de Procedimientos Administrativos.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento

Ley Federal de Variedades Vegetales.

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

. Ley Federal de Sanidad Animal.
. Ley sobre Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas.

Plan Nacional de Desarrollo

. Reglas de Operacion de la Alianza para el Campo y sus Modificaciones.

. Reglamento Interior de la SAGARPA.

. Guia Fitosanitaria para el Cultivo del Maiz.

. Anuario Estadistico de la Produccion Agricola y Pecuaria SAGARPA-SIAP.
. Lineamientos para la Expedicién de Certificados Fito y Zoosanitarios.

Normatividad de PROCAMPO

http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf

www.sagarpa.gob.mx NORMATECA

www.normateca.gob.mx

AUDITOR COORDINADOR
(GUANAJUATO)

TEMARIO

1.

Procedimiento Administrativo de Responsabilidades en Contra de Servidores Publicos

2. Medios de Impugnacién en materia de Inconformidades
3. Medios de Impugnacion en el Procedimiento Administrativo en contra de Proveedores y Contratistas
Recurso de Revocacién y Revision.
4. Juicio de Nulidad.
5. Juicio de Amparo.
6. Servicio Profesional de Carrera
7. Conocimientos generales de la SAGARPA y su estructura
BIBLIOGRAFIA
1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulos 108, 109 y 113).
2. Ley Organica de la Administracion Publica Federal
e  Titulo segundo de la Administracién Publica Centralizada
e  Capitulo | de las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos
3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
o Disposiciones Generales
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e  Titulo Segundo

. Responsabilidades Administrativas

e  Capitulo |

e  Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico

e  Capitulo Il

¢ Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas

e  Titulo Tercero Capitulo Unico

. Declaraciones de situacion patrimonial

4. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

e  Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

e  Capitulo | Disposiciones generales

e  Capitulo Il Obligaciones de transparencia

e  Capitulo lll Informacién reservada o confidencial

e  Capitulo IV Proteccion de datos personales

5. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

6. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

7. Ley de Procedimiento Administrativo. (Notificaciones y Medios de prueba).

8. Legislacion Federal sobre Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Autor: Agustin Herrera Pérez.
Editorial Porrua.

9. Ley de Amparo.

10. Reglamento Interior de la SAGARPA

11. Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

12. Politicas, Bases y Lineamientos de la SAGARPA

13. Cddigo Federal de Procedimientos Civiles (Notificaciones y Medios de prueba).

14. Cdédigo Federal de Procedimientos Penales (Notificaciones y Medios de prueba).

15. Cddigo Fiscal de la Federacion (Titulo Cuarto, Juicio Contencioso Administrativo

16. El Sistema de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Autor: Luis Humberto Delgadillo Gutiérrez.
Editorial Porrua.
SUBDIRECTOR DE LO CONTENCIOSO
TEMARIO

1. Procedimiento Administrativo de Responsabilidades en Contra de Servidores Publicos (Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos y Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos).

2. Medios de Impugnacion en materia de Inconformidades (Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas y sus
Reglamentos).

3. Medios de Impugnacion en el Procedimiento Administrativo en contra de Proveedores, Licitantes y
Contratistas (Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las mismas).

4. Recurso de Revocacion y Revision.

5. Juicio de Nulidad.

6. Juicio de Amparo.

BIBLIOGRAFIA
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1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (articulos 108 al 114).

2. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

4. Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal (articulo 37)

5. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

6. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y su Reglamento.

7. Ley Federal de Procedimiento Administrativo. (Notificaciones y Medios de prueba).

8. Leyde Amparo.

9. Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

10. Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

11. Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

12. Cddigo Federal de Procedimientos Civiles

¢ Notificaciones y Medios de prueba.

13. Cdédigo Federal de Procedimientos Penales

o Notificaciones y Medios de prueba.

14. Cddigo Fiscal de la Federacion

e  Titulo Cuarto, Juicio Contencioso Administrativo.

15. Legislacion Federal sobre Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Autor: Agustin Herrera Pérez
Editorial Porrua.

16. El Sistema de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Autor: Luis Humberto Delgadillo Gutiérrez.
Editorial Porrua.

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
(Baja California Sur)(Jalisco)(Estado de México)(Sonora)
TEMARIO

1. Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

2. Programa Especial Concurrente

3. Desarrollo Rural Sustentable

4. Reglas de Operacion de PROCAMPO

5. Normatividad de PROCAMPO

6. Transparencia

7. Campanfa Fitosanitaria

8. Ingreso Objetivo

9. Responsabilidades Administrativas

10. Reglas de Operacion del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedente de
Comercializacion para Reconversién, Integracion de Cadenas Agroalimentarias y Atencion a
Factores Criticos.

11. Conocimientos Generales en Materia de Administracion de Recursos Humanos, Materiales y
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12. Servicio Profesional de Carrera

13. Investigacion y Transferencia Tecnoldgica

14. Acuacultura y pesca
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Principios Generales de Derecho.

Principios Generales de Derecho Administrativo.

Juicio Laboral Burocratico.

Proceso y Procedimiento del Juicio Laboral.

Principios Generales del Procedimiento Laboral.
Jurisdiccién y Competencia de las Autoridades Laborales.
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje.

. Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje.
. Tribunales Estatales de Conciliacion y Arbitraje.
. Juicio de Amparo Directo.

De la Demanda.

De la Suspension del Acto Reclamado.
De la Substanciacion del Juicio.
Juicio de Amparo Indirecto.

De los Actos Materia del Juicio.

De la Demanda.

De la Suspension del acto reclamado.
De la Substanciacion del juicio.
Incidentes y Recursos.

De la Competencia y Acumulacion.
Del Recurso de Revision.

Del Recurso de Queja.

Del Recurso de Reclamacion.

. Servicio Profesional de Carrera.

. Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

. Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
. Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos del Sistema.

Del Subsistema de Ingreso.
Del Subsistema de Capacitacién y Certificacion de Capacidades.
Del Subsistema de Separacion.

. Seguridad y Servicio Sociales de los Trabajadores del Estado.

. Condiciones Generales de Trabajo.

. Procedimiento de Separacion de los Servidores Publicos de Libre Designacion.
. Procedimiento de Separacion de los Trabajadores de Base.
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24.
25.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Condiciones Generales de Trabajo Vigentes.

Aplicacion de Sanciones Administrativas Impuestas por el Organo Interno de Control.
Trabajadores de Base.

Trabajadores de Confianza.
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JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS
(Tabasco)
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Administracién de Recursos Humanos
Descripcion de puestos

Transparencia

Responsabilidades de los Servidores Publicos
Remuneraciones

Prestaciones

Programacién-Presupuestacion

Ejercicio Del Gasto

Control Presupuestal

. Contabilidad

. Cuenta por liquidar certificada

. Adecuaciones Presupuestales

. El Sistema de Presupuesto y Contabilidad de la SAGARPA
. Sistema Integral de Administracion Financiera Federal
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servicio publico

Capitulo Il
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Declaraciones de situacion patrimonial
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Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo 1l Obligaciones de transparencia

Capitulo Il Informacion reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccion de datos personales
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9. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
10. Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio 2008
11. Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Federal
12. Clasificador por Objeto de gasto
13. Manual de Normas Presupuestarias para la Administraciéon Publica Federal.
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JEFE DE DEPARTAMENTO DE OPERACION DE SISTEMAS DE CONTROL FINANCIERO.
TEMARIO

1. Aplicacion correcta de los Lineamientos del Manual de Normas Presupuestarias para la
Administracion Publica Federal.
Aplicacion correcta del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
Cumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en los procesos
Administrativos Presupuestales, Financieros y Contables de la Dependencia.
Cumplimiento y Norma de Operacion del Sistema Integral de Presupuesto y Finanzas.
Andlisis, disefio, desarrollo y administracion de Bases de Datos.
Analisis, disefio, desarrollo y mantenimiento de Sistemas mediante Visual Basic.
Creacion, edicion y ejecucion de queries, stored procedures y triggers.
Analisis, disefio, desarrollo y mantenimiento de reportes en Crystal Reports Xl|
Operacion del Sistema Integral de Presupuesto y Contabilidad en los modulos de Finanzas,
Presupuesto y Contabilidad.

. Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

. Articulos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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10. Structured Query Language, Informix 1999.
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12. ASP-ADO Tutoriales de la Cueva.

13. Programacion de Base de Datos con Visual Basic. Smith y Amundsen, Prentice Hall, 1999.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

http://www.sigma.gov.bo/php/PDF2008/05CLASIFICADOPOROBJETODELGASTO2008SIN.pdf

CENOUAWN S

168


http://www.sagarpa.gob.mx/
http://www.shcp.sse.gob.mx/
http://www.issste.gob.mx/
http://www.normateca.gob.mx/
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://www.sigma.gov.bo/php/PDF2008/05CLASIFICADOPOROBJETODELGASTO2008SIN.pdf

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE LA BASE DE DATOS Y PADRONES NACIONALES
TEMARIO

El Procedimiento Administrativo.

Acto Administrativo.

Elementos de Acto Administrativo.

Desarrollo del Procedimiento Administrativo.

Prescripcion y Caducidad.

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Estructura.

Principales Funciones de las Unidades Administrativas.
Delegaciones en los Estados y Regiones que el Secretario determine..
Delegacion de Facultades.

Registro Nacional Agropecuario.

Registro Nacional de Asociaciones Agricolas.

Registro de Organizaciones Locales y Nacionales de Abastecedores de Cafia de Azucar.
Registro Nacional de Organizaciones Ganaderas.

Registro Nacional de Variedades Vegetales.

Leyes y Reglamentos Administrativos.

Objetivo.

Ambito de aplicacion

Ley de Asociaciones Agricolas

Ley de Organizaciones Ganaderas

Ley de Variedades Vegetales

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

Ley de Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azucar.
Reglamentos Administrativos.

Base de Datos.

Concepto

Normalizacién

Tablas

Formularios

Consultas

Firma Electronica

Concepto

Firma Electrénica Simple

Firma Electrénica Avanzada

Autoridad Certificadora Central

Agencia Certificadora-Prestador de Servicios de Certificacion
Agente Certificador

Archivo

Lineamientos Generales para la Organizacién y Conservaciéon de Archivos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal

Norma oficial Mexicana NOM 151 Practicas Comerciales-Requisitos que den observarse para la
conservacion de mensajes de datos.
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Administracion Publica Federal

Auditoria Publica

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Presupuesto de Egresos de la Federacion

Recursos Humanos

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Obra Publica

Programas de la SAGARPA

BIBLIOGRAFIA

S9Nk =

- O

13.
14.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento

Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacién

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas y su Reglamento
Ley Federal de Sanidad Vegetal y su Reglamento

Ley Federal de Sanidad Animal y su Reglamento

Ley Federal de Produccion, Certificacion y Comercio de Semillas y su Reglamento
Reglas de Operacioén Vigentes de los Programas de la SAGARPA

Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal

Normas Oficiales Mexicanas Fitozoosanitarias

Cadigo Fiscal de la Federacion

Presupuesto de Egresos de la Federacion
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JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUROS
TEMARIO

Flotilla vehicular a todo Servicio, Mantenimiento, combustible

Definicién y Celebracion del Contrato

El riesgo y la Realizacion del Siniestro

Circular 001-2008 de la Oficialia Mayor aprobada el 30 de junio de 2008.
Administracion Publica Federal (Leyes y Reglamentos).

oo~

BIBLIOGRAFIA:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley del Contrato Seguro

Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros

Ley General de Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros
Ley de Adquisiciones Arrendamiento y Servicios del Sector Publico

Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Ley y Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

10. Ley y Reglamento de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal

11. Ley del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
12. Reglamentaria del Apartado b) del Articulo 123 Constitucional.

13. Reglamento Interior de la SAGARPA.

14. Manual de Organizacion General de la SAGARPA.

15. Circular 001-2008 emitida por la Oficialia Mayor aprobada el 30 de junio de 2008.
16. Nociones Generales de la Administracion Publica

17. Conocimiento sobre la siguiente Normatividad:

OxNoOrwN=

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE VUELOS

TEMARIO
1. Conocimientos generales de la SAGARPA y su estructura
2. Conocimientos Generales en Materia de Administracion de Recursos Humanos, Materiales y

Financieros.
3. Servicio Profesional de Carrera
4. Transparencia
5. Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
6. Remuneraciones
7. Prestaciones
8. Archivo (tipos)
9. Administracién de documentos
10. Clasificacion de archivos
11. Mantenimiento Predictivo
12. Partidas de acuerdo al clasificador por objeto de gasto
13. Prevencion
14. Recursos Materiales
15. Licitaciones Publicas
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16. Contratacion de Servicios Generales
17. Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles
18. Obra Publica

BIBLIOGRAFIA
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18.

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Titulo Tercero

Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo

Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo segundo De la Administracion Publica Centralizada

Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Disposiciones Generales

Titulo Segundo

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico

Capitulo Il

Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas
Titulo Tercero Capitulo Unico

Declaraciones de situacion patrimonial

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo 1l Obligaciones de transparencia

Capitulo 1l Informacioén reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccion de datos personales

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley General de Proteccién Civil

. Reglamento Interior de la SAGARPA.

. Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

. Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

. Reglamento de la Ley General de Bienes Nacionales.

. Lineamientos Generales para la Organizacion de Archivos de las Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica Federal (Diario Oficial de la Federacion 20 de Febrero de 2004).

. Clasificador por Objeto de gasto
. Norma Internacional General de Descripcion Archivistica isad (G) Archivo general de la nacién 1997
. Guia para la Organizacion y Control de Expediente de archivo

Alicia Barnard Amozorritia

Archivo General de la Nacion

Introduccion a la Operacion de Archivos en Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo Federal
Araceli J. Alday Garcia

Archivo General de la Nacion

www.sagarpa.gob.mx NORMATECA

www.shep.sse.gob.mx
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JEFE DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE PRESUPUESTO DE SERVICIOS

TEMARIO

Nookwh =

Programador en Visual Basic

Analisis y Disefio en Reportes Crystal Report

Manejo de Informix SQL/4GL

Manejo de Presupuesto en la Administracion Publica Federal.

Conocimientos de Bases de Datos Relacionales

Experiencia en Pagos al Personal y Terceros (SAR,FOVISSSTE,ISSSTE etc) del Sector Gobierno
ISR (Ley del Impuesto Sobre la Renta), RISR(Reglamento del Impuesto Sobre la Renta), CFF(Cdédigo
Fiscal de la Federacion).

BIBLIOGRAFIA

1.

Ley Federal del Trabajo

Titulo: Programming Visual Basic.Net Version 2003
Autor: Francisco Balena

Editorial: McGraw-Hill

Titulo: Enciclopedia de Microsoft Visual Basic 6

Autor: Fco. Javier Ceballos Sierra

Editorial: Ra-Ma

Titulo: Programacion Avanzada con Microsoft Visual Basic 6.0
Autor: Francesco Balena

Editorial: McGraw-Hill

Titulo: Programacion con Visual Basic 6

Autor: Francisco Charte Ojeda

Editorial: ANAYA MULTIMEDIA

Titulo: Programacion de Bases de Datos con Visual Basic 6

Autor: Evangelos Petroutsos

Editorial: ANAYA MULTIMEDIA

Titulo: Microsoft Visual Studio 6.0 Biblioteca del Programador
Autor: Microsoft Corporation

Editorial: McGraw-Hill

Titulo: Crystal Reports Resultados Profesionales
Autor: Peck, George

Editorial: McGraw-Hill

Titulo:Programming Informix SQL/4GL

Autor: Cathy Kipp

Titulo: Analisis y Disefio de Sistemas

Autor: KENDALL

Editorial: PEARSON

Titulo: Segate Crystal Reports 8 Manual de Referencia
Autor: George Peck

Editorial: McGraw-Hill

Fisco Agenda 2007 y anteriores
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JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

TEMARIO
1. Conocimientos generales de la SAGARPA
2. Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
3. Fundamentos de Redes de Computadoras.
4. Fundamentos TCP/IP.
5. Introduccién a Windows 2000 Server.
6. Introduccion a Windows XP y Windows Vista
7. Microsoft Office 2007
8. Arquitectura de Computadoras.
9. Planeacién Estratégica Aplicada.
BIBLIOGRAFIA
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e  Titulo Tercero
e  Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo
e  Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social
e Articulo 123 Apartado B
e  Articulo 73 fraccion XXIX-L
2. Ley Organica de la Administracién Publica Federal
e  Titulo segundo De la Administracion Publica Centralizada
e  Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos
. Capitulo Il De la competencia de las Secretaria de Estado, Departamentos Administrativos y

®
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Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Articulo 35 (I al XXII)

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Disposiciones Generales

Titulo Segundo

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico

Capitulo Il

Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas
Titulo Tercero Capitulo Unico

Declaraciones de situacion patrimonial

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo Il Obligaciones de transparencia

Capitulo 1l Informacién reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccion de datos personales

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Managing a Microsoft Windows Server 2003 Enviroment. Microsoft Press.
Implementing a Microsoft Windows Server 2003 Network Infraestructure: Network Hosts. Microsoft
Press.

Windows Server 2003 Network Infraestructure: Network Services. Microsoft Press.
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9

10.
11.
12.
13.
14.

Arquitectura de Computadoras. Editorial McGraw Hill.
Enciclopedia de las Redes. Editorial McGraw Hill
Planeacion Estratégica Aplicada. McGraw Hill.
Windows Vista Paso a Paso. McGraw Hill.

Manual Microsoft Windows XP. Ced Editorial

Office 2007 con VBA. Amaya Multimedia

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 1048 22-08-2006.pdf

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUBDELEGACION DE PESCA

(Guanajuato)(Jalisco)

TEMARIO

P* e NOORONS

Régimen laboral de los trabajadores al servicio del estado.
Cédigo de Etica del Servidor Publico.

Responsabilidades administrativas.

Transparencia

Servicio Profesional de carrera

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Definiciéon de pesca

Principios y fundamentos.

Jurisdiccién de la aplicacién de la ley de pesca.

Definicién de los recursos materiales que componen el proceso de pesca
Concepto de biodiversidad

BIBLIOGRAFIA
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 123 apartado B
Ley Organica de la administracion publica federal
Titulo primero: de la administracion publica federal
Articulo 1
Ley de Pesca
Capitulo I: de las disposiciones generales
Articulo 1
Articulo 2
Capitulo II: de las concesiones, permisos y autorizaciones.
Articulo 4
Ley del servicio profesional de carrera en la administracion publica federal
Titulo primero: disposiciones generales
Articulo 2
Ley federal de responsabilidades administrativas de los servidores publicos
Titulo primero capitulo Unico (disposiciones generales)
Articulo 1
Articulo 2

Ley federal de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
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Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulo primero: capitulo Il

Articulo 3 ero

Elaboracién del cédigo de ética para los servidores publicos administrativos (Secretaria de contraloria
y desarrollo administrativo oficio circular no. sp/100/0762/02).
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf

e  Titulo primero: capitulo | (disposiciones generales)
e  Articulo 1

e  Articulo 5

e  Titulo segundo: Capitulo Il (Instituto Federal de Acceso a la Informacion Publica)
e  Articulo 33

7. Reglamento de la ley de pesca

e  Titulo primero: capitulo |

e  Articulo 2

e  Titulo segundo: capitulo |

e  Articulo 29

e  Articulo 35

e  Titulo tercero: capitulo |

e  Articulo 101

8.

[ ]

[ ]

9.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/1002.pdf

http://www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/reglamentos/r008.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglamentos/Codi
20_%20de_%?20Etica.doc

http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 1048 22-08-2006.pdf

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
(Hidalgo)

TEMARIO

1. Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.
2. Cédigo de Etica del Servidor Publico.

3. Transparencia

4. Servicio Profesional de Carrera

5. Responsabilidades Administrativas

6. Recursos Materiales

7. Licitaciones Publicas

8. Contratacion de Servicios Generales

9. Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles

10. Obra Publica
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BIBLIOGRAFIA
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos
e  Titulo Tercero
e  Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo
e Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social
2. Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal
e  Titulo segundo De la Administracion Publica Centralizada
e  Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos
3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
o Disposiciones Generales
e  Titulo Segundo
e Responsabilidades Administrativas
e Capitulo|
e  Principios que rigen la funcién publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el

AFQ_G)..'\I....._C»_U'I:P..“

11.
12.
13.
14.

0.

servicio publico

Capitulo Il

Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas
Titulo Tercero Capitulo Unico

Declaraciones de situacion patrimonial

Ley de Bienes Nacionales

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados
Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo 1l Obligaciones de transparencia

Capitulo 1l Informacion reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccion de datos personales

Ley del servicio profesional de carrera en la administracion publica federal
Titulo primero: disposiciones generales

Articulo 2

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ley del ISSSTE

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio Del Estado

Apartado B del Articulo 123 Constitucional.

Reglamento de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal
Reglamento Interior de la SAGARPA.

Presupuesto de Egresos de la Federacion

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.

http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf

www.sagarpa.gob.mx NORMATECA
www.shcp.sse.gob.mx

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

GENERALES

TEMARIO

1.
2.
3.

Administraciéon de Recursos Humanos
Servicio Profesional de Carrera
Administracion Publica
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Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Licitaciones Publicas del Gobierno Federal

Procedimientos de Contratos de Servicios y Adquisiciones
Procedimientos de Contratos entre Dependencias o Entidades.
Pago a Proveedores y Prestadores de Servicios y Servicios Personales
10. Formulacion de Cuentas por Liquidar Certificadas

11. Presupuestos

12. Egresos y Comprobacion

13. Comportamiento del Ejercicio

14. Operaciones ajenas, no presupuéstales

©XNO O N

BIBLIOGRAFIA

1. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (DOF 13 de marzo de
2002. Ultima reforma DOF 23 de enero de 2009).

2. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (DOF 4 de enero de 2000.
Ultima reforma DOF 23 de marzo de 2009).

3. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental (DOF 11 DE JUNIO
DE 2002. Ultima reforma DOF 6 de junio de 2006).

4. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 30 de marzo de 2006. Ultima

reforma DOF 31 de diciembre de 2008)

Ley del servicio profesional de carrera en la administracion publica federal

Titulo primero: disposiciones generales

Articulo 2

L)

Reglamento Interior de la SAGARPA DOF 10 de julio de 2001.
Reglamento de Transito Metropolitano 2009.
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (DOF 31 de mayo de 2007).
Presupuesto de egresos de la federacion para el ejercicio fiscal 2009 (DOF 28 de noviembre de
2008).

10. Clasificador por objeto del gasto para la Administracion Publica Federal (DOF 13 de octubre de 2000.

Ultima modificacién DOF 01 de febrero de 2008).

http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf
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JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
(Mulege)(Santa Adelaida)(Armeria)(Venustiano Carranza)(lrapuato)(San Luis de la Paz)(Atlamajalcingo del
Monte)(Coyuca de Catalan)(Xalpatlahuac)(Apan)(Molango)(Arandas)(Autlan)(Ayotlan)(Casimiro
Castillo)(Cocula)(Huejucar)(La Barca)(Lagos de
Moreno)(Mascota)(Ocotlan)(Tala)(Tamazula)(Tapalpa)(Teocaltiche)(Tepatitlan)(Toliman)(Yahualica)(Zacoalco
de Torres)(Zapotlanejo)(Tonatico)(Quiroga)(Tacambaro)(Cader 02 Niltepec)(Tequisistlan)(Pinal de
Amoles)(Bacum)(Bavispe)(Cananea)(Santa Ana)(Sonoyta)(Yecora)(Abasolo)(Santa
Apolonia)(Tula)(Cordoba)(Huatusco)(Huayacocotla)(Uxpanapa)(Veracruz)(Fresnillo)(Tepechitlan)

TEMARIO

Conocimientos generales de la SAGARPA vy su estructura

Plan Nacional de Desarrollo Sector Rural

Programa Especial Recurrente para el Desarrollo Rural sustentable
Reglas de Operacién

Normatividad de PROCAMPO

Conversion de Cultivos

oA wLN=
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7. Ingreso Objetivo
8. Sanidad Agropecuaria
9. Cuarentenas
10. Servicio Profesional de Carrera
11. Transparencia
12. Responsabilidades Administrativas
13. SIROPA
14. Ecosistema
15. COTECOCA
BIBLIOGRAFIA
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e  Titulo Tercero
e  Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo
e  Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social
e  Articulo 73 fraccion XXIX-L
2. Ley Organica de la Administracién Publica Federal
e Titulo segundo De la Administracion Publica Centralizada
e  Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos
3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
. Disposiciones Generales
e  Titulo Segundo
e Responsabilidades Administrativas
e Capitulo |
e  Principios que Rigen la Funcién Publica, Sujetos de Responsabilidad Administrativa y Obligaciones

LA ® (O ® & O e 5 e e 0 o o 0 o

en el Servicio Publico

Capitulo Il

Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas
Titulo Tercero Capitulo Unico

Declaraciones de situacion patrimonial

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo 1l Obligaciones de transparencia

Capitulo 11l Informacién Reservada o Confidencial

Capitulo IV Proteccién de Datos Personales

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Capitulo 1l Articulo 27 fracc, IV.

Capitulo IV Articulos 29 al 31

Ley Federal de Sanidad Vegetal. (DOF 26/07/2007)

Capitulo | del Objeto de la Ley

Capitulo Il Conceptos

Ley Federal de Salud Animal.

Ley Federal de Metrologia y Normalizacion.

Disposiciones Generales: Articulo 30

Reglas de Operacién de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacioén (31 de diciembre de 2007)

. Reglas de Operacion de PROCAMPO

Reglas de Operacién del PROGAN

. Reglas de Operacion de Conversién de Cultivos
. Reglas de Operacion del Ingreso Objetivo
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15. Reglamento Interior de la SAGARPA.

e De las Atribuciones y Competencia de la Secretaria

16. Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable

17. Manual de Procedimientos para la obtencion del Certificado de Pequefia Propiedad Ganadera

18. Plan Nacional de Desarrollo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LF TAIPG.pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRA
TIVO.PDF
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I004.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf
www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/progan/reglas_progan.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf
(www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/FTP/Peqpro.pdf)
www.sagarpa.gob.mx
WWW.procampo.gob.mx
www.infoaserca.gob.mx
www.normateca.gob.mx
www.conapesca.sagarpa.gob.mx
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
TEMARIO

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Programa Especial Concurrente

Transparencia

Ingreso Objetivo

Responsabilidades Administrativas

Recursos Humanos

Licitaciones

Conocimientos Generales en Materia de Administracion de Recursos Humanos, Materiales y
Financieros.

9. Servicio Profesional de Carrera

ONOORWN =

BIBLIOGRAFIA
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e  Titulo Tercero
e  Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRATIVO.PDF
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRATIVO.PDF
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/progan/reglas_progan.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/FTP/Peqpro.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/
http://www.procampo.gob.mx/
http://www.infoaserca.gob.mx/
http://www.normateca.gob.mx/
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
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8.
9

10.
1",
12,

13.

14.

Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social

Articulo 123 Apartado B

Articulo 73 fraccion XXIX-L

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo segundo De la Administracion Publica Centralizada

Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos

Capitulo Il De la competencia de las Secretaria de Estado, Departamentos Administrativos y
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Articulo 35 (I al XXII)

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Disposiciones Generales

Titulo Segundo

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico

Capitulo Il

Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas

Titulo Tercero Capitulo Unico

Declaraciones de situacion patrimonial

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo 1l Obligaciones de transparencia

Capitulo 1l Informacion reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccién de datos personales

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley del Servicio Profesional de Carrera

Subsistema de Ingreso, Capitulo Tercero (Articulo 21 al 34)

Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades, Capitulo Quinto (Articulo 44 al 53)
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera (Subsistema de Ingreso y Capacitacion)
Subsistema de Ingreso, Capitulo Décimo (Articulo 29 al 42)

Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades, Capitulo Décimo Segundo (Articulo 54
al 61)

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Del ambito de competencia

Organos Desconcentrados

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

ACUERDO por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegacion regional de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 1048 22-08-2006.pdf

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRATIVO.PDF

http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRATIVO.PDF
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.sagarpa.gob.mx/spc/reglamento leyspc sep 2007.pdf

http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND 2 7 Sector Rural.pdf

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

TEMARIO

OCeNorWN =

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Cadigo de Etica del Servidor Publico.
Responsabilidades administrativas.

Transparencia

Servicio Profesional de Carrera

Recursos Humanos

Conocimientos de la Administracion Publica Federal
Deteccion de Necesidades de Capacitacion

Procesos de Capacitacion

. Evaluacioén y Capacitacién

11. Administracién de la Capacitaciéon

12. Conocimiento sobre las obligaciones y responsabilidades administrativas del servidor publico.

13. Conocimiento sobre el ejercicio de recursos con base en la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

BIBLIOGRAFIA

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e  Titulo Tercero

e  Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo

e  Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social

e Articulo 73 fraccion XXIX-L

2. Ley Organica de la Administracién Publica Federal

e  Titulo segundo De la Administracion Publica Centralizada

e  Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos

3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

o Disposiciones Generales

e  Titulo Segundo

e Responsabilidades Administrativas

. Capitulo |

e  Principios que rigen la funcién publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico

e  Capitulo I

e Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas

e  Titulo Tercero Capitulo Unico

e Declaraciones de situacion patrimonial

4. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico DOF 01 10 2007.

5. Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (D.O.F. 10 -04 -2003) y
su Reglamento publicado en el DOF 6 de Septiembre 2007)

6. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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http://www.sagarpa.gob.mx/spc/reglamento_leyspc_sep_2007.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf
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9.

Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo 1l Obligaciones de transparencia

Capitulo 11l Informacion reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccién de datos personales

Reglamento Interno de la SAGARPA

Manual para Determinar Necesidades de Capacitacion Alejandro Mendoza Nufiez Editorial Trillas
México D.F. Tercera reimpresion, febrero de 1996.

Proceso de Capacitacién Roberto Pinto Villatoro Editorial Diana 2da. Edicion México D.F. 1992,

10. Norma para la Capacitacion de los Servidores Publicos; (D.O.F. 02-05-2005)
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf
www.funciénpublica.gob.mx
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

COORDINADOR DE PROGRAMACION, INFORMACION Y ESTADISTICA
(Baja California)(Coahuila)(Jalisco)(Puebla)(Sonora)

TEMARIO

......Aéom\lmm#w,\).......é

- O

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Organos Desconcentrados

Atribuciones

Reglas de Operacion de los programas
Reglas de Operacion de PROCAMPO
Normatividad de PROCAMPO

Reglamento Interno

SENASICA

Transparencia

Responsabilidades Administrativas
Procedimiento administrativo

Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE
Servicio Profesional de Carrera

Desarrollo Rural Sustentable

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
Remuneraciones y Prestaciones de los Servidores Publicos
Hoja de servicio

Definiciones de:

Calidad

Administracion

Prueba

Secretaria de Estado

Sanidad animal

Sanidad vegetal

BIBLIOGRAFIA

1.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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https://correo.sagarpa.gob.mx/owa/redir.aspx?C=499a7892c1be4e20ad965f522fac6354&URL=http%3a%2f%2fwww.normateca.gob.mx%2fArchivos%2f50_D_1696_29-09-2008.pdf
https://correo.sagarpa.gob.mx/owa/redir.aspx?C=499a7892c1be4e20ad965f522fac6354&URL=http%3a%2f%2fwww.normateca.gob.mx%2fArchivos%2f50_D_1758_10-12-2008.pdf
https://correo.sagarpa.gob.mx/owa/redir.aspx?C=499a7892c1be4e20ad965f522fac6354&URL=http%3a%2f%2fwww.normateca.gob.mx%2fArchivos%2f34_D_1048_22-08-2006.pdf
https://correo.sagarpa.gob.mx/owa/redir.aspx?C=499a7892c1be4e20ad965f522fac6354&URL=http%3a%2f%2fwww.funci%c3%b3npublica.gob.mx%2f
https://correo.sagarpa.gob.mx/owa/redir.aspx?C=499a7892c1be4e20ad965f522fac6354&URL=http%3a%2f%2fwww.ifai.org.mx%2ftransparencia%2fLFTAIPG.pdf

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.
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Titulo segundo

Articulo 90

Titulo tercero

Articulo 73

Titulo cuarto

Articulo 108

Titulo sexto

Articulo 123

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero

Capitulo Unico

Articulo 1

Titulo segundo

Capitulo Il

Articulo 35

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Titulo Primero: Capitulo Unico

Articulo 2

Titulo Segundo: Capitulo |

Articulo 8

Capitulo Il

Articulo 12

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
Titulo primero

Capitulo |

Articulo 5

Capitulo Il

Articulo 18

Titulo segundo

Capitulo Il

Articulo 33

Ley Servicio Profesional de Carrera ( Subsistema de Ingreso y Capacitacion)
Titulo primero: Capitulo Unico

Articulo 2

Ley Federal de Sanidad Vegetal. (DOF 26/07/2007)
Capitulo | del Objeto de la Ley

Capitulo Il Conceptos

Ley Federal de Salud Animal.

Ley del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado( ISSSTE )
Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento.
Titulo segundo

Capitulo Il

Articulo 22

Capitulo IV

Articulo 29

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién

Titulo primero

Capitulo unico

Articulo 2

. Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulo tercero: Capitulo primero
Articulo 32
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PESCA Y ALIMENTACION.

e  Titulo primero: capitulo segundo
e Articulo 3
e  Titulo segundo: capitulo primero
e  Articulo 6
12. Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién (31 de diciembre de 2007)
13. Modificacion a las reglas de operacion del programa de apoyos directos al campo (PROCAMPO).
e  Articulo 2
14. Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegacién regional de la
SAGARPA
15. Elaboracion del cédigo de ética para los servidores publicos administrativos (Secretaria de contraloria
y desarrollo administrativo oficio circular no. sp/100/0762/02).
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LF TAIPG.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf

http://www.issste.gob.mx/nuevaley/leydelissste.html

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I004.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf
www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

http://www.sagarpa.gob.mx/dig/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglame
ntos/Codigo_%20de_%20Etica.doc
www.sagarpa.gob.mx

WWW.procampo.gob.mx
www.infoaserca.gob.mx
www.normateca.gob.mx
Www.conapesca.sagarpa.gob.mx

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

PROFESIONAL TECNICO EN CAPACITACION Y DESARROLLO

TEMARIO

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Cédigo de Etica del Servidor Publico.

Transparencia

Servicio Profesional de Carrera

Responsabilidades Administrativas

Deteccion de Necesidades de Capacitacion

Procesos de Capacitacion

NookRwN =
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf
http://www.issste.gob.mx/nuevaley/leydelissste.html
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/l004.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglamentos/Codigo_%20de_%20Etica.doc
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglamentos/Codigo_%20de_%20Etica.doc
http://www.sagarpa.gob.mx/
http://www.procampo.gob.mx/
http://www.infoaserca.gob.mx/
http://www.normateca.gob.mx/
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

8. Evaluacion y Capacitacion
9. Recursos Humanos
10. Administraciéon de la Capacitacion
BIBLIOGRAFIA
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e  Titulo Tercero
. Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo
e  Titulo XI. Del Trabajo y de la Previsiéon Social
2. Ley Organica de la Administracion Publica Federal
e  Titulo segundo De la Administracion Publica Centralizada
. Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos
e Capitulo Il De la competencia de las Secretaria de Estado, Departamentos Administrativos y

e o o o o w
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7

WWW.sag,

Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. (D.O.F.21-08-2006).
Disposiciones Generales

Titulo Segundo

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico

Capitulo Il

Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas

Titulo Tercero Capitulo Unico

Declaraciones de situacion patrimonial

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo 1l Obligaciones de transparencia

Capitulo 1l Informacion reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccién de datos personales

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (D.O.F. 10 -04 -2003).
Manual para Determinar Necesidades de Capacitacion Alejandro Mendoza Nufez Editorial Trillas
México D.F. Tercera reimpresion, febrero de 1996.Proceso de Capacitacion Roberto Pinto
Villatoro Editorial Diana 2da. Edicién México D.F. 1992,

Norma para la Capacitacion de los Servidores Publicos; (D.O.F. 02-05-2005).

arpa.gob.mx

www.funcidénpublica.gob.mx

www.camaradediputados.gob.mx

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR
(Coahuila)(Hidalgo)(Jalisco)(Michoacan)(Sonora)(Tamaulipas)(Zacatecas).

TEMARIO
1. Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.
¢  Organos Desconcentrados
e  Atribuciones
e Reglas de Operacion de los programas

186


http://www.sagarpa.gob.mx/
http://www.funci�npublica.gob.mx/
http://www.camaradediputados.gob.mx/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

e Reglas de Operacién de PROCAMPO

. Normatividad de PROCAMPO

e Reglamento Interno

e SENASICA

2. Transparencia

3. Responsabilidades Administrativas

4. Procedimiento administrativo
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19.
. Zona Federal Maritimo Terrestre y Terrenos Ganados al Mar
21.
22.

23.

24.

25.
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Bienes nacionales

Competencias de las dependencias administradoras de inmuebles.

Las normas para la adquisicién, titulacién, administracion, control, vigilancia y enajenacion de los
inmuebles federales y los de propiedad de las entidades.

Inmuebles federales en territorio nacional.

Inmuebles adquiridos por la Federacion en el extranjero.

Formalizacién de los Actos Adquisitivos y Traslativos de Dominio
Declaratorias que determinen que un bien esta sujeto al régimen de dominio publico de la
Federacion

Sistema de Administracion Inmobiliaria Federal y Paraestatal.

Comité del Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal.

La normatividad para regular la realizacién de avallos sobre bienes nacionales.
Bienes de los Poderes Legislativo y Judicial de la Federacion.

Fusion o subdivision de inmuebles federales.

Registro Publico de la Propiedad Federal.

Registro e inscripcion de los titulos y documentos en el RPPF.

Reglas registrales

Cancelacion de las inscripciones.

Rectificacion y reposicion de las inscripciones.

Extincion y cancelacion de las inscripciones.

Constancias.

Inmuebles de la Administracién Publica Federal Centralizada

Derechos de dominio.

Adquisiciones por expropiacion de inmuebles.

Actos de Administracién y Disposicion de inmuebles federales.

Destino de los Inmuebles.

Acuerdo Secretarial de Destino

Concesiones.

Plazo.

Extincion y Caducidad

Inmuebles Utilizados para Fines Religiosos

Inmuebles federales considerados como monumentos historicos o artisticos.

. Notarios del Patrimonio Inmobiliario Federal.

Realizacién de Obras y de la Conservacion y Mantenimiento.

Normas y criterios técnicos para la construccion, reconstruccion, adaptacion, conservacion,
mantenimiento y aprovechamiento de los inmuebles federales.

Obras y mantenimiento en inmuebles destinados.

Obras y mantenimiento en inmuebles considerados como monumentos histéricos o artisticos.

Obras y mantenimiento en inmuebles federales compartidos.

Recuperacion de Inmuebles por la Via Administrativa.

Inmuebles de la Administraciéon Publica Federal Paraestatal

Bienes Muebles de la Administracion Publica Federal

Avaluo de Bienes Nacionales.

Normas, procedimientos, criterios y metodologias para los avaluos y justipreciaciones de rentas.
Las Sanciones

Administracion Publica Federal

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Atribuciones.

Estructura orgéanica.

Organizacion.

Direccion General de Proveeduria y racionalizacion de Bienes y Servicios
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Atribuciones.
Estructura orgénica.
Organizacion.

. Secretaria de la Funcién Publica.

Atribuciones.
Estructura orgénica.
Organizacion

. Instituto Federal de Acceso a la Informacién Gubernamental

Atribuciones.
Estructura organica.
Organizacion.

. Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales.

Atribuciones.
Estructura organica.
Organizacion.
Honorarios y gastos.

. Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Sujetos y obligaciones del servidor publico

Procedimientos ante el Congreso de la Unidn en materia de juicio politico y sanciones
Sanciones administrativas

Registro patrimonial de los servidores publicos

BIBLIOGRAFIA
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14.

15.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Ley General de Bienes Nacionales

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica

Reglamento INDAABIN

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion.

Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para el Arrendamiento de Inmuebles por parte de
las Dependencias de la APF, en su Caracter de Arrendatarias.

. Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion Publica

Federal. DOF 4 de diciembre de 2006.

Lineamientos especificos para la aplicaciéon y seguimiento de las medidas de austeridad y disciplina
del gasto de la Administracion Publica Federal. DOF 29 de diciembre de 2006.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la puesta a disposicion y entrega de
inmuebles federales a la Secretaria de la Funcién Publica por parte de las instituciones destinatarias.
DOF 30 de marzo de 2007.

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

TEMARIO

1.

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
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2. Cédigo de Etica del Servidor Publico.
3. Transparencia
4. Servicio Profesional de Carrera
5. Responsabilidades Administrativas
6. Administracion de Recursos Humanos
7. Servicio Profesional de Carrera
8. Administracion Publica
9. Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos
10. Derecho Laboral Burocratico
BIBLIOGRAFIA
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
3. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
4. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
5. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado
6. Ley Organica de la Administracién Publica Federal
7. Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento
8. Ley del Servicio Profesional de Carrera
9. Ley federal de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental
e  Titulo primero: capitulo | (disposiciones generales)
e  Articulo 1
e  Articulo 5
e Titulo segundo: Capitulo Il (Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica)

Articulo 33

10. Reglamento del la Ley del Servicio Profesional de Carrera

11. Reglamento Interior de la SAGARPA

12. Condiciones Generales del Trabajo de la SAGARPA
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

TEMARIO

OeNoO~LN =

Instalacion y configuracion de Sistemas

Conocimientos de Lenguajes de Programacion

Conocimiento de Base de Datos

Aplicaciones de Office

Herramientas de Windows

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley de Responsabilidades Administrativas del Servidor Publico
Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Reglamento interno de la SAGARPA.

BIBLIOGRAFIA

1.

La Biblia de Windows XP Profesional
Minasi, Mark
Anaya Multimedia — Anaya Interactiva
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2.

Programacién de Bases de Datos con Visual Basic 6
Evangelos Petroutsos

Anaya Multimedia

Microsoft Visual Studio 6.0 Biblioteca del Programador
Microsoft Corporation

McGraw-Hill

Segate Crystal Reports 8 Manual de Referencia
George Peck

McGraw-Hill

Internet

Varios

Grupo Eidos

Programming Informix SQL/4GL

Cathy Kipp

PC: Actualizacion y Mantenimiento

Garcia, Juan Manuel

Anaya

Lenguaje HTML

Varios

Gripo Eidos
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