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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 06-2009

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s) del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.- Nombre del DIRECTOR DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Puesto

Cddigo de Puesto 08-114-1-CFMA002-0000284-E-C-U

Nivel Administrativo MAO2 _(del Ta_bulqdor de | Numero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias).

Sueldo Mensual $ 56,129.21 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 21/100 M.N)

Bruta

Adscripcion del Organo Interno de Control Sede Distrito Federal

Puesto

1. Apoyar en la recepcion de las quejas y denuncias que se formulen por parte
de la ciudadania en general, a causa del incumplimiento de las obligaciones de
los servidores publico de la SAGARPA, y determinar la realizacion de las
diligencias e investigaciones conducentes para los efectos de su integracion y
resolucion.

2. Recomendar diligencias de investigacion relativas a las peticiones
ciudadanas, asi como requerimientos de informacién y demas actos necesarios
para su atencion y resolucion.

3. Planear las acciones pertinentes que permitan llevar a cabo las diligencias
de investigacion relacionadas con quejas y denuncias presentadas contra
servidores publicos de la SAGARPA, tanto en oficinas centrales como en las
Funciones principales delegaciones. Revisar los proyectos de resolucion respecto de las quejas y
denuncias cuando como resultado de las investigaciones se carezca de
elementos para instaurar el procedimiento administrativo disciplinario.

4. Asesorar y orientar a los ciudadanos para que presenten sus peticiones
relacionadas con la actuacion de los servidores publicos de la SAGARPA o
contra el servicio que presta la misma para que las formulen personalmente o a
través de otros medios.

5. Analizar las peticiones contra el servicio que presta la SAGARPA, asi como
las solicitudes, sugerencias y recomendaciones acerca de los tramites que
efectla la SAGARPA vy turnarlas a las unidades administrativas responsables
para su atencion.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura 0 Profesional.
Grado de Avance: Titulado
Carreras: Ciencias Sociales, Derecho.
Afios de experiencia: 4 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
(www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislacion
Nacionales.
1. Trabajo en Equipo
2. Orientacion a Resultados

Perfil Escolaridad

Experiencia laboral

Capacidades Gerenciales
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Atencién Ciudadana, Quejas y Denuncias,

Capacidades Técnicas Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro, Nociones
Generales de la Administracion Pablica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

2.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Codigo de Puesto

08-134-1-CF33076-0000115-E-C-F

Nivel Administrativo

NAO1

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Nimero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N)

Bruta
Adscripcidn del Delegacion Estatal de la Sede Jalisco
Puesto SAGARPA en Jalisco

Funciones principales

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacién del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura,
asi como de informacion estadistica y sistema de produccion con el propésito
de aprovechar en forma éptima los recursos de la region.

3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad
de impulsar el desarrollo rural sustentable del distrito.

4. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas
de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos
agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos
agropecuarios, con el propésito de que éstas se apliquen, utilicen y observen
en la region.

5. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre
ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito.

6. Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el proposito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.

7. Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados
con los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
propoésito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de
austeridad y transparencia en su administracion.

8. Coordinar la organizacibn y operacibn de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el proposito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

9. Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la ley de desarrollo rural y demés disposiciones reglamentarias
vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e
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interinstitucional la problemética agropecuaria de la region.

10. Impulsar campafas de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el proposito de establecer acciones de prevencion y
atencioén oportuna.

11. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion
de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Bachillerato Técnico Especializado.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 4 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Grupos Sociales, Estadistica.

Periil . . 1. Orientacion a Resultados.

Capacidades Gerenciales . .
2. Trabajo en equipos.
Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

. o Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el

Capacidades Técnicas .
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
3.- Nombre del JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Puesto

Cdédigo de Puesto

08-145-1-CF33076-0000101-E-C-F

Nivel Administrativo

NAO1 (del Tabulador de | Niumero de vacantes

Percepciones Ordinarias).

Sueldo Mensual

$ 25,254.75 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 75/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la Sede Sinaloa
Puesto SAGARPA en Sinaloa

Funciones principales

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacién del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura,
asi como de informacién estadistica y sistema de produccion con el propésito
de aprovechar en forma éptima los recursos de la region.

3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad
de impulsar el desarrollo rural sustentable del distrito.

4. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas
de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos
agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
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nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos
agropecuarios, con el propésito de que éstas se apliquen, utilicen y observen
en la region.

5. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre
ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito.

6. Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el propdsito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.

7. Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados
con los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
propdsito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de
austeridad y transparencia en su administracion.

8. Coordinar la organizacién y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el propdésito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

9. Participar y promover la integracién de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones reglamentarias
vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e
interinstitucional la problematica agropecuaria de la region.

10. Impulsar campafas de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevenciéon y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de prevencion y
atencion oportuna.

11. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion
de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Bachillerato Técnico Especializado

Escolaridad Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 4 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Grupos Sociales, Estadistica.

Perfil

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en equipos.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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4.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Codigo de Puesto

08-147-1-CENA001-0000146-E-C-F

Nivel Administrativo

NAO1

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Nimero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 25,254.75 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 75/100 M.N)

Bruta
Adscripcidn del Delegacion Estatal de la | Sede Tabasco
Puesto SAGARPA en Tabasco

Funciones principales

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacién del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura,
asi como de informacién estadistica y sistema de produccion con el propésito
de aprovechar en forma éptima los recursos de la region.

3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad
de impulsar el desarrollo rural sustentable del distrito.

4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre
ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito.

5. Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.

6. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas
de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos
agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos
agropecuarios, con el propésito de que éstas se apliquen, utilicen y observen
en la region.

7. Difundir y supervisar la aplicaciéon de los ordenamientos legales, asi como
las disposiciones técnico operativas en materia de sanidad agricola, para
mejorar las condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.

8. Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y juntas
locales de sanidad, asi como supervisar y evaluar su operacion, con la finalidad
de que se realicen acciones conjuntas para la prevencion, combate, control y
erradicacion de plagas y enfermedades.

9. Coordinar la organizacién y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios con el proposito de que éstos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

10. Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones reglamentarias
vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e
interinstitucional la problemética agropecuaria de la region.

11. Impulsar campafas de sanidad, asi como de asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencién y combate de plagas y enfermedades de
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vegetales y animales con el propésito de establecer acciones de prevencion y
atencién oportuna.

12. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion
de animales, vegetales, productos y subproductos de naturaleza animal o
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado.

Carreras: Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario,
Derecho, Economia, Ingenieria, Ciencias Sociales,
Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Politicas y
IAdministracién Publica.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 4 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion

Perfil Animal, Peces y Fauna Silvestre, Ciencias Veterinarias,
Administracién Publica, Estadistica, Grupos Sociales,
. . 1. Orientacién a Resultados.
Capacidades Gerenciales . .
2. Trabajo en equipos.
Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
. o Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Capacidades Técnicas .
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Pablica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
5.- Nombre del SUBDIRECCION TECNICA

Puesto

Cdédigo de Puesto

08-110-1-CFENB001-0000046-E-C-P

Nivel Administrativo

NBO1 (del Tabulador de
Percepciones Ordinarias).

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacién General Juridica

Sede Distrito Federal

Funciones principales

1. Estudiar y comunicar para la validacion del titular de la coordinacion general
juridica, los proyectos normativos para la instrumentacion de diversas
disposiciones legales, cuya aplicacion corresponde a la secretaria.

2. Revisar los anteproyectos normativos y someter a consideracion del titular
de la coordinacién general juridica los proyectos de normas oficiales
mexicanas, normas mexicanas y resoluciones presidenciales que deba
refrendar el secretario.

3. Atender los asuntos que le sean designados y cuya gestion se tenga que
llevar a cabo ante la consejeria juridica del ejecutivo federal, respecto de los
asuntos referentes a proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos que
deban ser suscritos por el presidente de los estados unidos mexicanos, que
sean elaborados por ésta area.

4. Aplicar los criterios de interpretacion establecidos por la coordinacion
general juridica, tomando como referencia el marco juridico vigente en las
materias agropecuaria, de inocuidad alimentaria, pesquera y acuicola

5. Proponer en su caso, modificaciones al marco juridico vigente en materias
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agropecuaria, de inocuidad alimentaria, pesquera y acuicola, sometiéndola a
consideracion del titular de la coordinacion general juridica.

6. Estar informado del estado que guardan las iniciativas de leyes o decretos
presentadas por el ejecutivo federal ante el congreso de la union, a fin de dar el
seguimiento correspondientes a las disposiciones de nueva creacién o bien
aquellas que sufran reformas.

7. Representar a la coordinaciéon general juridica, en las comisiones,
subcomisiones, comités, grupos de trabajo y todo tipo de evento de indole
juridica

8. Asistir a las sesiones de los drganos de gobierno de las diversas entidades
paraestatales relacionadas al sector, en las cuales la coordinacion general
juridica tenga la calidad de secretaria de actas

9. Supervisar la revision de las actas de las sesiones que celebren los érganos
de gobierno de las entidades paraestatales coordinadas, en las cuales la
coordinacion general juridica tenga la calidad de secretaria de actas.

10. Atender las consultas de los titulares de las unidades juridicas de las
delegaciones, de los 6rganos administrativos desconcentrados y de las demas
entidades del sector coordinado respecto a instrumentos que sean susceptibles
de ser publicados en el diario oficial de la federacion

11. Remitir al diario oficial de la federacion los instrumentos que cumplan con
los requisitos legales para ello y dar seguimiento al asunto hasta su publicacion
12. Rendir cuenta de las metas obtenidas en la gestion de publicaciones ante
el diario oficial de la federacién, informando sobre los instrumento que se han
incorporado al marco juridico vigente

13. Participar en los grupos de trabajo por otras dependencias para la revision
de proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos y demas documentos
normativos relacionados con la competencia de la secretaria.

14. Asesorar a servidores publicos mediante el estudio del marco juridico
aplicable.

15. Atender las consultas de los titulares de las unidades juridicas de las
delegaciones, de los 6rganos administrativos desconcentrados y de las demas
entidades del sector coordinado

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras: Derecho.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Derecho y Legislacion,
Nacionales, Ciencias Politicas, Administracion Publica.

Perfil

Capacidades Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuacion

Capacidades Técnicas Juridica de la Autoridad, Nociones Generales de la

Administraciéon PUblica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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6.- Nombre del
Puesto

SUBDELEGADO AGROPECUARIO

Cdédigo de Puesto

08-147-1-CFNC003-0000103-E-C-F

Nivel Administrativo NCO3

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Niamero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N)

Bruta
Adscripcidn del Delegaciéon Estatal de la | Sede Tabasco
Puesto SAGARPA en Tabasco

Funciones principales

1. Promover en coordinacion con los gobiernos estatal y municipales la
ejecucion de proyectos considerados en programas del sector agropecuario,
que tiendan a incrementar la productividad agricola y pecuaria en la region o en
el estado.

2. Fomentar la constitucion de asociaciones de productores agricolas y
pecuarias a nivel estatal, regional o municipal y proporcionarles orientacion y
asesoria técnica, para contribuir en el impulso de la comercializacion e
integracion de cadenas productivas.

3. Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias,
disposiciones legales y normativas en materia agricola y pecuaria que
coadyuven a mejorar la condicién sanitaria de los productos agropecuarios.

4. Participar en la promocion, ejecucion y seguimiento de las acciones
especificas que le correspondan derivadas de las reglas de operacion de los
programas sustantivos de la secretaria en el ambito de su competencia,
asegurando su estricto cumplimiento.

5. Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre
disponibilidades, demandas y precios de bienes e insumos, asi como productos
y servicios agropecuarios de la delegacion, para coadyuvar en la toma de
decisiones.

6. Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia técnica
agricola y pecuaria, asi como los grupos de intercambio tecnol6gico y médulos
de demostracién de tecnologia y difundir sus conocimientos, para ofrecer a los
productores alternativas de mejora para sus procesos de produccion.

7. Validar la informacion estadistica, agricola y pecuaria de la delegacién para
la integracion y elaboracion del diagnostico y pronostico de las actividades
agricolas y pecuarias en el estado y para la formulacion de los programas
sectoriales correspondientes.

8. Participar en la integracion y funcionamiento de los comités por sistema-
producto del sector agropecuario, para contribuir en el fomento agropecuario
de la entidad y apoyar la comercializacion de sus productos.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras: Desarrollo  Agropecuario,
Zootecnia, Pesca, Agronomia.

Veterinaria y

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 4 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agrogquimica, Horticultura,
Biologia Animal (Zoologia), Agronomia, Fitopatologia,
Genética, Producciéon Animal, Ciencias Veterinarias,
Biologia Vegetal (Botanica), Peces y Fauna Silvestre.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

.y Financiamiento en el Sector Rural,

Apninac

Esquemas de
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Operacion por Sistema de Productos Agricolas vy
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracion
Plblica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

7.- Nombre del
Puesto

JEFE DE COTECOCA

Codigo de Puesto

08-149-1-CF01059-0000002-E-C-F

Nivel Administrativo

OAO01

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias).

Sueldo Mensual

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Bruto
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Tlaxcala
Puesto SAGARPA en Tlaxcala

Funciones Principales

1. Suscribir y presentar al c. Subdelegado agropecuario, los certificados de
pequefia propiedad ganadera para llevar a cabo su tramite de aprobacion, por
conducto del c. Delegado estatal, ante las instancias correspondientes.

2. Dirigir los estudios técnicos y programas estatales para la determinacién de
los coeficientes de agostadero, asi como los estudios de condicién actual de
los recursos forrajeros y su potencial.

3. Dirigir estudios de predios ganaderos que precisen los diferentes
coeficientes de agostadero de sus tierras, asi como el coeficiente ponderado.

4. Proporcionar a la secretaria de la reforma agraria, al tribunal superior agrario
y la procuraduria agraria, la informacion técnica en material de coeficientes de
agostadero.

5. Aprobar los coeficientes de agostaderos ponderados a nivel estatal
obtenidos, y proponer a las instancias correspondientes la publicacion de los
resimenes en el diario oficial de la federacion.

6. Difundir técnicas para la produccion y utilizacion de forrajes, areas de
apacentamiento, aprovechamiento masivo de esquilmos pecuarios Yy
subproductos industriales para la alimentacién animal.

7. Determinar metodologias para realizar los estudios sobre la condicion actual
de los agostaderos en ejidos, comunidades y pequefas propiedades, a fin de
lograr su aprovechamiento racional, y los destinados a la rehabilitacion,
revegetacion y reforestacion de los agostaderos, con el propésito de evitar la
erosion de los suelos y proteger las corrientes de agua, logrando asi una mayor
y mejor produccion forrajera para el ganado y la fauna silvestre.

8. Promover la conservacion y reproduccién de las especies forrajeras,
especialmente las gramineas, leguminosas, arbustivas, arbéreas y meliferas,
asi como evaluar las condiciones de estos recursos y su potencial.

9. Proporcionar la asistencia técnica que las organizaciones de productores
ejidales, comuneros y pequefios propietarios requieran para rehabilitar,
conservar y mejorar la produccion y productividad de sus agostaderos
naturales y praderas cultivadas.

10. Expedir y controlar las constancias de coeficientes de agostadero,
conforme a los lineamientos establecidos en la materia.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Carreras: Desarrollo Agropecuario, Geologia, Geografia,
IAgronomia, Mercadotecnia y Comercio.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Hidrolégia, Ciencia Forestal,
Ciencias del Suelo (Edafologia), Fitopatologia, Biologia
Vegetal (Botanica), Agronomia, Geografia Regional,
Climatologia, Produccion Animal.

Capacidades Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de
Operacion de Productos Agricolas Pecuarios,
Nociones Generales de la Administraciéon Publica
Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

8.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS PENALES

Cédigo de Puesto

08-110-1-CF01059-0000060-E-C-P

Nivel Administrativo

OAO01

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacion General Juridica | Sede Distrito Federal

Funciones principales

1. Atender los requerimientos formulados por las representaciones sociales o
de autoridades judiciales.

2. Elaborar los proyectos de oficios relativos a las areas que le corresponden,
procurando que todos los asuntos se apeguen a la normatividad establecida.

3. Formular los proyectos de denuncias de hechos por actos cometidos en
agravio de la secretaria.

4. Dar debido seguimiento a las averiguaciones previas que se integren con
motivo de las denuncias formuladas y de los procesos penales que se
continlen con motivo de la consignacion de las indagatorias.

5. Formular los proyectos de demandas o de contestacion de las mismas,
remitiéndolas para su tramite correspondiente a la procuraduria general de la
republica.

6. Coadyuvar con las representaciones sociales o autoridades judiciales,
proporcionando todos los elementos que se requieran para obtener la
reparacion del dafio sufrido por la dependencia.

7. Otorgar asesoria juridica a las areas que asi lo requieran en las materias
gue le competen.

8. Dar debido seguimiento a las demandas promovidas por la secretaria o las
gue se ejerzan en su contra, proporcionando a la procuraduria general de la
republica los elementos de prueba que sustenten sus prestaciones o que
desvirtlen las pretensiones del demandante.

9. Analizar y formular proyectos de las diversas demandas de nulidad en contra
de esta dependencia para darles una oportuna y adecuada contestacion

10. Integracién de los elementos de prueba en los diversos juicios de nulidad
promovidos en el tribunal federal de justicia fiscal y administrativa.

11. Analizar los diversas acuerdos y sentencias derivados de juicios de nulidad

10
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

en cuando desfavorezcan dependencia para darles una oportuna y adecuada
defensa juridica

12. Promover el recurso de revisiébn contemplado en la ley federal de
procedimiento contencioso administrativo cuando la sentencia de un juicio sea
desfavorable a los intereses de la dependencia.

13. Girar oficios a los jefes de unidad juridica de las diversas delegaciones
estatales con el fin de informarles de acuerdos y sentencias que afecten dichas
delegaciones

14. Coordinar con los jefes de unidades juridicas los criterios a seguir de los
juicios de nulidad cuando se promuevan fuera del distrito federal.

15. Integrar expedientes con la documentacion adecuada con el fin de
remitirlos a la tesoreria de la federacién y se proceda a la afectacion de de
pdlizas de fianza en favor de esta secretaria

16. Coordinar junto con la tesoreria de la federacion el procedimiento de
afectacion de poliza en favor de la federacién para un adecuado cumplimiento
de dicha obligacion.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado

Carreras: Derecho

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Derecho Internacional,
Organizacion Juridica, Derecho y Legislacion
Nacionales, Asesoramiento y Orientacion, Defensa

Perfil Juridica y Procedimientos.
. . 1. Orientacion a Resultados.
Capacidades Gerenciales - )
2. Trabajo en Equipo.
Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuacion Juridica
Capacidades Técnicas de la Autoridad Administrativa, Nociones Generales de
la Administracién Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueterl’_a: Windows, Mic_r_osoft Office_ (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
9.- Nombre del JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Puesto

Cédigo de Puesto

08-134-1-CFOB001-0000247-E-C-M

Nivel Administrativo

0OBO01

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias).

Sueldo Mensual

$ 19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Jalisco
Puesto SAGARPA en Jalisco

Funciones Principales

1. Elaborar las néminas oportunamente, para efectuar el pago del personal.

2. Determinar y aplicar los descuentos y retenciones a las remuneraciones del
personal, que conforme a las disposiciones legales le correspondan

3. Realizar el seguimiento del ejercicio del presupuesto del capitulo de
servicios personales, a fin de que se realice conforme a la normatividad y
procedimientos establecidos

4. Recibir, registrar y tramitar las solicitudes del personal, en materia de
prestaciones y servicios, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

11
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

5. Ejecutar los procedimientos y politicas en materia de reempleo, empleo y
pos empleo, de conformidad con las normas emitidas.

6. Tramitar las propuestas de pago de estimulos y recompensas para el
personal de la delegacién, conforme a las disposiciones vigentes en la materia.
7. Participar en lo que a su responsabilidad corresponda en los procesos de
seleccion, ingreso, capacitacion, evaluacion, jubilacién, pension y conclusion
de encargo del personal.

8. Aplicar en lo que sea de su competencia, las condiciones generales de
trabajo y atender la relacién con la seccion o secciones sindicales de la
delegacion.

9. Atender las demandas que los trabajadores soliciten, con apego a las
condiciones generales de trabajo vigentes.

10. Interpretar las disposiciones juridicas en materia laboral, asi como fijar,
sistematizar y difundir los criterios para su aplicacion.

11. Implementar la fuerza de trabajo de la delegacion, conforme a la estructura
autorizada y tramitar las designacion y autorizacion de los nombramientos de
personal y prestadores de servicios social, de conformidades con las normas
gue en la materia se determinen.

12. Apoyar la funcién organizacional de los distritos de desarrollo rural, en
materia de recursos humanos.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado 0 Pasante

Carreras: Administracién, Ciencias Politicas y
IAdministracion Publica, Contaduria, Psicologia, Derecho.

Perfil

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administraciéon Publica,
Psicologia Industrial, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Evaluacion y Diagnostico en
Psicologia, Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracién de Personal, Recursos Humanos-
Seleccion e Ingreso, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

10.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (CALVILLO)

Cdodigo de Puesto

08-121-1-CFPA001-0000053-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1
Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Nimero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcidn del Delegaciéon Estatal de la | Sede Aguascalientes
Puesto SAGARPA en Aguascalientes

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir

12
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
propésito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demds disposiciones
reglamentarias vigentes.

6. Operar las camparfias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de establecer
acciones de prevencion y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Perfil

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

13
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11.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (PABELLON DE
ARTEAGA)

Cdédigo de Puesto

08-121-1-CFPA001-0000054-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1 (del Tabulador de

Percepciones Ordinarias).

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcidn del Delegaciéon Estatal de la | Sede Aguascalientes
Puesto SAGARPA en Aguascalientes

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
propdsito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demds disposiciones
reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencién y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

1. Orientacién a Resultados.

Capacidades Gerenciales

2. Trabajo en Equipo.

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

12.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (CASTAMAY)

Codigo de Puesto

08-124-1-CFPA001-0000092-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcidn del Delegaciéon Estatal de la | Sede Campeche
Puesto SAGARPA en Campeche

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
propésito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demds disposiciones
reglamentarias vigentes.

6. Operar las camparfias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitaciéon a productores, para la prevencién y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencion y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
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PESCA'Y ALIMENTACION.

Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

13.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (HOPELCHEN)

Cdédigo de Puesto

08-124-1-CFPA001-0000080-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Niumero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Campeche
Puesto SAGARPA en Campeche

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demds disposiciones
reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Perfil

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

14.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (VILLACORZO)

Cdédigo de Puesto

08-127-1-CFPA001-0000170-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1
Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Chiapas
Puesto SAGARPA en Chiapas

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

6. Operar las camparias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
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asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencién y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Perfil

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

15.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (AYUTLA)

Cdédigo de Puesto

08-140-1-CFPA001-0000150-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1
Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Oaxaca
Puesto SAGARPA en Oaxaca

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.
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4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demés disposiciones
reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencién y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Perfil

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

16.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (ELOTA-COSALA)

Cdédigo de Puesto

08-145-1-CFPA001-0000187-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1
Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Sinaloa
Puesto SAGARPA en Sinaloa

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
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acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
propdsito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demds disposiciones
reglamentarias vigentes.

6. Operar las camparias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencién y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Perfil

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

17.- Nombre del

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (HIGUERAS DE

Puesto ZARAGOZA)
Cdédigo de Puesto 08-145-1-CFPA001-0000184-E-C-F
PAO1 (del Tabulador de | Niumero de vacantes 1

Nivel Administrativo

Percepciones Ordinarias).

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)
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Bruta
Adscripcidn del Delegaciéon Estatal de la | Sede Sinaloa
Puesto SAGARPA en Sinaloa

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, iNnsumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
propdsito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demds disposiciones
reglamentarias vigentes.

6. Operar las camparfias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencién y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propoésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Perfil

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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18.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (CENTRO)

Codigo de Puesto

08-147-1-CFPA001-0000140-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcidn del Delegacion Estatal de la | Sede Tabasco
Puesto SAGARPA en Tabasco

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
propésito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demds disposiciones
reglamentarias vigentes.

6. Operar las camparias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencion y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Escolaridad Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

19.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (TLAXCO)

Codigo de Puesto

08-149-1-CFPA001-0000068-E-C-F

Nivel Administrativo

PAO1

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Tlaxcala
Puesto SAGARPA en Tlaxcala

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, inSumMos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demds disposiciones
reglamentarias vigentes.

6. Operar las camparfias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitaciéon a productores, para la prevencién y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de establecer
acciones de prevencion y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

20.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (TEPEYANCO)

Cdédigo de Puesto

08-149-1-CFPA001-0000067-E-C-F

Nivel Administrativo PAO1

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Tlaxcala
Puesto SAGARPA en Tlaxcala

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

8. Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

21.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR DE PROGRAMACION, INFORMACION Y ESTADISTICA

Cédigo de Puesto

08-122-1-CFPQ002-0000116-E-C-F

Nivel Administrativo

PQO02

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Baja California
Puesto SAGARPA en Baja California

Funciones principales

1. Integrar el inventario de los recursos agropecuarios, acuicolas y pesqueros,
agroindustriales y obras de infraestructura existentes, ademas de mantenerlo
permanentemente actualizado y hacerlo del conocimiento de los productores y
autoridades que lo requieran.

2. Operar el sistema de informacién sobre precios nacionales e internacionales,
de comercio exterior y de oferta y demanda de productos agropecuarios y
pesqueros en los mercados locales, regionales y nacionales y difusion
conforme a los lineamientos aplicables.

3. Vigilar la aplicaciéon de las bases, normas y principios en materia de
informacién, sistemas de capacitacion, analisis, procesamiento y difusion de la
informacién estadistica y geografica del sector agropecuario y pesquero, se
supervise y verifique en el @mbito distrital.

4. Apoyar en la verificacion de la aplicacion de las bases, normas y principios
en materia de informacion, sistemas de capacitacion, analisis, procesamiento y
difusion de la informacién estadistica y geogréafica del sector agropecuario y
pesquero.

5. Procesar y difundir la informacién estadistica y geografica del sector
agropecuario 'y pesquero, relacionada con producciéon, consumo,
financiamiento y comercializacion, apoyos a la produccién, insumos y recursos
a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes, que permita su
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integracion a nivel delegaciébn en apoyo a las normas y procedimientos
establecidos.

6. Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucién en el distrito
de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural.

7. Promover los estudios e investigacién en materia agropecuaria, pesquera y
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector.

8. Actualizar a técnicos del distritos de desarrollo rural en el manejo de
integracion de estadisticas basicas sectoriales y en el seguimiento a los
programas de produccion, apoyo en técnicas de la elaboracién de estadisticas
bésicas.

9. Apoyar en la integracion del programa operativo de la delegacion, de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las
unidades normativas en la materia.

10. Apoyar en la supervision y control del cumplimiento de compromisos
programaticos con otras dependencias y entidades del sector coordinado,
dentro del marco de los programas sectoriales de la secretaria, que conlleven a
sustentar la elaboracion de documentos y toma de decisiones para la
planeacion y programacion de la region.

11. Apoyar en la supervision de la aplicacién de las normas, lineamientos y
procedimientos centrales en la formulacién y control de los programas de
alianza para el campo.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado 0 Pasante

Carreras:  Administracion, Agronomia, Economia,
Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Computacion e Informatica y Contaduria.

Perfil

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administraciéon Publica,
Ciencias Veterinarias, Estadistica, Organizacion y
Direccion de Empresas, Agronomia, Economia
Sectorial y Produccién Animal.

Capacidades Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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22.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR DE PROGRAMACION, INFORMACION Y ESTADISTICA

Cdédigo de Puesto

08-123-1-CFPQ002-0000089-E-C-F

Nivel Administrativo

PQO2

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Niamero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Delegacién
SAGARPA en Baja California

Sur

Estatal de la | Sede Baja California Sur

Funciones principales

1. Integrar el inventario de los recursos agropecuarios, acuicolas y pesqueros,
agroindustriales y obras de infraestructura existentes, ademas de mantenerlo
permanentemente actualizado y hacerlo del conocimiento de los productores y
autoridades que lo requieran.

2. Operar el sistema de informacién sobre precios nacionales e internacionales,
de comercio exterior y de oferta y demanda de productos agropecuarios y
pesqueros en los mercados locales, regionales y nacionales y difusién
conforme a los lineamientos aplicables.

3. Vigilar la aplicacion de las bases, normas y principios en materia de
informacion, sistemas de capacitacion, analisis, procesamiento y difusion de la
informacion estadistica y geogréafica del sector agropecuario y pesquero, se
supervise y verifiqgue en el ambito distrital.

4. Apoyar en la verificacion de la aplicacién de las bases, normas y principios
en materia de informacion, sistemas de capacitacién, analisis, procesamiento y
difusién de la informacion estadistica y geogréafica del sector agropecuario y
pesquero.

5. Procesar y difundir la informacién estadistica y geografica del sector
agropecuario 'y pesquero, relacionada con produccién, consumo,
financiamiento y comercializacién, apoyos a la produccién, insumos y recursos
a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes, que permita su
integracion a nivel delegacion en apoyo a las normas y procedimientos
establecidos.

6. Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucion en el distrito
de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural.

7. Promover los estudios e investigacién en materia agropecuaria, pesquera y
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector.

8. Actualizar a técnicos del distritos de desarrollo rural en el manejo de
integracion de estadisticas bésicas sectoriales y en el seguimiento a los
programas de produccion, apoyo en técnicas de la elaboraciéon de estadisticas
bésicas.

9. Apoyar en la integracion del programa operativo de la delegacion, de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las
unidades normativas en la materia.

10. Apoyar en la supervision y control del cumplimiento de compromisos
programaticos con otras dependencias y entidades del sector coordinado,
dentro del marco de los programas sectoriales de la secretaria, que conlleven a
sustentar la elaboracion de documentos y toma de decisiones para la
planeacion y programacion de la region.

11. Apoyar en la supervision de la aplicacién de las normas, lineamientos y
procedimientos centrales en la formulacién y control de los programas de
alianza para el campo.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
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Grado de Avance: Terminado 0 Pasante

Carreras:  Administracion, Agronomia, Economia,
Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Computacion e Informatica

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administraciéon Publica,
Ciencias Veterinarias, Estadistica, Organizacion y
Direccion de Empresas, Agronomia, Economia
Sectorial y Produccién Animal.

Capacidades Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

23.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

Cdédigo de Puesto

08-123-1-CFPQ002-0000092-E-C-6

Nivel Administrativo

PQO2

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Namero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Estatal de la | Sede Baja California Sur

SAGARPA en Baja California

Sur

Funciones principales

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.

2. Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relaciébn con la seccidon o
secciones sindicales correspondientes.

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las &reas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacién del personal del distrito de
desarrollo rural.

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
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coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad conforme
a los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del
ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito
y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos
gue se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado 0 Pasante
Carreras:  Agronomia, Administracion,
Economia, Finanzas, Ingenieria.

Contaduria

Perfil

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, Programaciéon y
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracion
Pudblica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

24.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA

Cdédigo de Puesto

08-124-1-CFPQ002-0000089-E-C-F

Nivel Administrativo

PQO02
Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Namero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcidn del Delegacion Estatal de la | Sede Campeche
Puesto SAGARPA en Campeche

Funciones principales

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacién de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccién, proteccion y
conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacion de de los servicios
de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los programas
complementarios estratégicos que correspondan al distrito de desarrollo rural.

2. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las propuestas
de cambio de uso del suelo, de conformidad con las caracteristicas especificas
del distrito, asi como promover la generacion y validacion de tecnologia que
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contribuya a incrementar la produccion y productividad agropecuaria de la
region.

3. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos
productivos y sociales de los productores agropecuarios de las comunidades
rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatolégicos y de habitat
natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios .

5. Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

6. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacion estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural, con la
finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus
objetivos.

8. Promover y fomentar la investigacién socioeconémica del medio rural, asi
como la generacién, validacién, transparencia y apropiacién de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el propésito
de mejorar los ingresos de los productores.

9. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los grupos
de intercambio tecnol6gico y mddulos de demostracion y difusién de tecnologia
en materia agropecuaria y pesquera.

10. Participar en la integracion del programa de importacion exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del extranjero,
asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes de importacion y
exportacion de productos e insumos agropecuarios.

11. Coordinar y controlar las actividades de organizacién econémico-social de
los productores, para la produccion, transformacién y comercializacion agricola
y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion.

14. Apoyar la difusién de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

15. Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, oleaginosas y
otros productos agropecuarios, asi como para la promocién de integracion de
asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado 0 Pasante
Carreras: Agronomia, Desarrollo

Veterinaria y Zootecnia.

Agropecuario,
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Experiencia laboral

Afos de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,
Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Biologia
Vegetal (Boténica), Fitopatologia, Biologia de Insectos
(Entomologia), Ciencias Veterinarias

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

25.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA

Cdédigo de Puesto

08-124-1-CFPQ002-0000088-E-C-F

Nivel Administrativo

PQO02

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Niamero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Campeche
Puesto SAGARPA en Campeche

Funciones principales

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacién de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccion, proteccion y
conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacién de de los servicios
de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los programas
complementarios estratégicos que correspondan al distrito de desarrollo rural.
2. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las propuestas
de cambio de uso del suelo, de conformidad con las caracteristicas especificas
del distrito, asi como promover la generacion y validacion de tecnologia que
contribuya a incrementar la produccion y productividad agropecuaria de la
region.

3. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos
productivos y sociales de los productores agropecuarios de las comunidades
rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatolégicos y de habitat
natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios .

5. Coordinar la ejecucibn de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

6. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacion estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural, con la
finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus
objetivos.

8. Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi
como la generacién, validacién, transparencia y apropiacién de tecnologia
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orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el propésito
de mejorar los ingresos de los productores.

9. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los grupos
de intercambio tecnolégico y modulos de demostracion y difusion de tecnologia
en materia agropecuaria y pesquera.

10. Participar en la integracion del programa de importacion exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del extranjero,
asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes de importacién y
exportacién de productos e insumos agropecuarios.

11. Coordinar y controlar las actividades de organizacién econdmico-social de
los productores, para la produccién, transformacion y comercializacion agricola
y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion.

14. Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

15. Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, oleaginosas y
otros productos agropecuarios, asi como para la promocién de integracion de
asociaciones de productores e inversionistas.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Escolaridad Grado de Avance: Terminado 0 Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia.

Perfil

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administraciéon Publica,
Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Biologia
Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos
(Entomologia), Ciencias Veterinarias

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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26.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA

Cdédigo de Puesto

08-124-1-CFPQ002-0000086-E-C-F

Nivel Administrativo

PQO2

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Niamero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcidn del Delegaciéon Estatal de la | Sede Campeche
Puesto SAGARPA en Campeche

Funciones principales

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacién de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccién, proteccion y
conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacion de de los servicios
de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los programas
complementarios estratégicos que correspondan al distrito de desarrollo rural.
2. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las propuestas
de cambio de uso del suelo, de conformidad con las caracteristicas especificas
del distrito, asi como promover la generacion y validacion de tecnologia que
contribuya a incrementar la produccion y productividad agropecuaria de la
region.

3. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos
productivos y sociales de los productores agropecuarios de las comunidades
rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatolégicos y de hébitat
natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucién de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios .

5. Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

6. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacion estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural, con la
finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus
objetivos.

8. Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi
como la generacién, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el propésito
de mejorar los ingresos de los productores.

9. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los grupos
de intercambio tecnolégico y modulos de demostracion y difusion de tecnologia
en materia agropecuaria y pesquera.

10. Participar en la integracion del programa de importacion exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del extranjero,
asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes de importacion y
exportacién de productos e insumos agropecuarios.

11. Coordinar y controlar las actividades de organizacién econémico-social de
los productores, para la produccién, transformacion y comercializacion agricola
y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion.

14. Apoyar la difusibn de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

15. Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, oleaginosas y
otros productos agropecuarios, asi como para la promocién de integracion de
asociaciones de productores e inversionistas.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado 0 Pasante
Carreras: Agronomia, Desarrollo

Veterinaria y Zootecnia.

Agropecuario,

Perfil

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administraciéon Publica,
Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Biologia
Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos
(Entomologia), Ciencias Veterinarias

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

27.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

Cédigo de Puesto

08-124-1-CFPQ002-0000084-E-C-6

Nivel Administrativo

PQO02
Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Campeche
Puesto SAGARPA en Campeche

Funciones principales

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.

2. Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relaciébn con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las éreas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad conforme
a los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del
ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito
y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos
gue se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el proposito de conservarlos en buen estado de
operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Escolaridad Grado de Avance: Terminado 0 Pasante

Carreras:  Agronomia, Administracién, Contaduria
Economia, Finanzas, Ingenieria.

Afos de experiencia: 2 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en

Experiencia laboral www.trabajaen.gob.mx): Administraciéon Publica,

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,

Perfil Organizacion y Direccion de Empresas.
. . 1. Orientacién a Resultados.
Capacidades Gerenciales - )
2. Trabajo en Equipo.
Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Capacidades Técnicas Administracion 'de Personal, Program_a(_:ic')n oy
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueterl'g: Windows, Mic_rpsoft Office_ (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
28.- Nombre del COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR
Puesto
Cdédigo de Puesto 08-124-1-CFPQ002-0000083-E-C-6
PQO2 (del Tabulador de | Niumero de vacantes 1

Nivel Administrativo

Percepciones Ordinarias).
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Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcidn del Delegaciéon Estatal de la | Sede Campeche
Puesto SAGARPA en Campeche

Funciones principales

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.

2. Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacion con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las &reas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad conforme
a los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del
ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito
y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos
gue se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el proposito de conservarlos en buen estado de
operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado 0 Pasante
Carreras:  Agronomia, Administracion,
Economia, Finanzas, Ingenieria.

Contaduria

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administraciéon Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

1. Orientacién a Resultados.
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2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, Programacion y
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas No
Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

29.- Nombre del COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

Puesto

Cdédigo de Puesto 08-124-1-CFPQ002-0000082-E-C-6

Nivel Administrativo PQO02 .(del Tapulgdor de | Numero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias).

Sueldo Mensual $ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta

Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Campeche

Puesto SAGARPA en Campeche

Funciones principales

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.

2. Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacion con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las &reas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacién del personal del distrito de
desarrollo rural.

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integraciéon del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad conforme
a los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del
ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicaciéon de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito
y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos
gue se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de

37




CJ\ym)os e,
§°@@%§r\) D
2] ‘ ﬁ)) Q
e %WW
N

Tz
?C
%;,},_\\,\39»”

2=

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

operacion.
10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado 0 Pasante
Carreras:  Agronomia, Administracion,
Economia, Finanzas, Ingenieria.

Contaduria

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administraciéon Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, Programacion vy
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

30.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

Cédigo de Puesto

08-129-1-CFPQ002-0000039-E-C-6

Nivel Administrativo

PQO02

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Funciones principales

Delegacion Estatal de la | Sede Distrito Federal
SAGARPA en el Distrito
Federal
1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los

movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.

2. Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relaciéon con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las éreas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integraciéon del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
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presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad conforme
a los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del
ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito
y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos
gue se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el proposito de conservarlos en buen estado de
operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado 0 Pasante
Carreras:  Agronomia, Administracion,
Economia, Finanzas, Ingenieria.

Contaduria

Perfil

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administraciéon Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, Programacion y
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

31.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR DE PROGRAMACION, INFORMACION Y ESTADISTICA

Cdédigo de Puesto

08-130-1-CFPQ002-0000081-E-C-F

Nivel Administrativo

PQO02
Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Durango
Puesto SAGARPA en Durango

Funciones principales

1. Integrar el inventario de los recursos agropecuarios, acuicolas y pesqueros,
agroindustriales y obras de infraestructura existentes, ademas de mantenerlo
permanentemente actualizado y hacerlo del conocimiento de los productores y
autoridades que lo requieran.
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2. Operar el sistema de informacién sobre precios nacionales e internacionales,
de comercio exterior y de oferta y demanda de productos agropecuarios y
pesqueros en los mercados locales, regionales y nacionales y difusién
conforme a los lineamientos aplicables.

3. Vigilar la aplicacion de las bases, normas y principios en materia de
informacion, sistemas de capacitacion, analisis, procesamiento y difusion de la
informacion estadistica y geogréafica del sector agropecuario y pesquero, se
supervise y verifique en el ambito distrital.

4. Apoyar en la verificacion de la aplicacién de las bases, normas y principios
en materia de informacion, sistemas de capacitacién, analisis, procesamiento y
difusién de la informacion estadistica y geogréafica del sector agropecuario y
pesquero.

5. Procesar y difundir la informacién estadistica y geografica del sector
agropecuario 'y pesquero, relacionada con producciéon, consumo,
financiamiento y comercializacién, apoyos a la produccién, insumos y recursos
a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes, que permita su
integracion a nivel delegaciobn en apoyo a las normas y procedimientos
establecidos.

6. Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucién en el distrito
de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural.

7. Promover los estudios e investigacién en materia agropecuaria, pesquera y
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector.

8. Actualizar a técnicos del distritos de desarrollo rural en el manejo de
integracion de estadisticas basicas sectoriales y en el seguimiento a los
programas de produccion, apoyo en técnicas de la elaboracién de estadisticas
bésicas.

9. Apoyar en la integracion del programa operativo de la delegacion, de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las
unidades normativas en la materia.

10. Apoyar en la supervision y control del cumplimiento de compromisos
programaticos con otras dependencias y entidades del sector coordinado,
dentro del marco de los programas sectoriales de la secretaria, que conlleven a
sustentar la elaboracion de documentos y toma de decisiones para la
planeacion y programacion de la region.

11. Apoyar en la supervision de la aplicacién de las normas, lineamientos y
procedimientos centrales en la formulacién y control de los programas de
alianza para el campo.

Perfil Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado 0 Pasante

Carreras:  Administracion, Agronomia, Economia,
Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Computacion e Informatica y Contaduria.

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administraciéon Publica,
Ciencias Veterinarias, Estadistica, Organizacion y
Direccion de Empresas, Agronomia, Economia
Sectorial y Produccién Animal.

Capacidades Gerenciales

1. Orientaciéon a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operaciéon por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
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Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

32.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR DE COMERCIALIZACION Y APOYO A PRODUCTORES
(COORDINADOR DE PROGRAMACION, INFORMACION Y ESTADISTICA)

Cdodigo de Puesto

08-130-1-CFPQ002-0000080-E-C-F

Nivel Administrativo

PQO2

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Namero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcidn del Delegacion Estatal de la | Sede Durango
Puesto SAGARPA en Durango

Funciones principales

1. Realizar las actividades de los programas de la secretaria que aporten
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de operacion
gue se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados para asegurar
los impactos esperados en beneficio de los productores.

2. Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos fiscales
y financieros para el fomento de la produccion agropecuaria, agroindustrial y
pesquera que se establezcan, para permitir a los productores tener acceso al
crédito, utilizando sus productos como garantias colaterales.

3. Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi como
proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de recursos
disponibles.

4. Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica
privada, capacitacion y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y pesquera,
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para mejorar
sus procesos de produccion, industrializacion y comercializacion de sus
productos.

5. Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios de
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los
productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos.

6. Difundir las acciones y estrategias tendiente a mejorar los sistemas de
comercializacion agropecuaria.

7. Integrar y mantener actualizado el padrén de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacion de las actividades en
torno al desarrollo rural de la region.

8. Coordinar y supervisar las acciones para la promocion y organizacion de
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las
necesidades de la region, para propiciar el desarrollo social y econémico del
distrito.

9. Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las instancias
correspondientes de acuerdo a la mecanica que el caso requiera.

10. Promover la integracién de un banco de proyectos y oportunidades de
inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusion entre los productores y
SuUs organizaciones, para que cuenten con alternativas que les permitan
desarrollar sus proyectos productivos.

11. Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccion
econdmica del artesanado, de las artes populares y las industrias familiares del
sector rural, con la participacién de otras instancias.
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12. Apoyar la realizacion de estudios y diagndsticos relativos a la oferta y la
demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la
problematica de distribucion.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado 0 Pasante

Carreras: Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Mercadotecnia y Comercio.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administraciéon Publica,
Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Ciencias
Veterinarias, Organizacion y Direccion de Empresas.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el

Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administraciéon PUblica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

33.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

Cédigo de Puesto

08-130-1-CFPQ002-0000110-E-C-6

Nivel Administrativo

PQO02

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Durango
Puesto SAGARPA en Durango

Funciones principales

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.

2. Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacion con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las éreas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integraciéon del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
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asignacion y ejercicio de los recursos.

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad conforme
a los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del
ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito
y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos
gue se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el proposito de conservarlos en buen estado de
operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Escolaridad Grado de Avance: Terminado 0 Pasante

Carreras:  Agronomia, Administracién, Contaduria
Economia, Finanzas, Ingenieria.

Afos de experiencia: 2 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en

Experiencia laboral www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,

Perfil Organizacion y Direccion de Empresas.
. . 1. Orientacion a Resultados.
Capacidades Gerenciales - )
2. Trabajo en Equipo.
Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Capacidades Técnicas Administracion .de Personal, Programgqién oy
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracién
Publica Federal.
Idiomas No
Otros Paqueterl’_a: Windows, Mic_r_osoft Office_ (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
34.- Nombre del COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR
Puesto
Cdédigo de Puesto 08-130-1-CFPQ002-0000109-E-C-6
Nivel Administrativo PQO02 _(deI Ta_bulgdor de | Namero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias).
Sueldo Mensual $ 8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)
Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Durango
Puesto SAGARPA en Durango

Funciones principales

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.

2. Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relaciébn con la seccién o
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secciones sindicales correspondientes.

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad conforme
a los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del
ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito
y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos
gue se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propdsito de conservarlos en buen estado de
operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado 0 Pasante
Carreras:  Agronomia, Administracion,
Economia, Finanzas, Ingenieria.

Contaduria

Perfil

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, Programacion vy
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracién
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.
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35.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

Cdédigo de Puesto

08-130-1-CFPQ002-0000108-E-C-6

Nivel Administrativo

PQO2

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Niamero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcidn del Delegaciéon Estatal de la | Sede Durango
Puesto SAGARPA en Durango

Funciones principales

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.

2. Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relaciébn con la seccidon o
secciones sindicales correspondientes.

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad conforme
a los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del
ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito
y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos
gue se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el proposito de conservarlos en buen estado de
operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Escolaridad Grado de Avance: Terminado 0 Pasante

Carreras:  Agronomia, Administracién, Contaduria
Economia, Finanzas, Ingenieria.

| Afos de experiencia: 2 afios minimos.
T

45




WiDOS
QQ%Q%é\ <,
/3’ @&? \) 1§

R ua— ?,
ﬂg:})_\\géﬁ

2=

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en

www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.
. . 1. Orientaciéon a Resultados.
Capacidades Gerenciales . :
2. Trabajo en Equipo.
Recursos Humanos-Relaciones Laborales

Capacidades Técnicas

Administracion de  Personal, Programacion vy
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracién
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

36.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

Codigo de Puesto

08-130-1-CFPQ002-0000107-E-C-6

Nivel Administrativo

PQ02 (del Tabulador
Percepciones Ordinarias).

de

Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcidn del Delegaciéon Estatal de la | Sede Durango
Puesto SAGARPA en Durango

Funciones principales

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.

2. Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacion con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las &reas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad conforme
a los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del
ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito
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y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos
gue se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propdsito de conservarlos en buen estado de
operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado 0 Pasante
Carreras: Agronomia, Administracion,
Economia, Finanzas, Ingenieria.

Contaduria

Perfil

Afios de experiencia: 2 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en

Capacidades Técnicas

Experiencia laboral www.trabajaen.gob.mx): Administracion Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.
. . 1. Orientacion a Resultados.
Capacidades Gerenciales . :
2. Trabajo en Equipo.
Recursos Humanos-Relaciones Laborales

Administracion de  Personal, Programacion vy
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

37.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA

Codigo de Puesto

08-130-1-CFPQ002-0000106-E-C-F

Nivel Administrativo

PQO02
Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Namero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegaciéon Estatal de la | Sede Durango
Puesto SAGARPA en Durango

Funciones principales

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacién de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccién, proteccion y
conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacién de de los servicios
de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los programas
complementarios estratégicos que correspondan al distrito de desarrollo rural.
2. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las propuestas
de cambio de uso del suelo, de conformidad con las caracteristicas especificas
del distrito, asi como promover la generacion y validacion de tecnologia que
contribuya a incrementar la produccién y productividad agropecuaria de la
region.

3. Participar en la definicién de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos
productivos y sociales de los productores agropecuarios de las comunidades
rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatolégicos y de habitat
natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucién de programas de proteccion,
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preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios .

5. Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

6. Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacion estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural, con la
finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus
objetivos.

8. Promover y fomentar la investigacién socioeconémica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el propésito
de mejorar los ingresos de los productores.

9. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los grupos
de intercambio tecnol6gico y mddulos de demostracion y difusién de tecnologia
en materia agropecuaria y pesquera.

10. Participar en la integracion del programa de importacién exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del extranjero,
asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes de importacion y
exportacion de productos e insumos agropecuarios.

11. Coordinar y controlar las actividades de organizacién econémico-social de
los productores, para la produccién, transformacion y comercializacion agricola
y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion.

14. Apoyar la difusién de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

15. Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, oleaginosas y
otros productos agropecuarios, asi como para la promocién de integracion de
asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado 0 Pasante
Carreras: Agronomia, Desarrollo

Veterinaria y Zootecnia.

Agropecuario,

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,
Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Biologia
Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos
(Entomologia), Ciencias Veterinarias

» L 1. Orientacién a Resultados.
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2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el

Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

Otros Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

38.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CADER

Cdédigo de Puesto

08-134-2-CF21865-0000187-E-C-F

Nivel Administrativo PQO2

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Niamero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Jalisco
Puesto SAGARPA en Jalisco

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

4. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demés disposiciones
reglamentarias vigentes.

5. Operar las camparias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencién y atencion oportuna.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Carrera Técnica o Comercial.
Grado de Avance: Titulado
Carreras: Agronomia,
Veterinaria y Zootecnia.

Desarrollo  Agropecuario,

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 3 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Estadistica, Agronomia,
Produccién Animal, Grupos Sociales.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de la
Administracién Publica Federal.
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Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

39.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA

Cédigo de Puesto

08-147-1-CFPQ002-0000145-E-C-F

Nivel Administrativo

PQO2

(del
Percepciones Ordinarias).

Tabulador de | NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacién Estatal de la | Sede Tabasco
Puesto SAGARPA en Tabasco

Funciones principales

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacién de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccion, proteccion y
conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacion de de los servicios
de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los programas
complementarios estratégicos que correspondan al distrito de desarrollo rural.
2. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las propuestas
de cambio de uso del suelo, de conformidad con las caracteristicas especificas
del distrito, asi como promover la generacion y validacion de tecnologia que
contribuya a incrementar la produccion y productividad agropecuaria de la
region.

3. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos
productivos y sociales de los productores agropecuarios de las comunidades
rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatolégicos y de habitat
natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios .

5. Coordinar la ejecucion de programas para prevenir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten
agropecuarios.

6. Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacion estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural, con la
finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus
objetivos.

8. Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi
como la generacién, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el propésito
de mejorar los ingresos de los productores.

9. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los grupos
de intercambio tecnol6gico y mddulos de demostracion y difusién de tecnologia
en materia agropecuaria y pesquera.

10. Participar en la integracion del programa de importacion exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del extranjero,
asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes de importacion y
exportacion de productos e insumos agropecuarios.

11. Coordinar y controlar las actividades de organizacién econémico-social de
los productores, para la produccién, transformacion y comercializacion agricola
y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

y combatir
los recursos
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12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion.

14. Apoyar la difusién de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

15. Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, oleaginosas y
otros productos agropecuarios, asi como para la promocién de integracion de
asociaciones de productores e inversionistas.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado 0 Pasante
Carreras: Agronomia, Desarrollo

Veterinaria y Zootecnia.

Agropecuario,

Perfil

Experiencia laboral

Afios de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,
Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Biologia
Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos
(Entomologia), Ciencias Veterinarias

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

40.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA

Codigo de Puesto

08-149-1-CFPQ002-0000077-E-C-F

Nivel Administrativo

PQO2

(del Tabulador de | Namero de vacantes 1
Percepciones Ordinarias).

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcidn del Delegaciéon Estatal de la | Sede Tlaxcala
Puesto SAGARPA en Tlaxcala

Funciones principales

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacién de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccién, proteccion y
conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacién de de los servicios
de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los programas
complementarios estratégicos que correspondan al distrito de desarrollo rural.

2. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las propuestas
de cambio de uso del suelo, de conformidad con las caracteristicas especificas
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del distrito, asi como promover la generacion y validacion de tecnologia que
contribuya a incrementar la produccion y productividad agropecuaria de la
region.

3. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos
productivos y sociales de los productores agropecuarios de las comunidades
rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatolégicos y de habitat
natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios .

5. Coordinar la ejecucibn de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

6. Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacion estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural, con la
finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus
objetivos.

8. Promover y fomentar la investigacién socioeconémica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el propésito
de mejorar los ingresos de los productores.

9. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los grupos
de intercambio tecnol6gico y mddulos de demostracion y difusién de tecnologia
en materia agropecuaria y pesquera.

10. Participar en la integracion del programa de importacién exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del extranjero,
asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes de importacion y
exportacion de productos e insumos agropecuarios.

11. Coordinar y controlar las actividades de organizacién econémico-social de
los productores, para la produccién, transformacion y comercializacion agricola
y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion.

14. Apoyar la difusién de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

15. Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, oleaginosas y
otros productos agropecuarios, asi como para la promocién de integracion de
asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado 0 Pasante
Carreras: Agronomia, Desarrollo

Agropecuario,
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Veterinaria y Zootecnia.

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 1 afio minimo.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administraciéon Publica,
Estadistica, Agronomia, Geografia Regional, Biologia
Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia de Insectos
(Entomologia), Ciencias Veterinarias

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyecto Productivo para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

41.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

Cédigo de Puesto

08-149-1-CFPQ002-0000066-E-C-6

Nivel Administrativo

PQO2

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Tlaxcala
Puesto SAGARPA en Tlaxcala

Funciones principales

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.

2. Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relaciébn con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las éreas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integraciéon del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad conforme
a los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del
ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
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propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito
y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos
gue se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el proposito de conservarlos en buen estado de
operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado 0 Pasante
Carreras:  Agronomia, Administracion,
Economia, Finanzas, Ingenieria.

Contaduria

Perfil

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administraciéon Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, Programacion y
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

42.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

Cdédigo de Puesto

08-149-1-CFPQ002-0000065-E-C-6

Nivel Administrativo

PQO02
Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Numero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Bruta
Adscripcion del Delegacion Estatal de la | Sede Tlaxcala
Puesto SAGARPA en Tlaxcala

Funciones principales

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.

2. Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacion con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las éreas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el presupuesto
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autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la

desarrollo rural,

normatividad y metodologia

técnica en materia de programacion

presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

6. Recibir,

revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la

documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad conforme
a los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del
ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito
y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos
gue se establezcan.
9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el proposito de conservarlos en buen estado de

operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado 0 Pasante
Carreras:  Agronomia, Administracion,
Economia, Finanzas, Ingenieria.

Contaduria

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Pablica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, Programacion y
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracién
Pulblica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

43.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

Cdédigo de Puesto

08-150-2-CF21865-0000203-E-C-M

Nivel Administrativo

PQ02 (del Tabulador
Percepciones Ordinarias).

de

NUmero de vacantes 1

Sueldo Mensual

$ 8,908.53 (ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)
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Bruta
Adscripcidn del Delegaciéon Estatal de la | Sede Veracruz
Puesto SAGARPA en Veracruz

Funciones principales

1. Aplicar coordinadamente con la subdelegacién administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relaciéon con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

2. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad conforme
a los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del
ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos.

7. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

8. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

9. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito
y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos
gue se establezcan.

10. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Nivel Académico Minimo.
Escolaridad: Técnico Superior Universitario.

Perfil Escolaridad Grado de Avance: Terminado 0 Pasante

Carreras: Economia, Agronomia, Finanzas, Contaduria,
Ingenieria, Administracion.

Afos de experiencia: 2 afios minimos.
Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en

Experiencia laboral www.trabajaen.gob.mx): Administracién Publica,

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, Programacion vy
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracién
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

44.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

Codigo de Puesto

08-153-1-

CFPQO002-0000074-E-C-6

Nivel Administrativo

PQO2 (del Tabulador de | Niumero de vacantes 1

Percepciones Ordinarias).

Sueldo Mensual
Bruta

$ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion Estatal de la | Sede Regién Lagunera

SAGARPA en Region

Lagunera

Funciones principales

1. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.

2. Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacion con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las éareas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacién del personal del distrito de
desarrollo rural.

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integraciéon del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad conforme
a los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del
ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicaciéon de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito
y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos
gue se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.
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10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil

Escolaridad

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado 0 Pasante
Carreras:  Agronomia, Administracion,
Economia, Finanzas, Ingenieria.

Contaduria

Experiencia laboral

Afos de experiencia: 2 afios minimos.

Areas generales de experiencia (consultar Catalogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Pablica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Capacidades Gerenciales

1. Orientacién a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas

Recursos Humanos-Relaciones Laborales
Administracion de  Personal, Programacion y
Presupuesto, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

Otros

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y
Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

45.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Cdédigo de Puesto

08-145-2-CF21864-0000023-X-C-I

Nivel Administrativo

PQO3

Percepciones Ordinarias).

(del Tabulador de | Niamero de vacantes 1

Sueldo Mensual
Bruta

$ 10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion del
Puesto

Delegacion
SAGARPA en Sinaloa

Estatal de la | Sede Sinaloa

Funciones principales

1. Aplicar coordinadamente con la subdelegacién administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relaciébn con la seccidon o
secciones sindicales correspondientes

2. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las aéreas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacién del personal del distrito de
desarrollo rural

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integraciébn del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos
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6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad conforme
a los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del
ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito
y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos
gue se establezcan.

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propdsito de conservarlos en buen estado de
operacion.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito

Perfil

Nivel Académico Minimo.

Escolaridad: Técnico Superior Universitario.

Escolaridad Grado de Avance: Terminado 0 Pasante

Carreras: Finanzas, Contaduria, Ingenieria,
IAdministracion, Economia, Agronomia.

Afos de experiencia: 2 afios minimos.
Experiencia laboral Areas generales de experiencia (consultar Catélogo en
www.trabajaen.gob.mx): Administracién Piblica.

1. Orientacién a Resultados.

Capacidades Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Adquisiciébn de Bienes Muebles y Contratacion de

Capacidades Técnicas Servicios, Programacion y Presupuesto, Nociones
Generales de la Administracion Pablica Federal.
Idiomas No

Paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y

otros Power Point), Internet; Facilidad para viajar: Si.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico,
ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algin otro impedimento legal.

Documentacion
requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electronica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

2. Curriculum Vitae detallado y actualizado.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
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concursa (solo se aceptard — Cédula y /o Titulo Profesional o Certificado de Estudios).

4. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

6. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer
al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

8. Constancia que acredite la antigiedad y experiencia laboral. (se acepta
nombramientos, contratos, constancias de periodos laborados o recibos de pagos)

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a
un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Copia de 2 evaluaciones de desempefio anuales en el puesto, en el caso de
servidores publicos de carrera titulares de una plaza inferior a la del concurso.

12. La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacidon se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por
el aspirante para fines de revision y evaluaciéon curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacidn, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.
13.-La Vigencia de resultados de Evaluaciones Técnicas, debera solicitarse a la
Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion con tres dias héabiles de
anticipacion a la fecha de las evaluaciones antes mencionadas con el Lic. Faustino
Lépez Ortiz flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mx

Registro de
aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes
al mismo se realizaran, a través de www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para
el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Calendario del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicaciéon de convocatoria en el Diario | 4 de marzo de 2009
Oficial de la Federacion y en el portal de
la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentaciéon www.sagarpa.gob.mx

Registro de  Aspirantes (en la | Del 4 de marzo al 19 de marzo de 2009
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular ( por la herramienta | 19 de marzo de 2009
www.trabajaen.gob.mx )

Evaluacién de conocimientos técnicos* A partir del 20 de marzo de 2009

Evaluaciones de habilidades | A partir del 23 de marzo de 2009
gerenciales*

Reactivacion de folios Del 19 de marzo al 19 de marzo de 2009
Presentacion de documentos (cotejo) A partir del 23 de marzo de 2009
Entrevistas* A partir del 27 de marzo de 2009
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Determinacién de candidato ganador | A partir del 27 de marzo de 2009

* En raz6n del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

Las guias para las pruebas de habilidades gerenciales se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.ceneval.edu.mx/guias-sfp. Los temarios referentes
a la evaluacion de conocimientos técnicas se encuentran al final de este documento.

Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
comunicara, con el tiempo legal de anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar
en que deberéa presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion maxima de cada aplicacién, asi como el
tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

Sistema de
Puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular, sera indispensable para continuar en el
proceso de seleccién de que se trate.

El resultado global minimo aprobatorio para cada habilidad gerencial sera de 70.

La evaluacion de conocimientos técnicos considera la cantidad de aciertos sobre el total
de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria sera de
80 para todos los puestos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados més altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion , identificandose al aspirante con su namero
de folio para el concurso, asi como con su folio de registro en trabajen.

Reserva

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Selecciéon y no
resulten ganadores en el concurso, serdn considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria
de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, durante un afo
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la dependencia u érgano administrativo desconcentrado, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o

IIl. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien,
no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género,
sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pablica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema de
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio del 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la dependencia, en Insurgentes Sur no. 489, Col.
Roma Sur, Delegacion Cuauhtemoc, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Reactivacion de Folio

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 06 de agosto de 2007,
emitido por la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a continuacion
se sefialan el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las
reactivaciones de folios:

El Comité Técnico de seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de
folios, cuando el descarte sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores en la captura de informaciéon u omisiones que se acrediten fehacientemente a
juicio del Comité, determinada la procedencia de adoptar la reactivacion, el Comité
debera documentar el error o errores con las impresiones en pantalla del sistema que
correspondan.

Para que se lleve a cabo la reactivacion de algun folio, el aspirante debera dirigir un
escrito al Comité Técnico de Seleccion en el que exponga la situacion por lo que el
sistema denominado Rhnet lo rechazo, asi como la documentacién que soporte sus
grado y area de estudio, asi como el area de experiencia.

Los ndmeros de folios reactivados asi como el caso de reactivacion se podran observar
en el portal de la Secretaria www.sagarpa.gob.mx. El plazo de aclaraciéon de dudas sobre
reactivacion de folios sera de cinco dias habiles a partir del dia en que se publique en el
Portal de la Secretaria, comunicandose al nimero telefénico 38711000 ext 33721.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen
con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
correo electrénico genaro.cruz@sagarpa.gob.mx y el nimero telefénico: 38711000 ext.
33698 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
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Distrito Federal, a los 4 dias del mes marzo de 2009.- El Comité Técnico de Seleccién. Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.

POR ACUERDO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION,
EL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION

LIC. IGNACIO SALVADOR CHAVEZ SANCHEZ ALDANA
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DIRECTOR DE QUEJAS Y DENUNCIAS
854

TEMARIO:

1.

Procedimiento de Atencion ciudadana, investigacion de quejas y denuncias, seguimientos de
irregularidad, solicitudes y reconocimientos, requisitos de procedibilidad, inicio, sustanciacion,
fase probatoria, plazos y términos, acuerdos de improcedencia, prescripcion, archivo y
remision al area de responsabilidades. (Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos; Codigo Federal de Procedimientos Civiles; Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica y Lineamientos y Criterios Técnicos Operativos y Operativos
para el Proceso de Atencion Ciudadana y Oficio Circular No. SP/100/0803/2003 del 13 de
noviembre de 2003).

Instancia de Inconformidad en el Servicio Profesional de Carrera, requisitos de procedibilidad,
substanciacién, o6rganos colegiados, constitucion y facultades, plazos, términos,
caracteristicas y resoluciones (Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, Ley Federal del
Procedimiento Administrativo)

Investigacion preliminar en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y Obras
Publicas, facultades, objeto, consecuencias, caracteristicas (Ley de Adquisiciones,
Arrensamientos y Servicios del Sector Publico; Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas, asi como sus respectivos reglamentos y Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica).

Procedimiento de separacion de servidores publicos de carrera, caracteristicas, requisitos,
formalidades, naturaleza de la resolucion plazos y términos, consecuencias juridica (Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento).

Estructura orgéanica y facultades de las distintas unidades administrativas de la Secretaria de
la Funcion Publica, relacionadas con el procedimiento de investigacion de quejas y denuncias;
asi como el procedimiento administrativo disciplinario (Reglamento Interior de la Secretaria de
la Funcion Publica).

BIBLIOGRAFIA

1)

2)

3)

4)

5)

Titulo Primero y Cuarto, articulos 8, 14, 16, 108 a 114 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

Titulo Primero a Tercero, articulos 1 a 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de

los Servidores Publicos.

Titulo Séptimo, Capitulo Primero articulos 65 a 70 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios del Sector Publico.

Titulo Quinto, Capitulo Segungo, articulos 71 a 73 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,

Titulo

Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Octavo, Capitulo Primero, articulos 83 a 88 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

6) Titulo Quinto, Capitulo Segundo, articulos 219 a 220 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas.

7) Titulos I, 1I, Ny IV, articulos 1 a 13,21 a 63y 72 a 78 Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal.

8) Capitulos I, Il, V a VIl, X, XIVy XVII, articulos 1 a 7, 13a 20,29a42,73a84y 93 a9 Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

9) Titulo Tercero, Capitulos Primero a Sexto y Titulo Sexto, Capitulo Primero, articulos 12 a 39 y 83 a
96 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

10) Titulo Cuarto, Capitulos | a IX, articulos 79 a 218 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

11) Capitulos I, VIl y IX, articulos 1 a 5, 37 a 46 y 63 a 69 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcion Publica.

12) Lineamientos y Criterios Técnicos Operativos y Operativos para el Proceso de Atencion
Ciudadana y Oficio Circular No. SP/100/0803/2003 del 13 de noviembre de 2003.

Normatividad consultable en la direccion electronica siguiente:
http://sfpweb.funcionpublica.gob.mx/om/normateca/

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
14612-JALISCO---23263-SINALOA---600713-TABASCO

TEMARIO:

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Programa Especial Concurrente

Desarrollo Rural Sustentable

Reglas de Operacién de PROCAMPO

Normatividad de PROCAMPO

Transparencia

Campanfia Fitosanitaria

Ingreso Objetivo

Responsabilidades Administrativas

0. Reglas de Operacion del Programa de Apoyos Directos al Productor por Excedente de Comercializacion
para Reconversion, Integracién de Cadenas Agroalimentarias y Atencion a Factores Criticos.

11. Conocimientos Generales en Materia de Administracion de Recursos Humanos, Materiales y Financieros.

12. Servicio Profesional de Carrera

13. Investigacién y Transferencia Tecnoldgica

14. Acuacultura y pesca

PBPoOooNo~wNE

BIBLIOGRAFIA:
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Tercero

Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo

Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social

Articulo 123 Apartado B

Articulo 73 fraccién XXIX-L

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696_29-09-2008.pdf

2. Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal

e Titulo segundo De la Administracién Publica Centralizada

e Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos

e Capitulo Il De la competencia de las Secretaria de Estado, Departamentos Administrativos y Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal

e Articulo 35 (I al XXII)

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Disposiciones Generales

Titulo Segundo

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico

e Capitulo Il

e Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas
e Titulo Tercero Capitulo Unico

e Declaraciones de situacién patrimonial
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 1048 22-08-2006.pdf

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo Il Obligaciones de transparencia

Capitulo 1l Informacién reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccién de datos personales
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf

5. Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRA
TIVO.PDF

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Capitulo | Articulos 3°, 17

Capitulo 1l de la Investigacion y Transferencia Tecnoldgica

Capitulo IV de los Distritos de Desarrollo Rural Art.29

Articulo 11l Fraccion XIV

SNIDRUS

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf

e e 0o 0 o

e o 0 0 0o W

.....!}

e o 0o 0 0o O

http://www.sagarpa.gob.mx/cidrs/files/qop_4r/9_SIST-INFORMACION.pdf
7. Reglamento del Desarrollo Rural Sustentable
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf

8. Ley de Aguas Nacionales.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11 LEY%20de%20Agquas%20Nac.pdf

9. Ley Federal de Variedades Vegetales.

66



% e-ﬁ\,\};’%

’/Q =
SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.sagarpa.gob.mx/leqgislacion/docs/leyes/04 LEY%20Fed%20de%20Var%20Veget.pdf

10. Ley Federal de Sanidad Vegetal.

e  Capitulo Ill, Articulo 7°

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I005.pdf

11. Ley Federal de Sanidad Animal.

http://www.sagarpa.gob.mx/leqgislacion/pdf/leyes/I004.pdf

12. Ley sobre Produccion, Certificacién y Comercio de Semillas.

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I001.pdf

13. Ley de Pesca y su Reglamento.

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I002.pdf

http://www.sagarpa.gob.mx/leqgislacion/pdf/reglamentos/r008.pdf

14. Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05 LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf

15. Ley de Energia para el Campo.

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Lener.pdf

16. Ley del Servicio Profesional de Carrera

e Subsistema de Ingreso, Capitulo Tercero (Articulo 21 al 34)

e Subsistema de Capacitacion y Certificacién de Capacidades, Capitulo Quinto (Articulo 44 al 53)

http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf

17. Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera (Subsistema de Ingreso y Capacitacion)

e Subsistema de Ingreso, Capitulo Décimo (Articulo 29 al 42)

e Subsistema de Capacitacion y Certificacién de Capacidades, Capitulo Décimo Segundo (Articulo 54 al 61)

http://www.sagarpa.gob.mx/spc/reglamento_leyspc_sep 2007.pdf

18. Reglamento Interior de la SAGARPA.

e Del ambito de competencia

¢ Organos Desconcentrados

http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

19. Reglas de Operacién de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion (31 de diciembre de 2007)

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf

20. Reglas de Operacion del PROGAN.

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/progan/reglas _progan.pdf

21. Reglas De Operacion del Programa del Fondo de Riego Compartido para el Fomento de Agronegocios (
FOMAGRO)

http://www.sagarpa.gob.mx/transparencia/FOMAGRO_Reglas _de_Operacion _2002.pdf

22. Reglas de Operacion de los Subprogramas de Apoyos Directos al Ingreso Objetivo.

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/alianzaO4/reglas_aserca 04.pdf

23. Decreto que Regula el Programa de Apoyos Directos al Campo (PROCAMPO)

e ARTICULO Il, FRACCION IV

http://www.sagarpa.gob.mx/leqgislacion/pdf/decretos/d006.pdf

24. Reglas de Operacion del PROCAMPO CAPITALIZA.

http://www.sagarpa.gob.mx/cgcs/boletines/2006/diciembre/B017.pdf

25. Normas Oficiales Mexicanas para Acuacultura

http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/tabasco/pesca/Sanidad.htm

26. Normas Oficiales Mexicanas para Pesca

http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/queretaro/Normas_oficiales/Catalogo_de normas/nompesc/NOM-PESCA.htm

27. Plan Nacional de Desarrollo.

e  Sector Rural

http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2 7 Sector_Rural.pdf

28. Lineamientos para la Expedicion de Certificados Fito y Zoosanitarios.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

29. Coordinacion Federacion. Estados en el Sistema Nacional de Informacion para el Desarrollo Rural

Sustentable (SNIDRUS), SIAP/SAGARPA/INEGI, Julio 2004.

30. ACUERDO por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegacion regional de la

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05. pdf

SUBDIRECCION TECNICA
248

TEMARIO

1. Conceptos Juridicos Fundamentales
Conceptos generales
Conceptos particulares
Conceptos juridicos fundamentales de naturaleza formal
Conceptos juridicos fundamentales de naturaleza real
2. Derecho Constitucional
Division de poderes
Estado de Derecho
Soberania Nacional
Derecho Fundamental
3. Derecho Administrativo
Organizacion
Funcionamiento
Atribuciones
4. Técnica Legislativa
Iniciativa de Ley
Estructura de la Iniciativa
Reserva de Ley
Contenido
Facultades
Ideas Legislativas por el Ejecutivo
Proceso Legislativo

Instrumentacion de Leyes

BIBLIOGRAFIA

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

CoNooA~LODE

Ley Organica de la Administracion Publica Federal http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Ley de Planeacion http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Ley Federal de Procedimiento Administrativo http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Ley Federal de las Entidades Paraestatales http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Ley Federal de Sanidad Animal http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Ley Federal de Sanidad Vegetal http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Ley del Servicio Profesional de Carrera http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Ley de Desarrollo Rural Sustentable http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentaciéon http://normateca.sagarpa.gob.mx/

Manual de Organizacién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion http://normateca.sagarpa.gob.mx/

SUBDELEGADO AGROPECUARIO
25264-TABASCO

TEMARIO

Conocimientos basicos de la SAGARPA, sus programas y estructura
Responsabilidades Administrativas

Transparencia

Administraciéon Publica

Servicio Profesional de Carrera

Sanidad agropecuaria e inocuidad

Acuerdos internacionales relativas

Programas de la SAGARPA en apoyo a los productores agropecuarios
Sistema producto

Federalismo

Organizacion de productores

Politicas Publicas del sector

Programa Especial Concurrente
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14. Comercializacién agropecuaria
15. Conocimientos sobre agricultura y ganaderia
16. Reglas de Operacion de PROCAMPO

BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Titulo Tercero

Capitulo IlI. Del Poder Ejecutivo

Titulo XI. Del Trabajo y de la Previsién Social

e o o

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo segundo De la Administracion Publica Centralizada

Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos

Capitulo 1l De la competencia de las Secretaria de Estado, Departamentos Administrativos y
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

e o o N

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Disposiciones Generales

Titulo Segundo

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Principios que rigen la funcién publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico

Capitulo 1l

Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas
Titulo Tercero Capitulo Unico

Declaraciones de situacién patrimonial

e o 0o 0 0o

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo 1l Obligaciones de transparencia

Capitulo 1l Informacién reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccion de datos personales

e o o 0 o

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Ley de Aguas Nacionales.

Ley Federal de Variedades Vegetales.

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

9. Ley Federal de Sanidad Animal.

10. Ley sobre Produccion, Certificacién y Comercio de Semillas.

11. Ley de Pescay sus Reglamentos.

12. Ley de Energia para el Campo.

13. Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento ( Subsistemas de Ingreso y Capacitacion)

14. Reglamento Interior de la SAGARPA.

15. Reglamento del Desarrollo Rural Sustentable

16. Reglas de Operacion del PROGAN.

17. Reglas De Operacion del Programa del Fondo de Riego Compartido para el Fomento de Agronegocios
(FOMAGRO).

18. Reglas de Operacion de los Subprogramas de Apoyos Directos al Ingreso Objetivo.

19. Reglas de Operacion del PROCAMPO y Diesel Agropecuario Vigente.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

20.
21.

Reglas de Operacién del PROCAMPO CAPITALIZA.
Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion (31 de diciembre de 2007)

www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf

22.
23.
24.
25.
26.
27.

Normas Oficiales Mexicanas para Acuacultura y Pesca.

Manual de Procedimientos de Administracion de Pesquerias.

Plan Nacional de Desarrollo.

Guia Fitosanitaria para el Cultivo del Maiz.

Lineamientos para la Expedicion de Certificados Fito y Zoosanitarios.

Diario Oficial de la Federacion. Viernes 25 de Julio de 2003. Reglas de Operacion de la Alianza para el
Campo para la Reconversion Productiva: Integracion de Cadenas Agroalimentarias y de Pesca;
Atencion a Factores Criticos y Atencidn a Grupos y Regiones Prioritarios.

www.sagarpa.gob.mx NORMATECA

www.normateca.gob.mx

JEFE DE COTECOCA
27121-TLAXCALA

TEMARIO:

oM

=

4,

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Transparencia

Responsabilidades Administrativas

Procedimiento administrativo

Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE

Servicio Profesional de Carrera

Las Fuentes de Alimentacion de Ganado.
Agostaderos Naturales.

Praderas Cultivadas.

Pastizales Inducidos.

Forrajes de Corte.

Esquilmos Agricolas.

Métodos de Conservacion de Forrajes.

Elementos de Botéanica.

Las gramineas: Morfolégicas y Clasificacion Taxonémicas.
Las leguminosas: Morfolégicas y Clasificacion Taxonémicas.
Especies Utiles para Reforestacion.

Especies Utiles para la Apicultura.

Especies Forrajeras cultivadas de Clima Tropical.

Fundamentos de Manejo de Pastizales.

Conceptos Basicos (Sitios de Pastizal, Condicién del pastizal, etc )
Metodologia para el muestreo de Vegetacion.

Caracteristicas y Variables que caracterizan la vegetacion.

Instrumentos utilizados para el estudio de Vegetacién y manejo de pastizales.
Cartografia y métodos de medicidn y ubicacién geogréfica.

Software para sistema de Informacion Geogréfica.

Mapeo de Vegetacion

Los coeficientes de Agostadero
Conceptos bésicos (Unidad Animal, Carga Animal, Capacidad de carga, Sitio de Productividad

Forrajera, etc).
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5.

Suelos

Conceptos bésicos.

Caracteristicas fisicas y quimicas de los Suelos.
El Ph y su importancia.

Capacidad de Retencion del agua.

Climas

Conceptos basicos.

Sistema de Clasificacion de Koepen, Modificado por Garcia, 1973.

El Programa de Estimulos a la Productividad Ganadera ( PROGRAN).

Reglas de Operacion.

Documentos Legales que acreditan Posesion de Terrenos en Ejidos Comunidades y Pequefias
Propiedades.

El Sistema Nacional de Identificacion Individual de Ganado y su relacion con el PROGRAN.

Criterios para asignar apoyos a las UPP’s .

Campafas Zoosanitarias de observancia obligatorias por beneficiarios.

Practicas de Rehabilitacion y Manejo de Tierras de Pastoreo
Practicas mas comunes de rehabilitacion.

Sistemas de Pastoreo.
El Holistico de los Recursos.

Produccién de Semillas Forrajeras.

Métodos de Produccion de Semillas Forrajeras.
Especies més comunes de Trdpico Seco.
Control de Calidad de Semillas para la Siembra.

BIBLIOGRAFIA:

1.

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Titulo Tercero

Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo

Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo segundo De la Administracion Puablica Centralizada

Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Disposiciones Generales

Titulo Segundo

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico

Capitulo 1l

Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas
Titulo Tercero Capitulo Unico

Declaraciones de situacién patrimonial

Blanco M.E; 1992. Curso: Apuntes del curso: Introduccion al Manejo Holistico de los Recursos .
Traduccion del curso original de Allan Savory . 147 P.
Campafia Nacional contra la Tuberculosis Bovina ( Mycobacterium Boris) (En Linea)
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http://sagarp.gob.mx/ Dgg/NOM/041Z00.PDF

6. Campaifia Nacional contra la Brucelosis en los animales. (en linea)
http://wwww.sagarpa.gob.mx/Dgg/NOM/041200.PDF

7. COTECOCA/ SARH (Comisién Técnico Consultiva de Coeficientes de Agostadero) 1975
.Metodologia de trabajo. Tomos |, Il y Ill. Documentos de Consulta Interna.

8. COTECOCA-SARH (Comision Técnico Consultiva de Coeficientes de Agostadero) 1980. Coeficientes
de Agostadero de la Republica Mexicana.

9. COTECOCA-SARH (Comision Técnico Consultiva de Coeficientes de Agostadero) 1994.
Revegetacion y reforestacion de las areas ganaderas de las zonas aridas y semiaridas de México. 48
pp

10. COTECOCA-SARH (Comisién Técnico Consultiva de Coeficientes de Agostadero) 1994.
Revegetacion y reforestacion de las areas ganaderas en las zonas tropicales de México. 38 pp.

11. COTECOCA-SARH (Comision Técnico Consultiva de Coeficientes de Agostadero) 1994.
Revegetacion y reforestacion de las areas ganaderas en las zonas templadas de México. 40 pp.

12. COTECOCA-SARH (Comisién Técnico Consultiva de Coeficientes de Agostadero) 1992. La
importancia Forrajera del Maiz. Trabajo Presentado por el Ing. Victor Jaramillo Villalobos en el Il
Simposium Nacional sobre Maiz en Guadalajara Jal. El 3 de Marzo de 1992, 43p . Documento de
Consulta Interna.

13. Gonzéalez Medrano, Francisco .2003. Las comunidades Vegetales de México. Primera Edicion.
México, D.F; 77p . En linea www.ine,gob.mx/publicaciones/new.consultaPublicacion.php.

14. Jimenez M. A; 1990. Semillas Forrajeras para Siembra. Universidad Autonoma Chapingo, Chapingo
Mex; 84 p

15. Leopold, S.A. 1950. Vegetation Zones of México Ecology 31: 507-518.

16. Miranda F. G; Hernandez- X. 1963. Los Tipos de Vegetacion de México y su Clasificacion. Bol .Soc
.Bot. Mex. 29-179.

17. NOM-059-SEMARNAT-2001. Proteccion Ambiental-Especies Nativas de México de Flora y Fauna
Silvestre- Categorias de riesgo y especificaciones para su inclusion , exclusion o cambio-lista de
especies de riego. Publicadas en el Diario Oficial de la Federacién del 6 de Marzo de 2002.

18. NOM-015-SEMRNAP-SAGAR-1997. Que regula el uso del Fuego en terrenos forestales y
agropecuarios, y que establece las especificaciones, criterios y procedimientos pata ordenar la
participacion social y de gobierno en la deteccién y el combate de los incendios forestales. Publicada
en el Diario Oficial de la Federacion de 2 de marzo de 1999.

19. Pennington, T.D. y Sarukhan , J . 1968. Arboles Tropicales de México. INIF Y FAO, México, 417 pp.

20. Rzedowsid, J. 1978. Vegetacion de México. Ed. Limusa, México.

21. SAGARPA 2003. Reglas de Operacién del Programa de Estimulos a la Productividad Ganadera
(PROGRAN) (En linea) htpp://lwww.sagarpa.gob.mx/Dgg/progran/reglas.Progran.pdf

22. SAGARPA 2003. El Sistema Nacional de Identificacion Individual de Ganado (SINIIGA) (en linea)
htpp://www.sagarpa.gob.mx/Dgg/siniiga.htm

23. SAGARPA 2003. Reglas de Operacién de la Alianza para el Campo. (en linea).
htpp://www.sagarpa.gob.mx/Dgg/alianza/regtodas.pdf. Savory Allan with Sam Binghan. 1990.
Holistic Rescurse Management. Workbook. Washington D.C.

24. Vazquez H.Py Partida de la P.A. 1995. Guia para el Establecimiento y uso de Forrajes en la Costa
del Pacifico Sur. Instituto Nacional de Investigaciones Forestales y Agropecuarias (INIFAP). Centro
de Investigacion Regional del Pacifico Sur, Oaxaca, Oax; 47p.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS PENALES
233
TEMARIO
1. PROCEDIMIENTO PENAL.

La Responsabilidad Penal.
Delitos del Fuero Federal.
Delitos contra la Seguridad Nacional.
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Delitos contra la Humanidad.

Delitos contra la Autoridad.

Delitos Cometidos por Servidores Publicos.
Delitos contra la Vida y la Integridad Corporal.
Delitos Patrimoniales.

Competencia en los Procedimientos Penales.
Averiguacion Previa.

Auto de no Ejercicio de la Accion Penal.
Instruccion.

Sentencias.

Medios de Impugnacion.

Reparacion del dafio, obligados.

Extincién de la Responsabilidad Penal.

Reglas Generales para el Procedimiento Penal.
Incidentes.

Ejecucion.

2. JUICIO DE AMPARO.

Garantias Individuales.

Interés Juridico en el Juicio de Amparo.
Principio de Definitividad.

Informe Previo.

Informe Justificado.

Suspension Provisional del Acto Reclamado.
Suspension Definitiva del Acto Reclamado.
Audiencia Incidental y Constitucional.
Sentencias.

Ejecucién de Sentencias.

Recursos.

Incidentes.

3. REGLAMENTO INTERIOR DE LA SAGARPA.

Estructura.

Principales Funciones de las Unidades Administrativas.

Delegaciones en los Estados y Regiones que el Secretario determine.
Organismos Desconcentrados.

Delegacioén de Facultades.

BIBLIOGRAFIA

Las Garantias Individuales.- Ignacio Burgoa Orihuela.

Lecciones de Amparo.- Alfonso Noriega.

Curso de Derecho Procesal Penal.- Sergio Garcia Ramirez.

Derecho Penal Mexicano.- Francisco Gonzéalez de la Vega.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Cadigo Federal de Procedimientos Penales. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Cdédigo Penal Federal. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Cdédigo Penal para el Distrito Federal. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Autos de Formal Prisién, de Sujecion a Proceso y de Libertad por Falta de Elementos para Procesar.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

CoNok~wDE

e o o |

Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural Pesca y Alimentacion.
http://normateca.sagarpa.gob.mx/

Reglas de Operacién del Programa Alianza para el Campo. http://normateca.sagarpa.gob.mx/

Reglas de Operacién del Programa de Apoyos Directos al Campo. http://normateca.sagarpa.gob.mx/

Acuerdo A/006/92 Procuraduria General de la Republica.
www.prg.gob.mx/servicios/normatividad/normateca_sustantiva.org

Acuerdo A/007/92 Procuraduria General de la Republica.
www.prg.gob.mx/servicios/normatividad/normateca_sustantiva.org

Circular C/005/99 Procuraduria General de la Republica.

www.prg.gob.mx/servicios/normatividad/normateca_sustantiva.org

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
1501-JALISCO
TEMARIO
Administracion de Recursos Humanos
Servicio Profesional de Carrera
Administracion Publica
Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos
Derecho laboral burocratico
Concepto de laudo
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Relaciones Laborales
Licitaciones Publicas del Gobierno Federal
Procedimientos de Contratos de Servicios y Adquisiciones
Procedimientos de Contratos entre Dependencias o Entidades.
Pago a Proveedores y Prestadores de Servicios y Servicios Personales
Formulacién de Cuentas por Liquidar Certificadas
Formulacién de Informes Financieros
Presupuestos
Egresos y Comprobacion
Cuenta Publica
Comportamiento del Ejercicio
Operaciones ajenas, no presupuéstales
Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE
Organizacion
Responsabilidad de los Servidores Publicos

BIBLIOGRAFIA

Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos
Titulo Tercero

Capitulo I1l. Del Poder Ejecutivo

Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf

e o o o N

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Titulo primero

Articulos 5y 6

Titulo segundo

Capitulo 111
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e Articulos 38 y42

e Capitulo VII

e Articulo 46
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/PR/Leyes/28121963(1).pdf

3. Ley del servicio profesional de carrera en la administracion publica federal
e Titulo primero: disposiciones generales

e Articulo 2
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf

4. Elaboracion del codigo de ética para los servidores publicos administrativos.
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglamento
s/Codigo_%20de %20Etica.doc

Ley federal de responsabilidades administrativas de los servidores publicos
Titulo primero: capitulo Unico (disposiciones generales)

Articulos 1y 2

Titulo segundo: capitulo |

Articulo 8

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 1048 22-08-2006.pdf

e o o o (N

Ley federal de presupuesto y responsabilidad hacendaria
Titulo primero (Disposiciones generales)

Capitulo |

Articulo 2
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

e o o O

7. Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico
e Titulo primero (Disposiciones generales)
e Capitulo Unico

e Articulo 1

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

Ley general de bienes nacionales

Capitulo 11

Seccion quinta

Articulo 85
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267.pdf

e o o (®

9. Ley del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado
http://www.itcm.edu.mx/itcm06/html/info/LeylSSSTE.pdf

10. Ley federal de transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental
e Titulo primero: disposiciones comunes para los sujetos obligados

e Capitulo |

e Atrticulo 1.

http://www.ifai.org.mx/transparencia/LETAIPG.pdf

11. Reglamento de la ley federal de presupuesto y responsabilidad hacendaria
e Titulo primero: Disposiciones Generales
e Capitulo |
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De las Definiciones, Interpretacion y Plazos
Articulo 2

Titulo tercero

Capitulo |

Seccion VI

De la clave presupuestaria

Articulo 28

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH.pdf

12. Manual de presupuesto de egresos de la federacion
http://www.cefp.gob.mx/intr/edocumentos/pdf/cefp/cefp0512006.pdf

13. Reglamento Interior de la SAGARPA

Titulo primero: capitulo Il
Articulo 3 ero

http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

14. Clasificador por objeto de gastos

http://www.sigma.gov.bo/php/PDF2008/05CLASIFICADOPOROBJETODELGASTO2008SIN.pdf

Capitulo 1000 (gastos personales)

15. Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/presentacion_mnp_2005.pdf

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

(600002-CALVILLO) (600003-PAVELLON DE ARTEAGA) (600031-CASTAMAY)(600035-HOLPECHEN)
(600105-VILLACORZO) (600520-AYUTLA)(600656-ELOTA-COSALA) (600659-HIGUERAS DE ZARAGOZA)

(600718-CENTRO) (600804-TLAXCO) (600805-TEPEYANCO)

TEMARIO:
Plan Nacional de Desarrollo Sector Rural

Reglas de Operacién
Normatividad de PROCAMPO
Conversioén de Cultivos

Ingreso Objetivo

Sanidad Agropecuaria

Sanidad animal

10. Sanidad vegetal

11. Cuarentenas

12. Servicio Profesional de Carrera
13. Transparencia

14. Responsabilidades Administrativas
15. SIROPA

16. Ecosistema

17. COTECOCA

©CoNooA~A®ONE

BIBLIOGRAFIA:
1. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Titulo Tercero

Conocimientos generales de la SAGARPA, programas y su estructura

Programa Especial Recurrente para el Desarrollo Rural sustentable
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
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e Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo
Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social
Articulo 73 fraccion XXIX-L
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

2. Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal

e Titulo segundo De la Administracion Publica Centralizada

e Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

e Disposiciones Generales

e Titulo Segundo

e Responsabilidades Administrativas

e Capitulo |

e Principios que rigen la funcién publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el

servicio publico
e Capitulo I
Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas
Titulo Tercero Capitulo Unico
Declaraciones de situacion patrimonial
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados
Capitulo | Disposiciones generales
Capitulo Il Obligaciones de transparencia
Capitulo 1l Informacién reservada o confidencial
Capitulo IV Proteccién de datos personales
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf
5. Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINIS
TRATIVO.PDF
6. Ley de Desarrollo Rural Sustentable
e  Capitulo Ill articulo 27 fracc, IV.
e Capitulo IV articulos 29 al 31
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf
7. Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable
8. Ley Federal de Sanidad Vegetal. (DOF 26/07/2007)
L]
[ ]

.....P

Capitulo | del Objeto de la Ley
Capitulo 1l Conceptos
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf
9. Ley Federal de Salud Animal.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I004.pdf
10. Ley Federal de Metrologia y Normalizacién.
o Disposiciones generales: Articulo 30
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%?20.pdf
11. Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion (31 de diciembre de 2007)
www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf
12. Reglas de Operacion de PROCAMPO
13. Reglas de Operacion del PROGAN
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/progan/reglas_progan.pdf
14. Reglas de Operacién de Conversion de Cultivos
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15.
16.

17.

18.

Reglas de Operacién del Ingreso Objetivo

Reglamento Interior de la SAGARPA.

De las atribuciones y competencia de la Secretaria
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf
Manual de Procedimientos para la obtencién del Certificado de Pequefia Propiedad Ganadera
(www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/FTP/Peqpro.pdf)
www.sagarpa.gob.mx

WWW.procampo.gob.mx

www.infoaserca.gob.mx

Www.normateca.gob.mx

Www.conapesca.sagarpa.gob.mx
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN D.D.R.
(600028-BAJA CALIFORNIA SUR) (28812-VERACRUZ)

TEMARIO
1. Administracién de Recursos Humanos
2. Servicio Profesional de Carrera
3. Administracién Publica
4, Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos
5. Derecho laboral burocrético
6. Concepto de laudo
7. Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica
8. Relaciones Laborales
9. Licitaciones Publicas del Gobierno Federal
10. Procedimientos de Contratos de Servicios y Adquisiciones
11. Procedimientos de Contratos entre Dependencias o Entidades.
12. Pago a Proveedores y Prestadores de Servicios y Servicios Personales
13. Formulacién de Cuentas por Liquidar Certificadas
14. Formulacién de Informes Financieros
15. Presupuestos
16. Egresos y Comprobacion
17. Cuenta Publica
18. Comportamiento del Ejercicio
19. Operaciones ajenas, no presupuéstales
20. Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE
21. Organizacion
22. Responsabilidad de los Servidores Publicos
BIBLIOGRAFIA
1. Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos
e Titulo Tercero
e Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo
e Titulo XI. Del Trabajo y de la Previsién Social

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

e o o o o o o N

4.
http:

Ley federal de los trabajadores al servicio del estado

Titulo primero

Articulos 5y 6

Titulo segundo

Capitulo 1l

Articulos 38 y42

Capitulo VII

Articulo 46
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/PR/Leyes/28121963(1).pdf

Ley del servicio profesional de carrera en la administracion publica federal
Titulo primero: disposiciones generales

Articulo 2
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf

Elaboracion del codigo de ética para los servidores publicos administrativos.
/lwww.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Regl

amentos/Codigo %20de %20Etica.doc

e o o o (NN

Ley federal de responsabilidades administrativas de los servidores publicos
Titulo primero: capitulo Unico (disposiciones generales)

Articulos 1y 2

Titulo segundo: capitulo |

Articulo 8

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 1048 22-08-2006.pdf

e o 0o O

Ley federal de presupuesto y responsabilidad hacendaria
Titulo primero (Disposiciones generales)

Capitulo |

Articulo 2

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LEFPRH.pdf

o o o —

Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico
Titulo primero (Disposiciones generales)

Capitulo Gnico

Articulo 1

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

e o o (@0

Ley general de bienes nacionales
Capitulo II:

Seccién quinta

Articulo 85

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267.pdf

9.

Ley del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado

http://www.itcm.edu.mx/itcm06/html/info/LeyISSSTE.pdf

10.
L]

Ley federal de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental
Titulo primero: disposiciones comunes para los sujetos obligados
Capitulo |
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

1.

e Articulo 1.
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

11. Reglamento de la ley federal de presupuesto y responsabilidad hacendaria
Titulo primero: Disposiciones Generales

Capitulo |

De las Definiciones, Interpretacion y Plazos

Articulo 2

Titulo tercero

Capitulo |

Seccion VI

De la clave presupuestaria

Articulo 28
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LFPRH.pdf

12. Manual de presupuesto de egresos de la federacion
http://www.cefp.gob.mx/intr/edocumentos/pdf/cefp/cefp0512006.pdf

13. Reglamento Interior de la SAGARPA
Titulo primero: capitulo Il

e Articulo 3 ero
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

14. Clasificador por objeto de gastos
e Capitulo 1000 (gastos personales)
http://www.sigma.gov.bo/php/PDF2008/05CLASIFICADOPOROBJETODELGASTO2008SIN.pdf

15. Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/presentacion_mnp 2005.pdf

COORDINADOR DE PROGRMACION, INFORMACION Y ESTADISTICA
(600018-BAJACALIFORNIA)

TEMARIO:

1. Conocimientos generales de la SAGARPA y su estructura

2. Administracion de Inventarios de Recursos Agropecuarios, acuicolas y pesqueros
3. Desarrollo Rural Sustentable

4. Ofertay demanda

5. Informacion estadistica y geografica del sector agropecuario y pesquero

6. Responsabilidades Administrativas

7. Servicio Profesional de Carrera

8. Transparencia

9. SIROPA, CIDRS, CEIEGDRUS, SIAP, SINACATRI

10. Cadigo de Etica de la SAGARPA
11. Asistencia Técnica

12. ASERCA

13. FIRCO

BIBLIOGRAFIA:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.
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e o 0o o o
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12.

13.
14.

Titulo Tercero

Capitulo IlI. Del Poder Ejecutivo

Titulo XI. Del Trabajo y de la Previsién Social

Articulo 73 fraccion XXIX-L

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo segundo De la Administracion Publica Centralizada

Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Disposiciones Generales

Titulo Segundo

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Principios que rigen la funcién puablica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico

Capitulo 1l

Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas
Titulo Tercero Capitulo Unico

Declaraciones de situaciéon patrimonial

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo 1l Obligaciones de transparencia

Capitulo 1l Informacién reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccion de datos personales

Ley Federal de Desarrollo Rural Sustentable. (disponible en web SAGARPA).

Ley Federal de Sanidad Vegetal. (disponible en web SAGARPA).

Ley Federal de Sanidad Animal. (disponible en web SAGARPA).

Ley de Estadistica y Geografia para el Desarrollo Rural Sustentable (CEIEGDRUS)

Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento ( Subsistemas de Ingreso y Capacitacién)
Reglamento Interno de la SAGARPA

De las competencias de la SAGARPA

De las Delegaciones y 6rganos Desconcentrados

Guia Normativa “Servicio de Informacion y Estadistica Agroalimentaria y Pesquera” (SIAP)

Marco Normativo del “Sistema Nacional de Informacion para el Desarrollo Rural Sustentable”
(SNIDRUS)

Estatuto Interno de los Distritos de Desarrollo Rural

ACUERDO por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegacion regional de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

www.SAGARPA.gob.mx

www.funciénpublica.gob.mx

www.camaradediputados.gob.mx

www.aserca.gob.mx/artman/publish/article 26.asp

www.sagarpa.gob.mx/info/codigo_etica.html

WWww.conapesca.sagarpa.gob.mx

COORDINADOR DE PROGRAMACION INFORMACION Y ESTADISTICA
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

(600025-BAJA CALIFORNIA SUR) (600786-TLAXCALA)

TEMARIO:

1. Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
1. Transparencia

2. Responsabilidades Administrativas

3. Procedimiento administrativo

4. Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE

5. Servicio Profesional de Carrera

6. Reglas de Operacion de los programas de la SAGARPA
7. Desarrollo Rural Sustentable

8. Reglas de Operacion de PROCAMPO

9. Normatividad de PROCAMPO

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e  Titulo segundo

e Articulo 90

e Titulo tercero

e Articulo 73

e Titulo cuarto

e Articulo 108

e Titulo sexto

e Articulo 123

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

e o o o o o N

Ley Organica de la Administracién Pablica Federal
Titulo primero

Capitulo Unico

Articulo 1

Titulo segundo

Capitulo 11

Articulo 35

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_ 1758 10-12-2008.pdf

e o o o o o (VO

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Titulo Primero: Capitulo Unico

Articulo 2

Titulo Segundo: Capitulo |

Articulo 8

Capitulo 1l

Articulo 12

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D 1048 22-08-2006.pdf

........:h

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
Titulo primero

Capitulo |

Articulo 5

Capitulo 1l

Articulo 18

Titulo segundo

Capitulo 1l

Articulo 33

83
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

5. Ley Servicio Profesional de Carrera ( Subsistema de Ingreso y Capacitacion)
e  Titulo primero: Capitulo Gnico

e Articulo 2
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf

6. Reglamento Interior de la SAGARPA.
e Titulo tercero: Capitulo primero

e Articulo 32

e Titulo primero: capitulo segundo

e Articulo 3

e Titulo segundo: capitulo primero

e Articulo 6

http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

7. Ley Federal de Sanidad Animal.

e  Titulo primero

e Capitulo |

e Articulo 1

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I004.pdf

8. Ley del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado

http://www.itcm.edu.mx/itcm06/html/info/LeylSSSTE.pdf

9. Elaboracion del codigo de ética para los servidores publicos administrativos.

Secretaria de contraloria y desarrollo administrativo oficio circular no. sp/100/0762/02

http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglame

ntos/Codigo_%20de_%?20Etica.doc

10. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento.

Titulo segundo

Capitulo 11

Articulo 22

Capitulo IV

Articulo 29

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf

11. Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegacion regional de la SAGARPA

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

12. Modificacion a las reglas de operacion del programa de apoyos directos al campo (PROCAMPO).

e Articulo 2

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf

13. Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

e Titulo primero

e Capitulo tnico

e Articulo 2

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%?20.pdf

14. Reglas de Operacién de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion (31 de diciembre de 2007)

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA
(600040-CAMPECHE)

TEMARIO:
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Conocimientos generales de la SAGARPA atribuciones y su estructura
Responsabilidades Administrativas

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos

Servicio Profesional de Carrera

Transparencia

Reglas de Operacién de PROCAMPO.

Reglas de Operacién de PROGAN.

Normas oficiales mexicanas en materia fitosanitaria. (disponibles en web SAGARPA).
Normas internacionales de medidas fitosanitarias (pagina: www.nappo.org.).
10. Sanidad animal

11. Sanidad vegetal

12. Certificados

13. Campafias

14. SENASICA

15. Atencion a grupos y factores criticos

16. Programa Especial Concurrente

CoNOGOA~WNE

BIBLIOGRAFIA:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Tercero

Capitulo 1. Del Poder Ejecutivo

Titulo VI. Del Trabajo y de la Previsién Social

Articulo 123 Apartado B

Articulo 73 fraccion XXIX-L

www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf

2. Ley Organica de la Administracién Publica Federal

e Titulo segundo De la Administracién Publica Centralizada

e Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos

e Capitulo Il De la competencia de las Secretaria de Estado, Departamentos Administrativos y Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal

e Articulo 35 (I al XXII)

www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

e Disposiciones Generales

Titulo Segundo

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Principios que rigen la funcién publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico

e Capitulo Il

e Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas
e Titulo Tercero Capitulo Unico

e Declaraciones de situacion patrimonial

www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 1048 22-08-2006.pdf

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo 1l Obligaciones de transparencia

Capitulo 11l Informacién reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccién de datos personales

e o 0 0 o

.....:h
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 _13-06-2006.pdf

5. Ley Servicio Profesional de Carrera

e Subsistema de Ingreso, Capitulo Tercero (Articulo 21 al 34)

e Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades, Capitulo Quinto (Articulo 44 al 53)

www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf

6. Ley de Desarrollo Rural Sustentable

www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf

7. Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable

www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/RLDRS.pdf

8. Ley Federal de Sanidad Vegetal

e Objeto de la Ley y conceptos

www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglamentos/

PROGRAMAS%20SECTOR%20AGROPECUARIO/6 ley federal de sanidad vegetal.pdf

9. Ley Federal de Sanidad Animal

e Disposiciones Generales y definiciones

www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/LFSA 2007.pdf

10. Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion (31 de diciembre de 2007)

www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf

11. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

www.sagarpa.gob.mx/spc/reglamento_leyspc_sep 2007.pdf

e Subsistema de Ingreso, Capitulo Décimo (Articulo 29 al 42)

e Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades, Capitulo Décimo Segundo (Articulo 54 al 61)
12. Reglamento Interior de la SAGARPA.

e Del &mbito de competencia

e Organos Desconcentrados

www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN D.D.R
600044-CAMPECHE
TEMARIO:
Conocimientos generales y estructura de la S.A.G.A.R.P.A.
Leyes Decretos y Reglamentos
Revocaciones
Laudos laborales
Asuntos Juridicos de la Delegacion
Administracion Publica Federal
Transparencia
Responsabilidades Administrativas
Servicio Profesional de Carrera

CoNOGOA~WNE

BIBLIOGRAFIA:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Titulo Tercero
Capitulo 1ll. Del Poder Ejecutivo
Titulo VI. Del Trabajo y de la Previsién Social
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
2. Ley del servicio profesional de carrera en la administracion publica federal
e Titulo primero: disposiciones generales

e o o
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

e Articulo 2
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf

3. Ley Organica de la Administracion Publica Federal

e Titulo segundo de la Administracion Publica Centralizada

e Capitulo | de las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Titulo primero: capitulo Gnico

Articulo 2

Articulo 4

Articulo 5

Titulo Segundo

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico

Capitulo Il

Articulo 16

Articulo 21

Titulo Tercero Capitulo Unico

Declaraciones de situacion patrimonial
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo 1l Obligaciones de transparencia

Capitulo 11l Informacién reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccién de datos personales
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

Titulo primero: Capitulo Unico

Articulo 1

Titulo segundo: Capitulo |

Articulo 3

Capitulo 11

Articulo 6

Capitulo IX

Articulo 48

Capitulo X

Articulo 57

Capitulo XII

e  Atrticulo 66
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRA
TIVO.PDF

........P

e o o o o (U

e o o o o o o o o o o O

7. Ley de Sanidad Animal.

e  Titulo primero: Capitulo 11l
e Articulo 3

e Titulo segundo: Capitulo |
e Articulo 12

e Titulo cuarto: Capitulo IV

e Atrticulo 60
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I004.pdf

Ley de Pesca.

Capitulo IV

Articulo 24

Capitulo V

Articulo 30

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I002.pdf

9. Ley de Organizaciones Ganaderas.

e Titulo|

e Atrticulo |

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/ley.pdf

10. Reglamento Interior de la SAGARPA.
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

11. Decreto que regula el Programa de Apoyos Directos al Campo denominado PROCAMPO.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/decretos/d006.pdf

12. Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.

e Titulo segundo: Capitulo llI

e Articulo 33
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/reglamentos/r004.pdf

13. Introduccion al estudio del derecho. (Biblo. Eduardo Garcia Maynes)

e o o o @

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA
(600039-600042-CAMPECHE)

TEMARIO

Administracion de Recursos Humanos

Servicio Profesional de Carrera

Administracion Publica

Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos

Derecho laboral burocratico

Concepto de laudo

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Relaciones Laborales

Licitaciones Publicas del Gobierno Federal

10. Procedimientos de Contratos de Servicios y Adquisiciones

11. Procedimientos de Contratos entre Dependencias o Entidades.
12. Pago a Proveedores y Prestadores de Servicios y Servicios Personales
13. Formulacion de Cuentas por Liquidar Certificadas

14. Formulacion de Informes Financieros

15. Presupuestos

16. Egresos y Comprobacion

17. Cuenta Publica

18. Comportamiento del Ejercicio

19. Operaciones ajenas, no presupuéstales

20. Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE

21. Organizacion

22. Responsabilidad de los Servidores Publicos

CoNooGA~AWNE

BIBLIOGRAFIA
Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos
Titulo Tercero
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

e Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo
e Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696_29-09-2008.pdf

2. Ley federal de los trabajadores al servicio del estado

e Titulo primero

e Articulos5y 6

e Titulo segundo

e Capitulo Il

e Articulos 38 y42

e Capitulo VII

e Articulo 46
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/PR/Leyes/28121963(1).pdf

3. Ley del servicio profesional de carrera en la administracion publica federal
e Titulo primero: disposiciones generales

e Articulo 2
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf

4. Elaboracioén del cédigo de ética para los servidores publicos administrativos.
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglame
ntos/Codigo %20de %20Etica.doc

Ley federal de responsabilidades administrativas de los servidores publicos
Titulo primero: capitulo Unico (disposiciones generales)

Articulos 1y 2

Titulo segundo: capitulo |

Articulo 8

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 1048 22-08-2006.pdf

e o o o (NN

Ley federal de presupuesto y responsabilidad hacendaria
Titulo primero (Disposiciones generales)

Capitulo |

Articulo 2
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

e o o O

7. Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico
e Titulo primero (Disposiciones generales)

e Capitulo Unico

e Articulo 1

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

8. Ley general de bienes nacionales

e Capitulo II:

e Seccion quinta

e Articulo 85

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267.pdf

9. Ley del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado

89



q m

LS Lt:; v
%»N?%
/,Q J
SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARRQLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.itcm.edu.mx/itcm06/html/info/Leyl|SSSTE.pdf

10. Ley federal de transparencia y acceso a la informacién puablica gubernamental
e Titulo primero: disposiciones comunes para los sujetos obligados

e Capitulo |

e Articulo 1.

http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

11. Reglamento de la ley federal de presupuesto y responsabilidad hacendaria
Titulo primero: Disposiciones Generales

Capitulo |

De las Definiciones, Interpretacion y Plazos

Articulo 2

Titulo tercero

Capitulo |

Seccion VI

De la clave presupuestaria

Articulo 28
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req_LFPRH.pdf

12. Manual de presupuesto de egresos de la federacion
http://www.cefp.gob.mx/intr/edocumentos/pdf/cefp/cefp0512006.pdf

13. Reglamento Interior de la SAGARPA

e Titulo primero: capitulo Il

e Articulo 3 ero
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

14. Clasificador por objeto de gastos
e Capitulo 1000 (gastos personales)
http://www.sigma.gov.bo/php/PDF2008/05CLASIFICADOPOROBJETODELGASTO2008SIN.pdf

15. Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Pablica Federal
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/presentacion_mnp_2005.pdf

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN D.D.R
(600044-600045-CAMPECHE)(600194-600196-DURANGO)(600807-600808-TLAXACALA) (600936-REGION
LAGUNERA) (600175-DISTRITO FEDERAL)

TEMARIO:

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Transparencia

Responsabilidades Administrativas

Procedimiento administrativo

Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE

Servicio Profesional de Carrera

Reglas de Operacién de los programas de la SAGARPA
Desarrollo Rural Sustentable

Reglas de Operacién de PROCAMPO

Normatividad de PROCAMPO

Coo~NonMwWNE

[EnY
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BIBLIOGRAFIA:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo segundo

Articulo 90

Titulo tercero

Articulo 73

Titulo cuarto

Articulo 108

Titulo sexto

Articulo 123
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero

Capitulo Unico

Articulo 1

Titulo segundo

Capitulo Il

Articulo 35
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Titulo Primero: Capitulo Gnico

Articulo 2

Titulo Segundo: Capitulo |

Articulo 8

Capitulo 1l

Articulo 12
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048 22-08-2006.pdf
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo primero

Capitulo |

Articulo 5

Capitulo 11

Articulo 18

Titulo segundo

Capitulo 11

Articulo 33

http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

5. Ley Servicio Profesional de Carrera ( Subsistema de Ingreso y Capacitacién)
e Titulo primero: Capitulo Unico

e Articulo 2
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf

e o o o o o (VO e o o o o o e o o o o o o o

........P

6. Reglamento Interior de la SAGARPA.
e Titulo tercero: Capitulo primero

e Articulo 32

e Titulo primero: capitulo segundo

e Articulo 3

e Titulo segundo: capitulo primero

e Atrticulo 6

http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf
7. Ley Federal de Sanidad Animal.
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e  Titulo primero

e Capitulo |

e Articulo 1

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I004.pdf

8. Ley del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado

http://www.itcm.edu.mx/itcm06/html/info/LeylSSSTE.pdf

9. Elaboracién del cddigo de ética para los servidores publicos administrativos.

Secretaria de contraloria y desarrollo administrativo oficio circular no. sp/100/0762/02

http://www.sagarpa.gob.mx/dig/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglame

ntos/Codigo_%20de_%?20Etica.doc

10. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento.

Titulo segundo

Capitulo 11

Articulo 22

Capitulo IV

Articulo 29

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf

11. Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegacién regional de la SAGARPA

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

12. Modificacién a las reglas de operacion del programa de apoyos directos al campo (PROCAMPO).

e Articulo 2

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf

13. Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

e  Titulo primero

e Capitulo Gnico

e Articulo 2

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf

14. Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion (31 de diciembre de 2007)

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf

COORDINADOR DE PROGRAMACION, INFORMACION Y ESTADISTICA
(600192-DURANGO)

TEMARIO:

Conocimientos generales de la SAGARPA y su estructura
Administracion de Inventarios de Recursos Agropecuarios, acuicolas y pesqueros
Desarrollo Rural Sustentable

Oferta y demanda

Informacién estadistica y geogréfica del sector agropecuario y pesquero
Responsabilidades Administrativas

Servicio Profesional de Carrera

Transparencia

SIROPA, CIDRS, CEIEGDRUS, SIAP, SINACATRI

10. Cédigo de Etica de la SAGARPA

11. Asistencia Técnica

12. ASERCA

13. FIRCO

©CoNoA~A®LNE

92



P e
§ @éﬁ?» °\\ ?z
i . \\
i ww@\ ¢

\C.;

%o- N ?W

//§ ‘/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

BIBLIOGRAFIA:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Tercero

Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo

Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social

Articulo 73 fraccion XXIX-L

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf

2. Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal

e Titulo segundo De la Administracion Puablica Centralizada

e Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Disposiciones Generales

Titulo Segundo

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Principios que rigen la funcién publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el

servicio publico

e Capitulo Il

e Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas

e Titulo Tercero Capitulo Unico

e Declaraciones de situacion patrimonial

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048_22-08-2006.pdf

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental

Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo 1l Obligaciones de transparencia

Capitulo 11l Informacién reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccién de datos personales

http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

5. Ley Federal de Desarrollo Rural Sustentable.

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf

6. Ley Federal de Sanidad Vegetal.

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I005.pdf

7. Ley Federal de Sanidad Animal.

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I004.pdf

8. Ley de Estadistica y Geografia para el Desarrollo Rural Sustentable (CEIEGDRUS)

9. Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento ( Subsistemas de Ingreso y Capacitacion)

http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf

10. Reglamento Interno de la SAGARPA

e De las competencias de la SAGARPA

e De las Delegaciones y 6rganos Desconcentrados

http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

11. Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion (31 de diciembre de 2007)

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf

12. Guia Normativa “Servicio de Informacion y Estadistica Agroalimentaria y Pesquera” (SIAP)

13. Marco Normativo del “Sistema Nacional de Informacion para el Desarrollo Rural Sustentable” (SNIDRUS)

14. Estatuto Interno de los Distritos de Desarrollo Rural

15. ACUERDO por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegacion regional de la

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

e e 0o 0 o W e o o o |
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http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf
www.SAGARPA.gob.mx

www.funciénpublica.gob.mx

www.camaradediputados.gob.mx
www.aserca.gob.mx/artman/publish/article_26.asp
www.sagarpa.gob.mx/info/codigo_etica.html
www.conapesca.sagarpa.gob.mx

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN D.D.R.
600195-DURANGO

Régimen laboral de los trabajadores al servicio del estado.
Cadigo de Etica del Servidor Publico.

Responsabilidades administrativas.

Transparencia

Servicio Profesional de carrera

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Definicién de pesca

Principios y fundamentos.

Jurisdiccién de la aplicacion de la ley de pesca.

Definicidn de los recursos materiales que componen el proceso de pesca
Concepto de biodiversidad

e e e NoUBWNE

BIBLIOGRAFIA:

1. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulo 123 apartado B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf

2. Ley organica de la administracion publica federal

e Titulo primero: de la administracion publica federal

e Articulo 1

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

3. Leyde Pesca

e Capitulo I: de las disposiciones generales

Articulo 1

Articulo 2

Capitulo II: de las concesiones, permisos y autorizaciones.

Articulo 4

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I002.pdf
http://www.conapesca.sagarpa.gob.mx/wb/

4. Elaboracion del codigo de ética para los servidores publicos administrativos.
Secretaria de contraloria y desarrollo administrativo oficio circular no. sp/100/0762/02
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglame
ntos/Codigo_%20de_%20Etica.doc

5. Ley del servicio profesional de carrera en la administracion publica federal

e Titulo primero: disposiciones generales

e Articulo 2
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf

6. Ley federal de responsabilidades administrativas de los servidores publicos
e Titulo primero capitulo Unico (disposiciones generales)

94



2l ‘ \\
Bt ww@\ ¢
\C.;
%o- W 7‘%

,/§ A
SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Articulo 1
Articulo 2
ttp://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 1048 22-08-2006.pdf

[ ]

L[]

h

7. Ley federal de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental
[ ]

(]

[ ]

[ ]

[

Titulo primero: capitulo | (disposiciones generales)
Articulo 1
Articulo 5
Titulo segundo: Capitulo Il (Instituto Federal de Acceso a la Informacién Publica)
Articulo 33
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 _13-06-2006.pdf

8. Reglamento de la ley de pesca
e  Titulo primero: capitulo |

e Atrticulo 2

e Titulo segundo: capitulo |

e Atrticulo 29

e Articulo 35

e Titulo tercero: capitulo |

e Articulo 101

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/reglamentos/r008.pdf
9. Reglamento Interior de la SAGARPA.

e  Titulo primero: capitulo Il

e Articulo 3 ero
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

COORDINADOR DE PROGRAMACION INFORMACION Y ESTADISTICA
600193-DURANGO
TEMARIO:
Conocimientos generales y estructura de la S.A.G.A.R.P.A.
Leyes Decretos y Reglamentos
Revocaciones
Laudos laborales
Asuntos Juridicos de la Delegacion
Administracién Publica Federal
Transparencia
Responsabilidades Administrativas
Servicio Profesional de Carrera

CoNoA~®LWNE

BIBLIOGRAFIA:
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Titulo Tercero
e Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo
e Titulo VI. Del Trabajo y de la Prevision Social
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
2. Ley del servicio profesional de carrera en la administracion publica federal
e Titulo primero: disposiciones generales
e Articulo 2
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf
3. Ley Organica de la Administracion Publica Federal
e Titulo segundo de la Administracion Publica Centralizada
e Capitulo | de las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
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Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Titulo primero: capitulo Gnico

Articulo 2

Articulo 4

Articulo 5

Titulo Segundo

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el

servicio publico

e Capitulo Il

e Articulo 16

e Articulo 21

e Titulo Tercero Capitulo Unico

e Declaraciones de situacion patrimonial
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048 22-08-2006.pdf
5. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
e Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados
e Capitulo | Disposiciones generales

e Capitulo Il Obligaciones de transparencia

e Capitulo Ill Informacién reservada o confidencial

e Capitulo IV Proteccion de datos personales
http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

6. Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

e Titulo primero: Capitulo Gnico

e Articulo 1

e Titulo segundo: Capitulo |

e Articulo 3

e Capitulo Il

e Atrticulo 6

e Capitulo IX

e Atrticulo 48

e Capitulo X

e Articulo 57

e  Capitulo Xl

e Atrticulo 66
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/LEY%20FEDERAL%20DE%20PROCEDIMIENTO%20ADMINISTRA
TIVO.PDF

7. Ley de Sanidad Animal.

e Titulo primero: Capitulo Il

e Articulo 3

e Titulo segundo: Capitulo |

e Articulo 12

e Titulo cuarto: Capitulo IV

e Articulo 60
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I004.pdf
8. Ley de Pesca.

e Capitulo IV

e Atrticulo 24

e CapituloV

e Articulo 30

96



P e
§ @éﬁ?» °\\ ?z
i . \\
i ww@\ ¢

\C.;

%o- N ?W

//§ ‘/

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I002.pdf

9. Ley de Organizaciones Ganaderas.

e Titulo |

e Articulo |

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/ley.pdf

10. Reglamento Interior de la SAGARPA.
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

11. Decreto que regula el Programa de Apoyos Directos al Campo denominado PROCAMPO.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/decretos/d006.pdf

12. Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas.

e Titulo segundo: Capitulo IlI

e Articulo 33
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/reglamentos/r004.pdf

13. Introduccion al estudio del derecho. (Biblo. Eduardo Garcia Maynes)

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR
(600197-DURANGO)
TEMARIO

Conocimientos basicos de la SAGARPA
Conocimientos basicos Administracion Publica
Transparencia
Responsabilidades Administrativas
Tipos de Sistemas Operativos
e Sistemas Operativos por su Estructura
e Sistemas Operativos por Servicios

aprwdE

6. Sistemas de Archivos
e Sistemas de Archivos Compartidos o de Red

7. Administracion de la Memoria
¢ Manejo de memoria en sistemas monousuario o sin intercambio

8. Problemas de Concurrencia
e Principios en el Manejo de Entrada - Salida
Dispositivos de Entrada — Salida
Controladores de Dispositivos ( Terminales y Discos Duros)
Acceso Directo a Memoria (DMA)
Principios en el Software de Entrada - Salida

9. Nucleos de Sistemas Operativos
e Objetos
e Cliente-Servidor
¢ Nucleo Monolitico

10. Windows XP
e Caracteristicas de Windows XP
e Elnudcleo de Windows XP
e Manejo de archivos en Windows XP
e Manejo de procesos en Windows XP
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Seguridad e integridad del sistema

Manejo de memoria en Window XP

Manejo de entrada/salida en Windows XP
Compatiblidad con otros Sistemas Operativos

11. Redes de datos
e Tipos de redes por su dispersion
e Redes de Area Local
e Redes de Area Metropolitana
e Redes de Area Amplia
¢ Red Global Internet e internets

12. Protocolos de Comunicacion
e Jerarquias de protocolos
e Aspectos de disefio

13. El modelo de referencia TCP/IP
e Las capas del modelo TCP/IP
e Programacion en red usando sockets bajo UNIX.

14. Ejemplos de redes

15. Ejemplos de servicios
16. Medios de transmision nivel fisico
e Partrenzado (UTP)
e Cable coaxial
e Fibra optica
e Transmision inalambrica nivel fisico

Transmision por radio
Transmision por microondas

e Transmision infrarroja

e Aspectos del nivel de aplicacién
e Seguridad de la red

BIBLIOGRAFIA

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos

Titulo Tercero
Capitulo 1. Del Poder Ejecutivo

. Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social

2. Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Titulo segundo De la Administracion Publica Centralizada
. Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos

3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Disposiciones Generales
Titulo Segundo

. Responsabilidades Administrativas
Capitulo |
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. Principios que rigen la funcién publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico
Capitulo 11

. Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas
Titulo Tercero Capitulo Unico

. Declaraciones de situacion patrimonial

4 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo 1l Obligaciones de transparencia

Capitulo 1l Informacion reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccién de datos personales

Sistemas Operativos, Autor Wutt Gary Ed. Wesley Iberoamericana

Sistemas Operativos en Entornos Monousuario y Multi Usuario
Autores: Raya Laura, Alvarez Coneho Raquel, Rodrigo Raya Victor Ed. Ra-Ma
7. Arquitectura de Computadores Autores: Ortega Julio, Prieto Espinoza Lberto, Ed. Thomson Parainfo
8. Sistemas Informaticos Multiusuarios Y En Red Autor: Francisco J. Mufioz Lopez, Mcgraw-Hill /
Interamericana
http://www.tau.org.ar/base/lara.pue.udlap.mx/sistoper

http://www.tau.org.ar/base/lara.pue.udlap.mx/redes/rede196.htm

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA
(600198-DURANGO) (600806-TLAXCALA)
TEMARIO:

1. Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
2. Transparencia

3. Responsabilidades Administrativas

4. Procedimiento administrativo

5. Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE

6. Servicio Profesional de Carrera

7. Reglas de Operacion de los programas de la SAGARPA
8. Desarrollo Rural Sustentable

9. Reglas de Operacion de PROCAMPO

10. Normatividad de PROCAMPO

BIBLIOGRAFIA:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo segundo

Articulo 90

Titulo tercero

Articulo 73

Titulo cuarto

Articulo 108

Titulo sexto

Articulo 123
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
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Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero

Capitulo Unico

Articulo 1

Titulo segundo

Capitulo Il

Articulo 35
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Titulo Primero: Capitulo Gnico

Articulo 2

Titulo Segundo: Capitulo |

Articulo 8

Capitulo 11

Articulo 12
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_1048 22-08-2006.pdf

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo primero

Capitulo |

Articulo 5

Capitulo 11

Articulo 18

Titulo segundo

Capitulo 11

Articulo 33

http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

5. Ley Servicio Profesional de Carrera ( Subsistema de Ingreso y Capacitacion)
e Titulo primero: Capitulo Unico

e Articulo 2
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf

e o o o o o (VO e o o o o o N

........P

6. Reglamento Interior de la SAGARPA.
e Titulo tercero: Capitulo primero

e Atrticulo 32

e Titulo primero: capitulo segundo

e Articulo 3

e Titulo segundo: capitulo primero

e Articulo 6

http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

7. Ley Federal de Sanidad Animal.

e Titulo primero

e Capitulo |

e Articulo 1

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/pdf/leyes/I004.pdf

8. Ley delinstituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado
http://www.itcm.edu.mx/itcm06/html/info/LeylSSSTE.pdf

9. Elaboracién del cddigo de ética para los servidores publicos administrativos.
Secretaria de contraloria y desarrollo administrativo oficio circular no. sp/100/0762/02
http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reglame
ntos/Codigo_%20de_%?20Etica.doc

10. Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento.

e Titulo segundo
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Capitulo 11

Articulo 22
Capitulo IV
Articulo 29

http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Ldrs.pdf
11. Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegacién regional de la SAGARPA

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf
12. Modificacion a las reglas de operacion del programa de apoyos directos al campo (PROCAMPO).

Articulo 2

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf

13.

http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/05_LEY%20Fed%20sobre%20Metrolog%EDa%20.pdf

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién
Titulo primero

Capitulo Unico

Articulo 2

14. Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,

Pesca y Alimentacion (31 de diciembre de 2007)

http://www.sagarpa.gob.mx/infohome/pdf/reglas.pdf

CoNOGOA~WNE
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JEFE DE CADER
14348-JALISCO

TEMARIO

Conocimientos generales de la SAGARPA
Servicio Profesional de carrera
Administracion de Recursos Humanos
Descripcion de puestos

Transparencia

Responsabilidades de los Servidores Publicos
Remuneraciones

Prestaciones

Programacion-Presupuestacion

. Ejercicio Del Gasto

. Control Presupuestal

. Contabilidad

. Cuenta por liquidar certificada

. Adecuaciones Presupuestales

. El Sistema de Presupuesto y Contabilidad de la SAGARPA
. Sistema Integral de Administracion Financiera Federal

BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Titulo Tercero

Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo

Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo segundo De la Administracion Publica Centralizada

Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Disposiciones Generales
Titulo Segundo
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e Responsabilidades Administrativas

e Capitulo |

e Principios que rigen la funcién publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico

e Capitulo Il

e Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas

e Titulo Tercero Capitulo Unico

e Declaraciones de situacion patrimonial

4. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

e Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

e Capitulo I Disposiciones generales

e Capitulo Il Obligaciones de transparencia

e Capitulo Il Informacidn reservada o confidencial

e Capitulo IV Proteccion de datos personales

5. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

6. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal

7. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

8. Ley del Servicio Profesional de Carrera y Reglamento ( Subsistemas de Ingreso y Capacitacion)
9. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

10. Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2008

11. Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal
12. Clasificador por Objeto de gasto

13. Reglamento Interior de la SAGARPA.

14. Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.
www.sagarpa.gob.mx NORMATECA

www.shcp.sse.gob.mx

www.issste.gob.mx

www.normateca.gob.mx

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
17799-SINALOA

TEMARIO
1. Administracion de Recursos Humanos
2. Servicio Profesional de Carrera
3. Administracion Publica
4. Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos
5. Derecho laboral burocratico
6. Concepto de laudo
7. Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica
8. Relaciones Laborales
9. Licitaciones Publicas del Gobierno Federal
10. Procedimientos de Contratos de Servicios y Adquisiciones
11. Procedimientos de Contratos entre Dependencias o Entidades.
12. Pago a Proveedores y Prestadores de Servicios y Servicios Personales
13. Formulacién de Cuentas por Liquidar Certificadas
14. Formulacién de Informes Financieros
15. Presupuestos
16. Egresos y Comprobacién
17. Cuenta Publica
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18.
19.
20.
21.
22.

Comportamiento del Ejercicio

Operaciones ajenas, no presupuéstales
Beneficios a los Derechohabientes del ISSSTE
Organizacion

Responsabilidad de los Servidores Publicos

BIBLIOGRAFIA

e o o

e o o o o o o N

4.

Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos

Titulo Tercero

Capitulo 1ll. Del Poder Ejecutivo

Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf

Ley federal de los trabajadores al servicio del estado

Titulo primero

Articulos 5y 6

Titulo segundo

Capitulo 1l

Articulos 38 y42

Capitulo VII

Articulo 46
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/PR/Leyes/28121963(1).pdf

Ley del servicio profesional de carrera en la administracion publica federal
Titulo primero: disposiciones generales

Articulo 2
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/leydelservicioprofesionaldecarrera.pdf

Elaboracion del codigo de ética para los servidores publicos administrativos.

http://www.sagarpa.gob.mx/dlg/bajacaliforniasur/Informacion/Acerca_de/Leyes%20Normas%20y%20Reql

amentos/Codigo_%20de %20Etica.doc

e o o o (N

Ley federal de responsabilidades administrativas de los servidores publicos
Titulo primero: capitulo Unico (disposiciones generales)

Articulos 1y 2

Titulo segundo: capitulo |

Articulo 8

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 1048 22-08-2006.pdf

e o o O

Ley federal de presupuesto y responsabilidad hacendaria
Titulo primero (Disposiciones generales)

Capitulo |

Articulo 2

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

e o o —

Ley de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico
Titulo primero (Disposiciones generales)

Capitulo Gnico

Articulo 1

http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf
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Ley general de bienes nacionales

Capitulo Il

Seccion quinta

Articulo 85
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267.pdf

e o o (@O

9. Ley del instituto de seguridad y servicios sociales de los trabajadores del estado
http://www.itcm.edu.mx/itcm06/html/info/LeylSSSTE.pdf

10. Ley federal de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental
Titulo primero: disposiciones comunes para los sujetos obligados

e Capitulo |
Articulo 1.

http [lwww.ifai.org.mx/transparencia/LETAIPG.pdf

11. Reglamento de la ley federal de presupuesto y responsabilidad hacendaria
Titulo primero: Disposiciones Generales

Capitulo |

De las Definiciones, Interpretacion y Plazos

Articulo 2

Titulo tercero

Capitulo |

Seccion VI

De la clave presupuestaria

Articulo 28
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Req LFPRH.pdf

12. Manual de presupuesto de egresos de la federacion
http://www.cefp.gob.mx/intr/edocumentos/pdf/cefp/cefp0512006.pdf

13. Reglamento Interior de la SAGARPA
Titulo primero: capitulo 11

e Articulo 3 ero
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

14. Clasificador por objeto de gastos
e Capitulo 1000 (gastos personales)
http://www.sigma.gov.bo/php/PDF2008/05CLASIFICADOPOROBJETODELGASTO2008SIN.pdf

15. Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/presentacion_mnp_2005.pdf

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA
(600737-TABASCO)
TEMARIO
Conocimientos generales de la SAGARPA
Servicio Profesional de carrera
Administracién de Recursos Humanos
Descripcion de puestos
Transparencia
Responsabilidades de los Servidores Publicos

oA~
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7. Remuneraciones

8. Prestaciones

9. Programacion-Presupuestacion

10. Ejercicio Del Gasto

11. Control Presupuestal

12. Contabilidad

13. Cuenta por liquidar certificada

14. Adecuaciones Presupuestales

15. El Sistema de Presupuesto y Contabilidad de la SAGARPA
16. Sistema Integral de Administracion Financiera Federal

BIBLIOGRAFIA

Constitucion Politica de los Estados Unidos

Titulo Tercero

Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo

Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo segundo De la Administracién Puablica Centralizada

Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Disposiciones Generales

Titulo Segundo

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Principios que rigen la funcién publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico

Capitulo 1l

Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas
Titulo Tercero Capitulo Unico

Declaraciones de situacion patrimonial

e o6 06 0 0 (VO O N)VS O 0

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo 1l Obligaciones de transparencia

Capitulo 1l Informacién reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccién de datos personales

.....:h

5. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

6. Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal

7. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

8. Ley del Servicio Profesional de Carrera y Reglamento ( Subsistemas de Ingreso y Capacitacion)
9. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

10. Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2008

11. Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal
12. Clasificador por Objeto de gasto

13. Reglamento Interior de la SAGARPA.

14. Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.
www.sagarpa.gob.mx NORMATECA

www.shcp.sse.gob.mx

www.issste.gob.mx

www.normateca.gob.mx

105



*!m > \\\3?’%
//§ ‘/
SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARRQLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

COORDINACION DE COMERCIALIZACION Y APOYO A PRODUCTORES
(600744-TABASCO)
TEMARIO

Conocimientos generales de la SAGARPA
Servicio Profesional de carrera
Administracion de Recursos Humanos
Transparencia

Responsabilidades de los Servidores Pablicos
Remuneraciones

Prestaciones

Recursos Materiales

Licitaciones Publicas

10 Contratacién de Servicios Generales

11. Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles
12. Obra Publica

©CoNooA~A®LNE

BIBLIOGRAFIA

1. Constitucioén Politica de los Estados Unidos
Titulo Tercero
Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo

. Titulo XI. Del Trabajo y de la Prevision Social
2. Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo segundo De la Administracion Puablica Centralizada
. Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos
3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Disposiciones Generales
Titulo Segundo
. Responsabilidades Administrativas
Capitulo |
. Principios que rigen la funcion publica, sujetos de responsabilidad administrativa y obligaciones en el
servicio publico
Capitulo 11
. Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas
Titulo Tercero Capitulo Unico
. Declaraciones de situacion patrimonial
Ley de Bienes Nacionales
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados
Capitulo | Disposiciones generales
Capitulo 1l Obligaciones de transparencia
Capitulo 1l Informacién reservada o confidencial
Capitulo IV Proteccién de datos personales
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Ley del ISSSTE
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio Del Estado,
e Apartado B del Articulo 123 Constitucional.
10. Reglamento de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal
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11. Presupuesto de Egresos de la Federacion
12. Reglamento Interior de la SAGARPA.
13. Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Publica Federal.

Material disponible en las siguientes péaginas de Internet:

www.sagarpa.gob.mx NORMATECA
www.shcp.sse.gob.mx
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