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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y

ALIMENTACION

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 16-2010

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccién Ill de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién |l, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera en la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal:

1.-Nombre del Puesto:

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

DESARROLLO RURAL

Cadigo de Puesto

08-413-1-CFKC001-0000015-E-C-C

Grupo, Grado y Nivel

NuUmero
KCO01 de 1
vacantes

Remuneracion Mensual
Bruta

$153,483.34 (Ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y tres

pesos 34/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General
de Servicios
Profesionales para
el Desarrollo Rural

Sede (Radicacion) Distrito Federal

Funciones principales

1.

Subsidiar el costo de los servicios profesionales para que los
usuarios de los servicios los valoren como una inversion
rentable.

Desarrollar un esquema de atencion para garantizar la calidad
de los servicios profesionales que se subsidian a los
beneficiarios.

Incentivar a la poblacion rural de menor desarrollo relativo, a
valorar los servicios profesionales como una inversion
rentable manifestando una disposicién creciente a pagar por
ellos.

Concentrar a los profesionales en la promocién, identificacion,
diseno y desarrollo de proyectos para grupos u
organizaciones econdmicas; capacitaciéon y consultoria a
empresas rurales.

Fomentar que los prestadores de servicios profesionales,
aprovechen las areas de desarrollo que les ofrece el medio
rural, para posicionarse como profesionistas privados exitosos
Desarrollar mecanismos para supervisar y evaluar el
desempefo de cada profesional, la calidad de los servicios y
la satisfaccion del cliente.

Apoyar a los productores para Vvisualizar é&reas de
oportunidad, mediante la difusién de proyectos exitosos y la
promocion de agroproductos no tradicionales.

Promover la creacion y consolidacién de agencias de
desarrollo o empresas de servicios.

Dar capacidad de compra a los beneficiarios para desarrollar
sus capacidades de seleccion, supervision y pago de
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servicios profesionales.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el

catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Requisitos de Grado de Avance: Titulado

escolaridad: Carreras genéricas: Desarrollo Agropecuario,

Ingenieria, Agronomia, Derecho

Minimo 5 anos de experiencia en: Ingenieria
Agricola, Probabilidad, Estadistica, Derecho y
Legislacion Nacionales

Psicométricos

Requisitos de
experiencia:

Evaluacion de
habilidades:

Conocimientos

Desarrollo Agropecuario, Ingenieria,
Agronomia, Derecho
No

Idiomas

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeno de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

En el caso de servidores publicos que se hayan apegado a un Programa de
Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Documentacion
requerida (revision
documental)

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo documental, en original
legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via
electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia incluir teléfono de
los tres ultimos empleos.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por
el que concursa; para el caso de que el perfil del puesto establezca como
requisito de avance de estudios “Titulado”, s6lo se aceptara cédula o titulo
profesional, dejando copia de las mismas como parte integrante del cotejo
correspondiente en la fecha en que se efectie la revisiébn documental, en
caso de no contar con los documentos citados, se generara el descarte del
aspirante.

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos
académicos el nivel de pasantes, documento oficial que asi lo acredite; de
igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria,
presente el certificado correspondiente. En el caso de contar con estudios en
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el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia, pasaporte, cartilla de servicio militar, cédula
profesional).

6. Cartilla liberada (En el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8. Constancia que acredite experiencia (se aceptan nombramientos,
contratos, constancias de periodos laborados en hoja membretada, recibos
de pagos, hojas Unicas de servicios, alta o baja del IMSS o ISSSTE, etc.)

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con
pena privada de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacién presentada es autentica, asi mismo, no haber sido
beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable. (Este formato lo proporciona la dependencia). Y de
igual manera, con fundamento en lo que establece el articulo 47 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF y al
numeral 14 de los Lineamientos para la operacién del Subsistema de
Ingreso. Para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una
promocién por concurso en el Sistema, conforme a los previsto en el articulo
37 de la Ley, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que
el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desemperie. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que se acredite el cumplimiento de
los requisitos sefalados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en
la presente Convocatoria. Si la documentacion no es presentada en la fecha
que se requiera al participante quedara eliminado del proceso de concurso.

Reconocimientos o
premios

1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos
comprobables de cursos, diplomados, maestrias y doctorados.

2. Constancias de capacitacion.

3. Constancias de proceso de certificacién.
4. Logros.

5. Reconocimientos.

6. Distinciones.

7.

Actividad individual destacada.

Documentacion para
calificar experiencia

1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.

2. Constancias de duracién en puestos desempenados.

3. Constancias de experiencia en el sector publico, privado o social. La
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado
y actualizado presentado por el aspirante para fines de revisién y evaluacion
de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
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seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales
procedentes.

Etapas del Proceso de
Seleccion

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF: “El procedimiento de seleccion de
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

l. Revision Curricular;

II. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

V. Entrevistas, y

V. Determinacion

Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn,
sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional,
con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés. Una vez que la persona interesada haya incorporado la
informacion necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las
condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema de TrabajaEn le
asignard un nimero de folio de registro.

Calendario del
concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el 10 de Noviembre de 2010
Diario Oficial de la Federacion.

Registro de aspirantes y revision | Del 10 al 25 de Noviembre del 2010
curricular (por conducto de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 30 de Noviembre del
2010

Evaluaciones de habilidades | A partir del 02 de Diciembre del 2010
(Psicométricos por medio del
sistema PSYCOWIN: Inteligencia,
Personalidad, Comportamiento,
Estilo Gerencial y Valores).

Revisién y evaluacion documental A partir del 02 de Diciembre del
2010

Evaluacion de  Experiencia y | A partir del 06 de Diciembre del 2010
Valoracion del Mérito.

Evaluacion de Aptitud para el A partir del 09 de Diciembre

Servicio Publico. del 2010

Entrevistas * A partir del 14 de Diciembre del
2010

Determinacion A partir del 14 de Diciembre del
2010

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a
cambio, sin previo aviso.

*Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de
Puntuacion General y las Reglas de Valoracién General, en esta fase se
entrevistardn un total de diez candidatos como maximo, en dos fases de
cinco candidatos cada una. ]

Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo Interno
de Control, a pesar de que la sede de la misma se encuentre en las
Delegaciones Estatales de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
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Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, la etapa correspondiente a la
Entrevista, serda desahogada en la Ciudad de México, Distrito Federal, previa
cita que se realice de los aspirantes de conformidad a los ordenamientos
aplicables.

Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién comunicara a los aspirantes con dos dias de anticipacion, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicaciéon de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracién aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia
con el que contaran los candidatos.

No se podré reprogramar la fecha para la aplicacién de las evaluaciones a
peticion de los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacién u
etapa del proceso de seleccion, generarda el descarte del aspirante del
concurso correspondiente.

Publicacion y Vigencia
de Resultados de
Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

En atencién al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de
febrero de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal que dice:
“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, estos igualmente
tendran vigencia de un ano, en relacion con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evalud la capacidad técnica
de que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacién, esta debera ser solicitada por el
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido en periodo de
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité de Seleccibn a la siguiente direccién
flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mx, adjuntando impresion de la pantalla
correspondiente a “EVALUACIONES VIGENTES” misma que e encuentra en
el portal de TrabajaEn, en la cuenta del aspirante, pestafia de “MIS
SOLICITUDES”, especificamente “MIS EXAMENES Y EVALUACIONES”.

En caso de que un candidato requiera revisién del examen técnico, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias
habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité de Seleccidn, a la siguiente direccion:
flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mx para informes con el Lic. Faustino Lépez
Ortiz al teléfono 3871 1000 ext. 33713.

Sistema de
Puntuacion

1. La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70,
en una escala de 0 a 100 puntos. El resultado global de la evaluacion de
conocimientos, equivale a 30 de los 100 puntos.

2. Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de
herramientas para la mediciéon de capacidades (Psicométricos por medio del
sistema PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo
Gerencial y Valores). Las evaluaciones de habilidades no serdn motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién de los
candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
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evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién General; es
decir se les otorgara un puntaje.

3. El resultado global de la evaluacién de habilidad sera de 10 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.

5. La evaluacion del Merito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacioén de la etapa de entrevista equivale a 30 puntos de un total de
100.

7. El Puntaje minimo para ser considerado como finalista e incluso ganador
del concurso, debera de ser minimo de 70 puntos de los 100 puntos posibles
en el proceso de seleccién.

La Prueba de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de Legalidad, no es
motivo de descarte; servira de base como guia de estudios la que se
encuentra listada en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de
Documentos e Informacion Relevante.

La metodologia para evaluar la Experiencia y Merito podra ser consultada en
la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
el portal de www.trabajaen.gob.mx identificAndose al aspirante con su

Resultados numero de folio para el concurso, asi como con su folio de registro en
TrabajaEn.
Reserva Los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccién determine quedaran

integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que
se trate en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningiin candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacién del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacién de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004.

Las Bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en
la p4gina electrénica de www.trabajaen.gob.mx, en cada una de las vacantes
gue se publiquen, asi como en la pagina de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion en la liga denominada
“Servicio Profesional de Carrera”.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
Generales

1. Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar por medios remotos
de comunicacién electronica (de forma virtual).
2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrén consultarse los detalles sobre
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el concurso y los puestos vacantes.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria. ]

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Insurgentes
Sur no. 489, Col. Roma Sur, Delegaciéon Cuauhtémoc, Distrito Federal,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Reactivacion de Folio

En atencion al oficio circular N° SSFP/ICC/285/2007 y N¢°.
SSFP/413/07/2008, emitidos por la Direccion General de Ingreso,
Capacitacién y Certificacion, a continuacion se senalan el procedimiento a
seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las reactivaciones de folios:

El Comité Técnico de seleccién podra determinar por mayoria de votos la
reactivacion de folios, cuando el descarte sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores del sistema que se acrediten
fehacientemente a juicio del Comité, determinada la procedencia de adoptar
la reactivacién, el Comité debera documentar el error o errores con las
impresiones en pantalla del sistema que correspondan.

Para que se lleve a cabo la reactivacion de algun folio, el aspirante debera
dirigir un escrito al Comité Técnico de Seleccion en el que exponga la
situacion por lo que el sistema denominado RHNET lo rechaz6, asi como la
documentacién que soporte su grado, area de estudio, asi como el area de
experiencia.

El plazo para solicitar la reactivacion de folios sera dentro de los tres dias
habiles posteriores en que se haya originado el descarte de un folio, los
interesados podran solicitar su reactivacion a
descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx siempre y cuando las causas del
descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

Resoluciéon de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién a las plazas en concurso, se han
implementado el correo electronico: descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx vy el
numero telefénico: 38711000 ext. 33721 de lunes a viernes de 10:00 a 18:00
hrs.

México, Distrito Federal, a los 10 dias del mes de Noviembre del 2010.- El Comité Técnico de Seleccion.

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,

El Secretario Técnico

Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana
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TEMARIO CONVOCATORIA 16-2010

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO RURAL
08-413-1-CFKC001-0000015-E-C-C
Tema Estructura y Organizacion de la SAGARPA
Subtema Estructura y Organizacion de la SAGARPA
Bibliografia
Ley Organica de la Administracion Pablica Federal; Ley de Planeacién;
Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién
Ley de Desarrollo Rural Sustentable (publicada en el DOF el 7 de diciembre de 2001)

Tema Marco Legal y Normativo de la SAGARPA

Subtema Conocimiento generales de la legislacion y normatividad que aplica a la
SAGARPA
Bibliografia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria Ley de Planeacién
Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion Ley de Desarrollo Rural Sustentable (publicada en el DOF el 7
de diciembre de 2001)
Ley Federal de Responsabilidad Administrativa de los Servidores Publicos Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

Tema Estructura Programatica de los Programas de la SAGARPA
Subtema Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Bibliografia
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012
http://www.sagarpa.gob.mx Programa Especial Concurrente 2008-2012
Reglas de Operacién de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.
http://www:sagarpa.gob.mx

Tema Programa Soporte
Subtema Asistencia Técnica y Capacitacion
Bibliografia
Reglas de Operacién de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, en especial el Programa soporte

Tema Desarrollo Rural
Subtema Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural

Bibliografia
Ley de Desarrollo Rural Sustentable (publicada el 7 de diciembre de 2001);
Reglamento interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion; Reglas de Operacién de los Programas de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion en especial el
Programa Soporte. www.sagarpa.gob.mx.
Lineamientos Operativos del componente de Asistencia Técnica y Capacitacion.
Programa Estratégico de Seguridad alimentaria



