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SECRETARÍA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y 
ALIMENTACION 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA No. 14-2010 
 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, 
Pesca y Alimentación, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracción III de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 
35, 36, 37, 38, 39, 40, publicado en el Diario Oficial  de la Federación el 6 de septiembre de 2007, 
emite la siguiente: 
 
CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio 
Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal:  
 

1.-Nombre del Puesto: DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE LA COMISION TECNICA 
CONSULTIVA DE COEFICIENTES DE AGOSTADERO 

Código de Puesto 08-116-1-CF52118-0000025-A-C-C 
Grupo, Grado y Nivel  

LA01 Número de vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 
M.N.) 

Adscripción  Coordinación General 
de Ganadería Sede (Radicación) Distrito Federal 

Funciones principales 1. Promover el uso de tecnología mediante la implementación de programas 
que coadyuven a la conservación del suelo y el agua y la rehabilitación, 
manejo y conservación de pastizales y praderas. 

2. Coordinar y dar seguimiento a los programas de acompañamiento técnico 
relacionados con el manejo sustentable de agostaderos y praderas. 

3. Suscribir y presentar al C. Secretario y al coordinador general de 
ganadería, los certificados de pequeña propiedad ganadera para su 
aprobación. 

4. Coordinar la realización de estudios de predios ganaderos que precisen los 
diferentes coeficientes de agostadero de sus tierras, así como el coeficiente 
ponderado. 

5. Coordinar la realización de estudios técnicos y programas regionales para 
la determinación de los coeficientes de agostadero, así como los estudios 
de condición actual de los recursos forrajeros y su potencial. 

6. Proporcionar a la secretaría de la reforma agraria, el tribunal superior 
agrario y a la procuraduría agraria, la información técnica en materia de 
coeficientes de agostadero 

7. Coordinar acciones con otras dependencias o instituciones para la 
generación de información y monitoreo relacionado con el cambio de uso 
de suelo, disminución del impacto ecológico y la degradación de áreas por 
actividades ganaderas, conservación de la biodiversidad, cambio climático 
y captura de carbono en pastizales y praderas. 

8. Promover la suscripción de convenios de colaboración con otras 
dependencias o instituciones para la ejecución de estudios y proyectos 
tendientes a la conservación del suelo y el agua para fines pecuarios, así 
como de programas para el establecimiento, manejo recuperación y 
conservación de pastizales y praderas. 

9. Coordinar el diseño de estrategias y programas para su mayor vinculación 
entre las diversas cadenas productivas. 
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10. Coordinar y supervisar la emisión de lineamientos y acciones para la 
organización de los productores pecuarios que apoyen el desarrollo de la 
actividad pecuaria. 
 

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras genéricas: Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario,  Veterinaria Y Zootecnia,  Economía. 

 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo  10 años  de experiencia en:  Agronomía, 
Administración Publica,  Actividad Económica, 
Ciencias Veterinarias, Economía Sectorial. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos. 

Conocimientos Agronomía, Biología, Agronomía,  Desarrollo 
Agropecuario,  Veterinaria Y Zootecnia,  Economía. 
 

Idiomas No 
 

 

2.-Nombre del Puesto: DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE EVALUACION 
Código de Puesto 08-116-1-CFLA001-0000044-E-C-C 
Grupo, Grado y Nivel  

LA01 Número de vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta 

$85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 
M.N.) 

Adscripción  Coordinación General 
de Ganadería Sede (Radicación) Distrito Federal 

Funciones principales 1. Coordinar el mejoramiento productivo de las especies pecuarias por medio 
de la promoción y establecimiento de acciones de concertación y 
coordinación con instituciones federales, estatales, productores y demás 
agentes económicos que intervienen en la cadena producción-consumo. 

2. Coordinar los programas de apoyo a la producción pecuaria en las áreas 
de fomento, mejoramiento genético y reproducción, a fin de promover el 
incremento de la productividad en las diferentes especies pecuarias. 

3. Definir las estrategias y líneas de acción para el fomento, protección y 
desarrollo de la ganadería nacional. 

4. Formular programas específicos y prioritarios en el marco de la 
concertación con los agentes económicos y sociales que participan e 
interactúan en las actividades ganaderas. 

5. Supervisar los proyectos y programas de desarrollo pecuario, acordes con 
las políticas y estrategias del subsector, con el fin de coadyuvar a 
incrementar la producción y mejorar el aprovechamiento de los recursos 
disponibles. 

6. Supervisar la definición de los programas establecidos en el plan nacional 
de desarrollo. 

7. Coordinar el seguimiento de los objetivos establecidos en los programas 
prioritarios del sector pecuario. 

8. Coordinar el diseño de estrategias y programas para su mejor vinculación. 
9. Coordinar y supervisar la emisión de lineamientos y acciones para la 
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2organización de los productores pecuarios que apoyen el desarrollo de la 
actividad pecuaria. 

 

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios:  Licenciatura o Profesional    
Grado de Avance: Titulado 
Carreras genéricas: Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario,  Economía, Veterinaria Y Zootecnia. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo  10  años  de experiencia en: Agronomía,  
Actividad Económica, Economía Sectorial, 
Administración Pública,  Ciencias Veterinarias. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos 

Conocimientos Agronomía,  Desarrollo Agropecuario,  Economía, 
Veterinaria Y Zootecnia. 
 

Idiomas No 

 

3.-Nombre del Puesto: DIRECTOR DE DIVERSIFICACION PRODUCTIVA 
Código de Puesto 08-311-1-CFMB002-0000131-E-C-C 
Grupo, Grado y Nivel  

MB02 Número de vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta $65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.) 

Adscripción  
Dirección General de 

Vinculación y 
Desarrollo Tecnológico 

Sede (Radicación) Distrito Federal 

Funciones principales 1. Proponer criterios y/o  elementos de carácter técnico en materia de 
bioenergéticas,  que permitan la integración de convenios de coordinación 
con gobiernos estatales, distrito federal, así como gobiernos municipales 
que propicien el cumplimiento de la ley de promoción y desarrollo de los 
bioenergéticas. 

2. Establecer las relaciones de coordinación que resulten necesarias con los 
titulares de las dependencias responsables  de agricultura y economía de 
los gobiernos de las entidades federativas, distrito federal y de los 
municipios, con el fin de negociar las características técnicas y jurídicas de 
los convenios de coordinación que resulten necesarios para la promoción y 
desarrollo de los bioenergéticas. 

3. Proponer al director general  criterios e indicadores de tiempo y costo, que 
permitan dar seguimiento al cumplimiento de los convenios establecidos 
entre las autoridades federales, los gobiernos estatales, el distrito federal, 
así como los gobiernos municipales, en lo relativo a la producción y 
comercialización de bioenergéticas. 

4. Definir protocolos para la formulación de diagnósticos a nivel estatal y 
municipal sobre las condiciones en las que se encuentra la producción, 
almacenamiento, transporte y comercialización de bioenergéticas, con el 
objeto de identificar las prioridades, tipo y características de los apoyos que 
en materia de bioenergéticas requieren las entidades de la república, el 
distrito federal así como los municipios. 

5. Determinar criterios para la identificación, integración  tanto de datos como 
de información sobre la producción, de bioenergéticas en las entidades de 
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la república, con el objeto  de conformar bases de datos que contribuyan en 
el desarrollo de estudios sobre la materia.  

6. Establecer mecanismos de difusión sobre los resultados obtenidos en la 
realización de estudios sobre la condición de los bioenergéticas en México, 
que permitan presentar ante las entidades de la república, distrito federal, 
municipios, así como los sectores social y productivo interesados en 
producción y comercialización de bioenergéticas. 

7. Proponer al director general los instrumentos y acciones necesarias con el 
fin de que se definan  las estrategias para impulsar el desarrollo 
sustentable de la producción y comercialización de insumos, así como la 
producción, transporte, distribución, comercialización y uso eficiente de 
bioenergéticas. 

8. Conducir la realización de acciones destinadas a incentivar a los sectores 
público y privado con el fin de que generen la infraestructura que contribuya 
en el impulso y desarrollo de la producción de bioenergéticas. 

9. Proponer al director general lineamientos para fomentar en los sectores 
público y privado el desarrollo de investigaciones orientadas a la 
producción sustentable de insumos destinados a la producción de 
bioenergéticas. 

10. Determinar lineamientos de carácter operativo que permitan el 
establecimiento de procedimientos para la evaluación de la viabilidad de los 
proyectos emprendidos para la producción de los bioenergéticas. 

 

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado 
Carreras genéricas: Agronomía, Ingeniería, 
Economía, Bioquímica, Desarrollo Agropecuario, 
Biología,  Química. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo  5  años de experiencia en: Agronomía,  
Biología Vegetal (Botánica), Ingeniería y Tecnología 
del Medio Ambiente,  Química Orgánica,  Tecnología 
Bioquímica. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos 

Conocimientos  Agronomía,  Ingeniería,  Economía, Bioquímica, 
Desarrollo Agropecuario, Biología,  Química, 
 

Idiomas No 

 

4.-Nombre del Puesto: DIRECTOR DE ACUERDOS Y CONVENIOS 
Código de Puesto 08-112-1-CFMA001-0000043-A-C-B 
Grupo, Grado y Nivel  

MA01 Número de vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.) 

Adscripción  Coordinación General 
de Política Sectorial Sede (Radicación) Distrito Federal 

Funciones principales 1. Participar en la formulación de normas y procedimientos para la operación 
del programa de apoyo a las organizaciones sociales, agropecuarias y 
pesqueras. 



 
SECRETARÍA DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA, DESARROLLO RURAL, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN. 
 

5 
 

2. Supervisar el análisis y dictaminación preliminar de las solicitudes de apoyo 
presentadas por las organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras. 

3. Supervisar la formalización de los convenios de concertación con las 
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras beneficiarias. 

4. Programar visitas a las organizaciones sociales, agropecuarias y 
pesqueras a fin de verificar aplicación de los apoyos asignados. 

5. Acudir a eventos de capacitación y/o difusión en el seno de las 
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras. 

6. Establecer la coordinación informativa y operativa con la instancia externa 
evaluadora del programa de apoyo y llevar seguimiento de los trabajos 
respectivos. 

7. Integrar la presentación de solicitudes ante la CRYSP. 
8. Presentar al grupo de trabajo de la CRYSP las solicitudes de apoyo 

recibidas y la propuesta preliminar de dictámenes. 
9. Supervisar el análisis de los informes periódicos de avance físico-

financiero, presentados por las organizaciones sociales, agropecuarias y 
pesqueras e integrar el informe consolidado para la presentación ante la 
CRYSP. 

10. Programar visitas a las organizaciones sociales, agropecuarias y 
pesqueras a fin de verificar la correcta aplicación de los apoyos asignados. 

11. Acudir a eventos de capacitación y/o difusión en el seno de las 
organizaciones sociales, agropecuarias y pesquera  

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional       
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras genéricas: Contaduría, Ciencias Políticas y 
Administración Publica,  Administración, Ciencias 
Sociales,  Agronomía,  Derecho, Desarrollo 
Agropecuario,  Economía. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 5  años  de experiencia en: Ciencias Políticas 
, Administración Pública,  Derecho  y  Legislación 
Nacionales,  Vida Política, Economía General,  
Instituciones Políticas, Sistemas Políticos, Sociología 
General. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos 

Conocimientos Contaduría, Ciencias Políticas y Administración 
Publica,  Administración, Ciencias Sociales, 
Agronomía, Derecho, Desarrollo Agropecuario,  
Economía. 

Idiomas No 

 

5.-Nombre del Puesto: SUBDELEGADO AGROPECUARIO 
Código de Puesto 08-131-1-CFNC003-0000085-E-C-F 

Grupo, Grado y Nivel  
NC03 Número de vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.) 

 

Adscripción  Delegación Estatal de 
la SAGARPA en Sede (Radicación) Guanajuato 
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Guanajuato 

Funciones principales 1. Coordinar y evaluar los programas de capacitación y asistencia técnica 
agrícola y pecuaria, así como los grupos de intercambio tecnológico y 
módulos de demostración de tecnología y difundir sus conocimientos, para 
ofrecer a los productores alternativas de mejora para sus procesos de 
producción. 

2. Validar la información estadística agrícola y pecuaria de la delegación para 
la integración y elaboración del diagnóstico y pronóstico de las actividades 
agrícolas y pecuarias en el estado y para la formulación de los programas 
sectoriales correspondientes 

3. Promover en coordinación con los gobiernos estatal y municipales la 
ejecución de proyectos considerados en programas del sector 
agropecuario, que tiendan a incrementar la productividad agrícola y 
pecuaria en la región o en el estado. 

4. Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre 
disponibilidades, demandas y precios de bienes e insumos, así como 
productos y servicios agropecuarios de la delegación para coadyuvar en la 
toma de decisiones 

5. Participar en la promoción, ejecución y seguimiento de las acciones 
específicas que le correspondan, derivadas de las reglas de operación de 
los programas sustantivos de la secretaría en el ámbito de su competencia, 
asegurando su estricto cumplimiento 

6. Participar en la integración y funcionamiento de los comités por sistema-
producto del sector agropecuario, para contribuir en el fomento 
agropecuario de la entidad y apoyar la comercialización de sus productos 

7. Difundir y supervisar el cumplimiento de las políticas, estrategias, 
disposiciones legales y normativas en materia agrícola y pecuaria que 
coadyuven a mejorar la condición sanitaria de los productos agropecuarios. 

8. Fomentar la constitución de asociaciones de productores agrícolas y 
pecuarias a nivel estatal, regional o municipal y proporcionarles orientación 
y asesoría técnica, para contribuir en el impulso de la comercialización e 
integración de cadenas productivas 

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o  Profesional       
Grado de Avance: Titulado 
Carreras genéricas: Agronomía,  Veterinaria y 
Zootecnia,  Administración,  Economía. 

 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo  3 años  de experiencia en:  Fitopatología,  
Genética,  Producción Animal,  Ciencias Veterinarias,  
Biología Vegetal (Botánica),  Peces Y Fauna 
Silvestre,  Agroquímica, Horticultura  

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos 

Conocimientos Agronomía,  Veterinaria Y Zootecnia,  Administración,  
Economía, Biología Animal (Zoología),  Agronomía. 

Idiomas No 

 

 

 

6.-Nombre del Puesto: COORDINADOR DE ACUERDOS AGRARIOS 
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Código de Puesto 08-112-1-CFNC002-0000070-A-C-B 
Grupo, Grado y Nivel  

NC02 Número de vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta $39,909.1 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.) 

Adscripción  Coordinación General 
de Política Sectorial Sede (Radicación) Distrito Federal 

Funciones principales 1. Establecer canales de comunicación permanente con las delegaciones 
estatales de la secretaría y las unidades administrativas centrales, para 
identificar los asuntos relevantes del sector. 

2. Elaborar y mantener actualizada una relación de asuntos relevantes 
pendientes de resolver con base en la opinión de los delegados estatales y 
de las áreas centrales involucradas, con el objeto de proporcionar 
elementos de juicio y decisión a los niveles superiores de la secretaría 
orientados a la superación de la problemática. 

3. Promover entre las áreas responsables de la secretaría las acciones que 
correspondan para atender los asuntos pendientes de resolver. 

4. Captar de manera directa las demandas y problemática de la ciudadanía, 
productores y organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras, que 
requieran la intervención inmediata de las autoridades centrales, a fin de 
atenderlas e identificar las probables soluciones. 

5. Coordinar el sistema de información con los datos provenientes de los 
estados para mantener actualizado el sistema de información y dar 
opiniones, dictámenes, seguimiento y evaluaciones. 

6. Asesorar en la atención de la ciudadanía, productores y organizaciones 
sociales, agropecuarias y pesqueras, que se acercan a la secretaria con 
peticiones o para manifestar inconformidades. 

7. Apoyar en el seguimiento de las peticiones o planteamientos realizados a la 
secretaría por la ciudadanía, productores y organizaciones sociales, 
agropecuarias y pesqueras para promover su atención por las áreas 
competentes. 

8. Controlar la actualización permanente del directorio de productores y 
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras, mediante informes 
elaborados por las delegaciones estatales, así como con información 
proporcionada por ellos mismos, para identificar oportunamente la creación 
de nuevas organizaciones de productores, y las modificaciones en las ya 
existentes. 

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
 Grado de Avance: Terminado o  Pasante 
Carreras genéricas: Psicología,  Ciencias Políticas y 
Administración Pública,  Administración,  Desarrollo 
Agropecuario,  Derecho,  Ciencias Sociales, 
Veterinaria y Zootecnia, Agronomía. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3 año  de experiencia en: Administración 
Publica, Ciencias Políticas, Derecho y Legislación 
Nacionales, Instituciones Políticas, vida política, 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos 

 

 
Conocimientos  Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y  

Zootecnia. 
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Idiomas No 

 

7.-Nombre del Puesto: 
JEFE DEL PROGRAMA DE INFORMACION Y ESTADISTICA 

AGROPECUARIA 
Código de Puesto 08-147-1-CF33075-0000101-E-C-F 
Grupo, Grado y Nivel  

NA01 Número de vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.) 

Adscripción  
Delegación Estatal de 

la SAGARPA en 
Tabasco 

Sede (Radicación) Tabasco 

Funciones principales 1. Difundir y supervisar la aplicación de los ordenamientos legales, así como 
las disposiciones técnico-operativas en materia de sanidad agrícola y salud 
animal.  

2. Supervisar la promoción e integración de los comités regionales y juntas 
locales de sanidad, así como supervisar y evaluar su operación.  

3. Instrumentar, supervisar y evaluar las políticas, programas y campañas en 
materia fitosanitaria y zoosanitaria a fin de prevenir, controlar y erradicar las 
plagas y enfermedades que afectan la actividad ganadera y agrícola.  

4. Participar en las acciones intra-institucionales e interinstitucionales para la 
realización conjunta de programas y proyectos de sanidad vegetal y salud 
animal. 

5. Coordinar la integración de la información y elaboración de los reportes 
sobre seguimiento y desarrollo de los programas de sanidad vegetal y 
salud animal.  

6. Tramitar y controlar los registros de las empresas dedicadas a actividades 
productivas y expendedoras de productos químicos y biológicos de uso 
agrícola y pecuario.  

7. Apoyar, controlar y supervisar el cumplimiento de los requisitos para la 
prestación de servicios, así como la expedición de permisos de importación 
y exportación en materia fitosanitarios y zoosanitarios.  

8. Verificar la supervisión del uso de productos químicos y biológicos para la 
actividad agrícola y ganadera.  

9. Apoyar a la supervisión que realizan las inspectorías en puertos, fronteras, 
aeropuertos internacionales, estaciones cuarentenarias y casetas de 
inspección con el objeto de evitar la introducción y dispersión de plagas y 
enfermedades que afecten la agricultura y la ganadería. 

10. Coordinar la promoción e inducción del servicio de asistencia técnica 
privada, en el ámbito de la investigación, validación y difusión de la 
tecnología, así como en la supervisión y evaluación de los servicios 
dirigidos a la prevención y combate de plagas que afecten a la agricultura y 
ganadería. 

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios:  Licenciatura o  Profesional     
Grado de Avance: Titulado 
Carreras genéricas: Desarrollo Agropecuario,  
Agronomía,  Biología 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 3  años  de experiencia en: Ciencias 
Veterinarias, Agronomía. 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos 
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Conocimientos  Desarrollo Agropecuario,  Agronomía,  Biología  

Idiomas No 
 

 

8.-Nombre del Puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 
Código de Puesto 08-129-1-CFOB001-0000030-E-C-M 

Grupo, Grado y Nivel  
OB01 Número de vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.) 

Adscripción  
Delegación Estatal de 
la SAGARPA en 
Distrito Federal 

Sede (Radicación) Distrito Federal 

Funciones principales 1. Operar los sistemas informáticos establecidos para mantener actualizados 
los registros de información  que se requieran para el control de la 
operación de las gestiones de los programas bajo su responsabilidad  

2. Clasificar, registrar y resguardar en su caso la documentación soporte que 
se genere por el control y seguimiento  de las gestiones en la operación de 
los programas, adjetivos,  sustantivos o instituciones bajo su 
responsabilidad  

3. Concentrar y sistematizar la documentación e  información sobre la 
operación de los planes y programas que se le asignen, para proporcionar  
con oportunidad  a quien se la solicite en su condición de servidor público o 
usuario de la misma de conformidad a las disposiciones  normativas  en 
materia  de transparencia y acceso a la información.  

4. Proporcionar información, orientación o asistencia técnica  a los usuarios al 
personal involucrado en la operación de los sistemas y procesos  de su 
competencia  para garantizar la correcta y oportuna prestación del servicio 
que se le requiera  

5. Proponer mecanismos que coadyuven al control y vigilancia en la 
aplicación de recursos asignados a su área de adscripción, para la 
ejecución  y cumplimiento de los programas sustantivos, adjetivos o  
institucionales de su competencia.  

6. Actualizar permanentemente los registros establecidos para el control de 
las gestiones de los programas  que le sean asignados e informar 
periódicamente sobre sus avances, permitiendo a sus inmediatos 
superiores una correcta toma de decisiones.  

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios:  Licenciatura o  Profesional  
Grado de Avance: Titulado 
Carreras genéricas:  Administración, Ciencias 
Políticas y Administración Publica,  Derecho,   

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 2 años de experiencia en: Administración 
Publica,  Dirección  y Desarrollo De Recursos 
Humanos, Organización y Dirección De Empresas 

 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos 

Conocimientos Administración, Ciencias Políticas  y Administración 
Publica,  Derecho,   

Idiomas No 
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9.-Nombre del Puesto: COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA 
Código de Puesto 08-147-1-CFPQ002-0000145-E-C-F 
Grupo, Grado y Nivel  

PQ2 Número de vacantes 1 

Remuneración 
Mensual Bruta $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.) 

Adscripción  
Delegación Estatal de 
la SAGARPA en 
Tabasco 

Sede (Radicación) Tabasco 

Funciones principales 1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicación de las 
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la 
producción, protección y conservación de los recursos agropecuarios y la 
prestación de de los servicios de sanidad fitopecuaria, así como integrar y 
promover los programas  complementarios estratégicos que correspondan 
al distrito de desarrollo rural. 

2. Participar en la realización de estudios para validar e integrar las 
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las 
características especificas del distrito, así como promover la generación y 
validación de tecnología que contribuya a incrementar la producción y 
productividad agropecuaria de la región. 

3. Participar en la definición de necesidades prioritarias y perfil de los 
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las 
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro 
climatológicos y de hábitat natural, que permitan determinar los patrones de 
cultivos. 

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecución de programas de protección, 
preservación y desarrollo de los recursos agropecuarios. 

5. Coordinar la ejecución de programas para prevenir y combatir 
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos 
agropecuarios. 

6. Asesorar la inspección y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria 
corresponda desarrollar al distrito.  

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operación 
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, así como integrar 
la información estadística que se genera en el distrito de desarrollo rural, 
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar 
sus objetivos. 

8. Promover y fomentar la investigación socioeconómica del medio rural, así 
como la generación, validación, transparencia y apropiación de tecnología 
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el 
propósito de mejorar los ingresos de los productores 

9. Promover las políticas de capacitación y asistencia técnica rural integral, a 
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los 
grupos de intercambio tecnológico y módulos de demostración y difusión de 
tecnología en materia agropecuaria y pesquera. 

10. Participar en la integración del programa de importación exportación de 
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del 
extranjero, así como captar y turnar a la delegación estatal las solicitudes 
de importación y exportación de productos e insumos agropecuarios. 

11. Coordinar y controlar las actividades de organización económico-social de 
los productores, para la producción, transformación y comercialización 
agrícola y pecuaria en el ámbito territorial del distrito promover, tramitar y 
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controlar el registro de organizaciones de productores agrícolas y 
pecuarios. 

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores 
agrícolas y pecuarios. 

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agrícola, pecuaria y de 
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para 
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, 
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la producción, 
industrialización y comercialización. 

14. Apoyar la difusión de requisitos y expedición de certificados fito y 
zoosanitarios para la exportación de animales, vegetales, productos y 
subproductos de naturaleza animal o vegetal. 

15. Difundir y proporcionar a los productores información, folletos, etc., sobre 
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el 
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, 
oleaginosas y otros productos agropecuarios, así como para la promoción 
de integración de asociaciones de productores e inversionistas. 

Perfil que deberán 
cubrir los aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Requisitos de 
escolaridad: 

Nivel de Estudios: Licenciatura o  Profesional    
Grado de Avance: Terminado o Pasante 
Carreras genéricas: Agronomía, Desarrollo 
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia. 

Requisitos de 
experiencia: 

Mínimo 1 año  de experiencia en:  Administración 
Publica, Estadística,  Agronomía,  Geografía 
Regional, Biología Vegetal (Botánica),  Fitopatología, 
Biología de Insectos (Entomología), Ciencias 
Veterinarias 

Evaluación de 
habilidades: 

Psicométricos 

Conocimientos  Agronomía, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y 
Zootecnia. 

Idiomas No 

 
BASES DE PARTICIPACIÓN 

 

Requisitos de 
participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad 
y experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al Artículo 21 de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno 
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la 
función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de 
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones 
en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de 
algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con 
algún otro impedimento legal. 
En el caso de servidores públicos que se hayan apegado a un Programa de 
Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará 
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 
Unidad de Política y Control Presupuestal de la Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público. 

Documentación 
requerida (revisión 
documental) 

Los aspirantes deberán presentar para su cotejo documental, en original 
legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos en el 
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan 
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recibido, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía 
electrónica: 
1. Comprobante de folio asignado por el Portal  www.trabajaen.gob.mx  para 
el concurso. 
2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 según corresponda.  
3. Currículum Vitae detallado y actualizado con fotografía incluir teléfono de 
los tres últimos empleos. 
4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por 
el que concursa; sólo se aceptará cédula, título profesional o en su defecto la 
Autorización Provisional para ejercer la profesión, emitida por la Dirección 
General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. Para los 
supuestos que el documento en cita se encuentre en trámite, se deberá 
acreditar fehacientemente las gestiones realizadas para su obtención, 
dejando copia de las mismas como parte integrante del cotejo 
correspondiente en la fecha en que se efectúe la revisión documental, dichas 
gestiones no serán admitidas como acreditación si tienen una antigüedad 
mayor a un año calendario anterior a la fecha de dicha revisión; 
estableciéndose como requisito la presentación del título, cédula o en su 
defecto la autorización provisional para ejercer la profesión, la fecha en que 
se lleve a cabo la entrevista respectiva. 
Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos 
académicos el nivel de pasantes, documento oficial que así lo acredite; de 
igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, 
presente el certificado correspondiente. En el caso de contar con estudios en 
el extranjero, deberán presentar la documentación oficial que acredite la 
revalidación de sus estudios ante la Secretaría de Educación Pública. 
5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial 
para votar con fotografía, pasaporte, cartilla de servicio militar, cédula 
profesional). 
6. Cartilla liberada (En el caso de hombres hasta los 40 años). 
7. Clave Única de Registro de Población (CURP).  
8. Constancia que acredite experiencia (se aceptan nombramientos, 
contratos, constancias de periodos laborados en hoja membretada, recibos 
de pagos, hojas únicas de servicios, alta o baja del IMSS o ISSSTE, etc.) 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con 
pena privada de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el 
servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y 
de que la documentación presentada es autentica, así mismo, no haber sido 
beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas 
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la 
Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la 
normatividad aplicable. (Este formato lo proporciona la dependencia). Y de 
igual manera, con fundamento en lo que establece el artículo 47 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF y al 
numeral 14 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de 
Ingreso. Para que un servidor público de carrera pueda ser sujeto a una 
promoción por concurso en el Sistema, conforme a los previsto en el artículo 
37 de la Ley, deberá contar con al menos dos evaluaciones del desempeño 
anuales, las cuales deberán ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que 
el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al 
rango del puesto que desempeñe. Dichas evaluaciones no se requerirán 
cuando los servidores públicos de carrera titulares concursen puestos del 
mismo rango al del puesto que ocupen. 
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Las personas que participen en los concursos de ingreso deberán poseer y 
exhibir las constancias originales con las que se acredite el cumplimiento de 
los requisitos señalados en el perfil del puesto registrado en el Catálogo y en 
la presente Convocatoria. Si la documentación no es presentada en la fecha 
que se requiera al participante quedara eliminado del proceso de concurso. 

Reconocimientos o 
premios 

1. Constancias, títulos, diplomas, premios u otros documentos 
comprobables de cursos, diplomados, maestrías y doctorados. 

2. Constancias de capacitación. 
3. Constancias de proceso de certificación. 
4. Logros. 
5. Reconocimientos. 
6. Distinciones. 
7.  Actividad individual destacada. 

Documentación para 
calificar experiencia 

1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos. 
2. Constancias de duración en puestos desempeñados. 
3. Constancias de experiencia en el sector público, privado o social. La 
Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del 
proceso, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados 
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado 
y actualizado presentado por el aspirante para fines de revisión y evaluación 
de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del 
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al 
aspirante, o en su caso se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para 
la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales 
procedentes. 

Etapas del Proceso de 
Selección  

De conformidad con el artículo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la APF: El procedimiento de selección de 
aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 

I. Revisión Curricular; 
II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;  
III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito; 
IV. Entrevistas, y 
V. Determinación 

Registro de aspirantes 

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operación del 
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en TrabajaEn, 
sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, 
con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten 
de su interés. Una vez que la persona interesada haya incorporado la 
información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las 
condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema de TrabajaEn le 
asignará un número de folio de registro. 

Calendario del 
concurso 
 

Etapa Fecha o plazo 
Publicación de convocatoria en el    
Diario Oficial de la Federación. 

22 de Septiembre de 2010 

Registro de aspirantes y revisión 
curricular (por conducto de la 
herramienta  www.trabajaen.gob.mx) 
 

Del 22 de Septiembre al 6 de 
Octubre del 2010 

Examen de conocimientos A partir del 11 de Octubre del 2010 
Evaluaciones de habilidades A partir del 13 de Octubre del 2010 
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(Psicométricos por medio del 
sistema PSYCOWIN: Inteligencia, 
Personalidad, Comportamiento, 
Estilo Gerencial y Valores). 
Revisión y evaluación documental A partir del  13 de Octubre del 2010 
Evaluación de Experiencia y 
Valoración del Mérito. 

A partir del 18 de Octubre del 2010 

Evaluación de Aptitud para el 
Servicio Público.  

A partir del 20 de Octubre del 2010 

Entrevistas * A partir del 25 de Octubre  del 2010 
Determinación A partir del 27 de Octubre del 2010 

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podrán estar sujetas a 
cambio, sin previo aviso. 

*Entrevistas 

La etapa de Entrevistas se llevará a cabo con base en el Sistema de 
Puntuación General y las Reglas de Valoración General, en esta fase se 
entrevistarán un total de diez candidatos como máximo, en dos fases de 
cinco candidatos cada una. 
Únicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Órgano Interno 
de Control, a pesar de que la sede de la misma se encuentre en las 
Delegaciones Estatales de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, 
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, la etapa correspondiente a la 
Entrevista, será desahogada en la Ciudad de México, Distrito Federal, previa 
cita que se realice de los aspirantes de conformidad a los ordenamientos 
aplicables.  

Presentación de 
Evaluaciones 

La Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación comunicará a los aspirantes con dos días de anticipación, la 
fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las 
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificará la 
duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia 
con el que contarán los candidatos. 
No se podrá reprogramar la fecha para la aplicación de las evaluaciones a 
petición de los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de 
oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluación u 
etapa del proceso de selección, generará el descarte del aspirante del 
concurso correspondiente. 

Publicación y Vigencia 
de Resultados de 
Evaluaciones 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en 
los medios de comunicación: www.trabajaen.gob.mx identificándose con el 
número de folio asignado para cada candidato. 
En atención al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de 
febrero de 2005, emitido por el Titular de la  Unidad de Servicio Profesional y 
Recursos Humanos de la  Administración  Pública  Federal que dice: 
“Tratándose de los resultados de las capacidades técnicas, estos igualmente 
tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y 
siempre que no cambie el temario con el cual se evaluó la capacidad técnica 
de que se trate”. 
Para hacer valida dicha revalidación, esta deberá ser solicitada por el 
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido en periodo de 
registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido al Secretario 
Técnico del Comité de Selección a la siguiente dirección 
flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mx, adjuntando impresión de la pantalla 
correspondiente a “EVALUACIONES VIGENTES” misma que e encuentra en 
el portal de TrabajaEn, en la cuenta del aspirante, pestaña de “MIS 
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SOLICITUDES”, específicamente “MIS EXAMENES Y EVALUACIONES”. 
En caso de que un candidato requiera revisión del examen técnico, ésta 
deberá ser solicitada por escrito dentro de un plazo máximo de cinco días 
hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx, el escrito deberá ser dirigido al Secretario Técnico 
del Comité de Selección, a la siguiente dirección: 
flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mx para informes con el Lic. Faustino López 
Ortiz al teléfono 3871 1000 ext. 33713. 

Sistema de 
Puntuación  

1. La calificación mínima aprobatoria para los exámenes de conocimientos 
(exámenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles 
jerárquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este 
examen será motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, 
en una escala de 0 a 100 puntos. El resultado global de la evaluación de 
conocimientos, equivale a 30 de los 100 puntos.   
2. Las Evaluaciones de Habilidades consistirán en la aplicación de 
herramientas para la medición de capacidades (Psicométricos por medio del 
sistema PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo 
Gerencial y Valores). Las evaluaciones de habilidades no serán motivo de 
descarte, por lo que no habrá calificación mínima aprobatoria. Estas 
calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de los 
candidatos que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las 
evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación General; es 
decir se les otorgará un puntaje.  
3. El resultado global de la evaluación de habilidad será de 10 a 100. 
4. La evaluación de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.  
5. La evaluación del Merito equivale a 10 puntos de 100.  
6. La evaluación de la etapa de entrevista equivale a 30 puntos de un total de 
100. 
7. El Puntaje mínimo para ser considerado como finalista e incluso ganador 
del concurso, deberá de ser mínimo de 70 puntos de los 100 puntos posibles 
en el proceso de selección. 
La Prueba de Aptitud para el Servicio Público: Cultura de Legalidad, no es 
motivo de descarte; servirá de base como guía de estudios la que se 
encuentra listada en la página de  www.trabajaen.gob.mx,  en el apartado de 
Documentos e Información Relevante. 
La metodología para evaluar la Experiencia y Merito podrá ser consultada en 
la página electrónica www.spc.gob.mx. 

Publicación de 
Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en 
el portal de www.trabajaen.gob.mx  identificándose al aspirante con su 
número de folio para el concurso, así como con su folio de registro en 
TrabajaEn. 

Reserva Los aspirantes que el Comité Técnico de Selección determine quedarán 
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que 
se trate en la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, 
Pesca y Alimentación 

Declaración de 
Concurso Desierto 

El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del 
caso, declarar desierto un concurso: 
I. Porque ningún candidato se presente al concurso; 
II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado finalista, o 
III. Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 
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Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, 
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por 
mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la 
determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su 
Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos 
que deberán observar las dependencias de la Administración Pública Federal 
Centralizada y sus órganos desconcentrados en la operación del Subsistema 
de Ingreso; así como en la elaboración y aplicación de mecanismos y 
herramientas de evaluación para los procesos de selección, publicados en el 
Diario Oficial de la Federación el 4 de junio del 2004. 
Las Bibliografías y temarios podrán ser consultados por los participantes en 
la página electrónica de www.trabajaen.gob.mx, en cada una de las vacantes 
que se publiquen, así como en la página de la Secretaría de Agricultura, 
Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación en la liga denominada 
“Servicio Profesional de Carrera”. 
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por 
el Comité Técnico de Selección, conforme a las disposiciones vigentes. 

Disposiciones 
Generales 

1. Los Comités Técnicos de Selección podrán sesionar por medios remotos 
de comunicación electrónica (de forma virtual). 

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre 
el concurso y los puestos vacantes. 

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aún 
después de concluido el concurso. 

4. Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con 
motivo de la presente convocatoria. 

5. Los concursantes podrán presentar inconformidad, ante el Área de 
Quejas del Órgano Interno de Control de la dependencia, en Insurgentes 
Sur no. 489, Col. Roma Sur, Delegación Cuauhtémoc, Distrito Federal, 
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto 
por el Comité de Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

Reactivación de Folio 

En atención al oficio circular N°. SSFP/ICC/285/2007 y N°. 
SSFP/413/07/2008, emitidos por la Dirección General de Ingreso, 
Capacitación y Certificación, a continuación se señalan el procedimiento a 
seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las reactivaciones de folios:  
El Comité Técnico de selección podrá determinar por mayoría de votos la 
reactivación de folios, cuando el descarte sea originado por causas no 
imputables al aspirante, por errores del sistema que se acrediten 
fehacientemente a juicio del Comité, determinada la procedencia de adoptar 
la reactivación, el Comité deberá documentar el error o errores con las 
impresiones en pantalla del sistema que correspondan. 
Para que se lleve a cabo la reactivación de algún folio, el aspirante deberá 
dirigir un escrito al Comité Técnico de Selección en el que exponga la 
situación por lo que el sistema denominado Rhnet lo rechazó, así como la 
documentación que soporte su grado, área de estudio, así como el área  de 
experiencia. 
El plazo para solicitar la reactivación de folios será dentro de los tres días 
hábiles posteriores en que se haya originado el descarte de un folio, los 
interesados podrán solicitar su reactivación a  
descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx siempre y cuando las causas del 
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descarte no sean imputables a los propios aspirantes.  
 

Resolución de Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los 
aspirantes formulen con relación a las plazas en concurso, se han 
implementado el correo electrónico: descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx  y el 
número telefónico: 38711000 ext. 33721 de lunes a viernes de 10:00 a 18:00 
hrs. 

 
 

México, Distrito Federal, a los 15 días del mes de Septiembre del 2010.- El Comité Técnico de Selección. 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”. 

 
 

 

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Selección,  
El Secretario Técnico  

 
 
 
 
 
 
 
 

Lic. Ignacio Salvador Chávez Sánchez Aldana 
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TEMARIOS CONVOCATORIA 14-2010 

 
DIRECTOR  GENERAL ADJUNTO DE LA COMISIÓN TÉCNICO CONSULTIVA DE COEFICIENTES 

DE AGOSTADERO 
08-116-1-CF52118-0000025-A-C-C 

 
 
Tema1: Marco Normativo  
 Subtema 1 SAGARPA - Coordinación General de Ganadería 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Derechos y Obligaciones           Del Título Primero al Cuarto   
  Páginas Web 
  http://www.normateca.gob.mx 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero y Segundo 
  Páginas Web 
  http://www.normateca.gob.mx 
  Bibliografía 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su  
Reglamento 

  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero al Cuarto 
  Capítulo Primero al Décimo Octavo 
  Páginas Web 
  http://www.normateca.gob.mx 
  Bibliografía 
  Ley de Desarrollo Rural Sustentable 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  TÍTULO TERCERO, CAPÍTULO XIII 
  Páginas Web 
  http://www.normateca.gob.mx 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx 
  Bibliografía 
  Reglamento Interior 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Atribuciones y Competencias 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx 
 Subtema 3 Coordinación General de Ganadería 
  Bibliografía 
  Manual de Organización de la Coordinación General de Ganadería 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Misión, Visión, Atribuciones y Organigrama 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx 
  Bibliografía 
  Código de Conducta 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
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  Doce Puntos 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx 
 
   
DIRECTOR  GENERAL ADJUNTO DE LA COMISIÓN TÉCNICO CONSULTIVA DE COEFICIENTES 

DE AGOSTADERO 
08-116-1-CF52118-0000025-A-C-C 

 
 
Tema 2: Marco Institucional  
 Subtema 1 De la SAGARPA 
  Bibliografía 
  Plan Nacional de Desarrollo 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Conocimiento General 
  Páginas Web 
  http://www.presidencia.gob.mx. 
  Bibliografía 
  Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Conocimiento General 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx 
 Subtema 2 De la Coordinación General de Ganadería 
  Bibliografía 
  Programa Nacional Pecuario 2007-2012 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Conocimiento General 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx 
  Bibliografía 
  Reglas de Operación de Programas de SAGARPA (DOF 29/12/2009) 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Ojetivos, Alcances, Programas y Componenetes, aplicables a la C.G.G. 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx 
  Bibliografía 
  Ley de Organizaciones Ganaderas 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Conocimiento General 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx 
   
  Bibliografía 
  Reglamento de Ley de Organizaciones Ganaderas 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Conocimiento General 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx 
   
  Bibliografía 
  Reglamento Interno de los Comités Nacionales Sistema Producto Pecuarios  
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
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  Conocimiento General 
  Páginas Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/Publicaciones 
   
  Bibliografía 

LINEAMIENTOS Específicos del componente Producción Pecuaria Sustentable y 
Ordenamiento Ganadero y Apícola (PROGAN) del Programa de Uso Sustentable de 
Recursos Naturales para la Producción Primaria de las Reglas de Operación de los 
Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación, publicadas el 31 de diciembre de 2007. (DOF 10 de marzo de 2008) 

  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Conocimiento General 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx 
 
 
 
 

DIRECTOR  GENERAL ADJUNTO DE EVALUACIÓN 
08-116-1-CFLA001-0000044-E-C-C 

 
 
 
Tema1: Marco Normativo  
 Subtema 1 SAGARPA - Coordinación General de Ganadería   
  Bibliografía 
  Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Derechos y Obligaciones           Del Título Primero al Cuarto   
  Páginas Web 
  http://www.normateca.gob.mx 
  Bibliografía 
  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero y Segundo 
  Páginas Web 
  http://www.normateca.gob.mx 
  Bibliografía 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento 

  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Título Primero al Cuarto 
  Capítulo Primero al Décimo Octavo 
  Páginas Web 
  http://www.normateca.gob.mx 
  Bibliografía 
  Ley de Desarrollo Rural Sustentable 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  TÍTULO TERCERO, CAPÍTULO XIII 
  Páginas Web 
  http://www.normateca.gob.mx 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx 
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  Bibliografía 
  Reglamento Interior 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Atribuciones y Competencias 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx   
 Subtema 3 Coordinación General de Ganadería   
  Bibliografía 
  Manual de Organización de la Coordinación General de Ganadería 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Misión, Visión, Atribuciones y Organigrama 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx   
  Bibliografía 
  Código de Conducta 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Doce Puntos 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx 
 
 
 

DIRECTOR  GENERAL ADJUNTO DE EVALUACIÓN 
08-116-1-CFMB001-0000044-E-C-C 

 
 
Tema 2: Marco Institucional  
 Subtema 1 De la SAGARPA 
   
  Bibliografía 
  Plan Nacional de Desarrollo 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Conocimiento General 
  Páginas Web 
  http://www.presidencia.gob.mx.   
  Bibliografía 
  Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Conocimiento General 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx   
 Subtema 2 De la Coordinación General de Ganadería 
  Bibliografía 
  Programa Nacional Pecuario 2007-2012 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Conocimiento General 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx   
  Bibliografía 
  Reglas de Operación de Programas de SAGARPA (DOF 29/12/2009) 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Ojetivos, Alcances, Programas y Componenetes, aplicables a la C.G.G. 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx   
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  Bibliografía 
  Ley de Organizaciones Ganaderas 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Conocimiento General 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx   
  Bibliografía 
  Reglamento de Ley de Organizaciones Ganaderas 
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Conocimiento General 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx   
  Bibliografía 
  Reglamento Interno de los Comités Nacionales Sistema Producto Pecuarios  
  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Conocimiento General 
  Páginas Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/Publicaciones   
  Bibliografía 

LINEAMIENTOS Específicos del componente Producción Pecuaria Sustentable y 
Ordenamiento Ganadero y Apícola (PROGAN) del Programa de Uso Sustentable de 
Recursos Naturales para la Producción Primaria de las Reglas de Operación de los 
Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación, publicadas el 31 de diciembre de 2007. (DOF 10 de marzo de 2008) 

  Títulos, Preceptos y/o Epígrafes 
  Conocimiento General 
  Páginas Web 
  http://normateca.sagarpa.gob.mx 
 
 

DIRECTOR DE DIVERSIFICACIÓN PRODUCTIVA 
 
 
 
Tema 1: Marco Jurídico e Institucional 
 Subtem1: Leyes y Reglamentos  
  Bibliografía 
  Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
  Ley de Aguas Nacionales  
  Ley de la Administración Pública Federal 
  Ley de Desarrollo Rural Sustentable 
  Ley de Promoción y Desarrollo de los Bioenergéticos y su Reglamento 
  Ley de Desarrollo Sustentable de la Caña de Azúcar 
  Ley de Planeación  
  Ley Federal de Metrología y Normalización 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes. 
  Artículos de leyes, reglamentos y apartados de libros, etc. 
 Subtem2: Estructura de la SAGARPA y sus Órganos Desconcentrados 
  Bibliografía 
  Reglamento Interior de la SAGARPA 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, 
definiciones 

  Artículos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc  
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  Página Web 
  www.sagarpa.gob.mx 
 Subtem3: Programas y sus reglas de operación 
  Bibliografía 
  Reglas de Operación de los Programas de la SAGARPA 2010 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Reglas de Operación indicadas en la temática 
  Página Web 
  www.sagarpa.gob.mx 
 Subtem4: Plan Nacional de Desarrollo, Planes Sectoriales y Programas Especiales 
  Bibliografía 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Sectorial de Agricultura, 
Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 2007-2012  Programa Especial 
Concurrente 

  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, 
definiciones 

 
Tema 2: Nuevos procesos  
 Subtem1: Teoría de las políticas públicas 
  Bibliografía 

WAYNE, Parsons. (2007). Políticas Públicas. Ed. FLACSO: Argentina. TINBERGEN, 
Jan. (1989). La planeación del desarrollo. Ed. FCE: México. 

  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, 
definiciones o descripción 

  Terminología, aspectos técnicos y formulación de soluciones y propuestas. 
 Subtem2: Conceptos. 
  Bibliografía 
  Diccionario Agropecuario de México. (1982). INCA-Rural: México 
 Subtem3: Control y seguimiento 
  Bibliografía 
  Formulación de indicadores 

Página  web: 
http://www.cadperu.com/virtual/file.php/1/moddata/data/3/10/1657/FORMULACION_D
E_INDICADORES.pdf 

 
Tema 3: Producción orgánica  
 Subtem1: Definición, oportunidades y limitaciones 
  Bibliografía 
  La agricultura orgánica 

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, 
definiciones o descripción 
Oportunidades para los países en desarrollo en cuanto a la producción y exportación 
de productos hortícolas orgánicos 

  Página Web 
  http://www.fao.org/Ag/esp/revista/9901sp3.htm 
 Subtem2: Nuevos enfoques y procesos 
  Bibliografía 
  Los Mercados Mundiales de Frutas y Verduras Orgánicas 

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, 
definiciones o descripción 
Principales mercados, requisitos para comercialización, casos de producción y 
exportación. 
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  Página Web 
  http://www.fao.org/DOCREP/004/Y1669s/y1669s00.htm 
 
Tema 4:  Economía ambiental. 
 Subtem1: La naturaleza y la ley del valor. 
  Bibliografía 
  Seminario de Economía Ambiental. Documento en línea. 

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, 
definiciones o descripción 

  Perspectivas modernas. 
  Página Web 

webdelprofesor.ula.ve/.../Presentaciones%20de%20clases/ESPECIALIZACION%20P
DVSA%20economia%20ambiental.ppt 

 
Tema 5: Bioeconomía 
 Subtem1: Definición de la Bioeconomía 
  Bibliografía 
  Martínez. 2005. Bioeconomía. 
  Página Web 

http://www.cmdrs.gob.mx/sesiones/2009/6a_sesion/3_bioeconomia.pdf 
http://www.eumed.net/tesis/jcmc/index.htm 

Subtem2: Programa de Producción Sustentable de Insumos para Bioenergéticos y de 
Desarrollo Científico y Tecnológico 

  Página Web 
  www.snitt.org.mx/pdfs/.../programa_sagarpabioenergeticos.pdf 
 
Tema 6: Cambio Climático 
 Subtem1: Protocolo de Kyoto 
  Bibliografía 
  Protocolo de Kyoto 

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, 
definiciones o descripción 

  Artículos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc 
  Página Web 
  http://unfccc.int/resource/docs/convkp/kpspan.pdf 
 Subtem2: Estrategia Nacional de Cambio Climático 2007 
  Bibliografía 
  Estrategia Nacional de Cambio Climático 2007 

Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, 
definiciones o descripción 

  Capitulo 1 y 2 
  Página Web 
 http://www.semarnat.gob.mx/Documents/Estrategias_libro_completo_compress2.pdf 
 Subtem3:  Componentes del Ambiente Natural 
  Bibliografía 
  Componente bióticos y abióticos 
  Página Web 

http://www2.ine.gob.mx/publicaciones/libros/467/marquez2.html 
http://www.fortunecity.es/bohemio/howdeeee/9/componen.htm 

 
Tema 7: Impacto Ambiental  
 Subtem1: Impacto Ambiental 
  Bibliografía 
  Artículos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc 
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  Página Web 
  www.semarnat.gob.mx/ www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/148.pdf 

Subtem2: Gases Efecto Invernadero Emisiones, efectos en la atmósfera, medición de 
emisiones 

  Bibliografía 
  Artículos, apartados de libros, etc 
  Página Web 

http://www.semarnat.gob.mx/ www.ine.gob.mx/publicaciones 
http://www.dca.uchile.cl/Articulos/Serie%20Notas%20sobre%20C-
Metodologias%20de%20balance%20de%20GEI-JPQ%20.pdf  

Subtem3: Indicadores Medioambientales para la agricultura Elaboración de indicadores  
  Bibliografía 
  OECD.2001. Indicadores medioambientales para la agricultura 
  Página Web 
  www.oecd.org 

Subtem4: Contaminación Agrícola Manejo de residuos agrícolas Lucha contra la 
contaminación agrícola de los recursos hídricos Influencia de la mecanización agrícola en la 
contaminación ambiental Contaminación por fertilizantes agrícolas  

  Página Web 
http://cesandiego.ucdavis.edu/files/16937.pdf 
http://www.fao.org/docrep/W2598S/W2598S00.HTM 
http://www.monografias.com/trabajos-pdf/mecanizacion-agricola-
contaminacion/mecanizacion-agricola-contaminacion.pdf 
www.agua.uji.es/pdf/leccionHQ21.pdf 

 Subtem5: Restauración de ecosistemas Planeación de acciones de restauración 
  Página Web 

http:/ http://www2.ine.gob.mx/publicaciones/libros/467/marquez2.html 
/www2.ine.gob.mx/publicaciones/libros/467/marquez2.html 

 
Tema 8: Nuevos productos de Bioeconomía 

Subtem1: Productos de la Bioeconomía Ejemplos: Bioenergéticos, Bioplásticos, 
Nutracéuticos, probióticos, etc.  

  Página Web 
Http://www.quiminet.com/ar5/ar_%2519N%2525%25FC%259D%255Bh%255E.htm  
http://infoagro.net/shared/docs/a5/productos_nutraceuticos.pdf 
http://www.ucm.es/info/fmed/medicina.edu/Infecciones/pueden.htm 

 Subtem2: Ciclos de vida de productos 
  Bibliografía 
  Documentos, publicaciones. 
  Página Web 
  www.semarnat.gob.mx/gestionambiental/fomento/ducments 

Subtem3: Metodologías de Análisis de Ciclo de Vida propuestas por la OCDE y ONU. 
Principales normas Internacionales y nacionales  

  Página Web 
  http://www.oecd.org/dataoecd/17/27/36636255.pdf 
 Subtem4: Normas Mexicanas de Análisis de Ciclo de Vida 
  Página Web 
  www.imnc.org.mx 
 
 
 
 

 
DIRECTOR DE ACUERDOS Y CONVENIOS 
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08-112-1-CFMA001-0000043-A-C-B 
 
 
Tema1: SAGARPA 
 Subtema1: DISTINTAS ÁREAS Y ORGANOS QUE LA INTEGRAN 
  Bibliografía:  
  REGLAMENTO INTERIOR 

LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 
  Página Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx/normateca/  
 Subtema2: PROGRAMAS QUE PROMUEVE LA SAGARPA 
  Bibliografía 
  LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE 
  Página Web 

 http://www.sagarpa.gob.mx  
Subtema3: PROGRAMA DE APOYO A LA PARTICIPACIÓN DE ACTORES PARA EL 
DESARROLLO RURAL (FOMENTO A LA ORGANIZACIÓN RURAL) 

  Bibliografía 
PROGRAMA DE APOYO A LA PARTICIPACIÓN DE ACTORES PARA EL 
DESARROLLO RURAL (FOMENTO A LA ORGANIZACIÓN RURAL) DIARIO 
OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 31/12/2008 

  Página Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx  
 Subtema4: FUNCIONES DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE POLÍTICA SECTORIAL 
  Bibliografía 
  REGLAMENTO INTERIOR 
  Página Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx  
 
Tema2: LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE 
 Subtema1: ELABORACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA EL DESARROLLO 
RURAL 
  Bibliografía 
  LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DOF 07/12/01 

LEY AGRARIA 
  Página Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx/normateca/ 
 Subtema2: INSTITUCIONES  Y POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL DESARROLLO 
RURAL 
  Bibliografía 
  PROGRAMA ESPECIAL CONCURRENTE PEC 2002-2006 
  Página Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx/normateca/  
 Subtema3: IDENTIFICACION DE LAS PRINCIPALES ORGANIZACIONES 
CAMPESINAS 
  Bibliografía   
  Página Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx/normateca/ 
 Subtema4: TEORIA DE CONFLICTOS, GRUPOS DE INTERES  Y GRUPOS DE 
PRESIÓN 
   
   
Tema3: ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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Subtema1: LEY FEDERAL RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS 

  Bibliografía 
  LEY FEDERAL RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS 
  Página Web 

 http://www.sagarpa.gob.mx/normateca/  
Subtema2: LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA GUBERNAMENTAL 

  Bibliografía 
  LEY FEDERAL RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Página Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx/normateca/ 
 Subtema2: COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA PRESENTE ADMINISTRACIÓN 
  Bibliografía 
  PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESQUERO 
2007-2012 
  Página Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx/normateca/ 
 
 
 

SUBDELEGADO AGROPECUARIO 
(GUANAJUATO) 

 
 

Temario: Desarrollo Rural 
 
 
 
Tema: SAGARPA 

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 
Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA. 
Titulo primero, Segundo, Tercero 
Pagina web: 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
Titulo primero, segundo, tercero. 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf 
ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación 
Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación 
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf 

 
Tema: Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental 
Título Primero y Segundo 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf 

 
Tema: Código de Ética de los Servidores Públicos 
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Bibliografía Código de ética del servidor público federal 
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf 

 
Tema: Responsabilidades Administrativas 

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 
Públicos 
Titulo primero al Cuarto 
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf 

 
Tema: Servicio Profesional de Carrera 

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera 
Titulo primero al  cuarto 
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf 
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera 
Capitulo primero al decimo octavo 
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf  
Lineamientos para la Operación  del Subsistema de Ingreso. 
Pagina web: 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf 

 
Tema: Programas de la SAGARPA 
 Subtema: Reglas de Operación de los Programas. 

Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los 
Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación 
Artículos: 1 al  23 
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf 

  Subtema: Programas de apoyo y programas especiales. 
   http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx 
   http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx 

Subtema: Programa Especial Concurrente. 
Bibliografía: Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable  
Titulo primero al Cuarto 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Programa Especial Concurrente 2008-2012 
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf 
Plan Nacional de Desarrollo. 
Sector Rural 
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631 

 
Tema: Campaña Fitosanitaria 

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales. 
Titulo Primero al sexto 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Ley Federal de Sanidad Vegetal. 
Titulo primero  al cuarto 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Ley Federal de Sanidad Animal.  
Titulo primero al cuarto. 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Ley Federal sobre Metrología y Normalización 
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Titulo primero al quinto 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 

 
Tema: Acuacultura y pesca. 

Bibliografía: Ley de Aguas Nacionales. 
Titulo primero al decimo. 
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.
pdf 
Ley de Pesca 
Articulos: 1 al 60 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables 
Artículo: 1 al 150. 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Reglamento de la Ley de Pesca 
Artículos: 1 al 160 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Ley de Puertos 
Articulo 1 al 69 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 

 
 
 

COORDINADOR DE ACUERDOS AGRARIOS 
08-112-1-CFNC002-0000070-A-C-B 

 
 
Tema1: SAGARPA 
 Subtema1: DISTINTAS ÁREAS Y ORGANOS QUE LA INTEGRAN 
  Bibliografía:  
  REGLAMENTO INTERIOR SAGARPA 

LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 
  Página Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx/normateca/  
 Subtema2: PROGRAMAS QUE PROMUEVE LA SAGARPA 
  Bibliografía 
  LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE 
  Página Web 

 http://www.sagarpa.gob.mx  
Subtema3: PROGRAMA DE APOYO A LA PARTICIPACIÓN DE ACTORES PARA EL 
DESARROLLO RURAL (FOMENTO A LA ORGANIZACIÓN RURAL) 

  Bibliografía 
PROGRAMA DE APOYO A LA PARTICIPACIÓN DE ACTORES PARA EL 
DESARROLLO RURAL (FOMENTO A LA ORGANIZACIÓN RURAL) DIARIO 
OFICIAL DE LA FEDERACIÓN 31/12/2008 

  Página Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx  
 Subtema4: FUNCIONES DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE POLÍTICA SECTORIAL 
  Bibliografía 
  REGLAMENTO INTERIOR 
  Página Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx  
 
Tema2: LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE 
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 Subtema1: ELABORACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA EL DESARROLLO 
RURAL 
  Bibliografía 
  LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DOF 07/12/01 

LEY AGRARIA 
  Página Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx/normateca/ 
 Subtema2: INSTITUCIONES  Y POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL DESARROLLO 
RURAL 
  Bibliografía 
  PROGRAMA ESPECIAL CONCURRENTE PEC 2002-2006 
  Página Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx/normateca/  
 Subtema3: IDENTIFICACION DE LAS PRINCIPALES ORGANIZACIONES 
CAMPESINAS 
  http://www.sagarpa.gob.mx/normateca/ 
 Subtema4: TEORIA DE CONFLICTOS, GRUPOS DE INTERES  Y GRUPOS DE 
PRESIÓN 
     
Tema3: ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Subtema1: LEY FEDERAL RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS 

  Bibliografía 
  LEY FEDERAL RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS 
  Página Web 

 http://www.sagarpa.gob.mx/normateca/  
Subtema2: LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA GUBERNAMENTAL 

  Bibliografía 
  LEY FEDERAL RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS 
  Títulos, preceptos y/o Epígrafes 
  Página Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx/normateca/ 
 Subtema2: COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA PRESENTE ADMINISTRACIÓN 
  Bibliografía 
  PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESQUERO 
2007-2012 
  Página Web 
  http://www.sagarpa.gob.mx/normateca/ 
 
 
 

JEFE DEL PROGRAMA DE INFORMACION Y ESTADISTICA AGROPECUARIA 
(TABASCO) 

Temario: Desarrollo Rural 
 
 
Tema: SAGARPA 

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 
Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA. 
Titulo primero, Segundo, Tercero 
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Pagina web: 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
Titulo primero, segundo, tercero. 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf 
ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación 
Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación 
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf 

 
Tema: Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental 
Título Primero y Segundo 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf 

 
Tema: Código de Ética de los Servidores Públicos 

Bibliografía Código de ética del servidor público federal 
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf 

 
Tema: Responsabilidades Administrativas 

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 
Públicos 
Titulo primero al Cuarto 
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf 

 
Tema: Servicio Profesional de Carrera 

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera 
Titulo primero al  cuarto 
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf 
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera 
Capitulo primero al decimo octavo 
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf  
Lineamientos para la Operación  del Subsistema de Ingreso. 
Pagina web: 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf 

 
Tema: Programas de la SAGARPA 
 Subtema: Reglas de Operación de los Programas. 

Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los 
Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación 
Artículos: 1 al  23 
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf 

  Subtema: Programas de apoyo y programas especiales. 
   http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx 
   http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx 

Subtema: Programa Especial Concurrente. 
Bibliografía: Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable  
Titulo primero al Cuarto 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
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Programa Especial Concurrente 2008-2012 
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf 
Plan Nacional de Desarrollo. 
Sector Rural 
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631 

 
Tema: Campaña Fitosanitaria 

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales. 
Titulo Primero al sexto 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Ley Federal de Sanidad Vegetal. 
Titulo primero  al cuarto 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Ley Federal de Sanidad Animal.  
Titulo primero al cuarto. 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Ley Federal sobre Metrología y Normalización 
Titulo primero al quinto 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 

 
Tema: Acuacultura y pesca. 

Bibliografía: Ley de Aguas Nacionales. 
Titulo primero al decimo. 
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.
pdf 
Ley de Pesca 
Articulos: 1 al 60 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables 
Artículo: 1 al 150. 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Reglamento de la Ley de Pesca 
Artículos: 1 al 160 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Ley de Puertos 
Articulo 1 al 69 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
 

 
 

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 
(DISTRITO FEDERAL) 

 
Temario: Administración de Recursos Humanos 

 
Tema: SAGARPA 

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 
Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA. 
Titulo primero, Segundo, Tercero 
Pagina web: 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
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Titulo primero, segundo, tercero. 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf 
ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación 
Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación 
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf 

 
Tema: Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental 
Título Primero y Segundo 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf 
Tema: Código de Ética de los Servidores Públicos 
Bibliografía Código de ética del servidor público federal 
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf 

 
Tema: Responsabilidades Administrativas 

Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 
Públicos 
Titulo primero al Cuarto 
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf 

 
Tema: Servicio Profesional de Carrera 

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera 
Titulo primero al  cuarto 
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf 
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera 
Capitulo primero al decimo octavo 
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf  
Lineamientos para la Operación  del Subsistema de Ingreso. 
Pagina web: 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf 

 
Tema: Administración de Recursos Humanos 

Bibliografía: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
Artículos: 90 al 123B 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
Titulo primero, segundo, tercero. 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf 

 
Tema: Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública 

Bibliografía: ACUERDO por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto.  
DOF Miércoles 9 de diciembre de 2009 
Artículos: PRIMERO 
Pagina web:  
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51_D_2229_15-12-2009.pdf 

 
Tema: Relaciones Laborales 

Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado 
Artículos: 1 al 50. 
Paginaweb: 
http://www.itlapiedad.edu.mx/Descargas/Documentos/Leyes%20y%20reglamentos/Le
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y%20Federal%20de%20los%20Trabajadores%20al%20Servicio%20del%20Estado.d
oc. 

  
Tema: Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos 

Bibliografía: Ley Del Instituto De Seguridad  y Servicios Sociales De Los Trabajadores 
Del Estado 
Artículos: Titulo primero, titulo Segundo. 
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf 

  
Tema: Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos 

Bibliografía: Ley Del Instituto De Seguridad  y Servicios Sociales De Los Trabajadores 
Del Estado 
Artículos: Titulo primero, titulo Segundo. 
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf 
 
 
 
 
 
 

 
COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA 

(TABASCO) 
 

Temario: Conocimientos Generales 
 
 
Tema: SAGARPA 

Subtema: Conocimientos básicos de la SAGARPA y su estructura. 
Bibliografía: Reglamento Interior de la SAGARPA. 
Titulo primero, Segundo, Tercero 
Pagina web: 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
Titulo primero, segundo, tercero. 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegación 
Regional de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación 
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf 

 
Tema: Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. 

Bibliografía: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
Gubernamental 
Título Primero y Segundo 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 

 
Tema: Código de Ética de los Servidores Públicos 

Bibliografía Código de ética del servidor público federal 
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf 

 
Tema: Responsabilidades Administrativas 
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Bibliografía: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 
Públicos 
Titulo primero al Cuarto 
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 
Titulo primero, segundo. 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 

 
Tema: Servicio Profesional de Carrera 

Bibliografía: Ley del Servicio Profesional de Carrera 
Titulo primero al  cuarto 
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera 
Capítulo primero al decimo octavo 
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Lineamientos para la Operación  del Subsistema de Ingreso. 
Pagina web: 
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf 

 
Tema: Relaciones Laborales 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
Artículos: 90 al 123B 
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf 
Bibliografía: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado 
Artículos: 1 al 165 
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
 

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Económicas de los Servidores Públicos 
Bibliografía: Ley Del Instituto De Seguridad  y Servicios Sociales De Los Trabajadores 
Del Estado 
Artículos: Titulo Primero al quinto 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 

 
Tema: Programas de la SAGARPA 

Subtema: Reglas de Operación de los Programas. 
Bibliografía: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operación de los 
Programas de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación 
Artículos: 1 al  23 
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf 

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales. 
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx 
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx 
Subtema: Programa Especial Concurrente. 
Bibliografía: Bibliografía: Ley de Desarrollo Rural Sustentable  
Titulo primero al Cuarto 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Programa Especial Concurrente 2008-2012 
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf 
Plan Nacional de Desarrollo. 
Sector Rural 
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http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631 
 
Tema: Campaña Fitosanitaria 

Bibliografía: Ley Federal de Variedades Vegetales. 
Titulo Primero al sexto 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Ley Federal de Sanidad Vegetal. 
Titulo primero  al cuarto 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Ley Federal de Sanidad Animal.  
Titulo primero al cuarto. 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 
Ley Federal sobre Metrología y Normalización 
Titulo primero al quinto 
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php 

 
 

 


