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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y
ALIMENTACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 13-2010

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-Nombre del Puesto:

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cdédigo de Puesto

08-128-1-CF33076-0000136-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

NAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de

la SAGARPA en
Chihuahua

Sede (Radicacién) Chihuahua

Funciones principales

Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la secretaria,
vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracidon y actualizacién del inventario de los
recursos naturales, agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de
infraestructura. Asi como de informacién estadistica y sistema de
produccién con el proposito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de
la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservaciéon y fomento
de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y
artesanales. Asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad impulsar el desarrollo rural sustentable de la
region.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar
entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econémico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad
agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.
Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propésito de que estos se apliquen,
utilicen y observen en la regién.
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10.

11.

12.

13.

14.

Difundir y actualizar la aplicacién de los ordenamientos legales, asi como
las disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para
mejorar las condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.
Supervisar la promocién e integracion de los comités regionales y juntas
locales de sanidad a si como supervisar y evaluar su operacion con la
finalidad de que se realicen acciones conjuntas para prevencion, combate,
control y erradicacién de plagas y enfermedades.

Coordinar la organizacién y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios, con el propésito de que estos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que de
conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencién y combate de de plagas y enfermedades
de vegetales y animales, con el propésito de establecer acciones de
prevencion y atencién oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion
de animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y
vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados
con los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el
propdsito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas
de austeridad y transparencia en su administracion.

Verificar el control de la documentacién de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de que se
mantengan actualizados sus expedientes.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Requisitos de Carreras ngéricas: Agronomia, Biolpgia, Desa_rro]lo

escolaridad: A_grop_ecuarlo,. Derechq, _Economla, _ Ing¢n|er_|a,
Ciencias Sociales, Veterinaria y Zootecnia, Ciencias
Politicas y Administracién Publica, Administracion.

Requisitos de Minimo 4 afios de experiencia en: Estadistica,

experiencia: Agronomia, Produccion Animal, Grupos Sociales,
Peces y Fauna Silvestre, Ciencias Veterinarias,
Administracion Publica.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario,
Derecho, Economia, Ingenieria, Ciencias Sociales,
Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Administracion.

Idiomas No
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2.-Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION

Cdédigo de Puesto

08-311-1-CFOB002-0000116-E-C-C

Grupo, Grado y Nivel

0OB02 NUmero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de

Desarrollo Tecnol6gico

Vinculacion y Sede (Radicacion) Distrito Federal

Funciones principales | 1.

Operar distintos programas de promocion, difusién y divulgacion para la
aplicacién de las distintas estrategias y actividades que en materia de
transferencia de tecnologia e innovacién sefiala el programa nacional de
investigacién, transferencia de tecnologia e innovacion para el desarrollo
rural sustentable de México, con objeto de contribuir al incremento en la
eficiencia productiva y competitiva de las diferentes cadenas
agroalimentarias y agroindustriales del pais, ampliando la respuesta a las
demandas del sector productivo nacional.

Operar programas de promocidon para la aplicacion de las distintas
actividades de transferencia de tecnologia e innovacién sefialadas en el
programa nacional de investigacion cientifica y tecnolégica en materia de
insumos para bioenergéticos, con objeto de contribuir a contrarrestar los
efectos nocivos del cambio climatico, propiciar la seguridad energética del
pais y apoyar la toma de decisiones en beneficio de la sociedad y sin
menoscabo de la seguridad alimentaria.

Promover las distintas actividades de transferencia de tecnologia e
innovacion que sefiala el programa nacional de investigacion cientifica y
tecnoldgica en materia de insumos para bioenergéticos, con el propésito de
ampliar los beneficios del mismo a través del establecimiento y
reconversion de areas geografica, ecolégica y socioeconémicamente
factibles para la produccion de bioenergéticos.

Operar diversos programas de promocion del trabajo interinstitucional y
multidisciplinario para la conformacion de proyectos integrales, con objeto
de contribuir a la atencién de los temas prioritarios de nivel nacional.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Comunicaciéon, Desarrollo
Agropecuario, Educacion, Veterinaria y Zootecnia,
Diserio.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Comunicaciones
Sociales, Psicopedagogia, Linguistica Aplicada,
Sociologia Cultural, Opinién Publica, Ciencias
Veterinarias.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Comunicacién, Desarrollo Agropecuario, Educacion,
Veterinaria y Zootecnia, Disefio.

Idiomas No
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3.-Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Cdédigo de Puesto

08-110-1-CFOB001-0000038-E-C-P

Grupo, Grado y Nivel

0OB01 NUmero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Coordinacién General

Adscripcion - Sede (Radicacién) Distrito Federal
Juridica
Funciones principales | 1. Analizar los proyectos de contratos que celebra la secretaria a fin de que
se ajusten a las disposiciones juridicas.
2. Emitir opiniébn y/o en su caso aprobar el proyecto de contrato a
consideracion del jefe inmediato.
3. Formular dictamenes de los proyectos analizados de contratos y emitir
opinién y/o validacion.
4. Formular los proyectos de dictamen de los contratos presentados por las
unidades administrativas.
5. Formular proyectos de contratos ajustados a la normatividad aplicable en la
materia, para las unidades administrativas de la secretaria.
6. Dictaminar los proyectos de contratos que presenten las unidades

administrativas de la secretaria y su sector coordinado de acuerdo a la
normatividad vigente en la materia.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional,
Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: Derecho

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Derecho y
Legislacion Nacionales, Administracién Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Derecho

Idiomas

No

4.-Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE BASES DE COLABORACION

Cdédigo de Puesto

08-110-1-CFOA001-0000048-E-C-P

Grupo, Grado y Nivel

OA01 NUmero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacién General

Sede (Radicacién) Distrito Federal

Juridica

Funciones principales

Revisar los proyectos de bases de colaboracion para la correcta aplicacion
del instrumento.

Estudiar los proyectos de bases de coordinacién y concertacion en que
intervenga la SAGARPA para su correcta aplicacion.

Estudiar los proyectos de acuerdos interinstitucionales en que intervenga la

4
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4.

secretaria.
Proponer los proyectos de acuerdos interinstitucionales.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: Derecho

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Derecho y
Legislacion Nacionales, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Derecho

Idiomas

No

5.-Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS AGRICOLAS
FEDERALIZADOS

Cdédigo de Puesto

08-311-1-CFOA001-0000114-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

OAO01 NUumero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Desarrollo Tecnoldgico

Direccién General de

Vinculacion y Sede (Radicacion) Distrito Federal

Funciones principales

1.

2.

Proponer criterios y lineamientos que permitan mejorar la eficiencia
operativa de los componentes de apoyo federalizados.

Coordinar la revision y analisis de instrumentos juridicos para verificar que
los montos y metas comprometidos en el componente de apoyo
federalizado cumpla con los criterios y lineamientos establecidos en la
normativa.

Integrar y elaborar analisis de de la informaciéon de los montos y metas
comprometidas por entidad federativa, para la oportuna toma de
decisiones.

Proponer e instrumentar procedimientos que permitan mejorar los sistemas
de informacién que aplica la dependencia, a fin de contar con informacion
confiable para la oportuna toma de decisiones.

Dar seguimiento y revisién periddica a la informacion registrada en los
sistemas de informacion oficial, referente a la instrumentacién de los
apoyos de los programas federalizados, bajo responsabilidad de la
direccion general para garantizar la confiabilidad de la informacion.
Verificar que la informacion estadistica registrada en los sistemas
estadisticos de la operacion de los programas se tenga actualizada.
Elaborar carpeta de datos basicos de los programas agricolas
federalizados, para la oportuna toma de decisiones.

Elaborar notas informativas y fichas técnicas por entidad federativa, a fin de
proporcionar elementos para la toma de decisiones.

Integrar y proporcionar informacion estadistica del avance en la operacion
de los programas de fomento agricola federalizados para la elaboracion de
informes oficiales.
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Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia,
Desarrollo Agropecuario, Economia.

Administracion,

Requisitos de

Minimo 2 afios de experiencia en: Economia

experiencia: Sectorial, Estadistica, Administracion Publica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Administracion, Desarrollo Agropecuario,
Economia.

Idiomas

No

6.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SAN QUINTIN)

Cddigo de Puesto

08-127-1-CFPA001-0000180-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de

la SAGARPA en
Chiapas

Sede (Radicacién) Chiapas

Funciones principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccidon y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propdsito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
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estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la regién.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el

registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y

econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales, Ecologia, Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,
Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales, Ecologia,
Administracion.

Idiomas

No

7.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (EL TERRERO)

Codigo de Puesto

08-128-1-CFPA001-0000266-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de
la SAGARPA en
Chihuahua

Sede (Radicacién) Chihuahua

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, inSUMos y servicios agropecuarios

contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas

de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacion con el propdsito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito

e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccion agropecuaria en el distrito.
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Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las camparias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitaciéon a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional,
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Requisitos de
escolaridad:

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y  Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales, Ecologia, Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,
Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales, Ecologia,
Administracion.

Idiomas

No

8.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (AMANALCO DE

BECERRA)

Cdédigo de Puesto

08-

135-1-CFPA001-0000169-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1

NUumero de vacantes 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce

mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de
la SAGARPA en
Estado de México

Sede (Radicacién) Estado de México

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insSumos y servicios agropecuarios

contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
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conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica vy
capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacidn de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con realizar las acciones
de promocién para la integracién de comités directivos, técnicos de control
y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin de cumplir
con la ley de desarrollo rural sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la regién.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito.

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Requisitos de Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo
escolaridad: Agropecuario, Veterinaria y  Zootecnia, Derecho,

Ciencias Sociales, Ecologia, Administracion.

(con base en el

Perfil que deberan Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,
cubrir los aspirantes | experiencia: Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

catalogo de Evaluaciéon de Psicométricos
TrabajaEn) habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales, Ecologia,
Administracion.

Idiomas No
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

9.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (VILLA NICOLAS

ROMERO)

Cdédigo de Puesto

08-135-1-CFPA001-0000191-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de

la SAGARPA en
Estado de México

Sede (Radicacién) Estado de México

Funciones principales | 1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insSumMos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas
de los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de
apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y
capacitacién con el propésito de incrementar la produccion y productividad
en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacidn de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las camparias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevenciéon y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y  Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales, Ecologia, Administracion.

10
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,
Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales, Ecologia,
Administracion.

Idiomas No
10.-Nombre del
Puesto: PROFESIONAL TECNICO EN SALUD ANIMAL
Codigo de Puesto 08-146-2-CFPA001-0000184-E-C-F
Grupo, Grado y Nivel 3
PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de

la SAGARPA en Sonora

Sonora

Sede (Radicacion)

Funciones principales

10.

11.

12.

Participar en coordinacion con el comité de fomento y proteccion pecuaria,
en las camparias zoosanitarias de la entidad.

Verificar la aplicacion de las disposiciones normativas en los centros de
certificacién zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y unidades
de produccién pecuaria

Verificar que los productos pecuarios, notifiguen oportunamente casos
sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exéticas y
emergentes de alto impacto econémico y/o riesgo para la salud publica en
el estado.

Participar en los rastreos epizootiologicos, para determinar el origen,
comportamiento y presencia de enfermedades en coordinacion del comité
de fomento y proteccion pecuaria.

Apoyar en las actividades de sacrificio,
unidades productivas en cuarentena.
Implementar servicios cuarentenarios y medidas contra epizooticas,
aplicables en cada caso positivo o brote de enfermedad, asi como su
seguimiento.

Realizar necropsias, toma y envio de muestras para diagnostico de
laboratorio.

Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema de
cuarentena y/o vacunacion.

Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos
aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificacion
zoosanitarios aprobados.

Participar en la gestion y tramite de solicitudes para aviso de inicio de
funcionamiento de farmacias veterinarias.

Apoyar la supervision del programa de salud animal e inocuidad de la
alianza para el campo.

Participar en la expedicién y control de los certificados zoosanitarios de
exportacién y de movilizacion nacional de animales, constancias de
parvadas y de granjas libres de aves.

limpieza y desinfeccion de las

11
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia,
Zootecnia, Biologia.

Veterinaria 'y

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afos
Animal, Fitopatologia, Ciencias Veterinarias.

de experiencia en: Produccién

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Biologia.

Idiomas No
11.-Nombre del
Puesto: PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION
Codigo de Puesto 08-128-2-CF21864-0000032-X-C-F
Grupo, Grado y Nivel 3
PQ3 NUmero de vacantes 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$10,577.2 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de
la SAGARPA en
Chihuahua

Sede (Radicacion) Chihuahua

Funciones principales

1. Transmitir,

5. Coordinar

coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios y la
prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y
promover los programas complementarios estratégicos que correspondan
al distrito de desarrollo rural.

2. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las

propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacién y
validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y
productividad agropecuaria de la region.

3. Participar en la definicibn de necesidades prioritarias y perfil de los

proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatolégicos
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,

preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

la ejecucion de programas para prevenir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten
agropecuarios.

y combatir
los recursos

6. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria

corresponda desarrollar al distrito.

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion

de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar
la informacion estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar

12
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacién socioeconémica del medio rural, asi
como la generacién, validacién, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
propdsito de mejorar los ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnologico y médulos de demostracion y difusiéon de
tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracién del programa de importacion exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacién estatal las solicitudes
de importaciéon y exportacién de productos e insumos agropecuarios.
Coordinar y controlar las actividades de organizacion econdémico-social de
los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacién y comercializacion.

Apoyar la difusibn de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracion de asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
- Grado de Avance: Terminado o Pasante
Requisitos de Y .
: ] Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo

escolaridad: . S .
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia.

Requisitos de Minimo 1 afio de experiencia en: Fitopatologia,

experiencia: Biologia de |Insectos (Entomologia), Ciencias
Veterinarias, Biologia Vegetal (Botanica), Geografia
Regional, = Agronomia, Administracion  Publica,
Estadistica.

Evaluaciéon de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia.

Idiomas No

13
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

12.-Nombre del
Puesto:

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO

Cdédigo de Puesto

08-125-2-CF21864-0000006-X-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ3 NUumero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$10,577.2 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de

la SAGARPA en Coahuila

Coahuila

Sede (Radicacion)

Funciones principales | 1.

10.

11.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios y la
prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y
promover los programas complementarios estratégicos que correspondan
al distrito de desarrollo rural.

Participar en la realizacibn de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacion y
validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y
productividad agropecuaria de la region.

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatolégicos
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.
Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.
Coordinar la ejecuciébn de programas para prevenir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los
agropecuarios.

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar
la informacion estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar
sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioecondémica del medio rural, asi
como la generacion, validacién, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
propdsito de mejorar los ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnoldgico y médulos de demostracion y difusion de
tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacién exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes
de importacion y exportacion de productos e insumos agropecuarios.
Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-social de
los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

y combatir
recursos

14




Q}“DOS 41
Q
S ?
@‘f’ ] *»,';Qg&\

g ngm\) \m W

al //
%‘z\i\f*

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

12. Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

13. Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion.

14. Apoyar la difusién de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

15. Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracion de asociaciones de productores e inversionistas.

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Terminado o Pasante

Requisitos de Carreras Genéricas: Economia, Desarrollo
escolaridad: Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Administracién, Agronomia.

Perfil que deberan

cubrir los aspirantes | Requisitos de Minimo 1 afio de experiencia en: Estadistica,
(con base en el experiencia: Agronomia, Administracion Publica.
catalogo de
TrabajaEn) Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Economia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia, Administracién, Agronomia.

Idiomas No
13.-Nombre del
Puesto: PROFESIONAL EJECUTIVO DE SISTEMAS PRODUCTO
Codigo de Puesto 08-310-1-CFPQ003-0000050-E-C-C
Grupo, Grado y Nivel ,
PQ3 Numero de vacantes 1

Remuneracién

Mensual Bruta $10,577.2 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Direccién General de
Adscripcién Fomento a la Sede (Radicacién) Distrito Federal
Agricultura

Funciones principales |1. Elaborar un programa de reuniones de los comités sistema producto para
dar a conocer las ventajas de estar organizados en cadenas productivas.

2. Programar el seguimiento a la informacién generada por los distintos
eslabones para dar cumplimiento a la constitucion de los comités sistema
producto.

3. Integrar las carpetas béasicas de informacion de los sistemas producto para
contar con la informacién de su integracion.

4. Recabar las minutas de los sistemas producto para el seguimiento de los
acuerdos

15
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Compilar los directorios de los comités sistema producto para establecer
comunicacién con los eslabones que los integran.

Actualizar la informacién para el diagnéstico de los sistemas producto.
Integrar los planes rectores de los sistemas producto para su seguimiento.
Integrar los programas de trabajo de los sistemas producto para su
seguimiento.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Requisitos de Carreras Genéricas: Agronomia, Administracion,
escolaridad: Biologia, Economia, Desarrollo Agropecuario,
Ecologia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios
Biologia Vegetal
Economia Sectorial.

de experiencia en: Agronomia,
(Botanica), Ingenieria Agricola,

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Administracion, Biologia, Economia,

Desarrollo Agropecuario, Ecologia.

Idiomas

No

14.-Nombre del
Puesto:

PROFESIONAL TECNICO DE APOYO A LA COORDINACION CON NIVELES

DE GOBIERNO

Cdédigo de Puesto

08-311-1-CFPQ003-0000136-E-C-C

Grupo, Grado y Nivel

PQ3 NUumero de vacantes 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$10,577.2 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de
Vinculacion y
Desarrollo Tecnoldgico

Sede (Radicacion)

Distrito Federal

Funciones principales

1.

Identificar elementos de caracter técnico en materia de produccion,
almacenamiento, transporte, distribucion y comercializaciéon de
bioenergéticos, que permitan la elaboracion de anteproyectos de convenios
de coordinaciobn con gobiernos estatales, distrito federal, asi como
gobiernos municipales.

Integrar un banco de datos que contenga informes, estadisticas, protocolos
de investigacion, asi como estudios de practicas exitosas en materia de
produccion, almacenamiento, transporte, distribucidon y comercializaciéon de
bioenergéticos, con objeto de contar con la informacién de referencia para
la elaboracién de anteproyectos de convenios de coordinacién con estados
y municipios.

Realizar analisis de informaciones lo relativo a la producciéon vy
comercializacion de bioenergéticos, que permita la identificacion de
indicadores de tiempo y costo, a fin de incorporarlos en los proyectos de
convenios de coordinacion con autoridades federales, gobiernos estatales,
gobierno del distrito federal, asi como los gobiernos municipales.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

4. Recopilar informacién y datos estadisticos sobre las condiciones
econOmicas y técnicas que inciden en la produccién, almacenamiento,
transporte, distribucién y comercializacion de bioenergéticos con el fin de
identificar criterios que permitan determinar la viabilidad de acciones de
promocion en la materia.

5. Aportar informacion y datos que aporten elementos técnicos para el disefio
de mecanismos de difusion y promocion destinados a contribuir en el
impulso del desarrollo sustentable de la produccion, transporte,
distribucion, comercializacién y uso eficiente de bioenergéticos.

6. Participar en la ejecucion de acciones destinadas a incentivar a los
sectores publico y privado con el fin de que generen la infraestructura que
contribuya en el impulso y desarrollo de la produccién de bioenergéticos.

7. Disefar un sistema de registro y seguimiento de compromisos establecidos
con los gobiernos estatales y municipales en lo relativo a la produccion,
transporte, distribucion, comercializacion y uso eficiente de bioenergéticos,
con objeto de realizar la evaluacion de su cumplimiento.

8. Realizar informes de cumplimiento de compromisos adquiridos con los
gobiernos estatales y municipales en lo relativo a la produccion, transporte,
distribucion, comercializacion y uso eficiente de bioenergéticos con el fin de
aportar elementos de toma de decisiones en aquellos casos en que se
presenten desviaciones en su cumplimiento.

Nivel de Estudios: Bachillerato Técnico o
Requisitos de Especializado.
quist i Grado de Avance: Terminado o Pasante
escolaridad: L. o L
Carreras Genéricas: Administracion.
Perfil que deberan — i — —
cubrir los aspirantes | Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Actividad
(con base en el experiencia: Economica.
catalogo de
TrabajaEn) Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Administracion
Idiomas No
15.-Nombre del
Puesto: PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO
Codigo de Puesto 08-140-2-CF21864-0000030-X-C-F
Grupo, Grado y Nivel ,
PQ3 Nimero de vacantes 1

Remuneracion

Mensual Bruta $10,577.2 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Delegacion Estatal de
Adscripcion la SAGARPA en Sede (Radicacidn) Oaxaca
Oaxaca

Funciones principales [1. Aplicar coordinadamente con la subdelegacién administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

2. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacién técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucién coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizaciéon de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas de
crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y
los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.
Coordinar entre las éareas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestacion que definan las autoridades competentes para ordenar la
asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion
de los mismos.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal
al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios:Técnico Superior Universitario
- Grado de Avance: Terminado o Pasante
Requisitos de . . .
; . Carreras Genéricas: Agronomia, Finanzas,
escolaridad: . - L o .
Contaduria, Ingenieria, Administracién, Economia.
Requisitos de Minimo 2 afios de experiencia en: Administracion
experiencia: Publica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Agronomia, Finanzas, Contaduria, Ingenieria,
Administracion, Economia.
Idiomas No
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

16.-Nombre del
Puesto:

JEFE DE CADER (MARGARITAS)

Cdédigo de Puesto

08-127-2-CF21865-0000062-X-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 NUumero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de

la SAGARPA en
Chiapas

Sede (Radicacién) Chiapas

Funciones principales | 1.

10.

11.

Realizar las actividades de los programas de la secretaria que aporten
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de
operacion que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados
para asegurar los impactos esperados en beneficio de los productores.
Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos
fiscales y financieros para el fomento de la produccién agropecuaria,
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales.

Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi
como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de
recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica
privada, capacitacion y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y pesquera,
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para
mejorar sus procesos de produccién, industrializacion y comercializacion de
sus productos.

Coordinar y supervisar la difusion de informacién, referente a precios de
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a
los productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos.
Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas de
comercializacion agropecuaria.

Integrar y mantener actualizado el padrén de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacion de las actividades
en torno al desarrollo rural de la region.

Coordinar y supervisar las acciones para la promocién y organizaciéon de
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las
necesidades de la region, para propiciar el desarrollo social y econémico
del distrito.

Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las
instancias correspondientes, de acuerdo a la mecanica que el caso
requiera.

Promover la integracion de un banco de proyectos y oportunidades de
inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusion entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que
les permitan desarrollar sus proyectos productivos.

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccion
econOmica del artesanado, de las artes populares y e las industrias
familiares del sector rural, con la participacién de otras instancias.

12. Apoyar la realizacion de estudios y diagnésticos relativos a la oferta y la
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la

problematica de distr

ibucion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia,
Agronomia, Desarrollo Agropecuario,

Requisitos de

Minimo 1 afio de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Ciencias Veterinarias, Geografia Regional,
Estadistica, Administracion Publica.

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo

Agropecuario,

Idiomas No
17.-Nombre del
Puesto: PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO
Codigo de Puesto 08-130-2-CF21865-0000042-X-C-F
Grupo, Grado y Nivel i
PQ2 NUmero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de
la SAGARPA en
Durango

Sede (Radicacién) Durango

Funciones principales

Realizar las actividades de los programas de la secretaria que aporten
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de
operacion que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados
para asegurar los impactos esperados en beneficio de los productores.
Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos
fiscales y financieros para el fomento de la produccién agropecuaria,
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales.

Participar en la ejecucién de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi
como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de
recursos disponibles.

4. Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica

privada, capacitacién y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y pesquera,
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para
mejorar sus procesos de produccidn, industrializacion y comercializacion de
sus productos.

5. Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios de

productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a
los productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos.

6. Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas de
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

11.

12.

comercializacion agropecuaria.

Integrar y mantener actualizado el padrén de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacion de las actividades
en torno al desarrollo rural de la region.

Coordinar y supervisar las acciones para la promocion y organizacién de
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las
necesidades de la region, para propiciar el desarrollo social y econémico
del distrito.

Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las
instancias correspondientes, de acuerdo a la mecanica que el caso
requiera.

Promover la integracién de un banco de proyectos y oportunidades de
inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusion entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que
les permitan desarrollar sus proyectos productivos.

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccion
econOmica del artesanado, de las artes populares y e las industrias
familiares del sector rural, con la participacion de otras instancias.

Apoyar la realizacién de estudios y diagndsticos relativos a la oferta y la
demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la
problemética de distribucién.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

escolaridad: Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia,
Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

Requisitos de Minimo 1 afio de experiencia en: Estadistica,

experiencia: Administracion  Publica, = Agronomia, Ciencias

Veterinarias, Geografia Regional.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Veterinaria y
Agropecuario.

Zootecnia, Agronomia, Desarrollo

Idiomas

No

18.-Nombre del
Puesto:

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA

Cdbdigo de Puesto

08-131-1-CFPQ002-0000148-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 NUumero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Delegacion Estatal de

Adscripcién la SAGARPA en Sede (Radicacién) Guanajuato
Guanajuato
Funciones principales [1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las

instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, protecciéon y conservacion de los recursos agropecuarios y la
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y
promover los programas complementarios estratégicos que correspondan
al distrito de desarrollo rural.

Participar en la realizaciébn de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacion y
validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y
productividad agropecuaria de la region.

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatol6gicos
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.
Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

Coordinar la ejecucibn de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar
la informacién estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar
sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacién socioeconémica del medio rural, asi
como la generacién, validacién, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
propdsito de mejorar los ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnoldgico y médulos de demostracién y difusién de
tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracién del programa de importacion exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacién estatal las solicitudes
de importacion y exportacion de productos e insumos agropecuarios.
Coordinar y controlar las actividades de organizacion econdmico-social de
los productores, para la produccion, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacién y comercializacion.

Apoyar la difusiébn de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

de integracion de asociaciones de productores e inversionistas.

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional.
. Grado de Avance: Terminado o Pasante
Requisitos de e .
; . Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo
escolaridad: . S .
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho.
Requisitos de Minimo 1 afilo de experiencia en: Administracién
Perfil que deberan experiencia: Publica, Estadistica, Agronomia, Geografia Regional,
cubrir los aspirantes Biologia Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia de
(con base en el Insectos  (Entomologia), Ciencias Veterinarias,
catalogo de Derecho y Legislacion Nacionales.
TrabajaEn)
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho.
Idiomas No
19.-Nombre del
Puesto: JEFE DE CADER (TECAMACHALCOQ)
Codigo de Puesto 08-141-2-CF21865-0000082-X-C-F
Grupo, Grado y Nivel i
PQ2 NUmero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de
la SAGARPA en Sede (Radicacién) Puebla
Puebla

Funciones principales

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las

instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios y la
prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y
promover los programas complementarios estratégicos que correspondan
al distrito de desarrollo rural.

2. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las

propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generaciéon y
validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y
productividad agropecuaria de la region.

3. Participar en la definicibn de necesidades prioritarias y perfil de los

proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de las
comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatolégicos
y de habitat natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccion,

preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

5. Coordinar la ejecucibn de programas para prevenir y combatir

enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

6. Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

corresponda desarrollar al distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion
de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar
la informacion estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural,
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar
sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacién socioecondémica del medio rural, asi
como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia
orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el
propdsito de mejorar los ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los
grupos de intercambio tecnoldgico y médulos de demostracién y difusién de
tecnologia en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integraciéon del programa de importaciéon exportaciéon de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacién estatal las solicitudes
de importacion y exportacién de productos e insumos agropecuarios.
Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-social de
los productores, para la produccién, transformacion y comercializacion
agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir,
combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion,
industrializacion y comercializacion.

Apoyar la difusibn de requisitos y expedicion de certificados
fitozoosanitarios para la exportacién de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi como para la promocion
de integracion de asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
_ Grado de Avance: Terminado o Pasante
Requisitos de . L .
; i Carreras Genéricas: Veterinaria y  Zootecnia,

escolaridad: , )
Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

Requisitos de Minimo 1 afio de experiencia en: Administracion

experiencia: Publica, Estadistica, Agronomia, Geografia Regional,
Biologia Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia de
Insectos (Entomologia), Ciencias Veterinarias.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo
Agropecuario.

Idiomas No
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

20.-Nombre del
Puesto:

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cdbdigo de Puesto

08-144-2-CF21865-0000087-X-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 Numero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de
la SAGARPA en San

Sede (Radicacién) San Luis Potosi

Luis Potosi

Funciones principales | 1.

10.

11.

Participar en la elaboracion del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la delegacion y sus distritos de desarrollo
rural.

Programar conforme a las necesidades los bienes que se requieran por las
areas operativas de la delegacion y DDR’S.

Elaborar los informes que resulten necesarios para el subcomité de
adquisiciones respecto a al volumen de bienes y servicios consumidos o
recibidos por la delegacion.

Elaborar los informes sobre el resultado del ejercicio del presupuesto de la
delegacion conforme a lo que establece el art. 42 de la ley de
adquisiciones.

Sistematizar el registro del parque vehicular de la delegaciéon con el
propdsito de obtener una base de datos que permita la administracion
eficiente de los vehiculos asignados.

Elaborar las especificaciones técnicas requeridas para la contratacion de
los servicios de suministro de combustible y mantenimiento preventivo y
correctivo a fin de mantener en operacion el parque vehicular de la
delegacion.

Elaborar los controles sistematizados que resulten necesarios sobre los
servicios de mantenimiento, limpieza y vigilancia para asegurar la optima
operacion de la delegacion.

Realizar la calificacién de los servicios de mantenimiento de las empresas
subrogadas a fin de evaluar su eficiencia.

Integrar un registro sistematizados de los bienes muebles resguardados en
el almacén de la delegacién con el fin de cumplir con la normatividad
aplicable.

Recibir, resguardar y suministrar los bienes muebles, materiales y equipo
diverso para contar con el adecuado control de los mismos.

Llevar a cabo el levantamiento del inventario de los bienes muebles,
material de oficina, mobiliario y equipo de la delegacion a fin de presentar
los informes que le sean requeridos por las areas competentes.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

Requisitos de

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante

catalogo de
TrabajaEn)

experiencia:

escolaridad: Carrt_—zrgs _,Generlcas., Agronomla, Finanzas,
Administracién, Economia, Contaduria.
Requisitos de Minimo 1 afio de experiencia en: Direccién y

Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacion y
Direccion de Empresas, Administracién Publica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Finanzas, Administracién, Economia,
Contaduria.

Idiomas No

21.-Nombre del
Puesto:

PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION

Cddigo de Puesto

08-145-2-CF21865-0000064-X-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 NUumero de vacantes 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de

la SAGARPA en
Sinaloa

Sede (Radicacion) Sinaloa

Funciones principales

Realizar las actividades de los programas de la secretaria que aporten
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de
operacion que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados
para asegurar los impactos esperados en beneficio de los productores.
Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos
fiscales y financieros para el fomento de la produccién agropecuaria,
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales.

Participar en la ejecucién de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi
como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de
recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica
privada, capacitacion y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y pesquera,
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para
mejorar sus procesos de produccién, industrializacion y comercializacion de
sus productos.

Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios de
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a
los productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos.
Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas de
comercializacién agropecuaria.

Integrar y mantener actualizado el padrén de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacion de las actividades
en torno al desarrollo rural de la region.

Coordinar y supervisar las acciones para la promocion y organizacion de
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las
necesidades de la regién, para propiciar el desarrollo social y econémico
del distrito.

Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las
instancias correspondientes, de acuerdo a la mecanica que el caso
requiera.

10. Promover la integracion de un banco de proyectos y oportunidades de
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

11.

12.

inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusion entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que
les permitan desarrollar sus proyectos productivos.

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccion
econOmica del artesanado, de las artes populares y e las industrias
familiares del sector rural, con la participacion de otras instancias.

Apoyar la realizacién de estudios y diagnosticos relativos a la oferta y la
demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la
problemética de distribucién.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras  Genéricas: Desarrollo
Veterinaria y Zootecnia, Agronomia.

Agropecuario,

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Geografia Regional,
Estadistica, Administraciéon Publica, Agronomia,
Ciencias Veterinarias.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Agronomia.

Idiomas

No

22.-Nombre del
Puesto:

JEFE DE CADER (PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS
ESPECALIZADOS)

Codigo de Puesto

08-145-2-CF21865-0000144-X-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 NUmero de vacantes 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de

la SAGARPA en Sinaloa

Sinaloa

Sede (Radicacion)

Funciones principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, inSumos y Servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las camparias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitaciéon a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito.

Nivel de Estudios: Carrera Técnica o Comercial
- Grado de Avance: Titulado
Requisitos de e .
: . Carreras Geneéricas: Agronomia, Desarrollo
escolaridad: . T .
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia.
Perfil que deberan Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,
cubrir los aspirantes | experiencia: Produccion Animal, Grupos Sociales, Estadistica.
(con base en el
catalogo de Evaluacién de Psicométricos
Trabajakn) habilidades:
Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia.
Idiomas No

23.-Nombre del
Puesto:

PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION

Cdédigo de Puesto

08-145-2-CF21865-0000082-X-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 NUmero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de

la SAGARPA en Sede (Radicacién) Sinaloa
Sinaloa

Funciones principales

Realizar las actividades de los programas de la secretaria que aporten
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de
operacién que se instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados
para asegurar los impactos esperados en beneficio de los productores.
Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos
fiscales y financieros para el fomento de la produccién agropecuaria,
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales.

Participar en la ejecucién de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

11.

12.

como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo de
recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica
privada, capacitaciéon y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y pesquera,
asegurando que los productores reciban los insumos necesarios para
mejorar sus procesos de produccién, industrializacién y comercializacion de
sus productos.

Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios de
productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a
los productores tomar mejores decisiones de venta de sus productos.
Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas de
comercializacién agropecuaria.

Integrar y mantener actualizado el padréon de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios,
agroindustriales y pesqueros, para facilitar la planeacion de las actividades
en torno al desarrollo rural de la region.

Coordinar y supervisar las acciones para la promocién y organizacion de
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las
necesidades de la regién, para propiciar el desarrollo social y econémico
del distrito.

Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las
instancias correspondientes, de acuerdo a la mecanica que el caso
requiera.

Promover la integracién de un banco de proyectos y oportunidades de
inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusion entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas que
les permitan desarrollar sus proyectos productivos.

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccion
econOmica del artesanado, de las artes populares y e las industrias
familiares del sector rural, con la participacion de otras instancias.

Apoyar la realizacién de estudios y diagndsticos relativos a la oferta y la
demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la
problemética de distribucién.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Requisitos de Carreras  Genéricas: Veterinaria y  Zootecnia,
escolaridad: Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Mercadotecnia

y Comercio.

Requisitos de Minimo 1 afio de experiencia en: Geografia Regional,
experiencia: Estadistica, Administracion Publica, Agronomia,

Ciencias Veterinarias.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Veterinariay Zootecnia, Agronomia, Desarrollo

Agropecuario, Mercadotecnia 'y Comercio.

Idiomas No
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

24.-Nombre del
Puesto:

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cdédigo de Puesto

08-145-2-CF21865-0000157-X-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 NUumero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de

la SAGARPA en Sinaloa

Sinaloa

Sede (Radicacion)

Funciones principales

Efectuar trabajos técnicos para la determinacién de los coeficientes de
agostadero en los predios ganaderos, asi como el ponderado, para
formular los estudios prediales correspondientes.

Recopilar y resguardar la documentacién e informacion técnica necesaria
para la integracién de la memoria de coeficientes de agostadero regional a
fin de que se contemple su publicacion en el diario oficial de la federacién.
Proporcionar a la secretaria de la reforma agraria, tribunales agrarios y
otras dependencias gubernamentales, la informacion técnica en materia de
coeficientes de agostadero.

Participar en el comité técnico de ganaderia mediante el analisis, estudio y
dictamen de proyectos para establecimiento y equipamiento de praderas y
agostaderos.

Efectuar los estudios de la condicion actual de los recursos forrajeros y su
potencial a fin de procurar su aprovechamiento racional y la rehabilitacion y
vegetacion.

Promover la difusion de técnicas para la produccién y utilizacion de
forrajes, areas de apacentamiento, aprovechamiento masivo de esquilmos
pecuarios y subproductos industriales para la alimentacion animal.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras  Genéricas: Desarrollo
Agronomia, Ecologia, Biologia,
Zootecnia, Ciencias Forestales.

Agropecuario,
Veterinaria vy

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Hidrologia, Ciencia
Forestal, Estadistica, Ciencias del Suelo (Edafologia),
Administracion Publica, Biologia Vegetal (Botanica),
Agronomia, Climatologia, Produccion Animal.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Desarrollo  Agropecuario, Agronomia, Ecologia,
Biologia, Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Forestales.

Idiomas No
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

25.-Nombre del
Puesto:

PROFESIONAL TECNICO EN SALUD ANIMAL

Cdédigo de Puesto

08-146-2-CF21865-0000240-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 NUumero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de

la SAGARPA en
Sonora

Sede (Radicacién) Sonora

Funciones principales | 1.

10.

11.

Verificar que los productos pecuarios, notifiguen oportunamente casos
sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exéticas y
emergentes de alto impacto econémico y/o riesgo para la salud publica en
el estado.

Participar en coordinacion con el comité de fomento y proteccion pecuaria,
en las campafias zoosanitarias de la entidad.

Verificar la aplicacion de las disposiciones normativas en los centros de
certificaciébn zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y unidades
de produccion pecuaria

Apoyar en las actividades de sacrificio,
unidades productivas en cuarentena.
Participar en los rastreos epizootiologicos, para determinar el origen,
comportamiento y presencia de enfermedades en coordinacién del comité
de fomento y proteccion pecuaria.

Realizar necropsias, toma y envi6 de muestras para diagnostico de
laboratorio.

Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema de
cuarentena y/o vacunacion.

Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos
aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificacion
zoosanitarios aprobados.

Participar en la gestién y tramite de solicitudes para aviso de inicio de
funcionamiento de farmacias veterinarias.

Apoyar la supervision del programa de salud animal e inocuidad de la
alianza para el campo.

Participar en la expedicién y control de los certificados zoosanitarios de
exportacién y de movilizacion nacional de animales, constancias de
parvadas y de granjas libres de aves.

limpieza y desinfeccién de las

Perfil que deberan

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: Agronomia,
Zootecnia, Biologia.

Veterinaria Yy

cubrir los aspirantes
(con base en el

Requisitos de

Minimo 2 aflos de experiencia en: Ciencias

catalogo de eXperler?<,:|a: Ve.terlna}rlgs, Produccién Animal, Fitopatologia.
TrabajaEn) Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Biologia.

Idiomas No
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

26.-Nombre del
Puesto:

JEFE DE CADER (PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS
ESPECALIZADOS.)

Cdédigo de Puesto

08-146-2-CF21865-0000043-X-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 Numero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

Sede (Radicacién) Sonora

SAGARPA en Sonora

Funciones principales | 1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracibn de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccidn, con el propdésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil que deberan

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia,
Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

cubrir los aspirantes
(con base en el

Requisitos de

Minimo 3 aflos de experiencia en: Produccion

i experiencia: Animal, Grupos Sociales, Estadistica, Agronomia.
catalogo de Evaluacion de Psicométricos
Trabajakn) habilidades:
Conocimientos Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo
Agropecuario.
Idiomas No
32




Q}“DOS 41
S?Q ““”g %
25 wa W ¥

al //
%‘z\i\f*

SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

27.-Nombre del
Puesto:

JEFE DE CADER (PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS
ESPECALIZADOS)

Cdbdigo de Puesto

08-146-2-CF21865-0000053-X-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 Numero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

Sede (Radicacion) Sonora

SAGARPA en Sonora

Funciones principales | 1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccioén agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocidon para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector
agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccidn, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del
distrito.

Perfil que deberan

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras  Genéricas: Desarrollo
Veterinaria y Zootecnia, Agronomia.

Agropecuario,

cubrir los aspirantes

Requisitos de

Minimo 3 afilos de experiencia en: Grupos Sociales,

(con base en el experiencia: Estadistica, Agronomia, Produccion Animal.
catalogo de Evaluacion de Psicométricos
TrabajaEn) habilidades:
Conocimientos Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Agronomia.
Idiomas No
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

28.-Nombre del
Puesto:

JEFE DE CADER (PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS
ESPECALIZADOS)

Cdbdigo de Puesto

08-146-2-CF21865-0000076-X-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 Numero de vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

Sede (Radicacion) Sonora

SAGARPA en Sonora

Funciones principales

1.

2.

10.

11.

Participar en la elaboracion del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la delegacidn y sus distritos de desarrollo rural.
Programar conforme a las necesidades los bienes que se requieran por las
areas operativas de la delegaciéon y DDR’S.

Elaborar los informes que resulten necesarios para el subcomité de
adquisiciones respecto a al volumen de bienes y servicios consumidos o
recibidos por la delegacion

Elaborar los informes sobre el resultado del ejercicio del presupuesto de la
delegacion conforme a lo que establece el art. 42 de la ley de adquisiciones.
Sistematizar el registro del parque vehicular de la delegacion con el propésito
de obtener una base de datos que permita la administracion eficiente de los
vehiculos asignados.

Elaborar las especificaciones técnicas requeridas para la contratacién de los
servicios de suministro de combustible y mantenimiento preventivo y
correctivo a fin de mantener en operacion el parque vehicular de la
delegacion.

Elaborar los controles sistematizados que resulten necesarios sobre los
servicios de mantenimiento, limpieza y vigilancia para asegurar la éptima
operacion de la delegacion.

Realizar la calificacién de los servicios de mantenimiento de las empresas
subrogadas a fin de evaluar su eficiencia.

Integrar un registro sistematizados de los bienes muebles resguardados en el
almacén de la delegacion con el fin de cumplir con la normatividad aplicable
Recibir, resguardar y suministrar los bienes muebles, materiales y equipo
diverso para contar con el adecuado control de los mismos.

Llevar a cabo el levantamiento del inventario de los bienes muebles, material
de oficina, mobiliario y equipo de la delegacion a fin de presentar los
informes que le sean requeridos por las areas competentes.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Economia, Contaduria,
Agronomia, Finanzas, Administracion, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Administracion
Publica, Direccion 'y Desarrollo de Recursos
Humanos, Organizacion y Direccion de Empresas.

Evaluacion de

Psicométricos

Trabajakn) habilidades:
Conocimientos Economia, Contaduria, Agronomia, Finanzas,
Administracién, Ingenieria.
Idiomas No
34
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BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad
y experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

En el caso de servidores publicos que se hayan apegado a un Programa de
Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Documentacion
requerida (revision
documental)

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo documental, en original
legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias hébiles de anticipacion, por via
electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia incluir teléfono de
los tres Gltimos empleos.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por
el que concursa; sélo se aceptara cédula, titulo profesional o en su defecto la
Autorizacion Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica. Para los
supuestos que el documento en cita se encuentre en trdmite, se deberd
acreditar fehacientemente las gestiones realizadas para su obtencion,
dejando copia de las mismas como parte integrante del cotejo
correspondiente en la fecha en que se efectle la revisién documental, dichas
gestiones no serdn admitidas como acreditacion si tienen una antigiiedad
mayor a un afio calendario anterior a la fecha de dicha revision;
estableciéndose como requisito la presentacion del titulo, cédula o en su
defecto la autorizacion provisional para ejercer la profesion, la fecha en que
se lleve a cabo la entrevista respectiva.

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos
académicos el nivel de pasantes, documento oficial que asi lo acredite; de
igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria,
presente el certificado correspondiente. En el caso de contar con estudios en
el extranjero, deberan presentar la documentacién oficial que acredite la
revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia, pasaporte, cartilla de servicio militar, cédula
profesional).

6. Cartilla liberada (En el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

8. Constancia que acredite experiencia (se aceptan nombramientos,
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contratos, constancias de periodos laborados en hoja membretada, recibos
de pagos, hojas Unicas de servicios, alta o baja del IMSS o ISSSTE, etc.)

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con
pena privada de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es autentica, asi mismo, no haber sido
beneficiado por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable. (Este formato lo proporciona la dependencia). Y de
igual manera, con fundamento en lo que establece el articulo 47 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF y al
numeral 14 de los Lineamientos para la operacion del Subsistema de
Ingreso. Para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una
promocion por concurso en el Sistema, conforme a los previsto en el articulo
37 de la Ley, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que
el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que se acredite el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en
la presente Convocatoria. Si la documentacién no es presentada en la fecha
que se requiera al participante quedara eliminado del proceso de concurso.

Reconocimientos o
premios

1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos
comprobables de cursos, diplomados, maestrias y doctorados.
Constancias de capacitacion.

Constancias de proceso de certificacion.
Logros.
Reconocimientos.

Actividad individual destacada.

Documentacion para
calificar experiencia

Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.

. Constancias de duracién en puestos desempefiados.

. Constancias de experiencia en el sector publico, privado o social. La
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacion, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado
y actualizado presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion
de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales
procedentes.

2
3
4
5.
6. Distinciones.
-
1.
2
3

Etapas del Proceso de
Selecciodn

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF: “El procedimiento de seleccién de
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

l. Revision Curricular;
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Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
M. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito;

V. Entrevistas, y

V. Determinacion

Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn,
sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional,
con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten
de su interés. Una vez que la persona interesada haya incorporado la
informacion necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las
condiciones de uso Yy restricciones de registro, el sistema de TrabajaEn le
asignara un numero de folio de registro.

Calendario del
concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria en el 08 de Septiembre de 2010
Diario Oficial de la Federacion.
Registro de aspirantes y revision Del 08 de septiembre al 23 de
curricular (por conducto de la septiembre del 2010

herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 27 de septiembre del
2010

Evaluaciones de habilidades A partir del 30 de septiembre del

(Psicométricos por medio del 2010

sistema PSYCOWIN: Inteligencia,

Personalidad, Comportamiento,

Estilo Gerencial y Valores).

Revisién y evaluacién documental A partir del 30 de septiembre del
2010

Evaluacibn de  Experiencia y | A partir del 06 de octubre del 2010
Valoracién del Mérito.

Evaluacibn de Aptitud para el | A partir del 08 de octubre del 2010
Servicio Puablico.

Entrevistas * A partir del 11 de octubre del 2010

Determinacion A partir del 14 de octubre del 2010

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a
cambio, sin previo aviso.

*Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de
Puntuacion General y las Reglas de Valoracion General, en esta fase se
entrevistardn un total de diez candidatos como maximo, en dos fases de
cinco candidatos cada una.

Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo Interno
de Control, a pesar de que la sede de la misma se encuentre en las
Delegaciones Estatales de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, la etapa correspondiente a la
Entrevista, sera desahogada en la Ciudad de México, Distrito Federal, previa
cita que se realice de los aspirantes de conformidad a los ordenamientos
aplicables.

Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién comunicara a los aspirantes con dos dias de anticipacion, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
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duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia
con el que contaran los candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a
peticion de los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacion u
etapa del proceso de seleccidén, generara el descarte del aspirante del
concurso correspondiente.

Publicacién y Vigencia
de Resultados de
Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificAndose con el
namero de folio asighado para cada candidato.

En atencion al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de
febrero de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal que dice:
“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, estos igualmente
tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evalud la capacidad técnica
de que se trate’.

Para hacer valida dicha revalidacion, esta debera ser solicitada por el
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido en periodo de
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité de Seleccion a la siguiente direccion
flopez.dgdhp@SAGARPA.gob.mx, adjuntando impresion de la pantalla
correspondiente a “EVALUACIONES VIGENTES” misma que e encuentra en
el portal de TrabajaEn, en la cuenta del aspirante, pestafia de “MIS
SOLICITUDES”, especificamente “MIS EXAMENES Y EVALUACIONES”.

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias
habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité de Seleccioén, a la siguiente direccion:
flopez.dgdhp@SAGARPA.gob.mx para informes con el Lic. Faustino Lépez
Ortiz al teléfono 3871 1000 ext. 33713.

Sistemade
Puntuaciéon

1. La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos
(exdmenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerérquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70,
en una escala de 0 a 100 puntos. El resultado global de la evaluacion de
conocimientos, equivale a 30 de los 100 puntos.

2. Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de
herramientas para la medicion de capacidades (Psicométricos por medio del
sistema PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo
Gerencial y Valores). Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacibn minima aprobatoria. Estas
calificaciones servirdn para determinar el orden de prelacién de los
candidatos que se sujetardn a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General; es
decir se les otorgard un puntaje.

3. El resultado global de la evaluacion de habilidad serd de 10 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.

5. La evaluacidn del Merito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacion de la etapa de entrevista equivale a 30 puntos de un total de
100.

7. El Puntaje minimo para ser considerado como finalista e incluso ganador
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del concurso, debera de ser minimo de 70 puntos de los 100 puntos posibles
en el proceso de seleccion.

La Prueba de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de Legalidad, no es
motivo de descarte; servird de base como guia de estudios la que se
encuentra listada en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de
Documentos e Informacion Relevante.

La metodologia para evaluar la Experiencia y Merito podra ser consultada en
la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Publicaciéon de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
el portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su

Resultados namero de folio para el concurso, asi como con su folio de registro en
TrabajaEn.
Reserva Los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccidon determine quedaran

integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que
se trate en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pescay Alimentacion

Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

II. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos
gue deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacibn de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004.

Las Bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en
la pagina electrénica de www.trabajaen.gob.mx, en cada una de las vacantes
gue se publiquen, asi como en la pagina de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion en la liga denominada
“Servicio Profesional de Carrera”.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccidn, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
Generales

1. Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar por medios remotos
de comunicacién electrénica (de forma virtual).

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrén consultarse los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales auln
después de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Insurgentes

39



http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.spc.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/

Q}“DOS 41
S?Q ““”g %
25 wa W ¥

al //
%‘z\i\f*

SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Sur no. 489, Col. Roma Sur, Delegaciéon Cuauhtémoc, Distrito Federal,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Pablica Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

Reactivacion de Folio

En atencion al oficio circular N°. SSFP/ICC/285/2007 y N°.
SSFP/413/07/2008, emitidos por la Direccion General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion, a continuacién se sefialan el procedimiento a
seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las reactivaciones de folios:

El Comité Técnico de seleccion podrd determinar por mayoria de votos la
reactivaciéon de folios, cuando el descarte sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores del sistema que se acrediten
fehacientemente a juicio del Comité, determinada la procedencia de adoptar
la reactivacion, el Comité debera documentar el error o errores con las
impresiones en pantalla del sistema que correspondan.

Para que se lleve a cabo la reactivaciéon de algun folio, el aspirante debera
dirigir un escrito al Comité Técnico de Seleccién en el que exponga la
situacién por lo que el sistema denominado Rhnet lo rechazé, asi como la
documentacién que soporte su grado, &rea de estudio, asi como el &rea de
experiencia.

El plazo para solicitar la reactivacién de folios sera dentro de los tres dias
hébiles posteriores en que se haya originado el descarte de un folio, los
interesados podran solicitar su reactivacion a
descamilla.dgdhp@SAGARPA.gob.mx siempre y cuando las causas del
descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién a las plazas en concurso, se han
implementado el correo electrénico: descamilla.dgdhp@SAGARPA.gob.mx
y el nimero telefénico: 38711000 ext. 33721 de lunes a viernes de 10:00 a
18:00 hrs.

México, Distrito Federal, a los 08 dias del mes de septiembre del 2010.- EI Comité Técnico de Seleccion.

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién,

El Secretario Técnico

Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana
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TEMARIOS CONVOCATORIA 13-2010

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS
08-110-1-CFOB001-0000038-E-C-P

TEMARIO GENERAL
DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA CIVIL
NORMATIVIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATAL Y DE LA SAGARPA
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO

Tema 1: Conceptos Juridicos Fundamentales
Subtema 1: Conceptos Generales del Derecho

Bibliografia:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Ley de Planeacion
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico
Titulos, preceptos y/o epigrafes:
Conceptos Generales,
Conceptos Particulares,
Conceptos Juridicos Fundamentales de naturaleza formal,
Conceptos Juridicos Fundamentales de naturaleza real.
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema 2: Derecho Constitucional
Subtema 2: Division, Estado, Soberania y Derecho.
Bibliografia:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulos, preceptos y/o epigrafes:
Division de poderes
Estado de Derecho
Soberania Nacional
Derecho Fundamental
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema 3: Derecho Civil
Subtema 3: Obligaciones, Fuente de las Obligaciones, Contratos, Convenios y Personeria.
Bibliografia:
Cddigo Civil Federal
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles
Ley General de Sociedades mercantiles
Ley General de Sociedades Cooperativas
Ley de Obras Publicas y su relacion con las mismas
TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES:
Obligaciones
Derechos
Fuente de las Obligaciones
Contratos
Convenios
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Personeria
Pagina Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema 4: Derecho Administrativo
Subtema 4: Organizacion, Funcionamiento, Atribuciones y Nociones generales

Bibliografia:
Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Ley Federal de Procedimiento Administrativo
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico
Ley Federal de Entidades Paraestatales
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulos, preceptos y/o epigrafes:
Organizacion
Funcionamiento
Atribuciones
Nociones Generales
Pégina Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema 5: Derecho Internacional Publico

Subtema 5: Nociones Generales, Tratados y Acuerdos Interinstitucionales y Personeria
Bibliografia:
Ley sobre la celebracion de tratados
Ley de Entidades Paraestatales
Titulos, preceptos y/o epigrafes:
Fundamentos Generales
Guia para la conclusién de tratados y acuerdos interinstitucionales en el &mbito
internacional segun la ley sobre tratados internacionales.
Pagina Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/;
http://www.sre.gob.mx/tratados/quia.pdf

Tema 6: Derecho Fiscal
Subtema 6: Obligaciones Fiscales, Preceptos Generales.
Bibliografia:
Cddigo Fiscal de la Federacion;
Ley del Impuesto al Valor Agregado;
Ley de del Impuesto Sobre Propiedad Raiz;
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal;
Ley de Fiscalizacién y Rendicion de cuentas de la Federacion;
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2010, -
DPEF 2009;
Titulos, preceptos y/o epigrafes:
Fundamentos Generales
Pagina Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema 7: Administracion Publica Federal, Estatal y de la SAGARPA
Subtema 7: Normatividad de la Administracion Publica Federal, Estatal y de SAGARPA
Bibliografia:
Ley de Desarrollo rural Sustentable
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién

Manual de Organizacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién

Reglas de operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,

Politicas, Bases y Lineamientos de la SAGARPA

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico.

Titulos, preceptos y/o epigrafes:

De la Administracién Pablica Federal

De la Administracién Puablica Centralizada

De la Organizacién Interna de SAGARPA

Pagina Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/,
www.normateca.sagarpa.gob.mx; www.sagarpa.gob.mx

Tema 8: Bienes Muebles
Subtema 8: Disposiciones Generales
Bibliografia:
Ley Federal de Entidades Paraestatales
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento
Titulos, preceptos y/o epigrafes:
Disposiciones Generales
Pagina Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/;
www.normateca.sagarpa.gob.mx

JEFE DE DEPARTAMENTO DE BASES DE COLABORACION
08-110-1-CFOA001-0000048-E-C-P

Tema: Conceptos Juridicos Fundamentales
Subtema 1: Conceptos Generales del Derecho

Bibliografia:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Ley de Planeacion
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico
Titulos, preceptos y/o epigrafes:
Conceptos Generales,
Conceptos Particulares,
Conceptos Juridicos Fundamentales de naturaleza formal,
Conceptos Juridicos Fundamentales de naturaleza real.
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema: Derecho Constitucional
Subtema 2: Division, Estado, Soberania y Derecho.
Bibliografia:
Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal
Titulos, preceptos y/o epigrafes:
Division de poderes
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Estado de Derecho

Soberania Nacional

Derecho Fundamental

Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema 3: Derecho Civil
Subtema 3: Obligaciones, Fuente de las Obligaciones, Contratos, Convenios y Personeria.
Bibliografia:
Cédigo Civil Federal
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
Ley General de Sociedades mercantiles
Ley General de Sociedades Cooperativas
Ley de Obras Publicas y su relacién con las mismas
TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES:
Obligaciones
Derechos
Fuente de las Obligaciones
Contratos
Convenios
Personeria
Pagina Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema 4: Derecho Administrativo
Subtema 4: Organizacioén, Funcionamiento, Atribuciones y Nociones generales
Bibliografia:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Orgénica de la Administracion Publica
Ley Federal de Procedimiento Administrativo
Titulos, preceptos y/o epigrafes:
Obligaciones
Derechos
Conceptos Generales de la Administraciéon
Pagina Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema 5: Derecho Internacional Publico

Subtema 5: Nociones Generales, Tratados y Acuerdos Interinstitucionales y Personeria
Bibliografia:
Ley sobre la celebracion de tratados
Ley de Entidades Paraestatales
Lineamientos de la Secretaria de Relaciones Exteriores
Guia para la conclusion de tratados y acuerdos interinstitucionales en el ambito
internacional, segun la ley sobre la celebracion de tratados
Disposiciones generales en materia de derecho internacional publico
Titulos, preceptos y/o epigrafes:
Fundamentos Generales
Derechos y Obligaciones Administrativas
Pagina Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema 6: Derecho Fiscal
Subtema 6: Obligaciones Fiscales, Preceptos Generales.
Bibliografia:
Cddigo Fiscal de la Federacion;
Ley del Impuesto al Valor Agregado;
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Ley de del Impuesto Sobre Propiedad Raiz;

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal;

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de cuentas de la Federacion;

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2010, -
DPEF 2009;

Titulos, preceptos y/o epigrafes:

Fundamentos Generales

P&gina Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema 7: Disposiciones Fitosanitaria y Zoosanitaria
Subtema 7: Disipaciones Generales en materia fitosanitaria y zoosanitaria

Bibliografia:
Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Ley Federal de Sanidad Animal
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Técnicos-genealdgicos
necesarios para el control del sistema de registro y certificacion genealdgica
Pagina Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema 7: Administracion Publica Federal, Estatal y de la SAGARPA
Subtema 7: Normatividad de la Administracion Pablica Federal, Estatal y de SAGARPA
Bibliografia:
Ley de Desarrollo rural Sustentable
Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién
Manual de Organizacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion
Reglas de operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
Politicas, Bases y Lineamientos de la SAGARPA
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico.
Titulos, preceptos y/o epigrafes:
De la Administracién Pablica Federal
De la Administracién Pablica Centralizada
De la Organizacion Interna de SAGARPA
Pagina Web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/,
www.normateca.sagarpa.gob.mx; www.sagarpa.gob.mx

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO
(COAHUILA)(DURANGO)(OAXACA)

Temario: Conocimientos Generales
Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo Primero, Segundo, Tercero

45


http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
http://www.normateca.sagarpa.gob.mx/
http://www.sagarpa.gob.mx/

Q}“DOS 41

l-rJ )
:;f“m“ W Y
§ i:\\ .w a (/
%% 0
=INE"
SECRETARI/A DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo Primero, Segundo, Tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cadigo de Etica del Servidor Publico Federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo Primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo Primero, Segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo Primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo Primero al Decimo Octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://lwww.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado
Articulos: Titulo Primero al Quinto
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SECRETARI/A DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operaciéon de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo Primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://lwww.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafa Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al Sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo Primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo Primero al Cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo Primero al Quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
(SAN QUINTIN) (EL TERRERO) (AMANALCO DE BECERRA) (VILLA NICOLAS ROMERO)

Temario: Apoyo al desarrollo rural

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo, tercero.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos

Titulo primero al Cuarto

Pagina web:

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id rubrigue=23&id_article=7631

Tema: Desarrollo Rural Sustentable.
Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND 2 7 Sector Rural.pdf

Tema: Acuacultura y pesca.
Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al decimo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Puertos
Articulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: PROCAMPO
Subtema: Normatividad PROCAMPO
Bibliografia: Reglas de Operacién de PROCAMPO.
http://www.aarfs.com.mx/descargas/reglas _procampo 2009.pdf
Ley de Energia para el Campo.
Capitulos del primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Campafa Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

JEFE DE CADER
(CHIAPAS)(PUEBLA)(SINALOA)(SONORA)

Temario: Conocimientos Generales
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http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.aarfs.com.mx/descargas/reglas_procampo_2009.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulo Primero, Segundo, Tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Titulo Primero y Segundo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Codigo de Etica del Servidor Publico Federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Tema: Servicio

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulo Primero, Segundo.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Profesional de Carrera

Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo Primero al Decimo Octavo

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

50


http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARI/A DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado
Articulos: Titulo Primero al Quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo Primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Camparfia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al Sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo Primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo Primero al Cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo Primero al Quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
(CHIHUAHUA)

Temario: Desarrollo Rural

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

51


http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf

Tema: Caodigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cadigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.

Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Titulo primero al Cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Camparfia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Acuacultura y pesca.
Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al decimo.
http://www.sagarpa.gob.mx/leqgislacion/docs/leyes/11 LEY%20de%20Aguas¥%20Nac.
pdf
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento de la Ley de Pesca
Articulos: 1 al 160
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Puertos
Articulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION
(CHIHUAHUA)(SONORA)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%25
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%25
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo Primero, Segundo, Tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG0O3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Titulo Primero y Segundo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Codigo de Etica del Servidor Publico Federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Tema: Servicio

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo Primero, Segundo.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Profesional de Carrera

Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo Primero al Decimo Octavo

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos

Bibliografia: Ley Del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado

Articulos: Titulo Primero al Quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARI/A DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo Primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafa Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al Sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo Primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo Primero al Cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo Primero al Quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA
(GUANAJUATO)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulo Primero, Segundo, Tercero.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental

Titulo Primero y Segundo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Codigo de Etica del Servidor Publico Federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Tema: Servicio

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulo Primero, Segundo.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Profesional de Carrera

Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo Primero al Decimo Octavo

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos

Bibliografia: Ley Del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado

Articulos: Titulo Primero al Quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
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SECRETARI/A DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo Primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desatrrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al Sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo Primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo Primero al Cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo Primero al Quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
(SAN LUIS POTOSI)(SINALOA)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulo Primero, Segundo, Tercero.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Titulo Primero y Segundo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Codigo de Etica del Servidor Publico Federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Tema: Servicio

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulo Primero, Segundo.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Profesional de Carrera

Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo Primero al Decimo Octavo

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos

Bibliografia: Ley Del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado

Articulos: Titulo Primero al Quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
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SECRETARI/A DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo Primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al Sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo Primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo Primero al Cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo Primero al Quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO EN SALUD ANIMAL
(SONORA)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulo Primero, Segundo, Tercero.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental

Titulo Primero y Segundo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Codigo de Etica del Servidor Publico Federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Tema: Servicio

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulo Primero, Segundo.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Profesional de Carrera

Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo Primero al Decimo Octavo

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos

Bibliografia: Ley Del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado

Articulos: Titulo Primero al Quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.

60


http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Q}“DOS 41
ES uu >
:;f“m“ W Y
§ i:\\ .w a (/
%%tz\i\”’ g

=AE"
SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo Primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desatrrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al Sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo Primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo Primero al Cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo Primero al Quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SISTEMAS PRODUCTO
08-310-1-CFPQO003-0000050-E-C-C

Temal: Denominaciones de origen (Tequila y Mezcal) y Marcas Colectivas.
Subtemal:
Bibliografia
Ley de la Propiedad Industrial (Art. 96 - 98); (Articulo 156 - 168)
NOM-006-SCFI-2005, Bebidas Alcohdlicas-Tequila Especificaciones.
Diario Oficial de la Federacion; Decreto de la Denominacion de Origen del Tequila (5
de Diciembre de 1973); Resolucién mediante la cual se otorga la proteccion prevista a
la denominacidn de origen Mezcal, para ser aplicada a la bebida alcohdlica del mismo
nombre (D.O.F. 28 de noviembre de 1994).
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Temaz2: Estrategia de fortalecimiento de los Sistemas Producto.
Bibliografia
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema 3:

Tema 4:

Tema 5:

Tema 6:

Ley de Desarrollo Rural Sustentable (Publicada en el DOF el 7 de diciembre del
2001.) (capitulo XIV, articulos 149 — 152).

El Plan Nacional de Desarrollo 2007 - 2012, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de mayo de 2007.

Lineamientos para la Integracion y Operacion de los Comités Sistema-Producto.
Direccién General de Fomento a la Agricultura, SAGARPA 2004,

DOF

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia

Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012. SAGARPA
2007.

Reglamento Interior de la SAGARPA. Titulo primero, Segundo, Tercero

Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Titulo primero, segundo, tercero.
Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegacion
regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Titulo Primero y Segundo

Responsabilidades Administrativas

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. Titulo
primero al Cuarto.

Programas de la SAGARPA

Subtemal: Reglas de Operacion de los Programas.

Bibliografia
ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Subtemaz2: Programa Especial Concurrente.

Tema 1:

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable. Titulo primero al Cuarto
Programa Especial Concurrente 2008-2012

Plan Nacional de Desarrollo (Sector Rural)

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION
08-311-1-CFOB002-0000116-E-C-C

Marco Juridico e Institucional

Subtema 1: Leyes y Reglamentos

Bibliografia

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento

Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos y su Reglamento
Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Ley de Planeacion

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc

Subtema 2: Estructura de la SAGARPA y sus Organos Desconcentrados

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc
Pagina Web

www.sagarpa.gob.mx

Subtema 3: Programas y sus reglas de operacion

Bibliografia

Reglas de Operacion de la SAGARPA

Reglas de Operacién de los Programas: “Alianza Contigo”, “Apoyos a la
Comercializacion”, “Apoyos a la Competitividad por Ramas de Produccion”

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Reglas de Operacion indicadas en la tematica

Pagina Web

www.sagarpa.gob.mx

Subtema 4: Plan Nacional de Desarrollo, Planes Sectoriales y Programas Especiales

Tema 2:

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Programa Sectorial de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
2007-2012

Programa Especial Concurrente

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Textos relativos a lo puntos indicados en la temética

Pagina Web

www.sagarpa.gob.mx

Conocimiento del Sector y sus términos

Subtema 1: Terminologia utilizada en el campo

Bibliografia

Diccionario Agropecuario de México, Instituto Nacional de Capacitaciéon del Sector
Agropecuario. México : INCA RURAL. 1982

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Demas textos relativos a lo puntos indicados en la tematica

Subtema 2: Aspectos técnicos de la produccion agricola

Bibliografia

Marketing of Agricultural Products, Richard L. Kohls y Joseph N. Uhl. Pearson
Education (Us) — 2001.

International Agricultural Development, Carl K. Eicher and John M. Staatz. The Johns
Hopkins University Press, 1998 3Rd. Edition,UK. Part I.1, 11.9-10.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Textos relativos a lo puntos indicados en la temética

Subtema 3: Instituciones internacionales del sector, estructuras y objetivos

Bibliografia

Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climéatico (CMNUCC)
Protocolo de Kyoto

Metodologias para la Implementacion de los Mecanismos Flexibles de Kyoto
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA)

Organizacion para la Cooperacioén y el Desarrollo Econémico (OCDE)
Organizacion Mundial de la Alimentacion (FAO)
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADER

IA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Tema 3:

En el umbral de una agricultura nueva, José de JesUs Brambila Paz. 1a ed. México
2006.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Que es la Organizaciéon Mundial de Comercio (OMC)
Cambio Climatico

Mecanismo de Desarrollo Limpio

Demas textos relativos a lo puntos indicados en la tematica
Pagina Web

www.fao.org

http://unfccc.int

www.ocde.org

Www.wtc.org

www.usda.gov

Desarrollo Agropecuario
Subtema 1: Teoria del Desarrollo Agropecuario
Bibliografia
Adhykarya, Ronny. 1997. Campafia estratégica de extensién: Un método de
extension agraria de orientacion participativa. Roma, Italia. FAO. 216 p.
Barkin, D. 2001. Enfrentando la Globalizacibn desde Regiones Autbnomas:
Estrategias alternas para el desarrollo sustentable." En: C. Martinez, E. Pefia y C.
Gonzalez (comps.) Crisis y alternativas del sector agropecuario para el Siglo XXI,
UNAM: Instituto de Investigaciones Econdmicas, (XVIII Seminario de Agric. del Tercer
Mundo) México.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Demas textos relativos a lo puntos indicados en la teméatica
Subtema 2: Desarrollo Rural
Bibliografia
Estudios de Desarrollo Rural, México. OECD. Rural Policy Reviews MEXICO, 2007
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Demas textos relativos a lo puntos indicados en la temética
Subtema 3: Aspectos generales sobre Bioenergéticos
Bibliografia
FAQ. 2008. El Estado Mundial de la Agricultura y la Alimentaciéon 2008
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Parte 1: Biocombustibles, riesgos y oportunidades
Pagina Web
http://www.fao.org/docrep/011/i0100s/i0100s00.htm
Subtema 4: Aspectos generales sobre Comercio Exterior.- Instituciones relacionadas con
el sector
Bibliografia
Secretaria de Economia
PROMEXICO
BANCOMEXT
Instituto Mexicano de Ejecutivos en Comercio Exterior
Pagina Web
http://www.economia.gob.mx/
http://www.promexico.gob.mx/
http://www.bancomext.com/Bancomext/index.jsp
http://www.imece.com.mx/
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

08-311-1-CFOA001-0000114-E-C-F

Temal: Estructura Normativa
Subtemal: Marco Normativo - Presupuestal de la Administraciéon Publica vy

Federalizacion.

Bibliografia:

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Ley de Planeacién

Reglamento Interior de la SAGARPA

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Federal de Procedimientos Administrativos.
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Subtema2: Marco Normativo - Sectorial

Tecnos.

Bibliografia

Garcia Mata Roberto, Garcia Salazar J. Alberto, Garcia Sanchez Roberto C., 2003.
Teoria del Mercado de Productos Agricolas. Programa de Postgrado en Economia.
Instituto de Socioeconomia, Estadistica e Informética, Colegio de Postgraduados,
México.

Gittinger, James Price, 1987. Analisis econémico de proyectos agricolas. Madrid,

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Programa Sectorial de Desarrollo Rural Sustentable 2007-2012.

Reglas de Operacion de los Programas de SAGARPA.

Pagina Web
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Lists/Programas%20Sagarpa/Attachments/27/
reglas2009.pdf

http://pnd.presidencia.gob.mx/
http://www.inforural.com.mx/centro.php?id_rubrique=26&id_article=10788

Tema?2: Politicas Publicas
Subtemal: Marco de las Politicas Publicas

Bibliografia

Ayala Espino, José, Economia del Sector Publico Mexicano, México, Facultad de
Economia, 2001.

Baradach Eugene, Los ocho pasos para el andlisis de politicas publicas, CIDE;
México, 1998.

Martinelli José Maria, Politicas publicas en el nuevo sexenio, Plaza y Valdes editores,
México, 2002.

Cuadrado Roura, Juan, Politica Econdémica, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2001.

Subtema2: Planeacion Estratégica

Bibliografia
Baca Urbina, Gabriel. Evaluacion de Proyectos, 2006. Mcgraw-hill / Interamericana de
México.

Subtemas3: Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversién

Bibliografia
Baca Urbina, Gabriel. Evaluacion de Proyectos, 2006. Mcgraw-hill / Interamericana de
México.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

PROFESIONAL TECNICO DE APOYO A LA COORDINACION CON NIVELES DE GOBIERNO
08-311-1-CFPQ003-0000136-E-C-C

Temal: Normativa General Aplicable a la Bioeconomia
Subtemal: Marco Normativo General
Bibliografia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2012
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007 — 2012
Ley de Planeacion
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Pagina Web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/cn16.pdf
http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/index.php?page=documentos-pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Lists/Programa%20Sectorial/Attachments/1/
sectorial_231107.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-165.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf
Subtema2: Marco Normativo y Programas Aplicables a la Bioeconomia
Bibliografia
Reglas de Operacion 2009 SAGARPA
Reglamento Interior SAGARPA
Ley de Promocioén y Desarrollo de los Bioenergéticos.
Reglamento de la Ley de Promocion y Desarrollo de los Bioenergéticos.
Programa de Produccién Sustentable de Insumos para Bioenergéticos y de Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico
Pagina Web
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Lists/Reglas%20de%20operacin/Attachmen
ts/1/reglas2009.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LPDB.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LPDB.pdf
http://www.snitt.org.mx/pdfs/bioenergeticos/programa_sagarpabioenergeticos.pdf
Subtemas3: Normatividad aplicable al disefio de Politica Publica en la Administracion
Publica Federal
Bibliografia
Ley Federal de Procedimiento Administrativo
Ley sobre Metrologia y Normalizacion
Sistema de Elaboracién de Manifestaciones de Impacto Regulatorio y Remision de
Anteproyectos a la COFEMER
Pagina Web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-113.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/130.pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/36_D_1659 30-07-2008.pdf

Tema2: Insumos, Comercio y Ambito Internacional de la Bioeconomia
Subtemal: Comportamiento de Mercados Nacionales e Internacionales
Bibliografia
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica
Sistema de Consulta del Comercio Exterior de México por Pais de Destino y Pais de
Origen Secretaria de Economia
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Sistema Integral de Informacién de Comercio Exterior SIICEX
Base de Datos FAOSTAT “Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y
la Alimentacion”
Sistema de Informacion Arancelaria Via Internet — SIAVI — Secretaria
Metodologia de Analisis Costo Beneficio para la valuacion de proyectos de inversion.
Estudio “Potenciales y Viabilidad del uso de Bioetanol y Biodiesel para el Transporte
en México” Secretaria de Energia
Preceptos Basicos de Comercio Internacional
Metodologia de Analisis y Diagnostico Financiero
Ley de Comercio Exterior
Pagina Web
http://www.inegi.org.mx/inegi/default.aspx?s=est&c=125
http://www.economia.gob.mx/work/snci/estadisticas/ COMERCIO_MEXICO.html
http://www.siicex.gob.mx/portalSiicex/
http://faostat.fao.org/site/291/default.aspx
http://www.economia-snci.gob.mx:8080/siaviWeb/siaviMain.jsp
http://www.itson.mx/dii/mconant/materias/ingeco/cap39.htm
http://dgplades.salud.gob.mx/2006/htdocs/hg/Nuevas/hestra2.pdf
http://www.sener.gob.mx/webSener/portal/index.jsp?id=167
http://eumed.net/cursecon/15/index.htm
http://lwww.gestiopolis.com/finanzas-contaduria/evaluacion-financiera-de-proyectos-
precios-corrientes-y-constantes.htm#
http://www.gestiopolis.com/finanzas-contaduria/razones-analisis-y-administracion-
financiera.htm
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-21.pdf
Subtemaz2: Normativa a Nivel Internacional aplicable a Biocombustibles para el disefio de
Politicas Publicas
Bibliografia
Protocolo de Kyoto
Legislacion sobre el uso de biocombustibles en AL y el mundo
US Department of Energy —Energy Efficiency & Renewable Energy
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
http://unfccc.int/resource/docs/convkp/kpspan. pdf
http://www.cedrssa.gob.mx/?doc=1773
http://www.eere.energy.gov/
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