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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y
~ ALIMENTACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 10-2010

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-Nombre del Puesto: DIRECTOR DE ESTUDIOS Y FINANCIAMIENTO A SISTEMA PRODUCTO

Cddigo de Puesto
08-210-1-CFMB002-0000050-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel .
MBO02 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual

Bruta $65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)
Direccion General de

Adscripcion Estudios Agropecuarios y Sede (Radicacion) Distrito Federal
Pesqueros

Funciones principales 1. Aprobar las metodologias de modelacién econométrica, de dinamica de

sistemas, de evaluaciébn de proyectos y de analisis de riesgo,
empleadas para el analisis del mercado externo que alimentaran los
sistemas de informacion creados por el area.

2. Evaluar y supervisar el desarrollo y resultados de los sistemas de
informacién para asegurar el correcto monitoreo del mercado externo.

3. Priorizar aguellos productos agropecuarios y pesqueros de mayor
relevancia para los agronegocios del pais en el mercado externo con
base en los lineamientos estratégicos del area y los resultados
arrojados por los andlisis del area.

4. Coordinar y orientar la elaboracién de estudios con base en la
interpretacion de estrategias del area para analizar las oportunidades y
amenazas comerciales del sector agroalimentario mexicano en el
mercado externo.

5. Establecer el esquema para la elaboracion de estudios de inteligencia y
perfiles del mercado externo con base en analisis técnicos
especializados sobre el comportamiento del sector agropecuario,
coyuntura, perspectivas, tendencias, normatividad, andlisis de oferta y
demanda entre otras.

6. Supervisar el desarrollo de estudios de coyuntura e inteligencia
competitiva para los productos mexicanos con potencial exportador
para la correcta planeacion de los agronegocios del pais en el
extranjero.

7. Delinear lineamientos tacticos para que la difusién de informacién al
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

sector agropecuario permita a sus integrantes escuchar, entender y
responder al mercado externo.

Revisar el contenido de los reportes periddicos y estudios del mercado
externo y supervisar la correcta difusién y actualizacion en medios
escritos y electronicos, con el fin de asegurar la relevancia y calidad de
la informacion que sera presentada a los integrantes del sector
agroalimentario (productores, empresarios, etc).

Someter a aprobacion del director general adjunto todos los reportes y
estudios del mercado externo antes de su difusién con el fin de
asegurar la correcta interpretacion de los lineamientos estratégicos
planteados.

Establecer vinculos de retroalimentaciéon continua con instituciones y
organizaciones del sector con las cuales intercambiard informacion el
area, con el objeto de armonizar las perspectivas macro, micro, global y
local para un efectivo aprovechamiento de las oportunidades de
negocio que ofrece el mercado externo al sector agroalimentario
mexicano.

Participar activamente en las reuniones con areas de la sagarpa para
intercambiar informacion relevante en torno a los productos y
estrategias objeto de estudio para un correcto aprovechamiento de las
oportunidades en el mercado externo.

Proponer nuevas lineas de accibn que permitan un mejor
aprovechamiento de las oportunidades en el mercado externo, con
base en las conclusiones obtenidas de los mecanismos de coordinacion
y vinculacion.

Revisar las bases de datos sobre los programas de apoyo, asistencia
técnica y créditos del sector, con el fin de lograr mejor entendimiento y
oportunidades para productores y empresarios mexicanos en el sector
externo.

Definir los lineamientos para la intervencion del area en foros locales,
nacionales e internacionales para transmitir las oportunidades para los
agronegocios mexicanos en el mercado externo.

Aprobar la informaciéon simplificada destinada a la capacitacion de
productores y empresarios agroalimentarios y concertar acuerdos con
representantes del inca rural para construir capacidades locales para
tomar decisiones acertadas con base a los analisis hechos por el area
sobre las oportunidades de negocio para el sector agroalimentario
mexicano en el mercado externo.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Maestria

Grado de Avance: Titulado

Carreras  genéricas: Finanzas, Ingenieria,
Agronomia, Administracion, Economia, Ciencias
Politicas y Administracion Puablica, Mercadotecnia
y Comercio, Relaciones Internacionales,
Veterinaria y Zootecnia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 6 afios de experiencia en: Agronomia,
Economia General, Organizacién y Direccion de
Empresas, Analisis Numérico, Administracion
Publica, Relaciones Internacionales, Econometria
y Producciéon Animal.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos
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Conocimientos

Finanzas, Ingenieria, Agronomia, Administracion,
Economia, Ciencias Politicas y Administracion
Pudblica, Mercadotecnia y Comercio, Relaciones
Internacionales, Veterinaria y Zootecnia.

Idiomas No
2.-Nombre del Puesto: DIRECTOR DE DIVERSIFICACION PRODUCTIVA
Cddigo de Puesto
08-311-1-CFMB002-0000131-E-C-C
Grupo, Grado y Nivel 3
MBO02 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Direccién General de

Adscripcion Vinculacién y Desarrollo Sede (Radicacion) Distrito Federal
Tecnoldgico
Funciones principales 1. Proponer criterios y/o elementos de caracter técnico en materia de

bioenergéticos, que permitan la integracion de convenios de
coordinacion con gobiernos estatales, distrito federal, asi como
gobiernos municipales que propicien el cumplimiento de la ley de
promocion y desarrollo de los bioenergéticos.

Establecer las relaciones de coordinacién que resulten necesarias con
los titulares de las dependencias responsables de agricultura y
economia de los gobiernos de las entidades federativas, distrito federal
y de los municipios, con el fin de negociar las caracteristicas técnicas y
juridicas de los convenios de coordinacion que resulten necesarios
para la promocion y desarrollo de los bioenergéticos.

Proponer al director general criterios e indicadores de tiempo y costo,
que permitan dar seguimiento al cumplimiento de los convenios
establecidos entre las autoridades federales, los gobiernos estatales,
el distrito federal, asi como los gobiernos municipales, en lo relativo a
la produccién y comercializacion de bioenergéticos.

Definir protocolos para la formulacion de diagnésticos a nivel estatal y
municipal sobre las condiciones en las que se encuentra la produccion,
almacenamiento, transporte y comercializacion de bioenergéticos, con
el objeto de identificar las prioridades, tipo y caracteristicas de los
apoyos que en materia de bioenergéticos requieren las entidades de la
republica, el distrito federal asi como los municipios.

Determinar criterios para la identificacion, integracién tanto de datos
como de informacién sobre la produccién, de bioenergéticos en las
entidades de la republica, con el objeto de conformar bases de datos
que contribuyan en el desarrollo de estudios sobre la materia.
Establecer mecanismos de difusion sobre los resultados obtenidos en
la realizacion de estudios sobre la condicion de los bioenergéticos en
México, que permitan presentar ante las entidades de la republica,
distrito federal, municipios, asi como los sectores social y productivo
interesados en produccion y comercializacion de bioenergeéticos.




\“m)os

il an
e

& e~£\\\]
%;'sé»
SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Proponer al director general los instrumentos y acciones necesarias
con el fin de que se definan las estrategias para impulsar el desarrollo
sustentable de la produccion y comercializacion de insumos, asi como
la produccion, transporte, distribucion, comercializacion y uso eficiente

Conducir la realizaciobn de acciones destinadas a incentivar a los
sectores publico y privado con el fin de que generen la infraestructura
que contribuya en el impulso y desarrollo de la produccion de

Proponer al director general lineamientos para fomentar en los sectores
publico y privado el desarrollo de investigaciones orientadas a la
producciéon sustentable de insumos destinados a la produccion de

7.

de bioenergéticos.
8.

bioenergéticos.
9.

bioenergéticos.
10. Determinar

lineamientos de caracter operativo que permitan el
establecimiento de procedimientos para la evaluacién de la viabilidad

de los proyectos emprendidos para la produccion de los
bioenergéticos.
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
. Grado de Avance: Titulado
Requisitos de P . .
. : Carreras genéricas: Agronomia, Ingenieria,
escolaridad: P i o .
Economia, Bioquimica, Desarrollo Agropecuario,

Biologia y Quimica.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia en: Agronomia,
Biologia Vegetal (Botanica), Ingenieria y Tecnologia
del Medio Ambiente, Quimica Orgénica, y Tecnologia
Bioguimica.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Ingenieria, Economia, Bioquimica,
Desarrollo Agropecuario, Biologia, Quimica.

Idiomas

No

3.-Nombre del Puesto:

DIRECTOR DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION

Cédigo de Puesto

08-513-1-CFMB003-0000142-E-C-D

Grupo, Grado y Nivel

MBO03

NUmero de vacantes 1

Remuneracion Mensual
Bruta

$78,148.71 (Setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de
Promocioén de la
Eficiencia y Calidad en
los Servicios

Sede (Radicacién) Distrito Federal

Funciones principales

1. Dirigir y controlar el andlisis y validacion de las propuestas de
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modificacion de las estructuras organicas y ocupacionales de las
unidades administrativas de la secretaria.

. Asesorar a las unidades administrativas para la elaboracién y

presentacion de sus propuestas de reestructuracion organica y
ocupacional.

. Coordinar las gestiones ante la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, para el registro y autorizacion de las estructuras organicas y
ocupacionales de las unidades administrativas de la SAGARPA.

. Coordinar las actividades que deben realizar las unidades

responsables de la SAGARPA para el proceso de definicion e
implantacion de las cartas compromiso al ciudadano.

Coordinar a las unidades administrativas de la SAGARPA para el
desarrollo del programa de mejora regulatoria.

Integrar, difundir y actualizar el manual de tramites y servicios de la
SAGARPA.

. Asesorar y capacitar a las unidades administrativas de la SAGARPA

para la elaboracion de sus manuales de organizacion vy
procedimientos.

Dirigir la integracion y difusion de los lineamientos y metodologia para
la elaboracion de manuales de organizacion, procedimientos y de
tramites y servicios al publico de las unidades administrativas de la
Secretaria.

. Coordinar el proceso de validacion y autorizacion de los proyectos de

manuales de organizacion y procedimientos de las unidades
administrativas de la SAGARPA.

10.Identificar los tramites y servicios prioritarios que la Secretaria

proporciona a los usuarios.

11.Estandarizar los procesos que involucran los tramites y servicios

prioritarios para que se otorguen de igual forma en todas las
Delegaciones.

12.Implantar los procesos estandarizados en las Delegaciones de la

SAGARPA, proporcionandoles la asesoria, informacion y el material
necesario.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras genéricas: Sistemas y  Calidad,
Administracién, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, e Ingenieria.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia en: Organizacién y
Direccion de Empresas, Administracion Pdblica, y
Consultoria en Mejora de Procesos.

catalogo de TrabajaEn)

Evaluacién de
habilidades:

Psicomeétricos.

Conocimientos

Sistemas y Calidad, Administracion, Ciencias
Politicas y Administracién Publica, Ingenieria.

Idiomas No
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4.-Nombre del Puesto:

SUBDELEGADO ADMINISTRATIVO

Cédigo de Puesto

08-134-1-CFMA002-0000177-E-C-6

Grupo, Grado y Nivel

MAO02 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Jalisco

Sede (Radicacion) Jalisco

Funciones principales

1. Coordinar y supervisar la elaboracion y ejercicio del presupuesto del

gasto operativo de los diferentes proyectos de la delegacion, conforme
a lo autorizado, asi como en su caso solicitar la autorizacion de
modificaciones y transferencias y llevar el control de las lineas de
crédito con el fin de contar con recursos que permitan la operacion y
cumplimiento de las metas y programas de la Delegacion Estatal.
Supervisar el otorgamiento de las remuneraciones y prestaciones a que
tengan derecho los trabajadores con el fin de dar cumplimiento a las
disposiciones legales en materia de servicios personales.

. Aplicar las condiciones generales de trabajo y atender las relaciones

laborales con la seccién o secciones sindicales correspondientes a
efecto de mantener un ambiente laboral propicio para el desarrollo
operativo de la delegacion.

Supervisar y controlar la funciébn administrativa de los Distritos de
Desarrollo Rural apoyando la desconcentracion y descentralizacion de
funciones y recursos, asi como controlar los ingresos por servicios que
estos correspondan.

Coordinar la integracién y actualizacion de los manuales de
organizacion, procedimientos y servicios asi como las propuestas de
reestructuracion organico-funcional de las unidades administrativas de
la delegacion conforme a las normas que dicta la Oficialia Mayor a fin
de contribuir al desarrollo organizacional de la delegacién.

Coordinar en la delegacion, la operacion y seguimiento del Servicio
Profesional de Carrera en el cumplimiento a las disposiciones
establecidas en la Ley y Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera, y demas disposiciones y lineamiento que sobre el particular
emita la Secretaria de la Funcion Publica.

Promover la ejecucion de los programas de federalizacion,
modernizacion, simplificacion 'y  productividad  administrativas
establecidos por el nivel central.

Revisar y autorizar las cuentas por liquidar certificadas vy
documentacién de egresos para efectos de tramites de pago, asi como
participar en la celebracion de convenios y contratos que afecten el
presupuesto asignado a la delegacion.

Proporcionar los servicios de informatica que apoyen el desempefio de
la unidad administrativa de la delegacién, conforme a las normas
establecidas para ello.

10. Coordinar y supervisar el control de los inventarios de bienes muebles

e inmuebles y parque vehicular asignado propiedad de la Delegacion
Estatal, el otorgamiento de los servicios generales, la operatividad de
los programas de proteccion civil a fin de proporcionar los recursos
necesarios a las unidades administrativas de la delegacion para el
desempefio de sus funciones, asi como brindar seguridad en caso de
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siniestro.

11.Coordinar y supervisar la elaboracion del programa anual de
adquisiciones y la operacion en apego a la normatividad aplicable de
las licitaciones publicas que realiza la delegacion a fin de garantizar los
insumos necesarios para la operacion de la delegacion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Ingenieria, Computacion e
Informatica, Administracion, Psicologia, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Derecho,
Contaduria, Finanzas, Economia y Agronomia.

Requisitos de
escolaridad:

catalogo de TrabajaEn)

Minimo 4 afios de experiencia en: Organizacion y
Direccion de Empresas, Administracion Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Psicologia Industrial.

Requisitos de
experiencia:

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Ingenieria, Computacion e Informatica,
Administraciéon, Psicologia, Ciencias Politicas y
Administracion  Publica, Derecho, Contaduria,

Finanzas, Economia y Agronomia.

Idiomas No

5.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECCION DE ESQUEMAS DE ANALISIS DE FINANCIAMIENTO

Cddigo de Puesto

08-210-1-CF01012-0000046-E-C-J

Grupo, Grado y Nivel

NAO1 NUmero de vacantes

Remuneracién Mensual
Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de
Estudios Agropecuarios
y Pesqueros

Sede (Radicacion) Distrito Federal

Funciones principales

1. Analizar los esquemas de organizacion econémica mas adecuados
para la instrumentacion de los proyectos de inversion identificados por
los propios agentes del sistema producto.

2. ldentificar los esquemas organizativos mas adecuados para cada
proyecto de inversion en particular.
3. Recomendar a los agentes econémicos de los sistemas producto o a

sSus organizaciones los esquemas asociativos especiales para sus
proyectos de inversion.

Analizar y disefiar los esquemas de fondeo integral mas adecuados a
las necesidades especiales de financiamiento de los proyectos de
inversion, que promuevan los agentes econdémicos de los sistemas
producto o sus organizaciones.

Identificar y promover ante las instancias de fondeo, los esquemas de

7
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financiamiento especial para los proyectos de inversion de alto impacto
identificados y validados por los propios agentes de los sistemas
producto.

6. Recomendar a los agentes economicos de los sistemas producto o a
sus organizaciones los esquemas de financiamiento integral, que
cubran las necesidades y requerimientos de inversién especiales de
sus proyectos de inversion identificados y validados por los propios
agentes de los sistemas producto.

7. Apoyar a los agentes econémicos de los sistemas producto o sus
organizaciones en la determinacién del contenido basico de los planes
de negocio o estudios de factibilidad integral de los proyectos de
inversion.

8. Auxiliar a los agentes econdmicos de los sistemas producto o sus
organizaciones para que la formulacién de los planes de negocio o
estudios de factibilidad integral cumplan con los requisitos y
lineamientos que emitan las fuentes de fondeo identificadas para
apoyar el financiamiento de sus proyectos de inversion.

9. Brindar apoyo mediante acompafiamiento a los agentes econdémicos de
los sistemas producto o0 sus organizaciones en la gestion y
negociacion de los planes de negocio y estudios de factibilidad ante
las instancias de fondeo especializadas para obtener los servicios y
productos financieros que mejor apoyen sus requerimientos de
inversion.

10. Disefiar instrumentos y herramientas que permitan dar a conocer y
vincular los proyectos de inversion de alto impacto identificados y
validados por los propios agentes del sistema producto, con
inversionistas potenciales.

11.Promover, a peticion expresa de los interesados, los proyectos de
inversién y planes de negocio para accesar al financiamiento especial
para sus proyectos econdmicos.

12. Mantener actualizada la informacion de los proyectos de inversiéon de
alto impacto de los sistemas producto y sus planes de negocio, en los
medios e instrumentos de promocion.

13.Dar seguimiento a los proyectos de inversiébn de los agentes
economicos de los sistemas producto o sus organizaciones hasta la
instrumentacion y puesta en operacion de los mismos.

14.Analizar los resultados econdémico financieros de los proyectos en
operacién apoyados en el programa fomento a los agronegocios.

15. Proponer adecuaciones al programa fomento a los agronegocios en
funcién de los resultados de las evaluaciones realizadas a los
proyectos apoyados.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Relaciones Internacionales,
Contaduria, Agronomia, Administracion, Economia,
Finanzas, Veterinaria y Zootecnia, Mercadotecnia y
Comercio, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Estadistica,
Actividad Econdmica, Organizacion y Direccion de
Empresas, Administracion Publica, Administracion de
Proyectos de Inversion y Riesgo, Relaciones
Internacionales, y Economia Internacional.
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Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Relaciones Internacionales, Contaduria, Agronomia,
Administracion, Economia, Finanzas, Veterinaria y
Zootecnia, Mercadotecnia y Comercio, Ingenieria.

Idiomas No

6.-Nombre del Puesto:

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cdédigo de Puesto

08-146-1-CF33076-0000111-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

NAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Sonora

Sede (Radicacién) Sonora

Funciones principales

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes
reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion y actualizacién del
inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios
agroindustriales y de obras de infraestructura. Asi como de
informacion estadistica y sistema de produccion con el propoésito de
aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region.

. Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacién y

fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de
pesca y artesanales. Asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad impulsar el desarrollo rural sustentable
de la region.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el proposito de impulsar la modernizacién de la
actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores
del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para
la prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de
forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias
para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propoésito de que
estos se apliquen, utilicen y observen en la region.
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7. Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi
como las disposiciones técnico operativo en materia de sanidad
agricola, para mejorar las condiciones sanitarias de los productos
agricolas de la region.

8. Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y

juntas locales de sanidad a si como supervisar y evaluar su operacion
con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para
prevencién, combate, control y erradicacién de plagas y enfermedades

9. Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios, con el propésito de que estos sean otorgados de
manera profesional y oportuna.

10. Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que
de conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region.

11.Impulsar campafas de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de de plagas y
enfermedades de vegetales y animales, con el propdsito de establecer
acciones de prevencién y atencion oportuna

12.Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y
exportacion de animales, vegetales y productos y subproductos de
naturaleza animal y vegetal en cumplimiento a disposiciones
normativas para la prevencién de enfermedades y garantia de sanidad
para el consumo.

13.Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo
relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios del
distrito, con el propoOsito de optimizarlos en estricto apego a las
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su
administracion.

14. Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que se
mantengan actualizados sus expedientes.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Biologia, Desarrollo
Agropecuario, Derecho, Economia, Ingenieria,
Ciencias Sociales, Veterinaria y Zootecnia, Ciencias
Politicas y Administracion Puablica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Produccion
Animal, Grupos Sociales, Estadistica, Agronomia,
Peces y Fauna Silvestre, Ciencias Veterinarias,
Administraciéon Publica.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario,
Derecho, Economia, Ingenieria, Ciencias Sociales,
Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica.

Idiomas

No

10
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7.-Nombre del Puesto:

JEFE DE PROGRAMA DE PLANEACION

Cdédigo de Puesto

08-143-1-CF33075-0000029-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

NAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Quintana Sede (Radicacion) Quintana Roo
Roo

Funciones principales

1. Integrar, actualizar y difundir el inventario de los recursos
agropecuarios, acuicolas y pesqueros, agroindustriales y obras de
infraestructura existentes, a efecto de mantenerlo permanentemente
actualizado y del conocimiento de los productores y autoridades que lo
requieran.

2. Operar el sistema de informacion sobre precios nacionales e
internacionales, de comercio exterior y de oferta y demanda de
productos agropecuarios y pesqueros en los mercados locales,
regionales y nacionales y difusion conforme a los lineamientos
aplicables.

3. Integrar, procesar, analizar y difundir la informacién estadistica y
geogréafica del sector agropecuario y pesquero, relacionada con
produccién, consumo, financiamiento y comercializacion, apoyos a la
produccién, insumos y recursos a nivel regional, con la confiabilidad y
oportunidad suficientes, que permita su integracion a nivel nacional en
apoyo a las normas y procedimientos establecidos.

4. Proponer y supervisar y verificar la aplicacion de las bases, normas y
principios en materia de informacién, sistemas de capacitacion,
andlisis, procesamiento y difusion de la informacion estadistica y
geografica del sector agropecuario y pesquero.

5. Actualizar a técnicos de la delegacién y distritos de desarrollo rural en
el manejo de integracion de estadisticas basicas sectoriales y en el
seguimiento a los programas de produccién, apoyo en técnicas de la
elaboracién de estadisticas bésicas.

6. Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucion en los
distritos de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural

7. Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria,
pesquera y agroindustrial, que incrementen y modernicen las
actividades del sector.

8. Integrar el programa operativo de la Delegacion, de conformidad con
las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las unidades
normativas en la materia y realizar acciones de control para vigilar la
ejecucion del mismo.

9. Promover, supervisar y controlar el cumplimiento de compromisos
programaticos con otras dependencias y entidades del sector
coordinado, dentro del marco de los programas sectoriales de la
secretaria, que conlleven a sustentar la elaboracion de documentos y
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toma de decisiones para la planeacion y programacion del sector.
10. Supervisar la aplicacion de las normas, lineamientos y procedimientos
centrales en la formulacion y control de los programas de alianza para

el campo.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Administracion, Agronomia,
Economia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnhia, Computacion e Informatica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Economia
Sectorial, Produccion Animal, Administracion Publica,
Ciencias Veterinarias, Estadistica, Organizacion y
Direccion de Empresas, Agronomia, y Ciencia de los
Ordenadores.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Administracion, Agronomia, Economia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Computacion
e Informética.

Idiomas No
8.-Nombre del Puesto: JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
Codigo de Puesto 08-146-1-CF33076-0000110-E-C-F
Grupo, Grado y Nivel ,
NAO1 Numero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$25,254.76 (Veinticinco

mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacién Estatal de la
SAGARPA en Sonora

Sede (Radicacion) Sonora

Funciones principales

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes
reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion y actualizacion del
inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios
agroindustriales y de obras de infraestructura. Asi como de
informacién estadistica y sistema de produccion con el propoésito de
aprovechar en forma éptima los recursos de la region.

. Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y

fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de
pesca y artesanales. Asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad impulsar el desarrollo rural sustentable
de la region.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Realizar y promover la elaboracidon de estudios y transferencia de

12
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tecnologia, con el proposito de impulsar la modernizacién de la
actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores
del distrito.

6. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para
la prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de
forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias
para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propoésito de que
estos se apliquen, utilicen y observen en la region.

7. Difundir y actualizar la aplicacién de los ordenamientos legales, asi
como las disposiciones técnico operativo en materia de sanidad
agricola, para mejorar las condiciones sanitarias de los productos
agricolas de la regién.

8. Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y
juntas locales de sanidad a si como supervisar y evaluar su operacion
con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para
prevencién, combate, control y erradicacion de plagas y enfermedades

9. Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios, con el propésito de que estos sean otorgados de
manera profesional y oportuna.

10. Participar y promover la integracién de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que
de conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region.

11.Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de de plagas y
enfermedades de vegetales y animales, con el propdsito de establecer
acciones de prevencion y atencion oportuna.

12.Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y
exportacion de animales, vegetales y productos y subproductos de
naturaleza animal y vegetal en cumplimiento a disposiciones
normativas para la prevencién de enfermedades y garantia de sanidad
para el consumo.

13.Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo
relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios del
distrito, con el proposito de optimizarlos en estricto apego a las
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su
administracion.

14. Verificar el control de la documentacién de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que se
mantengan actualizados sus expedientes.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Biologia, Desarrollo
Agropecuario, Derecho, Economia, Ingenieria,
Ciencias Sociales, Veterinaria y Zootecnia, Ciencias
Politicas y Administracion Publica.

Requisitos de

Minimo 4 afios de experiencia en: Grupos Sociales,
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experiencia:

Estadistica, Agronomia, Produccién Animal, Peces y
Fauna Silvestre, Ciencias Veterinarias,
Administracion Publica.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario,
Derecho, Economia, Ingenieria, Ciencias Sociales,
Veterinaria y Zootecnia, Carrera Genérica, Ciencias
Politicas y Administracion Puablica.

Idiomas No
9.-Nombre del Puesto: JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
Codigo de Puesto 08-140-1-CF33076-0000075-E-C-F
Grupo, Grado y Nivel ,
NAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Oaxaca

Sede (Radicacion) Oaxaca

Funciones principales

1.

N

Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes
reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integraciéon y actualizacién del
inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios
agroindustriales y de obras de infraestructura. Asi como de
informacion estadistica y sistema de produccion con el propdésito de
aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccidon, conservacion y
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de
pesca y artesanales. Asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad impulsar el desarrollo rural sustentable
de la region.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propdsito de impulsar la modernizaciéon de la
actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores
del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para
la prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de
forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias
para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propoésito de que
estos se apliquen, utilicen y observen en la region.

Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi

14
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como las disposiciones técnico operativo en materia de sanidad
agricola, para mejorar las condiciones sanitarias de los productos
agricolas de la region.

8. Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y
juntas locales de sanidad a si como supervisar y evaluar su operacion
con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para
prevencién, combate, control y erradicacion de plagas Yy
enfermedades.

9. Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios, con el propoésito de que estos sean otorgados de
manera profesional y oportuna.

10. Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que
de conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region.

11.Impulsar campafas de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades
de vegetales y animales, con el propésito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna.

12.Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y
exportacion de animales, vegetales y productos y subproductos de
naturaleza animal y vegetal en cumplimiento a disposiciones
normativas para la prevencién de enfermedades y garantia de sanidad
para el consumo.

13.Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo
relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios del
distrito, con el proposito de optimizarlos en estricto apego a las
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su
administracion.

14. Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que se
mantengan actualizados sus expedientes.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Biologia, Desarrollo
Agropecuario, Derecho, Economia, Ingenieria,
Ciencias Sociales, Veterinaria y Zootecnia, Ciencias
Politicas y Administracion Puablica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Estadistica,
Agronomia, Produccion Animal, Grupos Sociales,
Peces y Fauna Silvestre, Ciencias Veterinarias,
Administraciéon Publica.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario,
Derecho, Economia, Ingenieria, Ciencias Sociales,
Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica.

Idiomas No

15




\“m)os

1? ‘WQW

& eJ:\\\ ]
“BoRet

SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE ORGANOS

DESCONCENTRADOS

Cédigo de Puesto

08-510-1-CFNB002-0000179-E-C-O

Grupo, Grado y Nivel

NBO02

NUmero de vacantes

Remuneracién Mensual
Bruta

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de
Eficiencia Financiera 'y
Rendicién de Cuentas

Sede (Radicacién)

Distrito Federal

Funciones principales

1. Establecer coordinacién con areas de la direccion de sistemas de

presupuesto contabilidad (SIPREC), para la sistematizacion de la
informacion programatica presupuestal competente a los érganos
administrativos desconcentrados y entidades paraestatales.

. Analizar las propuestas presentadas por las entidades coordinadas del

sector agricultura cumplan con los lineamientos establecidos por la
SHCP. Para la formulacion de su proyecto de presupuesto vy
comunicar el presupuesto autorizado y apoyarlos en su
calendarizacion.

. Coordinar las acciones de los 6rganos administrativos desconcentrados

y entidades paraestatales coordinadas para la concertacion de su
proyecto de presupuesto y apoyarlos en la negociacion con la SHCP
asi como coordinar que las reprogramaciones presupuestales se
realicen, observando el marco normativo respectivo.

. Verificar que las afectaciones presupuestales internas cumplan con la

normatividad vigente y validarlas vigilando la motivaciéon, y su
fundamentacion legal para su autorizacion por parte de la SHCP. En
su portal aplicativo.

. Vigilar que los organos administrativos desconcentrados y entidades

paraestatales cumplan con lo sefialado por del DPEF y LPRH en
cuanto al registro de estructuras ocupacionales verificando que
coincidan con lo autorizado por la SHCP y la SFP.

. Coordinar a los o6rganos administrativos desconcentrados en sus

movimientos de conversién cancelacion y creacion de plazas y vigilar
que cumplan con la norma establecida por las Secretarias de
Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica

. Coordinar a los 6rganos administrativos desconcentrados y entidades

paraestatales en el registro de tabuladores y prestaciones derivados
de revisiones y de contrato colectivo de trabajo y salariales con sus
representaciones sindicales y vigilar que estas cumplan con la norma
establecida por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la
Funcion Publica.

. Coordinar que las solicitudes de incrementos salariales, prestaciones

retabulaciones, programa de estimulos al personal docente,
restructuraciones organicas y ocupacionales, se realicen dentro de las
politicas salariales emitidas por la SHCP y la SFP, asi mismo que se
validen y registren oportunamente los catadlogos de puestos y
tabuladores de sueldos.

. Analizar y coordinar que la informacién de la cuenta publica remitida

por los 6rganos administrativos desconcentrados y entidades
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paraestatales cumpla con las metas establecidas para su integracion.

10.Analizar y coordinar que la informacion presentada por los 6rganos
administrativos desconcentrados y entidades paraestatales se
apegue al ejercicio para formular el informe de la cuenta de la
Hacienda Publica Federal.

11. Participar en coordinacion con la Direccion General, en el analisis y
generando comentarios a los informes presentados en las carpetas de
trabajo de las entidades paraestatales y organos administrativos
desconcentrados coordinados en los comités de control de auditoria
asi, como a sus 6rganos de gobierno

12.Participar en los comités de control de auditoria presentando
comentarios que permitan mejorar la actividad encomendada a los
organos desconcentrados y entidades paraestatales en apego a las
normas vigentes.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas:
Economia.

Requisitos de

escolaridad: Contaduria, Finanzas,

Minimo 5 afios de experiencia en: Auditoria,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Administracién Publica, Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales, Contabilidad.

Requisitos de
experiencia:

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Contaduria, Finanzas, Economia.

Idiomas No

11.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
ASEGURAMIENTO AL MEDIO RURAL

Cdédigo de Puesto

08-211-1-CFNC002-0000051-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

NCO02 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$39,909.1 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de
Administracion de
Riesgos y Proyectos de
Inversion

Sede (Radicacion) Distrito Federal

Funciones principales

1. Examinar con las areas técnicas y juridicas de los agentes técnicos de
los instrumentos de los instrumentos de administracion de riesgos el
desarrollo de los documentos normativos para facilitar la regulacion del
componente de apoyo para administracion de riesgos.

2. Desarrollar y ejecutar los criterios y lineamientos de operacion de los
apoyos para la administracion de riesgos en conjunto con los agentes
técnicos a fin de dar cumplimiento a la estrategia de financiamiento en
el medio rural.

3. Verificar la informacion nacional del avance y comportamiento de los
instrumentos para la administracion de riesgos a través de sus agentes

17




N e
$2NI=
SN e
2
SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARRQLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

técnicos para tener un mayor control y supervision del mismo.

4. Implementar en coordinacion con los agentes técnicos, los
instrumentos de administracion de riesgos que propicien un mayor
acceso a servicios financieros.

5. Revisar y evaluar esquemas de innovacion para la administracion de
riesgo crediticio, que permitan el uso racional y eficiente de los
recursos publicos.

6. Supervisar y recomendar estrategias de evolucion de los esquemas de
innovacién para la administracién de riesgo crediticio, a fin de mejorar
las condiciones de acceso a servicios financieros para la poblacion
rural en su conjunto.

7. Examinar la informacion remitida por los agentes técnicos sobre los
apoyos solicitados al componente de apoyo a instrumentos de
administracion de riesgo a fin de presentar dicha informaciéon a la
comision de regulacion y seguimiento de cada convenio de
colaboracion para su dictaminacion y procedencia.

8. Implementar y operar la estrategia de promocion en coordinacion con
agentes técnicos, instancias normativas y de gobierno, organizaciones
sociales del medio rural y organismos nacionales e internacionales de
los instrumentos de administracion de riesgo crediticio a fin de informar
a la poblacién objetivo las diversas opciones de apoyos para propiciar
un mayor acceso a estos.

9. Desarrollar con los agentes técnicos y las instancias involucradas los
proyectos especiales de promocion de los instrumentos de
administracion de riesgos para darlos a conocer a la poblacion
objetivo.

10. Supervisar y coordinar a través de foros, talleres, reuniones, congresos,
ferias estatales y nacionales y otro tipo de eventos, los diversos
esguemas de innovacion para la administracion de riesgos y acceso a
servicios financieros a fin de contribuir en la obtencién de las metas
presupuestales del PIDEFIMER.

11.Programar y ejecutar en coordinacion con los agentes técnicos la
metodologia y el programa anual de supervision y seguimiento de los
instrumentos de administracion de riesgos, a fin de dar cumplimiento a
las acciones establecidas en sus instrumentos técnicos y juridicos.

12.Establecer y supervisar la implementacion del programa anual de
supervisién y seguimiento de los instrumentos de administraciéon de
riesgos a fin de verificar el adecuado cumplimiento de la normatividad
y ejecucion.

13.Formular y proponer las acciones especiales de mejora y correccion de
la operacion de los instrumentos de administracion de riesgos que
sean requeridas para la obtencion de las metas anuales establecidas.

14. Participar como representante de la SAGARPA en las reuniones de
promocion de los instrumentos de administracion de riesgos ante
instancias de gobierno, organismos nacionales e internacionales, y
organizaciones del medio rural que generen un mayor acceso a dichos
servicios en el medio rural.

15. Promover, participar y representar a la SAGARPA en las reuniones de
trabajo que busquen inducir la coordinacién con otras instancias de
gobierno y organismos de la sociedad civil del medio rural que
promuevan el acceso a servicios de administracion de riesgos.

16. Asistir a cursos, talleres, foros, seminarios y congresos cuyo fin sea el
de promover la aplicacién e implementacién de los instrumentos de
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administracion de riesgos con la finalidad de contribuir en el desarrollo

de estrategias que impulsen y promuevan su acceso.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Grado de Avance: Titulado

Finanzas, Economia, Derecho,
Politicas y Administracion Publica.

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Carreras genéricas: Administracion, Contaduria,
Ingenieria, Ciencias

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Actividad
Econdmica, Administracién de proyectos de Inversion
y Riesgo, Administracion Publica, Ciencias Paliticas.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos Administracion, Contaduria, Finanzas, Economia,
Derecho, Ingenieria, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica.

Idiomas No

12.-Nombre del Puesto:

FINANCIAMIENTO RURAL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION OPERATIVA DEL

Cédigo de Puesto

08-211-1-CFOA001-0000048-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

OA01 NUmero de vacantes

Remuneracién Mensual
Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direcciéon General de
Administracion de
Riesgos y Proyectos de
Inversion

Sede (Radicacion)

Distrito Federal

Funciones principales

1. Presentar a las areas técnicas de evaluacion y control de la comision
de regulacion y seguimiento correspondiente las solicitudes de apoyo
del PIDEFIMER, remitidas por las oficinas de representacion estatal de

n

e

los agentes técnicos para su analisis y dictaminacion.
Presentar los informes de los avances fisicos,

financieros vy

presupuestales de cada uno de los convenios de colaboracion
suscritos ante la comision de regulacion y seguimiento respectiva a fin
de dar cumplimiento a lo establecido en las medidas de transparencia

y normatividad aplicable.

Consolidar la informacion generada entorno a la operacion de los
instrumentos de induccién y desarrollo del financiamiento al medio
rural del PIDEFIMER a fin de elaborar los documentos de trabajo
sobre el avance, control y seguimiento de dicho programa.

Producir y enviar los informes bimestrales solicitados a la Subsecretaria
de Fomento a los Agronegocios sobre el avance del PIDEFIMER,
como parte de la evaluacién periddica que se realiza a los programas

sociales apoyados con subsidios y transferencias.

Presentar los informes de seguimiento de acciones y gasto de
programas federales que mensualmente se solicitan para reportar los

avances de los principales indicadores del PIDEFIMER.
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6. Consolidar el informe trimestral del avance en la atencién a las

recomendaciones derivadas de la evaluacion

presupuestal del PIDEFIMER.

programatica

7. Recabar y analizar la informacién necesaria para la operacion de los

proyectos especiales del PIDEFIMER.

8. Proporcionar apoyo logistico en el desarrollo de los proyectos y

estrategias de promocion de los diversos instrumentos de induccion y
desarrollo del financiamiento al medio rural y acceso a servicios
financieros a través de la realizacion de foros, talleres, reuniones,
congresos, ferias estatales y otro tipo de eventos

9. Calificar y presentar los resultados obtenidos en la operacion de los
proyectos y estrategias de promocién del PIDEFIMER y sus
instrumentos de induccion y desarrollo del financiamiento al medio
rural.

10.Consolidar la informacién generada entorno a la supervision vy
seguimiento del PIDEFIMER y sus instrumentos de induccion y
desarrollo del financiamiento al medio rural y acceso a servicios
financieros a fin de elaborar los documentos de trabajo necesarios
para su evaluacion.

11.Estudiar y analizar la informacion proporcionada por lo agentes
técnicos del PIDEFIMER y sus instrumentos de induccion y desarrollo
del financiamiento al medio rural sobre las acciones efectuadas para el
cumplimiento de las estrategias de supervision.

12. Almacenar e inventariar la informacion de las acciones realizadas para
el seguimiento de los instrumentos de induccién y desarrollo del
financiamiento al medio rural.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Requisitos de
escolaridad:

Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Agronomia, Contaduria,
Administracién, Finanzas, Economia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Administracion de
Proyectos de Inversién y Riesgo, Actividad
Econdmica, Agronomia, Organizacion y Direccion de
Empresas.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos Agronomia, Contaduria, Administracion, Finanzas,
Economia.
Idiomas No
13.-Nombre del Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE BASICOS "A"
Codigo de Puesto 08-310-1-CFOA001-0000054-E-C-C
Grupo, Grado y Nivel ,
OAO01 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$17,046.25 (Die

cisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direcciéon General de
Fomento a la

Sede (Radicacion) Distrito Federal
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Agricultura

Funciones principales

1. Verificar la integracion de los sistemas producto de cultivos béasicos de
maiz y frijol, para fortalecer sus capacidades.

2. Verificar la aplicacion de la normatividad, para la integracion de los
sistemas producto de cultivos basicos de maiz y frijol.

3. Ejecutar los criterios de la operacion de los sistemas producto de
cultivos bésicos de maiz y frijol, para consolidar la organizacion.

4. Supervisar la elaboracion y actualizacion de los planes rectores, para
contribuir a la competitividad de los sistemas producto de cultivos
béasicos de maiz y frijol.

5. Verificar las acciones para el ordenamiento de los cultivos basicos de
maiz y frijol.

6. Supervisar la operacién de los programas y acciones de los sistemas
producto de cultivos basicos de maiz y frijol, para incrementar su
competitividad.

7. Registrar los resultados de la instrumentacién de las acciones definidas
por los sistemas producto de cultivos basicos de maiz y frijol, para
contribuir a su competitividad.

8. Verificar la difusion y aplicacion de metodologias que permitan elevar la
produccién y productividad de los sistemas producto de cultivos
béasicos de maiz y frijol.

9. Verificar el uso de tecnologias que permitan la obtencion de productos
sanos e inocuos para abastecer la demanda de los mercados de maiz
y frijol.

10. Registrar la aplicacion de las tecnologias determinadas para mejorar la
rentabilidad de los sistemas producto de cultivos basicos de maiz y
frijol.

11.Realizar el seguimiento de la operacién de los sistemas producto de
cultivos basicos de maiz y frijol, para mejorar su funcionamiento en
beneficio de todos los participantes.

12. Registrar el seguimiento de la operacién de los sistemas producto de
cultivos béasicos de maiz y frijol, para el cumplimiento de sus objetivos.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
- Grado de Avance: Titulado
Requisitos de e .
. : Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo

escolaridad: . L s . L
Agropecuario, Administracién, Economia, Ciencias
Sociales.

Requisitos de Minimo 4 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Administracién Pudblica, Ingenieria Agricola,
Economia General.

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Administracion,
Economia, Ciencias Sociales.

Idiomas No
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14.-Nombre del Puesto:

JEFE DEL DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES PESCA

Cdédigo de Puesto

08-511-1-CFOA001-0000111-E-C-M

Grupo, Grado y Nivel

OA01 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de
Desarrollo Humano y
Profesionalizacion

Sede (Radicacién) Distrito Federal

Funciones principales

1. Interpretar y promover la adecuada aplicacion de la normatividad en
materia laboral, en la Comision Nacional de Pesca y en el Instituto
Nacional de la Pesca, con el propésito de mantener la armonia laboral
entre la autoridad y su personal.

2. Participar en la revision de las condiciones generales de trabajo y su
reglamentacion para su aplicacion, en el ambito del sector pesca.

3. Asesorar a las unidades administrativas que tengan a su cargo
personal de pesca, en aspectos de tipo juridico-laboral y en el
establecimiento de medidas preventivas y correctivas en la materia.

4. Participar en la constitucion y operacion de actividades del comité
nacional mixto de capacitacion y productividad para su aplicacion en el
sector pesca.

5. Participar en la constitucion y operacion de actividades del comité
nacional mixto de estimulos y recompensas por parte de la secretaria,
para fomentar su correcta aplicacion.

6. Establecer y aplicar el sistema de control y evaluaciébn como una
instancia de atencion en los planteamientos que formulen tanto las
areas de comision nacional de acuacultura y pesca Yy del Instituto
Nacional de la Pesca y sus trabajadores y/o representaciones
sindicales.

7. Asesorar a las unidades administrativas en oficinas centrales,
delegaciones, d¢rganos desconcentrados, en la interpretacion,
procedencia y su aplicacion

8. Instrumentar con las unidades administrativas las aplicaciones de las
sanciones y procedimientos administrativos a los trabajadores de
confianza que vulneren o quebranten lo establecido en la normatividad
establecida.

9. Aplicar los procedimientos administrativos para la suspension
provisional y/o definitiva de los hombramientos de los trabajadores de
base y confianza, previo acuerdo del C. Oficial Mayor del ramo

10.Establecer comunicacién con las unidades administrativas vy
representantes sindicales para conocer la problematica laboral.

11.Analizar la problematica laboral y emitir la posible alternativa de
solucion de acuerdo a la normatividad vigente.

12.Establecer propuestas de acuerdos con las unidades administrativas,
representantes sindicales y trabajadores para la conclusion de la
controversia laboral.

13.Entablar comunicacion constante con las unidades administrativas
evitando excesos en la aplicaciéon de las sanciones contempladas en
las condiciones generales de trabajo y de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

14.Implementar los métodos de seguridad con el fin de resguardar la
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integridad fisica y laboral de los trabajadores.

15.Gestionar ante las unidades administrativas las peticiones de los
trabajadores.

16. Dar seguimiento a la respuesta de solicitudes planteadas.

17.Analizar el contenido de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, condiciones generales de trabajo de y demas leyes
aplicables.

18.Realizar andlisis comparativo de las condiciones generales de trabajo
de SAGARPA con otros ordenamientos legales a fin de determinar las
posibles sanciones aplicables.

19. Instrumentar las sanciones y procedimientos administrativos.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas:
Administracion  Publica,
Administracion.

Requisitos de

. Ciencias
escolaridad:

Derecho,

Politicas vy
Contaduria,

Requisitos de Minimo 2 afios de experiencia en: Organizacion

experiencia: Juridica, Derecho y Legislacion Nacionales, Ciencias
Politicas, Instituciones Politicas, Administracion
Pdblica, Grupos Sociales, Defensa Juridica y

Procedimientos.

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Ciencias Politicas y Administracion Publica, Derecho,
Contaduria, Administracion.

Conocimientos

Idiomas No

15.-Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUBDELEGACION DE PESCA

Cdédigo de Puesto

08-128-1-CFOA001-0000160-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

OA01 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual

Bruta $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Delegacion Estatal de la

Adscripcion SAGARPA en Sede (Radicacion) Chihuahua
Chihuahua

Funciones principales

1. Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios y
concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y
en su caso unidades de produccion acuicola, para acreditar su
procedencia legal.

2. Consolidar la informacion sobre la produccion y operacion pesquera de
acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que permitan
generar los informes mensuales, para su integracion en las
estadisticas de produccion pesquera local, estatal y nacional.

3. Verificar que la documentaciéon que presenten los permisionarios en el
tramite de expedicion y renovacién de permisos de pesca, cumplan
con la normatividad vigente.

4. Realizar la verificacion fisica de las embarcaciones, motores, artes y
equipos de pesca, cotejando sus caracteristicas con las consignadas
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en la documentacion de cada expediente, con el fin contar con
mayores elementos para la expedicion y renovacion de permisos de

pesca.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Biologia, Oceanografia, Pesca.

Requisitos de

Minimo 1 afio de experiencia en: Oceanografia,

experiencia: Peces y Fauna Silvestre, Biologia Animal (Zoologia).
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos

Biologia, Oceanografia, Pesca.

Idiomas

No

16.-Nombre del Puesto:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INTEGRACION

Cédigo de Puesto

08-510-1-CFOA002-0000198-E-C-O

Grupo, Grado y Nivel

OAO02

NUmero de vacantes

Remuneracién Mensual
Bruta

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos

pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de
Eficiencia Financiera 'y
Rendicién de Cuentas

Sede (Radicacién)

Distrito Federal

Funciones principales

1. Estar en comunicacion permanente con los 6rganos desconcentrados y

entidades paraestatales para comunicar los lineamientos y politicas
emitidos por la SHCP para la formulacion del proyecto de presupuesto.

. Comunicar a los 6rganos administrativos desconcentrados y entidades

paraestatales el presupuesto autorizado para su ejercicio Yy

calendarizacion.

. Revisar que las propuestas de reprogramacion presupuestal de los

o6rganos administrativos desconcentrados y entidades paraestatales
cumplan con el marco normativo para enviar la propuesta a la SHCP.

. Realizar las afectaciones presupuestarias internas en el portal

aplicativo de la SHCP motivando y fundando en la normatividad de la
materia para solicitar su autorizacion a la SHCP.

. Realizar las afectaciones presupuestarias externas en el portal

aplicativo de la SHCP motivando y fundando en la normatividad de la
materia para solicitar su autorizacién a la s SHCP.

. Mantener actualizado el registro de las afectaciones presupuestarias y

de metas de los 6rganos administrativos desconcentrados y entidades
paraestatales.

. Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de los principios béasicos

la contabilidad
administrativos

y preceptos normativos en su aplicacion de
gubernamental por parte de los dérganos
desconcentrados.

. Llevar a cabo el registro de las conciliaciones del presupuesto

autorizado, modificado y ejercido de los 6rganos administrativos
desconcentrados y entidades paraestatales.
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9. Mantener actualizado el registro de las afectaciones presupuestales y
de las metas de los oOrganos administrativos desconcentrados y
entidades paraestatales.

10.Integrar la informacion de la cuenta publica remitida por los 6rganos
administrativos desconcentrados y entidades paraestatales cumplan
con las metas establecidas para su integracion.

11.Formular los requerimientos de la camara de diputados para presentar
la informacion de cuenta publica con la informacion recibida por los
organos administrativos desconcentrados y entidades paraestatales.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Requisitos de Carreras genéricas: Administracion, Ingenieria,

escolaridad: Computacion e Informatica, Contaduria, Economia,
Finanzas, Ciencias Politicas y Administracion
Publica.

Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Actividad

experiencia: Econdmica, Administracion Publica, Apoyo Ejecutivo
y/o Administrativo, Auditoria, Contabilidad, Economia
General, Organizacién Industrial y Politicas
Gubernamentales, Relaciones Internacionales,
Teoria Econdmica.

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Administracién, Ingenieria, Computacion e
Informatica, Contaduria, Economia, Finanzas,
Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Idiomas No

17.-Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO PROGRAMACION Y PRESUPUESTO ZONA
NORTE

Cdédigo de Puesto

08-510-1-CFOA002-0000203-E-C-O

Grupo, Grado y Nivel

OA02 NUumero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Direcciéon General de
Eficiencia Financiera 'y
Rendicién de Cuentas

Sede (Radicacion) Distrito Federal

Funciones principales

1. Elaborar en coordinacion con el Departamento de Programacion y
Presupuesto Zona Centro, las normas internas para la captura de las
adecuaciones presupuestarias y difundirlas a las delegaciones
estatales.

2. Adecuar los formatos de justificacion de las adecuaciones
presupuestarias, conforme a la normatividad y requerimiento de los
sistemas.

3. Establecer comunicaciéon con las delegaciones estatales de la zona
norte y con la SHCP, para atender los requerimientos adicionales de
informacién o ajustarla conforme se requiera.

4. Registrar los movimientos presupuestarios en el SIPREC y en el MAP.
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5. Revisar la normatividad y coordinarse con el Departamento de
Programacion y Presupuesto Zona Centro y con la Direccion de
Sistemas, para actualizar los criterios especificos para el registro de
las adecuaciones presupuestarias en el SIPREC.

6. Controlar el registro hasta su autorizacion, de
presupuestarios en el SIPREC y en el MAP.

7. Apoyar a las delegaciones de la zona norte en la formulacién, revision y
correccion de los oficios de liberacién de inversion.

8. Registrar los programas de inversion de adquisiciones de las
delegaciones de la SAGARPA, en la cartera de inversiones de la
SHCP.

9. Obtener la autorizacion del Oficial Mayor del oficio de liberacion de
inversiébn y enviarlo para su registro y posteriormente a las
Delegaciones Estatales solicitantes.

10. Asesorar y coordinar a las Delegaciones Estatales, en la revision de los
formularios num. 16.

11. enviar a la ULT, los formularios digitalizados, para obtener la solicitud
de natificacion 6 dictamen y asi continuar con sus tramites.

12.Con la notificacién 6 dictamen autorizado, se elabora la afectacion
presupuestaria ante la Subsecretaria de Egresos, para su autorizacion.

13.Envio de la informacion en los formatos, a las areas encargadas de
presentar ante las instancias externas.

14. Solicitar la informacion presupuestal a las Delegaciones Estatales y a la
Subdireccion de Programacion y Presupuesto (oficinas centrales y de
6rganos desconcentrados y entidades paraestatales).

15.Integrar la informacién y verificar contra las cifras registradas en el
SIPREC.

los movimientos

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Bachillerato Técnico o
Requisitos de Especializado.
q . - Grado de Avance: Titulado
escolaridad: S L "
Carreras genéricas: Computacion e Informética,

Contaduria, Administracion, Economia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en: Politica Fiscal y
Hacienda Publica Nacionales, Economia General,
Administracién Publica, Organizacion y Direccion de
Empresas.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Computacion e Informatica,
Administracion, Economia.

Contaduria,

Idiomas

No

18.-Nombre del Puesto:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL DE
SERVICIOS PERSONALES DE ORGANOS DESCONCENTRADOS Y

ENTIDADES PARAESTATAL

Cddigo de Puesto

08-510-1-CFOB002-0000191-E-C-O

Grupo, Grado y Nivel

0B02

NUmero de vacantes

Remuneracién Mensual
Bruta

$22,153.30 (Veintidds mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)
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SECRETARlA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Direccién General de

Adscripcion Eficiencia Financiera 'y Sede (Radicacién) Distrito Federal
Rendicion de Cuentas
Funciones principales 1. Analizar las solicitudes de los érganos administrativos desconcentrados

y entidades paraestatales para apoyarlas normativamente en su
operacion presupuestaria, administracion y funcionamiento.

2. Coordinar y comunicar a las entidades paraestatales, las disposiciones
legales en la materia en materia presupuestaria y la normatividad
emitida por la SHCP para su correcta aplicacion y operacion.

3. Efectuar periddicamente las conciliaciones del presupuesto autorizado,
modificado en materia de servicios personales con los 6érganos
administrativos desconcentrados y entidades paraestatales, para
verificar registro del ejercicio del mismo conforme a lo programado.

4. Validar los catalogos de puestos derivados de incrementos salariales,
asi como el desglose de percepciones del personal de mando,
enviados por los 6rganos administrativos desconcentrados, entidades
paraestatales y universidades para su registro y autorizacion
correspondiente ante la SHCP.

5. Coordinar y validar los catalogos de puestos y tabuladores de sueldos
derivados de las reestructuraciones y re nivelaciones del personal de
organos desconcentrados entidades paraestatales y universidades
para su registro y autorizaciéon correspondiente en la SHCP.

6. Solicitar e integrar los contratos colectivos de trabajo, condiciones
generales de trabajo, convenios celebrados fuera de estos,
reglamentos internos de trabajo, celebrados por los 6érganos
administrativos  desconcentrados, entidades paraestatales 'y
universidades, con sus representantes sindicales en las diferentes
revisiones contractuales y/o salariales, para su validacion y registro
correspondiente ante la SHCP.

7. Comunicar y apoyar que las disipaciones que se envian a las entidades
paraestatales en cuanto a la normatividad emitida por la SHCP
referente a los incrementos salariales y de prestaciones se aplique
conforme a estas.

8. Comunicar y asesorar a los 6rganos desconcentrados y entidades
paraestatales de la politica en materia de salarios y prestaciones
emitida por la SHCP verificando su correcta aplicacion.

9. Efectuar periédicamente las conciliaciones del presupuesto autorizado,
modificado en materia de servicios personales con los 6érganos
administrativos desconcentrados y entidades paraestatales, para
verificar el registro del ejercicio del mismo conforme a lo autorizado.

10.Revisar y analizar los costeos derivados de incrementos salariales que
impliquen ampliaciones presupuestales para su tramite y registro ante
la SHCP para que se emita el dictamen de autorizacion
correspondiente.

11.Revisar las memorias de calculo derivadas de incrementos salariales y
todos aquellos movimientos de recursos que impliquen solicitudes de
ampliaciones presupuestales que deberan tramitar y registrar en la
SHCP, para transferir conforme a la ley en la materia los recursos
autorizados en el paquete salarial.

12.Revisar la informacién y memorias de céalculo en coordinacion con los
responsables de cada 6rgano desconcentrado entidad paraestatal y
universidad para su registro ante la SHCP.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catélogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Contaduria, Economia,
Finanzas, Administracion.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Actividad

experiencia: Econdmica, Administracion Publica, Contabilidad.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos

Contaduria, Economia, Finanzas, Administracion.

Idiomas

No

19.-Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EL SISTEMA
NACIONAL DE ASEGURAMIENTO AL MEDIO RURAL

Cdédigo de Puesto

08-211-1-CFOB003-0000045-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

OBO03

NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$25,254.76 (Veinticinco

mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de
Administracion de
Riesgos y Proyectos de
Inversion

Sede (Radicacién) Distrito Federal

Funciones principales

1. Analizar e informar sobre el establecimiento de los lineamientos de

7. Proporcionar apoyo en

operacion, implementacion y seguimiento de los esquemas de seguros
agropecuarios.

2. Realizar y enviar los informes sobre los lineamientos de operacion,

implementacion y seguimiento de esquemas de innovacién para los
fondos de aseguramiento en el medio rural con los agentes técnicos.

3. Recabar, estudiar y enviar los informes de los sistemas de evaluacion

de los instrumentos de fondos de aseguramiento a fin de determinar si
cumplen con los objetivos para los que fueron creados.

4. Analizar los mecanismos y las prioridades de operacion bajo las cuales

se regula la ejecucion y funcionamiento del componente de apoyo para
fondos de aseguramiento.

5. Recabar e informar oportunamente los avances del cumplimiento del

componente de apoyo a fondos de aseguramiento.

6. Realizar el proyecto de los convenios de colaboracion del componente

de apoyo a fondos de aseguramiento.
la realizaciébn de la promocion de los
instrumentos dirigidos a fondos de aseguramiento.

8. Proporcionar apoyo en la elaboracion de las invitaciones para la sesion

del comité técnico para la presentacion y autorizacién de casos de los
instrumentos de fondos de aseguramiento.

9. Recabar informacion para la implementacion del padron de fondos de

aseguramiento, para que se convierta en un insumo para la toma de
decisiones de la CRYS y los agentes técnicos.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Requisitos de

escolaridad:
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(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Carreras genéricas: Finanzas, Economia,
Administracién, Ingenieria, Contaduria, Agronomia,
Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Administracion de
Proyectos de Inversion y Riesgo, Administracion
Pdblica, Auditoria, Organizacion y Direccion de
Empresas, Agronomia, Economia General, Ciencias
Politicas.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos Finanzas, Economia, Administracion, Ingenieria,
Contaduria, Agronomia, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica.

Idiomas No

20.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SANTA MARIA

DEL ORO)

Cdédigo de Puesto

08-

130-1-CFPA001-0000095-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1

NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce

mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Durango

Sede (Radicacion) Durango

Funciones principales

1. Operar el

otorgamiento de

los apoyos, insumos y servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las

demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propoésito de incrementar la
produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités

directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.
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7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacibn y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de
escolaridad:

Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Producciéon Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas No

21.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (OCUILAN)

Cddigo de Puesto

08-135-1-CFPA001-0000209-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Estado
de México

Sede (Radicacion) Estado de México

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecuciéon de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propoésito de incrementar la
produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.
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5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacibn y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catélogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de
escolaridad:

Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas No

22.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (PABELLON DE
ARTEAGA)

Cddigo de Puesto

08-121-1-CFPA001-0000054-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Delegacion Estatal de la

Adscripcion SAGARPA en Sede (Radicacion) Aguascalientes
Aguascalientes
Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
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. Recabar la

demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propoésito de incrementar la
produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la producciéon agropecuaria en el distrito.

. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités

directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitacién a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Requisitos de AN P
. ) Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo

escolaridad: . N .
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de[Minimo 3 aflos de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Producciéon Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de | Psicométricos

habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

23.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SAN RAFAEL)

Cdédigo de Puesto

08-128-1-CFPA001-0000246-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1

NUmero de vacantes

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce

mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Delegacion Estatal de la

Adscripcion SAGARPA en Sede (Radicacion) Chihuahua
Chihuahua
Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
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. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacién con el propésito de incrementar la
produccién y productividad en la regién y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar précticas agricolas de integracioén con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Producciéon Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

24.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (GUERRERO) |
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Cdédigo de Puesto

08-148-1-CFPA001-0000217-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1

NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Delegacion Estatal de la

Adscripcion SAGARPA en Sede (Radicacion) Tamaulipas
Tamaulipas
Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecuciéon de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar la
produccién y productividad en la regién y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,
Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacién de

Psicométricos
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habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas No

25.-Nombre del Puesto:

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Cdédigo de Puesto

08-500-2-CFPA001-0000091-E-C-M

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Oficialia Mayor |

Sede (Radicacion) | Distrito Federal

Funciones principales

1. Controlar y reportar las plazas vacantes que se generen en la unidad
administrativa, para el desarrollo de los procesos de reclutamiento y
seleccion del servicio profesional de carrera.

2. Contribuir en el desarrollo y definicion del perfil y requerimientos de las
plazas vacantes de conformidad con el servicio profesional de carrera.

3. Participar en la aplicacion de la ley del servicio profesional de carrera y
su reglamento, asi como en el desarrollo de los procesos de los
subsistemas de contratacion y desarrollo de personal.

4. Elaborar los formatos correspondientes a cada movimiento para su

tramite ante la Direccién de Sistemas de Pago hasta la conclusion del

procedimiento.

Operar los movimientos de personal y prestaciones en el sistema de

control y administracion de nomina del personal de la unidad

administrativa.

6. Sistematizar los procesos de control de asistencia, altas, bajas,
modificaciones de salario ante el ISSSTE, prestaciones y de lo demas
que se requiera.

7. Actualizar el censo de personal de la unidad administrativa para agilizar

los procedimientos requeridos por las areas.

. Operar el sistema de conclusion de la prestacion de servicios en forma

definitiva de los servidores publicos de la unidad administrativa.

9. Verificar y operar la actualizacion del sistema de control y
administracion de nomina con la finalidad de proporcionar informacion
veridica de los movimientos de personal.

10. Identificar y aplicar las prestaciones establecidas en la ley de premios,
estimulos y recompensas civiles, mediante el computo de afios de
servicio segln corresponda.

11.Formular e instalar las actas del comité local mixto que corresponda a
cada prestacion e informar los resultados de las mismas al personal de
la unidad administrativa y a la seccién sindical correspondiente.

12. Asegurar la captura de datos que corresponda a cada prestacion, en el
sistema de control y administracion de nomina que beneficie a los
trabajadores de la unidad administrativa.

13. Asegurar la captura de datos antes del cierre de nomina de acuerdo al
calendario de pagos y prestaciones de los trabajadores de la unidad
administrativa.

14.Realizar las comprobaciones del pago de nomina correspondientes a

o

[ee]
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salarios. laudos, pensiones y prestaciones de acuerdo al calendario de
actividades de la unidad administrativa.

15.Mantener actualizada la plantila de personal
administrativa para un mejor control de la misma.

de la unidad

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  genéricas:  Administracion,  Ciencias
Sociales, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Contaduria, Derecho, Economia, Psicologia.

Requisitos de
escolaridad:

Minimo 4 afios de experiencia en: Derecho y
Legislacion Nacionales, Asesoramiento y Orientacion,
Administracion Publica, Ciencias Politicas,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Requisitos de
experiencia:

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Administracion, Ciencias Sociales, Ciencias Politicas
y Administracion Publica, Contaduria, Derecho,
Economia, Psicologia.

Conocimientos

Idiomas No

26.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL VILLA DE
ARRIAGA)

Cdédigo de Puesto

08-144-1-CFPA001-0000111-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Delegacion Estatal de la

Adscripcion SAGARPA en San Luis Sede (Radicacién) San Luis Potosi
Potosi
Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecuciéon de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion 'y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar la
produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
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directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de
escolaridad:

Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas No

27.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (TAMUIN)

Cédigo de Puesto

08-144-1-CFPA001-0000113-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Delegacion Estatal de la

Adscripcion SAGARPA en San Luis Sede (Radicacién) San Luis Potosi
Potosi
Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
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. Recabar la

programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propoésito de incrementar la
produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la producciéon agropecuaria en el distrito.

. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités

directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

informacion 'y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Producciéon Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

28.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (EL MEZQUITAL)

Cdédigo de Puesto

08-

130-1-CFPA001-0000102-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1

NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce

mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacién Estatal de la
SAGARPA en Durango

Sede (Radicacién) Durango

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos,

insumos y servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
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correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacién con el propoésito de incrementar la
produccién y productividad en la regién y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia:

Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

29.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SAYULA)

Cédigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000232-E-C-F

39




& eJ:\\\ ]
“BoRet

SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Jalisco

Sede (Radicacion) Jalisco

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecuciéon de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar la
produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la producciéon agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
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Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

30.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (CASIMIRO

CASTILLO)

Cdédigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000205-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Jalisco

Sede (Radicacion) Jalisco

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecuciéon de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las

demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propoésito de incrementar la
produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités

directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitacién a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar

sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

Requisitos de

acenla

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras  geneéricas: Agronomia, Desarrollo

riclad:
oo
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catalogo de TrabajaEn)

Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Producciéon Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

31.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (TOLIMAN)

Cdédigo de Puesto

08-

134-1-CFPA001-0000219-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1

NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce

mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Jalisco

Sede (Radicacion) Jalisco

Funciones principales

1. Operar el

otorgamiento de

los apoyos, insumos y servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecuciéon de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar la
produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
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productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de
escolaridad:

Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Conocimientos

Idiomas No

32.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (GENERAL
BRAVO)

Cdédigo de Puesto

08-139-1-CFPA001-0000112-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Delegacion Estatal de la

Adscripcion SAGARPA en Nuevo Sede (Radicacion) Nuevo Ledn
Ledn
Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar la
produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la producciéon agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
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proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de
escolaridad:

Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Producciéon Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas No

33.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (LINARES)

Cddigo de Puesto

08-139-1-CFPA001-0000109-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Nuevo
Ledn

Sede (Radicacion) Nuevo Leén

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacién.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar la
produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
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incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propésito de establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacibn y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catélogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Requisitos de . .
- . Carreras geneéricas: Agronomia, Desarrollo

escolaridad: . N .
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de[Minimo 3 aflos de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de [ Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas No

34.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SABINAS)

Cédigo de Puesto

08-139-1-CFPA001-0000106-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Delegacion Estatal de la

Adscripcion SAGARPA en Nuevo Sede (Radicacion) Nuevo Ledn
Leodn
Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.
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Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar la
produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Requisitos de
escolaridad:

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Producciéon Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

35.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SUCILA)

Cdédigo de Puesto

08-

151-1-CFPA001-0000100-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1

NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce

mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Yucatan

Sede (Radicacion) Yucatan

Funciones principales

1. Operar el

otorgamiento de

los apoyos, insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
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secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacién con el propésito de incrementar la
produccién y productividad en la regién y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Producciéon Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

36.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (GONZALEZ

VILLARREAL)

Cdédigo de Puesto

08-148-1-CFPA001-0000218-E-C-F
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Grupo, Grado y Nivel

PAO1

NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce

mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Delegacion Estatal de la

Adscripcion SAGARPA en Sede (Radicacion) Tamaulipas
Tamaulipas
Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion 'y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacién con el propésito de incrementar la
produccién y productividad en la regién y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:
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Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

37.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (OCAMPO)

Cdédigo de Puesto

08-148-1-CFPA001-0000205-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1

NUmero de vacantes

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce

mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Delegacion Estatal de la

Adscripcion SAGARPA en Sede (Radicacion) Tamaulipas
Tamaulipas
Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecuciéon de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar la
produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la producciéon agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
de | Grado de Avance: Terminado o Pasante

Requisitos

escolaridad:
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(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de[Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,
experiencia: Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de | Psicométricos

habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

38.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (XICOTENCATL)

Cddigo de Puesto

08-148-1-CFPA001-0000204-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUumero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Delegacion Estatal de la

Adscripcion SAGARPA en Sede (Radicacién) Tamaulipas
Tamaulipas
Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion 'y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propdsito de incrementar la
produccién y productividad en la regién y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar précticas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.
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8.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catélogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Producciéon Animal, Estadistica, Grupos Sociales,.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

39.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (REYNOSA)

Cdédigo de Puesto

08-148-1-CFPA001-0000203-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Delegacion Estatal de la

Adscripcion SAGARPA en Sede (Radicacidn) Tamaulipas
Tamaulipas
Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propdsito de incrementar la
produccién y productividad en la regién y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la producciéon agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
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Sustentable y demds disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de
escolaridad:

Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas No

40.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (CHUNHUAS)

Cddigo de Puesto

08-143-1-CFPA001-0000069-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Quintana
Roo

Sede (Radicacion) Quintana Roo

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacién.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion 'y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusién de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
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asistencia técnica y capacitacion con el propdsito de incrementar la
produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusidon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promociéon para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propésito de establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacibn y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de
escolaridad:

Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas No

41.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (TAXCO)

Cdédigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000116-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Guerrero Guerrero

Sede (Radicacidn)

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
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. Recabar la

correspondientes reglas de operacion.

. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las

demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar la
produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito

. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités

directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.
informacion 'y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

42.-Nombre del Puesto:

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (TUXTEPEC)

Cdédigo de Puesto

08-140-1-CFPA001-0000176-E-C-F
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Grupo, Grado y Nivel

PAO1

NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Oaxaca

Sede (Radicacion) Oaxaca

Funciones principales

1. Operar el

otorgamiento de

los apoyos, insumos Yy servicios

. Recabar la

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacién.

. Participar en la ejecuciéon de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las

demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar la
produccién y productividad en la regién y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

. Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités

directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el proposito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.
informacion 'y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Agronomia,

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en:

experiencia: Producciéon Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
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Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas No

43.-Nombre del Puesto:

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

Cdédigo de Puesto

08-140-2-CFPA001-0000179-E-C-N

Grupo, Grado y Nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Oaxaca

Sede (Radicacién) Oaxaca

Funciones principales

1. Efectuar la realizacion de los trdmites necesarios para la regularizacion

juridico- administrativa del padron inmobiliario de la secretaria
(solicitudes de desincorporacion, convenios y contrastes de comodato,
arrendamiento, donacién, permuta, actas de entrega -recepcion,
puesta a disposicion del INDAABIN de inmuebles improductivos o con
cero grado de aprovechamiento).

. Elaborar los documentos juridicos que requiera la direccion de

administracion inmobiliaria, como titulos de concesién para uso,
aprovechamiento y administracion de espacios que otorgue la
secretaria, dentro de los inmuebles federales a su cargo.

. Coordinar la actualizacion de los expedientes del padrén inmobiliario,

tramitando la obtencion de los titulos de propiedad que amparen los
inmuebles, obtencion de licencias de uso de suelo, constancias de
libertad de gravamen, constancias pagos predial, escrituras e
inscripciones ante los registros publicos de la propiedad local y
federal.

. Proponer lineamientos y normas para regular la asignacion, utilizacion,

conservacion, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion y
aprovechamiento de los inmuebles al servicio del sector SAGARPA
(actualizacion y aplicacion de la legislacion vigente en materia de
inmuebles).

. Elaborar contratos y convenios para regular la asignacion, utilizacion

conservacion, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion vy
aprovechamiento de los inmuebles al servicio del sector SAGARPA.

. Coadyuvar en la depuracién del padrén de inmuebles federales

compartidos, obtenidos de la unidad responsable informacion
detallada que permita identificar el universo de inmuebles, aquellos
que no cumplen con las caracteristicas de compartido, a fin de
promover se les deje de considerar como tales.

. Participar en la determinacion y asignacion de la superficie a ocupar

por servidor publico, areas de uso comun y areas complementarias,
en los bienes inmuebles propios, rentados y prestados, de
conformidad con la normatividad vigente y aplicable, a fin de optimizar
la utilizacion de los espacios fisicos disponible de la unidad
responsable.

. Participar en la planeacién de la racionalizacién del arrendamiento de

inmuebles para la integracién de la informacion de oficinas del sector
SAGARPA.
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Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Derecho, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Administracion, Ingenieria
Civil, Contaduria, Economia, Ingenieria, Arquitectura.

Requisitos de

Perfil que deberan SILOS
experiencia:

cubrir los aspirantes

Minimo 4 afios de experiencia en: Administracion
Publica, Organizacion y Direccibn de Empresas,
Derecho y Legislacion Nacionales.

(con base en el

catalogo de TrabajaEn) |Evaluacion de

habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Derecho, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Administracion, Ingenieria Civil, Contaduria,
Economia, Ingenieria, Arquitectura.

Idiomas

No

44 .-Nombre del Puesto:

PROFESIONAL TECNICO EN PLANEACION Y DESARROLLO RURAL

Cdédigo de Puesto

08-132-2-CF21864-0000012-X-C-F

Grupo, Grado y Nivel
P y PQ3

NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$10,577.2 (Diez mil quinientos setenta y siete

pesos 20/100 M.N.)

Delegacién Estatal de la

Adscripcion SAGARPA en Guerrero

Sede (Radicacion) Guerrero

Funciones principales

establecida.

areas

operacion.

6. Recibir,

llevar

1. Aplicar coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacion con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

2. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los
pagos de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal,

sustantivas,
correspondientes su ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion
del personal del Distrito de Desarrollo Rural.

4. Ejercer coordinadamente con
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacién de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas
de crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del
distrito y los Centros de Apoyo al Desarrollo Rural demanden para su

considerando las necesidades de las

asi como tramitar ante las instancias

la Subdelegacion Administrativa el

5. Coordinar entre las areas del distrito y los Centros de Apoyo para el
Desarrollo Rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando
la normatividad y metodologia técnica en materia de programacion-
presupuestacién que definan
ordenar la asignacion y ejercicio de los recursos.

revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la

documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como

coordinadamente con

las autoridades competentes para

la Subdelegacion Administrativa la
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contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular los
estados financieros mensuales del ejercicio de los recursos a fin de
controlar el uso y aplicacion de los mismos.

7. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad
del Gobierno Federal al servicio del distrito.

8. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de
mantener actualizados sus expedientes.

9. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural, con apego a las
normas y lineamientos que se establezcan.

10.Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno
federal al servicio del distrito con el propdsito de conservarlos en buen
estado de operacion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Finanzas, Contaduria, Ingenieria,
Administracion, Economia. Agronomia.

Requisitos de
escolaridad:

Requisitos de Minimo 2 afios de experiencia en: Administracion

experiencia: Publica.

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Finanzas, Contaduria, Ingenieria, Administracion,
Economia. Agronomia.

Idiomas No

45.-Nombre del Puesto:

ESPECIALISTA TECNICO EN PRESTACIONES

Cddigo de Puesto

08-511-2-CF21864-0000279-E-C-K

Grupo, Grado y Nivel

PQ3 Numero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$10,577.2 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de
Desarrollo Humano y
Profesionalizacion

Sede (Radicacién) Distrito Federal

Funciones principales

1. Integrar y dar seguimiento a todas y cada una de las solicitudes de
tramite y servicio, de acuerdo a la normatividad en la materia, a fin de
otorgar la respuesta de manera eficiente.

2. Analizar y dar seguimiento al programa anual de trabajo del total de
solicitudes de tramite recibidas por parte de los usuarios, en
cumplimiento a los estandares de respuesta preestablecidos en la
SAGARPA.

3. Atender las solicitudes de tramites y servicio recibidas por los usuarios
a efecto de dar cumplimiento al programa anual de trabajo.

4. Asesorar y apoyar al responsable de la subdireccion de prestaciones y
servicios en la correcta operacion de los tramites y servicios recibidos
por parte de los usuarios.

5. Presentar los informes de registro y avance trimestral de los tramites y
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servicios recibidos por parte de los usuarios, asegurando llevar a cabo
las acciones correctivas para el cumplimiento de los estandares de
respuesta.

6. Analizar y revisar que las solicitudes de expedicién de hojas Unicas de
servicio estén debidamente soportadas con la documentacion
correspondiente.

7. Presentar dictdmenes y exponer los motivos de la procedencia en su
caso para la elaboracién de las hojas Unicas de servicio.

8. Mantener un control y seguimiento mensual de los diferentes tramites y
servicios recibidos a través de la ventanilla de atencion de esta
SAGARPA.

9. Monitorear a través de los registros y controles, la atencién oportuna de
los diferentes tramites y servicios recibidos a través de la ventanilla de
atencion de esta SAGARPA.

10.Verificar aquellos tramites y servicios que por algin motivo estan
pendientes de respuesta para su atencion procedente.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Administracion,
Derecho.

Requisitos de

escolaridad: Contaduria,

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en: Administracion
Publica, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos.

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Administracién, Contaduria, Derecho.

Idiomas No
46.-Nombre del Puesto: JEFE DE CADER
Cédigo de Puesto 08-143-2-CF21864-0000010-X-C-F
Grupo, Grado y Nivel 3
PQ3 NUumero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$10,577.2 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Quintana
Roo

Sede (Radicacion) Quintana Roo

Funciones principales

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccién, proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios y
la prestacion de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al Distrito de Desarrollo Rural.

2. Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
generacion y validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccién y productividad agropecuaria de la region.

3. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
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proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando vy realizando estudios
agroclimatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos.

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de
proteccion, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

5. Coordinar la ejecucién de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

6. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad
fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito.

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de
operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacion estadistica que se genera en el distrito de
desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad
establecida y evaluar sus objetivos.

8. Promover y fomentar la investigacion socioecondmica del medio rural,
asi como la generacion, validacion, transparencia y apropiacién de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propésito de mejorar los ingresos de los productores.

9. Promover las politicas de capacitacién y asistencia técnica rural
integral, a través de PSP dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnolégico y modulos de
demostracion y difusion de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

10. Participar en la integracién del programa de importacién exportacién de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
solicitudes de importacién y exportacion de productos e insumos
agropecuarios.

11.Coordinar y controlar las actividades de organizacion econdmico-social
de los productores, para la producciéon, transformacién y
comercializacién agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

12.Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios.

13.Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y
de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccién, industrializacion y comercializacion.

14.Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

15.Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocion de integracion de asociaciones de
productores e inversionistas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Desarrollo

. Carreras genéricas: Agronomia,
s
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catélogo de TrabajaEn)

Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Fitopatologia,
Biologia de Insectos (Entomologia), Ciencias
Veterinarias, Biologia Vegetal (Boténica), Geografia
Regional, Agronomia, Administracion  Publica,
Estadistica.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia.
Idiomas No
47.-Nombre del Puesto: PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO
Cédigo de Puesto 08-143-2-CF21864-0000015-X-C-F
Grupo, Grado y Nivel ,
PQ3 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$10,577.2 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Quintana

Roo

Sede (Radicacién) Quintana Roo

Funciones principales

1. Aplicar coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa las

condiciones generales de trabajo y atender la relacion con la seccion o
secciones sindicales correspondientes.

. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los

movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los
pagos de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad
establecida.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las
areas sustantivas, asi como tramitar ante las instancias
correspondientes su ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion
del personal del distrito de desarrollo rural

Ejercer coordinadamente con la Subdelegaciéon Administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacién de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas
de crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del
distrito y los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su
operacion.

Coordinar entre las areas del distrito y los Centros de Apoyo para el
Desarrollo Rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando
la normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestacion que definan las autoridades competentes para
ordenar la asignacién y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa la
contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular los
estados financieros mensuales del ejercicio de los recursos a fin de
controlar el uso y aplicacion de los mismos.
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7. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad
del gobierno federal al servicio del distrito.

8. Llevar el control de la documentacién de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de
mantener actualizados sus expedientes.

9. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural, con apego a las
normas y lineamientos que se establezcan.

10.Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno
federal al servicio del distrito con el propédsito de conservarlos en buen
estado de operacion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  genéricas: Economia, = Agronomia,
Finanzas, Contaduria, Ingenieria, Administracion.

Requisitos de
escolaridad:

Requisitos de Minimo 2 afios de experiencia en: Administracion

experiencia: Publica.

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Economia, Agronomia, Finanzas, Contaduria,
Ingenieria, Administracion.

Idiomas No

48.-Nombre del Puesto:

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cédigo de Puesto

08-511-2-CF21864-0000040-X-C-M

Grupo, Grado y Nivel

PQ3 Numero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$10,577.2 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de
Desarrollo Humano y
Profesionalizacion

Sede (Radicacién) Distrito Federal

Funciones principales

1. Integrar y procesar, en coordinacion con las diferentes unidades de la
secretaria, la informacion de las propuestas de reactivos, los temarios
y las bibliografias, considerados para la evaluacion de conocimientos
técnicos de los aspirantes a ocupar los puestos-plaza vacantes
afectos al servicio profesional de carrera en la SAGARPA.

2. Llevar a cabo la publicacién en el diario oficial de la federacién y en el
sistema Trabajaen/rhnet, de las convocatorias publicas y abiertas y
procesos de seleccion, para ocupar los puestos-plaza vacantes.

3. Participar en coordinacién con las diferentes unidades responsables de
la secretaria, en la realizacion, aplicacién, desarrollo y evaluacion de
los examenes de capacidades técnicas a los aspirantes que participen
en los concursos publicos y abiertos.

4. Realizar la programacion y aplicar las evaluaciones de vision del
servicio publico, gerenciales y de assesment center, asi como realizar
la revision documental, a los aspirantes que participen en los
concursos publicos y abiertos.
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o

Apoyar al desarrollo de la fase de entrevistas que lleve a cabo el comité

técnico de seleccion de la SAGARPA a los candidatos a ocupar un
puesto-plaza afecta al sistema del servicio profesional de carrera.

6. Elaborar proyectos de actas administrativas y de reuniones del comité
técnico de seleccion de la SAGARPA asi como controlar y difundir la
documentacion e informacién generada en las etapas y fases de los
procesos de seleccion, a través de controles internos y difundir los
resultados en el sistema Trabajaen/rhnet.

7. Proporcionar a los integrantes de los comités técnicos de seleccion la
informacion relacionada con los procesos de seleccion mediante los

concursos

publicos

y abiertos, e integrar la informacion,

documentacién y expedientes relativos a los procesos de seleccion
mediante concursos publicos y abiertos.

8. Atender las solicitudes de ocupacion de plazas afectas al sistema del
servicio profesional de carrera por motivos distintos a la seleccion por
concurso publico y abierto, notificando los casos procedentes a la
Subdireccion de Movimientos de Personal para su operacion en el

SCAN.

©

Elaborar proyectos de respuesta a requerimientos formulados por la

Secretaria de la Funcién Publica, asi como escritos de seguimiento y
desahogo de las inconformidades presentadas con motivo de los
procesos de ingreso al Sistema Profesional de Carrera.

10.Atender en el ambito de su competencia, los tramites relativos a los
informes previos y justificados en materia de amparo requeridos como
autoridades responsables a los integrantes del comité técnico de
profesionalizacion y seleccion.

11.Elaborar proyectos de opinion o dictamen sobre la aplicacion de la
normatividad aplicable en la administracion publica federal en materia
de recursos humanos, que impacta a la Unidad de Control de Plazas y
Movimientos de Personal.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Computacion e Informética,
Administracion, Derecho, Psicologia, Secretaria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Tecnologia de los
Ordenadores, Organizacion y Direccién de
Empresas, Derecho y Legislacion Nacionales,
Administracién Publica, Evaluacién y Diagnostico en
Psicologia, Psicologia Industrial, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Apoyo Ejecutivo
y/o Administrativo.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Computacion e Informatica, Administracion, Derecho,
Psicologia, Secretaria.

Idiomas

No

49.-Nombre del Puesto:

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

Cédigo de Puesto

08-133-2-CF21864-0000017-X-C-6
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Grupo, Grado y Nivel

PQ3

NUmero de vacantes

Remuneracién Mensual
Bruta

$10,577.2 (Diez m

il quinientos setenta y siete

pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Hidalgo

Sede (Radicacidn)

Hidalgo

Funciones principales

1. Transmitir,

coordinar,

supervisar y evaluar la aplicacion de las

. Fomentar,

instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccién, proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios
y la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al Distrito de Desarrollo Rural.

. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las

propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover Ila
generacion y validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccién y productividad agropecuaria de la region.

. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los

proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios
agroclimatolégicos y de hébitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos.

asesorar y coordinar la ejecucion de programas de
proteccidn, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

. Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir

enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

. Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad

fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito.

. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de

operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacion estadistica que se genera en el distrito de
desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad
establecida y evaluar sus objetivos.

. Promover y fomentar la investigacion socioecondmica del medio rural,

asi como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propésito de mejorar los ingresos de los productores.

. Promover las politicas de capacitacién y asistencia técnica rural

integral, a través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnolégico y modulos de
demostracién y difusiébn de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

10. Participar en la integracién del programa de importacion exportacion

de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacién estatal las
solicitudes de importacion y exportacion de productos e insumos
agropecuarios.

11. Coordinar y controlar las actividades de organizacion econdmico-

social de los productores, para la produccién, transformacion y
comercializacion agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.
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12.

13.

14.

15.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccién, industrializacion y comercializacion.

Apoyar la difusién de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocién de integracion de asociaciones de
productores e inversionistas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Ciencias
Veterinarias, Biologia Vegetal (Boténica), Geografia
Regional, Agronomia, Administracion Publica,
Estadistica, Fitopatologia, Biologia de Insectos
(Entomologia).

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia.

Idiomas

No

50.-Nombre del Puesto:

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Cdédigo de Puesto

08-135-2-CF21864-0000023-X-C-I

Grupo, Grado y Nivel

PQ3 Numero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$10,577.2 (Diez mil quinientos setenta y siete

pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Estado
de México

Sede (Radicacion) Estado de México

Funciones principales

1

Efectuar trabajos técnicos para la determinacion de los coeficientes de
agostadero en los predios ganaderos, asi como el ponderado, para
formular los estudios prediales correspondientes.

Recopilar y resguardar la documentacion e informacion técnica
necesaria para la integracion de la memoria de coeficientes de
agostadero regional a fin de que se contemple su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

Proporcionar a la Secretaria de la Reforma Agraria, Tribunales Agrarios
y otras dependencias gubernamentales, la informacion técnica en
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materia de coeficientes de agostadero.

4. Participar en el comité técnico de ganaderia mediante el andlisis,
estudio y dictamen de proyectos para establecimiento y equipamiento
de praderas y agostaderos.

5. Efectuar los estudios de la condicion actual de los recursos forrajeros y
su potencial a fin de procurar su aprovechamiento racional y la
rehabilitacion y revegetacion.

6. Promover la difusion de técnicas para la produccion y utilizaciéon de

forrajes, areas de apacentamiento, aprovechamiento masivo de
esquilmos pecuarios y subproductos industriales para la alimentacién
animal.
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Requisitos de Grado de Avgnce: Tituladp _ _ o
. . Carreras genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Ciencias
escolaridad: . .
Forestales, Desarrollo Agropecuario, Agronomia,
Ecologia, Biologia.

) ) Requisitos de[Minimo 1 afio de experiencia en: Agronomia,
Perf|_l que deb_eran experiencia: Climatologia, Produccion Animal, Hidrologia, Ciencia
cubrir los aspirantes Forestal, Estadistica, Ciencias del Suelo (Edafologia),
(conbaseenel Administracion Plblica, Biologia Vegetal (Botanica).
catalogo de Trabajakn) [Eyaiyacion de [ Psicométricos

habilidades:
Conocimientos Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Forestales,
Desarrollo  Agropecuario, Agronomia, Ecologia,
Biologia.
Idiomas No
51.-Nombre del Puesto: PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Codigo de Puesto 08-135-2-CF21864-0000025-X-C-I
Grupo, Grado y Nivel ,
PQ3 Numero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$10,577.2 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Estado
de México

Sede (Radicacion) Estado de México

Funciones principales

1. Efectuar trabajos técnicos para la determinacion de los coeficientes de
agostadero en los predios ganaderos, asi como el ponderado, para
formular los estudios prediales correspondientes.

2. Recopilar y resguardar la documentacién e informacion técnica
necesaria para la integracion de la memoria de coeficientes de
agostadero regional a fin de que se contemple su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

3. Proporcionar a la Secretaria de la Reforma Agraria, Tribunales Agrarios
y otras dependencias gubernamentales, la informacion técnica en
materia de coeficientes de agostadero.

4. Participar en el comité técnico de ganaderia mediante el andlisis,
estudio y dictamen de proyectos para establecimiento y equipamiento
de praderas y agostaderos.
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5. Efectuar los estudios de la condicion actual de los recursos forrajeros y
su potencial a fin de procurar su aprovechamiento racional y la
rehabilitacion y revegetacion.

6. Promover la difusion de técnicas para la produccion y utilizacion de
forrajes, areas de apacentamiento, aprovechamiento masivo de
esquilmos pecuarios y subproductos industriales para la alimentacion
animal.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras  genéricas:  Desarrollo
Agronomia, Ecologia, Biologia,
Zootecnia, Ciencias Forestales.

Requisitos de

A Agropecuario,
escolaridad: grop

Veterinaria vy

Minimo 1 afio de experiencia en: Climatologia,
Produccion Animal, Hidrologia, Ciencia Forestal,
Estadistica, Ciencias del Suelo (Edafologia),
Administracion Publica, Biologia Vegetal (Botanica),
Agronomia.

Requisitos de
experiencia:

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Desarrollo  Agropecuario, Agronomia, Ecologia,
Biologia, Veterinaria 'y Zootecnia, Ciencias
Forestales.

Idiomas No

52.-Nombre del Puesto:

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA

Cdédigo de Puesto

08-128-2-CF21864-0000211-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ3 Numero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$10,577.2 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en
Chihuahua

Sede (Radicacion) Chihuahua

Funciones principales

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccién, proteccién y conservaciéon de los recursos agropecuarios
y la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural.

2. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
generacion y validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccién y productividad agropecuaria de la region.

3. Participar en la definiciébn de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Fomentar,

agroclimatolégicos y de hébitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos.

asesorar y coordinar la ejecucion de programas de
proteccidn, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

. Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir

enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

. Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad

fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito.

. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de

operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica que se genera en el distrito de
desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad
establecida y evaluar sus objetivos.

. Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural,

asi como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propésito de mejorar los ingresos de los productores.

. Promover las politicas de capacitacién y asistencia técnica rural

integral, a través de PSP dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnoldgico y mddulos de
demostraciéon y difusién de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacién exportacion
de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la Delegacion Estatal las
solicitudes de importacién y exportaciéon de productos e insumos
agropecuarios.

Coordinar y controlar las actividades de organizaciéon econdmico-
social de los productores, para la produccién, transformacion y
comercializacion agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.
Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccién, industrializacion y comercializacion.

Apoyar la difusién de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocién de integracion de asociaciones de
productores e inversionistas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catélogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Veterinaria y Zootecnia,
Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

Requisitos de

Minimo 1 afio de experiencia en: Biologia Vegetal
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experiencia:

(Botanica), Geografia Regional, Agronomia,
Administracion Puablica, Estadistica, Fitopatologia,
Biologia de Insectos (Entomologia), Ciencias

Veterinarias.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Veterinaria y Zootecnia,

Agropecuario.

Agronomia, Desarrollo

Idiomas

No

53.-Nombre del Puesto:

PROFESIONAL TECNICO EN PRESUPUESTO

Cdédigo de Puesto

08-211-2-CF21864-0000042-E-C-O

Grupo, Grado y Nivel

PQ3

NUmero de vacantes

Remuneracién Mensual
Bruta

$10,577.2 (Diez m

il quinientos setenta y siete

pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Direcciéon General de
Administracion de
Riesgos y Proyectos de
Inversion

Sede (Radicacidn)

Distrito Federal

Funciones principales

1. Registrar los calendarios del presupuesto autorizado, de cada uno de
los programas de las unidades responsables.
2. Registrar sistematicamente los movimientos presupuestarios para

contar con saldos actualizados de los programas de cada una de las
unidades responsables.

. Registrar las cuentas por liquidar certificadas emitidas por la direccion

general de eficiencia financiera y rendicion de cuentas, de cada uno
de los programas que corresponda.

. Realizar los tramites relacionados con los convenios, anexos técnicos y

addendums para firma y/o validaciéon presupuestal, ante la Direccion
General de Eficiencia Financiera y Rendicion de Cuentas.

. Realizar tramites de los recibos y/o facturas amparadas por los

convenios y/o anexos técnicos, para solicitar los pagos ante la
Direccion General de Eficiencia Financiera y Rendicion de Cuentas.

. Comunicar los pagos realizados segun solicitud, con el fin de que cada

una de las unidades responsables estén en posibilidad de contar con
la informacién adecuada.

. Recabar cifras de gasto del ejercicio de cada uno de los programas, en

un formato Unico solicitado por la Direccion General de Eficiencia
Financiera y Rendicién de Cuentas, segun el periodo de informacion
gue se requiera, para la elaboracién de los informes.

. Recabar avances de metas fisicas de cada uno de los programas, para

la elaboracion de los informes.

. Elaborar otros informes como son: formatos del gasto del gobierno del

combate para superar la pobreza, metas fisicas para superar la
pobreza, que se requieren para integrar el informe de gobierno.

10. Elaborar oficio y formato de las afectaciones presupuestarias, para

realizar los movimientos de partidas de ampliaciones y/o reducciones
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11.

12.

13.

14.

de recursos, segun sea la solicitud de las unidades responsables.
Capturar en el SIPREC los movimientos de las partidas
presupuestarias segun calendario registrado en el formato
previamente elaborado.

Registrar los movimientos autorizados, con el fin de contar con el
presupuesto modificado actualizado, asi mismo llevar a cabo
conciliaciones con la Direccion de Eficiencia Financiera y Rendicion de
Cuentas.

Recabar cifras financieras y metas fisicas de cada uno de los
programas, de un ejercicio fiscal, para complementar el formato Gnico
solicitado por la Direccién de Eficiencia Financiera y Rendicion de
Cuentas.

Actualizar las cifras de cuenta publica, segin sea la solicitud de la
Direccion General de Eficiencia Financiera y Rendicion de Cuentas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: No Aplica

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Administracion

experiencia: Puablica, Contabilidad, Economia General.
Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos No Aplica.

Idiomas No

54.-Nombre del Puesto:

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO

Cdédigo de Puesto

08-131-2-CF21865-0000035-X-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 Numero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Delegacién Estatal de la

16.

17.

18.

Adscripcion SAGARPA en Sede (Radicacioén) Guanajuato
Guanajuato
Funciones principales 15. Realizar las actividades de los programas de la secretaria que aporten

apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de
operacion que se instrumenten, supervisando y evaluando sus
resultados para asegurar los impactos esperados en beneficio de los
productores.

Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos
fiscales y financieros para el fomento de la produccién agropecuaria,
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales.

Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo,
asi como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo
de recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

técnica privada, capacitacion y tecnologia agropecuaria, agroindustrial
y pesquera, asegurando que los productores reciban los insumos
necesarios para mejorar sus procesos de produccion, industrializacion
y comercializacion de sus productos.

Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios
de productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que
permitan a los productores tomar mejores decisiones de venta de sus
productos.

Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas
de comercializacién agropecuaria.

Integrar y mantener actualizado el padrén de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales,
agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, para facilitar la
planeacion de las actividades en torno al desarrollo rural de la region.
Coordinar y supervisar las acciones para la promocién y organizacion
de productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme
a las necesidades de la region, para propiciar el desarrollo social y
econdmico del distrito.

Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las
instancias correspondientes, de acuerdo a la mecéanica que el caso
requiera.

Promover la integracion de un banco de proyectos y oportunidades de
inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusion entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas
gue les permitan desarrollar sus proyectos productivos.

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la
produccién economica del artesanado, de las artes populares y las
industrias familiares del sector rural, con la participacion de otras
instancias.

Apoyar la realizacion de estudios y diagnésticos relativos a la oferta y
la demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y
sobre la problematica de distribucion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

escolaridad: Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinariay Zootecnia.

Requisitos de Minimo 1 afio de experiencia en: Ciencias

experiencia: Veterinarias, Geografia Regional, Estadistica,

Administracion Publica, Agronomia.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia.
Idiomas No
55.-Nombre del Puesto: PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO
Cédigo de Puesto 08-131-2-CF21865-0000040-X-C-F
Grupo, Grado y Nivel 3
PQ2 NUumero de vacantes 1
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Remuneracién Mensual
Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Delegacion Estatal de la

9.

Adscripcion SAGARPA en Sede (Radicacioén) Guanajuato
Guanajuato
Funciones principales 1. Verificar que los productos pecuarios, notifiqguen oportunamente casos

sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exéticas
y emergentes de alto impacto econdémico y/o riesgo para la salud
publica en el estado.

. Participar en coordinacién con el comité de fomento y proteccion

pecuaria, en las campafias zoosanitarias de la entidad.

. Verificar la aplicacion de las disposiciones normativas en los centros de

certificacion zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y

unidades de produccién pecuaria.

. Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfeccion de las

unidades productivas en cuarentena.

. Participar en los rastreos epizootiol6gicos, para determinar el origen,

comportamiento y presencia de enfermedades en coordinacion del
comité de fomento y proteccion pecuaria.

. Realizar necropsias, toma y envié de muestras para diagnostico de

laboratorio.

. Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema de

cuarentena y/o vacunacion.

. Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos

aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificacion
zoosanitarios aprobados.

Participar en la gestion y tramite de solicitudes para aviso de inicio de
funcionamiento de farmacias veterinarias.

10. Apoyar la supervision del programa de salud animal e inocuidad de la

alianza para el campo.

11. Participar en la expedicion y control de los certificados zoosanitarios

de exportacion y de movilizacion nacional de animales, constancias de
parvadas y de granjas libres de aves.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Veterinaria Yy
Zootecnia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Produccion Animal,
Fitopatologia, Ciencias Veterinarias, Biologia Animal
(Zoologia).

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Veterinaria y Zootecnia.

Idiomas

No

56.-Nombre del Puesto:

PROFESIONAL TECNICO PECUARIO

Cdédigo de Puesto

08-152-2-CF21865-0000155-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 Numero de vacantes 1
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Remuneracién Mensual
Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en
Zacatecas

Sede (Radicacioén) Zacatecas

Funciones principales

1. Participar en coordinacion con el comité de fomento y proteccion

pecuaria, en las campafias zoosanitarias de la entidad.

2. Verificar la aplicacion de las disposiciones normativas en los centros de

9.

10.

11.

certificacion zoosanitarios, empresas comerciales,
unidades de produccién pecuaria.

industriales 'y

. Verificar que los productos pecuarios, notifiquen oportunamente casos

sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exéticas
y emergentes de alto impacto econdémico y/o riesgo para la salud
publica en el estado.

. Participar en los rastreos epizootiologicos, para determinar el origen,

comportamiento y presencia de enfermedades en coordinacién del
comité de fomento y proteccion pecuaria.

. Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfeccién de las

unidades productivas en cuarentena.

. Realizar necropsias, toma y envié de muestras para diagnostico de

laboratorio.

. Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema de

cuarentena y/o vacunacion.

. Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos

aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificacion
zoosanitarios aprobados.

Participar en la gestion y tramite de solicitudes para aviso de inicio de

funcionamiento de farmacias veterinarias.

Apoyar la supervision del programa de salud animal e inocuidad de la
alianza para el campo.

Participar en la expedicién y control de los certificados zoosanitarios
de exportacion y de movilizacion nacional de animales, constancias de
parvadas y de granjas libres de aves.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Requisitos de | Grado de Avance: Titulado

escolaridad: Carreras genéricas: Agronomia, Veterinaria vy
Zootecnia.

Requisitos de [Minimo 2 afios de experiencia en: Fitopatologia,

experiencia: Ciencias Veterinarias, Biologia Animal (Zoologia),
Produccién Animal.

Evaluacion de [ Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Agronomia, Veterinaria y Zootecnia.

Idiomas No

57.-Nombre del Puesto:

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA

Cdédigo de Puesto

08-144-1-CFPQ002-0000128-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 Numero de vacantes 1
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Remuneracién Mensual
Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en San Luis

Potosi

Sede (Radicacion) San Luis Potosi

Funciones principales

1.

10.

11.

12.

13.

. Fomentar,

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccién, proteccién y conservaciéon de los recursos agropecuarios
y la prestacion de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al Distrito de Desarrollo Rural.

. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las

propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
generacion y validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccién y productividad agropecuaria de la region.

. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los

proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios
agroclimatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos.

asesorar y coordinar la ejecucion de programas de
proteccion, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

. Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir

enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad

fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito.

. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de

operacioén de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica que se genera en el Distrito
de Desarrollo Rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad establecida y evaluar sus objetivos.

. Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural,

asi como la generacién, validacion, transparencia y apropiacién de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propésito de mejorar los ingresos de los productores.

. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural

integral, a través de PSP dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnoldgico y mddulos de
demostraciéon y difusiébn de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportaciéon
de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la Delegacion Estatal las
solicitudes de importacion y exportacion de productos e insumos
agropecuarios.

Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-
social de los productores, para la produccion, transformacion y
comercializacién agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.
Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
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y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccién, industrializacion y comercializacion.

Apoyar la difusién de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocion de integracion de asociaciones de
productores e inversionistas.

14.

15.

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Requisitos de | Grado de Avance: Terminado o Pasante
escolaridad: Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia.

) ) Requisitos de[Minimo 1 afio de experiencia en: Administracion
Perfil que deberan experiencia: Publica, Estadistica, Agronomia, Geografia Regional,
cubrir los aspirantes Biologia Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia
(con baseenel de Insectos (Entomologia), Ciencias Veterinarias.
catalogo de Trabajakn) [Eyaiyacion de [ Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia.

Idiomas No
58.-Nombre del Puesto: JEFE DE CADER
Codigo de Puesto 08-132-2-CF21865-0000036-X-C-F
Grupo, Grado y Nivel ,

PQ2 Numero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacién Estatal de la

SAGARPA en Guerrero Guerrero

Sede (radicacion)

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
Secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

4. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
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sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

5. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

6. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.

7. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdémico del distrito.

Nivel de Estudios: Carrera Técnica o Comercial

Requisitos de [ Grado de Avance: Titulado
escolaridad: Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
_ ] Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia.

Perfil que deberan Requisitos de | Minimo 3 afios de experiencia en: Grupos Sociales,
cubrir los aspirantes experiencia: Estadistica, Agronomia, Produccién Animal.
(cor,1 base en el . Evaluacion de | Psicométricos
catalogo de TrabajaEn) |phabilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia.

Idiomas No
59.-Nombre del Puesto: JEFE DE CADER
Codigo de Puesto 08-132-2-CF21865-0000041-X-C-F
Grupo, Grado y Nivel ,

PQ2 Numero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Guerrero Guerrero

Sede (Radicacion)

Funciones principales

1. Aplicar coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccion o
secciones sindicales correspondientes.

2. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los
pagos de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad
establecida.

3. Proponer al Jefe de Distrito el programa anual de capacitacion técnica
y administrativa del personal, considerando las necesidades de las
areas sustantivas, asi como tramitar ante las instancias
correspondientes su ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion
del personal del Distrito de Desarrollo Rural.
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10.

Ejercer coordinadamente con la Subdelegaciéon Administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacién de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas
de crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del
distrito y los Centros de Apoyo al Desarrollo Rural demanden para su
operacion.

Coordinar entre las areas del distrito y los Centros de Apoyo para el
Desarrollo Rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando
la normatividad y metodologia técnica en materia de programacion-
presupuestacion que definan las autoridades competentes para
ordenar la asignacion y ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi
como llevar coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa la
contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular los
estados financieros mensuales del ejercicio de los recursos a fin de
controlar el uso y aplicaciéon de los mismos.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad
del Gobierno Federal al servicio del distrito.

Llevar el control de la documentacién de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de
mantener actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del

distrito y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural, con apego a las
normas y lineamientos que se establezcan.
Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno
federal al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen
estado de operacion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catélogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

grado de avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Ingenieria, Administracion,
Economia, Agronomia, Finanzas, Contaduria,
Derecho, Computacion e Informatica.

Requisitos de [Minimo 2 afios de experiencia en: Administracion

experiencia: Pdblica, Direcciébn y Desarrollo de Recursos
Humanos, Organizacion y Direccién de Empresas.

Evaluacién de | Psicométricos

habilidades:

Conocimientos

Ingenieria, Administracion,
Finanzas, Contaduria, Derecho,
Informatica.

Economia, Agronomia,
Computacion e

Idiomas

No

60.-Nombre del Puesto:

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cdédigo de Puesto

08-143-2-CF21865-0000047-X-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2

NUmero de vacantes 1
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Remuneracién Mensual
Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Quintana

Roo

Sede (Radicacioén) Quintana Roo

Funciones principales

1.

10.

11.

. Realizar

. Integrar

Participar en la elaboracion del programa anual de adquisiciones,
arrendamientos y servicios de la delegacion y sus distritos de
desarrollo rural.

Programar conforme a las necesidades los bienes que se requieran por
las areas operativas de la delegacion y DDR’S.

Elaborar los informes que resulten necesarios para el Subcomité de
Adquisiciones respecto a al volumen de bienes y servicios consumidos
o recibidos por la delegacion.

Elaborar los informes sobre el resultado del ejercicio del presupuesto
de la delegacion conforme a lo que establece el art. 42 de la Ley de
Adquisiciones.

Sistematizar el registro del parque vehicular de la delegacion con el
propoésito de obtener una base de datos que permita la administracion
eficiente de los vehiculos asignados.

. Elaborar las especificaciones técnicas requeridas para la contratacion

de los servicios de suministro de combustible y mantenimiento
preventivo y correctivo a fin de mantener en operacion el parque
vehicular de la delegacion.

. Elaborar los controles sistematizados que resulten necesarios sobre los

servicios de mantenimiento, limpieza y vigilancia para asegurar la
Optima operacion de la delegacion.

la calificacion de los servicios de mantenimiento de
empresas subrogadas a fin de evaluar su eficiencia.

un registro sistematizados de los bienes muebles
resguardados en el almacén de la delegacién con el fin de cumplir con
la normatividad aplicable.

Recibir, resguardar y suministrar los bienes muebles, materiales y
equipo diverso para contar con el adecuado control de los mismos.
Llevar a cabo el levantamiento del inventario de los bienes muebles,
material de oficina, mobiliario y equipo de la delegacion a fin de
presentar los informes que le sean requeridos por las areas
competentes.

las

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Ingenieria, Administracion,
Computacion e Informatica, Economia, Contaduria,
Finanzas.

Requisitos de

Minimo 1 afio de experiencia en: Administracion

experiencia: Publica, Organizacion y Direccién de Empresas.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos

Ingenieria, Administracion, Computacion
Informatica, Economia, Contaduria, Finanzas.

Idiomas

No
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61.-Nombre del Puesto:

PROFESIONAL DICTAMINADOR EN RECURSOS HUMANOS

Cdédigo de Puesto

08-511-2-CF21865-0000284-E-C-M

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 Numero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de
Desarrollo Humano y
Profesionalizacion

Sede (Radicacién) Distrito Federal

Funciones principales

1.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tramitar los nombramientos del personal de nuevo ingreso y reingreso,

asi como las promociones, bajas y cambios de adscripcion de los
trabajadores de la secretaria, para su registro y tramite
correspondiente en el sistema de nomina.

. Actualizar permanentemente la plantilla de personal, de conformidad

con los movimientos generados, altas bajas y/o cambios.

. Mantener actualizado el padron de hijos de los trabajadores de la

secretaria, para la toma de decisiones en materia de prestaciones y
servicios sociales a que tienen derecho.

. Operar agil y oportunamente el tramite administrativo inherente a los

nuevos ingresos y movimientos de personal.

. Verificar que los movimientos de personal se apeguen al tabulador de

sueldos, dentro del marco normativo que establezca la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

. Gestionar la liberacién de las plazas ante la Unidad de Control de

Plazas, para capturar el movimiento en el sistema de némina (SCAN).
Recabar la documentacion minima requerida para conformar el
expediente laboral del personal.

Integrar y mantener actualizados los expedientes laborales de los
trabajadores de la secretaria.
Gestionar el tramite de la filiacion del personal de nuevo ingreso asi
como la clave Unica de registro de poblacion (CURP).

Validar informacién relativa a los hijos de los trabajadores para
prestaciones como dia del nifio, dia de las madres, dia de reyes, etc.
de conformidad con la condiciones generales de trabajo.

Revisar listados para el pago de prima vacacional y aguinaldo de los
movimientos en el ejercicio.

Mantener permanentemente actualizado el censo de
humanos mediante validaciones semestrales de actualizacion.
Custodiar las tarjetas para control de asistencia y capturar las faltas
ylo retardos para su afectacion en el sistema de nomina.

Controlar las listas de asistencia de aquellas areas que no cuentan
con reloj checador, para el control de asistencia y afectacion en
némina.

Revisar y descargar pago por premio de puntualidad y/o productividad.

recursos

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras  Genéricas:  Administracion,
Politicas y Administracion Publica.

Ciencias

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Administracion
Publica
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Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Administracion, Ciencias Politicas y Administracion

Publica.
Idiomas No
62.-Nombre del Puesto: JEFE DE CADER
Codigo de Puesto 08-130-2-CF21865-0000030-X-C-F
Grupo, Grado y Nivel ;
PQ2 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Durango

Sede (Radicacidn)

Durango

Funciones principales

1. Transmitir, coordinar,

supervisar y evaluar la aplicacion de las

instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccidn, proteccion y conservacion de los recursos agropecuarios
y la prestacion de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al Distrito de Desarrollo Rural.

. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las

propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
generacion y validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccién y productividad agropecuaria de la region

. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los

proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios
agroclimatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos.

. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de

proteccidn, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

. Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir

enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad

fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito.

. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de

operacioén de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica que se genera en el Distrito
de Desarrollo Rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad establecida y evaluar sus objetivos.

. Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural,

asi como la generacién, validacion, transparencia y apropiacién de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propdsito de mejorar los ingresos de los productores.

. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural

integral, a través de PSP dedicados a la asistencia privada haciendo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

énfasis en los grupos de intercambio tecnolégico y mddulos de
demostracion y difusién de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportacion
de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
solicitudes de importacion y exportacion de productos e insumos
agropecuarios.

Coordinar y controlar las actividades de organizacién econémico-
social de los productores, para la produccién, transformacion y
comercializacion agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.
Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccién, industrializacién y comercializacion.

Apoyar la difusién de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocion de integracién de asociaciones de
productores e inversionistas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Veterinaria y Zootecnia,
Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Ciencias
Veterinarias, Biologia Vegetal (Botanica), Geografia
Regional, Agronomia, Administracion Publica,
Estadistica, Fitopatologia, Biologia de Insectos
(Entomologia).

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo
Agropecuario.
Idiomas No

63.-Nombre del Puesto:

PROFESIONAL DICTAMINADOR EN RELACIONES LABORALES

Cdédigo de Puesto

08-511-2-CF21865-0000255-E-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 NUumero de vacantes 1
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Remuneracién Mensual
Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de
Desarrollo Humano y
Profesionalizacion

Sede (Radicacion) Distrito Federal

Funciones principales

1. Revisar las solicitudes de los trabajadores para llevar a cabo los
cambios de adscripcion para recabar las anuencias de las unidades
responsables, mediante el formato CAI-RL (cambios de adscripcion) y
de ser el caso, tramitar el cambio de adscripcion.

2. Registrar y desahogar los asuntos presentados a la Direccion de
Relaciones Laborales por las diferentes representaciones sindicales
en el marco de los términos establecidos de las condiciones generales
de trabajo y normatividad laboral.

3. Registrar y tramitar el seguimiento de licencias sindicales, apoyos
autorizados y prestaciones previamente acordadas.

4. Seguimiento y registro de la resolucion de los asuntos planteados por

las representaciones sindicales.

5. Elaborar documentos de respuesta de las resoluciones planteadas de
los asuntos expuestos por las representaciones sindicales.

6. Solicitar padrones de trabajadores con derecho a estimulo por unidad

administrativa.

7. Recibir, procesar y concentrar padrones de trabajadores con derecho a
estimulo por unidad administrativa.
8. Realizar el pago anual a los trabajadores que tuvieron derecho al

estimulo.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Titulado

Carreras  genéricas:  Administracion,  Ciencias
Politicas y Administracién Publica, Derecho, Ciencias
Sociales, Humanidades, Sistemas y Calidad,
Computacion e Informatica, Ingenieria, Contaduria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Administracion
Pdblica, Analisis y Andlisis Funcional, Derecho y
Legislacion Nacionales, Metodologia, Problemas
Sociales, Asesoramiento y Orientacidon, Organizacion
y Direccion de Empresas, Politica Fiscal y Hacienda
Pudblica Nacionales.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Derecho, Ciencias Sociales, Humanidades,
Sistemas y Calidad, Computacion e Informéatica,
Ingenieria, Contaduria.

Idiomas

No

64.-Nombre del Puesto:

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO

Cédigo de Puesto

08-132-2-CF21865-0000044-X-C-F
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Grupo, Grado y Nivel

PQ2 NUumero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Guerrero

Sede (Radicacion) Guerrero

Funciones principales

1.

10.

11.

. Recopilar y resguardar la documentacion e

Efectuar trabajos técnicos para la determinacién de los coeficientes de
agostadero en los predios ganaderos, asi como el ponderado, para
formular los estudios prediales correspondientes.

informacién técnica
necesaria para la aplicacion de los coeficientes de agostadero del
estado de Guerrero, publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

Proporcionar a la Secretaria de la Reforma Agraria, tribunales agrarios
y otras dependencias gubernamentales, la informacion técnica en
materia de coeficientes de agostadero.

Integrar la base de datos de los productores ganaderos beneficiados
con el programa de estimulos a la productividad ganadera (PROGAN)
en la entidad, con informacién de las unidades de produccion pecuaria
y de los beneficiarios que permita su integracion al padron ganadero
nacional (PGN), de conformidad a las reglas de operacion del
programa.

Participar en el comité técnico de ganaderia estatal (PROGAN),
mediante el analisis y dictamen de los proyectos para establecimiento,
rehabilitacion y equipamiento de praderas y agostaderos.

Promover la asistencia técnica y adopcion de tecnologias a
organizacion de productores ejidales, comuneros y pequefios
propietarios en materia de rehabilitacion, conservacion y mejora de la
productividad de sus agostaderos naturales y praderas cultivadas.

Efectuar los estudios de la condicién actual de los recursos forrajeros y
su potencial a fin de procurar su aprovechamiento racional y la
rehabilitacion y revegetacion.

Promover la difusion de técnicas para la produccién y utilizacion de
forrajes, manejo de areas de apacentamiento y aprovechamiento
adecuado de esquilmos agricolas y subproductos industriales para la
alimentacion animal.

Efectuar estudios de rehabilitacion de agostaderos de uso comun en
ejidos, comunidades y pequefias propiedades, asi como en la
microcuencas con potencial ganadero.

Promover la conservaciéon y reproduccion de especies forrajeras,
especialmente de las gramineas y leguminosas, arbustivas, arbéreas y
aquellas con importancia nectarifera y polinifera, asi como evaluar su
potencial.

Efectuar los estudios técnicos de campo necesarios para emitir
dictamenes sobre el cambio de uso del suelo de terrenos dedicados a
agricultura de bajo rendimiento para incorporarse a la ganaderia.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Biologia, Ciencias

escolaridad: - .
Forestales, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Veterinaria y Zootecnia.

Requisitos de Minimo 1 afio de experiencia en: Agronomia,
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experiencia: Administracion Pdblica, Ciencia Forestal, Biologia
Vegetal (Botanica), Ciencias del Suelo (Edafologia),
Climatologia, Hidrologia, Estadistica, Produccion

Animal.

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Agronomia, Biologia, Ciencias Forestales, Desarrollo

Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y Zootecnia.

Idiomas No

65.-Nombre del Puesto:

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA

Cédigo de Puesto

08-132-2-CF21865-0000104-X-C-F

Grupo, Grado y Nivel

PQ2 Numero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Guerrero Guerrero

Sede (Radicacién)

Funciones principales

1. Participar técnicamente en la distribucion de los recursos financieros
gue se autoricen para los diversos programas de la SAGARPA que
otorguen apoyo econémico a los productores de la region.

2. Dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos contenidos en las
actas de las sesiones de la comisién estatal de desarrollo rural, comité
técnico ganadero, comité técnico agricola y comité técnico del
Fideicomiso de Fomento Agropecuario Estatal.

3. Participar en la elaboracion, actualizacion y validacion de los padrones
de productores de PROCAMPO y Alianza para el Campo.

4. Apoyar en el analisis técnico de las actividades de planeacion,
evaluacién y seguimiento de la ejecucién de los programas sustantivos
de la delegacion, asi como en la concertacion, promocién y
coordinacion de acciones que se implementen en la delegacion como
complemento a las actividades de los diversos ordenes de gobierno,
encaminadas al desarrollo agroalimentario de la region.

5. Contribuir en la elaboracion del programa operativo anual de la
delegacion, en la formulacion, instrumentacién, seguimiento y
evaluacion del programa sectorial estatal y en el seguimiento de la
ejecucion de los programas de informacién y estadistica
agroalimentaria y pesquera de la delegacion.

6. Apoyar la gestion de asuntos relacionados con la organizacion,
fomento y desarrollo agropecuario, pesquero y agroindustrial, asi
como llevar el seguimiento de los compromisos que el C. Delegado
contraiga con los gobiernos estatales y municipales, organizaciones
econdmicas y en su caso con otras dependencias.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Administracion.

Requisitos de
escolaridad:
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Requisitos de

Minimo 1 afio de experiencia en: Agronomia,

experiencia: Administracion Puablica, Estadistica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion.

Idiomas No
66.-Nombre del Puesto: PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Codigo de Puesto 08-139-2-CF21865-0000045-X-C-|
Grupo, Grado y Nivel ,
PQ2 NuUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Nuevo

Lebn

Sede (Radicacién) Nuevo Leén

Funciones principales

1.

. Ejercer coordinadamente con

. Recibir,

Aplicar coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccion o
secciones sindicales correspondientes.

. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los

movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los
pagos de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad
establecida.

. Proponer al Jefe de Distrito el programa anual de capacitacion técnica

y administrativa del personal, considerando las necesidades de las
areas sustantivas, asi como tramitar ante las instancias
correspondientes su ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion
del personal del Distrito de Desarrollo Rural.

la Subdelegacion Administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacién de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas
de crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del
distrito y los Centros de Apoyo al Desarrollo Rural demanden para su
operacion.

. Coordinar entre las areas del distrito y los Centros de Apoyo para el

Desarrollo Rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando
la normatividad y metodologia técnica en materia de programacion-
presupuestacion que definan las autoridades competentes para
ordenar la asignacién y ejercicio de los recursos.

revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi
como llevar coordinadamente con la Subdelegacion Administrativa la
contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular los
estados financieros mensuales del ejercicio de los recursos a fin de
controlar el uso y aplicacién de los mismos.

. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad

del Gobierno Federal al servicio del distrito.
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8. Llevar el control de la documentacién de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de
mantener actualizados sus expedientes.

9. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del

distrito y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural, con apego a las

normas y lineamientos que se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las

instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno

federal al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen
estado de operacion.

10.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catélogo de TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Ingenieria, Administracion,
Economia, Agronomia, Finanzas, Contaduria.

Requisitos de
escolaridad:

Requisitos de Minimo 2 afios de experiencia en: Administracion

experiencia: Publica.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos Ingenieria, Administracion,

Finanzas, Contaduria.

Economia, Agronomia,

Idiomas No
67.-Nombre del Puesto: JEFE DE CADER
Cddigo de Puesto 08-152-2-CF21865-0000054-X-C-F
Grupo, Grado y Nivel ,
PQ2 NUmero de vacantes 1

Remuneracién Mensual
Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Delegacion Estatal de la

Adscripcion SAGARPA en Sede (Radicacidn) Zacatecas
Zacatecas
Funciones principales 1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las

instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccién, proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios
y la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural.

2. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover Ila
generacion y validacion de tecnologia que contribuya incrementar la
produccién y productividad agropecuaria de la region.

3. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios
agroclimatolégicos y de hébitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos.

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de
proteccioén, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir

enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad

fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito.

. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de

operacioén de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica que se genera en el Distrito
de Desarrollo Rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad establecida y evaluar sus objetivos.

. Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural,

asi como la generacién, validacion, transparencia y apropiacién de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propdsito de mejorar los ingresos delos productores.

. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural

integral, a través de PSP dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnoldgico y moédulos de
demostracion y difusién de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportaciéon
de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
solicitudes de importacion y exportacion de productos e insumos
agropecuarios.

Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-
social de los productores, para la produccion, transformacion y
comercializacién agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.
Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccién, industrializacién y comercializacion.

Apoyar la difusién de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocién de integracion de asociaciones de
productores e inversionistas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Veterinaria 'y Zootecnia,
Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Fitopatologia,
Biologia de Insectos (Entomologia), Ciencias
Veterinarias, Biologia Vegetal (Botanica), Geografia
Regional, Agronomia, Administracion Publica,
Estadistica.
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Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo

Agropecuario.

Agronomia,

Idiomas No

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas gque reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y
no estar inhabilitado para el servicio puablico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de servidores publicos que se hayan apegado a un Programa de
Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Documentacion
requerida (revision
documental)

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo documental, en original
legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via
electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia incluir teléfono de
los tres dltimos empleos.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa; solo se aceptara cédula, titulo profesional o en su defecto la
Autorizacion Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para los
supuestos que el documento en cita se encuentre en tramite, se debera
acreditar fehacientemente las gestiones realizadas para su obtencion, dejando
copia de las mismas como parte integrante del cotejo correspondiente en la
fecha en que se efectle la revision documental, dichas gestiones no seran
admitidas como acreditacién si tienen una antigiedad mayor a un afio
calendario anterior a la fecha de dicha revision; estableciéndose como
requisito la presentacion del titulo, cédula o en su defecto la autorizacion
provisional para ejercer la profesion, la fecha en que se lleve a cabo la
entrevista respectiva.

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos
académicos el nivel de pasantes, documento oficial que asi lo acredite; de
igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria,
presente el certificado correspondiente. En el caso de contar con estudios en
el extranjero, deberdn presentar la documentacion oficial que acredite la
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revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia, pasaporte, cartilla de servicio militar, cédula
profesional).

6. Cartilla liberada (En el caso de hombres hasta los 40 afios ).

7. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica (este formato lo proporciona
la dependencia).

9. Constancia que acredite experiencia (se aceptan nombramientos, contratos,
constancias de periodos laborados en hoja membretada, recibos de pagos,
hojas Unicas de servicios, alta o baja del IMSS o ISSSTE, etc.)

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. (Este formato lo proporciona la dependencia). Y de igual manera,
con fundamento en lo que establece el articulo 47 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la APF y al numeral 14 de los
Lineamientos para la operacién del Subsistema de Ingreso. Para que un
servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en
el Sistema, conforme a los previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar
con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, las cuales deberan
ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie.
Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los servidores publicos de
carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que se acredite el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catélogo y en
la presente Convocatoria. Si la documentacién no es presentada en la fecha
que se requiera al participante quedara eliminado del proceso de concurso.

Reconocimientos o
premios

1.Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables
de cursos, diplomados, maestrias y doctorados.

. Constancias de capacitacion.

. Constancias de proceso de certificacion.

Logros.

Reconocimientos.

5. Distinciones.

6. Actividad individual destacada.

QEIAEN

Documentacion para
calificar experiencia

1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.

2. Constancias de duracion en puestos desempefiados.

3. Constancias de experiencia en el sector publico, privado o social. La
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacién, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y
actualizado presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de
mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o
en su caso se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
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nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, quien se
reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

Etapas del Proceso de
Seleccioén,

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF:. “El procedimiento de seleccion de
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revisién Curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion

Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin
que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con
el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su
interés. Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion
necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso
y restricciones de registro, el sistema de TrabajaEn le asignara un nimero de
folio de registro.

Calendario del
concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria en el 28 de julio de 2010
Diario Oficial de la Federacién.
Registro de Aspirantes (en la Del 28 de julio al 11 de agosto del
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 2010
Revision curricular (por la A partir del 28 de julio del 2010
herramienta www.trabajaen.gob.mx )
Examen de Conocimientos A partir del 16 de agosto del 2010

Evaluaciones de Habilidades A partir del 18 de agosto del 2010
(Psicométricos por medio del
sistema PSYCOWIN: Inteligencia,
Personalidad, Comportamiento,
Estilo Gerencial y Valores).

Revision y Evaluacién documental A partir del 18 de agosto del 2010

Evaluacion de  Experiencia vy A partir del 23 de agosto del 2010
Valoracion del Mérito

Evaluacion de Aptitud para el A partir del 25 de agosto del 2010
Servicio Publico

Entrevistas * A partir del 30 de agosto del 2010

Determinacién A partir del 02 de septiembre del 2010

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a
cambio, sin previo aviso.

*Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de
Puntuacién General y las Reglas de Valoracion General, en esta fase se
entrevistaran un total de diez candidatos como maximo, en dos fases de cinco
candidatos cada una.

Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo Interno
de Control, a pesar de que la sede de la misma se encuentre en las
Delegaciones Estatales de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion, la etapa correspondiente a la Entrevista, sera
desahogada en la Ciudad de México, Distrito Federal, previa cita que se
realice de los aspirantes de conformidad a los ordenamientos aplicables.
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Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentaciéon comunicara a los aspirantes con dos dias de anticipacion, la
fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con
el que contaran los candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a
peticibn de los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacién u
etapa del proceso de seleccion, generard el descarte del aspirante del
concurso correspondiente.

Publicacién y Vigencia
de Resultados de
Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

En atencion al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28 de
febrero de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal que dice:
“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, estos igualmente
tendran vigencia de un afo, en relaciéon con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evalud la capacidad técnica
de que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacion, esta deberda ser solicitada por el
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido en periodo de registro
de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité de Seleccion a la siguiente direccion
flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mx

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias
habiles a partir de la Publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen+.gob.mx, El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité de Seleccién, a la siguiente direccion:
flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mx para informes con el Lic. Faustino Lopez Ortiz
al teléfono 3871 1000 ext. 33713.

Sistema de
Puntuacion

1. La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(exdmenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en
una escala de 0 a 100 puntos.

2. Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de
herramientas para la medicion de capacidades (Psicométricos por medio del
sistema PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo
Gerencial y Valores). Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de
descarte, por lo que no habra -calificacion minima aprobatoria. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los candidatos
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones
seran considerados en el Sistema de Puntuacion General; es decir se les
otorgara un puntaje.

3. El resultado global para cada habilidad sera de 0 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 10 puntos de 100.

5. La evaluacion del Merito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacién de la etapa de entrevista equivale a 30 puntos de un total de
100.

7. El Puntaje minimo para ser considerado como finalista e incluso ganador
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del concurso, deberd de ser minimo de 70 puntos de los 100 puntos posibles
en el proceso de seleccion.

La Prueba de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de Legalidad, no es
motivo de descarte; servirh de base como guia de estudios la que se
encuentra listada en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de
Documentos e Informacion Relevante.

La metodologia para evaluar la Experiencia y Merito podra ser consultarla en
la pagina electronica www.spc.gob.mx.

Publicaciéon de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de
folio para el concurso, asi como con su folio de registro en TrabajaEn.

Reserva

Los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccion determine quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacioén

Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién
del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y
el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Puablica Federal Centralizada
y sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio del 2004.

Las Bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en la
pagina electronica de www.trabajaen.gob.mx, en cada una de las vacantes
que se publiquen, asi como en la pagina de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion en la liga denominada
“Servicio Profesional de Carrera”.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria seré resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
Generales

1. Los Comités Técnicos de Seleccién podran sesionar por medios remotos
de comunicacion electronica (de forma virtual).

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales alin después
de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la dependencia, en Insurgentes Sur no.
489, Col. Roma Sur, Delegacién Cuauhtémoc, Distrito Federal, en
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términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Reactivacion de Folio

En atencidn al oficio circular N°. SSFP/ICC/285/2007 y N°. SSFP/413/07/2008,
emitidos por la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a
continuacion se sefialan el procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones
de dudas en las reactivaciones de folios:

El Comité Técnico de seleccién podra determinar por mayoria de votos la
reactivacion de folios, cuando el descarte sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores del sistema que se acrediten
fehacientemente a juicio del Comité, determinada la procedencia de adoptar la
reactivacion, el Comité debera documentar el error o errores con las
impresiones en pantalla del sistema que correspondan.

Para que se lleve a cabo la reactivaciéon de algun folio, el aspirante debera
dirigir un escrito al Comité Técnico de Seleccion en el que exponga la
situacion por lo que el sistema denominado Rhnet lo rechazé, asi como la
documentacion que soporte su grado, area de estudio, asi como el area de
experiencia.

El plazo para solicitar la reactivacion de folios sera dentro de los tres dias
habiles posteriores en que se haya originado el descarte de un folio, los
interesados podran solicitar su reactivacion a
descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx siempre y cuando las causas del descarte
no sean imputables a los propios aspirantes.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas en concurso, se han implementado el
correo electrénico: descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mxy el nimero telefonico:
38711000 ext. 33721 de lunes a viernes de 10:00 a 18:00 hrs.

México, Distrito Federal, a los 28 dias del mes de Julio de 2010.- El Comité Técnico de Seleccion.

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccioén,

El Secretario Técnico

Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana
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Temarios convocatoria 10-2010

DIRECTOR DE ESTUDIOS Y FINANCIAMIENTO A SISTEMA PRODUCTO
Temario: DIRECTOR DE ESTUDIOS Y FINANCIAMIENTO A SISTEMAS PRODUCTO

Temal: SAGARPA Y MERCADO AGROPECUARIO

Subtemal: Exportaciones e importaciones agropecuarias de México
Pagina Web
Sistema de Informacion Arancelaria Via Internet, Secretaria de Economia:
www.economia-snci.gob.mx:8080/siaviWeb/siaviMain.jsp
Estadisticas de comercio del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos:
www.fas.usda.gov/ustrade/Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL): www.coneval.gob.mx/coneval/

Subtema 2: Produccién agropecuaria nacional
Pagina Web
Banco de México: www.banxico.gob.mxServicio de Informacion Agroalimentaria y
Pesquera (SIAP): www.siap.gob.mxASERCA: www.aserca.gob.mxSistema Nacional
de Informacién de Mercados SNIM
http://www.economia-sniim.gob.mx/nuevo/
Estadisticas de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y
Alimentacion (FAO), www.fao.orgEstadisticas del Banco Mundial: www.worldbank.org

Subtema 3: Mercados Agropecuarios
Torres y Trapaga et al (2003) “Seguridad Alimentaria Seguridad Nacional” Plaza y
Valdez IIEC-UNAM
Torres Felipe (coordinador) 2007 El Sector Agropecuario Mexicano después del
colapso econdmico. Plaza y Valdez Ed.

Tema2: ECONOMIA

Subtemal: Microeconomia
Bibliografia
Parkin, et. al, (2006) “Microeconomia Version para Latinoamérica”, 72 Edicion.
Pearson/Addison-Wesley
Bringer y Hoffman Microeconomics with Calculus
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
1. Introduccién a la Teoria de Precios. (Como Funcionan los Mercados).
1. Oferta y demanda
2. Elasticidad.
3. Eficiencia y equidad.
4. Los mercados en la practica.
I1I. Introduccién al andlisis del comportamiento de los agentes econdmicos.
El Consumidor:
1. Utilidad y Demanda.
2. Posibilidades, preferencias y elecciones.
El Productor;
IV. Decisiones intertemporales y mercados competitivos

1. El modelo de decisién de dos periodos

2. El valor presente descontado

3. Economia de recursos naturales renovables
Subtema2: Macroeconomia

Bibliografia
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Tema 3:

« Dornbusch, R; Fischer, S; Startz, R, Macroeconomia 92 edicion en espafiol,
McGraw-Hill, 2002.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

I. Concepto de Macroeconomia e Introduccién a los Temas Macroecondmicos.
Il. Medicion de las Variables Macroecondmicas: Elementos de Contabilidad Nacional.
I1l. La Economia en el Largo Plazo: Produccion y Crecimiento.

IV. El Mercado de Bienes y Servicios y la Curva IS

V. El Mercado de Dinero y sus Componentes

VI. El Mercado de Dinero y el Equilibrio de la Economia en el Corto Plazo: I1S-LM
Pagina Web:

www.mhhe.com/economics/dornbusch9/

ESTADISTICA

Subtemal: Estadistica basica

SubtemaZ2:

Bibliografia

Mittelhammer, R.C. (1996), Mathematical Statistics for Economics and Business.
Springer

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

I. Introduccién

. Objetivo de la Estadistica y de la Inferencia Estadistica.

. Poblaciones y Muestras.

. Parametros y Estadisticos

. Muestreo Aleatorio Simple

. Estadistica Descriptiva

. Tipos de variables y escalas de medicion.

. Tablas de frecuencias. Histograma y ojiva.

. Medidas descriptivas de localizacién, dispersion y posicion.

. Diagrama de caja y brazos.

. Diagrama de dispersion, medidas descriptivas de asociacion.

Il. Distribuciones Muestrales y el Teorema Central del Limite

1. Concepto de Distribucién de Muestreo.

2. Teorema Central del Limite.

3. Distribuciones Muestrales relacionadas con la distribucion normal: .2, ty F.
Econometria

Bibliografia

Wooldridge, J. (2000), “Introductory Econometrics. A Modern Approach”, South-
Western Thomson Learning

Martinez D. y Martinez G. (2006) “Métodos econométricos Intermedios”, Universidad
Autonoma de Chapingo

Guerrero G, (2003) “Andlisis Estadistico de Series de Tiempo Econdmicas”
International Thomson Editores

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

I. Introduccion a la Econometria.

Il. Modelo de Regresion Lineal Simple.

I1l. Modelo de Regresion Lineal Mdltiple.

IV. Analisis de los Supuestos del Modelo de Regresion Lineal Mdltiple.

1. Evaluacion de la especificacion del modelo. Omision de variables relevantes.
Inclusion de variables irrelevantes. Consecuencias.

2. Heterocedasticidad. Causas y consecuencias. Deteccién. Prueba de Goldfeld-
Quandt, prueba de White. Correcciones por el método de White.

3. Normalidad. Causas y consecuencias. Deteccion. Coeficientes de Asimetria y
Kurtosis. Prueba de Jarque-Bera. Residuos estandarizados. Algunas medidas
remediales.

GO WONEFEP=ZPMWNPE
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Tema 4:

4. Autocorrelacion. Causas y consecuencias. Deteccion. Prueba de Durbin-Watson y
h de Durbin. Correccion por el método de Cochrane-Orcutt.

5. Multicolinealidad perfecta e imperfecta. Consecuencias. Deteccidén. Algunos
enfoques para manejar la multicolinealidad.

FINANZAS

Subtemal: Analisis de informacion financiera

Bibliografia

Warren (1999) “Financial and Managerial Accounting”, de Carl S. Warren, Philip E.
Fess y James M. Reeves, 6a. Edicion, South-Western, 1999.

De Lara (2006) “Medicion y control de riesgos financieros” Ed. Limusa

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Analisis financiero y no financiero

Andlisis de tendencias y de porcentajes integrales

Razones financieras

Ciclo de efectivo

Subtema2: Ingenieria financiera

Tema 1:
Subtem

Bibliografia:

Shapiro Alan C. y Balbier Sheldon D., Modern Corporate Finance: A multidisciplinary
approach to Value Creation, Prentice Hall, 2000

Evaluacion de Proyectos. 4ta. Edicién, McGraw-Hill. Gabriel Baca Urbina

Finanzas Corporativas. 5ta. Edicion, McGraw-Hill. Stephen A. Ross, Randolph W.
Westerfield

Principles of Engineering Economy. Sixth Edition. John Wiley & Sons. Eugene L.
Grant, W. Grant Ireson, Richard S. Leavenworth

Hull, Jhon C (1989) “Options, Futures and Other Derivatives”,

Prentice-Hall, Inc.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Conceptos, clasificaciones y comportamiento de los costos

Métodos de segmentacion de costos

Elaboracion del presupuesto de operacion

Presupuestos financieros

Estados financieros presupuestados

Opciones

DIRECTOR DE DIVERSIFICACION PRODUCTIVA

Temario: DIRECTOR DE DIVERSIFICACION PRODUCTIVA

Marco Juridico e Institucional

1: Leyes y Reglamentos

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley de Aguas Nacionales

Ley de la Administracion Pablica Federal

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Ley de Promocion y Desarrollo de los Bioenergéticos y su Reglamento
Ley de Desarrollo Sustentable de la Cafia de Azlcar
Ley de Planeacion

Ley Federal de Metrologia y Normalizacién

Titulos, preceptos y/o Epigrafes.
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Articulos de leyes, reglamentos y apartados de libros, etc.

Subtem2: Estructura de la SAGARPA y sus Organos Desconcentrados

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones

Articulos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc

Pagina Web

www.sagarpa.gob.mx

Subtems3: Programas y sus reglas de operacion

Bibliografia

Reglas de Operacion de los Programas de la SAGARPA 2010
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Reglas de Operacion indicadas en la tematica

Pagina Web

www.sagarpa.gob.mx

Subtem4: Plan Nacional de Desarrollo, Planes Sectoriales y Programas Especiales

Tema 2:
Subtem1: Teoria de las politicas publicas

Tema 3:
Subtem1: Definicion, oportunidades y limitaciones

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Sectorial de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 2007-2012 Programa Especial
Concurrente

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones

Nuevos procesos

Bibliografia

WAYNE, Parsons. (2007). Politicas Publicas. Ed. FLACSO: Argentina. TINBERGEN,
Jan. (1989). La planeacién del desarrollo. Ed. FCE: México.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Terminologia, aspectos técnicos y formulacion de soluciones y propuestas.

Subtem2: Conceptos.

Bibliografia
Diccionario Agropecuario de México. (1982). INCA-Rural: México

Subtem3: Control y seguimiento

Bibliografia

Formulacion de indicadores

Pagina web:
http://www.cadperu.com/virtual/file.php/1/moddata/data/3/10/1657/FORMULACION D
E_INDICADORES.pdf

Produccién organica

Bibliografia
La agricultura organica
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,

definiciones o descripcion
Oportunidades para los paises en desarrollo en cuanto a la produccién y exportacion

de productos horticolas organicos
Pagina Web
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http://www.fao.org/Ag/esp/revista/9901sp3.htm

Subtem2: Nuevos enfoques y procesos

Bibliografia

Los Mercados Mundiales de Frutas y Verduras Organicas

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Principales mercados, requisitos para comercializacion, casos de produccion y
exportacion.

Pagina Web

http://www.fao.org/DOCREP/004/Y1669s/y1669s00.htm

Tema 4: Economia ambiental.
Subtem1: La naturaleza y la ley del valor.
Bibliografia
Seminario de Economia Ambiental. Documento en linea.
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion
Perspectivas modernas.
Pagina Web
webdelprofesor.ula.ve/.../Presentaciones%20de%?20clases/ESPECIALIZACION%20P
DVSA%20economia%20ambiental.ppt
Tema 5: Bioeconomia
Subtem1: Definicion de la Bioeconomia
Bibliografia
Martinez. 2005. Bioeconomia.
Péagina Web
http://www.cmdrs.gob.mx/sesiones/2009/6a_sesion/3_bioeconomia.pdf
http://www.eumed.net/tesis/jcmc/index.htm
Subtem2: Programa de Produccion Sustentable de Insumos para Bioenergéticos y de

Desarrollo Cientifico y Tecnol6gico

Tema 6:

Pagina Web
www.shitt.org.mx/pdfs/.../programa_sagarpabioenergeticos.pdf

Cambio Climéatico

Subtem1: Protocolo de Kyoto

Bibliografia

Protocolo de Kyoto

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Articulos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc

Pagina Web

http://unfccc.int/resource/docs/convkp/kpspan.pdf

Subtem2: Estrategia Nacional de Cambio Climatico 2007

Bibliografia

Estrategia Nacional de Cambio Climatico 2007

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion

Capitulo1y 2

Pagina Web

http://www.semarnat.gob.mx/Documents/Estrategias_libro_completo_compress2.pdf
Subtems3: Componentes del Ambiente Natural

Bibliografia
Componente bidticos y abiéticos

98



D

u&)' w ?«qut‘)’\%.\\\\ %

e N
R

SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERI,

A, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Tema7:

Tema 8

Pagina Web
http://www?2.ine.gob.mx/publicaciones/libros/467/marquez2.html
http://www.fortunecity.es/bohemio/howdeeee/9/componen.htm

Impacto Ambiental
Subtem1: Impacto Ambiental
Bibliografia
Articulos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc
Pagina Web
www.semarnat.gob.mx/ www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/148.pdf
Subtem2: Gases Efecto Invernadero Emisiones, efectos en la atmoésfera, medicion de
emisiones
Bibliografia
Articulos, apartados de libros, etc
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/ www.ine.gob.mx/publicaciones
http://www.dca.uchile.cl/Articulos/Serie%20Notas%20sobre%20C-
Metodologias%20de%20balance%20de%20GEI-JPQ%20.pdf
Subtem3: Indicadores Medioambientales para la agricultura Elaboracién de indicadores
Bibliografia
OECD.2001. Indicadores medioambientales para la agricultura
Pagina Web
www.oecd.org
Subtem4: Contaminacién Agricola Manejo de residuos agricolas Lucha contra la ¢
ontaminacion agricola de los recursos hidricos Influencia de la mecanizacion agricola en la
contaminacion ambiental Contaminacion por fertilizantes agricolas
Pagina Web
http://cesandiego.ucdavis.edu/files/16937.pdf
http://www.fao.org/docrep/W2598S/W2598S00.HTM
http://www.monografias.com/trabajos-pdf/mecanizacion-agricola-
contaminacion/mecanizacion-agricola-contaminacion.pdf
www.agua.uji.es/pdf/leccionHQ21.pdf

Subtem5: Restauracién de ecosistemas Planeacién de acciones de restauracion
Pagina Web
http:/ http://www?2.ine.gob.mx/publicaciones/libros/467/marquez2.html

www2.ine.gob.mx/publicaciones/libros/467/marquez2.html

: Nuevos productos de Bioeconomia
Subtem1.: Productos de la Bioeconomia Ejemplos:
Nutracéuticos, probidticos, etc.
Pagina Web
Http://www.quiminet.com/ar5/ar %2519N%2525%25FC%259D%255Bh%255E .htm
http://infoagro.net/shared/docs/a5/productos nutraceuticos.pdf
http://www.ucm.es/info/fmed/medicina.edu/Infecciones/pueden.htm
Subtem2: Ciclos de vida de productos
Bibliografia
Documentos, publicaciones.
Pagina Web
www.semarnat.gob.mx/gestionambiental/fomento/ducments
Subtem3: Metodologias de Andlisis de Ciclo de Vida propuestas por la OCDE y ONU.
Principales normas Internacionales y nacionales
Pagina Web
http://www.oecd.org/dataoecd/17/27/36636255.pdf
Subtem4: Normas Mexicanas de Andlisis de Ciclo de Vida

Bioenergéticos, Biopléasticos,
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema 1:

Pagina Web
WWW.imnc.org.mx

DIRECTOR DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Subtemal: Organizacion, estructura y atribuciones de la SAGARPA

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA (DOF 10/julio/2001) y su Reforma
(15/noviembre/2006).

Relacion de entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal sujetas a la
Ley Federalde las Entidades Paraestatales y su Reglamento, (DOF 14/agosto/2009)
Pagina Web
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/
Paginas/Reglamentos.aspx

http://www.normateca.gob.mx

Subtema2: Ambito de competencia de la SAGARPA

Tema 2:

Bibliografia

Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Pagina Web

www.diputados.gob.mx

Mejora Regulatoria

Subtemal: Bases Juridicas y ambito de aplicacion de la Mejora Regulatoria

Bibliografia

Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 4 de agosto de 1994, ltima reforma publicada en el DOF el 30
de mayo de 2000.

Pagina Web

www.diputados.gob.mx

www.cofemer.gob.mx

Subtema2: Proceso de revisiébn de anteproyectos regulatorios y Manifestaciones de
Impacto Regulatorio.

Bibliografia

Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 4 de agosto de 1994, ultima reforma publicada en el DOF el 30
de mayo de 2000.

Manual de la Manifestacion de Impacto Regulatorio.

Acuerdo de Calidad Regulatoria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2
de febrero de 2007.

Pagina Web

www.diputados.gob.mx

www.cofemer.gob.mx

Subtemas3: Registro Federal de Tramites y Servicios

Bibliografia

Ley Federal de Procedimiento Administrativo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 4 de agosto de 1994, ultima reforma publicada en el DOF el 30
de mayo de 2000.

Aviso por el que se hace del conocimiento publico, que a partir del 19 de mayo de
2003, las dependencias y organismos descentralizados de la Administracion Publica
Federal, sujetos al Titulo Tercero A de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, no podran aplicar tramites adicionales a los inscritos en el Registro
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
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Federal de Tramites y Servicios, ni aplicarlos en forma distinta a como se establezcan
en el mismo, de conformidad con el articulo 69-Q de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de mayo de 2003.
Pagina Web

www.diputados.gob.mx

www.cofemer.gob.mx

Tema 3: Disposiciones Administrativas sobre Mejora Regulatoria
Subtemal: Acuerdo de Calidad Regulatoria
Bibliografia
Acuerdo de Calidad Regulatoria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2
de febrero de 2007.
Pagina Web
www.cofemer.gob.mx
Subtema2: Programas de Mejora Regulatoria
Bibliografia
Lineamientos para la elaboracion de los Programas de Mejora Regulatoria 2009-
2010; calendario de presentacion y reportes periédicos de avances, de las
dependencias y organismos descentralizados de la Administracion Pudblica Federal
(DOF 12/02/2009)
Acuerdo por el que se modifican los lineamientos noveno y décimo de los
Lineamientos para la elaboracion de los Programas de Mejora Regulatoria 2009-
2010; calendario de presentacion y reportes periédicos de avances, de las
dependencias y organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal,
publicados el 12 de febrero de 2009 (DOF 30/04/2009).
Pagina Web
www.cofemer.gob.mx
Tema 4: Mejora Regulatoria Interna
Subtemal: Comité de Mejora Regulatoria Interna
Bibliografia
Manual de Operacion del Comité de Mejora Regulatoria Interna de la SAGARPA.
Pagina Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx
Tema 5: Programa Especial de Mejora de la Gestién en la Administracién Publica Federal
Subtemal: Objetivos, Estrategias y estructura del PMG
Bibliografia
Decreto por el que se aprueba el Programa Especial de Mejora de la Gestién en la
Administracion Publica Federal 2008-2012.
Péagina Web
http://www.funcionpublica.gob.mx/index.php/programas/pmg
Tema 6: Sistemas de Gestion de la Calidad
Subtemal: Fundamentos y vocabulario

Bibliografia

NMX-CC-9000-IMNC-2000. Sistemas de Gestion de Calidad — Fundamentos y
vocabulario. Primera edicion. 2001

Subtema?2: Requisitos

Bibliografia

NMX-CC-9001-IMNC-2000. Sistemas de Gestion de Calidad — Requisitos. Primera
edicion. 2001.

Subtemas: Procesos de Mejora Continua y la Calidad Integral

Bibliografia

Alexander Servat, Alberto G., Mejora Continua y Accion Correctiva. México, Pearson
Education, afio 2002
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
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Tema 7: Mejora de Procesos
Subtemal: Nueva cultura del servicio publico
Bibliografia
Secretaria de la Funcion Publica.Documentos con temas de interés cuya aplicacion
favorece la nueva cultura del servicio publico. TEMAS SOBRE BUEN GOBIERNO
Pagina Web
http://200.34.175.29:8080/wb3/wb/SFP/ssfp _dgeabg
Subtema2: Ciclo de la metodologia de la Mejora de Procesos
Bibliografia
Secretaria de la Funcion Publica. Desarrollo profesional. Material de apoyo para los
Talleres TPP I, 11, 111, IV y VI
Pagina Web
http://200.34.175.29:8080/wb3/wbh/SFEP/ssfp dgeabg#desarrollo_profesional
Subtemas: Pensamiento Sistémico y control estadistico de procesos

Bibliografia

Secretaria de la Funcion Publica. Documentos con temas de interés cuya aplicacion
favorece la nueva cultura del servicio publico. TEMAS SOBRE BUEN GOBIERNO
Pagina Web

http://200.34.175.29:8080/wb3/wh/SFP/ssfp_dgeabg#temas

Subtema4: Modelos de Calidad

Tema 8:

Bibliografia

Secretaria de la Funcién Puablica. Documentos con temas de interés cuya aplicacion
favorece la nueva cultura del servicio publico. TEMAS SOBRE BUEN GOBIERNO
Pagina Web

http://200.34.175.29:8080/wb3/wb/SFP/ssfp_dgeabg#temas

Reingenieria de Procesos

Subtemal: Reingenieria de procesos

Tema 9:

Bibliografia

Hammer, Michael y James Champy. Reingenieria. Editorial Norma.1994

Subtema2: Benchmarking

Bibliografia

Nieto Irigoyen, Ricardo. Reingenieria de procesos con enfoque en el benchmarking. V
Seminario sobre tendencias informaticas del sector publico. INAP. 1995

Normatividad para los Manuales de Organizacion y de Procedimientos.

Subtemal: Manual de Organizacién General de la SAGARPA

Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Reglamento Interior de la SAGARPA (DOF 10/julio/2001) y su Reforma
(15/noviembre/2006).

Pagina Web

www.diputados.gob.mx
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/
Paginas/Reglamentos.aspx

Subtema2: ~ Manuales de Organizacion especificos y de procedimientos de Oficinas
Centrales, Organos Administrativos Desconcentrados y Delegaciones Federales

Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Reglamento Interior de la SAGARPA (DOF 10/julio/2001) y su Reforma
(15/noviembre/2006).

Guia Técnica para la Elaboracién y Actualizacion de los Manuales de Organizacion
de la SAGARPA

Pagina Web

www.diputados.gob.mx
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PESCA Y ALIMENTACION.
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/
Paginas/Reglamentos.aspx
http://normateca.sagarpa.gob.mx
Tema 10: Verificacion de no existencia de solicitudes de contratacion de servicios de asesorias,
consultorias, estudios e investigaciones
Subtemal: Verificacion de no existencia de servicios de asesorias, consultorias, estudios
e investigaciones.
Bibliografia
Ley Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su reglamento
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Mismas
Clasificador por Objeto del Gasto, para la Administracion Publica Federal
Pagina Web
www.diputados.gob.mx
SUBDELEGADO ADMINISTRATIVO
(JALISCO)

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos bésicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf

Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cddigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
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Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Administracién de Recursos Humanos
Bibliografia: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo, tercero.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Bibliografia: ACUERDO por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto.
DOF Miércoles 9 de diciembre de 2009
Articulos: PRIMERO
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Relaciones Laborales
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 50.
Paginaweb: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Economicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo primero, titulo Segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
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Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Acuacultura y pesca.
Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al decimo.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11 LEY%20de%20Aguas%20Nac.
pdf
Ley de Pesca
Articulos: 1 al 60
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento de la Ley de Pesca
Articulos: 1 al 160
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Puertos
Articulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Recursos Materiales

Subtema: Contratacion de Servicios Generales
Bibliografia: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulo primero al séptimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley General de Bienes Nacionales
Titulo Primero al Septimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtema: Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles
Bibliografia: Ley General de Bienes Nacionales
Titulo Primero al Séptima
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulo primero al séptimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtema: Obra Publica
Bibliografia: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulo primero al séptimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Pablica Federal.
Titulo segundo, tercero, séptimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SUBDIRECCION DE ESQUEMAS DE ANALISIS DE FINANCIAMIENTO

Tema 1: Economia General
Subtemal: Oferta y demanda, competencia economica, Fallas de Mercado, inflacién y
Desempleo, Elasticidades.
Bibliografia: Economics, Michael Parkin, University of Western Ontario, Addison —
Wesley Publishing Company, 1990

Tema 2: Microeconomia
Subtemal: Teoria del consumidor, competencia perfecta, teoria de costos, elasticidades
y eleccién optima
Bibliografia: Teoria Microeconémica, Walter Nicholson, editorial Mc Graw Hill
Interamericana, 6a edicion, Capitulos 2, 3,5, 7, 8,9y 12.
Microeconomia Intermedia, Hal R. Varian, Editorial Antoni Bosch, 5a edicion,
Capitulos 4, 5, 6, 8, 14, 15y 18.

Tema 3: Comercio Internacional
Subtemal: Modelo de comercio internacional y proteccion efectiva.
Bibliografia: Economia Internacional Teoria y Politica, Paul Krugman, Editorial.
Pearson Educacién de México 7a edicion 2006

Tema 4: Econometria
Subtemal: Modelo de regresion mdltiple, cointegracién
Bibliografia: Maddala, Introduccién a la Econometria, Prentice Hall

Tema 5: Informacion del sector agropecuario
Subtemal: Informacion Estadistica del sector
Pagina web de la SAGARPA: http://www.sagarpa.gob.mx

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
(SONORA)(OAXACA)

Temario: Desarrollo Rural

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
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Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf
Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
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Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Acuacultura y pesca.
Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al decimo.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11 LEY%20de%20Aguas%20Nac.
pdf
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento de la Ley de Pesca
Articulos: 1 al 160
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Puertos
Articulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

JEFE DE PROGRAMA DE PLANEACION
(QUINTANA ROO)

Temario: Desarrollo Rural

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG0O3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf
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Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf
Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.

109



SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Acuacultura y pesca.
Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al decimo.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11 LEY%20de%20Aguas%20Nac.
pdf
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento de la Ley de Pesca
Articulos: 1 al 160
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Puertos
Articulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE ORGANOS DESCONCENTRADOS

Tema: SAGARPA

Subtemal: La SAGARPA en la Administracion Puablica Federal
Bibliografia
Constitutcion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Organica de la Administracién Plblica Federal
Ley de Desarrollo Rural
Capitulo unico
Pagina Web
www.normateca.gob.mx
www.sagarpa.gob.mx

Subtema2: SAGARPA
Bibliografia
Reglamento Interior de la SAGARPA
Oficios circulares emitidos por la Direcciébn General de Eficiencia Financiera y
Rendicién de cuentas de la SAGARPA.
Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx

Tema: Presupuesto
Subtemal: Manual de Programacion y Presupuesto

Bibliografia
Ley del Diario Oficial de la Federacion
Reglamento de la ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Manual de Normas Presupuestarias Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio fiscal 2009
Oficios circulares emitidos por la Direccién General de Eficiencia Financiera y
Rendicién de cuentas de la SAGARPA.
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Tema:

Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior
Pagina Web
www.dof.gob.mx
www.normateca.gob.mx
Ejercicio del Presupuesto de Servicios Profesionales.
Subtemal: Reglamento Interior de Trabajo
Bibliografia
Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto Clasificador por tipo
del gasto y Clasificacion Funcional del Gasto de la Administracion Publica Federal.
Reglamento Interno de Trabajo de La SAGARPA.
Pagina Web
www.normateca.gob.mx
Subtema2: Reglamento Interior de Trabajo de la SHCP.
Bibliografia
Reglamento Interno de Trabajo de La SHCP.
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion.
Pagina Web
www.normateca.gob.mx
www.hacienda.gob.mx

SUBDIRECTOR DE EVALUACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO AL MEDIO

Tema

Tema

RURAL

Sistema Financiero Mexicano

Subtema Organismos que Componen el Sistema Financiero Mexicano
El Sistema Bancario Mexicano
Bibliografia: Ley de Instituciones de Crédito, Titulo primero
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/43.pdf

Subtema Organizacion y Funcionamiento de las Instituciones y Sociedades Mutualistas

de Seguros
Bibliografia: Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, Titulo
Preliminar, Disposiciones Generales, Capitulo Unico
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/138.pdf

Subtema Funciones del Banco de México
Bibliografia: Ley del Banco de México, Capitulo 1
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/74.pdf Subtema Participacion del
Gobierno Federal en la Administracion de Riesgos del Sector Rural
Bibliografia: Ley de Desarrollo Sustentable, Capitulo XII.
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf Subtema  Conceptos Generales
de las Sociedades Financieras Populares
Bibliografia: Ley de Ahorro y Crédito Popular, Capitulo 3
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/17.pdf

Programas de Gobierno

Subtema Objetivos y Estrategias del Gobierno Federal
Bibliografia: Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, Eje 2, 2.7, 2.9, y Eje 4.
http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/pdf/PND_2007-2012.pdf Subtema

Objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa Sectorial de Desarrollo

Agropecuario y Pesquero 2007-2012
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Bibliografia: Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012,
Introduccion, Paginas 9-10, Seccion 1.2.6 Subsidios globales, Seccién 2, Planeacion
Prospectiva para el Desarrollo Agropecuario y Pesquero
http://www.firco.gob.mx/quienesomos/docs/Programa%20Sectorial%20de%20DIl0%2
0Agrop%20y%20Pesq%202007-2012.pdf
Subtema Objetivos, lineamientos y operaciéon del Programa de Induccién y Desarrollo
del Financiamiento al Medio Rural
Bibliografia: Reglas de Operacion de la SAGARPA 2010, Articulo15
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Lists/Programas%20Sagarpa/Attachments/33/
REGLAS_OPERACI%C3%93N_10_DOF.pdf
Tema Atribuciones, Organizacion y Funciones de la SAGARPA
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA, Capitulo Primero
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/Reglamento%20Interno%2
0SAGARPA.pdf
Tema Atribuciones, Organizacion y Funciones de la Direccion General de Riesgos y Proyectos de
inversion
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA, Capitulo Quinto, Seccion VI
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/Reglamento%20Interno%?2
0SAGARPA . .pdf

Tema Normas Generales de Auditoria Pablica
Clasificacion y descripcion de las Normas
Bibliografia: Normas y Lineamientos que Regulan el Funcionamiento de los Organos
Internos de Control
http://200.34.175.29:8080/wb3/work/sites/SFP/resources/LocalContent/1368/2/boletb.

pdf
Tema Otras Entidades del Sistema Financiero Mexicano
Subtema Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA)

Naturaleza, objetivos, definiciones, programas y fondos
Bibliografia: REGLAS de Operacion de los Programas que canalizan apoyos para el
fomento financiero y tecnoldgico al Sector Rural y Pesquero a través de los
fideicomisos que integran FIRA (Tercera Modificacién), Secciones 1y 2.
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5127042&fecha=31/12/2009 Pagina Web:
http://www.fira.gob.mx/irj/portal/anonymous

Subtema Financiera Rural
Naturaleza, definiciones, objetivos, programas y operaciones
Bibliografia: REGLAS de Operacion de los Programas que canalizan apoyos para el
fomento financiero y tecnol6gico al Sector Rural y Pesquero a través de los
fideicomisos que integran FIRA (Tercera Modificacion), Secciones 1y 2.
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5127043&fecha=31/12/2009 Ley Organica
de la Financiera Rural, Capitulo Primero, Disposiciones Preliminares, Capitulo
Segundo.
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/248.pdf Pagina Web:
http://www.financierarural.gob.mx/Paginas/FinancieraRural.aspx

Tema Burd de Crédito

Naturaleza, finalidades, funciones y servicios del Buré de Crédito
Pagina Web Bur6 de Crédito: http://www.burodecredito.com.mx/faq.html
INFORMACION ADICIONAL
Conocimientos Generales Basicos de Contabilidad y Finanzas

JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION OPERATIVA DEL FINANCIAMIENTO RURAL
Tema Sistema Financiero Mexicano
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Tema

Subtema Participacion del Gobierno Federal en la Administracion de Riesgos del
Sector
Rural
Bibliografia: Ley de Desarrollo Sustentable, Capitulo XII.
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf Subtema Instituciones y
funciones del sistema bancario
Bibliografia: Ley de Instituciones de Crédito, Titulo Primero, de las Disposiciones
Preliminares
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/43.pdf
Programas de Gobierno
Subtema Objetivos, estrategias y lineas de accién del Programa Sectorial de Desarrollo
Agropecuario y Pesquero 2007-2012
Bibliografia: Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012,
Introduccion, Paginas 9-10, Seccion 1.2.6 Subsidios globales, Seccién 2, Planeacion
Prospectiva para el Desarrollo Agropecuario y Pesquero
http://www.firco.gob.mx/quienesomos/docs/Programa%20Sectorial%20de%20DIl0%2
0Agrop%20y%20Pesq%202007-2012.pdf
Subtema Objetivos, lineamientos y operacion del Programa de Induccién y Desarrollo
del Financiamiento al Medio Rural
Bibliografia: Reglas de Operacién de la SAGARPA 2010, Articulo15
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Lists/Programas%20Sagarpa/Attachments/33/
REGLAS_OPERACI%C3%93N_10_DOF.pdf
Subtema Agentes participantes, acciones y compromisos establecidos para la
operacién del Fondo Nacional de Garantias de los Sectores Agropecuario Forestal Pesquero
y Rural (FONAGA)
Bibliografia: Convenio de Colaboracion para la Operacién del Fondo Nacional de
Garantias de los Sectores Agropecuario Forestal Pesquero y Rural, Fojas dela 1 a la
11.
http://www.sagarpa.gob.mx/agronegocios/Documents/convenios/2010/FONAGA%20
%202010.pdf SubtemaPropdsito, sujetos de crédito, intermediarios financieros, tipos de
crédito y conceptos de inversion, vigencia del programa, condiciones y caracteristicas de las
garantias, supervision de créditos garantizados, mecanica de operacion y otros lineamientos
del Fondo Nacional de Garantias de los Sectores Agropecuario Forestal Pesquero y Rural
(FONAGA)
Bibliografia: Anexo 1 del Convenio de Colaboracion para la Operacion del Fondo
Nacional de Garantias de los Sectores Agropecuario Forestal Pesquero y Rural, Fojas
delalala?.
http://www.sagarpa.gob.mx/agronegocios/Documents/convenios/2010/ANEX0%201%
20FONAGA%202010.pdf
Subtema Agentes patrticipantes, acciones y compromisos establecidos para operacion
del Fondo de Administracion de Riesgos de Precios de Agropecuarios
Bibliografia: Convenio de Colaboracion para la Operacion del Fondo de
Administraciéon de Riesgos de Precios de Agropecuarios, Fojas de la 1 ala 11.
http://www.sagarpa.gob.mx/agronegocios/Documents/convenios/2010/FONARAPA%?2
02010.pdf
Subtema Agentes participantes, acciones y compromisos establecidos para la
operacién del Proyecto Estratégico para el Desarrollo Rural Sustentable de la Regién Sur-
Sureste de México-Tropico Hamedo
Bibliografia: Convenio de Colaboracién SAGARPA-FIRA/FEFA para la Operacion del
Proyecto Estratégico para el Desarrollo Rural Sustentable de la Regién Sur-Sureste
de México-Tropico Himedo, Fojas de la 1 a la 10.
http://www.sagarpa.gob.mx/agronegocios/Documents/convenio_colaboracion_proyect
0_sagarpa_fira.pdf Bibliografia: Convenio de Colaboracion SAGARPA-FINACIERA
RURAL para la Operacién del Proyecto Estratégico para el Desarrollo Rural
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Sustentable de la Region Sur-Sureste de México-Tropico Himedo, Fojas de la 1 a la
11.
http://www.sagarpa.gob.mx/agronegocios/Documents/convenio_colaboracion_proyect
0_sagarpa_fira.pdf
Tema Atribuciones, Organizacion y Funciones de la SAGARPA
Bibliografia:
Reglamento Interior de la SAGARPA, Capitulo Primero
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/Reglamento%20Interno%2
0SAGARPA .pdf
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Articulo 35
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
Tema Atribuciones, Organizacion y Funciones de la Direccion General de Riesgos y Proyectos de
inversion
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA, Capitulo Quinto, Seccién VI
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/Reglamento%20Interno%2
0SAGARPA.pdf
Tema Otras Entidades del Sistema Financiero Mexicano
Subtema Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA)
Naturaleza, objetivos, definiciones, programas y fondos
Bibliografia: REGLAS de Operacion de los Programas que canalizan apoyos para el
fomento financiero y tecnoldgico al Sector Rural y Pesquero a través de los
fideicomisos que integran FIRA (Tercera Modificacién), Secciones 1y 2.
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5127042&fecha=31/12/2009 Pagina Web:
http://www.fira.gob.mx/irj/portal/anonymous
Subtema Financiera Rural
Naturaleza, definiciones, objetivos, programas y operaciones
Bibliografia: REGLAS de Operacién de los Programas que canalizan apoyos para el
fomento financiero y tecnoldgico al Sector Rural y Pesquero a través de los
fideicomisos que integran FIRA (Tercera Modificacion), Secciones 1y 2.
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5127043&fecha=31/12/2009 Ley Organica
de la Financiera Rural, Capitulo Primero, Disposiciones Preliminares, Capitulo
Segundo.
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/248.pdf Pagina Web:
http://www.financierarural.gob.mx/Paginas/FinancieraRural.aspx
Tema Buré de Crédito
Naturaleza, finalidades, funciones y servicios del Buré de Crédito
Pagina Web Bur6 de Crédito: http://www.burodecredito.com.mx/faq.html
INFORMACION ADICIONAL
Conocimientos Generales Basicos de Contabilidad y Finanzas

JEFE DE DEPARTAMENTO DE BASICOS "A"

Temal: SISTEMAS PRODUCTO
Subtemal:

Bibliografia
Ley de Desarrollo Rural Sustentable (Publicada en el DOF el 7 de diciembre del
2001.) (capitulo X1V, articulos 149 — 152).
Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Reglamento Interior de la SAGARPA. Titulo primero, Segundo, Tercero
Lineamientos para la Integracion y Operacion de los Comités Sistema-Producto.
Direccion General de Fomento a la Agricultura, SAGARPA 2004.
DOF
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Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web

Tema2: NORMAS DE CALIDAD
Subtemal:

Bibliografia

Ley Federal de Metrologia y Normalizacién
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

Tema3: NORMAS FITOSANITARIAS
Subtemal:

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable (Publicada en el DOF el 7 de diciembre del
2001.) (capitulo X1V, articulos 149 — 152).

Ley Federal de Metrologia y Normalizacién

Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

Tema4d: PLANEACION ESTRATEGICA
Subtemal:

Temas :

Temab :

Tema7 :

Bibliografia

El Plan Nacional de Desarrollo 2007 - 2012, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 31 de mayo de 2007.

Programa Especial Concurrente 2008-2012

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web
POLITICAS PUBLICAS DEL SECTOR AGROALIMENTARIO Y PESQUERO
Subtemal:
Bibliografia
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012. SAGARPA
2007.
Programa Especial Concurrente 2008-2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
LOS SISTEMAS PRODUCTO Y SU INTERACCION
Subtemal:
Bibliografia
Ley de Desarrollo Rural Sustentable (Publicada en el DOF el 7 de diciembre del
2001.) (capitulo X1V, articulos 149 — 152).
Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
Lineamientos para la Integracion y Operacion de los Comités Sistema-Producto.
Direccion General de Fomento a la Agricultura, SAGARPA 2004.
DOF
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web
ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON SISTEMAS PRODUCTO
Subtemal:
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Temas8 :

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo (Sector Rural)

Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012. SAGARPA
2007.

Programa Especial Concurrente 2008-2012

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

APOYOS RELACIONADOS CON SISTEMA PRODUCTO

Subtemal:

Bibliografia

Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Lineamientos para la Integracion y Operacion de los Comités Sistema-Producto.
Direccion General de Fomento a la Agricultura, SAGARPA 2004.

DOF

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

Tema9: ESTRUCTURA PRODUCTIVA DE LOS PRINCIPALES PRODUCTOS
Subtemal:

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable (Publicada en el DOF el 7 de diciembre del
2001.) (capitulo X1V, articulos 149 — 152).

Anuarios de Produccion Agricola de los Estados Unidos Mexicanos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web
Temalo: PRODUCCION NACIONAL AGRICOLA
Subtemal:

Bibliografia

Anuarios de Produccion Agricola de los Estados Unidos Mexicanos
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

JEFE DEL DEPARTAMENTO RELACIONES LABORALES PESCA

Temal: Planeacion de Capacitacion
Subtemal: Deteccion de Necesidades de Capacitacion

Bibliografia:

Ley de Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, Norma para la
Capacitacion de los Servidores Publicos, Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Primero Consideraciones Preliminares: Subsistema de Capacitacion y
Certificacion de Capacidades. Capitulo Segundo De la Estructura Funcional. Capitulo
Quinto Del Subsistema de Capacitacién y Certificacion de Capacidades. Capitulo
Sexto Del Subsistema de Evaluacion del desempefio,

Pagina Web

http://www.funcionpublica.gob.mx/leyes/leyspc/lspc.htm

Subtema2: Conformacién e integracion del Programa Anual de Capacitacion

Bibliografia:
. Condiciones Generales de Trabajo Capitulo XVI; Articulos 145 Y 146; (07-11-
2007).
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

. Capitulo  Primero Consideraciones Preliminares: Subsistema de
Capacitacion y Certificacion de Capacidades.
. Capitulo Segundo De la Estructura Funcional.
. Capitulo Quinto Del Subsistema de Capacitacion y Certificacion de
Capacidades.
. Capitulo Sexto Del Subsistema de Evaluacion del Desempefio,
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web
www.sistemas.hacienda.gob.mx
Subtema3: Administracién y seguimiento de la partida presupuestal de capacitacion 3305
“Capacitacion a Servidores Publicos”
Bibliografia
. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento,
Manual de Normas Presupuestarias de la Administracion Publica Federal
. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su

Reglamento Art. 13, 14,16,19, 26, 27,41, 42, 43, 45,46, 47,48,50,51,52 (D.O.F. 04-01-
2000, ultima reforma en el D.O.F. 28-05-2009)

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Médulo de Servicios Personales del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
(PASH), Aplicacién para el célculo del costo asociado a la plaza y a la persona del
Inventario de plazas del Sector Central.

Pagina Web

Tema?2: Operacién y Seguimiento de la Capacitacion
Subtemal: Disefio del Programa Anual de Capacitacién

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, Manual
de Normas Presupuestarias de la Administraciéon Puablica Federal, Manual de
Percepciones de la Administracion Publica Federal, Clasificador por Objeto del Gasto.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Médulo de Servicios personales del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
(PASH),

Pagina Web

www.sistemas.hacienda.gob.mx

Subtema2: Operacion del Programa Anual de Capacitacion

Bibliografia

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente, Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, Manual de Normas
Presupuestarias de la Administracion Publica Federal, Manual de Percepciones de la
Administraciéon Publica Federal, Clasificador por Objeto del Gasto.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Médulo de Servicios personales del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
(PASH), M6dulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP), Sistema de Informacion y
Administracién de Recursos Humanos (SIARH).

Pagina Web

www.sistemas.hacienda.gob.mx

Tema3: Evaluacion de la Capacitacion
Subtemal: Tipos de Evaluacion de Capacitacion

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, Manual
de Normas Presupuestarias de la Administracion Publica Federal, Clasificador por
Objeto del Gasto, Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes
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Tesoreria de Egresos de la Federacion (TESOFE), Mddulo de Adecuaciones
Presupuestarias (MAP), Sistema de Informacion y Administracién de Recursos
Humanos (SIARH), Sistema Integral de Presupuesto, Finanzas y Contabilidad
(SIPREC).

Pagina Web

N.A.

Subtema2: Impacto de Capacitacion en el proceso de aprendizaje
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, Manual
de Normas Presupuestarias de la Administracion Publica Federal, Clasificador por
Objeto del Gasto, Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Informacion Presupuestal de los Sistemas de la Tesoreria de Egresos de la
Federacion (TESOFE), Mddulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP), Sistema
de Informacién y Administracion de Recursos Humanos (SIARH), Sistema Integral de
Presupuesto, Finanzas y Contabilidad (SIPREC).

Pagina Web
N.A.
Tema3: Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Subtemal: Conocimiento de la Ley y su Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Subsistemas de : Planeacion de Recursos Humanos, Ingreso, Desarrollo

Profesional, Capacitacion y Certificacion de Capacidades, Evaluacion del
Desempefio, Separacion, Control de Evaluacion.

Pagina Web

N.A.

www.spc.gob.mx

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUBDELEGACION DE PESCA
(CHIHUAHUA)

Temario: Pesca

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos bésicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf
Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Régimen laboral de los trabajadores al servicio del estado
Bibliografia: Bibliografia: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf

Tema: Acuacultura y pesca.
Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al decimo.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11 LEY%20de%20Aguas%20Nac.
pdf
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Puertos
Articulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INTEGRACION

Temal: Estructura de la SAGARPA
Subtemal: Esquema de Estructuracion
Bibliografia:
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Reglas de Operacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulos y Reglamentos

Pagina Web

www.sagarpa.gob.mx Subtema2: Integracion de estructuras Programaticas
Bibliografia

Manual de Programacion y Presupuesto
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Teorias, Lineamientos y Leyes

Pagina Web

www.shcp.gob.mx

Subtemas3: Integracion de Estructuras Programaticas

Bibliografia

Lineamientos Especificos de la SHCP
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Leyes, Reglamentos y Lineamientos
Pagina Web

www.shcp.gob.mx

Tema2: Programacion y Presupuesto
Subtemal: Afectaciones Presupuestales

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Formatos, Leyes y Lineamientos
Pagina Web

www.shcp.gob.mx

Subtema2: Integracion Presupuestaria

Bibliografia

Fundamentos de la Integracion Presupuestaria
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Ley y Lineamientos

Pagina Web

www.shcp.gob.mx

Subtemas3: Estructura Programatica Econdmica

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos Leyes y Lineamientos

Pagina Web

www.shcp.gob.mx

Subtema4: Programacion, Presupuestacion, Aprobacion, Ejercicio y Control del
Presupuesto.
Bibliografia

Tema 3:

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion.

Articulo 61

Pagina Web

www.normateca.gob.mx

Contabilidad

Subtemal: Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

Bibliografia
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Manual del Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion.

Marco Técnico, Postulados Bésicos, Catalogo de Cuentas, etc.

Pagina Web

www.hacienda.gob.mx

JEFE DE DEPARTAMENTO PROGRAMACION Y PRESUPUESTO ZONA NORTE

Tema: SAGARPA
Subtemal: La SAGARPA en la Administracién Publica Federal

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion.

Capitulo Gnico

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion.

Pagina Web

www.normateca.gob.mx

www.sagarpa.gob.mx

Subtema2: SAGARPA

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion.

Titulo primero y segundo.

Pagina Web

www.sagarpa.gob.mx

Tema: Diario Oficial de la Federacién
Subtemal: Diario Oficial de la Federacion

Bibliografia

Ley del Diario Oficial de la Federacion

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion.

Capitulo 1

Pagina Web

www.dof.gob.mx

www.normateca.gob.mx

Tema: Ejercicio del Presupuesto
Subtemal: Capitulos, Conceptos y Partidas Presupuestales

Bibliografia

Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion.

Articulo 10

Pagina Web

www.normateca.gob.mx
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Subtema2: Programacion, Presupuestacion, Aprobacion,
Presupuesto.
Bibliografia

Ejercicio y Control del

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,

definiciones o descripcion.
Articulo 61

Pagina Web
www.normateca.gob.mx

Tema: Contabilidad

Subtemal: Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental

Bibliografia

Manual del Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental.
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,

definiciones o descripcion.

Marco Técnico, Postulados Bésicos, Catalogo de Cuentas, etc.

Pagina Web
www.hacienda.gob.mx

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL DE SERVICIOS PERSONALES DE
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES PARAESTATAL

Tema: SAGARPA

Subtemal: La SAGARPA en la Administracién Publica Federal

Bibliografia

Constitutcion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,

definiciones o descripcion.
Capitulo unico
Pagina Web
www.normateca.gob.mx
www.sagarpa.gob.mx
Subtema2: SAGARPA
Bibliografia
Reglamento Interior de la SAGARPA

Tépicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,

definiciones o descripcion.
Titulo primero y segundo.
Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx

Tema: Diario Oficial de la Federacion
Subtemal: Diario Oficial de la Federacion
Bibliografia
Ley del Diario Oficial de la Federacion

Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,

definiciones o descripcion.
Capitulo 1

Pagina Web
www.dof.gob.mx
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema:

Tema

Tema

www.normateca.gob.mx

Ejercicio del Presupuesto
Subtemal: Capitulos, Conceptos y Partidas Presupuestales
Bibliografia
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion.
Articulo 10
Pagina Web
www.normateca.gob.mx
Subtema2: Programacion, Presupuestacion, Aprobacion, Ejercicio y Control del
Presupuesto.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Topicos, subtemas, capitulos, apartados, titulos, preceptos legales, epigrafes,
definiciones o descripcion.
Articulo 61
Pagina Web
www.normateca.gob.mx

JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EL SISTEMA NACIONAL DE
ASEGURAMIENTO AL MEDIO RURAL

Sistema Nacional de Aseguramiento al Medio Rural
Subtema Instituciones participantes, actividad aseguradora, operaciones y ramos de las
instituciones de seguros
Bibliografia: Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguro, Titulo
Preliminar, Disposiciones Generales, Capitulo Unico.
Subtema Operaciones y ramos de los seguros
Bibliografia: Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguro, Titulo
Preliminar, Disposiciones Generales, Capitulo Unico, Articulos 7°y 8°.
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/138.pdf
Sistema Financiero Mexicano
Subtema Participacion del Gobierno Federal en la Administracion de Riesgos del
Sector Rural
Bibliografia: Ley de Desarrollo Sustentable, Capitulo XII.
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf

Subtema Instituciones y funciones del sistema bancario
Bibliografia: Ley de Instituciones de Crédito, Titulo Primero, de las Disposiciones
Preliminares
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/43.pdf

Subtema Organizacion y Funcionamiento de las Sociedades Financieras Populares,

Sociedades Financieras Comunitarias y Organismos de Integracion Financiera Rural
Bibliografia: Ley de Ahorro y Crédito Popular, Titulo Segundo, Capitulo I,
Disposiciones Comunes
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/17.pdf Subtema Conceptos Generales
de las Sociedades Financieras Populares
Bibliografia: Ley de Ahorro y Crédito Popular, Capitulo 3
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/17.pdf

Tema Programas de Gobierno
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Subtema Objetivos y Estrategias del Gobierno Federal
Bibliografia: Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, Eje 2, 2.7, 2.9, y Eje 4.
http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/pdf/PND_2007-2012.pdf
Subtema Objetivos, estrategias y lineas de accién del Programa Sectorial de Desarrollo
Agropecuario y Pesquero 2007-2012
Bibliografia: Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012,
Introduccion, Paginas 9-10, Seccion 1.2.6 Subsidios globales, Seccién 2, Planeacion
Prospectiva para el Desarrollo Agropecuario y Pesquero
http://www.firco.gob.mx/quienesomos/docs/Programa%20Sectorial%20de%20DIl0%2
0AQgrop%20y%20Pesq%202007-2012.pdf
Subtema Objetivos, lineamientos y operacion del Programa de Induccién y Desarrollo
del Financiamiento al Medio Rural
Bibliografia: Reglas de Operacion de la SAGARPA 2010, Articulo15
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Lists/Programas%20Sagarpa/Attachments/33/
REGLAS_OPERACI%C3%93N_10_DOF.pdf
Tema Atribuciones, Organizacion y Funciones de la SAGARPA
Bibliografia:
Reglamento Interior de la SAGARPA, Capitulo Primero
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/Reglamento%20Interno%?2
0SAGARPA .pdf
Ley Organica de la Administracién Publica Federal, Articulo 35
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf
Tema Atribuciones, Organizacion y Funciones de la Direccion General de Riesgos y Proyectos de
inversion
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA, Capitulo Quinto, Seccién VI
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/Reglamento%20Interno%2
0SAGARPA pdf
Tema Otras Entidades del Sistema Financiero Mexicano
Subtema Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA)
Naturaleza, objetivos, definiciones, programas y fondos
Bibliografia: REGLAS de Operacion de los Programas que canalizan apoyos para el
fomento financiero y tecnoldgico al Sector Rural y Pesquero a través de los
fideicomisos que integran FIRA (Tercera Modificacién), Secciones 1y 2.
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5127042&fecha=31/12/2009 Pagina Web:
http://www.fira.gob.mx/irj/portal/anonymous
Subtema Financiera Rural
Naturaleza, definiciones, objetivos, programas y operaciones
Bibliografia: REGLAS de Operacién de los Programas que canalizan apoyos para el
fomento financiero y tecnol6gico al Sector Rural y Pesquero a través de los
fideicomisos que integran FIRA (Tercera Modificacion), Secciones 1y 2.
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5127043&fecha=31/12/2009 Ley Organica
de la Financiera Rural, Capitulo Primero, Disposiciones Preliminares, Capitulo
Segundo.
http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/248.pdf Pagina Web:
http://www.financierarural.gob.mx/Paginas/FinancieraRural.aspx
Tema Buré de Crédito
Naturaleza, finalidades, funciones y servicios del Buré de Crédito
Pagina Web Bur6 de Crédito: http://www.burodecredito.com.mx/faq.html
INFORMACION ADICIONAL
Conocimientos Generales Basicos de Contabilidad y Finanzas

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

(DURANGO)(ESTADO DE MEXICO)(AGUASCALIENTES)(CHIHUAHUA)(TAMAULIPAS)(SAN LUIS
POTOSI)(JALISCO)(NUEVO LEON)(YUCATAN)(QUINTANA ROO)(GUERRERO)(OAXACA)

Temario: Apoyo al desarrollo rural

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo, tercero.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf
Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.

Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién

Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulo primero al Cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Desarrollo Rural Sustentable.

Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulo primero al Cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND 2 7 Sector Rural.pdf

Tema: Acuacultura y pesca.

Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.

Titulo primero al decimo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley de Puertos

Articulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: PROCAMPO
Subtema: Normatividad PROCAMPO

Bibliografia: Reglas de Operacion de PROCAMPO.
http://www.aarfs.com.mx/descargas/reglas_procampo_2009.pdf
Ley de Energia para el Campo.

Capitulos del primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Campafa Fitosanitaria

Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo primero al cuarto
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE RECURSOS HUMANOS

NoorwbdE

Administraciéon de Recursos Humanos

Servicio Profesional de Carrera

Administracion Publica Federal

Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos

Descripcion de puestos

Transparencia

Conocimientos Generales de la SAGARPA (Estructura y Atribuciones)

BIBLIOGRAFIA

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos

Titulo Tercero

Capitulo IlI. Del Poder Ejecutivo

Titulo XI. Del Trabajo y de la Previsién Social

2. Ley Organica de la Administracion Publica Federal(DOF 29/12/76 y
modificaciones)

Titulo segundo De la Administracion Pablica Centralizada

Capitulo | De las Secretarias de Estado y los departamentos administrativos

3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pudblicos y sus Procedimientos

Disposiciones Generales

Titulo Segundo

Responsabilidades Administrativas

Capitulo |

Principios que rigen la funcién publica, sujetos de responsabilidad administrativa y
obligaciones en el servicio publico

Capitulo 11

Quejas o Denuncias, Sanciones Administrativas y Procedimientos para aplicarlas
Titulo Tercero Capitulo Unico

Declaraciones de situacion patrimonial

4, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Titulo Primero Disposiciones Comunes para los Sujetos Obligados

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo Il Obligaciones de transparencia

Capitulo Il Informacién reservada o confidencial

Capitulo IV Proteccién de datos personales

5. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio Del Estado,
6. Ley del ISSSTE ( 31 de marzo de 2007)

Prestaciones

Pensiones

Jubilaciones

7. Ley del Servicio Profesional de Carrera

8. Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
9. Clasificador por Objeto de Gasto
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

10. Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion.

11. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio Del Estado,

12. Ley del ISSSTE (31 de marzo de 2007)

Prestaciones

Pensiones

Jubilaciones

13. Ley del Servicio Profesional de Carrera

14, Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

15. Clasificador por Objeto de Gasto

16. Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo

Rural, Pesca y Alimentacion.
www.sagarpa.gob.mx NORMATECA
www.shcp.sse.gob.mx
www.issste.gob.mx

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

GENERALES
(OAXACA)

Recursos materiales y servicios Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Organica de la Administracién Plblica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Titulo Primero y Segundo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos

Titulo primero al Cuarto

Pagina web:
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Recursos Materiales
Subtema: Contratacion de Servicios Generales

Bibliografia: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico.
Titulo primero al séptimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley General de Bienes Nacionales
Titulo Primero al Septimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Subtema: Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles
Bibliografia: Ley General de Bienes Nacionales
Titulo Primero al Séptimo
http://bibliotecas.salud.gob.mx/gsdl/collect/compil/index/assoc/HASHO0183.dir/doc.pdf
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulo primero al séptimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Subtema: Obra Publica
Bibliografia: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico.
Titulo primero al séptimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Publica Federal.
Titulo segundo, tercero, séptimo
http://www.corett.gob.mx/basicos/normateca/029.pdf

PROFESIONAL TECNICO EN PLANEACION Y DESARROLLO RURAL
(GUERRERO)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG0O3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cddigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ESPECIALISTA TECNICO EN PRESTACIONES
08-511-2-CF21864-0000279-E-C-K
Tema 1.- SAGARPA
Conocimientos basicos de la SAGARPA.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA, Titulo Primero, Titulo Segundo y
Titulo Tercero.

Tema 2.- DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES
Derechos y Obligaciones laborales de los trabajadores al Servicio del Estado.
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado (nociones
generales)
Bibliografia: Ley del ISSSTE (nociones generales)
Bibliografia: Condiciones Generales de Trabajo (nociones generales)

JEFE DE CADER
(QUINTANA ROO)(GUERRERO)(DURANGO)(ZACATECAS)
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARRQLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.
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Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cddigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO
(QUINTANA ROO)(GUANAJUATO)(GUERRERO)

Temario: Conocimientos Generales
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05. pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Titulo Primero y Segundo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos

Titulo primero al Cuarto

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Titulo primero al cuarto

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo primero al decimo octavo

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Temario: Administracion de Recursos Humanos

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos bésicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
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Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf
Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Administracién de Recursos Humanos
Bibliografia: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

Tema: Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Bibliografia: ACUERDO por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto.
DOF Miércoles 9 de diciembre de 2009
Articulos: PRIMERO
Pagina web:
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51 D 2229 15-12-2009.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema: Relaciones Laborales
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 50.
Paginaweb:
http://www.itlapiedad.edu.mx/Descargas/Documentos/Leyes%20y%20reglamentos/Le
y%20Federal%20de%20los%20Trabajadores%20al%20Servicio%20del%20Estado.d

oc.

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo primero, titulo Segundo.
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econ6micas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo primero, titulo Segundo.
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR
(HIDALGO)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG0O3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos

Titulo primero al Cuarto

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera

Titulo primero al cuarto

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo primero al decimo octavo

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 90 al 123B

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econémicas de los Servidores Publicos

Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado

Articulos: Titulo Primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.

Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién

Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulo primero al Cuarto
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
(ESTADO DE MEXICO)(NUEVO LEON)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG0O3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
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Titulo primero al Cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafa Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA
(CHIHUAHUA)(SAN LUIS POTOSI)(GUERRERO)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
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Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
(QUINTANA ROO)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos bésicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Organica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05. pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores

Publicos
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Titulo primero al Cuarto

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Organica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econ6micas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id rubrigue=23&id_article=7631
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema: Campafia Fitosanitaria

Tema 1:

Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL DICTAMINADOR EN RECURSOS HUMANOS

Conocimientos Generales de Recursos Humanos

Subtemal: Conocimientos Generales de la Sagarpa

Bibliografia:

Reglamento Interior de la SAGARPA, Circular 001-2008, Condiciones Generales de
Trabajo

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Reglamento Interior Capitulo Tercero del Oficial Mayor, Seccion Xl. De la Direccion
General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion; CGT Capitulo 1V, V, VI, IX Y X;
Circular 001 Numeral VI

Pagina Web

www.sagarpa.gob.mx

Subtemaz2: Recursos Humanos en la Administracién PUblica

Tema 2:

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Circular 001-2008, Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, Condiciones Generales de Trabajo de la Sagarpa.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

CPEUM Articulo 123 apartado “B”; LFTSE Titulo Il; Circular 001 Numeral VI; LPERC
Capitulo XIV' Y XVI.

Pagina Web

Contabilidad

Subtemal: Definiciones

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo | Arts. 1 al 15 LFPRH, RLFPRH Seccién VI Arts. 207 al 209

Pagina Web

Subtema2: Prestaciones del ISSSTE

Bibliografia
Ley del ISSSTE
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulo IX Seccién Il Articulo 193

Pagina Web
Tema 3: Cumplimiento de la Administracion Puablica

Subtemal: Obligaciones de Transparencia
Bibliografia
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
su Reglamento.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
LOAPF Titulo Il Capitulo I, Capitulo Il Art. 35; LFTSE Titulo II; LRASP Titulo Il Capitulo
I; LTAIPG Capitulo III.
Pagina Web

Subtema2: Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
su Reglamento.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

LOAPF Titulo Il Capitulo I, Capitulo Il Art. 35; LFTSE Titulo II; LRASP Titulo Il Capitulo
I; LTAIPG Capitulo III.

PROFESIONAL DICTAMINADOR EN RELACIONES LABORALES
08-511-2-CF21865-0000255-E-C-F

Tema 1.- SAGARPA
Conocimientos basicos de la SAGARPA.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA, Titulo Primero, Titulo Segundo y
Titulo Tercero.

Tema 2.- DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES
Derechos y Obligaciones laborales de los trabajadores al Servicio del Estado.

Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado (nociones
generales)

Bibliografia: Ley del ISSSTE (nociones generales)

Bibliografia: Condiciones Generales de Trabajo (nociones generales)

PROFESIONAL TECNICO EN PRESUPUESTO
08-211-2-CF21864-0000042-E-C-O

Temal: NORMATIVIDAD PRESUPUESTARIA
Subtemal: NORMATIVIDAD PRESUPUESTARIA

HACENDARIA.

Pagina Web http://www.cddhcu.gob.mx/leyesbiblio/pdf/Ifprh. pdf
BIBLIOGRAFIA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES
TITULO PRIMERO AL CUARTO.
Subtema 2: NORMATIVIDAD PRESUPUESTARIA
Pagina Web http://www.cddhcu.gob.mx/leyesbiblio/regley/reg_Ifprh.pdf
BIBLIOGRAFIA REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA.
TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES
TITULO PRIMERO AL CUARTO.
Subtema 3: NORMATIVIDAD PRESUPUESTARIA

BIBLIOGRAFIA LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO

2010.
TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES
CAPITULO 1.
Pagina Web
http://www.cddhcu.gob.mx/leyesbiblio/pdf/lif _2010.pdf

Subtema 4: NORMATIVIDAD PRESUPUESTARIA
BIBLIOGRAFIA PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2010.
TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES
TITULO 1, TITULO
Pagina Web
http://www.cddhcu.gob.mx/leyesbiblio/pdf/pef_2010.pdf

Tema2: CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.
Subtemal: CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO.
BIBLIOGRAFIA TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES
ARTICULOS 1-10.
TITULO UNO Y DOS.
Pagina Web
http://www.shcp.gob.mx/egresos/pef/lyn_presupuestarias/clasi
ficador_objeto_gasto/cog_actualizado010208.pdf
Subtema2: NORMAS PRESUPUESTARIAS.
BIBLIOGRAFIA
MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIAS PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL.
TITULOS, PRECEPTOS Y/O EPIGRAFES
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/regla/n110.pdf

Tema 3: CONOCIMIENTOS GENERALES DE SAGARPA
Subtemal: CONOCIMIENTOS GENERALES DE SAGARPA
BIBLIOGRAFIA
REGLAMENTO INTERNO DE LA SAGARPA
Pagina Web:
http://normateca.sagarpa.gob.mx

Tema 4 LICITACIONES, ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS
Subtema 1 TITULO PRIMERO, SEGUNDO TERSERO Y CUARTO
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO Y SERVICIOS
Pagina Web
http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/dgaadqg/leyadi.htm
TEMA 5 RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Subtema 1 SUJETOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PUBLICO, SANCIONES
ADMINISTRATIVAS Y PROCEDIMIENTOS PARA APLICARLAS
BIBLIOGRAFIA
LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Pagina Web
www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf
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