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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y
ALIMENTACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 08-2010

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal:

1.- Nombre del puesto DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO
Cédigo de puesto 08-311-1-CFKC002-0000058-E-C-C
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
KCO02 1
Remuneracién $171,901.35 (Ciento Setenta y un mil novecientos un pesos (35/100M.N)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de
Vinculacion y,D.esarroIIo Sede (radicacion) Distrito Federal
Tecnoldgico
Funciones principales 1. Coadyuvar en la planeacién de programas y proyectos integrales

para la sustentabilidad en las fuentes de abastecimiento de agua, en
la operacién y conservacion de obras de riego y drenaje parcelario;
asi como, en la conservacion, rehabilitacion y mejoramiento del suelo
y pequefia irrigacion.

2. Participar en la formulacién de las normas mexicanas y oficiales, que
impactan en la conservacion y el uso sustentable de los recursos
naturales y la calidad de los insumos que inciden en la produccion
agricola.

3. Fomentar y promover la modernizacion de la infraestructura
hidroagricola con criterios rectores que contribuyan a fortalecer la
eficiencia y competitividad de los productores como puede ser la
planeacién agricola integral en los distritos y unidades de riego del
pais.

4. Fomentar la produccion y productividad agricola a través de
proyectos que faciliten el acceso a insumos y servicios a precios
competitivos.

5. Coordinar la actualizacién permanente de la normatividad para la
operacion del subprograma de inversion y capitalizacion del
programa de fomento agricola de la alianza contigo.

6. Participar en la revisidon de los mecanismos y programas de apoyos
para la competitividad de las unidades de produccién y de las ramas
de produccion

7. Incrementar la adopcion tecnolégica en las cadenas agroalimentarias
mediante la integracion e instrumentacioén de proyectos productivos
de transferencia de tecnologia con la participacion de los propios
productores.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

11.

12.

13.

Contribuir en la difusion de avances de las investigaciones cientificas
y tecnolégicas del sector agropecuario, a través de plataformas vy
sistemas comunes que faciliten la administracion del conocimiento.
Promover y fortalecer la vinculacién entre la demanda tecnoldgica de
las unidades de produccion y la oferta de los centros de investigacion
en el marco del sistema nacional de investigacion y transferencia de
tecnologia.

Coordinar las acciones institucionales para mantener actualizado el
marco juridico-normativo, la situacion de los recursos fitogenéticos y
los planes de accibn que aseguren su conservacibn y uso
sustentable.

Promover en los diferentes programas institucionales la investigacion
estratégica en materia de biotecnologia, ingenieria genética,
bioseguridad, organismos genéticamente modificados y el analisis de
su impacto en los agro-sistemas.

Autorizar los dictamenes de efectividad biolégica, aplicacion, uso y
manejo de insumos de nutricion vegetal conforme a las normas
correspondientes.

Promover la constitucion de organismos de certificacién para
garantizar la calidad de los insumos, maquinaria e implementos de
uso agricola.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Economia, Ingenieria,
Derecho, Biologia, Antropologia.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de

Requisitos de
experiencia:

Minimo 6 afios de Experiencia en:

Area de experiencia requerida: Agronomia, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales, Administracion
Publica, Economia General.

TrabajaEn)

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos
Antropologia.

Agronomia, Economia, Ingenieria, Derecho, Biologia,

Idiomas No
2.- Nombre del puesto DIRECTOR DE CULTIVOS AGROINDUSTRIALES
Cddigo de puesto 08-310-1-CFMB002-0000062-E-C-C
Grupo, grado y nivel NUmero de vacantes
MBO02 1

Remuneracion
mensual bruta

$65,671.18 ( Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos (18/100M.N)

Adscripcion

Direccion General de Fomento a
la Agricultura

Sede (radicacion)

Distrito Federal

Funciones principales

1. Establecer con los sistemas producto de cultivos agroindustriales, las
estrategias nacionales para su integracién, operacion y seguimiento.
2. Dirigir las estrategias nacionales para normar la integracién de los
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

sistemas producto de cultivos agroindustriales.

3. Establecer las estrategias nacionales que normen la operacion de los
sistemas producto de cultivos agroindustriales para consolidar la
organizacion

4. Asegurar la elaboracion y actualizacién de los planes rectores para
contribuir a la competitividad de los sistemas producto de cultivos
agroindustriales.

5. Establecer los programas y acciones derivadas del analisis y del
comportamiento de los mercados agricolas nacionales e
internacionales para el ordenamiento de los cultivos agroindustriales.

6. Determinar los criterios para la operacion de los programas y
acciones de los sistemas producto de cultivos agroindustriales, para
incrementar su competitividad.

7. Conducir los procesos de los programas y acciones definidas por los
sistemas producto de cultivos agroindustriales para contribuir a su
competitividad.

8. Coordinar las alianzas entre todos los sectores de los sistemas
producto de cultivos agroindustriales que permitan atender las
necesidades establecidas en sus planes rectores.

9. Determinar los criterios para la atencion de las necesidades
establecidas en planes rectores de los sistemas producto de cultivos
agroindustriales.

10.Impulsar las campafias de promocion para fomentar el consumo de
productos agroindustriales.

11.Concertar con las instancias de investigacion la difusién y aplicacion
de metodologias que permitan elevar la produccién y productividad
de los sistemas producto de cultivos agroindustriales.

12.Proponer el uso de tecnologias que permitan la obtenciéon de
productos sanos e inocuos para abastecer la demanda de los
mercados de cultivos agroindustriales

13.Proponer la aplicacion de paquetes tecnolégicos para mejorar la
rentabilidad de los sistemas producto de cultivos agroindustriales, en
beneficio de todos sus integrantes

14.Coordinar la atencibn de los requerimientos de informacion
relacionada con la operacién de los sistemas producto, para que se
atiendan las auditorias.

15.Coordinar el seguimiento de la operacion de los sistemas producto,
para el cumplimiento de sus objetivos.

16.Conducir la evaluacion de la operacion y desempefio de los sistemas
producto, para detectar y proponer acciones de mejora.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura O Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Administracién, Economia, Ciencias
Sociales, Biologia.

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 10 afios de Experiencia en:

Area de experiencia requerida:
Administracién  Pdblica, Ingenieria
Economia General.

Agronomia,
Agricola,

Evaluacion de

Psicométricos
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Administracion,
Economia, Ciencias Sociales, Biologia.

Idiomas No
3.- Nombre del puesto SUBDELEGADO AGROPECUARIO
Cédigo de puesto
08-144-1-CF14063-0000006-E-C-F
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
NCO02 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en San Luis Potosi

Sede (radicacion) | ~ San Luis Potosi

Funciones principales

1.

Promover en coordinacién con los gobiernos estatales y municipales
la ejecucién de proyectos considerados en programas del sector
agropecuario, que tiendan a incrementar la productividad agricola y
pecuaria en la regién o en el estado.

Fomentar la constitucion de asociaciones de productores agricolas y
pecuarios a nivel estatal, regional o municipal y proporcionarles
orientacién y asesoria técnica, para contribuir en el impulso de la
comercializacion e integracion de cadenas productivas.

Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias,
disposiciones legales y normativas en materia agricola y pecuaria
que coadyuven a mejorar la condicién sanitaria de los productos
agropecuarios.

Participar en la promocién, ejecucion y seguimiento de las acciones
especificas que le correspondan derivadas de las reglas de operacion
de los programas sustantivos de la secretaria en el ambito de su
competencia, asegurando su estricto cumplimiento.

Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre
disponibilidades, demandas y precios de bienes e insumos, asi como
productos y servicios agropecuarios de la delegacién, para coadyuvar
en la toma de decisiones.

Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia
técnica agricola y pecuaria, asi como los grupos de intercambio
tecnoldgico y modulos de demostraciéon de tecnologia y difundir sus
conocimientos, para ofrecer a los productores alternativas de mejora
para sus procesos de produccion.

Validar la informacion estadistica, agricola y pecuaria de la
delegacion para la integracion y elaboracion del diagnostico y
pronostico de las actividades agricolas y pecuarias en el estado y
para la formulacién de los programas sectoriales correspondientes.
Participar en la integracion y funcionamiento de los comités por
sistema-producto del sector agropecuario, para contribuir en el
fomento agropecuario de la entidad y apoyar la comercializacion de
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

sus productos.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Pesca,
Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

Requisitos de Minimo 4 afios de Experiencia en:

experiencia: Peces Y Fauna Silvestre, Agroquimica, Horticultura,
Biologia Animal (Zoologia), Agronomia, Fitopatologia,
Genética, Produccion Animal, Ciencias Veterinarias,
Biologia Vegetal (Botanica)

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Veterinaria y Zootecnia, Pesca, Agronomia, Desarrollo
Agropecuario.

Idiomas No

4.- Nombre del puesto

SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD DE PROGRAMAS AGRICOLAS

Cédigo de puesto

08-311-1-CFNB002-0000108-E-C-C

Grupo, grado y nivel

NBO2 NUmero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete 06/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion general de vinculacion o
y desarrollo tecnolégico Sede (radicacién) Distrito Federal

Funciones principales

1. Elaborar y actualizar los manuales de organizacién, procedimientos y
reglas de operacién de los programas a cargo de la direccion general
para garantizar que la operacion se realice conforme a la hormativa.

2. Verificar se realicen de manera oportuna las gestiones para la
autorizacién de los documentos normativos y procedimentales ante las
instancias competentes, para su posterior difusion.

3. Verificar y documentar el cumplimiento de los criterios y lineamientos
establecidos en los documentos normativos y procedimentales

4. Difundir los procedimientos para la operacion de los programas y
estrategias que facilitan el acceso a insumos agropecuarios, para
garantizar que los operadores conozcan y apliquen lo establecido en la
normativa.

5. Supervisar y documentar la operacion de los programas y estrategias
gue facilitan el acceso a insumos agropecuarios, para contar con
evidencias para la transparencia y rendicién de cuentas.

6. Informar sobre la instrumentacion de los programas y componentes
gue facilitan el acceso a insumos agropecuarios, para el seguimiento y
oportuna toma de decisiones

7. Coordinar la integracién de expedientes de transparencia y rendicion
de cuentas de los convenios y proyectos de ejecucion nacional bajo
responsabilidad de la direccidn general, para contar con elementos que
permita atender las disposiciones establecidas en la ley federal de
transparencia y acceso a la informacién publica gubernamental.

8. Inspeccionar las acciones que garantizan el resguardo de los
expedientes e informacion del a operacion de los programas y
componentes bajo responsabilidad de la direccion general, para
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARRQLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

disponer y proporcionar de la informacién a los 6rganos de control
cuando la requieran.

9. Coordinar la atencion de requerimientos y observaciones de los
O0rganos de control internos y externos para coadyuvar en la
transparencia del ejercicio de los recursos.

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas Agronomia, Administracion,
Perfil que deberan Desarrollo Agropecuario.
cubrir los aspirantes Requisitos de Minimo 5 afios de Experiencia en: Economia
(con base en el experiencia: Sectorial, Administracion Publica.
catédlogo de
TrabajaEn) Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Agronomia, administracion, desarrollo agropecuario.
Idiomas No
5.- Nombre del puesto SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO

Cédigo de puesto
08-300-1-CFNB001-0000037-E-C-C

Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
NBO1 1
Remuneracién
mensual bruta $28,664.15 (veinte y ocho mil seiscientos sesenta y cuatro 15/100 M.N.)
Adscripcion
Subsecretaria de Agricultura | Sede (radicacion) México D.F.
Funciones principales 1. Coordinar la elaboracion de informes de los programas y acciones de

la subsecretaria de agricultura.

2. Coordinar el seguimiento de los compromisos de la subsecretaria de
agricultura.

3. Dar seguimiento a la programacion y presupuestacién de los apoyos
administrados por la subsecretaria de agricultura.

4. Integrar informacién relevante del sector, como apoyo para la toma
de decisiones.

5. Analizar la congruencia de los programas y acciones del desarrollo
agricola nacional.

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras  genéricas: Desarrollo  Agropecuario,
Perfil que deberan Agronomia, Economia.
cubrir los aspirantes Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:
(con base en el experiencia: Agronomia, administracion publica, analisis y analisis
catédlogo de funcional.
TrabajaEn) Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Desarrollo Agropecuario, Agronomia, Economia.
Idiomas No
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
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6.- Nombre del puesto

SUBDIRECTOR DE ESTRATEGIAS DE ATENCION A LOS SISTEMAS

PRODUCTO

Cédigo de puesto

08-310-1-CFNB001-0000067-E-C-C

Grupo, grado y nivel

NBO1 Numero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Fomento a

Distrito Federal

la Agricultura Sede (radicacion)

Funciones principales

Coordinar las acciones basadas en la normatividad existente para
lograr la buena operacion de los sistemas producto.

. Aplicar la normatividad para el seguimiento en la integracion,

operacion y fortalecimiento de los eslabones de los sistemas
producto.

. Verificar la aplicacion de la normatividad en la integracion, operacion

y fortalecimiento de los sistemas producto, para lograr la atencién a
sus necesidades.

. Disefiar campafias de fomento al consumo de productos agricolas

para sistemas producto basado en la normatividad existente

. Aplicar la normatividad en campafias de fomento al consumo de

productos agricolas  para
normatividad existente

sistemas producto basado en la

. Verificar la aplicacion de la normatividad en campafias de fomento al

consumo de productos agricolas para sistemas producto.

. Verificar la aplicacién del marco juridico en la integracion, operacion y

fortalecimiento de los sistemas producto

. Coordinar la aplicacién de leyes, reglamentos y lineamientos en la

integracion, operacion y fortalecimiento de los sistemas producto

. Coordinar el seguimiento a la aplicacién de la normatividad para la

integracion, operacion y fortalecimiento de los sistemas producto

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Administracion, Economia, Ciencias
Sociales.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de

Requisitos de
experiencia:

Minimo 6 afios de Experiencia en:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Administracion,
Economia, Ciencias Sociales, Agronomia, Economia
General, Ingenieria Agricola, Economia Sectorial,
Administracion Publica.

TrabajaEn)

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Administracién,
Economia, Ciencias Sociales, Agronomia, Economia
General, Ingenieria Agricola, Economia Sectorial,
Administracion Publica.

Idiomas No
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7.- Nombre del puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cédigo de puesto

08-139-1-CF33076-0000057-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N)

Adscripcion

Delegado Estatal de la Sede (radicacion)
SAGARPA en Nuevo Leén

Nuevo Ledn

Funciones principales

1.

Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi
como las disposiciones técnico operativo en materia de sanidad
agricola, para mejorar las condiciones sanitarias de los productos
agricolas de la region

Supervisar la promocién e integracion de los comités regionales y
juntas locales de sanidad a si como supervisar y evaluar su operacién
con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para
prevencion, combate, control y erradicacion de plagas vy
enfermedades

Coordinar la organizacién y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios, con el proposito de que estos sean otorgados de
manera profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos,
de control y vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario,
que de conformidad a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de
la region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion
a productores, para la prevencibn y combate de de plagas y
enfermedades de vegetales y animales, con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencion oportuna

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y
exportacion de animales, vegetales y productos y subproductos de
naturaleza animal y vegetal en cumplimiento a disposiciones
normativas para la prevencion de enfermedades y garantia de
sanidad para el consumo.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las
correspondientes reglas de operacion

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién y actualizacion del
inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios
agroindustriales y de obras de infraestructura. Asi como de
informacion estadistica y sistema de produccion con el propésito de
aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de

8
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

11.

12.

13.

14.

pesca y artesanales. Asi como los de coordinacién interinstitucional
de contingencias con la finalidad impulsar el desarrollo rural
sustentable de la region.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propésito de impulsar la modernizacion de la
actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los
productores del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias
para la prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccion
de forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias
para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de
granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el
propdsito de que estos se apliquen, utilicen y observen en la regién.
Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo
relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios
del distrito, con el propésito de optimizarlos en estricto apego a las
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su
administracion.

Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito,
en propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que
se mantengan actualizados sus expedientes.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Biologia, Desarrollo
Agropecuario, Derecho, Economia, Ingenieria,
Ciencias Sociales, Veterinaria y Zootecnia, Ciencias
Politicas y Administracion Puablica.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de Experiencia en:

Agronomia, Produccién Animal, Grupos Sociales,
Estadistica, Peces y Fauna Silvestre, Ciencias
Veterinarias, Administracién Publica.

TrabajaEn)

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario,
Derecho, Economia, Ingenieria, Ciencias Sociales,
Veterinaria Y Zootecnia, Ciencias Politicas Y
Administracién Publica.

Idiomas

No

8.- Nombre del puesto

SUBDIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Cédigo de puesto

08-411-1-CF01012-0000035-E-C-D

Grupo, grado y nivel

NAO1 NUmero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N)

9
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Adscripcion

Oficina del C. Secretario del

Sede (radicacion) I
Despacho Distrito Federal

Funciones principales

Difundir informacion y metodologias de trabajo a los CDRS
municipales y distritales que les permita mejorar su capacidad de
discusion y acuerdo en plenaria, en comisiones de trabajo, para
cumplir adecuadamente sus funciones

Generar las condiciones para que los CDRS realicen sesiones de
trabajo para la elaboracién de sus reglamentos internos, asi como
sus mecanismos de comunicacion de sus representados.

Coordinar con los gobiernos estatales y municipales acciones de
seguimiento y monitoreo de indicadores a cargo de cada consejo,
para que registren de forma adecuada el avance de su
funcionamiento

Coordinar con los gobiernos de las entidades federativas y
municipales la informacién y metodologias de trabajo que contribuyan
al fortalecimiento organizacional de las direcciones de desarrollo rural
municipal, asi como al incremento de sus capacidades de planeacion
y ejecucion de acciones de fomento.

Organizar encuentros de intercambio de experiencias exitosas sobre
municipios rurales para que puedan ser replicadas

Coordinar el evento de entrega del premio al desarrollo rural
municipal, la organizacion de las bases, la publicacién de
convocatoria, el registro y evaluacion de los participantes para que el
evento se realice de acuerdo a lo planeado

Analizar y sistematizar esquemas de articulacién entre CDRS a nivel
municipal, para propiciar una vision de conjunto sobre la problematica
y soluciones en lo referente al desarrollo rural del municipio

Difundir instrumentos técnico metodolégicos que faciliten esquemas
de coordinacién y/o cooperacion intermunicipal para la atencién en
forma integral a regiones y municipios colindantes y acordes a sus
caracteristicas particulares de desarrollo de los territorios rurales.
Coordinar el seguimiento de indicadores sobre los esquemas de
articulacion entre CDRS a nivel municipal y de cooperacion
intermunicipal para conocer su evolucion y estar en condiciones de
corregir desvios.

Requisitos de

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Economia, Administracion,
Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ciencias
Sociales, Humanidades, Ciencias Politicas vy
. . Administracion Publica.
Perfil que deberan — — ~ —— -
. . Requisitos de Minimo 5 afios de Experiencia en:
cubrir los aspirantes . . L L . . .
experiencia: Actividad  Econdmica, Administracion  Publica,
(con base en el . : . ;
. Economia  Sectorial, Economia del Cambio
catédlogo de L e .
. Tecnoldgico, Ciencia Forestal, Cambio y Desarrollo
TrabajaEn)

Social, Comunicaciones Sociales, Caracteristicas de
la Poblacion.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Economia, Administracién, Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Ciencias Sociales, Humanidades,

10
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Idiomas No

9.- Nombre del puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANICOS Y NUEVOS PRODUCTOS

Cédigo de puesto

08-311-1-CFOB002-0000118-E-C-C

Grupo, grado y nivel

OB02 NUmero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)

Adscripcion

Direccion general de fomento a

Distrito Federal

la agricultura Sede (radicacion)

Funciones principales

. Asistir a foros nacionales e internacionales en los que se presentan

nuevos proceso y productos promisorios para que se apliquen en
México

. Coordinar la implementaciéon de la base de datos de bioeconomia,

para todos los productores e investigadores de México.

. Realizar revisiones bibliograficas y estudios sobre nuevos productos

de la bioeconomia, para mantener la base de datos actualizada.

. Organizar talleres y consultas sobre nuevos productos para beneficio

de los productores agropecuarios de México

. Mantener directorios de agentes relevantes participantes en las redes

de valor de nuevos productos de la bioeconomia para dar a conocer
en México

. Participar en seminarios o foros sobre nuevos mercados, productos y

procesos de la bioeconomia, para difundir las nuevas tecnologias.

. Estudiar el desarrollo de redes de valor en otros paises para

implementar las mejores practicas en México.

. Identificar barreras legislativas y/o estructurales que dificulten la

implementacion de redes de valor de nuevos productos en México
para hacer propuestas de modificacién y eliminar dichas barreras.

. Proponer y atender iniciativas de normas para mejorar los nuevos

productos y procesos de la bioeconomia

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Administracion,
Economia, Biologia, Ingenieria.

Agronomia,

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de Experiencia en: Agronomia,
Biologia Vegetal (Botanica), Tecnologia de los
Alimentos, Bioquimica, Ciencias de la Nutricion,

TrabajaEn)

Economia Sectorial, Administracion Publica,
Horticultura.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Administracion, Agronomia, Economia, Biologia,
Ingenieria.

Idiomas No

10.- Nombre del
puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION

11
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Cédigo de puesto

08-311-1-CFOB002-0000116-E-C-C

Grupo, grado y nivel

0OBO02

NUmero de vacantes

Remuneracion
mensual bruta

$22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)

Adscripcion

Direccion General de
Vinculacion y Desarrollo

Sede (radicacion)

Distrito Federal

Tecnoldgico

Funciones principales

Operar distintos programas de promocién, difusién y divulgacién para
la aplicacion de las distintas estrategias y actividades que en materia
de transferencia de tecnologia e innovacion sefiala el programa
nacional de investigacion, transferencia de tecnologia e innovacion
para el desarrollo rural sustentable de México, con objeto de
contribuir al incremento en la eficiencia productiva y competitiva de
las diferentes cadenas agroalimentarias e agroindustriales del pais,
ampliando la respuesta a las demandas del sector productivo
nacional.

Operar programas de promocién para la aplicacién de las distintas
actividades de transferencia de tecnologia e innovacién sefialadas en
el programa nacional de investigacion cientifica y tecnolégica en
materia de insumos para bioenergéticos, con objeto de contribuir a
contrarrestar los efectos nocivos del cambio climético, propiciar la
seguridad energética del pais y apoyar la toma de decisiones en
beneficio de la sociedad y sin menoscabo de la seguridad
alimentaria.

Promover las distintas actividades de transferencia de tecnologia e
innovacion que sefala el programa nacional de investigacion
cientifica y tecnologica en materia de insumos para bioenergéticos,
con el propésito de ampliar los beneficios del mismo a través del
establecimiento y reconversién de areas geogréfica, ecolégica y
socioecondmicamente factibles para la produccién de bioenergéticos.
Operar diversos programas de promocién del trabajo interinstitucional
y multidisciplinario para la conformacion de proyectos integrales, con
objeto de contribuir a la atencion de los temas prioritarios de nivel
nacional.

Perfil que deberan

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o profesional

Grado de Avance: Titulado o Pasante

Carreras genéricas: Comunicacion, Desarrollo
Agropecuario, Educacién, Veterinaria y Zootecnia,
Disefio.

cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de Experiencia en:

Comunicaciones Sociales, Psicopedagogia,
Linguistica Aplicada, Sociologia Cultural, Opinién
Publica, Ciencias Veterinarias.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Comunicacion, Desarrollo Agropecuario, Educacion,
Veterinaria y Zootecnia, Disefio.

12
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

| Idiomas

| No

11.- Nombre del
puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION BASICA

Cédigo de puesto

08-311-1-CFOB002-0000115-E-C-C

Grupo, grado y nivel

OB02 NUumero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100M.N.)

Adscripcion

Vinculacion y Desarrollo

Direccion General de

Sede (radicacion) México D.F.

Tecnoldgico

Funciones principales

1.

Operar, con los distintos actores involucrados en la materia,
actividades de investigacién basica en materia agropecuaria y
pesquera con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el programa
nacional de investigacion, transferencia de tecnologia e innovacion
para el desarrollo rural sustentable.

Operar, con los distintos actores involucrados, actividades vy
estrategias de investigacion bésica en materia de insumos para
bioenergéticos, con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el
programa nacional de investigacién cientifica y tecnologica en
materia de insumos para bioenergéticos.

Participar en las reuniones de los sistemas producto y transmitir las
necesidades de estos en materia de investigacion basica hacia los
distintos centros de investigacion y universidades a fin de satisfacer
dichas demandas.

Contribuir al trabajo interinstitucional y multidisciplinario en materia de
investigacién bésica para la conformacion de proyectos integrales,
con objeto de dar atencién a los temas prioritarios de nivel nacional.
Dar seguimiento a los proyectos prioritarios de nivel nacional en
materia de investigacion basica para contribuir a la innovacién del
sector rural.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado o Pasante

Carreras genéricas: Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Educacion,

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de Experiencia en:

Agronomia, Cambio y Desarrollo Social,
Administracion  Publica, Ciencias Veterinarias,
Asesoramiento y Orientacion.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Ciencias Politicas Y Administracion Publica, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia, Educacion.

Idiomas

No

12.- Nombre del
puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS

13
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Cédigo de puesto

08-139-1-CF01059-0000004-E-C-N

Grupo, grado y nivel

OA01 NUmero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Delegado Estatal de la
SAGARPA en Nuevo Leén

Sede (radicacion) Nuevo Leon

Funciones principales

1.

9.

Suscribir y presentar al c. Subdelegado agropecuario, los certificados
de pequefia propiedad ganadera para llevar a cabo su trdmite de
aprobacion, por conducto del c. Delegado estatal, ante las instancias
correspondientes.

Dirigir los estudios técnicos y programas estatales para la
determinacion de los coeficientes de agostadero, asi como los estudios
de condicion actual de los recursos forrajeros y su potencial.

Dirigir estudios de predios ganaderos que precisen los diferentes
coeficientes de agostadero de sus tierras, asi como el coeficiente
ponderado.

Proporcionar a la secretaria de la reforma agraria, al tribunal superior
agrario y la procuraduria agraria, la informacion técnica en material de
coeficientes de agostadero.

Aprobar los coeficientes de agostaderos ponderados a nivel estatal
obtenidos, y proponer a las instancias correspondientes la publicacién
de los resimenes en el diario oficial de la federacion.

Difundir técnicas para la produccion y utilizacién de forrajes, areas de
apacentamiento, aprovechamiento masivo de esquilmos pecuarios y
subproductos industriales para la alimentacion animal.

Promover la conservacién y reproduccion de las especies forrajeras,
especialmente las gramineas, leguminosas, arbustivas, arbéreas y
meliferas, asi como evaluar las condiciones de estos recursos y su
potencial.

Proporcionar la asistencia técnica que las organizaciones de
productores ejidales, comuneros y pequefios propietarios requieran
para rehabilitar, conservar y mejorar la produccién y productividad de
sus agostaderos naturales y praderas cultivadas.

Expedir y controlar las constancias de coeficientes de agostadero,
conforme a los lineamientos establecidos en la materia

10.Determinar metodologias para realizar los estudios sobre la condicion

actual de los agostaderos en ejidos, comunidades y pequefas
propiedades, a fin de lograr su aprovechamiento racional, y los
destinados a la rehabilitacion, re vegetacion y reforestacion de los
agostaderos, con el propésito de evitar la erosién de los suelos y
proteger las corrientes de agua, logrando asi una mayor y mejor
produccion forrajera para el ganado y la fauna silvestre.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Geografia, Agronomia,
Mercadotecnia Y Comercio, Desarrollo Agropecuario,
Geologia.

14
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Requisitos de Minimo 1 afios de Experiencia en:
experiencia: Ciencia Forestal, Ciencias del Suelo (edafologia),

Fitopatologia, Biologia Vegetal (botanica), Agronomia,
Geografia Regional, Climatologia, Produccién Animal,

Hidrologia.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Geografia, Agronomia, Mercadotecnia Y Comercio,
Desarrollo Agropecuario, Geologia.
Idiomas No
13.- Nombre del JEFE DE COTECOCA
puesto
Cédigo de puesto 08-145-1-CF01059-0000001-E-C-F
Grupo, grado y nivel OAO01 Numero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la Sede (radicacion)
SAGARPA en Sinaloa

Sinaloa

Funciones principales

9.

Suscribir y presentar al c. Subdelegado agropecuario, los certificados
de pequefia propiedad ganadera para llevar a cabo su tramite de
aprobacion, por conducto del c. Delegado estatal, ante las instancias
correspondientes.

Dirigir los estudios técnicos y programas estatales para la
determinacion de los coeficientes de agostadero, asi como los
estudios de condicién actual de los recursos forrajeros y su potencial.
Dirigir estudios de predios ganaderos que precisen los diferentes
coeficientes de agostadero de sus tierras, asi como el coeficiente
ponderado.

Proporcionar a la secretaria de la reforma agraria, al tribunal superior
agrario y la procuraduria agraria, la informaciéon técnica en material
de coeficientes de agostadero.

Aprobar los coeficientes de agostaderos ponderados a nivel estatal
obtenidos, y proponer a las instancias correspondientes la
publicacién de los resimenes en el diario oficial de la federacion.
Difundir técnicas para la produccién y utilizacion de forrajes, areas de
apacentamiento, aprovechamiento masivo de esquilmos pecuarios y
subproductos industriales para la alimentaciéon animal.

Promover la conservacién y reproduccion de las especies forrajeras,
especialmente las gramineas, leguminosas, arbustivas, arbéreas y
meliferas, asi como evaluar las condiciones de estos recursos y su
potencial.

Proporcionar la asistencia técnica que las organizaciones de
productores ejidales, comuneros y pequefios propietarios requieran
para rehabilitar, conservar y mejorar la produccion y productividad de
sus agostaderos naturales y praderas cultivadas.

Expedir y controlar las constancias de coeficientes de agostadero,
conforme a los lineamientos establecidos en la materia

10. Determinar metodologias para realizar los estudios sobre la condicion
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

actual de los agostaderos en ejidos, comunidades y pequefas
propiedades, a fin de lograr su aprovechamiento racional, y los
destinados a la rehabilitacién, re vegetacion y reforestacion de los
agostaderos, con el propésito de evitar la erosion de los suelos y
proteger las corrientes de agua, logrando asi una mayor y mejor
produccion forrajera para el ganado y la fauna silvestre.

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Geografia, Agronomia,
Mercadotecnia Y Comercio, Desarrollo Agropecuario,
Geologia.

Requisitos de Minimo 1 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Climatologia,
Produccion Animal, Hidrologia, Ciencia Forestal,

Ciencias Del Suelo (Edafologia), Fitopatologia,
Biologia Vegetal (Botanica), Agronomia, Geografia
Regional.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Geografia, Agronomia, Mercadotecnia Y Comercio,
Desarrollo Agropecuario, Geologia.

Idiomas

No

14.- Nombre del
puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS AGRICOLAS
FEDERALIZADOS

Cédigo de puesto

08-311-1-CFOA001-0000114-E-C-F

Grupo, grado y nivel

OA01 NUumero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Vinculacion y Desarrollo

Direccion General de Sede (radicacién)
Distrito Federal

Tecnolégico

Funciones principales

Proponer criterios y lineamientos que permitan mejorar la eficiencia
operativa de los componentes de apoyo federalizados.

Coordinar la revision y analisis de instrumentos juridicos para verificar
que los montos y metas comprometidos en el componente de apoyo
federalizado cumpla con los criterios y lineamientos establecidos en
la normativa.

Integrar y elaborar andlisis de de la informacion de los montos y
metas comprometidas por entidad federativa, para la oportuna toma
de decisiones.

Proponer e instrumentar procedimientos que permitan mejorar los
sistemas de informacion que aplica la dependencia, a fin de contar
informacion confiable para la oportuna toma de decisiones.

Dar seguimiento y revision periddica a la informacion registrada en
los sistemas de informacion oficial, referente a la instrumentacion de
los apoyos de los programas federalizados, bajo responsabilidad de

16
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

la direccion general para garantizar la confiabilidad de la informacion.
Verificar que la informacién estadistica registrada en los sistemas
estadisticos de la operacidn de los programas se tenga actualizada.
Elaborar carpeta de datos basicos de los programas agricolas
federalizados, para la oportuna toma de decisiones.

Elaborar notas informativas y fichas técnicas por entidad federativa, a
fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones.

Integrar y proporcionar informacion estadistica del avance en la
operacion de los programas de fomento agricola federalizados para
la elaboracién de informes oficiales.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia,
Desarrollo Agropecuario, Economia.

Administracion,

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Economia Sectorial, Estadistica,
Administracién Publica.

catédlogo de
TrabajaEn)

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Administracion, Desarrollo Agropecuario,
Economia.

Idiomas

No

15.- Nombre del
puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENERGETICOS AGRICOLAS

Cédigo de puesto

08-311-2-CFOA001-0000121-E-C-C

Grupo, grado y nivel

OAO01 NUumero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ 17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Vinculacion y Desarrollo

Direccion General de Sede (radicacion)
Distrito Federal

Tecnoldgico

Funciones principales

Apoyar en el disefio de los documentos normativos e instrumentos
juridicos para la instrumentacién de los apoyos a energéticos
agricolas.

Apoyar en la operacién de los 6rganos colegiados constituidos par la
instrumentacion de los apoyos a energéticos agricolas.

Mantener actualizado los archivos documentales de la operaciéon de
los érganos colegiados constituidos par la instrumentacion de apoyos
a energéticos agricolas.

Instrumentar esquemas de seguimiento que permitan obtener
informacion del avance e impactos generados con la instrumentacion
de apoyos a energéticos agricolas.

Elaborar informes periédicos del avance en los objetivos y metas
comprometidos en materia de apoyos a energéticos agricolas.
Mantener actualizados los expedientes, en formato impreso y
electrénico, de la operacién de los apoyos a energéticos agricolas.
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7. Instrumentar acciones de supervision y seguimiento para verificar al
cumplimiento de la normativa establecida para otorgar apoyos a
energéticos agricolas.

8. Atender los requerimientos de informacion de las instancias de
control interno y externo sobre los apoyos otorgados a energéticos

agricolas.
Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras  genéricas: Desarrollo  Agropecuario,
Perfil debera Economia, Agronomia, Administracion.
cSlrJrlirqlgz aSpier;ir'][es Requi_sito§ de Minimo 2 aﬁos_de I_Experiencig en: ] _
(con base en el experiencia: Area_ Qe Ex_penenm_a Requerida: Economia Sectorial,
. Administracion Publica
catédlogo de — . —
TrabajaEn) Eva!qacmn Fie Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Desarrollo  Agropecuario, Economia, Agronomia,
Administracion.
Idiomas No

16.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (VILLA
JUAREZ)

Cédigo de puesto

08-121-1-CFPAQ001-0000055-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUumero de vacantes
PAO1 1

Remuneracion
mensual bruta

$14,29737 (Catorce mil doscientos noventa y siete 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la Sede (radicacion)

SAGARPA en Aguascalientes Aguascalientes

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitaciéon con el propdsito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto
de incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
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sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.
Recabar la informacibn y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo

Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Perfil que deberan Ciencias Sociales.
cubrir los aspirantes Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia
(con base en el experiencia: Area de Experiencia Requerida:  Desarrollo
catédlogo de Agropecuario, Economia, Agronomia, Administracion.
TrabajaEn) Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

17.- Nombre del puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
(PICHUCALCO)

Cédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000184-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PAO1 1

Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede (radicacion) Chiapas

en Chiapas

Funciones principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion 'y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacioén interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusiébn de los
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diferentes programas de apoyos, realizar la induccion y
otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con el propésito
de incrementar la produccién y productividad en la regién y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto
de incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion
y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con
el proposito de establecer acciones de prevencién y atencién
oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como
de informacién estadistica y sistemas de produccion, con el
propdsito de contar con registros actualizados de los recursos de la
region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan cubrir
los aspirantes (con base
en el catdlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de escolaridg Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria Y  Zootecnia,
Derecho, Ciencias Sociales.

Requisitos de experienc| Minimo 3 afios de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Agronomia,

Produccion Animal, Estadistica, Grupos
Sociales.

Evaluacion de habilidadg Psicométricos

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario,

Veterinaria Y Zootecnia, Derecho, Ciencias
Sociales.

Idiomas

No

18.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARRO RURAL (SAN CRISTOBAL)

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000182-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PAO1

NUmero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

Chiapas
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SAGARPA en Chiapas | Sede (radicacion) |

Funciones principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propdsito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asfi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacibn y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluaciéon de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos Requerida: Agronomia, Produccion Animal,
Estadistica, Grupos Sociales.
Idiomas No
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19.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SUCHIATE)

Cédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000178-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PAO1 Namero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegado Estatal de SAGARPA

Sede (radicacion) Chiapas

en Chiapas.

Funciones principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion 'y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusién de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacién con el propésito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.
Recabar la informaciébn y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia, Derecho,
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TrabajaEn)

Ciencias Sociales.

Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas No

20.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (LAS VIGAS)

Cédigo de puesto

08-132-1-CFPAQ001-0000109-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PAO1 Numero de vacantes

Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la Sede (radicacion) Guerrero

SAGARPA en Guerrero

Funciones principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusién de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demds disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencidn y atencién oportuna.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el proposito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.
Recabar la informacién y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
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productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia, Derecho,
Perfil que deberén Ciencias Sociales.
cubrir los aspirantes Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:
(con base en el experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
catalogo de Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
TrabajaEn) Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
Idiomas No
21.- Nombre del JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
puesto (QUECHULTENANGO)
Cdédigo de puesto 08-132-1-CFPA001-0000119-E-C-F
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
PAO1 1
Remuneracién
mensual bruta $14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
Adscripcion
Delegacion Estatal de la Sede (radicacion) Guerrero
SAGARPA en Guerrero

Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacién con el propésito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusidn y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.
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6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacibn y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdémico del distrito.

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia, Derecho,
Perfil que deberan Ciencias Sociales.
cubrir los aspirantes Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:
(con base en el experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
catalogo de Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
TrabajaEn) Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.
Idiomas No

22.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
(ZIRACUARETIRO)

Cédigo de puesto

08-136-1-CFPA001-0000259-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PAO1 Numero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién

Delegado Estatal de la Sede (radicacion)
SAGARPA en Michoacéan

Michoacan

Funciones principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

asistencia técnica y capacitacion con el propdésito de incrementar la
produccion y productividad en la regiéon y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.
Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catélogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

23.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (TLAXIACO)

Cdédigo de puesto

08-140-1-CFPA001-0000175-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PAO1

NUmero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegado Estatal de la Sede (radicacion)

SAGARPA en Oaxaca Oaxaca

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos,

insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusién de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevenciéon y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.
Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas Agronomia, Desarrollo

Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y

Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas No

24.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SOLA DE

VEGA)

Cédigo de puesto

08-140-1-CFPA001-0000168-E-C-F
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PESCA Y ALIMENTACION.

Grupo, grado y nivel

PAO1 NUumero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegado Estatal de la

SAGARPA en Oaxaca Sede (radicacion)

Oaxaca

Funciones principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusién de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.
Recabar la informacién y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de

Psicométricos
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

habilidades:

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas No
25.- Nombre del ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN RECURSOS
puesto MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Cédigo de puesto 08-141-2-CFPA001-0000186-E-C-N
Grupo, grado y nivel PAO1 NUmero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Puebla Sede (radicacion) Puebla
Funciones principales 1. Efectuar la realizacion de los trdmites necesarios para la

regularizacion juridico- administrativa del padrén inmobiliario de la
secretaria (solicitudes de desincorporacion, convenios y contratos de

comodato,
recepcion,

arrendamiento, donacién, permuta, actas de entrega -
puesta a disposicion del INDAABIN de inmuebles

improductivos o con cero grado de aprovechamiento)

2. Elaborar

los documentos juridicos que requiera la direccion de

administracion inmobiliaria, como titulos de concesién para uso,
aprovechamiento y administracion de espacios que otorgue la
secretaria, dentro de los inmuebles federales a su cargo

3. Coordinar

la actualizacion de los expedientes del padrén inmobiliario,

tramitando la obtencién de los titulos de propiedad que amparen los
inmuebles, obtencién de licencias de uso de suelo, constancias de
libertad de gravamen, constancias pagos predial, escrituras e
inscripciones ante los registros publicos de la propiedad local y

federal.
4. Proponer

utilizacion,

lineamientos y normas para regular la asignacion,
conservacion, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion y

aprovechamiento de los inmuebles al servicio del sector SAGARPA.
(actualizacion y aplicacion de la legislacion vigente en materia de
inmuebles)

5. Elaborar

contratos y convenios para regular la asignacion, utilizacion

conservacion,  reparaciéon,  mantenimiento,  rehabilitacion y
aprovechamiento de los inmuebles al servicio del sector SAGARPA.
6. Coadyuvar en la depuracion del padron de inmuebles federales
compartidos, obtenidos de la unidad responsable informacion

detallada

gue permita identificar el universo de inmuebles, aquellos

gue no cumplen con las caracteristicas de compartido, a fin de

promover
7. Participar

se les deje de considerar como tales.
en la determinacién y asignacién de la superficie a ocupar

por servidor publico, é4reas de usos comunes Yy Areas
complementarias, en los bienes inmuebles propios, rentados y

prestados,

de conformidad con la normatividad vigente y aplicable, a

fin de optimizar la utilizacién de los espacios fisicos disponible de la
unidad responsable.

8. Participar

en la planeacion de la racionalizacion del arrendamiento de
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

inmuebles para la integracion de la informacion de oficinas del sector

SAGARPA

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Derecho, Ciencias Politicas Y
Administracion Publica, Administracion, Ingenieria
Civil, Contaduria, Economia, Ingenieria, Arquitectura.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida: Derecho Y
Legislacion Nacionales, Organizacion Y Direccion De
Empresas, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Derecho, Ciencias Politicas Y Administracion Publica,

Administracion, Ingenieria Civil, Contaduria,
Economia, Ingenieria, Arquitectura.

Idiomas No

26.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (LA TRINIDAD)

Cédigo de puesto

08-145-1-CFPA001-0000183-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PAO1 Numero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegado Estatal de la Sede (radicacion)

SAGARPA en Sinaloa Sinaloa

Funciones principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusién de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural

30




Qﬂ\DOS 41
2 (({]Ulﬁ’“\\
ﬂsz‘vm\) NN W
L‘l‘(: s (///
%xw \\\3,

¢}'$54

SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el proposito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.
Recabar la informacién y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Requisitos de
escolaridad:

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,

Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

27.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (LOS MOCHIS)

Cédigo de puesto

08-145-1-CFPA001-0000182-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PAO1

NUmero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegado Estatal de la
SAGARPA en Sinaloa

Sede (radicacion) Sinaloa

Funciones principales

1. Operar el

otorgamiento de los apoyos,

insumos y servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales,

. Actualizar el inventario de los recursos naturales,

. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las

demandas de los productores asi como dar difusién de los diferentes
programas de apoyos, realizar la inducciéon y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacién con el propésito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

. Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

. Realizar las acciones de promocién para la integracién de comités

directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.
agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.
agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,

Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

28.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (OCORONI)

Cdédigo de puesto

08-145-1-CFPA001-0000178-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PAO1

NUmero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegado Estatal de la
SAGARPA en Sinaloa

Sede (radicacion)

Sinaloa
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusién de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocioén para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacibn y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo

Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas No

29.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (AHOME)

Cdédigo de puesto

08-145-1-CFPA001-0000202-E-C-F
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Grupo, grado y nivel

Numero de vacantes
PAO1 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la Sinaloa

SAGARPA en Sinaloa

Sede (radicacion)

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos,
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,

agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de

coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.
3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusién de los diferentes
programas de apoyos, realizar la inducciébn y otorgamiento de

asistencia técnica y capacitacién con el propésito de incrementar la

produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.
4. Contribuir en la difusién y operaciéon de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de

incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.
5. Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el

propdsito de establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.
7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.
8. Recabar la informacibn y datos que permitan
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de

productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para

fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Agronomia,
Agropecuario,
Ciencias Sociales.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de

Psicométricos

34
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas No

30.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SINALOA DE
LEYVA)

Cédigo de puesto

08-145-1-CFPA001-0000173-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PAO1 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal en Sinaloa | Sede (radicacién) Sinaloa

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusién de los diferentes
programas de apoyos, realizar la inducciéon y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propésito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusidn y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  genéricas:  Desarrollo  Agropecuario,
Agronomia, Veterinaria Y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,

Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Desarrollo Agropecuario, Agronomia, Veterinaria Y
Zootecnia, Derecho, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

31.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (ESQUINAPA)

Cédigo de puesto

08-145-1-CFPAQ001-0000186-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUumero de vacantes
PAO1 1

Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

Sede (radicacion) Sinaloa
SAGARPA en Sinaloa

Funciones principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las

demandas de los productores asi como dar difusién de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propdsito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

. Realizar las acciones de promocién para la integracién de comités

directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales,

. Recabar la

sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.
agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccioén, con el proposito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.
informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: licenciatura o profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia, Derecho Y
Ciencias Sociales

Requisitos de

Minimo 3 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de experiencia requerida: AGRONOMIA,
PRODUCCION ANIMAL, ESTADISTICA Y GRUPOS
SOCIALES.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y
Zootecnia, Derecho Y Ciencias Sociales

Idiomas

No

32.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL TECNICO EN PLANEACION INFORMACION Y

ESTADISTICA

Cdédigo de puesto

08-122-2-CF21864-0000111-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ3

NUmero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Delegado Estatal De la
SAGARPA en Baja California

Sede (radicacion) Baja California

Funciones principales

1. Coordinar y supervisar la elaboracion del programa del distrito

vinculandolo con programas operativos de coordinacion intersectorial,
asi como evaluar sus resultados

Participar en las reuniones de consejos municipales y distritales a fin
de difundir los programas y detectar proyectos productivos para
posible apoyo.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

No

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria y
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades propias
del sector, que permitan fomentar el desarrollo rural integral.

Apoyar en la dictaminacién de las solicitudes de los programas de
alianza para el campo, asesorando la formulacion de los proyectos.
Coordinar, supervisar y darle seguimiento al otorgamiento de
insumos, maquinaria, equipo y otro s apoyos a los productores
agropecuarios y agroindustriales.

Efectuar la entrega de los apoyos a los productores beneficiados
Levantamiento de un censo de productores agropecuarios que
tengan en funcionamiento un proyecto productivo y que sirva de
ejemplo a mas productores de la region.

Integrar y difundir entre los productores de la regién, eventos de
exposicién y venta de productos agropecuarios, con la finalidad de
que asistan e intercambien sus experiencias sobre desarrollo rural.
Plantear soluciones ante las instancias correspondientes, sobre la
problematica que existe dentro del ambito del distrito, en materia de
desarrollo rural, a fin de que los apoyos lleguen con oportunidad,
Realizar una gran difusién sobre los eventos de la capacitacion a
distancia que transmite via satélite, el inca rural.

Promover ante los consejos de desarrollo rural municipales y los
prestadores de servicios profesionales, su participacién y asistencia a
la tele sesiones, del inca rural.

Retomar la importancia del comité de innovacion vy calidad del
distrito, a fin de que se sigan promoviendo los cursos de integracion,
trabajo en equipo y resistencia al cambio, entre otros.

Coordinar la captacion de la informacion estadistica solicitada con
base en los procedimientos para su evaluacion de resultados en el
distrito.

Operar el sistema de informacion, estadistica distrital, de productores,
agricola pecuaria, agroindustrial, de infraestructura, que se generen
en el distrito

Enviar a las instancias correspondientes la informacion validada.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia,
Finanzas, Contaduria, Ingenieria.

Administracion,

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Estadistica,
Administracion Publica, Direccion Y Desarrollo De
Recursos Humanos, Organizacion Y Direccién De
Empresas.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos Agronomia, Administracién, Finanzas, Contaduria,
Ingenieria.
Idiomas No

33.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL TECNICO PECUARIO

Cdédigo de puesto

08-122-2-CF21864-0000146-E-C-I
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Grupo, grado y nivel

PQ3

Numero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Delegado

SAGARPA en Baja California

Estatal de la Sede (radicacion)

Baja California

Funciones principales

1.

10.

11.

12.

Participar en coordinacion con el comité de fomento y
protecciéon pecuaria, en las campafias zoosanitarias de la
entidad.

Verificar la aplicacién de las disposiciones normativas en los
centros de certificacion zoosanitarios, empresas comerciales,
industriales y unidades de produccion pecuaria

Verificar que los productos pecuarios, notifiquen
oportunamente casos sospechosos de enfermedades de
reporte obligatorio, plagas exoéticas y emergentes de alto
impacto econ6mico y/o riesgo para la salud publica en el
estado.

Participar en los rastreos epizootiologicos, para determinar el
origen, comportamiento y presencia de enfermedades en
coordinacién del comité de fomento y proteccién pecuaria
Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza vy
desinfeccién de las unidades productivas en cuarentena.
Implementar servicios cuarentenarios y medidas contra
epizooticas, aplicables en cada caso positivo o brote de
enfermedad, asi como su seguimiento

Realizar necropsias, toma y envi6 de muestras para
diagnostico de laboratorio.

Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo
esquema de cuarentena y/o vacunacion.

Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los
médicos aprobados como signatarios o firmantes de centros
de certificacién zoosanitarios aprobados.

Participar en la gestion y tramite de solicitudes para aviso de
inicio de funcionamiento de farmacias veterinarias.

Apoyar la supervision del programa de salud animal e
inocuidad de la alianza para el campo.

Participar en la expedicion y control de los certificados
zoosanitarios de exportacion y de movilizacion nacional de
animales, constancias de parvadas y de granjas libres de
aves.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia,
Zootecnia, Biologia.

Veterinaria Y

Requisitos de

experiencia:

Minimo 2 afios de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Biologia Animal
(Zoologia), Produccion Animal, Fitopatologia, Ciencias
Veterinarias.

Evaluacion de

1. Psicométricos
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

habilidades:
Conocimientos Agronomia, Veterinaria Y Zootecnia, Biologia.
Idiomas No
34.- Nombre del COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR
puesto
Cadigo de puesto 08-128-2-CF21864-0000034-X-C-6
Grupo, grado y nivel PQ3 Numero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

SAGARPA en Chihuahua

Delegado Estatal de la Sede (radicacion)

Chihuahua

Funciones principales

1.

Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién
0 secciones sindicales correspondientes

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los
pagos de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad
establecida.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica
y administrativa del personal, considerando las necesidades de las
areas sustantivas, asi como tramitar ante las instancias
correspondientes su ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion
del personal del distrito de desarrollo rural

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas
de crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del
distrito y los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su
operacion

Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando
la normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestacion que definan las autoridades competentes para
ordenar la asignacion y ejercicio de los recursos

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi
como llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la
contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular los
estados financieros mensuales del ejercicio de los recursos a fin de
controlar el uso y aplicacion de los mismos.

. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo,

propiedad del gobierno federal al servicio del distrito

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de
mantener actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

y lineamientos que se establezcan.

10.Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las

instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno
federal al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen
estado de operacion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

escolaridad: Grado de Avance: Terminado O Pasante
Carreras  Genéricas:  Finanzas, Contaduria,
Ingenieria, Administraciéon, Economia, Agronomia.

Requisitos de Minimo 2 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Administracion
Publica

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Finanzas, Contaduria, Ingenieria, Administracion,

Economia, Agronomia.

Idiomas No

35.- Nombre del
puesto

COORDINADOR DE COMERCIALIZACION Y APOYO A PRODUCTORES

Cédigo de puesto

08-128-2-CF21864-0000219-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUumero de vacantes
PQ3 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

SAGARPA en Chihuahua

Delegado Estatal de la Sede (radicacion) Chihuahua

Funciones principales

1.

Realizar las actividades de los programas de la secretaria que
aporten apoyos directos al campo, conforme se determine en las
reglas de operacion que se instrumenten, supervisando y evaluando
sus resultados para asegurar los impactos esperados en beneficio de
los productores

Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos
fiscales y financieros para el fomento de la produccién agropecuaria,
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales.

Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo,
asi como proyectos de inversion para el aprovechamiento productivo
de recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia
técnica privada, capacitacién y tecnologia agropecuaria, agroindustrial
y pesquera, asegurando que los productores reciban los insumos
necesarios para mejorar sus procesos de produccién, industrializacién
y comercializacion de sus productos.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

5. Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios
de productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que
permitan a los productores tomar mejores decisiones de venta de sus
productos.

6. Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas
de comercializacién agropecuaria

7. Integrar y mantener actualizado el padrén de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales,
agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, para facilitar la
planeacion de las actividades en torno al desarrollo rural de la region.

8. Coordinar y supervisar las acciones para la promocion y organizacion
de productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros,
conforme a las necesidades de la region, para propiciar el desarrollo
social y econémico del distrito

9. Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las
instancias correspondientes, de acuerdo a la mecanica que el caso
requiera

10. Promover la integracion de un banco de proyectos y oportunidades de
inversién en el sector rural, asi como apoyar su difusion entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas
gue les permitan desarrollar sus proyectos productivos.

11. Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la
produccion econdémica del artesanado, de las artes populares y e las
industrias familiares del sector rural, con la participacion de otras
instancias.

12. Apoyar la realizacion de estudios y diagnésticos relativos a la oferta y
la demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y
sobre la problematica de distribucién.

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o pasante
Carreras genéricas: Agronomia, desarrollo
agropecuario, veterinaria y zootecnia.
Perfil que deberan Requisitos de Minimo 1 afio de Experiencia en: Estadistica,
cubrir los aspirantes experiencia: administracion publica, agronomia, ciencias
(con base en el veterinarias, geografia regional.
catédlogo de
TrabajaEn) Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Agronomia, desarrollo agropecuario, veterinaria y
zootecnia.
Idiomas No
36.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
puesto
Cddigo de puesto 08-129-2-CF21864-0000008-X-C-I
Grupo, grado y nivel PQ3 NUimero de vacantes 1
Remuneracion $ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

mensual bruta
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Adscripcion

SAGARPA en el Distrito Federal

Delegado Estatal de la Sede (radicacion)

Distrito Federal

Funciones principales

1.

10.

11.

Verificar Que Los Productos Pecuarios, Notifiguen Oportunamente
Casos Sospechosos De Enfermedades De Reporte obligatorio, plagas
exéticas y emergentes de alto impacto econémico y/o riesgo para la
salud publica en el estado.

Participar en coordinaciéon con el comité de fomento y proteccion
pecuaria, en las campafas zoosanitarias de la entidad.

Verificar la aplicacion de las disposiciones normativas en los centros
de certificacibn zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y
unidades de produccion pecuaria

Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfeccion de las
unidades productivas en cuarentena.

Participar en los rastreos epizootiologicos, para determinar el origen,
comportamiento y presencia de enfermedades en coordinacion del
comité de fomento y proteccién pecuaria

Realizar necropsias, toma y envié de muestras para diagnostico de
laboratorio.

Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema
de cuarentena y/o vacunacion.

Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos
aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificacién
zoosanitarios aprobados.

Participar en la gestion y tramite de solicitudes para aviso de inicio de
funcionamiento de farmacias veterinarias.

Apoyar la supervision del programa de salud animal e inocuidad de la
alianza para el campo.

Participar en la expedicion y control de los certificados zoosanitarios
de exportacion y de movilizaciéon nacional de animales, constancias
de parvadas y de granjas libres de aves.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  Genéricas: Desarrollo  Agropecuario,
Agronomia, Veterinaria Y Zootecnia, Biologia.

Requisitos de

Minimo 2 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Ciencias Veterinarias,
Produccion  Animal, Fitopatologia, = Agronomia,
Administracion Puablica, Estadistica, Organizacion Y
Direccion De Empresas, Biologia Animal (Zoologia).

Evaluacion de 2. Psicométricos

habilidades:

Conocimientos

Desarrollo Agropecuario, Agronomia, Veterinaria Y
Zootecnia, Biologia.

Idiomas

No

37.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION

Cédigo de puesto

08-130-2-CF21864-0000012-X-C-F
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Grupo, grado y nivel

PQ3 NUumero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Delegado Estatal de la
SAGARPA en Durango

Sede (radicacion) Durango

Funciones principales

10.

11.

12.

13.

14,

15.

Coordinar y supervisar la elaboracion del programa del distrito
vinculandolo con programas operativos de coordinacion intersectorial,
asi como evaluar sus resultados

Participar en las reuniones de consejos municipales Yy distritales a fin
de difundir los programas y detectar proyectos productivos para
posible apoyo.

Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria y
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades propias
del sector, que permitan fomentar el desarrollo rural integral.

Apoyar en la dictaminarian de las solicitudes de los programas de
alianza para el campo, asesorando la formulacion de los proyectos.
Coordinar, supervisar y darle seguimiento al otorgamiento de
insumos, magquinaria, equipo y otro s apoyos a los productores
agropecuarios y agroindustriales.

Efectuar la entrega de los apoyos a los productores beneficiados
Levantamiento de un censo de productores agropecuarios que
tengan en funcionamiento un proyecto productivo y que sirva de
ejemplo a mas productores de la region.

Integrar y difundir entre los productores de la region, eventos de
exposicién y venta de productos agropecuarios, con la finalidad de
gue asistan e intercambien sus experiencias sobre desarrollo rural.
Plantear soluciones ante las instancias correspondientes, sobre la
problemética que existe dentro del &mbito del distrito, en materia de
desarrollo rural, a fin de que los apoyos lleguen con oportunidad,
Realizar una gran difusién sobre los eventos de la capacitacion a
distancia que transmite via satélite, el inca rural.

Promover ante los consejos de desarrollo rural municipales y los
prestadores de servicios profesionales, su participacion y asistencia a
las tele sesiones, del INCA Rural.

Retomar la importancia del comité de innovacién vy calidad del
distrito, a fin de que se sigan promoviendo los cursos de integracion,
trabajo en equipo y resistencia al cambio, entre otros.

Coordinar la captacion de la informacion estadistica solicitada con
base en los procedimientos para su evaluacién de resultados en el
distrito.

Operar el sistema de informacién, estadistica distrital, de productores,
agricola pecuaria, agroindustrial, de infraestructura, que se generen
en el distrito

Enviar a las instancias correspondientes la informacion validada.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catélogo de

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Agronomia, Economia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia, Administracion.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

TrabajaEn)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida:
Administracion Publica, Estadistica.

Agronomia,

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Economia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria Y Zootecnia, Administracion.

Idiomas

No

38.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL TECNICO EN PLANEACION Y DESARROLLO RURAL

Cédigo de puesto

08-134-2-CF21864-0000012-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ3 Namero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Delegado Estatal de la Sede (radicacion)

SAGARPA en Jalisco Jalisco

Funciones principales

Realizar visitas de supervision a las actividades fitosanitarias de los
organismos auxiliares de sanidad vegetal con el fin de realizar
reportes sobre el avance en la aplicaciéon de medidas sanitarias.
Realizar propuesta de mecanismo de difusién entre productores
agricolas y sus asociaciones de las campafias fitosanitarias a
desarrollar con el fin de propiciar la participacion de los productores
agricolas.

Elaborar propuestas de folletos, tripticos, guias y manuales sobre las
acciones a emprender en campafias fitosanitarias con el fin de
difundirlas entre los productores agricolas y propiciar su participacion
en las mismas.

Elaborar un padrén de empresas dedicadas a la produccion, venta y
distribucion de productos quimicos y biolégicos de uso agricola con el
fin de contar con informacidn oportuna para apoyar las campafas
fitosanitarias.

Elaborar un registro de los productos quimicos y biolégicos de uso
agricola que permitan conocer sus caracteristicas, beneficios y
posibilidades de afectacion a la poblacién y las especies vegetales.
Integrar y actualizar una base de datos de las caracteristicas técnicas
de los productos quimicos y biolégicos de uso agricola con objeto de
contar con informacion que permita atender emergencia.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura O Profesional

Grado De Avance: Terminado O Pasante

Carreras Genéricas: Agronomia, Biologia, Desarrollo
Agropecuario, Bioquimica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Biologia De Insectos
(Entomologia), Biologia Vegetal (Botanica),
Agroquimica, Bioguimica, Agronomia.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos Agronomia, biologia, desarrollo agropecuario,
bioguimica
Idiomas No
39.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
puesto
Cédigo de puesto 08-134-2-CF21864-0000019-X-C-I
Grupo, grado y nivel PQ3 Numero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

SAGARPA en Chihuahua

Delegado Estatal de la Sede (radicacion)

Chihuahua

Funciones principales

1.

Realizar las actividades de los programas de la secretaria que
aporten apoyos directos al campo, conforme se determine en las
reglas de operacion que se instrumenten, supervisando y evaluando
sus resultados para asegurar los impactos esperados en beneficio de
los productores

Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos
fiscales y financieros para el fomento de la produccion agropecuaria,
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales.

Participar en la ejecucién de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo,
asi como proyectos de inversién para el aprovechamiento productivo
de recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia
técnica privada, capacitacion y tecnologia agropecuaria, agroindustrial
y pesquera, asegurando que los productores reciban los insumos
necesarios para mejorar sus procesos de produccion, industrializacion
y comercializacion de sus productos.

Coordinar y supervisar la difusion de informacion, referente a precios
de productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que
permitan a los productores tomar mejores decisiones de venta de sus
productos

Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas
de comercializacion agropecuaria

Integrar y mantener actualizado el padrén de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales,
agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, para facilitar la
planeacion de las actividades en torno al desarrollo rural de la region.
Coordinar y supervisar las acciones para la promocién y organizacion
de productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros,
conforme a las necesidades de la region, para propiciar el desarrollo
social y econémico del distrito

Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

11.

12.

instancias correspondientes, de acuerdo a la mecéanica que el caso
requiera

Promover la integracién de un banco de proyectos y oportunidades de
inversién en el sector rural, asi como apoyar su difusiéon entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas
gue les permitan desarrollar sus proyectos productivos.

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la
produccion economica del artesanado, de las artes populares y e las
industrias familiares del sector rural, con la participacion de otras
instancias.

Apoyar la realizacion de estudios y diagnésticos relativos a la oferta y
la demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y
sobre la problemética de distribucion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado De Avance: Terminado o Pasante
Carreras  Genéricas: Desarrollo
Veterinaria Y Zootecnia, Agronomia.

Agropecuario,

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afios de Experiencia en:

Area De Experiencia Requerida: Geografia Regional,
Estadistica, Administracién Publica, Agronomia,
Ciencias Veterinarias.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia,

Agronomia.
Idiomas No
40.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION
puesto
Cdédigo de puesto 08-134-2-CF21864-0000020-X-C-F
Grupo, grado y nivel PQ3 Numero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Delegado Estatal de la
SAGARPA en Jalisco

Sede (radicacion) Jalisco

Funciones principales

Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacion con la seccion
0 secciones sindicales correspondientes

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los
pagos de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad
establecida.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica
y administrativa del personal, considerando las necesidades de las
aéreas sustantivas, asi como tramitar ante las instancias
correspondientes su ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

del personal del distrito de desarrollo rural

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas
de crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las aéreas del
distrito y los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su
operacion

Coordinar entre las aéreas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando
la normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestario que definan las autoridades competentes para ordenar
la asignacion y ejercicio de los recursos

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi
como llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la
contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular los
estados financieros mensuales del ejercicio de los recursos a fin de
controlar el uso y aplicacién de los mismos.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo,
propiedad del gobierno federal al servicio del distrito

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de
mantener actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas
y lineamientos que se establezcan.

10. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las

instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno
federal al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen
estado de operacion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
Grado De Avance: Terminado O Pasante

Carreras Genéricas: Finanzas, Contaduria, Ingenieria,
Administracién, Economia, Agronomia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida:
Publica.

Administracion

Evaluacion de

Psicométricos

Trabajagn) habilidades:
Conocimientos Finanzas, Contaduria, Ingenieria, Administracion,
Economia, Agronomia.
Idiomas No
41.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
puesto
Cédigo de puesto 08-135-2-CF21864-0000008-X-C-I
Grupo, grado y nivel PQ3 Numero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Adscripcion

SAGARPA en el Estado de

Delegado Estatal de la

Sede (radicacion) Estado de México

México

Funciones principales

1.

10.

11.

12.

13.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicaciéon de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccion y conservaciéon de los recursos agropecuarios
y la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural

Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
generacion y validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccion y productividad agropecuaria de la region

Participar en la definicién de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro
climatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de
proteccion, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios
Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad
fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de
operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica que se genera en el distrito
de desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad establecida y evaluar sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural,
asi como la generacion, validacién, transparencia y apropiacion de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propésito de mejorar los ingresos de los productores
Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural
integral, a través de pp. dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnoldgico y médulos de
demostracion y difusion de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacién exportacion
de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
solicitudes de importacion y exportacion de productos e insumos
agropecuarios

Coordinar y controlar las actividades de organizacion econdémico-
social de los productores, para la produccion, transformacion vy
comercializacién agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito
Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

14.

15.

la produccion, industrializacion y comercializacion

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

Difundir y proporcionar a los productores informacién, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocion de integracion de asociaciones de
productores e inversionistas

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura O Profesional

Grado De Avance: Terminado O Pasante

Carreras  Genéricas: Desarrollo  Agropecuario,
Veterinaria Y Zootecnia, Agronomia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afios De Experiencia En:

Area De Experiencia Requerida: Fitopatologia,
Biologia De Insectos (Entomologia), Ciencias
Veterinarias, Biologia Vegetal (Botanica), Geografia
Regional, Agronomia, Administraciébn Publica,
Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnhia,

Agronomia.
Idiomas No
42.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO
puesto
Cdédigo de puesto 08-136-2-CF21864-0000013-X-C-F
Grupo, grado y nivel PQ3 Numero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Michoacén

Sede (radicacion) MICHOACAN

Funciones principales

1.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacién de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccion y conservacion de los recursos agropecuarios
y la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural

Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
generacion y validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccion y productividad agropecuaria de la region

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

climatolégicos y de hébitat natural,
patrones de cultivos

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucién de programas de
proteccion, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios
Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad
fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de
operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica que se genera en el distrito
de desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad establecida y evaluar sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural,
asi como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propésito de mejorar los ingresos de los productores.
Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural
integral, a través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnolégico y médulos de
demostracion y difusibn de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

Participar en la integracién del programa de importacion exportacién
de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
solicitudes de importacién y exportacion de productos e insumos
agropecuarios

Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-
social de los productores, para la produccion, transformacion y
comercializacién agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito
Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos vy
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccion, industrializacion y comercializacion

Apoyar la difusién de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacién de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocion de integracion de asociaciones de
productores e inversionistas

que permitan determinar los

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Veterinaria Y  Zootecnia,
Agronomia, Desarrollo Agropecuario

Requisitos de

Minimo 1 afios de Experiencia en:
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Geografia Regional,
Estadistica, Administracion Publica, Agronomia,
Ciencias Veterinarias,
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo
Agropecuario
Idiomas No
43.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
puesto
Cadigo de puesto 08-136-2-CF21864-0000016-X-C-I
Grupo, grado y nivel PQ3 Numero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

SAGARPA en el Michoacan

Delegacion Estatal de la Sede (radicacion)

Michoacan

Funciones principales

1.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccion y conservacién de los recursos agropecuarios
y la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural

Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
generacion y validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccion y productividad agropecuaria de la region

Participar en la definiciébn de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro
climatolégicos y de hébitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de
proteccion, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios
Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad
fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de
operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica que se genera en el distrito
de desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad establecida y evaluar sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioecondmica del medio rural,
asi como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propésito de mejorar los ingresos de los productores.
Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural
integral, a través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnolégico y médulos de
demostracion y difusion de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportacion
de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
solicitudes de importacion y exportacion de productos e insumos
agropecuarios

Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-
social de los productores, para la produccion, transformacion y
comercializacion agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito
Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos vy
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccion, industrializacion y comercializacion

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacién de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

Difundir y proporcionar a los productores informacién, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocion de integracion de asociaciones de
productores e inversionistas

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia

Requisitos de Minimo 1 afio de Experiencia en:
experiencia: Area de Experiencia Requerida: Administracion

Publica, Estadistica, Fitopatologia, Biologia De
Insectos  (Entomologia), Ciencias Veterinarias,
Biologia Vegetal (Botanica), Geografia Regional,
Agronomia

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia

Idiomas No

44.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Cédigo de puesto

08-136-2-CF21864-0000022-X-C-I

Grupo, grado y nivel

PQ3 NUumero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en el Michoacén

Sede (radicacion) Michoacan

Funciones principales

1.

Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccion
0 secciones sindicales correspondientes

. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los
pagos de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad
establecida.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica
y administrativa del personal, considerando las necesidades de las
areas sustantivas, asi como tramitar ante las instancias
correspondientes su ejecucion coadyuvando en la profesionalizacién
del personal del distrito de desarrollo rural

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas
de crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del
distrito y los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su
operacion

Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando
la normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestacion que definan las autoridades competentes para
ordenar la asignacion y ejercicio de los recursos

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi
como llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la
contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular los
estados financieros mensuales del ejercicio de los recursos a fin de
controlar el uso y aplicacion de los mismos.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo,
propiedad del gobierno federal al servicio del distrito

Llevar el control de la documentacién de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de
mantener actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas
y lineamientos que se establezcan.

10.Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las

instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno
federal al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen
estado de operacion.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Perfil que deberéan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Contaduria, Ingenieria,
Administracién, Economia, Agronomia, Finanzas

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida:
Publica,

Administracion

Evaluacion de

Psicométricos

Trabajakn) habilidades:
Conocimientos Contaduria, Ingenieria, Administraciéon, Economia,
Agronomia, Finanzas
Idiomas No
45.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
puesto
Cédigo de puesto 08-136-2-CF21864-0000027-X-C-I
Grupo, grado y nivel PQ3 Numero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en el Michoacén

Sede (radicacion) Michoacan

Funciones principales

1.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccion y conservacién de los recursos agropecuarios
y la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural

Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
generacion y validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccion y productividad agropecuaria de la region

Participar en la definiciébn de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro
climatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucién de programas de
proteccion, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios
Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad
fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de
operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica qgue se genera en el distrito
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

11.

12.

13.

14.

de desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad establecida y evaluar sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural,
asi como la generacion, validacién, transparencia y apropiacion de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propésito de mejorar los ingresos de los productores.
Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural
integral, a través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnolégico y médulos de
demostracion y difusibn de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

Participar en la integracién del programa de importacion exportaciéon
de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
solicitudes de importacién y exportacion de productos e insumos
agropecuarios

Coordinar y controlar las actividades de organizacion econdémico-
social de los productores, para la produccion, transformacion y
comercializacion agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito
Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos vy
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccién, industrializacion y comercializacion

Apoyar la difusién de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

Difundir y proporcionar a los productores informacién, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocion de integracion de asociaciones de
productores e inversionistas

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia

Requisitos de Minimo 1 afio de Experiencia en:
experiencia: Area de Experiencia Requerida: Geografia Regional,

Agronomia, Administraciéon Publica, Estadistica,
Fitopatologia, Biologia De Insectos (Entomologia),
Ciencias Veterinarias, Biologia Vegetal (Botanica)

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia

Idiomas No
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

46.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO

Cédigo de puesto

08-136-2-CF21864-0000029-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ3 Namero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en el Michoacén

Sede (radicacion) Michoacan

Funciones principales

1. Aplicar coordinadamente con la subdelegacién administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién

0 secciones sindicales correspondientes

2. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los
pagos de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad

establecida.

3. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacién técnica

y administrativa del personal, considerando las necesidades de las
instancias
correspondientes su ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion

areas sustantivas, asi como tramitar ante las

del personal del distrito de desarrollo rural

4. Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas
de crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del
distrito y los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su

operacion

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando
la normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestacion que definan las autoridades competentes para

ordenar la asignacion y ejercicio de los recursos

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi
como llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la
contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular los
estados financieros mensuales del ejercicio de los recursos a fin de

controlar el uso y aplicacion de los mismos.

7. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo,

propiedad del gobierno federal al servicio del distrito

8. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de

mantener actualizados sus expedientes.

9. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas

y lineamientos que se establezcan.

10. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno
federal al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

estado de operacion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

esc

Nivel de Estudios Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Economia, Finanzas,
Contaduria, Ingenieria, Administracién, Administracion
Publica

olaridad:

Requisitos de

exp

Minimo 2 afios de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Geografia Regional,
Agronomia, Administracion Publica, Estadistica,
Fitopatologia, Biologia De Insectos (Entomologia),
Ciencias Veterinarias, Biologia Vegetal (Botanica)

eriencia:

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos Agronomia, Economia, Finanzas, Contaduria,
Ingenieria, Administracién, Administracién Publica
Idiomas No
47.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO
puesto
Cadigo de puesto 08-140-2-CF21864-0000048-X-C-F
Grupo, grado y nivel PQ3 Numero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la Sede (radicacion) Oaxaca

SAGARPA en el Oaxaca

Funciones principales

1.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccion y conservacion de los recursos agropecuarios
y la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural

Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
generacion y validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccion y productividad agropecuaria de la region

Participar en la definiciébn de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro
climatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucién de programas de
proteccion, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios
Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de
operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica que se genera en el distrito
de desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad establecida y evaluar sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioecondémica del medio rural,
asi como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propésito de mejorar los ingresos de los productores.
Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural
integral, a través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnolégico y médulos de
demostracion y difusion de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

Participar en la integracién del programa de importacidon exportacién
de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
solicitudes de importacién y exportacion de productos e insumos
agropecuarios

Coordinar y controlar las actividades de organizacion econdémico-
social de los productores, para la produccion, transformacion y
comercializacién agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito
Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccién, industrializacién y comercializacién

Apoyar la difusiéon de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacién de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocion de integracion de asociaciones de
productores e inversionistas

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia

Requisitos de Minimo 1 afio de Experiencia en:
experiencia: Area de Experiencia Requerida: Biologia Vegetal

(Botanica), Geografia Regional, Agronomia,
Administracion Publica, Estadistica, Fitopatologia,
Biologia De Insectos (Entomologia), Ciencias
Veterinarias

Evaluacion de 3. Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

| | Idiomas | No

48.- Nombre del JEFE DE CADER

puesto

Cadigo de puesto 08-142-2-CF21864-0000032-X-C-F
Grupo, grado y nivel PQ3 Numero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Querétaro

Sede (radicacion) Querétaro

Funciones principales

1.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacién a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.
Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicola y de pesca, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto

de incrementar la produccién agropecuaria en el distrito de
desarrollo rural
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas,

pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como
de informacion y estadistica y sistemas de produccién, con el
propdsito de contar con registros actualizados de los recursos de la
region

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios Carrera Técnica o Comercial
Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia,
Agropecuario, Veterinaria Y Zootechia

Desarrollo

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de Experiencia en:
Area de Experiencia Reguerida: Agronomia, Grupos
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Sociales, Producciéon Animal, Estadistica

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y

Zootecnia
Idiomas No
49.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO
puesto
Cédigo de puesto 08-145-2-CF21864-0000043-X-C-F
Grupo, grado y nivel PQ3 Numero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en el estado de

Sede (radicacion) Sinaloa

Sinaloa

Funciones principales

1.

Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccion
0 secciones sindicales correspondientes

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los
pagos de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad
establecida.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica
y administrativa del personal, considerando las necesidades de las
areas sustantivas, asi como tramitar ante las instancias
correspondientes su ejecucién coadyuvando en la profesionalizacién
del personal del distrito de desarrollo rural

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas
de crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del
distrito y los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su
operacion

Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando
la normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestacion que definan las autoridades competentes para
ordenar la asignacion y ejercicio de los recursos

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi
como llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la
contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular los
estados financieros mensuales del ejercicio de los recursos a fin de
controlar el uso y aplicacion de los mismos.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo,
propiedad del gobierno federal al servicio del distrito

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

mantener actualizados sus expedientes.

SAGARPA en el Estado de

9. elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas
y lineamientos que se establezcan.

10. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno
federal al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen
estado de operacion.

Requisitos de Nivel de Estudios Técnico Superior Universitario
escolaridad: Grado de Avance Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Agronomia, Ingenieria, Biologia,
Bioquimica, Desarrollo Agropecuario Administracion,
fil , Economia
EjtrJrlirng: gsegier;ir][es Requi_sitog de Minimo 1 afio de E_xper.iencia en:
(con base en el experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
. Administraciéon, Contaduria, Economia, Finanzas,
catélogo de | -
TrabajaEn) — ngenieria_ —
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Agronomia, Ingenieria, Biologia, Bioquimica,
Desarrollo Agropecuario Administraciéon, Economia
Idiomas No
50.- Nombre del COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR
puesto
Cdédigo de puesto 08-145-1-CFPQ003-0000166-E-C-M
Grupo, grado y nivel PQ3 Numero de vacantes 1
Remuneracién $ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)
mensual bruta
Adscripcion
Delegacion Estatal de la Sede (radicacion) .
Sinaloa

Sinaloa

Funciones principales

1.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los
pagos de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad
establecida.

Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacion con la seccion
0 secciones sindicales correspondientes

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica
y administrativa del personal, considerando las necesidades de las
areas sustantivas, asi como tramitar ante las instancias
correspondientes su ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion
del personal del distrito de desarrollo rural

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas
de crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del

62




Qﬂ\DOS 41
2 (({]Ulﬁ’“\\
ﬂsz‘vm\) NN W
L‘l‘(: s (///
%xw \\\3,

¢}'$54

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
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distrito y los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su

operacion

5. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando
la normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestacion que definan las autoridades competentes para
ordenar la asignacion y ejercicio de los recursos

6. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi
como llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa la
contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular los
estados financieros mensuales del ejercicio de los recursos a fin de
controlar el uso y aplicacién de los mismos.

7. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacién con el fin de
mantener actualizados sus expedientes.

8. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas
y lineamientos que se establezcan

9. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno
federal al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen
estado de operacién.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo,
propiedad del gobierno federal al servicio del distrito

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios Técnico Superior Universitario
Grado de Avance Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Ingenieria, Biologia,
Bioquimica, Desarrollo Agropecuario, Quimica

Requisitos de

Minimo 1 afio de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
Administracion, Contaduria, Economia, Finanzas,
Ingenieria

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Agronomia, Ingenieria, Biologia, Bioguimica,
Desarrollo Agropecuario, Quimica

Idiomas No

51.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SISTEMAS PRODUCTO

Cdédigo de puesto

08-310-1-CFPQO003-0000050-E-C-C

Grupo, grado y nivel

PQ3

NUmero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos cincuenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Direccion General de Fomento a
la Agricultura

Sede (radicacion) México, D.F
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Funciones principales

Elaborar un programa de reuniones de los comités sistema producto
para dar a conocer las ventajas de estar organizados en cadenas
productivas.

Programar el seguimiento a la informaciéon generada por los distintos
eslabones para dar cumplimiento a la constitucion de los comités
sistema producto.

Integrar las carpetas basicas de informacién de los sistemas producto
para contar con la informacién de su integracion.

Recabar las minutas de los sistemas producto para el seguimiento de
los acuerdos.

Compilar los directorios de los comités sistema producto para
establecer comunicacion con los eslabones que los integran.
Actualizar la informacién para el diagnéstico de los sistemas producto.
Integrar los planes rectores de los sistema producto para su
seguimiento.

Integrar los programas de trabajo de los sistema producto para su
seguimiento.

Compilar las evaluaciones y documentarlas para consolidar la
organizacion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance Titulado
Carreras genéricas: Agronomia, Administracion,
Biologia, Economia, Desarrollo Agropecuario,
Ecologia

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Agronomia, Biologia
Vegetal (Botanica), Ingenieria Agricola, Economia
Sectorial

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Administracion, Biologia, Economia,

Desarrollo Agropecuario, Ecologia

Idiomas

No

52.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL TECNICO EN PROMOCION DE BIOENERGETICOS

Cédigo de puesto

08-311-1-CFPQ003-0000137-E-C-C

Grupo, grado y nivel

PQ3 Namero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Direccion General De Sede (radicacion)
Vinculacion y Desarrollo

Tecnoldgico

México, D.F

Funciones principales

1. Recabar informacion y datos para el disefio de los mecanismos de
comunicacién y concertacidon, que propicien el desarrollo de las
estrategias para el fomento de la organizacién de los productores y
demas agentes relacionados con la produccion de bioenergéticos.

2. Realizar en el marco de las estrategias establecidas las acciones y
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tareas que se le asignen, con objeto de contribuir en el impulso de la
organizacién de los productores y demas agentes relacionados con la
produccion de bioenergéticos

Operar los mecanismos de seguimiento y evaluacion del impacto de
las estrategias aplicadas para el fomento de la organizacién de los
productores y demas agentes relacionados con la produccion de
bioenergéticos, con el fin de elaborar reportes de avance y
cumplimiento de las estrategias desarrolladas.

Recabar informacién y datos que contribuyan en la integracion de
programas de corto plazo para el fomento en estados, municipios, asi
como en los sectores social y privado de la produccion sustentable de
insumos relacionados con la produccion de bioenergéticos.

Realizar el acopio de informacion sobre la composicion, cobertura y
avances tecnoldgicos en que se encuentra en el pais la
infraestructura en materia de produccién de bioenergéticos, con el fin
de identificar las areas de oportunidad en la materia.

Operar la base de datos del inventario de infraestructura a nivel
nacional en materia de produccién de bioenergéticos, con el fin de
elaborar reportes sobre la disponibilidad y necesidades en materia de
instalaciones y tecnologia para la produccion de bioenergéticos.
Integrar un base de datos sobre las mejores practicas a nivel
internacional en materia de produccion, transporte, almacenamiento y
comercializacion de bioenergéticos, con objeto de aportar elementos
para la determinacion de la viabilidad de importar tecnologia en la
materia en beneficio de los productores de bioenergéticos.

Operar los mecanismos de difusion sobre la tecnologia, estudios,
proyectos u ofertas de tecnologia en materia de produccién de
bioenergéticos, con objeto de que los productores tengan
conocimiento y en su caso acceso a tales desarrollos tecnolégicos.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios Licenciatura o Profesional

Grado de Avance Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Ingenieria, Biologia,
Bioguimica, Desarrollo Agropecuario, Quimica

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Agronomia, Biologia
Vegetal (Botanica), Ingenieria y Tecnologia Del Medio
Ambiente, Quimica Orgénica, Tecnologia Bioquimica

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos Agronomia, Ingenieria, Biologia, Bioquimica,
Desarrollo Agropecuario, Quimica
Idiomas No

53.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL TECNICO DE APOYO A LA COORDINACION CON

NIVELES DE GOBIERNO

Cédigo de puesto

08-311-1-CFPQ003-0000136-E-C-C

Grupo, grado y nivel

PQ3

NUmero de vacantes
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Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Coordinacién General de

Sede (radicacion) México, D.F

Politica Sectorial

Funciones principales

Identificar elementos de caracter técnico en materia de produccion,
almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacién de
bioenergéticos, que permitan la elaboracién de anteproyectos de
convenios de coordinacién con gobiernos estatales, distrito federal,
asi como gobiernos municipales.

Integrar un banco de datos que contenga informes, estadisticas,
protocolos de investigacion, asi como estudios de practicas exitosas
en materia de produccion, almacenamiento, transporte, distribucién y
comercializacion de bioenergéticos, con objeto de contar con la
informacién de referencia para la elaboracién de anteproyectos de
convenios de coordinacién con estados y municipios.

Realizar andlisis de informaciones lo relativo a la produccién y
comercializacion de bioenergéticos, que permita la identificacion de
indicadores de tiempo y costo, a fin de incorporarlos en los proyectos
de convenios de coordinacion con autoridades federales, gobiernos
estatales, gobierno del distrito federal, asi como los gobiernos
municipales.

Recopilar informacién y datos estadisticos sobre las condiciones
econOmicas y técnicas que inciden en la produccién, almacenamiento,
transporte, distribucién y comercializacion de bioenergéticos con el fin
de identificar criterios que permitan determinar la viabilidad de
acciones de promocién en la materia.

Aportar informacion y datos que aporten elementos técnicos para el
disefio de mecanismos de difusion y promocion destinados a
contribuir en el impulso del desarrollo sustentable de la produccién,
transporte, distribuciéon, comercializacibn y uso eficiente de
bioenergéticos.

Participar en la ejecucién de acciones destinadas a incentivar a los
sectores publico y privado con el fin de que generen la infraestructura
que contribuya en el impulso y desarrollo de la produccién de
bioenergéticos.

Diseflar un sistema de registro y seguimiento de compromisos
establecidos con los gobiernos estatales y municipales en lo relativo a
la produccion, transporte, distribucidn, comercializacion y uso eficiente
de bioenergéticos, con objeto de realizar la evaluacion de su
cumplimiento.

Realizar informes de cumplimiento de compromisos adquiridos con
los gobiernos estatales y municipales en lo relativo a la produccién,
transporte, distribuciéon, comercializacibon y uso eficiente de
bioenergéticos con el fin de aportar elementos de toma de decisiones
en aquellos casos en que se presenten desviaciones en su
cumplimiento.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios Bachillerato Técnico o Especializado
Grado de Avance Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Administracion

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida: Actividad Econémica
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos Administracion
Idiomas No

54.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cédigo de puesto

08-511-2-CF21864-0000010-X-C-M

Grupo, grado y nivel

PQ3 Namero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Direccion General de Desarrollo
Humano y Profesionalizacién

Sede (radicacion) México, D.F

Funciones principales

1. Dictaminar de acuerdo a la normatividad vigente la asignacion de
plazas para la incorporacion del personal a los programas de
separacién voluntaria

2. Revisar y operar los cambios de adscripciébn y modificaciones
presupuestales dentro de la plantilla autorizada en apego a la
normatividad vigente.

3. Realizar la actualizacién del inventario de plazas con el fin de
mantenerlo vigente.

4. Dictaminar la ocupacion y suficiencia presupuestal de solicitudes para
contratacion de personal de honorarios

5. Realizar la liberacion de las plazas autorizadas bajo el régimen de
honorarios con la respectiva verificacion de la baja en la fecha
establecida por el contrato

6. Aplicar los movimientos de ocupacién de plazas afectas al servicio
profesional de carrera en el siarh.

7. Emitir el documento oficial a las unidades administrativas
responsables mediante el cual se autoriza el movimiento de personal
solicitado.

8. Analizar las solicitudes de las unidades administrativas responsales
para la incorporacion de trabajadores a su base, cambios de
adscripcion del personal operativo y re nivelaciéon de personal de
confianza

9. Recopilar la informacion basica para la elaboracion de los diversos
informes

10. Solicitar las adecuaciones presupuestales para la actualizacién del
analitico de puestos ac02 de la SAGARPA, mediante el cual se
regularizan los movimientos de re nivelacién, promocion y cambio de
adscripcion en apego a la normatividad vigente.

11. Actualizar y mantener el inventario y la disponibilidad de plazas dentro

de las unidades responsables

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios Técnico Superior Universitario
Grado de Avance Titulado

Carreras genéricas:  Computacion e Informatica,
Administracién, Ciencias Politicas Y Administracion
Publica, Derecho, Comunicacion
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de Experiencia en:
Ciencia De Los Ordenadores, Administracion Publica,
Direccion y Desarrollo De Recursos Humanos

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Computacion e Informatica, Administracion, Ciencias

Politcas y Administracién  Publica, Derecho,
Comunicacion
Idiomas No

55.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cédigo de puesto

08-512-2-CF21864-0000013-X-C-X

Grupo, grado y nivel

PQ3 Numero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Proveeduria y Racionalizacién

Direccion General de Sede (radicacion)

México, D.F

de Bienes y Servicios

Funciones principales

1.

2.

Proponer, promover y efectuar programas de capacitacion en materia
, afectacion, disposicion final y baja de bienes muebles

Asesorar a los responsables de los almacenes de la dependencia en
los procesos de desincorporacién de bienes muebles

Elaborar los acuerdos administrativos de desincorporacion de bienes
muebles.

Integracién de la documentacion de los asuntos susceptibles de ser
presentados para su autorizacion y /o dictaminacion ante el comité de
bienes muebles.

Elaborar contratos de las donaciones, comodato y transferencias de
bienes muebles, dictaminados por el comité de bienes muebles, asi
como su seguimiento hasta su formalizacion.

Consolidacion de los ingresos generados por concepto de
enajenacion de bienes muebles de la dependencia, lo cual permita
una adecuada toma de decisiones

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios Técnico Superior Universitario
Grado de Avance Terminado o Pasante

Carreras genéricas:  Computacion e Informatica,
Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Ciencias Sociales

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Derecho Y
Legislacion Nacionales, Administracién Publica, Apoyo
Ejecutivo y/o Administrativo, Administracion Y Avallos
De Bienes Nacionales

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

68




CJ GNDOS 41

@Jg§§?' O
d w’%’a?\

i, ww ;
Lr”

m- \\\3'
o
SECRETARIA DE AGRICULTURA,

/3’

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Conocimientos

Computacion e Informatica, Administracion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Ciencias Sociales

Idiomas

No

56.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cédigo de puesto

08-512-2-CF21864-0000088-E-C-X

Grupo, grado y nivel

PQ3 Namero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Proveeduria y Racionalizacion

Direccion General de Sede (radicacion)

México, D.F

de Bienes y Servicios

Funciones principales

1.

2.

. Enviar al almacén central,

Realizar el mantenimiento programado en las instalaciones fisicas del
inmueble, sistemas eléctricos, instalaciones hidraulicas.

Calcular y maximizar la disponibilidad de los bienes fisicos;
incrementar la eficiencia, eficacia y fiabilidad de los bienes.

Analizar y minimizar los costos de operacién, reducir los costos
totales a lo largo de la vida (temporal) del bien fisico.

Calificar el mantenimiento técnico de sus subordinados y las
empresas subrogadas

Elaborar programa de limpieza, fumigacion del inmueble

Informar del correcto funcionamiento del servicio de vigilancia
Programar la instalacién, modificacion y distribucién de instalaciones
eléctricas

Especificar las &reas donde se colocara nodos de red, voz y datos.
Analizar la distribucion de bienes muebles por areas.

. Compilar la lista de los materiales de consumo diario
. Acumular los materiales requeridos, para su distribucion en las

diferentes areas solicitantes
todos los bienes muebles que no se
requieren o dan de baja las diferentes areas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios Técnico Superior Universitario
Grado de Avance Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Administracion,
Ingenieria.

Arquitectura,

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida: Administracion
Publica, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Evaluacion de

Psicométricos

habilidades:
Conocimientos Administracién, Arquitectura, Ingenieria.
Idiomas No
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

57.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cédigo de puesto

08-512-2-CF21864-0000023-X-C-X

Grupo, grado y nivel

PQ3 Ndmero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Proveeduria y Racionalizacién

Direccion General de Sede (radicacion)

México, D.F

de Bienes y Servicios

Funciones principales

1.

2.

Disefiar y desarrollar un sistema almacenario que permita un
adecuado control de los activos fijos.

Diseflar y desarrollar un sistema almacenario que permita un
adecuado control y distribucion de los bienes consumibles.

Supervisar y coordinar periédicamente el levantamiento de los
inventarios fisicos en todos los almacenes instaurados en la
secretaria, asi como verificarlo en forma electronica con lectoras de
cédigo de barras.

Administrar y mantener en 6ptimo funcionamiento el sistema integral
de almacenes e inventarios

Proponer, promover y efectuar programas de capacitacion en materia
de almacenes e inventarios

Proveer las herramientas y conocimientos necesarios para el 6ptimo
desempefio de sus funciones a los responsables de los almacenes
instaurados de la dependencia, mediante sistemas electrénicos tales
como (videoconferencias, chats, correos electrénicos, etc.).

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios Técnico Superior Universitario
Grado de Avance Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Computacion E Informatica,
Administracion, Ciencias Politicas Y Administraciéon
Publica, Ciencias Sociales.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida: Administracion
Publica, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Computacion e Informatica, Administracion, Ciencias
Politicas Y Administracion Publica, Ciencias Sociales.

Idiomas

No

58.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cdédigo de puesto

08-513-2-CF21864-0000099-E-C-K

Grupo, grado y nivel

PQ3 Namero de vacantes
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Remuneracion
mensual bruta

$ 10,577.20 ( Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N)

Adscripcion

Proveeduria y Racionalizacién

Direccion General de Sede (radicacion)

México, D.F

de Bienes y Servicios

Funciones principales

1.

Coordinar el cumplimiento de las politicas y lineamientos para la
administracion de la informacion contenida en la base de datos del
siarh

Vigilar el cumplimiento de las politicas y lineamientos para
salvaguarda la informacion contenida en la base de datos del siarh
Verificar el cumplimiento de los lineamientos para la administracion y
mantenimiento de los sistemas operativos

Verificar que se cumpla con las caracteristicas necesarias para la
correcta operacion de los servidores asignados a la DGDHP
Supervisar que se apliquen de manera adecuada los parametros de
configuracién de los equipos de computo de los usuarios del sistema
de informacion y administracion de recursos humanos (siarh) para su
correcto funcionamiento

Supervisar que se apliguen de manera adecuada los pardmetros de
configuracién servidores que contienen la base de datos que utiliza el
sistema de informacion y administracion de recursos humanos (siarh)
para su correcto funcionamiento

Supervisar que se apliguen de manera adecuada los pardmetros de
configuracién de los equipos de computo de los usuarios del sistema
de informacion y administracion de recursos humanos (siarh) para su
correcto funcionamiento

Coordinar el cumplimiento de las politicas y lineamientos para la
administracion y salvaguarda de la informacién contenida en la base
de datos del siarh

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios Técnico Superior Universitario
Grado de Avance Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Computaciéon e Informatica,
Administracién, Matematicas, Ingenieria, Sistemas y
Calidad.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Aplicaciones De La
Légica, Ciencia De Los Ordenadores, Electrénica,
Tecnologia De Los Ordenadores, Ingenieria Y
Tecnologia  Eléctricas, Tecnologia Electronica,
Tecnologia de las Telecomunicaciones, Procesos
Tecnolégicos, Evaluacion.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Computacion e Informatica, Administracion,
Matematicas, Ingenieria, Sistemas y Calidad.

Idiomas

No

59.- Nombre del
puesto

COORDINADOR DE PROGRAMACION, INFORMACION Y ESTADISTICA
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Cédigo de puesto

08-131-1-CFPQ002-0000128-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PQ2 1

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Guanajuato

Sede (radicacion) Guanajuato

Funciones principales

1.

10.

11.

Integrar el inventario de los recursos agropecuarios, acuicolas y
pesqueros, agroindustriales y obras de infraestructura existentes,
ademas de mantenerlo permanentemente actualizado y hacerlo del
conocimiento de los productores y autoridades que lo requieran.
Operar el sistema de informacion sobre precios nacionales e
internacionales, de comercio exterior y de oferta y demanda de
productos agropecuarios y pesqueros en los mercados locales,
regionales y nacionales y difusion conforme a los lineamientos
aplicables.

Vigilar la aplicacion de las bases, normas y principios en materia de
informacion, sistemas de capacitacion, analisis, procesamiento y
difusion de la informacion estadistica y geografica del sector
agropecuario y pesquero, se supervise y verifique en el ambito
distrital.

Apoyar en la verificacién de la aplicacion de las bases, normas y
principios en materia de informacién, sistemas de capacitacion,
andlisis, procesamiento y difusion de la informacion estadistica y
geografica del sector agropecuario y pesquero.

Procesar y difundir la informacién estadistica y geografica del sector
agropecuario y pesquero, relacionada con produccién, consumo,
financiamiento y comercializacién, apoyos a la produccion, insumos y
recursos a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad
suficientes, que permita su integracion a nivel delegaciéon en apoyo a
las normas y procedimientos establecidos.

Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucion en el
distrito de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural.
Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria,
pesquera y agroindustrial, que incrementen y modernicen las
actividades del sector.

Actualizar a técnicos del distritos de desarrollo rural en el manejo de
integracion de estadisticas basicas sectoriales y en el seguimiento a
los programas de produccion, apoyo en técnicas de la elaboracién de
estadisticas basicas.

Apoyar en la integracion del programa operativo de la delegacion, de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen
las unidades normativas en la materia.

Apoyar en la supervision y control del cumplimiento de compromisos
programéticos con otras dependencias y entidades del sector
coordinado, dentro del marco de los programas sectoriales de la
secretaria, que conlleven a sustentar la elaboraciéon de documentos y
toma de decisiones para la planeacién y programacion de la region.
Apoyar en la supervision de la aplicacion de las normas, lineamientos
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

y procedimientos centrales en la formulacion y control de los
programas de alianza para el campo.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: licenciatura o profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Administracion, Agronomia
Economia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y
Zootecnia, Computacion E Informatica Y Contaduria.

Requisitos de Minimo 1 afio de Experiencia en: Administracion
experiencia: Publica, Ciencias Veterinarias, Estadistica,
Organizacion y Direccion de Empresas, Agronomia,
Economia Sectorial Y Produccién Animal.

Evaluacién de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Administracién, Agronomia Economia, Desarrollo

Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Computacién E
Informética y Contaduria

Idiomas No

60.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO

Cédigo de puesto

08-150-2-CF21865-0000042-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQO2 Numero de vacantes

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Veracruz Sede (radicacion) Veracruz

Funciones principales

1. Elaborar inventario de los recursos informaticos con los que cuenta la
delegacion.

2. Verificar que los programas instalados en los equipos informaticos
cuenten con las licencias correspondientes.

3. Elaborar programa de detencién de requerimientos de capacitacion
por area de trabajo.

4. Construir y actualizar los modulos que conforman los diferentes
sistemas de la delegacion.

5. Automatizar la generacion de reportes, consultas, informes y
estadisticas sustentados en la integridad, actualizacion y confiabilidad
de los datos incorporados en las bases de datos, que permitan su
andlisis y la disposicion de informacion para la toma de decisiones.

6. Elaborar la documentacién técnica que describa el disefio, aplicacién
y pruebas de los sistemas desarrollados.

7. Elaborar programa y calendario de capacitacion por area de trabajo.

8. Implementar los procesos de entrenamiento sobre productos
generados por area, para asegurar el aprovechamiento de los mismos
por parte de los usuarios de la delegacion.

9. Brindar a los usuarios la capacitacion en la aplicacién y explotacion de
los sistemas liberados, asi como de las modificaciones vy
actualizaciones que se incorporen.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

11.

12.

13.
14.

Calendarizar el mantenimiento preventivo de los equipos y mantener
actualizado los programas antivirus.

Realizar monitoreo de la red informatica para mantener en operacion
el sistema de comunicacion.

Reportar al proveedor cualquier falla que se presente en los equipos.
Realizar encuestas de satisfaccion de la atencion de los usuarios.
Recopilar los datos obtenidos de las fallas reportadas y elaborar
diagnostico que permita corregirlas con la oportunidad requerida.

15. Mejorar los puntos criticos y poder realizar un mejor servicio.
Requisitos de Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario.
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras genéricas: Computacién e Informatica Y
Perfil que deberan Administracion.
cubrir los aspirantes Requisitos de Minimo 1 afio de Experiencia en: Andlisis Numérico,
(con base en el experiencia: Tecnologia De Los Ordenadores, Procesos
catédlogo de Tecnoldgicos y Ciencia de los Ordenadores.
TrabajaEn) Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Computacion e informatica y administracion.
Idiomas No

61.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS. ESPECIALIZADOS

Cédigo de puesto

08-150-2-CF21865-0000171-X-C-F

Grupo, grado y nivel

NUumero de vacantes
PQO02 1

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la Sede (radicacion)
SAGARPA en Veracruz

Veracruz

Funciones principales

1.

2.

Efectuar trabajos técnicos para la determinacién de los coeficientes
de agostadero en los predios ganaderos, asi como el ponderado, para
formular los estudios prediales correspondientes.

Recopilar y resguardar la documentacion e informacién técnica
necesaria para la integracion de la memoria de coeficientes de
agostadero regional a fin de que se contemple su publicacion en el
diario oficial de la federacion.

Proporcionar a la secretaria de la reforma agraria, tribunales agrarios
y otras dependencias gubernamentales, la informacion técnica en
materia de coeficientes de agostadero.

Participar en el comité técnico de ganaderia mediante el analisis,
estudio y dictamen de proyectos para establecimiento y equipamiento
de praderas y agostaderos.

Efectuar los estudios de la condicion actual de los recursos forrajeros
y su potencial a fin de procurar su aprovechamiento racional y la
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

rehabilitacion y re vegetacion.

6. Promover la difusién de técnicas para la produccién y utilizacion de

forrajes, areas de apacentamiento, aprovechamiento masivo de
esquilmos pecuarios y subproductos industriales para la alimentacién

animal.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras genéricas: Ecologia, Biologia, Veterinaria Y
Zootecnia, Ciencias Forestales, Desarrollo
Agropecuario Y Agronomia

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de Experiencia en: produccion animal,
hidrologia, ciencia forestal, estadistica, ciencias del
suelo (edafologia), administracién publica, biologia
vegetal (botanica), agronomia y climatologia

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Ecologia, biologia, veterinaria y zootecnia, ciencias
forestales, desarrollo agropecuario y agronomia.

Idiomas No

62.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO

Cédigo de puesto

08-150-2-CF21865-0000103-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ02 Numero de vacantes

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Veracruz Veracruz

Sede (radicacion)

Funciones principales

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccion y conservacion de los recursos agropecuarios
y la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural.

2. Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las

propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
generacion y validacién de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccion y productividad agropecuaria de la region.

3. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los

proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudio agro
climatoldgico y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos.

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucién de programas de

proteccion, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.
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5. Coordinar la ejecucién de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

6. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad
fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito.

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de
operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica que se genera en el distrito
de desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad establecida y evaluar sus objetivos.

8. Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio
rural, asi como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion
de tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propésito de mejorar los ingresos de los productores.

9. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural
integral, a través de pp. dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnol6gico y mddulos de
demostracién y difusion de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

10.Participar en la integracién del programa de importacion exportacién
de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia
del extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
solicitudes de importacion y exportacién de productos e insumos
agropecuarios.

11.Coordinar y controlar las actividades de organizacibn econémico-
social de los productores, para la produccion, transformacion y
comercializacion agricola y pecuaria en el ambito territorial del
distrito.

12.Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios.

13.Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola,
pecuaria y de sanidad que proporcionan los particulares a los
productores, para preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente
los recursos y prevenir, combatir y erradicar las plagas y
enfermedades, en apoyo a la produccion, industrializacion y
comercializacion.

14.Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

15.Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocién de integracién de asociaciones de
productores e inversionistas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: licenciatura o profesional.
Grado de Avance: terminado o pasante.
Carreras genéricas: Agronomia,
Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia.

Desarrollo

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de Experiencia en: Agronomia,
administracion  publica, estadistica, fitopatologia,
biologia de insectos (entomologia), ciencias
veterinarias, biologia vegetal (botanica) y geografia
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regional.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, desarrollo agropecuario, veterinaria y

zootecnia.
Idiomas No
63.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO
puesto
Cédigo de puesto 08-150-2-CF21865-0000101-X-C-F
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
PQO02 1

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegado Estatal de la
SAGARPA en Veracruz

Sede (radicacion)
Veracruz

Funciones principales

1.

Aplicar coordinadamente con la subdelegacién administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la
seccién o secciones sindicales correspondientes.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como
los pagos de sueldos y salarios del personal conforme a la
normatividad establecida.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion
técnica y administrativa del personal, considerando las
necesidades de las areas sustantivas, asi como tramitar ante las
instancias correspondientes su ejecucidon coadyuvando en la
profesionalizacion del personal del distrito de desarrollo rural.
Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las
lineas de crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las
areas del distrito y los centros de apoyo al desarrollo rural
demanden para su operacion.

Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para
el desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito,
aplicando la normatividad y metodologia técnica en materia de
programacion - presupuestacion que definan las autoridades
competentes para ordenar la asignacion y ejercicio de los
recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi
como llevar coordinadamente con la subdelegacion administrativa
la contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular
los estados financieros mensuales del ejercicio de los recursos a
fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo,
propiedad del gobierno federal al servicio del distrito

Llevar el control de la documentacién de los inmuebles del
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distrito, en propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con
el fin de mantener actualizados sus expedientes.

9. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y
servicios del distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con
apego a las normas y lineamientos que se establezcan.

10. Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a
las instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito con el proposito de
conservarlos en buen estado de operacion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: terminado 6 pasante

Carreras genéricas: Contaduria, Ingenieria,
Administracion, Economia, Agronomia Y Finanzas.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de Experiencia en: administracién
publica

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Contaduria, ingenieria, administraciébn, economia,
agronomia y finanzas.

Idiomas

No

64.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS. ESPECIALIZADOS

Cédigo de puesto

08-150-2-CF21865-0000183-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ02 Numero de vacantes

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Veracruz Sede (radicacion) Veracruz

Funciones principales

Realizar las actividades de los programas de la secretaria que
aporten apoyos directos al campo, conforme se determine en las
reglas de operacion que se instrumenten, supervisando y evaluando
sus resultados para asegurar los impactos esperados en beneficio de
los productores.

. Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos

fiscales y financieros para el fomento de la produccién agropecuaria,
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales.

. Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la

eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo,
asi como proyectos de inversién para el aprovechamiento productivo
de recursos disponibles.

. Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia

técnica privada, capacitacion 'y tecnologia agropecuaria,
agroindustrial y pesquera, asegurando que los productores reciban
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los insumos necesarios para mejorar sus procesos de produccion,
industrializacién y comercializacién de sus productos.

. Coordinar y supervisar la difusiéon de informacion, referente a precios

de productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que
permitan a los productores tomar mejores decisiones de venta de sus
productos.

. Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas

de comercializacién agropecuaria

. Integrar y mantener actualizado el padrén de usuarios y directorio de

productores, asi como los inventarios de recursos naturales,
agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, para facilitar la
planeacion de las actividades en torno al desarrollo rural de la region.

. Coordinar y supervisar las acciones para la promocion y organizacion

de productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros,
conforme a las necesidades de la regién, para propiciar el desarrollo
social y econémico del distrito.

. Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las

instancias correspondientes, de acuerdo a la mecanica que el caso
requiera.

10.Promover la integracion de un banco de proyectos y oportunidades

de inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusion entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas
que les permitan desarrollar sus proyectos productivos.

11.Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la

produccién econémica del artesanado, de las artes populares y e las
industrias familiares del sector rural, con la participacion de otras
instancias.

12.Apoyar la realizacion de estudios y diagnésticos relativos a la oferta y

la demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y
sobre la problematica de distribucion.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: licenciatura o profesional.

Grado de Avance: Terminado o pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria Y Zootecnia, Administracion,
Ingenieria Y Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de Experiencia en: Geografia Regional,
Estadistica, Administracion Publica, Agronomia Y
Ciencias Veterinarias.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Geografia regional, estadistica, administracién publica,
agronomia y ciencias veterinarias.

Idiomas

No

65.- Nombre del
puesto

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA

Cédigo de puesto

08-133-1-CFPQ002-0000115-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ2

NUmero de vacantes
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Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion

Delegado Estatal de la
SAGARPA en Hidalgo

Sede (radicacion) Hidalgo

Funciones principales

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccion y conservacién de los recursos agropecuarios
y la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural.

2. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
generacion y validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccion y productividad agropecuaria de la region.

3. Participar en la definicién de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro
climatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos.

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de
proteccion, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

5. Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

6. Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad
fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito.

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de
operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica que se genera en el distrito
de desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad establecida y evaluar sus objetivos.

8. Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural,
asi como la generacion, validacién, transparencia y apropiacion de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el proposito de mejorar los ingresos de los productores.

9. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural
integral, a través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnologico y médulos de
demostracion y difusion de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

10.Participar en la integracion del programa de importacidon exportacién
de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
solicitudes de importacién y exportacién de productos e insumos
agropecuarios.

11.Coordinar y controlar las actividades de organizacion econdmico-
social de los productores, para la produccion, transformacion y
comercializacién agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

12.Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios.

13.Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
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y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccién, industrializacién y comercializacién

14.Apoyar la difusién de requisitos y expedicion de certificados fito y

zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

15.Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,

sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocion de integracion de asociaciones de
productores e inversionistas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Agronomia,
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia.

Desarrollo

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afios de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Administracion
Publica, Estadistica, Agronomia, Geografia Regional,
Biologia Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia De
Insectos (Entomologia), Ciencias Veterinarias.

Evaluacion de
habilidades:

4. Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y
Zootecnia.

Idiomas No

66.- Nombre del
puesto

JEFE DE CADER

Cédigo de puesto

08-134-2-CF21865-0000103-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ2 Numero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion

Delegado Estatal de la Sede (radicacion)

SAGARPA en Jalisco Jalisco

Funciones principales

. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las

instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccidn, proteccion y conservacion de los recursos agropecuarios y
la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural

. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las

propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la generacién
y validacién de tecnologia que contribuya a incrementar la produccion y
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productividad agropecuaria de la region

3. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro
climatoldgicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucibn de programas de
proteccidn, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios

5. Coordinar la ejecucibn de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

6. Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad
fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de
operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica que se genera en el distrito de
desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad
establecida y evaluar sus obijetivos.

8. Promover y fomentar la investigacion socioecondmica del medio rural,
asi como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio rural,
con el propdésito de mejorar los ingresos de los productores.

9. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural
integral, a través de psp. dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnolégico y mddulos de
demostracién y difusion de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

10.Participar en la integracion del programa de importacién exportacién de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
solicitudes de importaciébn y exportacién de productos e insumos
agropecuarios

11.Coordinar y controlar las actividades de organizacién econémico-social
de los productores, para la produccién, transformacién vy
comercializacién agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito

12.Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios

13.Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y
de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la
produccidn, industrializacion y comercializacion

14.Apoyar la difusion de requisitos y expedicién de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacién de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

15.Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocion de integracion de asociaciones de productores
e inversionistas

Perfil que deberéan
cubrir los aspirantes

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado O Pasante

Requisitos de
escolaridad:
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(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afios de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
Administracion Pudblica, Estadistica, Fitopatologia,
Biologia De Insectos (Entomologia), Ciencias
Veterinarias, Biologia Vegetal (Botanica), Geografia
Regional.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y
Zootecnia.

Idiomas No
67.- Nombre del JEFE DE CADER
puesto
Cédigo de puesto 08-137-2-CF21865-0000057-X-C-F
Grupo, grado y nivel PQ2 Numero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion

Delegado Estatal de la Sede (radicacion)

SAGARPA en Morelos Morelos

Funciones principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el proposito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.
Recabar la informacién y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para
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fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia, Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
Produccion Animal, Grupos Sociales, Estadistica,
Derecho Y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y

Zootecnia, Derecho.

Idiomas No

68.- Nombre del
puesto

JEFE DE CADER

Cédigo de puesto

08-139-2-CF21865-0000072-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ2 Numero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion

SAGARPA en Nuevo Leén

Delegado Estatal de la Sede (radicacion)

Nuevo Leén

Funciones principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusién de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propdsito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.
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Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitaciéon a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
proposito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.
Recabar la informacién y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regidn, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Carrera Técnica O Comercial
Grado De Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia,
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia.

Desarrollo

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida: Produccién Animal,
Grupos Sociales, Estadistica, Agronomia.

Evaluacion de
habilidades:

5. Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y
Zootecnia.

Idiomas

No

69.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cédigo de puesto

08-139-2-CF21865-0000078-X-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ2 Numero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion

SAGARPA en Nuevo Ledn

Delegado Estatal de la Sede (radicacion)

Nuevo Leén

Funciones principales

1. Verificar e integrar los expedientes técnicos y documentales para

elaborar y dictaminar los casos que son turnados a la unidad juridica,
aplicando la normatividad de la materia con conocimientos juridicos-
administrativos.

Brindar asesoria y capacitacion necesaria en su caso a los usuarios o
personal involucrado en la operacion de los sistemas y procesos para
garantizar su correcta operacion.

Clasificar, registrar y resguardar en su caso la documentacion soporte
gue se genere para el control de las gestiones juridico administrativas
bajo su responsabilidad.

Actualizar permanentemente los registros establecidos para el control
de las gestiones juridico administrativas que le sean asignados e
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informar periddicamente sobre los avances registrados y no
registrados permitiendo a sus inmediatos superiores una correcta
toma de decisiones.

5. Concentrar y sistematizar la informacién sobre avances y resultados
de las gestiones juridico administrativas que se le asignen para
proporcionarla oportunamente a los servidores publicos de la
delegacion y los distritos de desarrollo rural que se lo soliciten.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Carreras Genéricas: Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 Aflos De Experiencia En:

Area De Experiencia Requerida: , Teoria Y Métodos
Generales, Derecho Y Legislacion Nacionales,
Organizacion Industrial Y Politicas Gubernamentales

Evaluacion de
habilidades:

6. Psicométricos

Conocimientos

Derecho.

Idiomas

No

70.- Nombre del
puesto

JEFE DE CADER

Cédigo de puesto

08-140-2-CF21865-0000067-X-C-K

Grupo, grado y nivel

PQ2 Namero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion

Delegado Estatal de la
SAGARPA en Oaxaca

Sede (radicacion) Oaxaca

Funciones principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, para apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyo, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
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directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural
sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas,
pecuarios, agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region.
Recabar la informacién y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Carrera Técnica O Comercial
Grado De Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia.

Requisitos de Minimo 3 Afilos De Experiencia En:

experiencia: Area De Experiencia Requerida: Agronomia,

Produccion Animal, Grupos Sociales, Estadistica

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y
Zootecnia

Idiomas

No

71.- Nombre del
puesto

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA

Cédigo de puesto

08-146-1-CFPQ002-0000228-E-C-F

Grupo, grado y nivel

PQ2

NUumero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion

Delegado Estatal de la

Sede (radicacion)

Sonora

SAGARPA en Sonora

Funciones principales

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicaciéon de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccion y conservacion de los recursos agropecuarios
y la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural.

Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

generacion y validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccion y productividad agropecuaria de la region.

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro
climatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos.

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucién de programas de
proteccion, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.
Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad
fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de
operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica que se genera en el distrito
de desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad establecida y evaluar sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural,
asi como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propésito de mejorar los ingresos de los productores.
Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural
integral, a través de pp. dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnolégico y médulos de
demostracion y difusion de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

Participar en la integracién del programa de importacion exportacion
de productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
solicitudes de importaciéon y exportacion de productos e insumos
agropecuarios.

Coordinar y controlar las actividades de organizacion econdémico-
social de los productores, para la produccion, transformacion y
comercializacién agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.
Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccion, industrializacion y comercializacion.

Apoyar la difusion de requisitos y expedicién de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacién de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocion de integracion de asociaciones de
productores e inversionistas.

Perfil gue deberan

Requisitos de

| Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
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cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado De Avance: Terminado o Pasante
Carreras Genéricas: Agronomia,
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia.

Desarrollo

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 Afios De Experiencia En:

Area De Experiencia Requerida: Administracion
Publica, Estadistica, Agronomia, Geografia Regional,
Biologia Vegetal (Botanica), Fitopatologia, Biologia De
Insectos (Entomologia), Ciencias Veterinarias.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Y

Zootecnia.
Idiomas No
72.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO EN SALUD ANIMAL
puesto
Cédigo de puesto 08-146-2-CF21865-0000240-E-C-F
Grupo, grado y nivel PQ2 Numero de vacantes

1

Remuneracion
mensual bruta

$ $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion

Delegado Estatal de la
SAGARPA en Sinaloa

Sede (radicacion) Sinaloa

Funciones principales

9.

Verificar que los productos pecuarios, notifiquen oportunamente casos
sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exéticas
y emergentes de alto impacto econdémico y/o riesgo para la salud
publica en el estado.

Participar en coordinacion con el comité de fomento y proteccion
pecuaria, en las campanas zoosanitarias de la entidad.

Verificar la aplicacion de las disposiciones normativas en los centros
de certificacion zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y
unidades de produccion pecuaria

Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfeccion de las
unidades productivas en cuarentena.

Participar en los rastreos epizootiologicos, para determinar el origen,
comportamiento y presencia de enfermedades en coordinacion del
comité de fomento y proteccion pecuaria

Realizar necropsias, toma y envié de muestras para diagnostico de
laboratorio.

Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema
de cuarentena y/o vacunacion.

Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos
aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificacion
zoosanitarios aprobados.

Participar en la gestion y tramite de solicitudes para aviso de inicio de
funcionamiento de farmacias veterinarias.

10. Apoyar la supervision del programa de salud animal e inocuidad de la

alianza para el campo.

11. Participar en la expedicién y control de los certificados zoosanitarios
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de exportacién y de movilizacion nacional de animales, constancias
de parvadas y de granjas libres de aves.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura O Profesional
Grado De Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia,
Zootecnia, Biologia.

Veterinaria Y

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Veterinarias,
Produccion Animal, Fitopatologia.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Veterinaria Y Zootecnia, Biologia.

Idiomas No
73.- Nombre del COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR
puesto
Codigo de puesto 08-146-1-CFPQ002-0000229-E-C-6
Grupo, grado y nivel PQ2 Numero de vacantes

1

Remuneracién
mensual bruta

$ $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion

Delegado Estatal de la
SAGARPA en Sinaloa

Sede (radicacion) Sinaloa

Funciones principales

1.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar
los movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi
como los pagos de sueldos y salarios del personal conforme a
la normatividad establecida.

Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa
las condiciones generales de trabajo y atender la relaciéon con
la seccién o secciones sindicales correspondientes.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion
técnica y administrativa del personal, considerando las
necesidades de las areas sustantivas, asi como tramitar ante
las instancias correspondientes su ejecucidn coadyuvando en
la profesionalizacion del personal del distrito de desarrollo
rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa
el presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacién
de adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de
las lineas de crédito, para proporcionar los bienes y servicios
gue las éareas del distrito y los centros de apoyo al desarrollo
rural demanden para su operacion.

Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo
para el desarrollo rural, la integracion del presupuesto del
distrito, aplicando la normatividad y metodologia técnica en
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materia de programacién presupuestacion que definan las
autoridades competentes para ordenar la asignacién vy
ejercicio de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y
la documentacion de egresos para efectos de tramite de
pagos, asi como llevar coordinadamente con la subdelegacién
administrativa la contabilidad conforme a los sistemas
establecidos y formular los estados financieros mensuales del
ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion
de los mismos.

Llevar el control de la documentacién de los inmuebles del
distrito, en propiedad y rentados y tramitar su regularizacién
con el fin de mantener actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y
servicios del distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con
apego a las normas y lineamientos que se establezcan.
Establecer y ejecutar programas de mantenimiento
permanente a las instalaciones, equipo, vehiculos y muebles
propiedad del gobierno federal al servicio del distrito con el
propdsito de conservarlos en buen estado de operacién.

10. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo,

propiedad del gobierno federal al servicio del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Agronomia, Administracion,
Contaduria, Economia, Finanzas, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Administracion
Publica, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccion de Empresas

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Agronomia, Administracion, Contaduria, Economia,
Finanzas, Ingenieria.

Idiomas No
74.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO
puesto
Cddigo de puesto 08-153-2-CF21865-0000036-X-C-F
Grupo, grado y nivel PQ2 NUumero de vacantes

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion

Delegado Estatal de la
SAGARPA en la Regién
Lagunera

Sede (radicacion)

Region Lagunera

Funciones principales

1. Participar en coordinacion con el comité de fomento y proteccion
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10.

11.

pecuaria, en las campafas zoosanitarias de la entidad.

Verificar la aplicacion de las disposiciones normativas en los centros
de certificacion zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y
unidades de produccion pecuaria

Verificar que los productos pecuarios, notifiquen oportunamente casos
sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exéticas
y emergentes de alto impacto econdémico y/o riesgo para la salud
publica en el estado.

Participar en los rastreos epizootiologicos, para determinar el origen,
comportamiento y presencia de enfermedades en coordinacion del
comité de fomento y proteccion pecuaria

Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfeccion de las
unidades productivas en cuarentena.

Realizar necropsias, toma y envié de muestras para diagnostico de
laboratorio.

Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema
de cuarentena y/o vacunacion.

Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos
aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificacion
zoosanitarios aprobados.

Participar en la gestion y tramite de solicitudes para aviso de inicio de
funcionamiento de farmacias veterinarias.

Apoyar la supervision del programa de salud animal e inocuidad de la
alianza para el campo.

Participar en la expedicion y control de los certificados zoosanitarios
de exportacion y de movilizaciéon nacional de animales, constancias
de parvadas y de granjas libres de aves.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia,
Zootecnia.

Veterinaria Y

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 Afilos De Experiencia En:

Area De Experiencia Requerida: Ciencias Veterinarias,
Biologia Animal (Zoologia), Produccién Animal,
Fitopatologia.

Evaluacion de
habilidades:

7. Psicométricos

Conocimientos

. Agronomia, Veterinaria Y Zootecnia.

Idiomas

No

75.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL TECNICO EN REGISTRO Y CONTROL DE

OPERACIONES DIVERSAS

Cdédigo de puesto

08-510-2-CF21865-0000228-E-C-O

Grupo, grado y nivel

PQ2

NUmero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$ $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)

Adscripcion

Distrito Federal
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Direccion General de Eficiencia | Sede (radicacion)
Financiera y Rendicion de
Cuentas

Funciones principales

1. Aplicar las disposiciones normativas vigentes contenidas en el cédigo
fiscal de la federacién, y la circular 01

2. Preparar cedulas de cargo para el registro de los anticipos otorgados
en la cuenta de deudores diversos

3. Preparar cedulas de abono para el registro en la cuenta de deudores
diversos, de las relaciones de gastos presentadas como
comprobacion, por los anticipos otorgados

4. Preparar la emision de estados de cuenta, para informar a las
unidades administrativas responsables de los saldos pendientes de
comprobar a un periodo determinado.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria.
Requisitos de Minimo 3 Afios De Experiencia En:
experiencia: Area De Experiencia Requerida: Administracion
Puablica, Contabilidad.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Administracién, Contaduria.
Idiomas No

76.- Nombre del
puesto

PROFESIONISTA DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALES

Cédigo de puesto

08-512-2-CF21865-0000036-X-C-X

Grupo, grado y nivel PQ2 Numero de vacantes 1
Remuneracién $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N)
mensual bruta
Adscripcion
Direccion General de Eficiencia | Sede (radicacion)
Financiera y Rendicion de Distrito Federal

Cuentas

Funciones principales

1. Revisar y analizar los informes contables-almacenarios generados
mensualmente por los diversos tipos de almacenes de la
dependencia.

2. Asesorar a los responsables de los almacenes instaurados en la
dependencia, respecto a los procesos contables- almacenarios.

3. Proponer y promover programas de supervisién y apoyo a los
almacenes con problematica recurrente en la operacion de los
procesos contables-almacenarios.

4. Proponer, promover y efectuar programas de capacitacion en
materia de almacenes e inventarios.

5. Actualizar y difundir el manual de normas y politicas para la
administracion y control de almacenes e inventarios.

6. Proveer las herramientas y conocimientos necesarios para el
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optimo desempefio de sus funciones a los responsables de los
almacenes instaurados de la dependencia, mediante sistemas
electrénicos tales como (videoconferencias, chats, correos

7. Elaborar y difundir la guia para el levantamiento del inventario fisico
para cada ejercicio fiscal, en los almacenes de la dependencia

8. Supervisar y coordinar periédicamente el levantamiento de los
inventarios fisicos en todos los almacenes instaurados en la
secretaria,

9. Efectuar conciliaciones periddicas con la direcciébn general de
eficiencia financiera y rendicién de cuentas, con el propésito de
contar con cifras confiables, que permitan una adecuada toma de
decisiones.

Requisitos de Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras Genéricas: Computacion e Informaética,
Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Perfil que deberan Publica, Ciencias Sociales
cubrir los aspirantes Requisitos de Minimo 1 Afio De Experiencia En:
(con base en el experiencia: Area De Experiencia Requerida: Administracion Publica,
catédlogo de Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
TrabajaEn) Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Computacion e Informatica, Administracién, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Ciencias Sociales
Idiomas No

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento
al Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se
deber& acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiéstico, ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio puablico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de servidores publicos que se hayan apegado a un
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable,
emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestal
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion requerida
(revisién documental)

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo documental, en
original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes
documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje
gue al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de
anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
3. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia incluir
teléfono de los tres (ltimos empleos.
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4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el
puesto por el que concursa; s6lo se aceptara cédula, titulo
profesional o en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer
la profesion, emitida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
pasantes, documento oficial que asi lo acredite; de igual manera en
caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, presente el
certificado correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacién oficial que acredite
la revalidacién de sus estudios ante la Secretaria de Educacion
Publica.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara
credencial para votar con fotografia, pasaporte, cartilla de servicio
militar, cédula profesional).

6. Catrtilla liberada (En el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica (este formato lo proporciona la
dependencia).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado
por algin programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario
en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable. (Este formato lo proporciona
la dependencia).

10. Constancia que acredite experiencia (se aceptan
nombramientos, contratos, constancias de periodos laborados en
hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicios, alta
o0 baja del IMSS 0 ISSSTE, etc.)

11. Con fundamento en lo que establece el articulo 47 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF
y al numeral 14 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso. Para que un servidor publico de carrera
pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el Sistema,
conforme a los previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar
con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, las cuales
deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan
al rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se
requerirdn cuando los servidores publicos de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
poseer y exhibir las constancias originales con las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo y en la presente Convocatoria. Si la
documentacion no es presentada en la fecha que se requiera al
participante quedara eliminado del proceso de concurso.

Reconocimientos o premios

1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos
comprobables de cursos, diplomados, maestrias y doctorados.
2. Constancias de capacitacion.
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3. Constancias de proceso de certificacion.
4. Logros.

5. Reconocimientos.

5. Distinciones.

6. Actividad individual destacada.

Documentacién para calificar
experiencia

1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades
ejercidos.

2. Constancias de duracion en puestos desempefiados.

3. Constancias de experiencia en el sector publico, privado o social.
La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion, se reserva el derecho de solicitar, en
cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la  herramienta
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y
actualizado presentado por el aspirante para fines de revision y
evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién,
quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales
procedentes.

Etapas del Proceso de Seleccion,

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF: “El procedimiento de
seleccion de aspirantes comprendera las siguientes etapas:
I.  Revisién Curricular;
II. Exdmenes de
Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;
IV. Entrevistas, y
V. Determinacion

Conocimientos y Evaluaciones de

Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la
operacion del Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su
informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar
en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion
necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las
condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema de
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro.

Calendario del concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacidon de convocatoria en el  Diario | 9 de junio de 2010

Oficial de la Federacion.

Registro de Aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 9 de junio al 23
de junio de 2010

Revision curricular (por la herramienta A partir del 23 de

www.trabajaen.gob.mx ) junio de 2010
Examen de Conocimientos A partir del 28 de
junio de 2010
Evaluaciones de Habilidades (Psicométricos A partir del 30 de
por medio del sistema PSYCOWIN: junio de 2010

Inteligencia, Personalidad, Comportamiento,
Estilo Gerencial y Valores).
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Revision y Evaluacion documental A partir del 07 de
junio de 2010
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del A partir del 12 de
Mérito julio de 2010
Evaluacion de Aptitud para el Servicio A partir del 05 de
Publico julio de 2010
Entrevistas * A partir del 15 de
julio de 2010
Determinacién A partir del 15 de
julio de 2010

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar
sujetas a cambio, sin previo aviso.

*Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de
Puntuacion General y las Reglas de Valoracion General, en esta
fase se entrevistaran un total de diez candidatos como méximo, en
dos fases de cinco candidatos cada una.

Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo
Interno de Control, a pesar de que la sede de la misma se encuentre
en las Delegaciones Estatales de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, la etapa
correspondiente a la Entrevista, sera desahogada en la Ciudad de
México, Distrito Federal, previa cita que se realice de los aspirantes
de conformidad a los ordenamientos aplicables.

Presentacién de Evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién comunicard a los aspirantes con dos dias de
anticipacion, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los
candidatos.

No se podrad reprogramar la fecha para la aplicacion de las
evaluaciones a peticion de los candidatos, de acuerdo al principio de
igualdad de oportunidades.

Publicacién y Vigencia de
Resultados de Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicados en los medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx
identificAndose con el numero de folio asignado para cada
candidato.

En atencion al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de
fecha 28 de febrero de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de
Servicio Profesional y Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal que dice:

“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, estos
igualmente tendran vigencia de un afio, en relaciéon con el puesto
sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evalué la capacidad técnica de que se trate’.

Para hacer valida dicha revalidacion, esta debera ser solicitada por
el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido en
periodo de registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion a la siguiente
direccion flopez.dgdhp.@ SAGARPA.gob.mx

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico,
ésta deberd ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de
cinco dias habiles a partir de la Publicacion de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx, El escrito debera ser dirigido al
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Secretario Técnico del Comité de Seleccion, a la siguiente direccion:
descamilla.dgdhp@ SAGARPA.gob.mx para informes con el Lic.
Faustino Lopez Ortiz al teléfono 3871 1000 ext. 33713.

Sistema de Puntuaciéon

1. La calificacibn minima aprobatoria para los examenes de
conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 80
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en
caso de tener un puntaje inferior a 80, en una escala de 0 a 100
puntos.

2. Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de
herramientas para la medicion de capacidades (Psicométricos por
medio del sistema PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad,
Comportamiento, Estilo Gerencial y Valores). Las evaluaciones de
habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habré
calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para
determinar el orden de prelacién de los candidatos que se sujetaran
a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General; es decir se les
otorgara un puntaje.

3. El resultado global para cada habilidad sera de 0 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 10 puntos de 100.

5. La evaluacién del Merito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacion de la etapa de entrevista equivale a 30 puntos de
un total de 100.

La Prueba de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de Legalidad,
no es motivo de descarte; servira de base como guia de estudios la
gue se encuentra listada en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, en
el apartado de Documentos e Informacion Relevante.

La metodologia para evaluar la Experiencia y Merito podra ser
consultarla en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Publicacién de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicados en el  portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose
al aspirante con su numero de folio para el concurso, asi como con
su folio de registro en TrabajaEn.

Reserva

Los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccion determine
guedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo
0 puesto de que se trate en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccibn podra, considerando las

circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en
ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el
desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de
Seleccibén a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y el
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
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Federal Centralizada y sus o6rganos desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio del 2004.

Las Bibliografias y temarios podran ser consultados por los
participantes en la pagina electrénica de www.trabajaen.gob.mx, en
cada una de las vacantes que se publiquen, asi como en la pagina
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion en la liga denominada “Servicio
Profesional de Carrera”.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccién, conforme a las
disposiciones vigentes.

Disposiciones Generales

1. Los Comités Técnicos de Seleccién podran sesionar por medios
remotos de comunicacion electronica (de forma virtual).

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los
detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacién en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en
Insurgentes Sur no. 489, Col. Roma Sur, Delegacion
Cuauhtémaoc, Distrito Federal, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.

Reactivacion de Folio

En atencion al oficio circular N°. SSFP/ICC/285/2007 y N°.
SSFP/413/07/2008, emitidos por la Direccién General de Ingreso,
Capacitacibn y Certificacion, a continuacién se sefialan el
procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las
reactivaciones de folios:

El Comité Técnico de seleccidon podra determinar por mayoria de
votos la reactivacion de folios, cuando el descarte sea originado por
causas no imputables al aspirante, por errores del sistema que se
acrediten fehacientemente a juicio del Comité, determinada la
procedencia de adoptar la reactivacion, el Comité debera
documentar el error o errores con las impresiones en pantalla del
sistema que correspondan.

Para que se lleve a cabo la reactivacién de algun folio, el aspirante
debera dirigir un escrito al Comité Técnico de Seleccion en el que
exponga la situacion por lo que el sistema denominado Rhnet lo
rechazé, asi como la documentacion que soporte su grado, area de
estudio, asi como el &rea de experiencia.

El plazo para solicitar la reactivacion de folios sera dentro de los tres
dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de un
folio, los interesados podran solicitar su reactivacion a
descamilla.dgdhp@ SAGARPA.gob.mx siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los propios aspirantes.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Resoluciéon de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion a las plazas en concurso, se han
implementado el correo  electrénico:  descamilla.dgdhp@
sagarpa.gob.mxy el numero telefénico: 38711000 ext. 33713 de

lunes a viernes de 10:00 a 18:00 hrs.

México, Distrito Federal, a los 09 dias del mes de junio del 2010.- EI Comité Técnico de Seleccion.

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién,

El Secretario Técnico

Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

TEMARIOS CONVOCATORIA 8
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Temal: Principios de la Administracion Publica Federal

Subtemal: Forma de Gobierno
Bibliografia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
De la Soberania Nacional y de la forma de Gobierno
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Subtemaz2: Responsabilidades de los Servidores Publicos
Bibliografia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
De las responsabilidades de los Servidores Publicos y Patrimonial del Estado
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Subtemas3: De la administraciéon Publica Federal
Bibliografia
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero, Capitulo Unico
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema?2: La Planeacién Nacional del Desarrollo
Subtemal: Planes y Programas
Bibliografia
Ley de Planeacion
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulo cuarto
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema3: El Desarrollo Rural Sustentable
Subtemal: Ley de desarrollo Rural Sustentable

Bibliografia
Ley de desarrollo Rural Sustentable
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero y segundo
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Temad4: El Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable
Subtemal: Las Vertientes de Atencién Especializada
Bibliografia

Nuevo Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 2007-

2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo | al IX
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Temab: Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero
Subtemal: Planeacién Prospectiva para el Desarrollo Agropecuario y Pesquero
Bibliografia
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulo Il
Pagina Web
http:///www.presidencia.gob.mx/progsectoriales/
Subtema2: Objetivos y Estrategias para el Desarrollo Rural y Agropecuario Competitivo y
Generador de Empleos
Bibliografia
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulo 1l
Pagina Web
http:///www.presidencia.gob.mx/progsectoriales/

Temab6: Las Normas de Insumos de Nutricion Vegetal
Subtemal: El Marco Normativo: La Ley Federal de Sanidad Vegetal
Bibliografia
Ley Federal de Sanidad Vegetal
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero y Tercero
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Subtemaz2: Los Estudios de Efectividad Bioldgica de Insumos de Nutricién vegetal
Bibliografia
Norma Oficial Mexicana por la que se establecen los requisitos y especificaciones
para la realizaciéon de estudios de efectividad bilégica de los insumos de nutriciéon vegetal.
Pagina Web
http://www.economia.gob.mx/?P=988

Tema7:La Propiedad Industrial
Subtemal: Marcas y denominaciones de Origen
Bibliografia
Ley de la Propiedad Industrial
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Cuarto y Quinto
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

Tema8: Los Programas de Apoyo de SAGARPA
Subtemal: Reglas de Operacion de los Programas de SAGARPA

Bibliografia
Acuerdo por el que se dan a conocer las reglas de Operacion de los Programas de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion que se
indican
Pagina Web
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Lists/Programas%20Sagarpa/Attachments/27/

reglas2009.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Tema: Magquinaria agricola, seleccién, evaluacion prog. De apoyo
Subtema 1 Fundamental of machine operation
Jhon Deer
F.M.O.
Subtema2 Tractores Disefio y Funcionamiento
Johan BLiljedahl, Walter m. Carleton
Limusa
Subtema 3 Operacion de la maquinaria agricola
Manuales Para educacion Agropecuaria
Area mecanica agricola

Serie Trillas
TemalO Agricultura Protegida
Subtema 1 Invernaderos manejo y operacion

Manejo y Operacion de Invernaderos Agricolas
Universidad Auténoma de Chapingo

AGROBIOT
Aurelio Bastida Tapia 2006
Subtema 2 Invernaderos disefio y Construccion-

NORMA MEXICANA NMX- E-255-CNCP-2008
C.N.C.P. DOF 087JULIO /2008

Temall Riego Agricola

Subtema 1 Demanda de agua por cultivo
Evapotranspiracion del cultivo
Guias para la determinacion de los requerimientos de agua de los cultivos
Richard G. Allen
Utah State University
Logan, Utah, EE.UU.
Luis S. Pereira
Instituto Superior de Agronomia
Lisboa, Portugal
Dirk Raes
Katholieke Universiteit Leuven
Leuven, Bélgica
Martin Smith
Servicio de Recursos, Formento y Aprovechamiento de Aguas
FAO
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA
Y LA ALIMENTACION
Roma, 2006
ESTUDIO FAO
RIEGO Y
DRENAJE

Subtema2 Tecnificacion del riego
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO Y AREA
AGROGEODESICA
APUNTES DE LA MATERIA DE RIEGO Y DRENAJE
DR. RODOLFO CISNEROS ALMAZAN1
1 Profesor Investigador del Centro de Investigacion y Estudios de Postgrado de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

103



Qﬂ\DOS 41
Q Jg§ n

/3’

Db\

ww \m W

4‘1‘C: o//
%’%m \\\3. /

¢}'$54

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Temal:

Tema2:

Tema3:

Tema4:

Temab:

Tema6:

Temar:

DIRECTOR DE CULTIVOS AGROINDUSTRIALES

Sistemas Producto

Subtemal:

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable (Publicada en el DOF el 7 de diciembre del 2001.)
(capitulo X1V, articulos 149 — 152).

Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion

Reglamento Interior de la SAGARPA. Titulo primero, Segundo, Tercero

Lineamientos para la Integraciéon y Operacién de los Comités Sistema-Producto. Direccion
General de Fomento a la Agricultura, SAGARPA 2004.

DOF

Normas de Calidad
Bibliografia
Ley Federal de Metrologia y Normalizacién

Normas Fitosanitarias

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable (Publicada en el DOF el 7 de diciembre del 2001.)
(capitulo X1V, articulos 149 — 152).

Ley Federal de Metrologia y Normalizacion

Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion

Politicas Publicas del Sector Agroalimentario y Pesquero

Bibliografia

Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012. SAGARPA 2007.
Programa Especial Concurrente 2008-2012

Los Sistemas Producto y su Interaccién

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable (Publicada en el DOF el 7 de diciembre del 2001.)
(capitulo X1V, articulos 149 — 152).

Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion

Lineamientos para la Integracion y Operacion de los Comités Sistema-Producto. Direccion
General de Fomento a la Agricultura, SAGARPA 2004.

DOF

Estrategias Relacionadas con Sistemas Producto

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo (Sector Rural)

Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012. SAGARPA 2007.
Programa Especial Concurrente 2008-2012

Apoyos Relacionados con Sistema Producto

Bibliografia

Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Tema8

Tema9:

Lineamientos para la Integracién y Operacién de los Comités Sistema-Producto. Direccion
General de Fomento a la Agricultura, SAGARPA 2004.
DOF.

: Estructura Productiva de los Principales Productos

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable (Publicada en el DOF el 7 de diciembre del 2001.)
(capitulo X1V, articulos 149 — 152).

Anuarios de Produccién Agricola de los Estados Unidos Mexicanos

Estrategia de Seguimiento

Bibliografia

Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion

Lineamientos para la Integracién y Operacién de los Comités Sistema-Producto. Direccion
General de Fomento a la Agricultura, SAGARPA 2004.

DOF

TemalO0: Produccion Nacional Agricola

Bibliografia
Anuarios de Produccién Agricola de los Estados Unidos Mexicanos

Temall: Consejo Mexicano para el Desarrollo Rural Sustentable

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable (Publicada en el DOF el 7 de diciembre del 2001.)
(capitulo X1V, articulos 149 — 152).

Lineamientos para la Integraciéon y Operacién de los Comités Sistema-Producto. Direccion
General de Fomento a la Agricultura, SAGARPA 2004.

DOF

SUBDELEGADO AGROPECUARIO
(SAN LUIS POTOSI)
Temario: Desarrollo Rural

Tema: SAGARPA

Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
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SECRETARlA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARRQLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://lwww.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf
Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Acuacultura y pesca.

Temal

Tema2:

Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al decimo.

http://www.sagarpa.gob.mx/leqgislacion/docs/leyes/11 LEY%20de%20Aguas%20Nac.

pdf

Ley de Pesca

Articulos: 1 al 60
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento de la Ley de Pesca

Articulos: 1 al 160
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Puertos

Articulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

SUBDIRECTOR DE NORMATIVIDAD DE PROGRAMAS AGRICOLAS

Temario: Normatividad Agricola

:Marco Juridico - Institucional
Subtemal: Politica de Desarrollo Agropecuario
Bibliografia
Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf
Subtema2: Planeacion
Bibliografia
Ley de Planeacion
Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
Subtemas3: Estructura y Atribuciones de la SAGARPA
Bibliografia

Reglamento Interno de la SAGARPA

Pagina Web
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf

Marco Normativo
Subtemal: Marco Normativo - Presupuestal
Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Presupuesto de Egresos de la Federacion 2009

Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf


http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.sagarpa.gob.mx/reglamento/reglamento.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Temas3:

Tema4:

Temab:

Subtema2: Marco Normativo - Administrativo
Bibliografia

Ley Federal de Procedimientos Administrativos
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web
http://www.funcionpublica.gob.mx/leyes/Ifpa2000.htm

Politica Sectorial

Subtemal: Politica Sectorial
Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo 2007 - 2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web
http://pnd.presidencia.gob.mx/
Subtema2: Planeacién Estratégica
Bibliografia

Programa Sectorial de Desarrollo Rural Sustentable 2007 - 2012

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

P&gina Web
http://vlex.com.mx/vid/programa-sectorial-agropecuario-pesquero-35339792

Programas de la SAGARPA

Subtemal: Programas de la SAGARPA

Bibliografia

Reglas de operacién de los programas de la SAGARPA publicadas en el DOF el 31 de
diciembre del 2008

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

www.sagarpa.gob.mx

Politicas Publicas

Subtemal: Analisis de Politicas Publicas

Bibliografia

Martner G. (2004) Planificacion y presupuesto por programas. Siglo XXI Editores. Vigésima
segunda edicion. México

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Subtemal: Analisis de Politicas Publicas

Bibliografia

Haveman R. y Margolis J. (1992) Un andlisis del gasto y las politicas gubernamentales. Fondo
de Cultura Econémica/Economia Contemporanea. México

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Subtemal: Analisis de Politicas Publicas

Bibliografia

Parsons W. (2007) Politicas Publicas Una introduccién a la teoria y la practica del analisis de
politicas publicas. FLACSO. Argentina.

Titulos, precepto y/o Epigrafes

SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO

Tema: Planeacion

Subtemal: Planeacion y coordinacion nacional
Bibliografia
Ley de Planeacion y sus reformas
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo primero, articulos 1-11; capitulo segundo, articulos 12,13 y 16 y capitulo
cuarto, articulos 21-32

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Subtema2: Planes y programas

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Introduccién; eje 2 economia competitiva y generadora de empleos, productividad y
competitividad, sector rural.

Pagina Web

http://pnd.presidencia.gob.mx/

Subtemas: Planeacién y coordinacion de la politica para el desarrollo rural sustentable

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable y sus reformas

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulos primero: objeto y aplicacion de la Ley, articulos 1-11; titulo segundo: capitulos
I, articulos 12 — 18 y capitulo Il articulos 19 — 22

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Tema: Administracion Publica
Subtemal: Gobierno

Bibliografia

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus reformas
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

De la soberania nacional y la forma de gobierno

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Subtema 2: Administracion Publica Federal

Bibliografia

Ley Orgénica De La Administracion Publica Federal y sus reformas
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo primero, capitulo Unico, articulos 1-43 bis

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Tema: Desarrollo Rural Sustentable
Subtemal: Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable y reformas

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero: capitulo Il, articulos 33-40; capitulo IV articulos 53-59; capitulo IX,
articulos 98-103, capitulo XIV, articulos 143, 153, capitulo XVI, articulos 164-177 y
capitulo XVII 178-183.

Pagina Web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Subtema 2: Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable

2012

Bibliografia
Nuevo Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 2007-

Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Todo
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Pagina Web
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Subtemas3: Desarrollo Agropecuario y Pesquero
Bibliografia
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Todo
Pagina Web
http://dev.sagarpal.gob.mx:7006/Paginas/detalle.aspx?SiteUri=http://www.sagarpa.qo
b.mx/quienesomos&ListUri=Programa Sectorial&ltemID=1

Subtema4: Cambio Climatico
Bibliografia
Programa Especial de Cambio Climatico 2009-2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulos 2,3y 4
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/queessemarnat/politica_ambiental/cambioclimatico/Page

s/pecc.aspx

Tema: La SAGARPA

Subtemal Organizacion general de la SAGARPA
Bibliografia
Manual de Organizacion General de la SAGARPA
Reglamento Interior
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Misién, estructura organica, objetivo y funciones de la coordinacion general de
delegaciones objetivo y funciones de las areas.
Pagina Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx

Subtema2 Programas institucionales
Bibliografia
ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién de los Programas
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
publicadas en el diario oficial de la federacién del 29 de diciembre de 2009.
Articulos 1 a 28 Articulos, transitorios, anexos
Pagina Web
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Lists/Programas%20Sagarpa/Attachments/33/
REGLAS_OPERACI%C3%93N_10_DOF.pdf

Subtema3 Proyectos estratégicos
Bibliografia
Lineamientos Especificos de Operacion de Proyecto Estratégico de Apoyo a la
Cadena Productiva de los Productores de Maiz y Frijol 2010
Lineamientos del Proyecto de Apoyo al Valor Agregado de Agronegocios con
Esquemas de Riesgo Compartido (PROVAR).
Pagina Web
http://www.firco.gob.mx/

Subtema4 Evaluaciones externas
Bibliografia
Evaluaciones especificas de desempefio 2008
Pagina Web
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/evaluacionesExternas/Paginas/default.aspx

Tema: Informacién del sector agropecuario y pesquero
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Subtemal Estadisticas agricolas
Bibliografia
Pagina web del Servicio de Informacién Agropecuaria y Pesquera (SIAP)
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Agricultura (Superficie sembrada, superficie cosechada, produccion, valor de la
produccion, balanza disponibilidad - consumo, etc), economia y mercados,
informacion estratégica estatal...
Pagina Web
http://lwww.siap.gob.mx
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Agricultura (Superficie sembrada, superficie cosechada, produccion, valor de la
produccion, balanza disponibilidad - consumo, etc), informacion estratégica estatal.
Estadisticas agricolas
Pagina Web
http://www.siap.gob.mx/

SUBDIRECTOR DE ESTRATEGIAS DE ATENCION A LOS SISTEMAS PRODUCTO

Temal: SAGARPA

Subtemal: MARCO NORMATIVO
Bibliografia:
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Reglamento Interior de la SAGARPA
Plan Nacional de Desarrollo
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero, SAGARPA 2007-2012
Decreto Aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2009.
Reglas de Operacion de los programas de la SAGARPA 2009.
Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulos de reglamentos, leyes, apartados de libros, etc
Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx

Subtema2: OPERACION DE LOS PROGRAMAS
Bibliografia
Reglamento Interior de la SAGARPA
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero, SAGARPA 2007-2012
Decreto Aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2009.
Reglas de Operacién de los programas de la SAGARPA 2009.
Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Reglamento Interno de la SAGARPA
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulos de reglamentos, leyes, apartados de libros, etc
Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx

Subtemas3: RENDICION DE CUENTAS
Bibliografia
Reglamento Interior de la SAGARPA
Reglas de Operacion de los programas de la SAGARPA 2009.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
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Articulos de reglamentos, leyes, apartados de libros, etc
Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx

SUBDIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

08-411-1-CF01012-0000035-E-C-D

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pd
f
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf
ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf

Tema: Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web:
http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/240.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web:
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/L ineamientos%20de%201ngreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
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Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf
Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/Marcoluridico/Lists/Marco
%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id rubrique=23&id article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Acuacultura y pesca.
Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al decimo.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11 LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf
Ley de Pesca
Articulos: 1 al 60
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento de la Ley de Pesca
Articulos: 1 al 160
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Puertos
Articulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
(NUEVO LEON)

Temario: Desarrollo Rural

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://lwww.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
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Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf
Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://lwww.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Camparfia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Acuacultura y pesca.
Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al decimo.
http://www.sagarpa.gob.mx/leqgislacion/docs/leyes/11 LEY%20de%20Aguas%20Nac.
pdf
Ley de Pesca
Articulos: 1 al 60
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento de la Ley de Pesca
Articulos: 1 al 160
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Puertos
Articulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%25
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORGANICOS Y NUEVOS PRODUCTOS

Tema 1: Marco Juridico e Institucional

Subtema 1: Leyes y Reglamentos
Bibliografia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal
Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento
Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos y su Reglamento
Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento
Ley de Planeacion
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc

Subtema 2: Estructura de la SAGARPA y sus Organos Desconcentrados
Bibliografia
Reglamento Interior de la SAGARPA
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc
Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx

Subtema 3: Programas y sus reglas de operacion
Bibliografia
Reglas de Operacion de la SAGARPA
Reglas de Operacion de los Programas: “Alianza Contigo”, “Apoyos a la
Comercializacion”, “Apoyos a la Competitividad por Ramas de Produccion”
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Reglas de Operacion indicadas en la tematica
Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx

Subtema 4: Plan Nacional de Desarrollo, Planes Sectoriales y Programas Especiales
Bibliografia
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Programa Sectorial de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
2007-2012
Programa Especial Concurrente
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Textos relativos a lo puntos indicados en la temética
Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx

Tema 1l Nuevos procesos.
Subtemal: Teoria de las politicas publicas
Bibliografia
WAYNE, Parsons. (2007). Politicas Publicas. Ed. FLACSO: Argentina.
TINBERGEN, Jan. (1989). La planeacion del desarrollo. Ed. FCE: México.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Terminologia, aspectos técnicos y formulacion de soluciones y propuestas.
Subtema?2: Conceptos.
Bibliografia
Diccionario Agropecuario de México. (1982). INCA-Rural: México.
Subtemas3: Control y seguimiento.
Bibliografia
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Tema 2

Formulacién de indicadores.

Pagina Web
http://www.cadperu.com/virtual/file.php/1/moddata/data/3/10/1657/FORMULACION_D
E_INDICADORES.pdf

Produccién organica.

Subtemal: Definicion, oportunidades y limitaciones.

Bibliografia

La agricultura orgénica.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Oportunidades para los paises en desarrollo en cuanto a la produccion y exportaciéon
de productos horticolas organicos

Pagina Web

http://www.fao.org/Ag/esp/revista/9901sp3.htm

Subtemaz2: Nuevos enfoques y procesos.

exportacion.

Bibliografia

Los Mercados Mundiales de Frutas y Verduras Organicas.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Principales mercados, requisitos para comercializacién, casos de produccion y

Pagina Web
http://www.fao.org/DOCREP/004/Y1669s/y1669s00.htm

Tema 3 Economia ambiental.
Subtemal: La naturaleza y la ley del valor.
Bibliografia
Seminario de Economia Ambiental. Documento en linea.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Perspectivas modernas.
Pagina Web
webdelprofesor.ula.ve/.../Presentaciones%20de%20clases/ESPECIALIZACION%20P
DVSA%20economia%?20ambiental.ppt
Subtema2: Nuevo paradigma socioecondémico.
Bibliografia
MARTINEZ Coll, J.C. (2005) Bioeconomia, tesis doctoral de 1984. Universidad de
Malaga: Espafna-
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Introduccion y metodologia.
Tema 4 Escenarios para el aprovechamiento de nuevos productos.
Subtemal: Analisis del potencial en México.

Bibliografia

INIFAP, Folleto de investigacion Num 12. Noviembre de 2002.

Estudios de potencial productivo (Primera etapa).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Provincias agrondmicas, determinacién del potencial productivo de especies
vegetales en México.

Pagina Web

http://www.cesix.inifap.gob.mx/potencial/Ruiz.pdf
http://www.queretaro.gob.mx/sedea/Estadisticas/pronostico/potencial_productivo.pdf
Subtema2: Identificacion de alternativas tecnolégicas.

Bibliografia

QUISPE Limaylla, Anibal (2008).Tecnologias alternativas para la produccion de
alimentos sanos y nutritivos. P y V Editores: México.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

TINOCO, Rolando. Alternativas tecnolégicas en la produccion Agricola.
Pagina Web
www.ecosur.mx/ecofronteras/.../alternativas%20tecnologicas.pdf

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION

Tema 1: Marco Juridico e Institucional

Subtema 1: Leyes y Reglamentos
Bibliografia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento
Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos y su Reglamento
Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento
Ley de Planeacion
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc
Pagina Web

Subtema 2: Estructura de la SAGARPA y sus Organos Desconcentrados
Bibliografia
Reglamento Interior de la SAGARPA
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc
Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx

Subtema 3: Programas y sus reglas de operacion
Bibliografia
Reglas de Operacion de la SAGARPA
Reglas de Operacion de los Programas: “Alianza Contigo”, “Apoyos a la
Comercializacion”, “Apoyos a la Competitividad por Ramas de Produccion”
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Reglas de Operacion indicadas en la tematica
Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx

Subtema 4: Plan Nacional de Desarrollo, Planes Sectoriales y Programas Especiales
Bibliografia
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Programa Sectorial de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
2007-2012
Programa Especial Concurrente
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Textos relativos a lo puntos indicados en la temética
Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx

Tema 2: Conocimiento del Sector y sus términos
Subtema 1: Terminologia utilizada en el campo
Bibliografia
Diccionario Agropecuario de México, Instituto Nacional de Capacitacion del Sector
Agropecuario. México : INCA RURAL. 1982
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Demas textos relativos a lo puntos indicados en la temética
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

or/w

Subtema 2: Aspectos técnicos de la produccion agricola

Bibliografia

Marketing of Agricultural Products, Richard L. Kohls y Joseph N. Uhl. Pearson
Education (Us) — 2001.

International Agricultural Development, Carl K. Eicher and John M. Staatz. The Johns
Hopkins University Press, 1998 3Rd. Edition,UK. Part I.1, 11.9-10.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Textos relativos a lo puntos indicados en la teméatica

Subtema 3: Instituciones internacionales del sector, estructuras y objetivo

2006.

Tema 3:
Subtema 1: Teoria del Desarrollo Agropecuario

Bibliografia

Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climéatico (CMNUCC)
Protocolo de Kyoto

Metodologias para la Implementacién de los Mecanismos Flexibles de Kyoto
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA)

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
Organizacion Mundial de la Alimentacion (FAO)

En el umbral de una agricultura nueva, José de Jesls Brambila Paz. 1a ed. México

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Que es la Organizacion Mundial de Comercio (OMC)
Cambio Climético

Mecanismo de Desarrollo Limpio

Demas textos relativos a lo puntos indicados en la temética
Pagina Web

www.fao.org

http://unfccc.int

www.ocde.org

WWW.Wtc.org

www.usda.gov

Desarrollo Agropecuario

Bibliografia

Adhykarya, Ronny. 1997. Campafia estratégica de extensién: Un método de
extension agraria de orientacion participativa. Roma, Italia. FAO. 216 p.

Barkin, D. 2001. Enfrentando la Globalizaciéon desde Regiones Autbnomas:
Estrategias alternas para el desarrollo sustentable." En: C. Martinez, E. Pefiay C.
Gonzélez (comps.) Crisis y alternativas del sector agropecuario para el Siglo XXI,
UNAM: Instituto de Investigaciones Econdmicas, (XVIII Seminario de Agric. del Tercer
Mundo) México.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Demas textos relativos a lo puntos indicados en la temética

Subtema 2: Desarrollo Rural

Bibliografia

Estudios de Desarrollo Rural, México. OECD. Rural Policy Reviews MEXICO, 2007
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Demas textos relativos a lo puntos indicados en la tematica

Subtema 3: Aspectos generales sobre Bioenergéticos

Bibliografia

FAO. 2008. El Estado Mundial de la Agricultura y la Alimentacion 2008
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Parte 1: Biocombustibles, riesgos y oportunidades

Pagina Web
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

http://www.fao.org/docrep/011/i0100s/i0100s00.htm
Subtema 4: Aspectos generales sobre Comercio Exterior.- Instituciones relacionadas con
el sector

Bibliografia

Secretaria de Economia

PROMEXICO

BANCOMEXT

Instituto Mexicano de Ejecutivos en Comercio Exterior

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

http://www.economia.gob.mx/

http://www.promexico.gob.mx/

http://www.bancomext.com/Bancomext/index.jsp

http://www.imece.com.mx/

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION BASICA

Tema 1: Marco Juridico e Institucional

Subtema 1: Leyes y Reglamentos
Bibliografia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento
Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos y su Reglamento
Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento
Ley de Planeacion
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc

Subtema 2: Estructura de la SAGARPA y sus Organos Desconcentrados
Bibliografia
Reglamento Interior de la SAGARPA
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc
Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx

Subtema 3: Programas y sus reglas de operacion
Bibliografia
Reglas de Operacion de la SAGARPA
Reglas de Operacion de los Programas: “Alianza Contigo”, “Apoyos a la
Comercializacion”, “Apoyos a la Competitividad por Ramas de Produccion”
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Reglas de Operacion indicadas en la tematica
Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx

Subtema 4: Plan Nacional de Desarrollo, Planes Sectoriales y Programas Especiales
Bibliografia
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Programa Sectorial de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
2007-2012
Programa Especial Concurrente
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Textos relativos a lo puntos indicados en la teméatica
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Tema 2:
Subtema 1: Terminologia utilizada en el campo

or/w

Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx

Conocimiento del Sector y sus términos

Bibliografia

Diccionario Agropecuario de México, Instituto Nacional de Capacitacion del Sector
Agropecuario. México : INCA RURAL. 1982

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Demas textos relativos a lo puntos indicados en la temética

Subtema 2: Aspectos técnicos de la produccién agricola

Bibliografia

Marketing of Agricultural Products, Richard L. Kohls y Joseph N. Uhl. Pearson
Education (Us) — 2001.

International Agricultural Development, Carl K. Eicher and John M. Staatz. The Johns
Hopkins University Press, 1998 3Rd. Edition,UK. Part 1.1, 11.9-10.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Textos relativos a lo puntos indicados en la tematica

Subtema 3: Instituciones internacionales del sector, estructuras y objetivos

2006.

Tema 3:
Subtema 1: Teoria del Desarrollo Agropecuario

Bibliografia

Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climéatico (CMNUCC)
Protocolo de Kyoto

Metodologias para la Implementacion de los Mecanismos Flexibles de Kyoto
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA)

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
Organizacion Mundial de la Alimentacion (FAO)

En el umbral de una agricultura nueva, José de Jesus Brambila Paz. 1a ed. México

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Que es la Organizacion Mundial de Comercio (OMC)
Cambio Climético

Mecanismo de Desarrollo Limpio

Demas textos relativos a lo puntos indicados en la temética
Pagina Web

www.fao.org

http://unfccc.int

www.ocde.org

WWw.Wtc.org

www.usda.gov

Desarrollo Agropecuario

Bibliografia

Adhykarya, Ronny. 1997. Campafia estratégica de extensién: Un método de
extension agraria de orientacion participativa. Roma, Italia. FAO. 216 p.

Barkin, D. 2001. Enfrentando la Globalizacion desde Regiones Autébnomas:
Estrategias alternas para el desarrollo sustentable." En: C. Martinez, E. Pefiay C.
Gonzélez (comps.) Crisis y alternativas del sector agropecuario para el Siglo XXI,
UNAM: Instituto de Investigaciones Econdmicas, (XVIII Seminario de Agric. del Tercer
Mundo) México.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Demas textos relativos a lo puntos indicados en la tematica

Subtema 2: Desarrollo Rural

Bibliografia
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Estudios de Desarrollo Rural, México. OECD. Rural Policy Reviews MEXICO, 2007

Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Demas textos relativos a lo puntos indicados en la tematica
Subtema 3: Aspectos generales sobre Bioenergéticos
Bibliografia
FAO. 2008. El Estado Mundial de la Agricultura y la Alimentaciéon 2008
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Parte 1: Biocombustibles, riesgos y oportunidades
Pagina Web
http://www.fao.org/docrep/011/i0100s/i0100s00.htm

Subtema 4: Aspectos generales sobre Comercio Exterior.- Instituciones relacionadas con

el sector
Bibliografia
Secretaria de Economia
PROMEXICO
BANCOMEXT
Instituto Mexicano de Ejecutivos en Comercio Exterior
Pagina Web
http://www.economia.gob.mx/
http://www.promexico.gob.mx/
http://www.bancomext.com/Bancomext/index.jsp
http://www.imece.com.mx/

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

(NUEVO LEON)
Recursos materiales y servicios Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo, tercero.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental

Titulo Primero y Segundo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Caodigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Cadigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos

Titulo primero al Cuarto

Pagina web:

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Recursos Materiales
Subtema: Contratacion de Servicios Generales
Bibliografia: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulo primero al séptimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley General de Bienes Nacionales
Titulo Primero al Septimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Subtema: Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles
Bibliografia: Ley General de Bienes Nacionales
Titulo Primero al Séptimo
http://bibliotecas.salud.gob.mx/gsdl/collect/compil/index/assoc/HASH0183.dir/doc.pdf
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulo primero al séptimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Subtema: Obra Publica
Bibliografia: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulo primero al séptimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica Federal.
Titulo segundo, tercero, séptimo
http://www.corett.gob.mx/basicos/normateca/029.pdf

JEFE DE COTECOCA
(SINALOA)

Coeficiente de Agostadero
Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
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Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cadigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web:
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://lwww.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Los Coeficientes de Agostadero

Ganado

Pastoreo
Reglamento para la determinacion de coeficientes de agostadero
Articulos: 1 al 11
http://www.sagarpa.gob.mx/vl/ganaderia/ley/RCOEFAGO.pdf
LEY AGRARIA
Articulos: 1 al 200
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

124


http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/v1/ganaderia/ley/RCOEFAGO.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Qﬂ\DOS 41

§ Jg§ :3»\
L‘;’“W W Y
\c: 0 (/W

7}% /

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA COMISION TECNICO CONSULTIVA DE
COEFICIENTES DE AGOSTADERO
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/manual_3.pdf
LINEAMIENTOS ESPECIFICOS DEL COMPONENTE DE PRODUCCION
PECUARIA Y SUSTENTABLE DEL (PROGAN)
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/Programas/Lists/PROGAN/Attachments/1/lin_p
rogan.pdf

Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.

http://portaltransparencia.gob.mx/pdf/082102.pdf

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulo primero al quinto

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/130.pdf

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS AGRICOLAS FEDERALIZADOS

Temal: Estructura Normativa
Subtemal: Marco Normativo - Presupuestal de la Administracion Pdblica y
Federalizacion.
Bibliografia:
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Ley de Planeacion
Reglamento Interior de la SAGARPA
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Ley Federal de Procedimientos Administrativos.
Presupuesto de Egresos de la Federacién.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
Subtema2: Marco Normativo - Sectorial
Bibliografia
Garcia Mata Roberto, Garcia Salazar J. Alberto, Garcia Sanchez Roberto C., 2003.
Teoria del Mercado de Productos Agricolas. Programa de Postgrado en Economia.
Instituto de Socioeconomia, Estadistica e Informatica, Colegio de Postgraduados,
México.
Gittinger, James Price, 1987. Andlisis econdmico de proyectos agricolas. Madrid,
Tecnos.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.
Programa Sectorial de Desarrollo Rural Sustentable 2007-2012.
Reglas de Operacion de los Programas de SAGARPA.
Pagina Web
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Lists/Programas%20Sagarpa/Attachments/27/
reglas2009.pdf
http://pnd.presidencia.gob.mx/
http://www.inforural.com.mx/centro.php?id_rubrique=26&id_article=10788

Tema?2: Politicas Publicas
Subtemal: Marco de las Politicas Publicas
Bibliografia
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http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/manual_3.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/Programas/Lists/PROGAN/Attachments/1/lin_progan.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/Programas/Lists/PROGAN/Attachments/1/lin_progan.pdf
http://portaltransparencia.gob.mx/pdf/082102.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/130.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Lists/Programas%20Sagarpa/Attachments/27/reglas
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Lists/Programas%20Sagarpa/Attachments/27/reglas

Qﬂ\DOS 41

Q Jg§ : :
/S ’*"\

ww \m W

4‘1‘C: o//
%’%m \\\3. /

¢}'$54

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Ayala Espino, José, Economia del Sector Publico Mexicano, México, Facultad de
Economia, 2001.
Baradach Eugene, Los ocho pasos para el analisis de politicas publicas, CIDE;

México, 1998.
Martinelli José Maria, Politicas publicas en el nuevo sexenio, Plaza y Valdes editores,
México, 2002.
Cuadrado Roura, Juan, Politica Econémica, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2001.
Subtema2: Planeacion Estratégica
Bibliografia
Baca Urbina, Gabriel. Evaluacién de Proyectos, 2006. Mcgraw-hill / Interamericana de
México.
Subtemas3: Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion
Bibliografia

Baca Urbina, Gabriel. Evaluacién de Proyectos, 2006. Mcgraw-hill /
Interamericana de México.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENERGETICOS AGRICOLAS

Temal: Ordenamientos legales, reglamentarios y administrativos que regulan la operacion de la
SAGARPA
Subtemal: Conceptos Generales de Desarrollo Rural Sustentable
Bibliografia: Ley de Desarrollo Sustentable
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulos de la Ley
Pagina Web: http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal800.aspx
Subtemaz2: Responsabilidades Hacendarias de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulos de la Ley
Pagina Web: http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal800.aspx
Subtemas3: Politicas Sectoriales
Bibliografia: Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes: Objetivos y metas de la SAGARPA 2007-2012

Tema2: Los bioenergéticos en México
Bibliografia: www.inifap.gob.mx/BIOENERGETICOS_Final.pdf
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Conceptos

Subtema2:

Bibliografia: Estrategia intersecretarial de bioenergéticos
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Estrategias
Pagina Web:
http://www.sagarpa.gob.mx/agricultura/Documents/Estrategiabioenergeticos.pdf

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
(AGUASCALIENTES-CHIAPAS-GUERRERO-MIACHOACAN-OAXACA-SINALOA)
Temario: Apoyo al desarrollo rural

Tema: SAGARPA
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Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo, tercero.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://lwww.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
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http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulo primero al Cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://lwww.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M

arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id rubrigue=23&id article=7631

Tema: Desarrollo Rural Sustentable.
Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND 2 7 Sector Rural.pdf

Tema: Acuacultura y pesca.
Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al decimo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Pesca
Articulos: 1 al 60
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento de la Ley de Pesca
Articulos: 1 al 160
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Puertos
Articulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: PROCAMPO
Subtema: Normatividad PROCAMPO
Bibliografia: Reglas de Operacién de PROCAMPO.
http://www.aarfs.com.mx/descargas/reglas_procampo 2009.pdf
Ley de Energia para el Campo.
Capitulos del primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
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http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND_2_7_Sector_Rural.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.aarfs.com.mx/descargas/reglas_procampo_2009.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES
(PUEBLA)

Recursos materiales y servicios Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo, tercero.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Tema: Caodigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Recursos Materiales
Subtema: Contratacion de Servicios Generales
Bibliografia: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulo primero al séptimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley General de Bienes Nacionales
Titulo Primero al Septimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Subtema: Inventarios de Bienes Muebles e Inmuebles
Bibliografia: Ley General de Bienes Nacionales
Titulo Primero al Séptimo
http://bibliotecas.salud.gob.mx/gsdl/collect/compil/index/assoc/HASH0183.dir/doc. pdf
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulo primero al séptimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Subtema: Obra Publica
Bibliografia: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Titulo primero al séptimo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Manual de Normas Presupuestarias para la Administracién Publica Federal.
Titulo segundo, tercero, séptimo
http://www.corett.gob.mx/basicos/normateca/029.pdf

COORDINADOR DE PROGRAMACION, INFORMACION Y ESTADISTICA
(AGUASCALIENTES)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG0O3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://bibliotecas.salud.gob.mx/gsdl/collect/compil/index/assoc/HASH0183.dir/doc.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.corett.gob.mx/basicos/normateca/029.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Camparfia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO
(VERACRUZ- REGION LAGUNERA-MICHOACAN-OAXACA-SINALOA)
Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Caodigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cadigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos

Titulo primero al Cuarto

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%?20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campanfa Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS. ESPECIALIZADOS
(VERACRUZ-NUEVO LEON)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001 .pdf

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cadigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://lwww.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%?20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA
(HIDALGO-SONORA)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia CAdigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://lwww.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://lwww.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

JEFE DE CADER
(JALISCO-MORELOS-NUEVO LEON-OAXACA-QUERETARO)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Caodigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cadigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Capitulo primero al decimo octavo

Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%620de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%?20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO EN SALUD ANIMAL
(SONORA)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://lwww.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR
(SONORA-CHIHUAHUA-SINALOA)
Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_ D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado

Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafa Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO EN REGISTRO Y CONTROL DE OPERACIONES DIVERSAS
08-510-2-CF21865-0000228-E-C-O

TEMA: Ley de adquisiciones y arrendamientos y servicios de sector publico y su reglamento
Bibliografia
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Normatividad emitida por el gobierno.

Titulo, capitulo y articulos de la ley

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Bibliografia

Céamara de Diputados

Titulo, capitulo y articulos de la ley

Reglamento Interior de la SAGARPA

Bibliografia

Normatividad Interior de la SAGARPA

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

TEMA: Circular No. 1 de SAGARPA

Tema 1:

Bibliografia

Normateca de la SAGARPA

Reglamento

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento
Bibliografia

Normatividad emitida por el gobierno.

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
08-512-2-CF21865-0000036-X-C-X
LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES

Subtema 1: Disposiciones Generales

Bibliografia

Ley General de Bienes Nacionales

Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales
Titulo Quinto, Capitulo Unico, Articulos 128-141

Pagina Web

www.sfp.gob.mx

Subtema 2: Del Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles

Tema 2:

Bibliografia

Normas Generales para el Registro, Afectacién, Disposicion Final y Baja de Bienes
Muebles de la Administracion Publica Federal Centralizada.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales

Capitulos I, II, lll, IV, V y VI

Pagina Web

www.sfp.gob.mx

ALMACENES E INVENTARIOS

Subtema 1: De la Administracién de Almacenes

Bibliografia

Lineamientos Generales para la Administracion de Almacenes de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales

Titulo Unico

Pagina Web

www.sfp.gob.mx

Subtema 2: De los Almacenes e Inventarios

Inventarios

Bibliografia
Manual de Normas y Politicas para la Administracion y Control de Almacenes e

Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales
Capitulos I, 11, 11, IV, V, VI y VII
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Tema 3:

Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Subtema 1: De los Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos del Sistema

Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal

Titulos , preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo y Tercero, Capitulo Primero y Segundo, Articulos 10-12 de la Ley

Pagina Web
www.sfp.gob.mx

Subtema 2: De la Naturaleza y Objeto de la Ley

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal
Titulos , preceptos y/o Epigrafes

Titulo, Capitulo Unico y Articulos 1-9 de la Ley

Pagina Web

www.sfp.gob.mx

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Tema 4:
Subtema 1: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulos , preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo, Capitulo Primero y Articulos 7-9 de la Ley
Pagina Web
www.sfp.gob.mx

Tema 5: SAGARPA

Subtema 1: De las Atribuciones y Competencia de la SAGARPA

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA

Titulos , preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo y Tercero del Reglamento
Pagina Web

www.sagarpa.gob.mx

PROFESIONAL TECNICO EN PLANEACION INFORMACION Y ESTADISTICA

(BAJA CALIFORNIA)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo, tercero.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://lwww.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://lwww.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO PECUARIO
(BAJA CALIFORNIA)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacioén
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOVO05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Caodigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://lwww.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
Articulos: 1 al 23
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafa Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

COORDINADOR DE COMERCIALIZACION Y APOYO A PRODUCTORES
(CHIHUAHUA)
Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacioén
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulo primero al Cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Camparfia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
(DISTRITO FEDERAL-JALISCO-ESTADO DE MEXICO-MICHOACAN)
Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Caodigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://lwww.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%?20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION
(DURANGO-JALISCO)
Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cadigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%?20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campanfa Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO EN PLANEACION Y DESARROLLO RURAL
(JALISCO)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracion Puablica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia CAdigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
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Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://lwww.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los
Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%
C3%93N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://lwww.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/M
arco%20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SISTEMAS PRODUCTO

Temal: Denominaciones de origen (Tequila y Mezcal) y Marcas Colectivas.

Bibliografia

Ley de la Propiedad Industrial (Art. 96 - 98); (Articulo 156 - 168)

NOM-006-SCFI-2005, Bebidas Alcohélicas-Tequila Especificaciones.

Diario Oficial de la Federacién; Decreto de la Denominacion de Origen del Tequila (5
de Diciembre de 1973); Resoluciéon mediante la cual se otorga la proteccion prevista a
la denominacion de origen Mezcal, para ser aplicada a la bebida alcohdlica del mismo
nombre (D.O.F. 28 de noviembre de 1994).

Tema2: Estrategia de fortalecimiento de los Sistemas Producto.

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable (Publicada en el DOF el 7 de diciembre del
2001.) (capitulo XIV, articulos 149 — 152).

El Plan Nacional de Desarrollo 2007 - 2012, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de mayo de 2007.

Lineamientos para la Integraciéon y Operacion de los Comités Sistema-Producto.
Direccion General de Fomento a la Agricultura, SAGARPA 2004.

DOF
Tema 3: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012. SAGARPA
2007.
Reglamento Interior de la SAGARPA. Titulo primero, Segundo, Tercero
Ley Organica de la Administracion Publica Federal. Titulo primero, segundo, tercero.
Acuerdo por el cual se establecen las delegaciones estatales y una delegacion
regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Tema 4: Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.
Bibliografia
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental.
Titulo Primero y Segundo
Tema 5: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Titulo primero al Cuarto.
Tema 6: Programas de la SAGARPA
Subtemal: Reglas de Operacion de los Programas.

Bibliografia
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de la

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
Subtema2: Programa Especial Concurrente.

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable. Titulo primero al Cuarto

Programa Especial Concurrente 2008-2012

Plan Nacional de Desarrollo (Sector Rural)

PROFESIONAL TECNICO DE PROMOCION DE BIOENERGETICOS

Temal: Normativa General Aplicable a la Bioeconomia
Subtemal: Marco Normativo General

Bibliografia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2012
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007 — 2012
Ley de Planeacion
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/cn16.pdf
http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/index.php?page=documentos-pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Lists/Programa%20Sectorial/Attachments/1/
sectorial_231107.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-165.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf

Subtema2: Marco Normativo y Programas Aplicables a la Bioeconomia
Bibliografia
Reglas de Operacién 2009 SAGARPA
Reglamento Interior SAGARPA
Ley de Promocion y Desarrollo de los Bioenergéticos.
Reglamento de la Ley de Promocion y Desarrollo de los Bioenergéticos.
Programa de Produccidn Sustentable de Insumos para Bioenergéticos y de Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Lists/Reglas%20de%20operacin/Attachmen
ts/1/reglas2009.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LPDB.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LPDB.pdf
http://www.snitt.org.mx/pdfs/bioenergeticos/programa_sagarpabioenergeticos.pd
Subtema3: Normatividad aplicable al disefio de Politica Publica en la Administracion
Publica Federal
Bibliografia
Ley Federal de Procedimiento Administrativo
Ley sobre Metrologia y Normalizacion
Sistema de Elaboraciéon de Manifestaciones de Impacto Regulatorio y Remisién de
Anteproyectos a la COFEMER
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Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-113.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/130.pdf
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/36_D_1659 30-07-2008.pdf

Tema2: Insumos, Comercio y Ambito Internacional de la Bioeconomia

Subtemal: Comportamiento de Mercados Nacionales e Internacionales
Bibliografia
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica
Sistema de Consulta del Comercio Exterior de México por Pais de Destino y Pais de
Origen — Secretaria de Economia
Sistema Integral de Informacién de Comercio Exterior SIICEX
Base de Datos FAOSTAT “Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y
la Alimentacion”
Sistema de Informacion Arancelaria Via Internet — SIAVI — Secretaria
Metodologia de Analisis Costo Beneficio para la valuacion de proyectos de inversion.
Estudio “Potenciales y Viabilidad del uso de Bioetanol y Biodiesel para el Transporte
en México” Secretaria de Energia
Preceptos Basicos de Comercio Internacional
Metodologia de Andlisis y Diagnostico Financiero
Ley de Comercio Exterior
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web
http://www.inegi.org.mx/inegi/default.aspx?s=est&c=125
http://www.economia.gob.mx/work/snci/estadisticas/ COMERCIO_MEXICO.html
http://www.siicex.gob.mx/portalSiicex/
http://faostat.fao.org/site/291/default.aspx
http://www.economia-snci.gob.mx:8080/siaviWeb/siaviMain.jsp
http://www.itson.mx/dii/mconant/materias/ingeco/cap39.htm
http://dgplades.salud.gob.mx/2006/htdocs/hg/Nuevas/hestra2.pdf
http://www.sener.gob.mx/webSener/portal/index.jsp?id=167
http://eumed.net/cursecon/15/index.htm
http://lwww.gestiopolis.com/finanzas-contaduria/evaluacion-financiera-de-proyectos-
precios-corrientes-y-constantes.htm#
http://www.gestiopolis.com/finanzas-contaduria/razones-analisis-y-administracion-
financiera.htm
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-21.pdf

Subtema?2: Normativa a Nivel Internacional aplicable a Biocombustibles para el disefio de

Politicas Publicas
Bibliografia
Protocolo de Kyoto
Legislacion sobre el uso de biocombustibles en AL y el mundo
US Department of Energy —Energy Efficiency & Renewable Energy
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
http://unfccc.int/resource/docs/convkp/kpspan.pdf
http://www.cedrssa.gob.mx/?doc=1773
http://www.eere.energy.gov/

PROFESIONAL TECNICO DE APOYO A LA COORDINACION CON NIVELES DE GOBIERNO

Temal: Normativa General Aplicable a la Bioeconomia
Subtemal: Marco Normativo General
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Bibliografia

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2012

Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007 — 2012

Ley de Planeacion

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/cn16.pdf

http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/index.php?page=documentos-pdf

http://lwww.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Lists/Programa%?20Sectorial/Attachments/1/

sectorial_231107.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59.pdf

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-165.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf
Subtemaz2: Marco Normativo y Programas Aplicables a la Bioeconomia

Bibliografia

Reglas de Operacién 2009 SAGARPA

Reglamento Interior SAGARPA

Ley de Promocion y Desarrollo de los Bioenergéticos.

Reglamento de la Ley de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos.

Programa de Produccién Sustentable de Insumos para Bioenergéticos y de Desarrollo

Cientifico y Tecnolégico

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Lists/Reglas%20de%20operacin/Attachmen

ts/1/reglas2009.pdf

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007

2001.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LPDB.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LPDB.pdf

http://www.snitt.org.mx/pdfs/bioenergeticos/programa_sagarpabioenergeticos.pdf
Subtemas3: Normatividad aplicable al disefio de Politica Publica en la Administracion
Publica Federal

Bibliografia

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley sobre Metrologia y Normalizacion

Sistema de Elaboracién de Manifestaciones de Impacto Regulatorio y Remision de

Anteproyectos a la COFEMER

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-113.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/130.pdf

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/36_D_1659 30-07-2008.pdf

Tema2: Insumos, Comercio y Ambito Internacional de la Bioeconomia
Subtemal: Comportamiento de Mercados Nacionales e Internacionales
Bibliografia
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica
Sistema de Consulta del Comercio Exterior de México por Pais de Destino y Pais de
Origen — Secretaria de Economia
Sistema Integral de Informacion de Comercio Exterior SIICEX
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Base de Datos FAOSTAT “Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y
la Alimentacion”
Sistema de Informacion Arancelaria Via Internet — SIAVI — Secretaria
Metodologia de Analisis Costo Beneficio para la valuacién de proyectos de inversion.
Estudio “Potenciales y Viabilidad del uso de Bioetanol y Biodiesel para el Transporte
en México” Secretaria de Energia
Preceptos Basicos de Comercio Internacional
Metodologia de Analisis y Diagnostico Financiero
Ley de Comercio Exterior
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web
http://www.inegi.org.mx/inegi/default.aspx?s=est&c=125
http://www.economia.gob.mx/work/snci/estadisticas/ COMERCIO_MEXICO.html
http://www.siicex.gob.mx/portalSiicex/
http://faostat.fao.org/site/291/default.aspx
http://www.economia-snci.gob.mx:8080/siaviwWeb/siaviMain.jsp
http://www.itson.mx/dii/mconant/materias/ingeco/cap39.htm
http://dgplades.salud.gob.mx/2006/htdocs/hg/Nuevas/hestra2.pdf
http://www.sener.gob.mx/webSener/portal/index.jsp?id=167
http://eumed.net/cursecon/15/index.htm
http://lwww.gestiopolis.com/finanzas-contaduria/evaluacion-financiera-de-proyectos-
precios-corrientes-y-constantes.htm#
http://www.gestiopolis.com/finanzas-contaduria/razones-analisis-y-administracion-
financiera.htm
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-21.pdf

Subtemaz2: Normativa a Nivel Internacional aplicable a Biocombustibles para el disefio de

Politicas Publicas
Bibliografia
Protocolo de Kyoto
Legislacion sobre el uso de biocombustibles en AL y el mundo
US Department of Energy —Energy Efficiency & Renewable Energy
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
http://unfccc.int/resource/docs/convkp/kpspan. pdf
http://www.cedrssa.gob.mx/?doc=1773
http://www.eere.energy.gov/

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Temario: Administracion de Recursos Humanos

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo, tercero.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion
Regional de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental

Titulo Primero y Segundo

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Cédigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema: Administracién de Recursos Humanos
Bibliografia: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Titulo primero, segundo, tercero.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracién Publica
Bibliografia: ACUERDO por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto.
DOF Miércoles 9 de diciembre de 2009
Articulos: PRIMERO
Pagina web:
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51 D 2229 15-12-2009.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 50.
Paginaweb:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores
Del Estado
Articulos: Titulo primero, titulo Segundo.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

162


http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/51_D_2229_15-12-2009.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

CJ GNDOS 41

§ X ,m%\;
é‘” w"w
i, w\v ;
*%x er’

$> \\\3'
TESDZR

AN

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores

Del Estado

Articulos: Titulo primero, titulo Segundo.

Pagina web:

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

08-512-2-CF21864-0000013-X-C-X

Temal:BIENES MUEBLS

2.10

Subtemal: DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES

Bibliografia

LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES D.O.F.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales: TITULO
QUINTO, ARTICULOS 128 AL 141

Pagina Web: www.indaabin.gob.mx

Subtema2: DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES

Bibliografia: NORMAS GENERALES PARA EL REGISTRO,
AFECTACION, DISPOSICION FINAL Y BAJA DE BIENES MUEBLES
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA
D.O.F. 30 DIC 2004.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales
Pagina Web: www.funcionpublica.gob.mx

Subtema3 ADMINISTRACION DEL INMUEBLE
Bibliografia: CIRCULAR 001-2008
Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales: NUMERAL

Pagina Web: ww.sagarpa.gob.mx

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

08-512-2-CF21864-0000088-E-C-X

Temal:PROTECCION CIVIL EN MEXICO

Subtemal: REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL

Bibliografia : PROTECCION CIVIL AUTOR.- OSCAR l.
CATALAN DOMINGUEZ

ED. TRILLAS

Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales

Pagina Web

Subtema2: LEY DE PROTECCION CIVIL

Bibliografia: PROTECCION CIVIL AUTOR.- OSCAR |. CATALAN
DOMINGUEZ

Tema2: COMUNICACIONES

Subtemal UHF, VHF, SHF

Bibliografia: ENCICLOPEDIA DE ALACTRONICA, INGENIERIA Y
TECNICA C. BELOVE

Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales

Subtemaz2: ANTENAS PARA VHF Y UHF DE RADIO

Bibliografia: ENCICLOPEDIA DE ALACTRONICA, INGENIERIA Y
TECNICA C. BELOVE

163


http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Qﬂ\DOS 41

§ Jg§ :3»\
L‘;’“w W Y
\c: 0 w

7}% ,

SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Tema3: ADQUISICIONES
Subtemal: CONTRATACION DE SERVICIOS

Tema 1:

Bibliografia LAASSP

PROFESIONISTA DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALES

08-512-2-CF21864-0000023-X-C-X

LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES

Subtema 1: Disposiciones Generales

Bibliografia

Ley General de Bienes Nacionales

Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales
Titulo Quinto, Capitulo Unico, Articulos 128-141

Pagina Web

www.sfp.gob.mx

Subtema 2: Del Registro, Afectacién, Disposicion Final y Baja de Bienes
Muebles

Tema 2:

Bibliografia

Normas Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y
Baja de Bienes Muebles de la Administracién Publica Federal
Centralizada.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales

Capitulos I, 11, I1I, IV, V y VI

Pagina Web

www.sfp.gob.mx

ALMACENES E INVENTARIOS

Subtema 1: De la Administraciéon de Almacenes

Bibliografia

Lineamientos Generales para la Administracion de Almacenes de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales

Titulo Unico

Pagina Web

www.sfp.gob.mx

Subtema 2: De los Almacenes e Inventarios

Tema 3:
Subtema 1: De los Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos

Bibliografia

Manual de Normas y Politicas para la Administracién y Control de
Almacenes e Inventarios

Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales

Capitulos I, I, 1Il, 1V, V, VI y VII

Pagina Web

www.sagarpa.gob.mx

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

del Sistema

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica
Federal

Titulos , preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo y Tercero, Capitulo Primero y Segundo, Articulos 10-
12 de la Ley
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Pagina Web
www.sfp.gob.mx

Subtema 2: De la Naturaleza y Objeto de la Ley

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica
Federal

Titulos , preceptos y/o Epigrafes

Titulo, Capitulo Unico y Articulos 1-9 de la Ley

Pagina Web

www.sfp.gob.mx

Tema 4: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Subtema 1: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos
Titulos , preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo, Capitulo Primero y Articulos 7-9 de la Ley
Pagina Web
www.sfp.gob.mx
Tema 5: SAGARPA

Subtema 1: De las Atribuciones y Competencia de la SAGARPA

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA

Titulos , preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo y Tercero del Reglamento
Pagina Web

www.sagarpa.gob.mx

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

08-513-2-CF21864-0000099-E-C-K

Temal: Bases de Datos

Bibliografia:

“FUNDAMENTOS DE BASES DE DATOS”, Abraham Silberschatz,
Henry F. Korth y S. Sudarshan, McGRAW-HILL Cuarta edicién pag.
149 — 157 (1 - 10)

“Oracle by Example”, Alice Rischert, Prentice Hall, Tercera edicién
pag. 679 — 698 (11 — 14)

“Sistemas de Base de datos, conceptos fundamentales”, Elmasri /
Navathe, Pearson Educacion Segunda ediciéon pag. 599 — 602 (15 —
19)

“Sistemas de Base de Datos, un enfoque practico para disefio,
implementacion y gestion”, Thomas M. Connolly, Carolyn E. Begg,
Pearson Addison Wesley Cuarta edicion, pag. 492 — 502 (20 — 25)
“Oracle Essentials: Oracle Database 10g, 3rd Edition”, Rick
Greenwald, Robert Stackowiak, Jonathan Stern, O'Reilly pag. 139 -
145 (26 — 30)
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Tema2: Administracion de Proyectos

Urbina.

Pascual.

Bibliografia:

"Una Guia a los Fundamentos de la Direccién de Proyectos, 3a.
Edicion”, del PMI®. (PMBOK Guide, version Espafiol)

Formulacién y evaluacion de proyectos informaticos, Gabriel Baca

Admon de Proyectos: administracién de proyectos / Ted Klastorin
Autor: Klastorin, T. Alfaomega.

Administracion de Proyectos: Desde la idea hasta la implementacion /
Marion F. Haynes Autor: Haynes, Marion F. México: Iberoamericana.
Estimacion de costos y administracion de proyectos de software.
Autor: Capers Jones; McGrawHill

Ingenieria de costos y administracion de proyectos / Hira N. Ahuja,
Michael A. Walsh ; tr. Jaime Luis Valls Cabrera Autor: Ahuja, H. N
México : Alfaomega.

Organizacion basada en procesos, Jorge Macazaga, Alejandra

Titulos, preceptos y/o epigrafes

Pagina web

http://www.pmi.org

http://www.pmimexico.org/
http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok2.shtml?monos
earch

http://es.wikipedia.org/wiki/RUP

CMMI - Wikipedia, la enciclopedia libre
http://www.sei.cmu.edu/cmmi/general/

Modelo CMMI - Monografias.
http://es.wikipedia.org/wiki/PMlcom
http://www.sei.cmu.edu/cmmi/

Tema3: Disefio de Sistemas

Bibliografia:

Introducciéon a la teoria general de sistemas, Oscar Johansen
Bertoglio Robert S. Kaplan y David Norton.

Proceso Unificado de Desarrollo de Software, Autor lvar Jacobson:
Prentice Hall.

Analisis y Disefio Orientado a Objetos: con UML y el Proceso
Unificado, Autor: Stephen R. Schach, Mcgraw-Hill Interamericana

El Lenguaje Unificado de Modelado , Autor: Grady Booch, Pearson
Educacion de México

Titulos, preceptos y/o epigrafes

Pagina web
http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_Unificado_de Modelado
http://www.uml.org/
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