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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y
ALIMENTACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 05-2010

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién I, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.- Nombre del puesto DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE BIOECONOMIA
Cadigo de puesto 08-311-1-CFLC002-0000092-E-C-C
Grupo, grado y nivel LCO2 NUmero de vacantes 1
Remuneracion $130,626.32  (Ciento treinta mil seiscientos veintiséis pesos 32/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Direccion General de

Vinculacion y Desarrollo Sede (radicacion) Distrito Federal

Tecnoldgico

Funciones principales 1. Determinar lineamientos para la realizacion de consultas tanto a nivel
nacional como regional entre los productores y asociaciones de
productores de insumos agricolas para la produccion de
bioenergéticos, con el fin de identificar la problematica econémica,
social y tecnolégica a resolver mediante el disefio e implantacion de
politicas publicas en la materia.

2. Conducir los procesos de negociacién y consulta con productores
agricolas de insumos para la produccidon de bioenergéticos y con
productores de bioenergéticos, con el fin de identificar planteamientos
y propuestas que se deriven de la implantacion de politicas publicas en
la materia.

3. Definir criterios economicos politicos y sociales que orienten el
desarrollo de proyectos de politicas publicas en materia de produccion
de bioenergéticos, asi como de inversibn y creacion de la
infraestructura necesaria para contribuir en el desarrollo sustentable de
la agroindustria de bioenergéticos, asi como someterlas a la
consideracion del director general para su aprobacion.

4. Autorizar lineamientos programaticos y presupuestales que deberan
tomarse en cuenta para la realizacion de programas de apoyo,
promocion y desarrollo a la produccion de insumos para bioenergéticos
y de produccién de bioenergéticos.

5. Autorizar los proyectos de programas sectoriales, asi como de
programas de corto, mediano y largo plazo en lo relativo a la
produccion y comercializacion de insumos para bioenergéticos y con la
produccion y comercializacion de bioenergéticos.

6. Autorizar el proyecto del programa de produccion sustentable de
insumos para bioenergéticos y de desarrollo cientifico y tecnolégico.




CJ\N\DOS M €«f*

Q ) SRR

Lp a2

e NF
4 Lo‘ > “\ﬁ_‘f’(\{//

A
S
SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

7. Plantear la reorientacion de estrategias a partir de la informacion y
datos que se obtengan del andlisis y seguimiento tanto de los
programas sectoriales, como de los programas de corto, mediano y
largo plazo, en lo relativo a la produccién de bioenergéticos con la
finalidad de en su caso corregir las desviaciones que se presenten.

8. Conducir las negociaciones con productores y asociaciones de
productores de insumos agricolas para la produccion de
bioenergéticos, asi como para la produccién de bioenergéticos con el
fin de identificar las caracteristicas de las normas oficiales mexicanas
relativas a los requisitos, medidas de seguridad y deméas aspectos
pertinentes para la produccion sustentable en la materia.

9. Presentar a la superioridad los proyectos de normas oficiales
mexicanas relativas a los requisitos, medidas de seguridad y demés
aspectos pertinentes en materia de produccion de bioenergéticos, asi
como someterlas a la consideracion del director general para su
aprobacion.

10.Definir los requisitos y procedimiento que se realizar con el fin de en el
marco normativo aplicable expedir permisos para la produccion de
bioenergéticos a partir del grano de maiz en sus diversas modalidades.

11.Autorizar los dictamenes respecto a las solicitudes presentadas de
expedicion de permisos, con el fin de fundamentar la viabilidad de la
expedicion de permisos y en su caso la firma y expedicién de los
mismos.

12.Determinar criterios de caracter técnico en materia de bioenergéticos,
gue propicien la integracibn de convenios de coordinacion con
gobiernos estatales, distrito federal, asi como gobiernos municipales
con objeto cumplir con la Ley de Promocion y Desarrollo de los
Bioenergéticos.

13.Conducir el proceso de coordinacion con los titulares de las
dependencias responsables de agricultura y economia de los
gobiernos de las entidades federativas, distrito federal y de los
municipios, con el fin de negociar las caracteristicas técnicas y
juridicas de los convenios de coordinacidon que resulten necesarios
para la promocion y desarrollo de los bioenergéticos.

14.Autorizar indicadores de tiempo y costo, que permitan dar seguimiento
al cumplimiento de los convenios establecidos entre las autoridades
federales, los gobiernos estatales, el distrito federal, asi como los
gobiernos municipales, en lo relativo a la produccién y comercializacion
de bioenergéticos.

15.Determinar criterios para la identificacion, integracién tanto de datos
como de informacion sobre la produccién, de bioenergéticos en las
entidades de la Republica, con el objeto de conformar bases de datos
gue contribuyan en el desarrollo de estudios sobre la materia.

16.Establecer mecanismos de difusion sobre los resultados obtenidos en
la realizacion de estudios sobre la condicion de los bioenergéticos en
México, que permitan presentar ante las entidades de la Republica,
distrito federal, municipios, asi como los sectores social y productivo
interesados en produccién y comercializacién de bioenergéticos.

17.Definir mecanismos de comunicacién y concertacion que propicien la
definicion de acciones destinadas a la organizacién de los productores
y demas agentes relacionados con la producciéon de insumos para la
produccion de bioenergéticos.

18.Determinar las estrategias para impulsar el desarrollo sustentable de la
produccion y comercializacion de insumos, asi como la produccién,
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transporte,

distribucion, comercializacion y uso eficiente de

bioenergéticos.

19.Conducir la realizacién de acciones destinadas a incentivar a los
sectores publico y privado con el fin de que generen la infraestructura
que contribuya en el impulso y desarrollo de la produccién de
bioenergéticos.

20.Fomentar

en los sectores publico y privado el desarrollo de

investigaciones orientadas a la produccion sustentable de insumos

destinados

a la produccién de bioenergéticos.

21.Autorizar el proceso de valoracion de la viabilidad de los proyectos
emprendidos para la produccién de los bioenergéticos.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Biologia, Agronomia, Ciencias
Politicas y Administracibn Publica, Economia,
Quimica.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de

Requisitos de
experiencia:

Minimo 10 afios de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Agronomia, Actividad
Econdmica, Administracion  Publica, Economia
Sectorial, Economia General, Ingenieria y Tecnologia
del Medio Ambiente, Administracion de Proyectos de
Inversion y Riesgo.

TrabajaEn)

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

Conocimientos

Planeacién y Fomento Agropecuario Pesquero y
Agricola, Proyectos Productivos para el Desarrollo
Rural, Nociones Generales de la Administracion
Puablica Federal.

Idiomas No
2.- Nombre del puesto DIRECTOR DE PLANEACION AGRICOLA
Cdédigo de puesto 08-300-1-CFMB001-0000043-E-C-C
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
MBO01 1
Remuneracion $56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion o
Subsecretarfa de Agricultura | Sede (radicacién) Distrito Federal

Funciones principales

1. Establecer

y actualizar mecanismos para la generacion de informacioén

para el sector agropecuario, que facilite la toma de decisiones.

2. Coordinar

la elaboracion de estudios sobre los sistemas productos

prioritarios y la politica agricola.

3. Establecer
planeacién

los mecanismos para la realizacién y actualizacion de la
estratégica de las acciones y programas de la

Subsecretaria de Agricultura.

4. Promover

la evaluacién de las acciones y programas de fomento

agricola y proponer planes de mejora.

5. Establecer

los mecanismos para la programacion y seguimiento de

avances de las metas de las areas que integran la Subsecretaria de
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Agricultura, a fin de detectar insuficiencias y asegurar su cumplimiento.

6. Coordinar la elaboracién de previsiones presupuéstales, asi como dar

seguimiento al ejercicio presupuestal, a fin de ser mas eficiente la
operacion de los programas.

7. Coordinar e integrar los informes de resultados de las acciones y

programas de fomento agricola.

8. Asistir al C. Subsecretario de Agricultura en el disefio y difusién de las

politicas, estrategias y programas de fomento agricola.

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Economia, Desarrollo
Agropecuario.

Perfil que deberan Requisitos de Minimo 5 afios de Experiencia en:

brirql irant experiencia: Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial,
cu 0S aspirantes Agronomia, Andlisis y Andlisis Funcional.
(con base en el — - o

. Evaluacion de 1. Psicométricos
catalogo de S .
TrabajaEn) habilidades:

Conocimientos Instituciones y Politicas Publicas para el Desarrollo

Rural, Planeacion y Fomento Agropecuario Pesquero
y Agricola, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas No

3.- Nombre del puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cédigo de puesto

08-128-1-CFNA001-0000283-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUumero de vacantes
NAO1 1

Remuneracion $25,254.76(Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion

Delegacion Estatal de la )
SAGARPA en Chihuahua Sede (radicacion) Chihuahua

Funciones principales

1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes
reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion y actualizacion del
inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios
agroindustriales y de obras de infraestructura. Asi como de informacion
estadistica y sistema de produccién con el propésito de aprovechar en
forma Optima los recursos de la region

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de
pesca y artesanales. Asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad impulsar el desarrollo rural sustentable
de la region.

4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de

productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
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promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.
Realizar y promover la elaboracién de estudios y transferencia de

tecnologia, con el propdsito de impulsar la modernizacion de la

actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores
del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para
la prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccion de
forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias
para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propdsito de que
estos se apliquen, utilicen y observen en la region.

Difundir y actualizar la aplicaciébn de los ordenamientos legales, asi
como las disposiciones técnico operativo en materia de sanidad
agricola, para mejorar las condiciones sanitarias de los productos
agricolas de la region.

Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y
juntas locales de sanidad a si como supervisar y evaluar su operacion
con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para prevencion,
combate, control y erradicacion de plagas y enfermedades

Coordinar la organizacién y operaciéon de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios, con el propdésito de que estos sean otorgados de
manera profesional y oportuna.

10.Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de

control y vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que
de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region.

11.Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a

productores, para la prevencion y combate de de plagas y
enfermedades de vegetales y animales, con el propdsito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna

12.Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y

exportacion de animales, vegetales y productos y subproductos de
naturaleza animal y vegetal en cumplimiento a disposiciones
normativas para la prevencion de enfermedades y garantia de sanidad
para el consumo.

13.Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo

relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios del
distrito, con el proposito de optimizarlos en estricto apego a las
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su
administracion.

14.Verificar el control de la documentaciéon de los inmuebles del distrito,

en propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que
se mantengan actualizados sus expedientes.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras  genéricas: Desarrollo  Agropecuario,
Agronomia, Biologia, Derecho, Economia, Ingenieria,
Ciencias Sociales, Veterinaria y Zootecnia, Ciencias
Politicas y Administracion Publica.
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Requisitos de Minimo 4 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Produccion Animal,
Agronomia, Peces y Fauna Silvestre, Ciencias
Veterinarias, Estadistica, Administracién Publica,
Grupos Sociales.

Evaluacion de 1. Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administraciéon Publica Federal.

Idiomas No
4.- Nombre del puesto JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
Cédigo de puesto 08-128-1-CF33076-0000136-E-C-F
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
NAO1 1
Remuneracién $25,254.76(Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Delegacion Estatal de la )
SAGARPA en Chihuahua Sede (radicacion) Chihuahua

Funciones principales 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes
reglas de operacion.

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integraciébn y actualizacion del
inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios
agroindustriales y de obras de infraestructura. Asi como de informacion
estadistica y sistema de produccién con el propésito de aprovechar en
forma Optima los recursos de la region

3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de
pesca y artesanales. Asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad impulsar el desarrollo rural sustentable
de la region.

4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdémico del distrito.

5. Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propdsito de impulsar la modernizacion de la
actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores
del distrito.

6. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para
la prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccion de
forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias
para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos,
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oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propdsito de que
estos se apliquen, utilicen y observen en la region.

7. Difundir y actualizar la aplicacién de los ordenamientos legales, asi
como las disposiciones técnico operativo en materia de sanidad
agricola, para mejorar las condiciones sanitarias de los productos
agricolas de la region.

8. Supervisar la promocién e integracion de los comités regionales y
juntas locales de sanidad a si como supervisar y evaluar su operacion
con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para prevencion,
combate, control y erradicacion de plagas y enfermedades

9. Coordinar la organizacion y operaciéon de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios, con el propdsito de que estos sean otorgados de
manera profesional y oportuna.

10.Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que
de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la
region.

11.Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de de plagas y
enfermedades de vegetales y animales, con el propdsito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna

12.Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y
exportacion de animales, vegetales y productos y subproductos de
naturaleza animal y vegetal en cumplimiento a disposiciones
normativas para la prevencion de enfermedades y garantia de sanidad
para el consumo.

13.Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo
relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios del
distrito, con el propésito de optimizarlos en estricto apego a las
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su
administracion.

14.Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito,
en propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que
se mantengan actualizados sus expedientes.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Biologia, Derecho,
Desarrollo  Agropecuario, Economia, Ingenieria,
Ciencias Sociales, Veterinaria y Zootecnia, Ciencias
Politicas y Administracion Publica.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Produccion Animal,
Estadistica, Agronomia, Peces y Fauna Silvestre,
Grupos Sociales, Ciencias Veterinarias,
Administracion Puablica.

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

Conocimientos

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de la
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Administracién Publica Federal.

Idiomas No

5.- Nombre del puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cdédigo de puesto

08-128-1-CF33076-0000142-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
NAO1 1

Remuneracion
mensual bruta

$25,254.76(Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion Delegacion Estatal de la i
SAGARPA en Chihuahua | Sede (radicacion) Chihuahua
Funciones principales 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes
reglas de operacién.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion y actualizacion del
inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios
agroindustriales y de obras de infraestructura. Asi como de informacion
estadistica y sistema de produccién con el propésito de aprovechar en
forma 6ptima los recursos de la regién

. Coordinar los programas de sanidad, proteccién, conservacion y

fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de
pesca y artesanales. Asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad impulsar el desarrollo rural sustentable
de la region.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Realizar y promover la elaboracién de estudios y transferencia de
tecnologia, con el propdsito de impulsar la modernizacion de la
actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores
del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para
la prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccion de
forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias
para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propdsito de que
estos se apliquen, utilicen y observen en la regién.

Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi
como las disposiciones técnico operativo en materia de sanidad
agricola, para mejorar las condiciones sanitarias de los productos
agricolas de la region.

Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y
juntas locales de sanidad a si como supervisar y evaluar su operacion
con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para prevencion,
combate, control y erradicacion de plagas y enfermedades

Coordinar la organizacibn y operacién de los servicios técnicos

8
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios, con el propdésito de que estos sean otorgados de
manera profesional y oportuna.

10.Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que
de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problematica agropecuaria de la

region.

11.Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a

productores,

para

la prevencibn y combate de de plagas y

enfermedades de vegetales y animales, con el propdsito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna

12.Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y
exportacion de animales, vegetales y productos y subproductos de

naturaleza animal

y vegetal en cumplimiento a disposiciones

normativas para la prevencion de enfermedades y garantia de sanidad
para el consumo.

13.Coordinar

y gestionar

los asuntos de caracter administrativo

relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios del
distrito, con el proposito de optimizarlos en estricto apego a las
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su

administracion.

14.Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito,
en propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que
se mantengan actualizados sus expedientes.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Biologia, Derecho,
Desarrollo  Agropecuario, Economia, Ingenieria,
Ciencias Sociales, Veterinaria y Zootecnia, Ciencias
Politicas y Administracion Puablica.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
Producciéon Animal, Grupos Sociales, Estadistica,
Peces y Fauna Silvestre, Ciencias Veterinarias,
Administracién Publica.

TrabajaEn)

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

Conocimientos

Esquemas de Operaciéon por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el

Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracién Publica Federal.
Idiomas No

6.- Nombre del puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PECUARIO

Cédigo de puesto

08-144-1-CF33075-0000061-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NAO1

NUmero de vacantes
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Remuneracion
mensual bruta

$25,254.76(Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la ] .
SAGARPA en San Luis Potosi | Sede (radicacion) San Luis Potosi

Funciones principales

1. Coordinar la formulacién e instrumentacion de los programas para el
fomento de las actividades que se desarrollan en el sector pecuario.

2. Integrar los elementos y requerimientos de fomento y apoyo a
programas de contingencia, para superar las condiciones adversas que
se presenten en el desarrollo de las actividades pecuarias

3. Coordinar el seguimiento y evaluacién de los programas para el
fomento de la actividades que se desarrollan en el subsector pecuario

4. Fomentar la integracién y funcionamiento de las organizaciones de
ganaderos para que operen con economias de escala y tengan acceso
a los insumos pecuarios y apoyos gubernamentales

5. Coordinar los comités del sistema-producto para que los ganaderos
conozcan los planes de operacion de las dependencias, los
programas de explotacion pecuaria y ,las expectativas de produccién y
comercializacion de sus productos.

6. Participar a solicitud de parte en la soluciéon de los conflictos que se
presenten entre las uniones ganaderas regionales y las asociaciones
ganaderas locales o entre estas, que se encuentren dentro del ambito
de responsabilidad de la delegacion estatal.

7. Promover la elaboracion de estudios y proyectos por parte de las
organizaciones para lograr una explotacién pecuario tecnificada y sana
a fin de conseguir apoyos econdmicos de los tres niveles de gobierno.

8. Promover esquemas, métodos y modelos para la transferencia de
tecnologia de los diferentes procesos, productivos y pecuarios,
acordes con los requerimientos de calidad que demanden los
mercados nacionales o de otros paises.

9. Promover la modernizacién de la infraestructura productiva y de
acopio, asi como la renovacion e incorporacion de equipos adecuados
a los procesos productivos para obtener una mejora productiva.

10.Integrar y validar la informacion sobre estadisticas pecuarias,
seguimiento de programas de produccién, proyectos de fomento,
asistencia técnica que se desarrollen en la region.

11.Participar en las comisiones de regulacion y seguimiento de los
convenios con el gobierno estatal municipales y con productores
pecuarios, de acuerdo con la normatividad aplicable, asegurando la
adecuada aplicacion de los recursos conforme a las reglas de
operacion y lineamientos establecidos para cada uno de los programas
y proyectos.

12.Supervisar y evaluar en el ambito de su competencia los programas
sustantivos de la SAGARPA que se encuentren en operacion en la
delegacién estatal y relativos a fomento pecuario.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Veterinaria y
Zootecnia, Desarrollo Agropecuario.

Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia, Biologia
Animal (Zoologia), Ciencias Veterinarias, Produccion
Animal.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

Conocimientos

Financiamiento en el Sector

Rural, Esquemas de

Operacion por Sistema de Productos Agricolas vy
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracién
Publica Federal.

Idiomas No

7.- Nombre del puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cédigo de puesto

08-146-1-CF33076-0000159-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
NAO1 1

Remuneracion $25,254.76(Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Sonora Sede (radicacion) Sonora

Funciones principales

. Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos Yy servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes
reglas de operacion.

. Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e

instrumentar practicas agricolas de integracion y actualizacion del
inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios
agroindustriales y de obras de infraestructura. Asi como de informacién
estadistica y sistema de produccién con el propésito de aprovechar en
forma Optima los recursos de la region

. Coordinar los programas de sanidad, proteccién, conservacion y

fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de
pesca y artesanales. Asi como los de coordinacion interinstitucional de
contingencias con la finalidad impulsar el desarrollo rural sustentable
de la region.

. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de

productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdémico del distrito.

. Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de

tecnologia, con el propoésito de impulsar la modernizacion de la
actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre los productores
del distrito.

. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para

la prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccion de
forrajes, areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de
esquilmos y subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias
para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos,
oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el propésito de que
estos se apliquen, utilicen y observen en la region.

. Difundir y actualizar la aplicaciéon de los ordenamientos legales, asi

como las disposiciones técnico operativo en materia de sanidad
agricola, para mejorar las condiciones sanitarias de los productos
agricolas de la region.

11
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y

juntas locales de sanidad a si como supervisar y evaluar su operacion

con la finalidad de que se realicen acciones conjuntas para prevencion,

combate, control y erradicacion de plagas y enfermedades

Coordinar la organizacion y operacién de los servicios técnicos

especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores

agropecuarios, con el propdsito de que estos sean otorgados de

manera profesional y oportuna.

10.Participar y promover la integracién de comités directivos, técnicos, de
control y vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que
de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma
interdisciplinaria e interinstitucional la problemética agropecuaria de la
region.

11.Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencibn y combate de de plagas y
enfermedades de vegetales y animales, con el propdsito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna

12.Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y
exportacién de animales, vegetales y productos y subproductos de
naturaleza animal y vegetal en cumplimiento a disposiciones
normativas para la prevencion de enfermedades y garantia de sanidad
para el consumo.

13.Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo
relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios del
distrito, con el propésito de optimizarlos en estricto apego a las
disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su
administracion.

14.Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito,

en propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que

se mantengan actualizados sus expedientes.

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Biologia, Desarrollo
Agropecuario, Derecho, Economia, Ingenieria,
Ciencias Sociales, Veterinaria y Zootecnia, Ciencias
Politicas y Administracién Publica.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
Produccion Animal, Grupos Sociales, Administracién
Plblica, Estadistica, Peces y Fauna Silvestre,
Ciencias Veterinarias.

TrabajaEn)

Evaluacion de 1. Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el

Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administraciéon Plblica Federal.
Idiomas No

8.- Nombre del puesto

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE APOYO

12
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Cédigo de puesto

08-116-1-CFOA001-0000037-E-C-C

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes

OAO01 1

Remuneracion
mensual bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacién General de

Distrito Federal

Ganaderia Sede (radicacion)

Funciones principales

6.

Estudiar las propuestas presentadas para el establecimiento de
lineamientos y estrategias para la operacibn de programas de
desarrollo ganadero.

Elaborar y colaborar en la promocién de programas, servicios y apoyo
para el desarrollo de la actividad pecuaria.

Proporcionar metodologias y procedimientos de operacién de
programas de fomento ganadero.

Participar en la elaboracion de reglas de operacion para los programas
ganaderos de la alianza para el campo.

Estudiar la informacién de los programas de alianza para el campo en
materia pecuaria, para elaborar informes que requiere el sistema
integral de informacion.

Proporcionar opinion en la elaboracién de anexos técnicos y convenios
de desarrollo pecuario en apoyo a las organizaciones de productores.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Carreras  genéricas:
Veterinaria y Zootecnia.

Desarrollo  Agropecuario,

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida: Biologia Animal
(Zoologia), Producciéon Animal, Ciencias Veterinarias.

(con base en el
catédlogo de

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

TrabajaEn)

Conocimientos

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas 'y Pecuarios, Planeacion y Fomento
Agropecuario Pesquero y Agricola, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Idiomas

No

9.- Nombre del puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUBDELEGACION DE PESCA

Cédigo de puesto

08-127-1-CFOA001-0000113-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUumero de vacantes

OA01 1

Remuneracion
mensual bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcién Delegacion Estatal de la )
SAGARPA en Chiapas Sede (radicacién) Chiapas

Funciones principales 1.

Perfil que deberéan Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

cubrir los aspirantes escolaridad: Grado de Avance: Titulado

13
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Carreras genéricas: Pesca, Administracion, Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Geografia
Econémica, Biologia Animal (Zoologia), Biologia
Vegetal (Boténica), Peces y Fauna Silvestre,
Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

Conocimientos

Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de
Operaciéon por Sistema de Productos Agricolas y
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas No

10.- Nombre del
puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUBDELEGACION DE PESCA

Cédigo de puesto

08-128-1-CFOA001-0000160-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
OA01 1

Remuneracion
mensual bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Chihuahua Chihuahua

Sede (radicacion)

Funciones principales

1. Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios y

concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y
en su caso unidades de produccion acuicola, para acreditar su
procedencia legal.

. Consolidar la informacién sobre la produccién y operacion pesquera de
acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que permitan
generar los informes mensuales, para su integraciébn en las
estadisticas de produccion pesquera local, estatal y nacional.

. Verificar que la documentacion que presenten los permisionarios en el

trdmite de expedicion y renovacién de permisos de pesca, cumplan

con la normatividad vigente.

Realizar la verificacion fisica de las embarcaciones, motores, artes y

equipos de pesca, cotejando sus caracteristicas con las consignadas

en la documentacion de cada expediente, con el fin contar con
mayores elementos para la expedicion y renovacion de permisos de
pesca.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Oceanografia, Biologia, Pesca.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida: Oceanografia , Peces
y Fauna Silvestre, Biologia Animal (Zoologia).

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

Conocimientos

Financiamiento en el Sector Rural, Proyectos
Productivos para el Desarrollo Rural, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

14
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

| Idiomas

| No

11.- Nombre del
puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO DE BIENES

Cdédigo de puesto

08-512-1-CFOA001-0000120-E-C-N

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
OAO01 1

Remuneracion
mensual bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Proveeduria y Racionalizacion

Direccién General de

Sede (radicacion) Distrito Federal

de Bienes y Servicios

Funciones principales

1.

Llevar a cabo la recepcion, guarda y suministro de los bienes muebles
adquiridos, asi como verificar la descripcibn de los bienes,
especificaciones, volumen, peso y cantidades y efectuar el registro de
altas en almacén, a fin de contar con inventario actualizado.

. Supervisar que se cumplan con los plazos y condiciones de entrega de

los contratos formalizados con los proveedores, para estar en
condiciones de cuantificar las penas convencionales.

Conservar los bienes muebles almacenados conforme a las normas de
seguridad establecidas, para un eficaz y oportuno inventario.

Revisar y tramitar la documentacion de los proveedores para liberar las
facturas para pago conforme a las altas que se generen en el almacén
central de la secretaria, para su resguardo e inventario.

Elaborar y mantener actualizado el catalogo de almacenes de la
secretaria, asi como el directorio de los responsables de los
almacenes en oficinas centrales y delegaciones estatales, a fin de
contar con inventario actualizado.

Llevar un registro sistematizado de entradas, salidas y traspasos entre
almacenes de bienes que afectan los inventarios de las unidades
administrativas y delegaciones estatales de la SAGARPA, a fin de
contar con inventario actualizado.

Proponer y promover programas de capacitacion para almacenistas y
supervisores de inventarios para operar con eficiencia y calidad la
recepcion, registro, guarda y control de los bienes muebles.

Elaborar propuestas para baja y destino final de bienes muebles a nivel
central de la secretaria, para tener sélo el material que se encuentra en
buenas condiciones en cuanto a bienes muebles.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Bachillerato Técnico o
Especializado
Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Administracion

Requisitos de

Minimo 5 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Administracion
Publica.

Evaluacion de 1. Psicométricos

habilidades:

Conocimientos

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios, Servicios Generales, Nociones Generales
de la Administracion Publica Federal.

Idiomas

No
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12.- Nombre del
puesto

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SERVIDORES

Cédigo de puesto

08-513-1-CF01059-0000012-E-C-K

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
OAO01 1

Remuneracion
mensual bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Promocion
de la Eficiencia y Calidad en los

Sede (radicacion) Distrito Federal

Servicios

Funciones principales

1.

arwn

o

7.
8.

Desarrollar procedimientos de seguridad y control para acceder a los
sistemas administrativos y sustantivos, asi como bases de datos.
Monitorear usuarios y servidores de la red institucional de la secretaria.
Administrar los recursos de la red.

Administrar cuentas de usuario.

Proporcionar asesoria a usuarios de la red
Secretaria.
Implementar
informacion.
Administrar el Servicio de Transferencia de Archivos (FTP).
Definir politicas de acceso al site central.

institucional de la

procedimientos de respaldo y recuperacién de la

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

9. Vigilar las condiciones ambientales del centro de computo.

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Finanzas, Administracion,
Sistemas y Calidad, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Computacion e Informatica.

Requisitos de Minimo 1 afio de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Tecnologia
Electronica, Tecnologia de Las Telecomunicaciones,
Metodologia, Ciencia de los Ordenadores, Procesos
Tecnoldgicos, Probabilidad, Administracién Publica,
Légica Inductiva.

Evaluacion de 1. Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Desarrollo de Sistemas de Informacién, Tecnhologias
de Informacién y Comunicaciones, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Idiomas No

13.- Nombre del
puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECOS LEGISLATIVOS

Cédigo de puesto

08-110-1-CFOB001-0000036-E-C-P

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
0oBO01 1

Remuneracion
mensual bruta

$19,432.72

(Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100)
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Adscripcion

Coordinacién General Juridica | Sede (radicacion) Distrito Federal

Funciones principales

1. Investigacion de los antecedentes de los proyectos legislativos con
objeto de determinar su inclusién dentro del sistema juridico mexicano.

2. Analisis de la sistematicidad, congruencia, coherencia y claridad de los
instrumentos a fin de asegurar su viabilidad y comprension de los
sujetos a quienes se dirige.

3. Ponderacion de las consecuencias de la aplicaciéon o instrumentacion
de los proyectos legislativos a fin de que constituyan soluciones
adecuadas.

4. Actualizacion diaria de las disposiciones que se publican en el diario
oficial de la federacion a fin de contar con una base de resolucion de
consultas para los servidores publicos.

5. Redaccién de respuestas expeditas, puntuales y debidamente
motivadas y fundamentadas a las consultas que se formulan.

6. Consulta con diversas areas técnicas a fin de consensar criterios y
definir lineamientos a seguir por parte de los servidores publicos de la
dependencia.

7. Establecer criterios de interpretacion normativas en forma uniforme a
fin de que haya congruencia en la formulaciéon de interpretaciones u
opiniones.

8. Establecer lineamientos para la resolucién de lagunas legales o
antinomias basados en los principios de jerarquia, especialidad,
cronologia, conveniencia, razonabilidad y proporcionalidad.

9. Difundir los criterios y lineamientos de interpretacion entre las unidades
administrativas que tengan afectacién sobre el particular.

10.Estudiar los planes y programas institucionales a fin de desglosarlos y
esquematizarlos para la planeacién de su instrumentacién y ejecucion.

11.Consulta con las areas técnicas encargadas de aplicar los planes o
programas a fin de incorporar su planteamientos en los instrumentos
legales que se disefien.

12.Celebraciéon de reuniones a fin de presentar la instrumentacién
normativa de los planes y programas a fin de lograr acuerdos sobre su
contenido.

13.Estudiar los antecedentes, operacién y consecuencias del proyecto
gue se revisa respecto del sistema juridico vigente, formulando en su
caso las observaciones correspondientes.

14.Formular dictamenes que contengan las consideraciones de estilo,
técnica legislativa y juridicas respecto de los proyectos normativos que
se revisan.

15.Realizar consultas y reuniones con las areas que proponen los
proyectos a fin de aclarar y definir puntos controvertidos en los
proyectos que se estudian.

Perfil que deberan

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Derecho.

cubrir los aspirantes

(con base en el Requi_sitog de Minimo 3 aﬁog de .Experienc.ia en: _ 3
catalogo de experiencia: Aree} de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
TrabajaEn) - Namonales_. -

Evaluacion de 1. Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuacion
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Juridica de La Autoridad Administrativa, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Idiomas No

14.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (CASTAMAY)

Cédigo de puesto

08-124-1-CFPA001-0000092-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PAO1 1

Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Campeche Sede (radicacion) Campeche
Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy Servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecuciéon de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion 'y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevenciéon y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacibn y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  genéricas: Desarrollo  Agropecuario,
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

catédlogo de
TrabajaEn)

Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de 1. Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administraciéon Publica Federal.

Idiomas No

15.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (MOTOZINTLA)

Cédigo de puesto

08-127-1-CFPAQ001-0000187-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PAO1 1

Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la )
SAGARPA en Chiapas Sede (radicacion) Chiapas

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propdsito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propésito de establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

. Recabar la

estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras  genéricas: Desarrollo  Agropecuario,
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.
Perfil que deberan Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:
cubrir los aspirantes experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
(con base en el Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
catédlogo de Evaluacion de 1. Psicométricos
TrabajaEn) habilidades:

Conocimientos

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracién Publica Federal.

Idiomas No

16.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SAN QUINTIN)

Cédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000180-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUumero de vacantes
PAO1 1

Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37

(Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Chiapas Chiapas

Sede (radicacion)

Funciones principales

1. Operar el

otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion 'y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las

demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

. Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

. Recabar la informacibn y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras  genéricas: Desarrollo  Agropecuario,
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,

Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

catédlogo de
TrabajaEn)

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

Conocimientos

Esquemas de Operaciéon por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracién Publica Federal.

Idiomas No

17.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (NUEVO
ORIZABA)

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000167-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PAO1 1

Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37

(Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Chiapas Chiapas

Sede (radicacion)

Funciones principales

1. Operar el

otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

. Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion 'y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de

21




ONIDOS 4
5&’%%3?%3}&%
he AL

‘t\iﬁ;’ %

//'ng

SECRETARIA DE AGRICULTURA,

& @~
-

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

. Recabar la

apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las

demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propdésito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités

directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

informacién 'y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras  genéricas: Desarrollo  Agropecuario,
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,

Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

catédlogo de
TrabajaEn)

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

Conocimientos

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracién Publica Federal.

Idiomas No

18.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (TRINITARIA)

Cédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000173-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PAO1 1

Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37

(Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la Chiapas
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

SAGARPA en Chiapas | Sede (radicacion) |

Funciones principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion 'y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacibn vy datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras  genéricas: Desarrollo  Agropecuario,
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,

Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

catédlogo de
TrabajaEn)

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

Conocimientos

Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal.

Idiomas No
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

19.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (VILLA
FLORES)

Cdédigo de puesto

08-127-1-CFPA001-0000169-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PAO1 1

Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37

(Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Chiapas Chiapas

Sede (radicacion)

Funciones principales

. Operar el

. Recabar Ila

otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

. Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las

demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités

directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitaciéon a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propésito de establecer acciones de prevencion y atencion oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

informacion y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econdémico del distrito.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras  genéricas:  Desarrollo  Agropecuario,
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,

Ciencias Sociales.

Requisitos de

Minimo 3 afios de Experiencia en:
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experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de 1. Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal.

Idiomas No
20.- Nombre del JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (EL
puesto TERRERO)
Cédigo de puesto 08-128-1-CFPA001-0000266-E-C-F
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
PAO1 1

Remuneracién $14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Delegacion Estatal de la i

SAGARPA en Chihuahua Sede (radicacion) Chihuahua

Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy Servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion 'y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevenciéon y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
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sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  genéricas:  Desarrollo  Agropecuario,
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Perfil que deberan Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:
cubrir los aspirantes experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
(con base en el Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
catédlogo de Evaluacién de 1. Psicométricos
TrabajaEn) habilidades:

Conocimientos Esquemas de Operacién por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracion Publica Federal.

Idiomas No
21.- Nombre del JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (TUXPAN)
puesto
Codigo de puesto 08-134-1-CFPA001-0000216-E-C-F
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
PAO1 1

Remuneracion $14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Delegacion Estatal de la )

SAGARPA en Jalisco Sede (radicacion) Jalisco

Funciones principales 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion 'y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracidon con objeto de
incrementar la produccion agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
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. Recabar la

Sustentable y demés disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propésito de establecer acciones de prevencién y atencion oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

informacién y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras  genéricas: Desarrollo  Agropecuario,
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,

Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

catédlogo de
TrabajaEn)

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

Conocimientos

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracién Publica Federal.

Idiomas No

22.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SULTEPEC)

Cédigo de puesto

08-135-1-CFPAQ001-0000203-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUumero de vacantes
PAO1 1

Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37

(Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

SAGARPA en Estado de México

Delegacion Estatal de la

Sede (radicacion) Estado de México

Funciones principales

1. Operar el

otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

. Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion 'y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las

demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
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. Recabar la

programas de apoyos, realizar la inducciébn y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el propdésito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar préacticas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

. Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités

directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

informacién y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras  genéricas: Desarrollo  Agropecuario,
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,

Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

catédlogo de
TrabajaEn)

Evaluacion de
habilidades:

2. Psicométricos

Conocimientos

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ia
Administracién Publica Federal.

Idiomas No

23.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL TECNICO EN SALUD ANIMAL

Cdédigo de puesto

08-146-2-CFPA001-0000184-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PAO1 1

Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37

(Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Sonora Sonora

Sede (radicacion)

Funciones principales

1. Participar en coordinacién con el comité de fomento y proteccion
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pecuaria, en las campafas zoosanitarias de la entidad.

. Verificar la aplicaciéon de las disposiciones normativas en los centros

de certificacion zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y
unidades de produccion pecuaria

. Verificar que los productos pecuarios, notifiquen oportunamente casos

sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exoticas
y emergentes de alto impacto econémico y/o riesgo para la salud
publica en el estado.

. Participar en los rastreos epizootiologicos, para determinar el origen,

comportamiento y presencia de enfermedades en coordinacion del
comité de fomento y proteccién pecuaria

. Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfeccién de las

unidades productivas en cuarentena.

. Implementar servicios cuarentenarios y medidas contra epizodticas,

aplicables en cada caso positivo o brote de enfermedad, asi como su
seguimiento.

. Realizar necropsias, toma y envié de muestras para diagnostico de

laboratorio.

. Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema

de cuarentena y/o vacunacion.

. Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos

aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificacién
zoosanitarios aprobados.

10.Participar en la gestion y trdmite de solicitudes para aviso de inicio de

funcionamiento de farmacias veterinarias.

11.Apoyar la supervision del programa de salud animal e inocuidad de la

alianza para el campo.

12.Participar en la expedicion y control de los certificados zoosanitarios de

exportacion y de movilizaciéon nacional de animales, constancias de
parvadas y de granjas libres de aves.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia,
Zootecnia, Biologia,

Veterinaria y

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes

Requisitos de

Minimo 2 afios de Experiencia en:

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Produccion Animal,
Ciencias Veterinarias, Fitopatologia.

Evaluacion de 1. Psicométricos

habilidades:

Conocimientos

Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de
Operaciéon por Sistema de Productos Agricolas y
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas No

24.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (MOCTEZUMA)

Cédigo de puesto

08-146-1-CFPA001-0000205-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PAO1 1
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Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Sonora Sede (radicacion) Sonora

Funciones principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecuciéon de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion 'y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccién y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propésito de establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacibn vy datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberan

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  genéricas: Desarrollo  Agropecuario,
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

cubrir los aspirantes Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:
(con base en el experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
catalogo de Produccion Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
TrabajaEn) Evaluacion de 1. Psicométricos

habilidades:

Conocimientos Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo  Rural, Nociones Generales de la
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Administracién Publica Federal.

Idiomas No

25.- Nombre del PROFESIONISTA EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
puesto
Cédigo de puesto 08-116-2-CF21864-0000021-X-C-M
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes

PQ3 1
Remuneracién $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Coordinacion General de o

Ganaderia Sede (radicacion) Distrito Federal

Funciones principales 1. Integrar la informacién necesaria derivada de las politicas vy
normatividad aplicable para la administracion oportuna de los recursos
humanos de la unidad responsable.

2. Apoyar en la supervision de la aplicacion de normatividad actualizada
en el manejo de los recursos humanos.

3. Mantener actualizados los registros documentales de los recursos
humanos adscritos a la unidad administrativa

4. Requisitar los formatos correspondientes a los movimientos de
personal de forma oportuna par su tramite correspondiente

Requisitos de Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Administracién, Humanidades,
Ciencias Sociales.

Requisitos de Minimo 2 afios de Experiencia en:
Perfil que deberan experiencia: Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones
cubrir los aspirantes Sociales, Direccion y Desarrollo de Recursos
(con base en el Humanos.
catélogo de Evaluacion de 1. Psicométricos
TrabajaEn) habilidades:

Conocimientos Recursos Humanos - Relaciones Laborales

Administracion de Personal, Recursos Humanos -
Seleccién e Ingreso, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No
26.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO PECUARIO
puesto
Codigo de puesto 08-122-2-CF21864-0000146-E-C-I
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes

PQ3 1

Remuneracion $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcién Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Baja California | Sede (radicacion) Baja California

Funciones principales 1. Participar en coordinacién con el comité de fomento y proteccién
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pecuaria, en las campafias zoosanitarias de la entidad.

. Verificar la aplicaciéon de las disposiciones normativas en los centros

de certificacion zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y
unidades de produccion pecuaria

. Verificar que los productos pecuarios, notifiquen oportunamente casos

sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exéticas
y emergentes de alto impacto econdmico y/o riesgo para la salud
publica en el estado.

. Participar en los rastreos epizootiologicos, para determinar el origen,

comportamiento y presencia de enfermedades en coordinacion del
comité de fomento y proteccion pecuaria

. Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfeccion de las

unidades productivas en cuarentena.

. Implementar servicios cuarentenarios y medidas contra epizodticas,

aplicables en cada caso positivo o brote de enfermedad, asi como su
seguimiento

. Realizar necropsias, toma y envié de muestras para diagnostico de

laboratorio.

. Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema

de cuarentena y/o vacunacion.

. Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos

aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificacién
zoosanitarios aprobados.

10.Participar en la gestion y trdmite de solicitudes para aviso de inicio de

funcionamiento de farmacias veterinarias.

11.Apoyar la supervision del programa de salud animal e inocuidad de la

alianza para el campo.

12.Participar en la expedicion y control de los certificados zoosanitarios de

exportacion y de movilizaciéon nacional de animales, constancias de
parvadas y de granjas libres de aves.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Agronomia, Biologia, Veterinaria y
Zootecnia.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

Requisitos de

Minimo 2 afios de Experiencia en:

catalogo de
TrabajaEn)

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Biologia Animal
(Zoologia), Produccién Animal, Fitopatologia,
Ciencias Veterinarias.

Evaluacion de 1. Psicométricos

habilidades:

Conocimientos

Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de
Operaciéon por Sistema de Productos Agricolas y
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracién
Puablica Federal.

Idiomas No

27.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Cédigo de puesto

08-129-2-CF21864-0000008-X-C-I

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PQ3 1
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Remuneracion
mensual bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la o
SAGARPA en el Distrito Federal | Sede (radicacién) Distrito Federal

Funciones principales

1. Verificar que los productos pecuarios, notifiqguen oportunamente casos
sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exoticas
y emergentes de alto impacto econémico y/o riesgo para la salud
publica en el estado.

2. Participar en coordinacién con el comité de fomento y proteccién
pecuaria, en las campafias zoosanitarias de la entidad.

3. Verificar la aplicacién de las disposiciones normativas en los centros
de certificaciébn zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y
unidades de produccion pecuaria

4. Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfeccion de las
unidades productivas en cuarentena.

5. Participar en los rastreos epizootioldgicos, para determinar el origen,
comportamiento y presencia de enfermedades en coordinacion del
comité de fomento y proteccion pecuaria

6. Realizar necropsias, toma y envié de muestras para diagnostico de
laboratorio.

7. Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema
de cuarentena y/o vacunacion.

8. Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos
aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificacion
zoosanitarios aprobados.

9. Participar en la gestion y tramite de solicitudes para aviso de inicio de
funcionamiento de farmacias veterinarias.

10.Apoyar la supervision del programa de salud animal e inocuidad de la
alianza para el campo.

11.Participar en la expedicion y control de los certificados zoosanitarios de
exportacion y de movilizacion nacional de animales, constancias de
parvadas y de granjas libres de aves.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  genéricas: Desarrollo  Agropecuario,
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Biologia.

Requisitos de Minimo 2 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Ciencias Veterinarias,
Produccion Animal, Fitopatologia, = Administracion
Publica, Agronomia, Organizacion y Direccién de
Empresas, Estadistica, Biologia Animal (Zoologia).

Evaluacién de 1. Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de

Operaciéon por Sistema de Productos Agricolas y
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas No

28.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
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Cédigo de puesto

08-511-2-CF21864-0000064-X-C-M

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PQ3 1

Remuneracion
mensual bruta

$10,577.20

(Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Desarrollo
Humano y Profesionalizacién

Funciones principales

1.

2.

8.

9.

. Clasificar los documentos para su

Compilar toda la documentacion necesaria en relacion al Servicio
Profesional de Carrera.

Integrar una carpeta con la normatividad del Servicio Profesional de
Carrera, para la consulta de las diversas direcciones adscritas a la
Direccién General.

Compilar toda la documentacién que se remite al archivo de la
Direccién General.

correspondiente archivo y se
mantenerlos disponibles para su posible consulta.

Preparar el archivo semiactivo de los documentos con la informacion
gue ya se encuentren concluida.

Compilar toda la documentacion necesaria en materia de servicios
personales.

Integrar una carpeta con la normatividad que emiten diversas
dependencias en la materia de servicios personales.

Mantener las actualizaciones necesarias en materia de servicios
personales.

Compilar toda la documentacion necesaria en relacion a la
implementacién y aplicacion del programa de conclusién de servicios.

10.Integrar la carpeta correspondiente con la normatividad que emiten la

11.Mantener

Secretaria de la Funcidn Publica y la Secretaria de Hacienda.
actualizacion la normatividad emitida en materia de
conclusién definitiva de servicios en la administracién publica federal,
con base en las modificaciones que surjan, manteniéndolas ordenadas
para su consulta.

12.Atender de manera personal y por via telefénica al personal interno y

externo que solicita diversa informacién en relacion a sus solicitudes.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Computacion e
Administracion, Biblioteconomia.

Informaética,

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes

Requisitos de

Minimo 2 afios de Experiencia en:

(con base en el
catalogo de

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Administracion
Publica.

Evaluacion de 1. Psicométricos

habilidades:

TrabajaEn)

Conocimientos

Recursos Humanos - Relaciones Laborales
Administracion de Personal, Recursos Humanos -
Profesionalizacién y Desarrollo, Nociones Generales
de la Administracion Publica Federal.

Idiomas

No
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29.- Nombre del
puesto

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE DDR

Cdédigo de puesto

08-128-2-CF21864-0000216-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PQ3 1

Remuneracion
mensual bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la )
SAGARPA en Chihuahua Sede (radicacion) Chihuahua

Funciones principales

1.

1

Aplicar coordinadamente con la subdelegacién administrativa las
condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los
pagos de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad
establecida.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacién técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las
aéreas sustantivas, asi como tramitar ante las instancias
correspondientes su ejecucién coadyuvando en la profesionalizacién
del personal del distrito de desarrollo rural

Ejercer coordinadamente con la Subdelegacion administrativa el
presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacién de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas
de crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las aéreas del
distrito y los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su
operacion

Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el
desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programaciéon -
presupuestario que definan las autoridades competentes para ordenar
la asignacion y ejercicio de los recursos

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la Subdelegacion administrativa la
contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular los
estados financieros mensuales del ejercicio de los recursos a fin de
controlar el uso y aplicacién de los mismos.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo,
propiedad del Gobierno Federal al servicio del distrito

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de
mantener actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del
distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

0.Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del Gobierno
Federal al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen
estado de operacion.

Perfil que deberéan

Requisitos de | Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
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cubrir los aspirantes escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
(con base en el Carreras genéricas:  Administracion, Ingenieria,
catalogo de Economia, Finanzas, Contaduria, Agronomia.
TrabajaEn) Requisitos de Minimo 2 afios de Experiencia en:
experiencia: Area de Experiencia Requerida: Administracion
Publica.
Evaluacion de 1. Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Recursos Humanos - Relaciones Laborales
Administracibn de  Personal, Programacién vy
Presupuesto, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.
Idiomas No
30.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO INFORMATICO
puesto
Cédigo de puesto 08-128-2-CF21864-0000024-X-C-K
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
PQ3 1
Remuneracién $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Delegacion Estatal de la )
SAGARPA en Chihuahua Sede (radicacion) Chihuahua

Funciones principales 1. Coordinar y supervisar la elaboracién del programa del distrito
vinculandolo con programas operativos de coordinacién intersectorial,
asi como evaluar sus resultados.

2. Participar en las reuniones de consejos municipales vy distritales a fin
de difundir los programas y detectar proyectos productivos para posible
apoyo.

3. Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria y
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades propias
del sector, que permitan fomentar el desarrollo rural integral.

4. Apoyar en la dictaminarian de las solicitudes de los programas de
alianza para el campo, asesorando la formulacién de los proyectos.

5. Coordinar, supervisar y darle seguimiento al otorgamiento de insumos,

maquinaria, equipo y otro s apoyos a los productores agropecuarios y

agroindustriales.

Efectuar la entrega de los apoyos a los productores beneficiados

Levantamiento de un censo de productores agropecuarios que tengan

en funcionamiento un proyecto productivo y que sirva de ejemplo a

més productores de la region.

8. Integrar y difundir entre los productores de la regién, eventos de
exposicién y venta de productos agropecuarios, con la finalidad de que
asistan e intercambien sus experiencias sobre desarrollo rural.

9. Plantear soluciones ante las instancias correspondientes, sobre la
problemética que existe dentro del &mbito del distrito, en materia de
desarrollo rural, a fin de que los apoyos lleguen con oportunidad,

10.Realizar una gran difusién sobre los eventos de la capacitacion a
distancia que transmite via satélite, el inca rural.

11.Promover ante los consejos de desarrollo rural municipales y los

No
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prestadores de servicios profesionales, su participaciéon y asistencia a
las tele sesiones, del inca rural.

12.Retomar la importancia del comité de innovacion vy calidad del
distrito, a fin de que se sigan promoviendo los cursos de integracion,
trabajo en equipo y resistencia al cambio, entre otros.

13.Coordinar la captacion de la informacion estadistica solicitada con
base en los procedimientos para su evaluacién de resultados en el
distrito.

14.0perar el sistema de informacién, estadistica distrital, de productores,
agricola pecuaria, agroindustrial, de infraestructura, que se generen en
el distrito.

15.Enviar a las instancias correspondientes la informacién validada.

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Veterinaria y  Zootecnia,
Administracion, Agronomia, Economia, Desarrollo
Agropecuario.

Requisitos de Minimo 1 afio de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,

Administracion Publica, Estadistica.

catédlogo de
TrabajaEn)

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

Conocimientos

Planeacién y Fomento Agropecuario Pesquero y
Agricola, Proyectos Productivos para el Desarrollo

Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.
Idiomas No
31.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
puesto
Cdédigo de puesto 08-134-2-CF21864-0000011-X-C-I
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
PQ3 1

Remuneracién $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

mensual bruta

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Jalisco Jalisco

Sede (radicacion)

Funciones principales

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccidn y conservacion de los recursos agropecuarios y
la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural.

2. Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
generacion y validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccion y productividad agropecuaria de la region.

3. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
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las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agros
climatolégicos y de hébitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos.

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de
proteccion, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios

5. Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

6. Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad
fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de
operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica que se genera en el distrito de
desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad
establecida y evaluar sus objetivos.

8. Promover y fomentar la investigacién socioeconémica del medio rural,
asi como la generacion, validacion, transparencia y apropiacién de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propésito de mejorar los ingresos de los productores.

9. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural
integral, a través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnolégico y modulos de
demostracion y difusion de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

10.Participar en la integracion del programa de importacién exportacién de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
solicitudes de importacion y exportaciébn de productos e insumos
agropecuarios.

11.Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-social
de los productores, para la produccién, transformacion vy
comercializacion agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito

12.Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios.

13.Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccion, industrializacion y comercializacion.

14.Apoyar la difusibn de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

15.Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocidn de integracién de asociaciones de productores
e inversionistas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Agronomia,
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia.

Desarrollo

TrabajaEn)

Requisitos de

Minimo 1 afio de Experiencia en:
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experiencia: Area de Experiencia Requerida: Biologia Vegetal
(Boténica), Geografia Regional, Administracion
Publica, Agronomia, Estadistica, Biologia de Insectos
(Entomologia), Fitopatologia, Ciencias Veterinarias.

Evaluacion de 1. Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administraciéon Publica Federal.

Idiomas No
32.- Nombre del ENLACE DE APOYO TECNICO JURIDICO
puesto
Cédigo de puesto 08-134-2-CF21864-0000179-E-C-P
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
PQ3 1

Remuneracién $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Delegacion Estatal de la )

SAGARPA en Jalisco Sede (radicacion) Jalisco

Funciones principales 1. Verificar e integrar los expedientes técnicos y documentales para
elaborar y dictaminar los casos que son turnados a la unidad juridica,
aplicando la normatividad de la materia con conocimientos juridicos-
administrativos.

2. Brindar asesoria y capacitacion necesaria en su caso a los usuarios o
personal involucrado en la operacion de los sistemas y procesos para
garantizar su correcta operacion.

3. Clasificar, registrar y resguardar en su caso la documentacion soporte
gue se genere para el control de las gestiones juridico administrativas
bajo su responsabilidad.

4. Actualizar permanentemente los registros establecidos para el control
de las gestiones juridico administrativas que le sean asignados e
informar periddicamente sobre los avances registrados y no
registrados permitiendo a sus inmediatos superiores una correcta toma
de decisiones.

5. Concentrar y sistematizar la informacion sobre avances y resultados de
las gestiones juridico administrativas que se le asignen para
proporcionarla oportunamente a los servidores publicos de la
delegacion y los distritos de desarrollo rural que se lo soliciten.

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
. . Carreras genéricas: Derecho
Perfil que deberan R — — = —— ;
. . equisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:
cubrir los aspirantes . - < o . . .
experiencia: Area de Experiencia Requerida: Teoria y Métodos

(con base en el

. Generales, Organizacién Industrial y Politicas
catélogo de

Gubernamentales, Derecho y Legislacion Nacionales.

TrabajaEn)

Evaluacion de 1. Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Actuacion
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Juridica de la Autoridad Administrativa, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Idiomas No
33.- Nombre del COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR
puesto
Cadigo de puesto 08-144-2-CF21864-0000026-X-C-6
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes

PQ3 1

Remuneracién $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Delegacion Estatal de la

SAGARPA en San Luis Potosi | Sede (radicacion) San Luis Potosi

Funciones principales 1. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de
operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica que se genera en el distrito de
desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad
establecida y evaluar sus objetivos.

2. Promover y fomentar la investigacion socioeconomica del medio rural,
asi como la generacién, validacion, transparencia y apropiacién de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propésito de mejorar los ingresos delos productores.

3. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural
integral, a través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnoldogico y médulos de
demostracion y difusion de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

4. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios y
la prestaciéon de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural.

5. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
generacion y validacion de tecnologia que contribuya incrementar la
produccion y productividad agropecuaria de la region.

6. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agros
climatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos.

7. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecuciéon de programas de
proteccion, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

8. Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

9. Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad
fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito.

10.Participar en la integracion del programa de importacién exportacién de
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productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
solicitudes de importacién y exportacion de productos e insumos
agropecuarios.

11.Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-social
de los productores, para la produccién, transformacién vy
comercializacion agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

12.Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios.

13.Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccion, industrializacion y comercializacion.

14.Apoyar la difusibn de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacién de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

15.Difundir y proporcionar a los productores informacién, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocién de integracién de asociaciones de productores
e inversionistas.

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Veterinaria y  Zootecnia,
Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

Requisitos de
escolaridad:

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Fitopatologia,
Biologia de Insectos (Entomologia), Biologia Vegetal
(Botanica), Ciencias Veterinarias, Geografia Regional,
Agronomia, Estadistica, Administracion Publica.

catédlogo de
TrabajaEn)

Evaluacion de 1. Psicométricos

habilidades:

Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de
Operaciéon por Sistema de Productos Agricolas y
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Conocimientos

Idiomas No

34.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cdédigo de puesto

08-511-2-CF21864-0000216-E-C-M

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes

PQ3 1

Remuneracion
mensual bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Direcciéon General de Desarrollo

Humano y Profesionalizacion Distrito Federal

Sede (radicacion)

Funciones principales

1. Dialogar con los superiores las cuestiones normativas para la
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elaboracion del reporte, consulta, archivos etc.

Conocer los requerimientos que solicitan las areas y usuarios.

Identificar de acuerdo al modelo relacional, exactamente las tablas que

seran involucradas para un reporte, asi como disefiar si es necesario

vistas, o tablas independientes, para extraer la informacion.

4. Plasmar mediante SQL todo lo analizado en el punto anterior.

5. Checar tiempos de respuesta a la base de datos, que sea lo mas
rapido para el usuario.

6. Elaborar con base en el software de que se trate, el reporte de tal
forma que se aplique todo el analisis de la extraccién de la informacion.

7. Disefar la pantalla y el reporte conforme a los estandares establecidos
por la direccion.

8. Cotejar que la informacion que se refleja en un reporte sea la misma
gue se presenta en otro.

9. Integrar el reporte al sistema por medio del lenguaje de programacion
gue corresponda.

10.Dar mantenimiento y hacer ajustes a reportes o pantallas en el sistema
sin violar los estandares requeridos.

11.Informar al usuario la ruta del reporte en la cual pueda encontrar la
informacién que necesita.

12.Hacer notar a los usuarios la relacion que tiene un reporte con otros
reportes de tal forma que pueda cotejar su informacion.

13.Atender cualquier duda o aclaracion de los usuarios.

w N

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

Requisitos de Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Computacion e Informatica
Requisitos de Minimo 1 afio de Experiencia en:
experiencia: Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los

Ordenadores, Tecnologia de los Ordenadores,
Administracién Publica.

catédlogo de
TrabajaEn)

Evaluacion de 1. Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Desarrollo de Sistemas de Informacion, Tecnologias

de Informacion y Comunicaciones, Nociones
Generales de la Administracion Publica Federal.

Idiomas No

35.- Nombre del
puesto

JEFE DE CADER

Cdédigo de puesto

08-140-2-CF21865-0000109-X-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PQ2 1

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Oaxaca Sede (radicacion) Oaxaca

Funciones principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, para apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las

demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyo, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia
técnica y capacitacion con el propésito de incrementar la produccién y
productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos.

. Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el

distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

. Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités

directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi

como de asesoria y capacitaciéon a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencion oportuna

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

. Recabar la informacibn y datos que permitan actualizar

sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Requisitos de Nivel de Estudios: Carrera Técnica o Comercial

escolaridad:

Grado de Avance: Titulado
Carreras  genéricas: Desarrollo  Agropecuario,
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida: Agronomia, Grupos
Sociales, Produccién Animal, Estadistica.

(con base en el
catalogo de

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

TrabajaEn)

Conocimientos

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administracién Publica Federal.

Idiomas No
36.- Nombre del JEFE DE CADER
puesto
Cédigo de puesto 08-140-2-CF21865-0000141-X-C-F
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
PQ2 1
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Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Oaxaca Oaxaca

Sede (radicacion)

Funciones principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecuciéon de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion 'y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, para apoyar el
desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyo, realizar la induccién y otorgamiento de asistencia
técnica y capacitacion con el propdsito de incrementar la produccién y
productividad en la region y elevar el nivel y calidad de vida de los
campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propésito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna

. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,

agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacibn vy datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Carrera Técnica o Comercial
Grado de Avance: Titulado

Carreras  genéricas:  Desarrollo
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia.

Agropecuario,

Perfil que deberan

Requisitos de

Minimo 3 afios de Experiencia en:

cubrir los aspirantes experiencia: Area de Experiencia Requerida: Produccion Animal,
(con base en el Grupos Sociales, Estadistica, Agronomia.

catélogo de Evaluacion de 1. Psicométricos

TrabajaEn) habilidades:

Conocimientos

Esquemas de Operaciéon por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.
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| Idiomas | No

37.- Nombre del
puesto

JEFE DE CADER

Cdédigo de puesto

08-141-2-CF21865-0000082-X-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PQ2 1

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Puebla Sede (radicacion) Puebla

Funciones principales

. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacién de las

instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios y
la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural.

. Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las

propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover Ila
generacion y validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccion y productividad agropecuaria de la region.

. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los

proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agros
climatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos.

. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucién de programas de

proteccion, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

. Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir

enfermedades plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios

. Asesorar la inspecciéon y vigilancia que en materia de sanidad

fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito.

. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de

operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica que se genera en el distrito de
desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad
establecida y evaluar sus objetivos.

. Promover y fomentar la investigacién socioeconémica del medio rural,

asi como la generacién, validacion, transparencia y apropiacion de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el proposito de mejorar los ingresos de los productores.

. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural

integral, a través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnoldgico y modulos de
demostracion y difusiéon de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

10.Participar en la integracion del programa de importacién exportacién de

productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
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solicitudes de importacién y exportacion de productos e insumos
agropecuarios.

11.Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-social
de los productores, para la produccién, transformacién vy
comercializacién agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

12.Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios.

13.Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccion, industrializacion y comercializacion.

14.Apoyar la difusibn de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacién de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

15.Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocién de integracién de asociaciones de productores
e inversionistas.

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Veterinaria y Zootecnia,
Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de

Requisitos de Minimo 1 afio de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Estadistica,
Administraciéon  Pudblica, Agronomia, Geografia
Regional, Biologia Vegetal (Botanica), Fitopatologia,
Biologia de Insectos (Entomologia), Ciencias
Veterinarias.

TrabajaEn)

Evaluaciéon de 1. Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de

Operaciéon por Sistema de Productos Agricolas y
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas No

38.- Nombre del
puesto

COORDINADOR DE PROGRAMACION, INFORMACION Y ESTADISTICA

Cdédigo de puesto

08-122-1-CFPQ002-0000116-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PQ2 1

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la _ N
SAGARPA en Baja California | Sede (radicacion) Baja California

Funciones principales

1. Integrar el inventario de los recursos agropecuarios, acuicolas y
pesqueros, agroindustriales y obras de infraestructura existentes,
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ademéas de mantenerlo permanentemente actualizado y hacerlo del
conocimiento de los productores y autoridades que lo requieran.
Operar el sistema de informacion sobre precios nacionales e
internacionales, de comercio exterior y de oferta y demanda de
productos agropecuarios y pesqueros en los mercados locales,
regionales y nacionales y difusion conforme a los lineamientos
aplicables.

. Vigilar la aplicacién de las bases, normas y principios en materia de

informacion, sistemas de capacitacion, analisis, procesamiento y
difusion de la informacion estadistica y geogréafica del sector
agropecuario y pesquero, se supervise y verifique en el ambito distrital.

. Apoyar en la verificacion de la aplicacién de las bases, normas y

principios en materia de informacion, sistemas de capacitacion,
andlisis, procesamiento y difusion de la informacion estadistica y
geografica del sector agropecuario y pesquero.

Procesar y difundir la informacion estadistica y geografica del sector
agropecuario y pesquero, relacionada con produccién, consumo,
financiamiento y comercializacién, apoyos a la produccién, insumos y
recursos a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes,
gue permita su integracion a nivel delegacion en apoyo a las normas y
procedimientos establecidos.

Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucion en el
distrito de desarrollo rural y centros de apoyo al desarrollo rural.
Promover los estudios e investigacibn en materia agropecuaria,
pesquera y agroindustrial, que incrementen y modernicen las
actividades del sector.

. Actualizar a técnicos del distritos de desarrollo rural en el manejo de

integracion de estadisticas bésicas sectoriales y en el seguimiento a
los programas de produccion, apoyo en técnicas de la elaboracion de
estadisticas bésicas.

. Apoyar en la integracion del programa operativo de la delegacion, de

conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos que fijen
las unidades normativas en la materia.

10.Apoyar en la supervision y control del cumplimiento de compromisos

programéticos con otras dependencias y entidades del sector
coordinado, dentro del marco de los programas sectoriales de la
secretaria, que conlleven a sustentar la elaboracion de documentos y
toma de decisiones para la planeacién y programacion de la region.

11.Apoyar en la supervision de la aplicacion de las normas, lineamientos y

procedimientos centrales en la formulacion y control de los programas
de alianza para el campo.

Perfil que deberan

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Administracion, Agronomia,
Economia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Computacion e Informatica, Contaduria.

cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Administracion
Publica, Ciencias Veterinarias, Estadistica,
Organizacion y Direccibn de Empresas, Agronomia,
Economia Sectorial, Produccién Animal.

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos
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Conocimientos Esquemas de Operacion por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

39.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cédigo de puesto

08-122-2-CF21865-0000083-X-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PQ2 1

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la . S
SAGARPA en Baja California | Sede (radicacion) Baja California

Funciones principales

1. Apoyar en el andlisis técnico de las actividades de planeacidn,
evaluacion y seguimiento de la ejecucion de los programas sustantivos
de la delegacion, asi como en la concertacion, promocién y
coordinacién de acciones que se implementen en la delegacion como
complemento a las actividades de los diversos ordenes de gobierno,
encaminadas al desarrollo agroalimentario de la region.

2. Apoyar la gestiébn de asuntos relacionados con la organizacion,
fomento y desarrollo agropecuario, pesquero y agroindustrial, asi como
llevar el seguimiento de los compromisos que el c. Delegado contraiga
con los gobiernos estatal y municipales, organizaciones econémicas y
en su caso con otras dependencias.

3. Contribuir en la elaboracién del programa operativo anual de la
delegacién, en la formulacién, instrumentacién, seguimiento vy
evaluacion del programa sectorial estatal y en el seguimiento de la
ejecucion de los programas de informacion y estadistica
agroalimentaria y pesquera de la delegacién.

4. Participar técnicamente en la distribucién de los recursos financieros
que se autoricen para los diversos programas de la SAGARPA que
otorguen apoyo econdémico a los productores de la region.

5. Dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos contenidos en las
actas de las sesiones de la comision estatal de desarrollo rural, comité
técnico ganadero, comité técnico agricola y comité técnico del
fideicomiso de fomento agropecuario estatal.

6. Participar en la elaboracién, actualizacion y validacién de los padrones
de productores de ProCampo y alianza para el campo.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Administracién, Agronomia,
Veterinaria y Zootecnia, Economia, Desarrollo
Agropecuario.

Requisitos de Minimo 1 afio de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,
Estadistica.

Evaluacion de 1. Psicométricos

habilidades:
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PESCA Y ALIMENTACION.

Conocimientos Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de

Operacion por Sistema de Productos Agricolas vy
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas No

40.- Nombre del
puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (TECATE)

Cédigo de puesto

08-122-1-CFPA001-0000127-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PAO1 1

Remuneracion
mensual bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Baja California | Sede (radicacion) Baja California

Funciones principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de la
secretaria; a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecuciéon de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios,
agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de
coordinacién interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de
apoyar el desarrollo rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las
demandas de los productores asi como dar difusion de los diferentes
programas de apoyos, realizar la induccion y otorgamiento de
asistencia técnica y capacitacion con el proposito de incrementar la
produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad de
vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el
distrito e instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de
incrementar la produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités
directivos, técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del
sector agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi
como de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y
combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el
propdsito de establecer acciones de prevencién y atencién oportuna.
Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con
registros actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacibn y datos que permitan actualizar
sistematicamente el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para
fomentar entre ellas los programas federales y estatales que
promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que deberéan

Requisitos de | Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
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cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  genéricas:  Desarrollo  Agropecuario,
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Derecho,
Ciencias Sociales.

Requisitos de Minimo 3 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Agronomia,

Produccién Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

Conocimientos

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos
Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el

Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administraciéon Publica Federal.
Idiomas No

41.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL TECNICO EN PLANEACION INFORMACION Y
ESTADISTICA

Cédigo de puesto

08-122-2-CF21865-0000101-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PQ2 1

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

SAGARPA en Baja California

Delegacion Estatal de la

Sede (radicacion) Baja California

Funciones principales

1.

Coordinar y supervisar la elaboracién del programa del distrito
vinculandolo con programas operativos de coordinacion intersectorial,
asi como evaluar sus resultados.

Participar en las reuniones de consejos municipales vy distritales a fin
de difundir los programas y detectar proyectos productivos para posible
apoyo.

Promover los estudios e investigacibn en materia agropecuaria y
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades propias
del sector, que permitan fomentar el desarrollo rural integral.

. Apoyar en la dictaminacién de las solicitudes de los programas de

alianza para el campo, asesorando la formulacion de los proyectos.
Coordinar, supervisar y darle seguimiento al otorgamiento de insumos,
maquinaria, equipo y otro s apoyos a los productores agropecuarios y
agroindustriales.

Efectuar la entrega de los apoyos a los productores beneficiados
Levantamiento de un censo de productores agropecuarios que tengan
en funcionamiento un proyecto productivo y que sirva de ejemplo a
mas productores de la region.

Integrar y difundir entre los productores de la region, eventos de
exposicion y venta de productos agropecuarios, con la finalidad de que
asistan e intercambien sus experiencias sobre desarrollo rural.
Plantear soluciones ante las instancias correspondientes, sobre la
problemética que existe dentro del ambito del distrito, en materia de
desarrollo rural, a fin de que los apoyos lleguen con oportunidad,

10.Realizar una gran difusion sobre los eventos de la capacitacion a

distancia que transmite via satélite, el inca rural.
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11.Promover ante los consejos de desarrollo rural municipales y los
prestadores de servicios profesionales, su participaciéon y asistencia a
las telesesiones, del inca rural.

12.Retomar la importancia del comité de innovacion vy calidad del
distrito, a fin de que se sigan promoviendo los cursos de integracion,
trabajo en equipo y resistencia al cambio, entre otros.

13.Coordinar la captacion de la informacién estadistica solicitada con
base en los procedimientos para su evaluacién de resultados en el
distrito.

14.0perar el sistema de informacién, estadistica distrital, de productores,
agricola pecuaria, agroindustrial, de infraestructura, que se generen en
el distrito.

15.Enviar a las instancias correspondientes la informacién validada.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Carreras  genéricas:  Administracion,
Contaduria, Ingenieria, Agronomia.

Finanzas,

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Administracion
Publica, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizacion y Direccion de Empresas, Estadistica.

catédlogo de
TrabajaEn)

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

Conocimientos

Planeacién y Fomento Agropecuario Pesquero y
Agricola, Proyectos Productivos para el Desarrollo
Rural, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

42.- Nombre del
puesto

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA

Cédigo de puesto

08-124-1-CFPQ002-0000089-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PQ2 1

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Campeche Campeche

Sede (radicacion)

Funciones principales

1. Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccion y conservacion de los recursos agropecuarios y
la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural.

2. Participar en la realizaciébn de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
generacion y validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccion y productividad agropecuaria de la region.

3. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
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proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro
climatolégicos y de hébitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos.

4. Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de
proteccion, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios .

5. Coordinar la ejecuciébn de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios.

6. Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad
fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito.

7. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de
operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacién estadistica que se genera en el distrito de
desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad
establecida y evaluar sus objetivos.

8. Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural,
asi como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el propésito de mejorar los ingresos de los productores.

9. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural
integral, a través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnoldgico y modulos de
demostracion y difusion de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

10.Participar en la integracion del programa de importacién exportacién de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
solicitudes de importacion y exportacién de productos e insumos
agropecuarios.

11.Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-social
de los productores, para la produccién, transformacién vy
comercializacion agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito.

12.Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios.

13.Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos vy
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccion, industrializacion y comercializacion.

14.Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal.

15.Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocién de integracion de asociaciones de productores
e inversionistas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras  genéricas:  Desarrollo
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia.

Agropecuario,
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TrabajaEn)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de Experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Estadistica,
Agronomia, Geografia Regional, Biologia Vegetal
(Boténica), Biologia de Insectos (Entomologia),
Fitopatologia, Ciencias Veterinarias, Administracion
Publica.

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

Conocimientos

Esquemas de Operacién por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de la
Administraciéon Publica Federal.

Idiomas No

43.- Nombre del
puesto

JEFE DE CADER (PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS

ESPECIALIZADOS)

Cédigo de puesto

08-127-2-CF21865-0000077-X-C-F

Grupo, grado y nivel

NUumero de vacantes
PQ2 1

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la )
SAGARPA en Chiapas Sede (radicacion) Chiapas

Funciones principales

. Aplicar coordinadamente con la Subdelegacion administrativa las

condiciones generales de trabajo y atender la relacién con la seccién o
secciones sindicales correspondientes.

. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los

movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los
pagos de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad
establecida.

. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y

administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del
distrito de desarrollo rural.

. Ejercer coordinadamente con la Subdelegacion administrativa el

presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacién de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas
de crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del
distrito y los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su
operacion.

. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el

desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestacion que definan las autoridades competentes para
ordenar la asignacion y ejercicio de los recursos.

. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la

documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la Subdelegacién administrativa la
contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular los
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estados financieros mensuales del ejercicio de los recursos a fin de
controlar el uso y aplicacion de los mismos.

. Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo,

propiedad del Gobierno Federal al servicio del distrito.

. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en

propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de
mantener actualizados sus expedientes.

. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del

distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

10.Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las

instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del Gobierno
Federal al servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen
estado de operacién.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Contaduria, Ingenieria,
Administracién, Economia, Agronomia, Finanzas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida:
Publica.

Administracion

(con base en el
catédlogo de

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

TrabajaEn)

Conocimientos

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios, Recursos Humanos - Relaciones Laborales
Administracion de Personal, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No

44 .- Nombre del
puesto

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

Cédigo de puesto

08-128-2-CF21865-0000085-X-C-6

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PQ2 1

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Chihuahua

Sede (radicacion) Chihuahua

Funciones principales

1. Aplicar coordinadamente con la Subdelegacion administrativa las

condiciones generales de trabajo y atender la relaciéon con la seccion o
secciones sindicales correspondientes

. Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los

movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los
pagos de sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad
establecida.

. Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y

administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del
distrito de desarrollo rural
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. Controlar los

. Ejercer coordinadamente con la Subdelegacion administrativa el

presupuesto autorizado y solicitar en su caso la autorizacién de
adecuaciones o transferencias, asi como llevar el control de las lineas
de crédito, para proporcionar los bienes y servicios que las areas del
distrito y los centros de apoyo al desarrollo rural demanden para su
operacion

. Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el

desarrollo rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la
normatividad y metodologia técnica en materia de programacion -
presupuestario que definan las autoridades competentes para ordenar
la asignacion y ejercicio de los recursos

. Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la

documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como
llevar coordinadamente con la Subdelegacién administrativa la
contabilidad conforme a los sistemas establecidos y formular los
estados financieros mensuales del ejercicio de los recursos a fin de
controlar el uso y aplicacién de los mismos.

inventarios de bienes inmuebles y de consumo,
propiedad del Gobierno Federal al servicio del distrito

. Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en

propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de
mantener actualizados sus expedientes.

. Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del

distrito y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y
lineamientos que se establezcan.

10.Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las

instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del Gobierno
Federal al servicio del distrito con el propdsito de conservarlos en buen
estado de operacion.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Administracion, Ingenieria,
Economia, Agronomia, Finanzas, Contaduria.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de Experiencia en:
Area de Experiencia Requerida:
Publica.

Administracién

(con base en el
catédlogo de

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

TrabajaEn)

Conocimientos

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios, Recursos Humanos - Relaciones Laborales
Administracion de Personal, Nociones Generales de la
Administracion Publica Federal.

Idiomas No
45.- Nombre del PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO
puesto
Cadigo de puesto 08-131-2-CF21865-0000032-X-C-F
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
PQ2 1
Remuneracioén $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

mensual bruta
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Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Guanajuato

Sede (radicacion) Guanajuato

Funciones principales

1.

Realizar las actividades de los programas de la secretaria que aporten
apoyos directos al campo, conforme se determine en las reglas de
operacion que se instrumenten, supervisando y evaluando sus
resultados para asegurar los impactos esperados en beneficio de los
productores

Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos
fiscales y financieros para el fomento de la produccién agropecuaria,
agroindustrial y pesquera que se establezcan, para permitir a los
productores tener acceso al crédito, utilizando sus productos como
garantias colaterales.

Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la
eficiencia productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo,
asi como proyectos de inversién para el aprovechamiento productivo
de recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia
técnica privada, capacitacion y tecnologia agropecuaria, agroindustrial
y pesquera, asegurando que los productores reciban los insumos
necesarios para mejorar sus procesos de produccién, industrializacion
y comercializacion de sus productos.

Coordinar y supervisar la difusién de informacion, referente a precios
de productos agropecuarios a nivel nacional e internacional, que
permitan a los productores tomar mejores decisiones de venta de sus
productos.

Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas de
comercializacion agropecuaria

Integrar y mantener actualizado el padrén de usuarios y directorio de
productores, asi como los inventarios de recursos naturales,
agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, para facilitar la
planeacién de las actividades en torno al desarrollo rural de la regién.
Coordinar y supervisar las acciones para la promocion y organizacion
de productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme
a las necesidades de la regién, para propiciar el desarrollo social y
econdémico del distrito

Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las
instancias correspondientes, de acuerdo a la mecéanica que el caso
requiera

10.Promover la integracion de un banco de proyectos y oportunidades de

11.Coordinar y supervisar

inversion en el sector rural, asi como apoyar su difusién entre los
productores y sus organizaciones, para que cuenten con alternativas
gue les permitan desarrollar sus proyectos productivos.

las actividades para el fomento de la
produccion econdmica del artesanado, de las artes populares y e las
industrias familiares del sector rural, con la participacion de otras
instancias.

12.Apoyar la realizacién de estudios y diagnésticos relativos a la oferta y

la demanda de los productores agropecuarios y agroindustriales y
sobre la problematica de distribucién.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: Agronomia,
Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,

Desarrollo
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TrabajaEn) Requisitos de Minimo 1 afio de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Estadistica,
Agronomia, Ciencias Veterinarias, Administracion
Publica, Geografia Regional.

Evaluacion de 1. Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administraciéon Publica Federal.

Idiomas No
46.- Nombre del JEFE DE CADER
puesto
Cédigo de puesto 08-147-2-CF21865-0000157-E-C-F
Grupo, grado y nivel Numero de vacantes
PQ2 1

Remuneracién $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
mensual bruta
Adscripcion Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Tabasco Sede (radicacion) Tabasco

Funciones principales 1. Realizar visitas de supervisién a las actividades fitosanitarias de los
organismos auxiliares de sanidad vegetal con el fin de realizar reportes
sobre el avance en la aplicacién de medidas sanitarias.

2. Realizar propuesta de mecanismo de difusiébn entre productores
agricolas y sus asociaciones de las campafas fitosanitarias a
desarrollar con el fin de propiciar la participacion de los productores
agricolas.

3. Elaborar propuestas de folletos, tripticos, guias y manuales sobre las
acciones a emprender en campafas fitosanitarias con el fin de
difundirlas entre los productores agricolas y propiciar su participacion
en las mismas.

4. Elaborar un padrén de empresas dedicadas a la produccion, venta y
distribucion de productos quimicos y biolégicos de uso agricola con el
fin de contar con informacién oportuna para apoyar las campafas
fitosanitarias.

5. Elaborar un registro de los productos quimicos y biolégicos de uso
agricola que permitan conocer sus caracteristicas, beneficios y
posibilidades de afectacion a la poblacién y las especies vegetales.

6. Integrar y actualizar una base de datos de las caracteristicas técnicas
de los productos quimicos y bioldgicos de uso agricola con objeto de
contar con informacién que permita atender emergencias.

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Biologia, Bioquimica,
Desarrollo Agropecuario.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes

(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Minimo 2 afios de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Bioquimica, Biologia
de Insectos (Entomologia), Agronomia, Biologia
Vegetal (Botanica), Agroguimica.
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Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

Conocimientos

Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de
Operacion por Sistema de Productos Agricolas y
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracién
Publica Federal.

Idiomas

No

47.- Nombre del
puesto

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cédigo de puesto

08-150-2-CF21865-0000181-X-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PQ2 1

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Veracruz Veracruz

Sede (radicacion)

Funciones principales

9.

. Verificar que los productos pecuarios, notifiquen oportunamente casos

sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exoéticas
y emergentes de alto impacto econémico y/o riesgo para la salud
publica en el estado.

Participar en coordinacion con el comité de fomento y proteccion
pecuaria, en las campafas zoosanitarias de la entidad.

Verificar la aplicaciéon de las disposiciones normativas en los centros
de certificaciébn zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y
unidades de produccion pecuaria

Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfeccion de las
unidades productivas en cuarentena.

Participar en los rastreos epizootiologicos, para determinar el origen,
comportamiento y presencia de enfermedades en coordinacion del
comité de fomento y proteccion pecuaria

Realizar necropsias, toma y envié de muestras para diagnostico de
laboratorio.

Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema
de cuarentena y/o vacunacion.

Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos
aprobados como signatarios o firmantes de centros de certificacion
zoosanitarios aprobados.

Participar en la gestion y tramite de solicitudes para aviso de inicio de
funcionamiento de farmacias veterinarias.

10.Apoyar la supervision del programa de salud animal e inocuidad de la

alianza para el campo.

11.Participar en la expedicion y control de los certificados zoosanitarios de

exportacion y de movilizacion nacional de animales, constancias de
parvadas y de granjas libres de aves.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catédlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Derecho, Agronomia, Veterinaria
y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario.

Requisitos de

Minimo 2 afios de Experiencia en:
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experiencia:

Area de Experiencia Requerida: Produccion Animal,
Ciencias Veterinarias, Fitopatologia, Biologia Animal
(Zoologia), Derecho y Legislacion Nacionales,
Agronomia, Estadistica, Administracion Publica,
Geografia Regional.

Evaluacion de
habilidades:

1. Psicométricos

Conocimientos

Financiamiento en el Sector Rural, Esquemas de
Operaciéon por Sistema de Productos Agricolas y
Pecuarios, Nociones Generales de la Administracion
Publica Federal.

Idiomas

No

48.- Nombre del
puesto

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA

Cédigo de puesto

08-152-2-CF21865-0000154-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero de vacantes
PQ2 1

Remuneracion
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Zacatecas Zacatecas

Sede (radicacion)

Funciones principales

1.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las
instrucciones, normas y técnicas establecidas para el fomento de la
produccion, proteccién y conservacion de los recursos agropecuarios y
la prestacion de de los servicios de sanidad fitopecuaria, asi como
integrar y promover los programas complementarios estratégicos que
correspondan al distrito de desarrollo rural
Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las
propuestas de cambio de uso del suelo, de conformidad con las
caracteristicas especificas del distrito, asi como promover la
generacion y validacion de tecnologia que contribuya a incrementar la
produccion y productividad agropecuaria de la region
. Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los
proyectos productivos y sociales de los productores agropecuarios de
las comunidades rurales, coordinando y realizando estudios agro
climatolégicos y de habitat natural, que permitan determinar los
patrones de cultivos
Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucién de programas de
proteccion, preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios
Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir
enfermedades, plagas e insectos nocivos que afecten los recursos
agropecuarios
. Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad
fitopecuaria corresponda desarrollar al distrito
. Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de
operacion de los programas sustantivos de fomento agropecuario, asi
como integrar la informacion estadistica que se genera en el distrito de
desarrollo rural, con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad
establecida y evaluar sus objetivos.
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8. Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural,
asi como la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de
tecnologia orientada a mejorar los sistemas productivos del medio
rural, con el proposito de mejorar los ingresos de los productores.

9. Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural
integral, a través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo
énfasis en los grupos de intercambio tecnolégico y moddulos de
demostracion y difusion de tecnologia en materia agropecuaria y
pesquera.

10.Participar en la integracion del programa de importacién exportacién de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del
extranjero, asi como captar y turnar a la delegacion estatal las
solicitudes de importacion y exportacién de productos e insumos
agropecuarios

11.Coordinar y controlar las actividades de organizacién econdmico-social
de los productores, para la produccién, transformacion vy
comercializacién agricola y pecuaria en el ambito territorial del distrito

12.Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de
productores agricolas y pecuarios

13.Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria
y de sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para
preservar, desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y
prevenir, combatir y erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a
la produccion, industrializacion y comercializacion

14.Apoyar la difusibn de requisitos y expedicion de certificados fito y
zoosanitarios para la exportacién de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal

15.Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc.,
sobre precios nacionales e internacionales de requisitos
fitozoosanitarios para el comercio exterior de oferta y demanda de los
principales granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, asi
como para la promocién de integracién de asociaciones de productores
e inversionistas.

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Ingenieria, Administracion,
Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Desarrollo
Agropecuario.

Requisitos de Minimo 1 afio de Experiencia en:

experiencia: Area de Experiencia Requerida: Estadistica,
Agronomia, Administracion Publica, Biologia Vegetal
(Botéanica), Geografia Regional, Fitopatologia, Biologia
de Insectos (Entomologia), Ciencias Veterinarias.

Evaluacion de 1. Psicométricos
habilidades:
Conocimientos Esquemas de Operacion por Sistema de Productos

Agricolas y Pecuarios, Proyectos Productivos para el
Desarrollo Rural, Nociones Generales de Ila
Administraciéon Publica Federal.

Idiomas No
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BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al
Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni
ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de servidores publicos que se hayan apegado a un Programa de
Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Documentacion
requerida (revision
documental)

Los aspirantes deberdn presentar para su cotejo documental, en original
legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via
electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia incluir teléfono de
los tres Ultimos empleos.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por
el que concursa; so6lo se aceptard cédula, titulo profesional o en su defecto
la Autorizacién Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica. Para los
casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos
el nivel de pasantes, documento oficial que asi lo acredite; de igual manera
en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, presente el
certificado correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia, pasaporte, cartilla de servicio militar, cédula
profesional).

6. Cartilla liberada (En el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica (este formato lo
proporciona la dependencia).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. (Este formato lo proporciona la dependencia).

61



http://www.trabajaen.gob.mx/

CJ\N\DOS M €«f*

Q ) SRR

o RN
S )

A
DI

SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10. Constancia que acredite experiencia (se aceptan nombramientos,
contratos, constancias de periodos laborados en hoja membretada, recibos
de pagos, hojas Unicas de servicios, alta o baja del IMSS o0 ISSSTE, etc.)

11. Con fundamento en lo que establece el articulo 47 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la APF y al numeral 14 de los
Lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso. Para que un
servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocion por concurso
en el Sistema, conforme a los previsto en el articulo 37 de la Ley, debera
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, las cuales
deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se
registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto
que desempefie. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los
servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango
al del puesto que ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que se acredite el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en
la presente Convocatoria. Si la documentacién no es presentada en la fecha
que se requiera al participante quedara eliminado del proceso de concurso.

Reconocimientos o
premios

1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables
de cursos, diplomados, maestrias y doctorados.

. Constancias de capacitacion.

. Constancias de proceso de certificacion.

. Logros.

. Reconocimientos.

. Distinciones.

. Actividad individual destacada.

Documentacién para
calificar experiencia

. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.

. Constancias de duracion en puestos desempefiados.

. Constancias de experiencia en el sector publico, privado o social. La
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado
y actualizado presentado por el aspirante para fines de revisién y evaluacion
de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante, o en su caso se dejard sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales
procedentes.

WNROOGIOAWN

Etapas del Proceso de
Seleccidn,

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF: “El procedimiento de seleccion de
aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

l. Revision Curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

[l Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

V. Entrevistas, y

V Determinacion

Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operacion del
Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn,
sin que medie costo alguno, su informacidon personal, curricular y
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profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
gue resulten de su interés. Una vez que la persona interesada haya
incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional y
acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema de
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro.

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria en 07 de abril de 2010
el Diario Oficial de la

Federacion.

Registro de Aspirantes (en la Del 07 de abril al 21 de abril de 2010
herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Revision  curricular  (por la A partir del 21 de abril de 2010
herramienta
www.trabajaen.gob.mx )

Calendario del
concurso

Examen de Conocimientos A partir del 26 de abril de 2010
Evaluaciones de Habilidades A partir del 28 de abril de 2010
(Psicométricos por medio del

sistema PSYCOWIN:

Inteligencia, Personalidad,

Comportamiento, Estilo

Gerencial y Valores).

Revision y Evaluacion A partir del 28 de abril de 2010
documental

Evaluacion de Experiencia y A partir del 29 de abril de 2010
Valoracion del Mérito

Evaluacion de Aptitud para el A partir del 04 de mayo de 2010
Servicio Publico

Entrevistas * A partir del 06 de mayo de 2010
Determinacién A partir del 06 de mayo de 2010

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a
cambio, sin previo aviso.

*Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevard a cabo con base en el Sistema de
Puntuacion General y las Reglas de Valoracion General, en esta fase se
entrevistaran un total de diez candidatos como maximo, en dos fases de
cinco candidatos cada una.

Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo Interno
de Control, a pesar de que la sede de la misma se encuentre en las
Delegaciones Estatales de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, la etapa correspondiente a la
Entrevista, sera desahogada en la Ciudad de México, Distrito Federal, previa
cita que se realice de los aspirantes de conformidad a los ordenamientos
aplicables.

Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién comunicara a los aspirantes con dos dias de anticipacion, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificard la
duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia
con el que contaran los candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicaciéon de las evaluaciones a
peticion de los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades.
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Publicacién y Vigencia
de Resultados de
Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
los medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
namero de folio asignado para cada candidato.

En atencién al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28
de febrero de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal que
dice:

“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, estos igualmente
tendrdn vigencia de un afio, en relacidon con el puesto sujeto a concurso y
siempre que no cambie el temario con el cual se evalué la capacidad técnica
de que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacion, esta debera ser solicitada por el
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido en periodo de
registro de aspirantes al concurso. El escrito deberé ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité de Seleccion a la siguiente direccion
flopez.dgdhp.@ SAGARPA.gob.mx

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo méximo de cinco dias
habiles a partir de la Publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx, El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité de Seleccioén, a la siguiente direccion:
descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx para informes con el Lic. Faustino
Lépez Ortiz al teléfono 3871 1000 ext. 33713.

Sistema de
Puntuaciéon

1. La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(exdmenes técnicos), debe ser igual o superior a 80 en todos los niveles
jerérquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen serd motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 80,
en una escala de 0 a 100 puntos.

2. Las Evaluaciones de Habilidades consistiran en la aplicacion de
herramientas para la medicion de capacidades (Psicométricos por medio del
sistema PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo
Gerencial y Valores). Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacibon minima aprobatoria. Estas
calificaciones servirdn para determinar el orden de prelacion de los
candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacién General; es
decir se les otorgard un puntaje.

3. El resultado global para cada habilidad sera de 0 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 10 puntos de 100.

5. La evaluacion del Merito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacién de la etapa de entrevista equivale a 30 puntos de un total
de 100.

La Prueba de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de Legalidad, no es
motivo de descarte; servird de base como guia de estudios la que se
encuentra listada en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de
Documentos e Informacion Relevante.

La metodologia para evaluar la Experiencia y Merito podra ser consultarla en
la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Publicacién de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
el portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su

Resultados numero de folio para el concurso, asi como con su folio de registro en
TrabajaEn.
Reserva Los aspirantes que el Comité Técnico de Selecciébn determine quedaran
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integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que
se trate en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pescay Alimentacion

Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccién.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos
que deberdn observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio del 2004.

Las Bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes en
la pagina electronica de www.trabajaen.gob.mx, en cada una de las
vacantes que se publiquen, asi como en la pagina de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién en la
liga denominada “Servicio Profesional de Carrera”.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones vigentes.

Disposiciones
Generales

1. Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar por medios
remotos de comunicacion electrénica (de forma virtual).

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales auln
después de concluido el concurso.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Insurgentes
Sur no. 489, Col. Roma Sur, Delegacion Cuauhtémoc, Distrito Federal,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Reactivacion de Folio

En atencion al oficio circular N°. SSFP/ICC/285/2007 y N°.
SSFP/413/07/2008, emitidos por la Direccion General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion, a continuacion se sefalan el procedimiento a
seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las reactivaciones de folios:

El Comité Técnico de seleccién podra determinar por mayoria de votos la
reactivacion de folios, cuando el descarte sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores del sistema que se acrediten
fehacientemente a juicio del Comité, determinada la procedencia de adoptar
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la reactivacion, el Comité debera documentar el error o errores con las
impresiones en pantalla del sistema que correspondan.

Para que se lleve a cabo la reactivacién de algun folio, el aspirante debera
dirigir un escrito al Comité Técnico de Seleccién en el que exponga la
situacion por lo que el sistema denominado Rhnet lo rechazé, asi como la
documentacién que soporte su grado, area de estudio, asi como el area de
experiencia.

El plazo para solicitar la reactivacién de folios sera dentro de los tres dias
habiles posteriores en que se haya originado el descarte de un folio, los
interesados podran solicitar su reactivacion a
descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx siempre y cuando las causas del
descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

Resoluciéon de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacibn a las plazas en concurso, se han
implementado el correo electronico: descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mxy
el niumero telefénico: 38711000 ext. 33713 de lunes a viernes de 10:00 a
18:00 hrs.

México, Distrito Federal, a los 24 dias del mes de marzo de 2010.- El Comité Técnico de Seleccion.

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,

El Secretario Técnico

Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana
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Temarios convocatoria 5
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE BIOECONOMIA

Temal: Marco Juridico e Institucional
Subtemal: Leyes y Reglamentos
Bibliografia
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Ley de Desarrollo Rural Sustentable y su Reglamento
Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento
Ley de Planeacion
Ley de Promocion y Desarrollo de los Bioenergeticos
Reglamento Interior de la SAGARPA
Reglas de Operacion de la SAGARPA
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc
Pagina Web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Constitucion/cn16.pdf
http://lwww.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-165.pdf
http://lwww.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-25.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-5.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-56.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/Combo/L-56.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo012086.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/L ists/Programas%20Sagarpa/Attachments/33/REGLAS
OPERACI%C3%93N_10_DOF.pdf
Subtema2: Programas y sus Reglas de Operacion
Bibliografia
Reglas de Operacion de la SAGARPA
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Reglas de Operacidn indicadas en la tematica
Pagina Web
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/L ists/Programas%20Sagarpa/Attachments/33/REGLAS
OPERACI%C3%93N_10_DOF.pdf
Subtema3: Plan Nacional de Desarrollo, Planes Sectoriales y Programas Especiales
Bibliografia
Plan Nacional de Desarrollo
Programa Sectorial de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 2007 —
2012
Programa Especial Concurrente
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Textos relativos a lo puntos indicados en la tematica
Pagina Web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/PR/Planes/31052007.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo0136.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo0150.pdf
Subtema4: Innovacidn y buen gobierno
Bibliografia
Servicios al Ciudadano
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Textos relativos a lo puntos indicados en la tematica

Tema2: Conocimientos del Sector y Sus Términos
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Subtemal: Terminologia Utilizada en el Campo
Bibliografia
Diccionario Agropecuario de México — INCA 1982
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Demas textos relativos a lo puntos indicados en la tematica
Subtema2; Aspectos técnicos de la Produccion Agricola
Bibliografia
En el umbral de una agricultura nueva — José de Jesus Brambila Paz.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Textos relativos a lo puntos indicados en la tematica
Subtema3: Instituciones Internacionales del Sector, Estructuras y Objetivos
Bibliografia
International Agricultural Development, Carl K. Eicher and John M. Staatz.
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climéatico (CMNUCC)
Protocolo de Kyoto
Metodologias para la Implementacion de los Mecanismos Flexibles de Kyoto
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA)
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
Organizacién Mundial de la Alimentacién (FAO)
En el umbral de una agricultura nueva, José de Jesis Brambila Paz. 1a ed. México 2006.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Que es la Organizacién Mundial de Comercio (OMC)
Cambio Climético
Mecanismo de Desarrollo Limpio
Demés textos relativos a lo puntos indicados en la temética
Pagina Web
www.fao.org
http://unfccc.int
www.ocde.org
WwWw.wtc.org
www.usda.gov
Subtema4: Conocimiento de Instituciones con las que se relaciona la SAGARPA
Bibliografia
Reglamento Interior de la SAGARPA
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Avrticulos de leyes, reglamentos, apartados de libros, etc
Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx
Subtemab: Cambio Climético
Bibliografia
Metodologias para la Implementacion de los Mecanismos Flexibles de Kyoto- Mecanismo de
Desarrollo Limpio en Latinoamérica.
Cambio Climatico
Mecanismo de Desarrollo Limpio
Demas textos relativos a lo puntos indicados en la tematica
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Textos relativos a lo puntos indicados en la tematica

Tema3: Conceptos de Bioeconomia
Subtemal: Bioeconomia
Bibliografia
The Bioeconomy to 2030, Designing a Policy Agenda. OECD 2009.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Textos relativos a lo puntos indicados en la tematica
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Tema4:

Temab:

Tema6:

Tema7:

Temas:

Tema9:

Pagina Web
www.oecd.org/publishing

Comercializacion de productos agricolas
Subtemal:
Bibliografia
Marketing of Agricultural Products, Richard L. Kohls y Joseph N. Uhl
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Textos relativos a lo puntos indicados en la tematica

Teoria del Desarrollo Agropecuario
Subtemal:
Bibliografia
. Textos relativos a lo puntos indicados en la temética
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Textos relativos a lo puntos indicados en la tematica

Fisiologia Postcosecha
Subtemal: Fisiologia Postcosecha
Bibliografia
Post harvest Physiology, Adler
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Textos relativos a lo puntos indicados en la tematica

Capacitacién y Extensionismo Agricola
Subtemal: Capacitacién y Extensionismo Agricola
Bibliografia
En el umbral de una agricultura nueva, José de Jesls Brambila Paz.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Textos relativos a lo puntos indicados en la tematica

Desarrollo de Modelos de Decision
Subtemal: Desarrollo de Modelos de Decision
Bibliografia
Post harvest Physiology, Adler
The Craft of Decision Modeling, Patrick Rivett. 1994, J. Wiley (Chichester [England], New
York)
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Textos relativos a lo puntos indicados en la tematica
Subtema 2: Desarrollo de Modelos de Decision en el Desarrollo Rural
Bibliografia
Cadena, I.P.; Morales; G.M.; Berdugo, R.J.G.; Gonzélez, C.M. y Ayala, A.S. 2008. Estrategias
de transferencia de tecnologia, como herramientas del desarrollo rural. Libro Técnico N° 2.
INIFAP.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Textos relativos a lo puntos indicados en la tematica

Desarrollo de Modelos de Decision
Subtemal: Administracién y Analisis de Riesgo
Bibliografia
The handbook of Risk Management and Analyses, Carol Alexander.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Textos relativos a lo puntos indicados en la tematica
Pagina Web
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Tema:

Tema:

Tema:

DIRECTOR DE PLANEACION AGRICOLA

PLANEACION AGRICOLA

Planeacion
Subtemal: Planeacién y coordinacién nacional
Bibliografia

Ley de Planeacion y sus reformas
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulo primero, articulos 1-11; capitulo segundo, articulos 12,13 y 16 y capitulo cuarto,
articulos 21-32
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio
Subtemaz2: Planes y programas
Bibliografia
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Introduccion; eje 2 economia competitiva y generadora de empleos, productividad vy
competitividad, sector rural.
Pagina Web
http://pnd.presidencia.gob.mx/
Subtema3: Planeacién y coordinacién de la politica para el desarrollo rural sustentable
Bibliografia
Ley de Desarrollo Rural Sustentable y sus reformas
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulos primero: objeto y aplicacion de la Ley, articulos 1-11; titulo segundo: capitulos I,
articulos 12 — 18 y capitulo Il articulos 19 — 22
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Administracion Publica
Subtemal: Gobierno
Bibliografia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus reformas
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
De la soberania nacional y la forma de gobierno
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio
Subtema 2: Administracion Publica Federal
Bibliografia
Ley Organica De La Administracion Pablica Federal y sus reformas
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo primero, capitulo Unico, articulos 1-43 bis
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Desarrollo Rural Sustentable

Subtemal: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Bibliografia
Ley de Desarrollo Rural Sustentable y reformas
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
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Tema:

Titulo Tercero: capitulo 11, articulos 33-40; capitulo 1V articulos 53-59; capitulo IX, articulos
98-103, capitulo X1V, articulos 143, 153, capitulo XVI, articulos 164-177 y capitulo XVII 178-
183.
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Subtema 2: Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable
Bibliografia
Nuevo Programa Especial Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable 2007-2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Todo
Pagina Web
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Subtema3: Desarrollo Agropecuario y Pesquero
Bibliografia
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Todo
Pagina Web
http://dev.sagarpal.gob.mx:7006/Paginas/detalle.aspx?SiteUri=http://www.sagarpa.gob.mx/qui
enesomos&ListUri=Programa Sectorial&ltemID=1

Subtema4: Cambio Climatico
Bibliografia
Programa Especial de Cambio Climatico 2009-2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulos 2,3y 4
Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/queessemarnat/politica_ambiental/cambioclimatico/Pages/pecc.a
spx

La SAGARPA
Subtemal Organizacion general de la SAGARPA
Bibliografia
Manual de Organizacion General de la SAGARPA
Reglamento Interior
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Mision, estructura organica, objetivo y funciones de la coordinacion general de delegaciones
objetivo y funciones de las éreas.
Pagina Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx/principal.aspx
Subtema? Programas institucionales
Bibliografia
ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operaciéon de los Programas de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, publicadas en el
diario oficial de la federacion del 29 de diciembre de 2009.
Articulos 1 a 28 Articulos, transitorios, anexos
Pagina Web
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Lists/Programas%20Sagarpa/Attachments/33/REGLAS
_OPERACI%C3%93N_10_DOF.pdf
Subtema3 Proyectos estratégicos
Bibliografia
Lineamientos Especificos de Operacion de Proyecto Estratégico de Apoyo a la Cadena
Productiva de los Productores de Maiz y Frijol 2010
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Lineamientos del Proyecto de Apoyo al Valor Agregado de Agronegocios con Esquemas de
Riesgo Compartido (PROVAR).
Pagina Web
http://www.firco.gob.mx/
Subtema4 Evaluaciones externas
Bibliografia
Evaluaciones especificas de desempefio 2008
Pagina Web
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/evaluacionesExternas/Paginas/default.aspx

Tema: Informacion del sector agropecuario y pesquero

Subtemal Estadisticas agricolas
Bibliografia
Pagina web del Servicio de Informacioén Agropecuaria y Pesquera (SIAP)
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Agricultura (Superficie sembrada, superficie cosechada, produccién, valor de la produccién,
balanza disponibilidad - consumo, etc), economia y mercados, informacién estratégica
estatal. ..
Pagina Web
http://www.siap.gob.mx
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Agricultura (Superficie sembrada, superficie cosechada, produccién, valor de la produccién,
balanza disponibilidad - consumo, etc), informacién estratégica estatal.
Estadisticas agricolas
Pagina Web

Subtema2 Clima
Bibliografia
Pagina web del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
(INIFAP)
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Red de estaciones climatologicas.
Pagina Web
http://clima.inifap.gob.mx/redclima/

Subtema3s Potencial productivo
Bibliografia
http://agromapas.inifap.gob.mx/
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Bioenergéticos, basicos, industriales, hortalizas, oleaginosas, forrajes.

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
(Chihuahua)(Sonora)
Temario: Desarrollo Rural
Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA vy su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df
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Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986_13-06-2006.pdf

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%25
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%25
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Bibliografia: Ley Federal de Variedades VVegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Acuacultura y pesca.
Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al decimo.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11 LEY %20de%20Aguas%20Nac.pdf
Ley de Pesca
Articulos: 1 al 60
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento de la Ley de Pesca
Aurticulos: 1 al 160
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Puertos
Articulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO PECUARIO
(San Luis Potosi)

Temario: Desarrollo Rural

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
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SECRETARI{:DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/L ists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%25
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%25
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema: Acuacultura y pesca.
Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al decimo.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11 LEY %20de%20Aguas¥%20Nac.pdf

Ley de Pesca

Articulos: 1 al 60
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento de la Ley de Pesca

Articulos: 1 al 160
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Puertos

Articulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE APOYO

08-116-1-CFOA001-0000037-E-C-C
Temal: Marco Normativo
Subtema 1 SAGARPA - Coordinacién General de Ganaderia
Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Derechos y Obligaciones Del Titulo Primero al Cuarto
Paginas Web
http://www.normateca.gob.mx
Bibliografia
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero y Segundo
Paginas Web
http://www.normateca.gob.mx
Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero al Cuarto

Capitulo Primero al Décimo Octavo
Paginas Web
http://www.normateca.gob.mx
Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
TITULO TERCERO, CAPITULO XIlII
Paginas Web
http://www.normateca.gob.mx
Paginas Web
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http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

http://normateca.sagarpa.gob.mx
Bibliografia
Reglamento Interior
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Atribuciones y Competencias
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx

Subtema 3 Coordinacion General de Ganaderia
Bibliografia
Manual de Organizacion de la Coordinacién General de Ganaderia
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Mision, Visién, Atribuciones y Organigrama
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx
Bibliografia
Codigo de Conducta
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Doce Puntos
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx

Tema 2: Marco Institucional

Subtema 1 De la SAGARPA
Bibliografia
Plan Nacional de Desarrollo
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Conocimiento General
Paginas Web
http://www.presidencia.gob.mx.
Bibliografia
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Conocimiento General
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx

Subtema 2 De la Coordinacién General de Ganaderia
Bibliografia
Programa Nacional Pecuario 2007-2012
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Conocimiento General
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx
Bibliografia
Reglas de Operacion de Programas de SAGARPA
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Ojetivos, Alcances, Programas y Componenetes, aplicables a la C.G.G.
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx
Bibliografia
Ley de Organizaciones Ganaderas
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Conocimiento General
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Bibliografia

Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Conocimiento General

Paginas Web

http://normateca.sagarpa.gob.mx

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUBDELEGACION DE PESCA
(Chiapas)(Chihuahua)

Temario: Pesca

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos bésicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacidn Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf
Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Pblicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf
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http://normateca.sagarpa.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
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Tema: Régimen laboral de los trabajadores al servicio del estado
Bibliografia: Bibliografia: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696 29-09-2008.pdf

Tema: Acuacultura y pesca.
Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al decimo.
http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11 LEY %20de%20Aguas%20Nac.pdf
Ley de Pesca
Articulos: 1 al 60
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Avrticulo: 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento de la Ley de Pesca
Articulos: 1 al 160
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Puertos
Acrticulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO DE BIENES

Tema: Bienes Nacionales

Subtema 1: Disposiciones Generales
Bibliografia
Ley General de Bienes Nacionales
Titulos, Preceptos, y/o Epigrafes
Titulo Quinto, Capitulo Unico, Articulos 128-141

Subtema 2: Del Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles
Bibliografia
Normas Generales para el Registro, Afectacion, Disposicidn Final y Baja de Bienes Muebles
de la Administracién Pablica Federal Centralizada.
Titulos, Preceptos, y/o Epigrafes
Capitulos I, 11, 111, IV, V y VI

Tema: Administracién de Almacenes

Subtema 1: De la Administracién de Almacenes
Bibliografia
Lineamientos Generales para la Administracion de Almacenes de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pablica Federal.
Titulos, Preceptos, y/o Epigrafes
Titulo Unico

Subtema 2: De los Almacenes e Inventarios
Bibliografia
Manual de Normas y Politicas para la Administracion y Control de Almacenes e Inventarios
Titulos, Preceptos, y/o Epigrafes
Capitulos I, I1, 1L, IV, V, VIy VII

Tema: Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos del Sistema
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http://www.sagarpa.gob.mx/legislacion/docs/leyes/11_LEY%20de%20Aguas%20Nac.pdf
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GANADERIA, DESARRQLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.
Subtema 1: De los Derechos y Obligaciones de los Servidores Publicos del Sistema
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Pudblica Federal
Titulos, Preceptos, y/o Epigrafes
Titulo Segundo y Tercero, Capitulo Primero y Segundo, Articulos 10-12 de la Ley
Subtema 2: De la Naturaleza y Objeto de la Ley
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal
Titulos, Preceptos, y/o Epigrafes
Titulo, Capitulo Unico y Articulos 1-9 de la Ley

Tema: Responsabilidades Administrativas
Subtema 1: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulos, Preceptos, y/o Epigrafes
Titulo Segundo, Capitulo Primero y Articulos 7-9 de la Ley

Tema: SAGARPA
Subtema 1: De las Atribuciones y Competencia de la SAGARPA

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA

Titulos, Preceptos, y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo y Tercero del Reglamento
Pagina Web

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SERVIDORES

Tema: Sistemas de Manejo Ambiental
Subtemal: Sistemas de Manejo Ambiental en la Administracion Pablica Federal

Bibliografia
SEMARNAT. Manual del Sistema de Manejo Ambiental en la Administracion Publica
Federal. 2005. México, D.F.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales
Pagina Web
Www.semarnat.gob.mx
Subtema2: Manejo Ambiental de la SAGARPA
Bibliografia
SAGARPA. Manual del Sistema de Manejo Ambiental de la SAGARPA. 2007. México, D.F.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales

Pagina Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx
Subtema3 Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente
Ley de Adquisiciones y
Bibliografia

Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente
Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales

Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/loapf.htm

Subtema4 Transversalidad de politicas publicas
Bibliografia

Transversalidad de Politicas Publicas para el Desarrollo Sustentable
Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema:

Tema:

Tema:

Tema:

Pagina Web
http://www.semarnat.gob.mx/queessemarnat/Documents/pt2008 agenda _transversalidad.pdf

Sustentabilidad Ambiental

Subtemal Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Bibliografia
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales

Pagina Web
http://pnd.presidencia.gob.mx/
Subtema2: Desarrollo Humano Sustentable
Bibliografia
Informe Mundial sobre Desarrollo Humano 1994. Una nueva forma de cooperacion para el
desarrollo.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales
Pagina Web
http://indh.pnud.org.co/files/rec/nuevaformacooperacion1994.pdf
Subtemas3: Problemas Ambientales en México y el Mundo
Bibliografia
SEMARNAT. (Y el medio ambiente? Problemas en México y el mundo. SEMARNAT.
México. 2007.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web : http//www.semarnat.gob.mx

Marco Institucional
Subtemal: Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
Bibliografia
Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm
Subtema:2 De la SAGARPA
Bibliografia
Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario y Pesquero 2007-2012
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
http://normateca.sagarpa.gob.mx
Pagina Web
Subtema3s: Reglamento Interior de la Sagarpa
Bibliografia
Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web :
http://normateca.sagarpa.gob.mx

Estandares Ambientales
Subtema: ISO 14000 y 9000
Bibliografia
Organizacién Internacional de Estandarizacién, 2000.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web
http://www.iso.org

Compras Verdes
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
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Subtemal: Recomendaciones de la OCDE
Bibliografia

Organizacion para la Cooperacion y el Desempefio Econdémico, 2003. Desempefio ambiental

México, medio ambiente.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Pagina Web

www.ocde.org

Tema: Uso Eficiente de la Energia
Subtema: Uso Eficiente de la energia eléctrica en inmuebles de la APF
Bibliografia
LEY para el Aprovechamiento Sustentable de la Energia

Protocolo de actividades para la implementacién de acciones de eficiencia energética en

inmuebles, flotas vehiculares e instalaciones de la Administracién Publica Federal
Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

http://lwww.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

Www.conuee.gob.mx

Tema: Uso Eficiente y Racional del Agua
Subtemal: Uso Racional y Eficiente del Agua en inmuebles de la APF
Bibliografia
Programa del Uso Eficiente y Racional del Agua en la Administracion Publica Federal
Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales
Pagina Web
http://puera.imta.mx/contenido/que%20es%20puera.html

Tema: Austeridad en la Administracién Publica Federal
Subtemal: Programa de Austeridad en la Administracion Publica Federal
Bibliografia

Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la Administracion

Pulblica Federal, publicado en el DOF el 4 de diciembre de 2006.
Titulos, preceptos y/o Epigrafes y Conceptos Generales

Pagina Web

http://dof.gob.mx/

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROYECOS LEGISLATIVOS

Tema: Estructura Y Organizacion De La Administracion Pablica Federal:
Subtema 1 Estructura Y Organizacién De La Administracion Publica Federal, Principales
Funciones De Las Unidades Administrativas De La Secretaria De Agricultura Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca Y Alimentacion

Bibliografia: 1.Ley De Planeacion

. Ley Federal de Procedimiento Administrativo

. Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacion

. Ley Federal de las Entidades Paraestatales

. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

. Ley General de Bienes Nacionales

. Ley Federal de Presupuesto YyResponsabilidad Hacendaria

. Ley Organica de la Administracion Pablica Federal

. Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

O©oo~NOoOOUOLhWwWN
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
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10. Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura Ganaderia Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion

11. Manual de Organizacion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion.

Titulos, Preceptos Y/O Epigrafes: Todas las Leyes/Reglamentos/Manual

Pagina Web:

www.sagarpa.gob.mx

http://www.diputados.gob.mx/leyesBiblio/

Tema: Marco Legal Basico De La Secretaria De Agricultura Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca Y
Alimentacion

Subtema 2 Conocimientos Generales De La Normatividad Aplicada Por La Secretaria De
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca Y Alimentacién Para Su Funcionamiento Y Operacion.

Bibliografia:

1. Ley Federal Sobre Metrologia Y Normalizacion

2. Ley De Productos Organicos

3. Ley De Promocién Y Desarrollo De Los Bioenergéticos

4. Ley Federal De Sanidad Animal

5. Ley Federal De Sanidad Vegetal

6. Ley General De Pesca Y Acuacultura Sustentables

7. Ley Federal De Variedades Vegetales

8. Ley De Desarrollo Rural Sustentable

9. Ley Sobre Produccion, Certificacién Y Comercio De Semillas

10. Reglamento De La Ley De Pesca

Reglamento De La Ley Federal De Variedades Vegetales
Titulos, Preceptos Y/O Epigrafes: Todas Las Leyes

Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/leyesBiblio/

Tema: Técnica Legislativa
Subtema3 Conocimientos Generales Sobre La Técnica Legislativa Y Aplicacion Al Contexto De
La Secretaria De Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca Y Alimentacién
Bibliografia: Constitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos
Ley Organica Del Congreso General De Los Estados Unidos Mexicanos
Reglamento Para El Gobierno Interior Del Congreso General De Los Estados Unidos
Mexicanos
Titulos, Preceptos Y/O Epigrafes: Todos Los Ordenamientos
Pagina Web http://www.diputados.gob.mx/leyesBiblio/

Tema: Ley De Desarrollo Rural Sustentable
Subtema 4 Conocimientos Generales Sobre La Ley, Compromisos, Atribuciones Y Alcance Del
Consejo Mexicano Para El Desarrollo Rural Sustentable
Bibliografia: Ley De Desarrollo Rural Sustentable
Reglamento Interior Del Consejo Mexicano Para El Desarrollo Rural Sustentable
Titulos, Preceptos Y/O Epigrafes: Toda La Ley/Reglamento
Pagina Web: http://www.diputados.gob.mx/leyesBiblio/

Tema: Ley De Bioseguridad De Organismos Genéticamente Modificados
Subtema 5
Conocimientos Generales Sobre La Ley, Y Regulacion De Los Organismos Genéticamente
Modificados
Conocimientos Generales
Bibliografia: 1.Ley De Bioseguridad De Organismos Genéticamente Modificados
2. Reglamento De La Ley De Bioseguridad De Organismos Genéticamente Modificados
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3. Acuerdo Por El Que Se Crea EI Comité Técnico Cientifico De La Secretaria De Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca Y Alimentacion En Materia De Organismos Genéticamente
Modificados.

4.Acuerdo Por El Que Se Crea La Comision Intersecretarial De Bioseguridad Y Organismos
Genéticamente Modificados Con EIl Objeto De Coordinar Las Politicas De La Administracion
Plblica Federal Relativas A La Bioseguridad Y A La Produccion, Importacion, Exportacion,
Movilizacidn, Propagacion, Liberacion, Consumo Y, En General, Uso Y Aprovechamiento De
Organismos Genéticamente Modificados, Sus Productos Y Subproductos.

Titulos, Preceptos Y/O Epigrafes: Toda La Ley/Reglamento/Acuerdos

Pagina Web http://www normateca.gob.mx. y http://www.diputados.gob.mx/leyesBiblio/
www.sagarpa.gob.mx

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
(CASTAMAY) (MOTOZINTLA) (SAN QUINTIN) (NUEVO ORIZABA) (TRINITARIA) (VILLA FLORES)
(EL TERRERO) (TUXPAN) (SULTEPEC) (MOCTEZUMA) (TECATE)

Temario: Apoyo al desarrollo rural

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos bésicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto

Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal

Titulo primero, segundo.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D_1758 10-12-2008.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf
Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/260.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Capitulo primero al decimo octavo

Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%201Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx

Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/235.pdf
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrigue=23&id_article=7631

Tema: Desarrollo Rural Sustentable.
Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.sagarpa.gob.mx/images/home/PND 2 7 Sector Rural.pdf

Tema: Acuacultura y pesca.
Bibliografia: Ley de Aguas Nacionales.
Titulo primero al decimo.
http://www.sagarpa.gob.mx/leqgislacion/docs/leyes/11 LEY %20de%20Aguas%20Nac.pdf
Ley de Pesca
Articulos: 1 al 60
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables
Articulo: 1 al 150.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Reglamento de la Ley de Pesca
Articulos: 1 al 160
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley de Puertos
Articulo 1 al 69
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema: PROCAMPO
Subtema: Normatividad PROCAMPO

Bibliografia: Reglas de Operacién de PROCAMPO.
http://www.aarfs.com.mx/descargas/reglas_procampo_2009.pdf
Ley de Energia para el Campo.

Capitulos del primero al cuarto
http://www.sagarpa.gob.mx/ganaderia/ley/Lener.pdf

Tema: Campafia Fitosanitaria

Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO EN SALUD ANIMAL
(Sonora)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA vy su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D_986_13-06-2006.pdf

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Titulo primero al Cuarto

Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.qgob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Pablicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del
Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
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Bibliografia: Ley Federal de Variedades VVegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONISTA EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
08-116-2-CF21864-0000021-X-C-M

Temal: Marco Normativo

Subtema 1 SAGARPA - Coordinacién General de Ganaderia
Bibliografia
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Derechos y Obligaciones Del Titulo Primero al Cuarto
Paginas Web
http://www.normateca.gob.mx
Bibliografia
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero, Segundo y Cuarto
Paginas Web
http://www.normateca.gob.mx
Bibliografia
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero al Cuarto
Capitulo Primero al Décimo Octavo
Paginas Web
http://www.normateca.gob.mx

Subtema 2 SAGARPA
Bibliografia
Misidn, Visién y Organigrama
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Manual de Organizacion General de la SAGARPA
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx
Bibliografia
Reglamento Interior
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Atribuciones y Competencias
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx
Bibliografia
Circular No. 01 de Oficialia Mayor de SAGARPA
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx

Subtema 3 Coordinacion General de Ganaderia
Bibliografia
Manual de Organizacion de la Coordinacién General de Ganaderia
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Mision, Visién, Atribuciones y Organigrama
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx
Bibliografia
Codigo de Conducta
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Doce Puntos
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx

Tema 2: Marco Institucional

Subtema 1 De la Administracion Pablica
Bibliografia
Ley de Planeacion
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulos Primero al Sexto - Estructura General, Disposiciones Generales y Especificas
aplicables a los diferentes tipos de Convenios
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx
Bibliografia
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulos Primero, Segundo y Tercero
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Avrticulos 35y 54 y 85 de su Reglamento
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx
Bibliografia
Ley General de Bienes Nacionales, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero al Séptimo
Paginas Web
http://normateca.gob.mx
Bibliografia
Lineamientos de Austeridad, Recionalidad, Disciplina y Control del Ejercicio Presupuestario
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
DOF 29/MAY 0/2009
Paginas Web
http://normateca.gob.mx

Subtema 2 De la SAGARPA
Bibliografia
Plan Nacional de Desarrollo
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Conocimiento General
Paginas Web
http://www.presidencia.gob.mx.
Bibliografia
Plan Sectorial de la SAGARPA
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulos 1,25y 6
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx
Subtema 3 De la Coordinacion General de Ganaderia
Bibliografia
Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Conocimiento General
Paginas Web
http://www.normateca.gob.mx
Bibliografia
Programa Nacional Pecuario 2007-2012
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Conocimiento General
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx
Bibliografia
Reglas de Operacion de Programas de SAGARPA
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Ojetivos, Alcances, Programas y Componenetes, aplicables a la C.G.G.
Paginas Web
http://normateca.sagarpa.gob.mx

PROFESIONAL TECNICO PECUARIO
(Baja California)
Temario: Conocimientos Generales
Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos bésicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Organica de la Administracion Pablica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf

Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Piblicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
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http://normateca.sagarpa.gob.mx/
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Aurticulos: 1 al 165
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del
Estado
Avrticulos: Titulo Primero al quinto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades VVegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
(Distrito Federal)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos bésicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D 986 13-06-2006.pdf

Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Pblicos
Bibliografia Cadigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Organica de la Administracion Pablica Federal
Titulo primero, segundo.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.qgob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del
Estado
Avrticulos: Titulo Primero al quinto
http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/LISSSTE. pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
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http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%20OPERACI%C3%93N%2010%20DOF.pdf
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Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
08-511-2-CF21864-0000064-X-C-M

Temario: Administracion de Recursos Humanos

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacidn Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D _986_13-06-2006.pdf
Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Plblicos
Bibliografia Cadigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos
Titulo primero al Cuarto

Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Tema: Administracion de Recursos Humanos
Bibliografia: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Avrticulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1758 10-12-2008.pdf

Tema: Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica
Bibliografia: ACUERDO por el que se emite el Clasificador por Objeto del Gasto.
DOF Miércoles 9 de diciembre de 2009
Articulos: PRIMERO
Pagina web:
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/51 D 2229 15-12-2009.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Avrticulos: 1 al 50.
Paginaweb:
http://www.itlapiedad.edu.mx/Descargas/Documentos/L eyes%20y%20reglamentos/Ley%20Fe
deral%20de%2010s%20Trabajadores%20al%20Servicio%20del%20Estado.doc.

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del
Estado
Articulos: Titulo primero, titulo Segundo.
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE DDR
(Chihuahua)(San Luis Potosi)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos bésicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Organica de la Administracion Pablica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D 986 13-06-2006.pdf
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http://www.itlapiedad.edu.mx/Descargas/Documentos/Leyes%20y%20reglamentos/Ley%20Federal%20de%20los%20Trabajadores%20al%20Servicio%20del%20Estado.doc
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG03NOV05.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.qgob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del
Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafa Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO INFORMATICO
(Chihuahua)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf

Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_986_13-06-2006.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.qgob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del
Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
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http://www.normateca.gob.mx/Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
(Jalisco)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986_13-06-2006.pdf

Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Organica de la Administracion Pablica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758_10-12-2008.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

GNDOS M
S
O, IR
S SN § (s
S\

Ny 5:&
I-CS ((((IWQX’-).\\\\\\ OA
& %P"W@V g

e )

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.qgob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Pablicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del
Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARI{:DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

ENLACE DE APOYO TECNICO JURIDICO
(Jalisco)

Temario: Conocimientos Generales
Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D 986 13-06-2006.pdf

Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Piblicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Avrticulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del
Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
08-511-2-CF21864-0000216-E-C-M

Tema 1: Reportes
Subtema 1: Crystal Reports
Seagate Crystal Reports 8. Manual De Referencia
George Peck

102
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

McGraw-Hill Interamericana de Espafia
Capitulo 5 Utilizar formulasCapitulo
Capitulo 8 Utilizar las secciones y areas

Capitulo 12 Interaccion con el usuario con campos parametro
Capitulo 18 Consultar bases de datos SQL con Crystal SQL Designer

Tema 2: Lenguajes de Programacion
Subtema 1: Visual Basic

Programacién con Bases de Datos con Visual Basic 6
Smith Curtis y Amundse,Michael

Prentice Hall

Capitulo 3 Creacion de Formularios de Captura
Capitulo 4 Validacion de la Captura

Capitulo 5 Objeto de Acceso a Base de datos
Introduccion a los Procesos Orientado a los Objetos
Acsinet Solutions

Acsinet

Capitulo 2 Clases y Objetos

Capitulo 7 Disefio del sistema

Capitulo 10 Introduccién al disefio orientado a objetos

Tema 3: Bases de Datos
Subtema 1: SQL

Tema 4:

Programacion con Bases de Datos con Visual Basic 6
Smith Curtis y Amundse,Michael

Prentice Hall

Capitulo 7 Seleccidn de datos Mediante SQL
Capitulo 13 Manejo de Errores

Capitulo 14 Actualizacién de Bases de Datos con SQL
Aplique SQL

James R.Groff

Osborne McGraw Hill

Capitulo 1 Base De datos Relacionales

Capitulo 2 Recuperacion de Datos

Capitulo 3 Actualizacién de Datos

Capitulo 4 Estructura de una Base de Datos

Normas

Subtema 1: Normas Presupuestales

Manual de Normas Presupuestarias
Titulo 1° Disposiciones Generales
Titulo 2° Capitulo |

Titulo 2° Capitulo I

JEFE DE CADER
(Oaxaca)(Puebla)(Tabasco)(Chiapas)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA

Subtema: Conocimientos bésicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34_D 986 13-06-2006.pdf

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cadigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Pablicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del
Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién
Titulo primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

COORDINADOR DE PROGRAMACION, INFORMACION Y ESTADISTICA
(Baja California)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAG0O3NOV05.pdf
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SECRETARI{:DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986_13-06-2006.pdf

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cddigo de ética del servidor publico federal
http://lwww.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Pablicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del
Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012

http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%

20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién
Titulo primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
(Baja California)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos bésicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
Pagina

web:

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p

df

Ley Organica de la Administracion Pablica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de

la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf

Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Piblicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www:.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del
Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA'Y ALIMENTACION.

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades VVegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO EN PLANEACION INFORMACION Y ESTADISTICA
(Baja California)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos bésicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacidn Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986_13-06-2006.pdf

Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Pblicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Organica de la Administracion Pablica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del
Estado
Avrticulos: Titulo Primero al quinto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARl’/:DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA
(Campeche)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos bésicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero
Pagina

web:

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p

df

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacidn Regional de

la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.

Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental

Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.qgob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf

Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Plblicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas

Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulo primero al Cuarto

Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Organica de la Administracion Pablica Federal

Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D 1758 10-12-2008.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1696_29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165

Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos

Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del
Estado

Avrticulos: Titulo Primero al quinto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.

Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulo primero al Cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria

Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARI{:DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO
(Guanajuato)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos béasicos de la SAGARPA vy su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D _986_13-06-2006.pdf

Tema: Cadigo de Etica de los Servidores Plblicos
Bibliografia Codigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Articulos: 1 al 165
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econémicas de los Servidores Publicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del
Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://lwww.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
(Veracruz)

Temario: Conocimientos Generales
Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulo primero, segundo, tercero.

http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_ 1758 10-12-2008.pdf

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacién Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D 986 13-06-2006.pdf

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cadigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Pablicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del
Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

GNDOS M
S
O, IR
S SN § (s

S\

Ny 5:&
I-CS ((((IWQX’-).\\\\\\ OA
& %P"W@V g

e )

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tema: Programas de la SAGARPA

Subtema: Reglas de Operacion de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.
Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable
Titulo primero al Cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf
Plan Nacional de Desarrollo.
Sector Rural
http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

COORDINADOR DE FOMENTO Y PROTECCION AGROPECUARIA
(Zacatecas)

Temario: Conocimientos Generales

Tema: SAGARPA
Subtema: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.
Bibliografia: Reglamento Interior de la SAGARPA.
Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina web:
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.p
df

Ley Organica de la Administracion Pablica Federal
Titulo primero, segundo, tercero.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D 1758 10-12-2008.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

ACUERDO por el cual se Establecen las Delegaciones Estatales y una Delegacion Regional de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
http://normateca.sagarpa.gob.mx/ArchivosNormateca/SAGO3NOV05.pdf

Tema: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Bibliografia: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulo Primero y Segundo
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/34 D _986_13-06-2006.pdf

Tema: Codigo de Etica de los Servidores Publicos
Bibliografia Cadigo de ética del servidor publico federal
http://www.transparencia.inba.gob.mx/pdfs/oic/pdfs/codigoetica.pdf

Tema: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia: Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo primero al Cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240.pdf
Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal
Titulo primero, segundo.
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_1758 10-12-2008.pdf

Tema: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia: Ley del Servicio Profesional de Carrera
Titulo primero al cuarto
Pagina web: http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/260.pdf
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Capitulo primero al decimo octavo
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf
Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.
Pagina web:
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema: Relaciones Laborales
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos: 90 al 123B
http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50 D 1696 29-09-2008.pdf
Bibliografia: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Articulos: 1 al 165
Pagina web: www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Tema: Remuneraciones y Prestaciones Economicas de los Servidores Pablicos
Bibliografia: Ley Del Instituto De Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores Del
Estado
Articulos: Titulo Primero al quinto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

Tema: Programas de la SAGARPA
Subtema: Reglas de Operacién de los Programas.
Bibliografia: ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Articulos: 1 al 23
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/Documents/CGJ/REGLAS%200PERACI%C3%93
N%2010%20DOF.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Subtema: Programas de apoyo y programas especiales.
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/default.aspx
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Paginas/programas_especiales.aspx
Subtema: Programa Especial Concurrente.

Bibliografia: Bibliografia: Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulo primero al Cuarto

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Programa Especial Concurrente 2008-2012
http://www.sagarpa.gob.mx/quienesomos/InformacionDelSector/MarcoJuridico/Lists/Marco%
20Jurdico/Attachments/3/pec2007-2012.pdf

Plan Nacional de Desarrollo.

Sector Rural

http://www.inforural.com.mx/noticias.php?&id_rubrique=23&id_article=7631

Tema: Campafia Fitosanitaria
Bibliografia: Ley Federal de Variedades Vegetales.
Titulo Primero al sexto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Titulo primero al cuarto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal de Sanidad Animal.
Titulo primero al cuarto.
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion
Titulo primero al quinto
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

118


http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

