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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y

ALIMENTACION

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 13 2011

Los Comités Técnicos de Seleccidon de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion
I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de
2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todas las personas interesadas que deseen
ingresar al Servicio Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.- Nombre del
Puesto:

JEFE DE PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL

Cdédigo de puesto

08-136-1-CFNA002-0000219-E-C-F

Grupo, grado y
nivel

NAO2 NUmero de vacantes 1

Remuneracién
mensual bruta

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Michoacan Sede (radicacion) Michoacan

Funciones
principales

1.

Promover la puesta en marcha de proyectos productivos que permitan
una mayor integracion de la poblacion rural a las cadenas productivas de
valor agregado y la creacion y consolidacion de microempresas
productivas y de servicios que les permitan generar alternativas de
empleo rural e ingreso.

Promover el uso creciente del conocimiento técnico, comercial,
organizativo, gerencial y financiero, en las unidades de produccion y en
las organizaciones rurales, mediante procesos de capacitacién y
educacion, con el fin de estimular modalidades de desarrollo econdémico a
través de proyectos productivos y de microfinanciamiento, que mejoren el
nivel de vida de la poblacion rural, promuevan la cultura de ahorro y pago,
y aseguren la conservacion y sustentabilidad de los recursos naturales.
Apoyar en la identificacion de experiencias o areas de oportunidad de
negocio para promover e impulsar proyectos de reconversién productiva o
comercial, mediante el intercambio y difusién de experiencias exitosas.
Impulsar entre la poblacion rural de menores ingresos, inversiones que
propicien su capitalizacion a través del apoyo para la adquisicion y
aplicacion de equipos y bienes de tecnologia apropiada a las condiciones
organizativas, econdmicas y potencial de desarrollo de los pobladores
rurales, las upr y sus organizaciones econémicas.

Promover el acceso de la poblacién rural de menores ingresos, a las
fuentes formales de financiamiento para la puesta en marcha de sus
proyectos productivos de desarrollo.

Fomentar la creacion, reconversion e integracion organizativa de los
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

productores rurales.

7. Fomentar la consolidacion de la estructura interna y administracién de
personal, de los consejos de desarrollo rural sustentable, de grupos
organizaciones econémicas y de servicios financieros rurales

8. Impulsar el desarrollo de la oferta de servicios profesionales adecuados a
las necesidades de la poblacion rural de menor desarrollo relativo de
regiones y grupos prioritarios y de cadenas productivas de amplia
inclusion social.

Perfil que
deberan cubrir

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Requisitos de Grado de Avance: Titulado/a

escolaridad: Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Economia,

Desarrollo Agropecuario, Agronomia, Administracion.

L Minimo 3 afios de experiencia en: Economia General,
Requisitos de

los aspirantes experiencia: Estadistica, Agronomia, Ciencias Veterinarias,
(con base en el P ) Administraciéon Publica.
catalogo de Evaluacién de |, iy
trabajan) habilidades: sicometricos.
Conocimientos |Veterinaria. 'y  Zootecnia,  Economia, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia, Administracion.
Idiomas No
2.- Nombre del
Puesto: JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUBDELEGACION DE PESCA
codigo de 08-128-1-CFOAQ001-0000160-E-C-F
puesto

Grupo, grado y
nivel

OAO01 NUmero de vacantes 1

Remuneracién
mensual bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Chihuahua

Sede (radicacion) Chihuahua

Funciones
principales

1.

Certificar los formatos de arribo que presentan los permisionarios y
concesionarios pesqueros para embarcaciones mayores y menores y en su
caso unidades de produccién acuicola, para acreditar su procedencia legal.
Consolidar la informacion sobre la producciéon y operacion pesquera de
acuerdo a los avisos de arribo y de cosecha preferidos, que permitan generar
los informes mensuales, para su integracion en las estadisticas de
produccion pesquera local, estatal y nacional.

Verificar que la documentacién que presenten los permisionarios en el
tramite de expedicion y renovacion de permisos de pesca, cumplan con la
normatividad vigente.

Realizar la verificacion fisica de las embarcaciones, motores, artes y equipos
de pesca, cotejando sus caracteristicas con las consignadas en la
documentacion de cada expediente, con el fin contar con mayores elementos
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para la expedicion y renovacion de permisos de pesca.

Perfil que
deberan cubrir

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/a

Carreras Genéricas: Pesca, Oceanografia, Biologia.

los aspirantes

Requisitos de

Minimo 1 afio de experiencia en: Oceanografia, Peces y

(con base en experiencia: Fauna Silvestre, Biologia Animal (Zoologia).
el catalogo de | Evaluacion depqe o 6ricos,
trabajan) habilidades:
Conocimientos | Pesca, Oceanografia, Biologia.
Idiomas No
3.- Nombre del
Puesto: JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
gﬁgé?g de 08-128-1-CFPA001-0000244-E-C-F

Grupo, grado y
nivel

PAO1 Ndmero de vacantes 1

Remuneracién
mensual bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Chihuahua

Sede (radicacion) Chihuahua

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, iNnsumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccién,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitaciéon con
el propésito de incrementar la producciéon y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracién de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
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7.

establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil que
deberan cubrir

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Administracion, Ecologia, Ciencias
Sociales Derecho, Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia.

los aspirantes

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

(con pase en experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

el cat_alogo de | Evaluacion de Psicométricos

trabajan) habilidades: '
Conocimientos | Administracién, Ecologia, Ciencias Sociales, Derecho,

Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario, Agronomia.

Idiomas No

?,‘l;é\'s‘z?bre del JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Codigo de 08-128-1-CFPA001-0000259-E-C-F

puesto

Grupo, grado y
nivel

PAO1 NUmero de vacantes 1

Remuneracién
mensual bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Chihuahua

Sede (radicacion) Chihuahua

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccién,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propésito de incrementar la produccion y productividad en la region y

4
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4,

elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracién de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el proposito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil que
deberan cubrir

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Requisitos de
escolaridad:

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Administracion, Ecologia, Ciencias
Sociales, Derecho, Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia.

los aspirantes

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

(con base en experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

el cat_alogo de | Evaluacion de Psicométricos

trabajan) habilidades: '
Conocimientos | Administracién, Ecologia, Ciencias Sociales, Derecho,

Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario, Agronomia.

Idiomas No

?,‘l;é\'s‘z?bre del JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Codigo de 08-134-1-CFPA001-0000216-E-C-F

puesto

Grupo, grado y
nivel

PAO1

NUumero de vacantes 1

Remuneracién
mensual bruta

$14,297.37 (Catorce mil

doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Jalisco

Sede (radicacion) Jalisco
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Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con
el propésito de incrementar la produccion y productividad en la region y
elevar el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario
a fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demés
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
distrito.

Perfil que
deberéan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catdlogo de
trabajan)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Requisitos de
escolaridad:

Ciencias
Desarrollo

Carreras Genéricas: Ecologia, Administracion,
Sociales, Derecho, Veterinaria y Zootecnia,
Agropecuario, Agronomia.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades: '

Conocimientos

Ecologia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho,
Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario, Agronomia

Idiomas

No
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

g-l;glsf:?bfe del PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Codigo de 08-136-2-CF21864-0000021-X-C-|
puesto

Grupo, grado y
nivel

PQO3 NUmero de vacantes 1

Remuneracién
mensual bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

SAGARPA en Michoacan

Delegacion Estatal de la

Sede (radicacion) Michoacan

Funciones
principales

1.

Efectuar trabajos técnicos para la determinacion de los coeficientes de
agostadero en los predios ganaderos, asi como el ponderado, para formular
los estudios prediales correspondientes.

Recopilar y resguardar la documentacion e informacion técnica necesaria
para la integracion de la memoria de coeficientes de agostadero regional a fin
de que se contemple su publicacién en el diario oficial de la federacion.
Proporcionar a la secretaria de la reforma agraria, tribunales agrarios y otras
dependencias gubernamentales, la informacidon técnica en materia de
coeficientes de agostadero.

Participar en el comité técnico de ganaderia mediante el analisis, estudio y
dictamen de proyectos para establecimiento y equipamiento de praderas y
agostaderos.

Efectuar los estudios de la condicién actual de los recursos forrajeros y su
potencial a fin de procurar su aprovechamiento racional y la rehabilitacion y
revegetacion.

Promover la difusién de técnicas para la produccion y utilizacion de forrajes,
areas de apacentamiento, aprovechamiento masivo de esquilmos pecuarios
y subproductos industriales para la alimentacién animal.

Perfil que

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/a

Carreras Genéricas:
Forestales,
Agronomia.

Desarrollo Agropecuario, Ciencias
Veterinaria y Zootecnia, Biologia Ecologia,

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en

el catdlogo de

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afios de experiencia en: Administracion Publica,
Biologia Vegetal (Botanica), Agronomia, Climatologia,
Produccion Animal, Hidrologia, Ciencia Forestal, Estadistica,
Ciencias del Suelo (Edafologia).

trabajan) Evaluacion de Psicométricos
habilidades: '
Conocimientos |Desarrollo Agropecuario, Ciencias Forestales, Veterinaria y
Zootecnia, Biologia Ecologia, Agronomia.
Idiomas No
;';Q's??bre del PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Cdédigo de 08-136-2-CF21864-0000022-X-C-I
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puesto

Grupo, grado y
nivel

PQO3 Numero de vacantes 1

Remuneracién
mensual bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Michoacan

Sede (radicacion) Michoacan

Funciones
principales

1.

10.

Aplicar coordinadamente con la subdelegaciéon administrativa las condiciones
generales de trabajo y atender la relacion con la seccidbn o secciones
sindicales correspondientes.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacion técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegacion administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacibn de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacién.

Coordinar entre las &reas del distrito y los centros de apoyo para el desarrollo
rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la normatividad y
metodologia técnica en materia de programacidon - presupuestario que
definan las autoridades competentes para ordenar la asignacion y ejercicio
de los recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion
de los mismos.

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito
y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos
gue se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Perfil que

Requisitos de Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario




Q}“DOS

Qo
/3'

Wﬁ) \W W/

/"\ —

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

deberan cubrir | escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
los aspirantes Carreras Genéricas: Mercadotecnia y Comercio, Finanzas,
(con base en Agronomia,  Economia,  Administracién,  Ingenieria,
el catdlogo de Contaduria.
trabajan) Requisitos de | Minimo 2 afios de experiencia en: Administracién Publica.
experiencia:
Evaluacion de Psicométricos
habilidades: '
Conocimientos | Mercadotecnia y Comercio, Finanzas, Agronomia, Economia,
Administracion, Ingenieria, Contaduria.
Idiomas No
g'l;gls‘i?bre del PROFESIONAL TECNICO AGROPECUARIO
Codigo de 08-136-2-CF21864-0000029-X-C-F
puesto

Grupo, grado y
nivel

PQO3 NUmero de vacantes 1

Remuneracién
mensual bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Michoacén

Sede (radicacion) Michoacan

Funciones
principales

1.

Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las condiciones
generales de trabajo y atender la relacién con la secciébn o secciones
sindicales correspondientes.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los
movimientos y solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de
sueldos y salarios del personal conforme a la normatividad establecida.
Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitaciéon técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su
ejecucion coadyuvando en la profesionalizacion del personal del distrito de
desarrollo rural.

Ejercer coordinadamente con la subdelegaciéon administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacibn de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacion.

Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el desarrollo
rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la normatividad y
metodologia técnica en materia de programacion presupuestario que definan
las autoridades competentes para ordenar la asignacion y ejercicio de los
recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos y formular los estados financieros
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10.

mensuales del ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacion
de los mismos

Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener
actualizados sus expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito
y centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos
gue se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propdésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Perfil que
deberan cubrir

Requisitos de

es

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Mercadotecnia 'y  Comercio,
Administracion, Ingenieria, Contaduria, Finanzas, Agronomia,
Economia.

colaridad:

los aspirantes
(con base en

Requisitos de

ex

Minimo 2 afios de experiencia en: Administracion Publica.
periencia:

el catalogo de

Evaluacion de

Psicométricos.

trabajan) habilidades:
Conocimientos |Mercadotecnia y Comercio, Administracion, Ingenieria,
Contaduria, Finanzas, Agronomia, Economia.
Idiomas No
9.- Nombre del JEFE DEL SISTEMA NACIONAL DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE
Puesto: SEMILLAS
Codigo de 08-148-2-CF21864-0000036-X-C-F
puesto

Grupo, grado y
nivel

PQO3 Numero de vacantes

Remuneracion
mensual bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Delegacion Estatal de la

Adscripcion SAGARPA en Tamaulipas Sede (radicacion) Tamaulipas
Funciones 1. Conocer, difundir y supervisar la capacidad instalada a través de un registro,
principales en donde se identifican personas fisicas y morales que se dedican a la
produccion, almacenamiento, acondicionamiento, certificacion y comercio de
semillas, asi como los cultivos con las que opera.
2. Integrar el registro de caracteristicas morfologicas que identifican vy

diferencian a las variedades vegetales, de manera que en el proceso de
supervision dichos caracteres permanezcan dentro de los limites
establecidos en las normas, para garantizar la pureza genética
correspondiente a la categorizacion de las semillas y en su oportunidad se

10
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3.

proceda a certificar su calidad

Vigilar que los servicios que presta el snics sean pagados en forma correcta
y previa a la prestacion de estos, mediante la presentacién y la total
requisicion del formato establecido por la shcp, para que los servicios del
estado se continten ofreciendo de manera eficaz.

Garantizar al agricultor la calidad genética, fisica, fisiologica y sanitaria de las
semillas que adquiere para su siembra a través de la supervision permanente
del proceso de produccién para que este cumpla con las normas técnicas de
campo y laboratorio.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  Genéricas:  Computacibn e  Informatica,
Administracién, Veterinaria y Zootecnia, Matematicas
Actuaria, Finanzas, Agronomia, Contaduria, Economia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Agronomia, Economia
Sectorial, Produccién Animal, Administracién Publica, Andlisis
Numérico, Fitopatologia, Direccién y Desarrollo de Recursos
Humanos, Estadistica, Organizacion y Direccion de
Empresas.

trabajan) Evaluacionde | oo
habilidades: '
Conocimientos | Computacién e Informatica, Administracion, Veterinaria y
Zootecnia, Matematicas Actuaria, Finanzas, Agronomia,
Contaduria, Economia.
Idiomas No
10.- Nombre
. PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
del Puesto:
Codigo de 08-513-2-CF21864-0000099-E-C-K
puesto

Grupo, grado y
nivel

PQO3 Numero de vacantes 1

Remuneracién
mensual bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Promocion de la Eficiencia y
Calidad en los Servicios

Direccion General de

Sede (radicacion) Distrito Federal

Funciones
principales

1.

2.

Coordinar el cumplimiento de las politicas y lineamientos para la
administracion de la informacion contenida en la base de datos del siarh
Vigilar el cumplimiento de las politicas y lineamientos para salvaguarda la
informacion contenida en la base de datos del siarh

Verificar el cumplimiento de los lineamientos para la administracion vy
mantenimiento de los sistemas operativos.

Verificar que se cumpla con las caracteristicas necesarias para la correcta
operacion de los servidores asignados a la dgdhp.

Supervisar que se apliquen de manera adecuada los parametros de

11
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configuracion de los equipos de computo de los usuarios del sistema de
informacién y administracion de recursos humanos (siarh) para su correcto
funcionamiento.

Supervisar que se apliquen de manera adecuada los parametros de
configuracién servidores que contienen la base de datos que utiliza el
sistema de informacion y administracion de recursos humanos (siarh) para su

Supervisar que se apliquen de manera adecuada los parametros de
configuracion de los equipos de computo de los usuarios del sistema de
informacion y administracion de recursos humanos (siarh) para su correcto

6.

correcto funcionamiento.
7.

funcionamiento.
8. Coordinar el

cumplimiento de las politicas y lineamientos para la
administracion y salvaguarda de la informacion contenida en la base de datos
del siarh

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad, Ingenieria,
Mateméticas, Administracion, Computacién e Informatica.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en: Aplicaciones de la Ldgica,
Ciencia de los Ordenadores, Electrénica, Tecnologia de los
Ordenadores, Ingenieria y Tecnologia Eléctricas, Tecnologia
Electronica, Tecnologia de Las Telecomunicaciones,
Procesos Tecnolégicos, Evaluacién.

trabajan) Evaluacién de PSiCOMEtIicos
habilidades: )
Conocimientos | Sistemas y Calidad, Ingenieria, Mateméticas, Administracion,
Computacién e Informética.
Idiomas No
11.- Nombre PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
del Puesto:
Codigo de 08-513-2-CF21864-0000025-X-C-K
puesto

Grupo, grado y
nivel

PQO3

NUumero de vacantes 1

Remuneracion
mensual bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Direccién General de

Adscripcion Promocion de la Eficienciay | Sede (radicacion) Distrito Federal
Calidad en los Servicios

Funciones 1. Recabar periddicamente la informacion de los servicios de mantenimiento

principales preventivo proporcionados en oficinas centrales para elaborar estadisticas.

2. Formular el programa de visitas de evaluacion del servicio de mantenimiento
preventivo a las éreas.

3. Realizar visita fisica a las é&reas y registrar los
evaluaciones.

resultados de las

12
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4,

5.

10.

11.

12.

Llevar el control de solicitudes formuladas por las areas de oficinas centrales
de mantenimientos correctivos a través del soporte informatico sagarpa (sis).
Asistir a los servicios de mantenimiento correctivo para verificar que estos se
proporcione en tiempo y forma de acuerdo a lo establecido en los contratos.
Apoyar al analisis de la informacion generada por la empresa contratada en
los mantenimientos correctivos y elaborar las estadisticas.

Apoyar en la revision y actualizacion de los documentos técnicos en los
procesos de licitacion.

Verificar las pruebas de desempefio a las compafiias participantes

Revision y control de la informacién validada por las areas en los
mantenimientos preventivos y correctivos.

Consolidar la informacién de los contratos vigentes de la direccion de
informética en una base de datos.

Analizar las programaciones mantenimientos preventivos para programar
ventanas de tiempo.

Comprobar la realizacion en tiempo y forma de los mantenimientos
programados.

Perfil que
deberan cubrir

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Computacion e Informética.

los aspirantes

Requisitos de Minimo 1 afio de experiencia en: Ciencia de los
experiencia: Ordenadores

(con base en
el catalogo de
trabajan)

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos | Computacién e Informatica.

Idiomas No

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al
Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar;
no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algin culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de servidores publicos que se hayan apegado a un
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable,
emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestal de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

13
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Documentacion
requerida (revision
documental)

Las personas aspirantes deberan presentar para su cotejo
documental, en original legible o copia certificada y copia simple, los
siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
héabiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia incluir
teléfono de los tres Gltimos empleos.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el
puesto por el que concursa; para el caso de que el perfil del puesto
establezca como requisito de avance de estudios “Titulado”, sdlo se
aceptara cédula o titulo profesional, dejando copia de las mismas
como parte integrante del cotejo correspondiente en la fecha en que
se efectle la revision documental, en caso de no contar con los
documentos citados, se generara el descarte del aspirante.

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los
requisitos académicos el nivel de pasantes, documento oficial que asi
lo acredite; de igual manera en caso de que el perfil solicite
bachillerato o secundaria, presente el certificado correspondiente. En
el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacién oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante
la Secretaria de Educacion Publica.

5. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara
credencial para votar con fotografia, pasaporte, cartilla de servicio
militar, cédula profesional).

6. Cartilla liberada (En el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

8. Constancia que acredite experiencia (se aceptan nombramientos,
contratos, constancias de periodos laborados en hoja membretada,
recibos de pagos, hojas Unicas de servicios, alta o baja del IMSS o
ISSSTE, etc.).

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado/a con pena privada de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica, asi mismo, no haber sido beneficiado/a por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas
gue se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la
Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable. (Este formato lo proporciona la
dependencia). y de igual manera, con fundamento en lo que establece

14
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el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la APF y al numeral 14 de los Lineamientos para la
operacion del Subsistema de Ingreso. Para que una persona que
ocupe un puesto afecto al servicio profesional publico de carrera
pueda ser susceptible a una promocién por concurso en el Sistema,
conforme a los previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar con
al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, las cuales
deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la candidata
o candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan
al rango del puesto que desempefie. Dichas evaluaciones no se
requeriran cuando las y los servidores publicos de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
poseer y exhibir las constancias originales con las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo y en la presente Convocatoria. Si la
documentacién no es presentada en la fecha que se requiera al
participante quedara eliminado del proceso de concurso.

Reconocimientos o
premios

1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos
comprobables de cursos, diplomados, maestrias y doctorados.
Constancias de capacitacion.

Constancias de proceso de certificacion.

Logros.

Reconocimientos.

Distinciones.

Actividad individual destacada.

Nookrwbd

Documentacion para
calificar experiencia

1. Constanmas comprobables en cargos de
ejercidos.

2. Constancias de duracion en puestos desempefiados.

3. Constancias de experiencia en el sector publico, privado o social. La
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en
el curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona
aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad sera descartada o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y

responsabilidades
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Alimentacion, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones
legales procedentes.

Etapas del Proceso de
Seleccion

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF: “El procedimiento de las
personas aspirantes comprendera las siguientes etapas:

l. Revision Curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y evaluaciones de
Habilidades;

Il. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito;

\VA Entrevistas, y

V. Determinacion

Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la
operacion del Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra
incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una vez
gue la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y
restricciones de registro, el sistema de Trabajaen le asignara un
namero de folio de registro.

Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las
personas aspirantes, de pruebas o examenes de no gravidez y de
VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de seleccion, poniendo a
su disposicidn el siguiente contacto, para la denuncia correspondiente:
oic@sagarpa.gob.mx.

Calendario del
concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacidon de convocatoria en
el Diario Oficial de Ia 15 junio de 2011
Federacion.
Registro de las personas

aspirantes y revision curricular
(por conducto de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 15 de junio al 29 de junio del
2011

Examen de conocimientos

A partir del 4 de julio del
2011

Evaluaciones de habilidades
(Psicométricos. por medio del

sistema PSYCOWIN:
Inteligencia, Personalidad,
Comportamiento, Estilo

Gerencial y Valores).

A partir del 6 de julio del
2011

Revision y evaluacion

documental.

A partir del 6 de julio del
2011

16
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Evaluacion de Experiencia y A partir del 8 de julio del

Valoracion del Mérito. 2011

Evaluacion de Aptitud para el A partir del 12 de julio del

Servicio Publico. 2011

Entrevistas * A partir del 14 de julio del
2011

Determinacion. A partir del 14 de julio del
2011

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas
a cambio, sin previo aviso.

*Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de
Puntuacion General.

Las Reglas de Valoracion General, deberdn considerar:

a) La cantidad minima y maxima de examenes de conocimientos y de
evaluaciones de habilidades;

b) Por cada rango, la calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos, igual o superior a 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales;

c) Si las evaluaciones de habilidades seran motivo de descarte, en
cuyo caso la calificacién minima aprobatoria sera igual a 70, en
una escala de 0 a 100 sin decimales. Los resultados de las
evaluaciones invariablemente seran considerados en la misma
escala para el Sistema de Puntuacion General.

d) En su caso, el nimero de Especialistas que podran auxiliar al

Comité de Seleccion, desarrollando la Etapa de Entrevistas; en esta

fase se entrevistaran un total de diez candidatos como maximo, en dos

fases de cinco candidatos cada una.

Considerando el Comité Técnico de Seleccion los criterios siguientes:
1.
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);
e Estrategia o accion (simple o compleja), y
e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en
experiencias previstas ;
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos ), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del
puesto.
Expresados en los articulos 2 y 64 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera, asimismo lo dispuesto en los articulos 66, 67, 68, y
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69,70,71,72 correspondientes a la etapa de determinacion.
Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo
Interno de Control, a pesar de que la sede de la misma se encuentre
en las Delegaciones Estatales de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, la etapa
correspondiente a la Entrevista, sera desahogada en la Ciudad de
México, Distrito Federal, previa cita que se realice de los aspirantes de
conformidad a los ordenamientos aplicables.

Presentacién de
evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién comunicara a las personas aspirantes con dos dias de
anticipacion, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacién de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones,
se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como el
tiempo de tolerancia con el que contarén las y los candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las
evaluaciones a peticion de las y los candidatos, de acuerdo al principio
de igualdad de oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a
cualquier evaluacién u etapa del proceso de seleccién, generara el
descarte de la persona aspirante del concurso correspondiente.

Publicacién y Vigencia
de Resultados de
Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicados en los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx
identificAndose con el numero de folio asignado para cada
candidato/a.

En atencioén al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha
28 de febrero de 2005, emitido por el Lic. Ignacio Salvador Chavez
Sanchez Aldana Titular de La Unidad de Servicio Profesional y
Recursos Humanos de La Administracién Publica Federal que dice:

“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, estos
igualmente tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto
sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evalué la capacidad técnica de que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacion, esta deberd ser solicitada por la
persona aspirante mediante un escrito en periodo de registro de
aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a la persona que
funja como Secretario Técnico del Comité de Seleccién a la siguiente
direccion flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mx, adjuntando impresion de la
pantalla correspondiente a “EVALUACIONES VIGENTES” misma que
se encuentra en el portal de Trabajaen, en la cuenta del aspirante,
pestafia de “MIS SOLICITUDES”, especificamente “MIS EXAMENES
Y EVALUACIONES”.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

En caso de que un candidato/a requiera revision del examen técnico,
ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de
cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx, el escrito debera ser dirigido a la
persona que funja como Secretario Técnico del Comité de Seleccion, a
la siguiente direccion: flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mxpara informes
con el Lic. Faustino Lépez Ortiz al teléfono 3871 1000 ext. 33713.

Sistema de
Puntuacién y Reglas
de Valoracién General

Sistema de Puntuacion:

1. La calificacibn minima aprobatoria para los examenes de
conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en
todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen serda motivo de descarte, en caso
de tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos. El
resultado global de la evaluacion de conocimientos, equivale a 30 de
los 100 puntos.

2. Las Evaluaciones de Habilidades consistirdn en la aplicacién de
herramientas para la medicion de capacidades (Psicométricos. por
medio del sistema PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad,
Comportamiento, Estilo Gerencial y Valores). Las Evaluaciones de
habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones servirdn para
determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se
sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las Evaluaciones
seran considerados en el Sistema de Puntuacién General; es decir se
les otorgara un puntaje.

3. El resultado global de la evaluacion de habilidad serd de 10 a 100.
4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.

5. La evaluacion del Merito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacion de la etapa de entrevista equivale a 30 puntos de un
total de 100.

7. El Puntaje minimo para ser considerado/a como finalista e incluso
ganador/a del concurso, deberd de ser minimo de 70 puntos de los
100 puntos posibles en el proceso de seleccion.

8. La Prueba de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de Legalidad,
no es motivo de descarte; servird de base como guia de estudios la
gue se encuentra listada en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, en
el apartado de Documentos e Informacién Relevante.

La metodologia para evaluar la Experiencia y Merito podra ser
consultada en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Reglas de Valoracion:

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Gnicamente entre las etapas identificadas como I, lll y IV.
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El puntaje minimo para que las personas aspirantes puedan ser
consideradas como finalistas e incluso como ganadores en la etapa de
Entrevista, sera de 70 de los 100 puntos posibles en el proceso de
seleccidn, esta situacidon se denominara de conformidad a los perfiles
de puesto como “Puntaje Minimo de Aptitud”’. Para los puestos de
Enlace no se asignara puntaje alguno en la sub etapa Evaluacion de
Experiencia de la etapa Ill, a menos que el Comité Técnico de
Seleccién determine asignar un puntaje Unico para todos los
participantes. La etapa prevista en la fraccion | del articulo 34 del
Reglamento tiene como propésito determinar si la candidata o el
candidato continGan en el concurso, por lo que su acreditaciéon no
otorgara puntaje alguno. La etapa prevista en la fraccién V del articulo
34 del Reglamento tiene por objeto determinar el resultado del
concurso, por lo que no debe considerarse para el otorgamiento de
ningun puntaje. El Comité, establece que para acreditar los Examenes
de Conocimientos o también llamada evaluacion técnica, la calificacion
minima aprobatoria serd de 70 (setenta) puntos como minimo de los
100 (cien) posibles. Estipulandose que para el caso de que alguna de
las personas aspirantes no acredite dicha evaluacion, quedara
descartada del proceso de seleccién correspondiente; y para el caso
aprobatorio, se continuard con la evaluaciébn de habilidades
gerenciales o psicométricos (psycowin) contemplada en la Etapa Il. De
la etapa Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito con base
en la revisién y analisis de los documentos que presenten las y los
candidatos evaluara en la primera sub etapa, la experiencia y en la
segunda, el mérito. Los resultados obtenidos en ambas sub etapas
seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar
el descarte de las y los candidatos. EI Mecanismo de Evaluacion de
experiencia consiste en calificar, con base en una escala establecida
por la DGICC, cada uno de los elementos como lo son el Orden en los
puestos desempefados; Duracién en los puestos desempefados;
Experiencia en el sector publico; Experiencia en el sector privado;
Experiencia en el sector social; Nivel de responsabilidad; Nivel de
remuneracion; Relevancia de funciones o actividades desempefadas
en relacion con las del puesto vacante; En su caso, experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante; En su caso, aptitud en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante. Es preciso hacer
mencién que la escala de calificacibn de experiencia para cada
candidato/a, por elemento dependera, en igualdad de oportunidades,
de acuerdo a la tabla identificada como Anexo 1. Por su parte el
mecanismo de valoracién del mérito consiste en calificar, con base en
una escala establecida por la DGICC, cada uno de los elementos que
se detallan a continuacion:
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. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempenio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros; Distinciones.

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual,

. Otros estudios, las calificaciones asi obtenidas se promediaran para
obtener la calificacién final de esta sub etapa.

En concordancia con lo anterior, se precisa que la calificacién otorgada
a cada candidato/a por cada elemento descrito, se observara lo
siguiente: En tanto se emiten las disposiciones previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, ningun candidato/a sera
evaluado por el primer elemento enunciado; la totalidad de las y los
candidatos que sean servidores publicos de carrera titulares, sin
excepcion, seran calificados/as en los elementos 2 a 4; Todas las
candidatas y los candidatos, sin excepcion, seran calificados/as en los
elementos 5 a 9. La escala de calificacion del mérito para cada
candidato/a, por elemento, dependera, en igualdad de oportunidades,
de conformidad al Anexo 2. De la Etapa de Entrevistas Con base en el
Sistema de Puntuacion General y las Reglas de Valoracion General, la
Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion,
publicara en Trabajaen, en estricto orden de prelacion, el listado de las
y los candidatos que hubieran aprobado las etapas I, Il y Il del
proceso de seleccion con sus respectivos folios. La etapa de
Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccién
profundice en la valoracion de la capacidad de las y los candidatos, de
conformidad a los criterios de evaluacién establecidos en la
convocatoria y en Trabajaen. El resultado obtenido en esta etapa sera
considerado en el Sistema de Puntuacién General, e implicara el
descarte de las y los candidatos que no acrediten esa fase. En esta
Etapa se entrevistard un total de hasta 10 candidatos/as, como
méximo en dos fases de 5 candidatos/as cada fase.

0O ~NO O WDNPE

Publicacién de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran
publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose a la

Resultados persona aspirante con su nimero de folio para el concurso, asi como
con su folio de registro en Trabajaen.
Las y los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccion determine
Reserva guedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o

puesto de que se trate en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pescay Alimentacion
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccibn podra, considerando las
circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

l. Porque ningln candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje
minimo de calificacién para ser considerado/a finalista, o

[ll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado/a o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los

integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de
legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad,
competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo
del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccidn a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene
por objeto establecer los lineamientos que deberdn observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos vy
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio del 2004.

Disposiciones
Generales

Las Bibliografias y temarios podran ser consultados por las y los
participantes en la pagina electrénica de www.trabajaen.gob.mx, en
cada una de las vacantes que se publiquen, asi como en la pagina de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion en la liga denominada “Servicio Profesional de Carrera”.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccién, conforme a las
disposiciones vigentes.

Los Comités Técnicos de Seleccién podran sesionar por medios
remotos de comunicacion electronica (de forma virtual).

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aln
después de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas
con motivo de la presente convocatoria.

Las y los concursantes podran presentar su inconformidad ante el
Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SAGARPA
ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 489, Piso 17, Col. Hipédromo
Condesa, Deleg. Cuauhtémoc, 06170, México, D.F., tel. 38718300, o
Recurso de Revocacioén en las Oficinas de la Secretaria de la Funcién
Publica ubicadas en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn,
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F. en términos de
lo dispuesto en el Titulo Cuarto de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal y del Capitulo Décimo
Octavo de su Reglamento, ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccibn conforme a las
disposiciones aplicables.

Reactivacion de Folio

En atencién al oficio circular N°. SSFP/ICC/285/2007 y N°.
SSFP/413/07/2008, emitidos por la Direccion General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion, a continuacion se sefialan el
procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las
reactivaciones de folios:

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de
votos la reactivacion de folios, cuando el descarte sea originado por
causas no imputables a la persona aspirante, por errores del sistema
gue se acrediten fehacientemente a juicio del Comité, determinada la
procedencia de adoptar la reactivacion, el Comité deberd documentar
el error o errores con las impresiones en pantalla del sistema que
correspondan.

Para que se lleve a cabo la reactivacion de algun folio, la persona
aspirante debera dirigir un escrito al Comité Técnico de Seleccion en el
gue exponga la situacion por lo que el sistema denominado RHNET la
o lo rechazd, asi como la documentacion que soporte su grado, area
de estudio, asi como el rea de experiencia.

El plazo para solicitar la reactivacion de folios sera dentro de los tres
dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de un
folio, las y los interesados podran solicitar su reactivacion a
descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx siempre y cuando las causas del
descarte no sean imputables a las o los aspirantes.

Resoluciéon de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las y
los aspirantes formulen con relacion a las plazas en concurso, se han
implementado el correo electrénico: descamilla.dgdhp
@sagarpa.gob.mx y el ndmero telefénico: 38711000 ext. 33721 de

lunes a viernes de 10:00 a 18:00 hrs.

México, Distrito Federal, al 15 dias del mes de junio del 2011.- El Comité Técnico de Seleccién.

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién,
El Secretario Técnico

Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana

TEMARIOS
CONVOCATORIA 013/2011

JEFE DE PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL
08-136-1-CFNA002-0000219-E-C-F (MICHOACAN)

Temario: | DESARROLLO RURAL

Temal: |SAGARPA

Subtema 1 Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA.
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Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/100
72001.pdf

Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtema 2:

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero y Segundo

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtema 3:

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia

OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Toda la circular

Pagina Web

http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf

Tema 2: | RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero y Segundo.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema 3: | SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Primero al Décimo Octavo

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo

Pagina Web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingres0%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema 4: |PROGRAMAS

DE LA SAGARPA

Subtema 1:

Reglas de Operacion de los Programas.

Bibliografia

ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: 1 al 72 y Anexo I.

Pagina Web

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO 2011.pdf

Subtema 2:

Programas de apoyo y programas especiales.

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Programa Especial Concurrente 2008-2012

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo150.pdf

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Descripcion de los 5 ejes
Sector Rural

Pagina Web

http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/index.php?page=documentos-pdf

Tema5: |CAMPANASY

PROGRAMAS FITOSANITARIOS

Bibliografia

Campafias y Programas fitosanitarios

Pagina Web

http://senasica.qgob.mx/?id=947

Bibliografia

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Il
Conceptos

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia.

Ley Federal de Sanidad Animal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Quinto

Pagina Web
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUBDELEGACION DE PESCA
08-128-1-CFOA001-0000160-E-C-F (CHIHUAHUA)

Tema 1:

SAGARPA

Subtemal

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina web:

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10
072001.pdf

Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero.

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtema 2:

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Bibliografia:

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero y Segundo

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtema 3:

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia:

OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Cadigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Federal.

Pagina Web

http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf

Tema 2:

PROGRAMAS DE LA SAGARPA

Subtema 1:

Reglas de Operacion de los Programas.

Bibliografia:
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: 1 al 72 y Anexo |

Pagina Web

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010

Tema 3:

RESPONSABIL

IDADES ADMINISTRATIVAS

Bibliografia:

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo.

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema 4:

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Bibliografia:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web:

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Primero al Décimo Octavo

Pagina web:

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Pagina web:
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema5: |ACUACULTURAY PESCA.

Bibliografia:

Ley de Aguas Nacionales.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: 3, 5, 7, 7 bis, 10, 11, 11 bis 1, 12, 12 bis, 12 bis 1, 12 bis 2, 12 bis 3, 12
bis 4, 12 bis 5, 12 bis 6, 82.

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Ley general de Pesca y Acuacultura Sustentables

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulo: 3, 4, 6, 7,8, 13, 14, 17, 19, 20, 22,23, 24, 25, 29, 30,31, 32, 33.

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Ley de Puertos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: 2, 5, 9, 10, 16, 17, 20-37

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Quinto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
08-128-1-CFPA001-0000244-E-C-F (CHIHUAHUA)
08-128-1-CFPA001-0000259-E-C-F (CHIHUAHUA)

08-134-1-CFPA001-0000216-E-C-F (JALISCO)

Temario: | DESARROLLO RURAL

Temal: |SAGARPA

Subtema 1

Conocimientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10
072001.pdf

Bibliografia

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtema 2:

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero y Segundo

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtema 3:

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia

OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Toda la circular

Pagina Web

http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf

Tema 2: | RESPONSABILI

DADES ADMINISTRATIVAS

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Titulo Primero y Segundo.

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.qgob.mx/leyes.php

Tema 3: | SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Primero al Décimo Octavo

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo

Pagina Web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingres0%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema 4: | PROGRAMAS DE LA SAGARPA

Subtema 1:

Reglas de Operacion de los Programas.

Bibliografia

ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: 1 al 72 y Anexo I.

Pagina Web

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO 2011.pdf

Subtema 2:

Programas de apoyo y programas especiales.

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulos, preceptos y/o Epigrafes
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO_2011.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.qgob.mx/leyes.php

Bibliografia

Programa Especial Concurrente 2008-2012

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo150.pdf

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Descripcion de los 5 ejes
Sector Rural

Pagina Web

http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/index.php?page=documentos-pdf

Tema5: |CAMPANAS Y PROGRAMAS FITOSANITARIOS

Bibliografia

Campafias y Programas fitosanitarios

Pagina Web

http://senasica.gob.mx/?id=947

Bibliografia

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Il
Conceptos

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia.

Ley Federal de Sanidad Animal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Quinto
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo150.pdf
http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/index.php?page=documentos-pdf
http://senasica.gob.mx/?id=947
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
08-136-2-CF21864-0000021-X-C-1 (MICHOACAN)
08-136-2-CF21864-0000022-X-C-1 (MICHOACAN)

Temario:

CONOCIMIENTOS GENERALES

Temal:

SAGARPA

Subtemal:

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1
0072001.pdf

Bibliografia

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtema?2:

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero y Segundo

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

ACUERDO por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Transparencia

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo I, capitulo 11, capitulo Ill, capitulo IV punto 1, 2,3, 4, 5.

Pagina web

http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/MANUAL TRANSPARENCIA/TEXTO
MANUAL TRANSPARENCIA 12-07-2010.pdf

Subtemas3:

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia

OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Codigo de Etica de los Servidores
Puablicos de la Administracién Publica Federal.

Pagina web

http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf

Tema 2:

PROGRAMAS DE LA SAGARPA

Subtemal: | Reglas de Operacién de los Programas.
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/MANUAL_TRANSPARENCIA/TEXTO_MANUAL_TRANSPARENCIA_12-07-2010.pdf
http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/MANUAL_TRANSPARENCIA/TEXTO_MANUAL_TRANSPARENCIA_12-07-2010.pdf
http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Bibliografia

ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: 1 al 64, Anexo .

Pagina web

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO_2011.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010

Tema 3: RESPONSA

BILIDADES ADMINISTRATIVAS

Bibliografia:

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema 4: SERVICIO P

ROFESIONAL DE CARRERA

Bibliografia:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Primero al Décimo Octavo

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingres0%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema 5: REMUNERA

CIONES Y PRESTACIONES ECONOMICAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

| Bibliografia:
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http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO_2011.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Ley Del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: articulo 6, 7, 17, 18,19, 31, 33,34, 35, 37, 39,40, 41,42.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema 6: CAMPANAS

Y PROGRAMAS FITOSANITARIOS

Pagina web

http://senasica.qgob.mx/?id=947

Bibliografia:

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

CAPITULO Il
CONCEPTOS

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Quinto

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO AGOPECUARIO
08-136-2-CF21864-0000029-X-C-F (MICHOACAN)

Temario:

CONOCIMIENTOS GENERALES

Temal: SAGARPA

Subtemal:

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1
0072001.pdf

Bibliografia

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://senasica.gob.mx/?id=947
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtema2: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Bibliografia
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero y Segundo
Pagina web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Bibliografia:
ACUERDO por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Transparencia
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulo I, capitulo 11, capitulo Ill, capitulo IV punto 1, 2,3, 4, 5.
Pagina web
http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/MANUAL TRANSPARENCIA/TEXTO
MANUAL TRANSPARENCIA 12-07-2010.pdf
Subtemas3: Cadigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia

OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Codigo de Etica de los Servidores
Puablicos de la Administracién Publica Federal.

Pagina web

http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf

Tema 2: PROGRAMAS DE LA SAGARPA

Subtemal:

Reglas de Operacion de los Programas.

Bibliografia

ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: 1 al 64, Anexo |.

Pagina web

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO 2011.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010

Tema 3: RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Bibliografia:

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/MANUAL_TRANSPARENCIA/TEXTO_MANUAL_TRANSPARENCIA_12-07-2010.pdf
http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/MANUAL_TRANSPARENCIA/TEXTO_MANUAL_TRANSPARENCIA_12-07-2010.pdf
http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO_2011.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema 4: SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Bibliografia:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Primero al Décimo Octavo

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingres0%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema 5: REMUNERA

CIONES Y PRESTACIONES ECONOMICAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Bibliografia:

Ley Del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: articulo 6, 7, 17, 18,19, 31, 33,34, 35, 37, 39,40, 41,42.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema 6: CAMPANAS

Y PROGRAMAS FITOSANITARIOS

Pagina web

http://senasica.qgob.mx/?id=947

Bibliografia:

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

CAPITULO Il
CONCEPTOS

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Ley Federal de Sanidad Animal.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Quinto

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

JEFE DEL SISTEMA NACIONAL DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE SEMILLAS

08-148-2-CF21864-0000036-X-C-F (TAMAULIPAS)

Temario: | CONOCIMIENTOS GENERALES

Temal: SAGARPA

Subtemal:

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1
0072001.pdf

Bibliografia

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtema?2:

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero y Segundo

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

ACUERDO por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Transparencia

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo I, capitulo 1l, capitulo Ill, capitulo IV punto 1, 2,3, 4, 5.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Pagina web

http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/MANUAL TRANSPARENCIA/TEXTO
MANUAL TRANSPARENCIA 12-07-2010.pdf

Subtemas: Cadigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia

OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Codigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Federal.

Pagina web

http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf

Tema 2: PROGRAMAS DE LA SAGARPA

Subtemal: | Reglas de Operacion de los Programas.

Bibliografia

ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: 1 al 64, Anexo I.

Pagina web

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO _2011.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010

Tema 3: RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Bibliografia:

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema 4: SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Bibliografia:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Capitulo Primero al Décimo Octavo

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingres0%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Tema 5: REMUNERA

CIONES Y PRESTACIONES ECONOMICAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Bibliografia:

Ley Del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: articulo 6, 7, 17, 18,19, 31, 33,34, 35, 37, 39,40, 41,42.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema 6: CAMPANAS

Y PROGRAMAS FITOSANITARIOS

Pagina web

http://senasica.qgob.mx/?id=947

Bibliografia:

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

CAPITULO Il
CONCEPTOS

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Quinto

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Temario:

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
08-513-2-CF21864-0000099-E-C-K

Tema 1:

| Bases de Datos
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

N
)
;.:.1

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Subtema 1:

Fundamentos de Base de datos

Bibliografia:

“FUNDAMENTOS DE BASES DE DATOS”, Abraham Silberschatz, Henry F. Korth y
S. Sudarshan, McGRAW-HILL Cuarta edicién pag. 149 — 157 (1 —10)

“Sistemas de Base de datos, conceptos fundamentales”, Elmasri / Navathe,

Pearson Educacion Segunda edicion p4g. 599 — 602 (15— 19)

“Sistemas de Base de Datos, un enfoque préctico para disefio, implementacién y
gestion”, Thomas M. Connolly, Carolyn E. Begg, Pearson Addison Wesley Cuarta
edicion, pag. 492 — 502 (20 — 25)

Tema2:

Desarrollo de Sistemas

Subtema 1:

Disefio

Bibliografia:

Introduccién a la teoria general de sistemas, Oscar Johansen Bertoglio Robert S.
Kaplan y David Norton.

Andlisis y Disefio Orientado a Objetos: con UML y el Proceso Unificado, Autor:
Stephen R. Schach, Mcgraw-Hill Interamericana

El Lenquaje Unificado de Modelado , Autor: Grady Booch, Pearson Educaciéon de
México

Pagina web

http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje Unificado de Modelado

http://www.uml.org/

http://www.ceneval.edu.mx/

Subtema 2:

Desarrollo

Bibliografia:

Introduction to Programming Microsoft .NET

42



http://www.gandhi.com.mx/index.cfm/id/Producto/dept/Libros/pid/27532
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

Qo
/3'

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Advanced Foundation of Microsoft .NET

Proceso Unificado de Desarrollo de Software, Autor lvar Jacobson: Prentice Hall.

Pagina web

http://www.ceneval.edu.mx/

http://ww.risktechnology.net/metodologia-rup.aspx

http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_orientado_a objetos

Tema3: Administrac

ion de Proyectos

Subtema:

Fundamentos de la Administracién de Proyectos

Bibliografia:

"Una Guia a los Fundamentos de la Direccion de Proyectos, 3a. Edicion", del PMI®.
(PMBOK Guide, versién Espaiiol)

Formulacién y evaluacién de proyectos informéticos, Gabriel Baca Urbina.

Admon de Proyectos: administracion de proyectos / Ted Klastorin Autor: Klastorin,
T. Alfaomega.

Temario:

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
08-513-2-CF21864-0000025-X-C-K

Temal: | SAGARPA

Subtemal:

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibl

iografia

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titu

los, preceptos y/o Epigrafes
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SECRETARiA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Titulo primero, Segundo, Tercero

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007200
1.pdf

Tema2: |Conceptos Generales de Estadistica y Muestreo

Subtemal | Conceptos Generales, Estadistica Descriptiva, Teoria del Muestreo

Bibliografia

Estadistica, Autor: Richard C. Weimer, Ed. Continental, Primera Edicion en Espafiol, Afio
2003

Tema3: |[Programacion Basica y Creacién de Paginas WEB

Subtemal | Programacién Basica en Web

Bibliografia

Creacion de Sitios Web, Autor: José Manuel Diaz Martin, Ed. Pearson

Subtema2: | Programacién Basica en ASP

Bibliografia

Desarrollo de Aplicaciones Web con ASP, Autor: Antonio Martin Sierra, Ed. Ra-ma

Subtemagd: | Fundamentos en Informéatica

Bibliografia

Introduccioén a la Informética: Edicion 2008 Autor: Juan Diego Villa, Ed. Anaya
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