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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y

ALIMENTACION

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 08-2011

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera en la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal:

1.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECTOR DE PROCESOS PENALES

Cdédigo de

Puesto

08-110-1-CF01012-0000055-E-C-P

Grupo, Grado
y Nivel

Namero de
NAO1 vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacién General

Sede (Radicacién) Distrito Federal

Juridica

1. Dar seguimiento a las denuncias en los juicios de nulidad interpuesta por
particulares, salvaguardando los intereses de la secretaria

2. Coordinar los medios de defensa formulando los proyectos de denuncias o
querellas por delitos que afecten los intereses de la dependencia

3. Supervisar los medios de defensa, para defender los actos emitidos por las
unidades administrativas de la secretaria afectadas por algun ilicito

4. Proporcionar asesoria juridica a los servidores publicos de esta secretaria por
los actos emitidos en los medios de defensa

5. Revisar y proponer los proyectos de contestacion de las denuncias presentadas
a la secretaria y que afecten sus intereses

6. Formular los proyectos de denuncias o querellas por actos que afecten los
intereses de la dependencia

7. Estudiar los proyectos de contestacion en materia penal que se sometan a

Funciones consideracion de los superiores jerarquicos para garantizar los intereses de la
principales secretaria

8. Proponer proyectos de denuncias o querellas que se vayan a presentar ante las
autoridades jurisdiccionales

9. Coadyuvar con el representante social a fin de hacer valer por medio de la
accion penal el resarcimiento del dafio causado a la federaciéon

10. Dar seguimiento a las denuncias o querellas que formulen las unidades
administrativas de la secretaria afectadas por algun ilicito

11. Allegarse de elementos probatorios que permitan perfeccionar las
averiguaciones previas que se inicien con motivo de denuncias o querellas
formuladas por ilicitos en agravio de la secretaria.

12. Impugnar en los casos que resulten procedentes, las determinaciones del no
ejercicio de la accion penal

13. Intervenir y asesorar en la formulacion de actas administrativas para dejar

constancia de hechos delictuosos cometidos en agravio de la dependencia
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.
14. Opinar y elaborar los proyectos que servirdn como medios de defensa y/o

recursos a promoverse en las diversas instancias de un juicio

15. Interponer recursos y/o medios de defensa que resulten procedentes, en casos

gue las resoluciones de los juicios de nulidad sean desfavorables para la
secretaria

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Requisitos  de|Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 04 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion
Nacionales, Teoria y Métodos Generales, Organizacion
Juridica.

Evaluacion de

Psicométricos

habilidades:

o Derecho.
Conocimientos
Idiomas No

2.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Caddigo de
Puesto

08-146-1-CF33076-0000105-E-C-F

Grupo, Grado
y Nivel

NAOL Numero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

Sede (Radicacion) Sonora

SAGARPA en Sonora

Funciones
principales

Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de infraestructura.
Asi como de informacion estadistica y sistema de produccion con el proposito de
aprovechar en forma Optima los recursos de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de los
recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales. Asi
como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad
impulsar el desarrollo rural sustentable de la region.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de productores
agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico
del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el propésito de impulsar la modernizacién de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas
de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos
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10.

11.

12.

13.

14.

agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos
agropecuarios, con el propésito de que estos se apliquen, utilicen y observen en
la region.

Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para mejorar las
condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.

Supervisar la promocién e integracién de los comités regionales y juntas locales
de sanidad a si como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad de que
se realicen acciones conjuntas para prevencién, combate, control y erradicacion
de plagas y enfermedades coordinar la organizacién y operacién de los servicios
técnicos especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores
agropecuarios, con el propésito de que estos sean otorgados de manera
profesional y oportuna.

Coordinar la organizacién y operacién de los servicios técnicos especializados,
en sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios, con el
proposito de que estos sean otorgados de manera profesional y oportuna.
Participar y promover la integracién de comités directivos, técnicos, de control y
vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que de conformidad a
la ley de desarrollo rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se
deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la
problematica agropecuaria de la region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencién y combate de de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propésito de establecer acciones de prevenciéon y
atencién oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportaciéon y exportacion de
animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y vegetal
en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencién de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con
los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el propésito
de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad y
transparencia en su administracion.

Verificar el control de la documentacién de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que se
mantengan actualizados sus expedientes.

Perfil que
deberan cubrir

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Requisitos de | Carreras genéricas: Administracion, Desarrollo Agropecuario,
escolaridad: Biologia, Agronomia, Ciencias Politicas y Administracion

Publica, Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Sociales, Ingenieria,
Economia, Derecho.

los aspirantes
(con base en
el catdlogo de

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Agronomia, Produccién
Animal, Grupos Sociales, Estadistica, Peces y Fauna Silvestre,
Ciencias Veterinarias, Administracion Publica.

TrabajaEn)

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Administracion, Desarrollo Agropecuario, Biologia, Agronomia,

Conocimientos |Ciencias Politicas y Administracion Publica, Veterinaria y

Zootecnia, Ciencias Sociales, Ingenieria, Economia, Derecho.
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Idiomas

No

3.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Caddigo de

Puesto

08-125-1-CFPAQ001-0000086-E-C-F

Grupo, Grado
y Nivel

PAOL Numero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal
SAGARPA en Coahuila

de la

Sede (Radicacién) Coahuila

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecucibn de los programas de sanidad, proteccién,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo rural
sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccién y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econdémico del distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de

Requisitos
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

de Grado de Avance: Terminado o Pasante

Ciencias
Desarrollo

Carreras genéricas: Ecologia Administracién,
Sociales, Derecho, Veterinaria y Zootecnia,
Agropecuario, Agronomia.
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TrabajaEn)

Requisitos de | Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion
experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion — de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos

Ecologia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho,
Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario, Agronomia.

Idiomas

No

4.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cdédigo de

Puesto

08-127-1-CFPA001-0000194-E-C-F

Grupo, Grado
y Nivel

PAOL Numero de 1
vacantes

Remuneracién
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Chiapas | >cde (Radicacion)

Chiapas

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecuciébn de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo rural
sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocidén para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demés disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer
acciones de prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas federales y
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estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Requisitos de | Grado de Avance: Terminado o Pasante

escolaridad: Carreras genéricas: Ecologia, Administracion, Ciencias
Sociales, Derecho, Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia.

Requisitos de | Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion — de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos

Ecologia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho,
Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario, Agronomia.

Idiomas

No

5.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cdédigo de

Puesto

08-135-1-CFPA001-0000179-E-C-F

Grupo, Grado
y Nivel

PAO1

Numero de
vacantes

Remuneracién
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Estado de
México

Sede (Radicacién) | Estado de México

Funciones
principales

1. Operar el otorgamiento de los apoyos,

insumos y servicios agropecuarios

contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Participar

en

la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,

acuicolas,

de pesca y artesanales,

asi como los de coordinacion

interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo rural
sustentable del distrito.

3. Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
propésito de incrementar la produccién y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocién para la integracién de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer
acciones de prevencion y atencion oportuna.
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Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas federales y

estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que
deberan cubrir

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Ciencias
Desarrollo

Carreras genéricas: Ecologia, Administracion,
Sociales, Derecho, Veterinaria y Zootecnia,
Agropecuario, Agronomia,

los aspirantes
(con base en

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

el catalogo de
TrabajaEn)

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Ecologia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho,
Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario, Agronomia,

Idiomas

No

6.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cdédigo de
Puesto

08-135-1-CFPA001-0000205-E-C-F

Grupo, Grado
y Nivel

PAO1

Numero de
vacantes

Remuneracién
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Estado de

Sede (Radicacion) |Estado de México

México

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo rural
sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con el
proposito de incrementar la produccién y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a

7
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fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demés disposiciones
reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sisteméticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
- Grado de Avance: Terminado o Pasante
Requisitos de — - - — — ——
escolaridad: Carreras genéricas: Ecqlog@, Adm|n|strg0|on, Ciencias
Perfil que Sociales, Derecho, 'Veterlnarla y Zootecnia, Desarrollo
deberan cubrir Agrc_)pecuanoL Agronomia. - i _
los aspirantes | Requisitos de M|n|mo 3 anos de experiencia en: Agronomia, Produccion
(con base en experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
el catdlogo de|Evaluacion de Psicométricos
TrabajaEn) habilidades:
o Ecologia, Administraciéon, Ciencias Sociales, Derecho,
Conocimientos | yeterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario, Agronomia.
Idiomas No

7.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Caddigo de

Puesto

08-139-1-CFPAQ001-0000112-E-C-F

Grupo, Grado
y Nivel

PAOL Numero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Nuevo Leén

Sede (Radicacidn) Nuevo Ledn

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecuciébn de los programas de sanidad, proteccién,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo rural
sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
propésito de incrementar la produccién y productividad en la region y elevar el
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

nivel y calidad de vida de los campesinos.

4. Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el distrito.

5. Realizar las acciones de promocién para la integraciéon de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

6. Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacién a productores, para la prevencién y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna.

7. Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

8. Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la regiéon, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional.
. Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Requisitos de — - - — — ——

escolaridad: Carreras genéricas: Ecol_ogla_l, Admlmstra_mon, Ciencias
Perfil que Sociales, _Derecho, Yeterlnar|a y Zootecnia, Desarrollo
deberan cubrir Agrqpecuarlol Agronomia. _ . i _
los aspirantes Requisitos de M|r_1|mo 3 an,os_ de experiencia en: Agronomia, Produccién
(con base en experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
el catdlogo de |Evaluacion de PSicométricos
TrabajaEn) habilidades:

o Ecologia, Administracién, Ciencias Sociales, Derecho,
Conocimientos | veterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario, Agronomia.
Idiomas No

8.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cddigo de

Puesto

08-146-1-CFPA001-0000200-E-C-F

Grupo, Grado
y Nivel

PAOL Namero de 1
vacantes

Remuneracién
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Delegacion Estatal de la

Adscripcion Sede (Radicacion Sonora
P SAGARPA en Sonora ( )
1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
Funciones en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
principales 2. Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,

acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo rural
sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con el
proposito de incrementar la produccién y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméaticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Requisitos de

escolaridad: Carreras genéricas: Administracion, Ecologia, Ciencias
Sociales, Derecho, Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia.

Requisitos de | Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos

Administraciéon, Ecologia, Ciencias Sociales, Derecho,
Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario, Agronomia.

Idiomas

No

9.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cddigo de

Puesto

08-153-1-CFPA001-0000079-E-C-F

Grupo, Grado
y Nivel

PAO1

NUmero de
vacantes

Remuneracién
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcién

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Region

Sede (Radicacion) Region Lagunera

10
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Lagunera

Funciones 5

principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecuciébn de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo rural
sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccién y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sisteméaticamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.

Perfil que

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Administracion,  Ecologia, Ciencias
Sociales, Derecho, Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia

deberén cubrir
los aspirantes
(con base en

Requisitos de
experiencia:

Minimo 03 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.

el catalogo de
TrabajaEn)

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos

Administracion, Ecologia, Ciencias Sociales, Derecho,
Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario, Agronomia.

Idiomas No

10.- Nombre
de Puesto

PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION

Caddigo de
Puesto

08-121-2-CF21864-0000011-X-C-F

11
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Grupo, Grado
y Nivel

NUmero de
PQO3 vacantes 1

Remuneracién
Mensual Bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Sede (Radicacion) Aguascalientes
Aguascalientes

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccion, proteccion y
conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacion de los servicios de
sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los programas
complementarios estratégicos que correspondan al distrito de desarrollo rural
Participar en la realizacién de estudios para validar e integrar las propuestas de
cambio de uso del suelo, de conformidad con las caracteristicas especificas del
distrito, asi como promover la generacién y validacion de tecnologia que
contribuya a incrementar la produccién y productividad agropecuaria de la regién
Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos
productivos y sociales de los productores agropecuarios de las comunidades
rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatolégicos y de hébitat
natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucion de programas de proteccién,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir enfermedades
plagas e insectos nocivos que afecten los recursos agropecuarios.

Asesorar la inspeccién y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion de los
programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacion estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural, con la
finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus
objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi como
la generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia orientada a
mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el proposito de mejorar los
ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral,
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo enfasis en los grupos
de intercambio tecnoldgico y modulos de demostracion y difusion de tecnologia
en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del extranjero,
asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes de importacion y
exportacion de productos e insumos agropecuarios.

Coordinar y controlar las actividades de organizacién econdmico-social de los
productores, para la produccion, transformacién y comercializacién agricola y
pecuaria en el @mbito territorial del distrito.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion, industrializacion
y comercializacion.

12
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

14.

15.

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y zoosanitarios
para la exportacion de animales, vegetales, productos y subproductos de
naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacién, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, oleaginosas y
otros productos agropecuarios, asi como para la promocién de integraciéon de
asociaciones de productores e inversionistas.

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Requisitos de Grado de Avance: Terminado o Pasante
escolaridad: Carreras (genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Perfil que Agropecuario, Agronomia
Fleberan_ cubrir Minimo 1 afio de experiencia en: Biologia Vegetal (Boténica),
0s asbplrantes Requisitos de | Geografia Regional, Agronomia, Administracién Publica,
((;,on 'Iase gn experiencia: Estadistica, Fitopatologia, Biologia De Insectos (Entomologia),
$ cbat_a Ego € Ciencias Veterinarias.
rabajaEn) Evaluacion — de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos | Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario, Agronomia
Idiomas No
11- Nombre COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR
de Puesto
Caddigo de
PUEStO 08-133-2-CF21864-0000017-X-C-6
Grupo, Grado PQO3 NUumero de 1
y Nivel vacantes
Remuneracion | $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion D;Egigg&iﬁﬂ%;g(l}a Sede (Radicacion) Hidalgo

Funciones
principales

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccion, proteccion y
conservacion de los recursos agropecuarios y la prestacion de de los servicios
de sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los programas
complementarios estratégicos que correspondan al distrito de desarrollo rural
Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las propuestas de
cambio de uso del suelo, de conformidad con las caracteristicas especificas del
distrito, asi como promover la generacion y validacién de tecnologia que
contribuya a incrementar la produccién y productividad agropecuaria de la regién
Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos
productivos y sociales de los productores agropecuarios de las comunidades
rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatolégicos y de habitat
natural, que permitan determinar los patrones de cultivos.

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucién de programas de proteccién,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir enfermedades
plagas e insectos nocivos que afecten los recursos agropecuarios.

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria

13
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

corresponda desarrollar al distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion de los
programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la
informacion estadistica que se genera en el distrito de desarrollo rural, con la
finalidad de dar cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus
objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioeconémica del medio rural, asi como
la generacién, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia orientada a
mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el propésito de mejorar los
ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a
través de psp dedicados a la asistencia privada haciendo enfasis en los grupos
de intercambio tecnolégico y modulos de demostracién y difusion de tecnologia
en materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracion del programa de importacion exportacion de
productos e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del extranjero,
asi como captar y turnar a la delegacion estatal las solicitudes de importacion y
exportacion de productos e insumos agropecuarios.

Coordinar y controlar las actividades de organizacién econdmico-social de los
productores, para la produccion, transformacion y comercializacién agricola y
pecuaria en el @mbito territorial del distrito.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion, industrializacion
y comercializacion.

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados fito y zoosanitarios
para la exportacion de animales, vegetales, productos y subproductos de
naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre
precios nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el
comercio exterior de oferta y demanda de los principales granos, oleaginosas y
otros productos agropecuarios, asi como para la promocién de integracion de
asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil que

Requisitos
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional,

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

de
Carreras genéricas:
Agropecuario, Agronomia.

Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catdlogo de

Requisitos
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Ciencias Veterinarias,
Biologia Vegetal (Botanica), Geografia Regional, Agronomia,
Administracion Publica, Estadistica, Fitopatologia, Biologia De
Insectos (Entomologia).

de

TrabajaEn)

Evaluacion
habilidades:

de . .
Psicométricos

Conocimientos

Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario, Agronomia.

Idiomas

No

12.- Nombre
de Puesto

PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION

14




Q}“DOS 41

‘a

59
R “"“?*““m W{w
‘*% ;j.};,_ﬁ\lw A W

2N —

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Caddigo de
Puesto

08-134-2-CF21864-0000020-X-C-F

Grupo, Grado
y Nivel

PQO3 Numero de 1
vacantes

Remuneracién
Mensual Bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

Sede (Radicacion) Jalisco

SAGARPA en Jalisco

Funciones
principales

10.

Aplicar coordinadamente con la subdelegacién administrativa las condiciones
generales de trabajo y atender la relacién con la seccién o secciones sindicales
correspondientes.

Controlar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los movimientos y
solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de sueldos y salarios
del personal conforme a la normatividad establecida.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacién técnica y
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su ejecucion
coadyuvando en la profesionalizaciéon del personal del distrito de desarrollo rural
Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacion de adecuaciones o
transferencias, asi como llevar el control de las lineas de crédito, para
proporcionar los bienes y servicios que las areas del distrito y los centros de
apoyo al desarrollo rural demanden para su operacién.

Coordinar entre las areas del distrito y los centros de apoyo para el desarrollo
rural, la integracion del presupuesto del distrito, aplicando la normatividad y
metodologia técnica en materia de programacion - presupuestario que definan
las autoridades competentes para ordenar la asignacion y ejercicio de los
recursos.

Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la
documentacién de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar
coordinadamente con la subdelegacién administrativa la contabilidad conforme a
los sistemas establecidos y formular los estados financieros mensuales del
ejercicio de los recursos a fin de controlar el uso y aplicacién de los mismos.
Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
gobierno federal al servicio del distrito.

Llevar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en propiedad
y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de mantener actualizados sus
expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito y
centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos que
se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del distrito con el propésito de conservarlos en buen estado de
operacion.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: Agronomia, Economia, Administracion,
Ingenieria, Contaduria, Finanzas.

el catdlogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en: Administracion Publica.

15
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Evaluacion
habilidades:

de . _
Psicomeétricos

Conocimientos

Agronomia, Economia, Administracion, Ingenieria, Contaduria,
Finanzas.

Idiomas

No

13.- Nombre de
Puesto

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Cddigo de Puesto

08-135-2-CF21864-0000023-X-C-I

Grupo,
Nivel

Grado vy

PQO3 Namero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la
SAGARPA en Estado de

Sede (Radicacion) |Estado de México

México

Funciones

1.

principales 4,

Efectuar trabajos técnicos para la determinacion de los coeficientes de
agostadero en los predios ganaderos, asi como el ponderado, para
formular los estudios prediales correspondientes.

Recopilar y resguardar la documentacién e informacién técnica
necesaria para la integraciobn de la memoria de coeficientes de
agostadero regional a fin de que se contemple su publicacion en el
diario oficial de la federacion.

Proporcionar a la secretaria de la reforma agraria, tribunales agrarios y
otras dependencias gubernamentales, la informacién técnica en materia
de coeficientes de agostadero.

Participar en el comité técnico de ganaderia mediante el analisis,
estudio y dictamen de proyectos para establecimiento y equipamiento
de praderas y agostaderos.

Efectuar los estudios de la condicién actual de los recursos forrajeros y
su potencial a fin de procurar su aprovechamiento racional y la
rehabilitacion y revegetacion.

Promover la difusion de técnicas para la produccién y utilizacion de
forrajes, areas de apacentamiento, aprovechamiento masivo de
esquilmos pecuarios y subproductos industriales para la alimentacion
animal.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Biologia, Ecologia, Agronomia,
Desarrollo Agropecuario, Ciencias Forestales, Veterinaria y
Zootecnia.

Perfil que deberéan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Agronomia, Climatologia,
Produccion Animal, Hidrologia, Ciencia Forestal, Estadistica,
Ciencias del Suelo (Edafologia), Administracion Publica,
Biologia Vegetal (Botanica).

Evaluaciéon de
habilidades:

Psicométricos
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Conocimientos

Biologia, Ecologia, Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Ciencias Forestales, Veterinaria y Zootecnia.

Idiomas No

14.- Nombre de
Puesto

ESPECIALISTA EN GESTION Y CONTROL DE CADENAS PRODUCTIVAS

Caédigo de
Puesto

08-510-2-CFPQ003-0000235-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

Ndmero de
PQO3 vacantes 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.O

Adscripcion

Eficiencia Financiera y

Direccion General de
Sede (Radicacion) Distrito Federal

Rendicion de cuentas

Funciones
principales

Realizar el registro de las operaciones efectuadas bajo los criterios del
programa de cadenas productivas para un control interno.

Operar la captura y transmision de cuentas por pagar a través del sistema de
cadenas productivas para cumplir con los tiempos establecidos.

Almacenar la documentacion comprobatoria derivada de la transmisién de
cuentas por pagar a través del sistema de cadenas productivas para enviarla
a la subdireccion de glosa.

Apoyar en la entrega de informacién relacionada con el programa de
cadenas productivas ante diversas instancias de fiscalizaciéon para cumplir
con las solicitudes de informacion, observaciones o recomendaciones hechas
por dichas instancias.

Revisar que la documentacion comprobatoria que se recibe para tramite de
pago cumpla con los requisitos fiscales, normativos y presupuestales para
cumplir con lo establecido en la legislacion vigente y normatividad aplicable
Expedir los formatos para el registro del ejercicio y volantes de devolucion
para la expedicién de cuentas por liquidar certificadas o la correcciéon por
parte de la unidad responsable correspondiente.

Actualizar el archivo de los expedientes derivados de los contratos para
controlar internamente ejercicio del presupuesto.

Analizar que la informacion y documentacion base para la presentacion de
informes cumpla con las disposiciones establecidas para tal efecto elaborar
oficios dirigidos a los titulares de las diferentes instancias fiscalizadoras para
comunicar la informacién consolidada.

Perfil que
deberan  cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras genéricas: Finanzas, Derecho, Contaduria,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Economia,
Administracion.

Minimo 3 afios de experiencia en: Administracion Publica,

Requisitos de | Auditoria, Derecho y Legislacion Nacionales, Politica Fiscal y

experiencia: Hacienda Publica Nacionales, Contabilidad, Economia
General.

Evaluacion — de Psicométricos

habilidades:
Finanzas, Derecho, Contaduria, Ciencias Politicas y

Conocimientos

Administraciéon Publica, Economia, Administracion.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

No

Idiomas

éi'bue';'fombre PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Codigo  de 08-510-2-CF21865-0000170-E-C-O

Puesto

Grupo, Grado Numero de

y Nivel PQO2 vacantes 1
Remuneracién . .

Mensual Bruta $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Direccibn  General de

Adscripcion Ef|C|e_r1(;[a Financiera vy Sede (Radicacion) Distrito Federal

Rendicion de Cuentas

1. Establecer técnicas que permitan agilizar el andlisis de la documentacion que
ingresa de las diferentes areas para su pago.

2. Conciliar con las unidades responsables de oficinas centrales el ejercicio del
presupuesto con el fin de que cuenten con suficiencia prepuesta al momento de
validar sus documentos de pago.

3. Asesorar a los analistas respecto de la normatividad vigente con el fin de
aplicarla en el proceso de analisis de documentacion.

4. Coordinar el analisis, registro diario y distribuciébn de la documentacion
comprobatoria y justificadora relacionada con el tramite de pago asi como la
complementaria y adicional.

. 5. Disefiar registros y controles que faciliten el acceso a la informacién tanto de
Funciones . : ; L
. ingreso como de salida de todos los procesos derivados del trdmite de pago de
principales -
la documentacion.

6. Formular las correcciones al ejercicio presupuestal solicitadas por las unidades
responsables de oficinas centrales como resultado del proceso de emisiéon de
cuentas por liquidar certificadas, tales como oficios de rectificacion y volantes de
correccion.

7. Inspeccionar el tramite y la atencién al usuario en la recepcion y distribucion de
la documentacion relacionada con el tramite de pago.

8. Expedir oportunamente las cuentas por liquidar certificadas para su interface al
riff.

9. Verificar que se efectué en tiempo y forma el analisis y revision de requisitos de
la documentacion comprobatoria para su tramite de pago.

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Requisitos de Grado de Avance: Titulado
Perfil que | escolaridad: Carreras genéricas: Computacion e Informatica,
deberan Administracién, Contaduria.
cubrir los Requisitos de |Minimo 2 afios de experiencia en: Administracién Publica,
aSplranteS experiencia: Administracion.
(con base en Evaluacid 5
el catalogo de | =vV&Uaclon A€ g 00 mnatricos
TrabajaEn) habilidades:
Conocimientos Computacion e Informéatica, Administracion, Contaduria.
Idiomas No
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos

participacion

de

Podran participar aquellas personas que reldnan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al
Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar
inhabilitado para el servicio pulblico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

En el caso de servidores publicos que se hayan apegado a un Programa
de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio
por la Unidad de Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Documentaciéon

requerida
documental)

(revision

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo documental, en original
legible o copia certificada y copia simple, los siguientes documentos en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via
electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia incluir teléfono
de los tres ultimos empleos.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto
por el que concursa; para el caso de que el perfil del puesto establezca
como requisito de avance de estudios “Titulado”, sélo se aceptara cédula
o titulo profesional, dejando copia de las mismas como parte integrante
del cotejo correspondiente en la fecha en que se efectie la revisién
documental, en caso de no contar con los documentos citados, se
generara el descarte del aspirante.

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos
académicos el nivel de pasantes, documento oficial que asi lo acredite; de
igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria,
presente el certificado correspondiente. En el caso de contar con estudios
en el extranjero, deberan presentar la documentacién oficial que acredite
la revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara
credencial para votar con fotografia, pasaporte, cartilla de servicio militar,
cédula profesional).

6. Cartilla liberada (En el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

8. Constancia que acredite experiencia (se aceptan nombramientos,
contratos, constancias de periodos laborados en hoja membretada,
recibos de pagos, hojas Unicas de servicios, alta o baja del IMSS o
ISSSTE, etc.)

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con
pena privada de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

culto y de que la documentacién presentada es auténtica, asi mismo, no
haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso
de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a
lo dispuesto en la normatividad aplicable. (Este formato lo proporciona la
dependencia). Y de igual manera, con fundamento en lo que establece el
articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la APF y al numeral 14 de los Lineamientos para la operacién del
Subsistema de Ingreso. Para que un servidor publico de carrera pueda
ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a los
previsto en el articulo 37 de la Ley, deberd contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempeifie. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los servidores
publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer
y exhibir las constancias originales con las que se acredite el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado
en el Catalogo y en la presente Convocatoria. Si la documentacion no es
presentada en la fecha que se requiera al participante quedara eliminado
del proceso de concurso.

Reconocimientos 0]
premios

Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables
de cursos, diplomados, maestrias y doctorados.

Constancias de capacitacion.

Constancias de proceso de certificacion.

Logros.

Reconocimientos.

Distinciones.

Actividad individual destacada.

Documentacién para
calificar experiencia

1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.
2. Constancias de duracion en puestos desempefiados.

3. Constancias de experiencia en el sector publico, privado o social. La
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento
del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum
vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de
revision y evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificard al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad parala Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, quien se reserva
el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

Etapas del Proceso de
Seleccion

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF: “El procedimiento de seleccion de
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

Revisién Curricular;
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Examenes de Conocimientos y evaluaciones de Habilidades;
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;
Entrevistas, y

Determinacion

Registro de aspirantes

Con fundamento en el Numeral 21 de los Lineamientos para la operacion
del Subsistema de Ingreso, cualquier persona podra incorporar en
Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de
ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona
interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, el sistema de Trabajaen le asignara un numero de folio de
registro.

Calendario del

concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicaciéon de convocatoria en

el Diario Oficial de la | 04 de mayo de 2011
Federacion.

Registro de aspirantes vy

revisién curricular (por conducto
de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 04 de mayo al 19 de mayo del
2011

Examen de conocimientos A partir del 24 de mayo del

2011

Evaluaciones de habilidades
(Psicométricos. por medio del

sistema PSYCOWIN: | A partir del 26 de mayo del
Inteligencia, Personalidad, | 2011
Comportamiento, Estilo

Gerencial y Valores).

Revisién y evaluacion | A partir del 26 de mayo del

documental

2011

Evaluacion de Experiencia y
Valoracién del Mérito.

A partir del 26 de mayo del
2011

Evaluaciéon de Aptitud para el
Servicio Puablico.

A partir del 31 de mayo del
2011

Entrevistas *

A partir del 02 de junio del
2011

Determinacion

A partir del 02 de junio del

2011

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a
cambio, sin previo aviso.

*Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de
Puntuacion General y las Reglas de Valoracion General, en esta fase se
entrevistaran un total de diez candidatos como méaximo, en dos fases de
cinco candidatos cada una.

Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo
Interno de Control, a pesar de que la sede de la misma se encuentre en
las Delegaciones Estatales de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, la etapa correspondiente a la
Entrevista, serd desahogada en la Ciudad de México, Distrito Federal,
previa cita que se realice de los aspirantes de conformidad a los
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

ordenamientos aplicables.

Presentacion de

evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién comunicara a los aspirantes con dos dias de anticipacion, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia
con el que contaran los candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a
peticion de los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacion
u etapa del proceso de seleccidn, generara el descarte del aspirante del
concurso correspondiente.

Publicacién y Vigencia
de Resultados de
Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificAndose
con el numero de folio asignado para cada candidato.

En atencidn al oficio circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005 de fecha 28
de febrero de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracién Puablica Federal
que dice:

“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, estos
igualmente tendréan vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a
concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evalud la
capacidad técnica de que se trate”.

Para hacer valida dicha revalidacion, esta deberd ser solicitada por el
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido en periodo de
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al
Secretario Técnico del Comité de Seleccion a la siguiente direccion
flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mx, adjuntando impresién de la pantalla
correspondiente a “EVALUACIONES VIGENTES” misma que se
encuentra en el portal de Trabajaen, en la cuenta del aspirante, pestafia
de “MIS SOLICITUDES”, especificamente “MIS EXAMENES Y
EVALUACIONES”.

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo méximo de cinco dias
habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx, el escrito deberé ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité de Seleccidn, a la  siguiente direccion:
flopez.dgdhp@sagarpa.gob.mxpara informes con el Lic. Faustino Lopez
Ortiz al teléfono 3871 1000 ext. 33713.

Sistema de

Puntuaciéon

1. La calificacibn minima aprobatoria para los examenes de
conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en
todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de
tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos. El
resultado global de la evaluacién de conocimientos, equivale a 30 de los
100 puntos.

2. Las Evaluaciones de Habilidades consistirdn en la aplicacién de
herramientas para la mediciéon de capacidades (Psicométricos. por medio
del sistema PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento,
Estilo Gerencial y Valores). Las Evaluaciones de habilidades no seran
motivo de descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los
candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
Evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General;
es decir se les otorgara un puntaje.

3. El resultado global de la evaluacién de habilidad sera de 10 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.

5. La evaluacién del Merito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacion de la etapa de entrevista equivale a 30 puntos de un total
de 100.

7. El Puntaje minimo para ser considerado como finalista e incluso
ganador del concurso, deberd de ser minimo de 70 puntos de los 100
puntos posibles en el proceso de seleccién.

La Prueba de Aptitud para el Servicio Publico: Cultura de Legalidad, no es
motivo de descarte; servira de base como guia de estudios la que se
encuentra listada en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, en el apartado
de Documentos e Informacion Relevante.

La metodologia para evaluar la Experiencia y Merito podra ser consultada
en la pagina electrénica www.spc.gob.mx.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificAndose al aspirante con su
ndmero de folio para el concurso, asi como con su folio de registro en
Trabajaen.

Publicacién de
Resultados

Reserva Los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccién determine quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de
gue se trate en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias
del caso, declarar desierto un concurso:

l. Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta
sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

Declaracién de
Concurso Desierto

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Principios del | Publica Federal Centralizada y sus drganos desconcentrados en la
Concurso operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacibn de mecanismos y herramientas de evaluacibn para los
procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el
4 de junio del 2004.

Las Bibliografias y temarios podran ser consultados por los participantes
en la pagina electrénica de www.trabajaen.gob.mx, en cada una de las
vacantes que se publiquen, asi como en la pagina de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion en la
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
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liga denominada “Servicio Profesional de Carrera”.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones
vigentes.

Disposiciones
Generales

Los Comités Técnicos de Seleccién podran sesionar por medios remotos
de comunicacion electronica (de forma virtual).

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales aln
después de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Insurgentes
Sur no. 489, Col. Roma Sur, Delegacién Cuauhtémoc, Distrito Federal, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Pablica Federal y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Reactivacion de Folio

En atencion al oficio circular N°. SSFP/ICC/285/2007 y N°.
SSFP/413/07/2008, emitidos por la Direccibn General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion, a continuacion se sefialan el procedimiento a
seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las reactivaciones de
folios.

El Comité Técnico de seleccion podra determinar por mayoria de votos la
reactivacion de folios, cuando el descarte sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores del sistema que se acrediten
fehacientemente a juicio del Comité, determinada la procedencia de
adoptar la reactivacion, el Comité debera documentar el error o errores

con las impresiones en pantalla del sistema que correspondan.

Para que se lleve a cabo la reactivacion de algun folio, el aspirante debera
dirigir un escrito al Comité Técnico de Seleccion en el que exponga la
situacion por lo que el sistema denominado RHNET lo rechazd, asi como
la documentacion que soporte su grado, area de estudio, asi como el area
de experiencia.

El plazo para solicitar la reactivacién de folios sera dentro de los tres dias
habiles posteriores en que se haya originado el descarte de un folio, los
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

interesados podran solicitar su reactivacion a
descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx siempre y cuando las causas del
descarte no sean imputables a los propios aspirantes.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion a las plazas en concurso, se han
Resolucion de Dudas implementado el correo electrénico: descamilla.dgdhp @sagarpa.gob.mx
y el nimero telefénico: 38711000 ext. 33721 de lunes a viernes de 10:00
a 18:00 hrs.

México, Distrito Federal, a los 04 dias del mes de mayo del 2011.- EI Comité Técnico de Seleccion.
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,
El Secretario Técnico

Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana

TEMARIOS CONVOCATORIA 08-2011

25


mailto:descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx
mailto:descamilla.DGDHP@sagarpa.gob.mx

oNDOS 41
SAPE
Q d% ?
/3' K%.%Q\
2K
l-r.l

MM W Y

f Q\\

mll\\_\i

' fa ///

%II%

SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

TEMARIOS
CONVOCATORIA 08/2011

Temario:

SUBDIRECTOR DE PROCESOS PENALES
08-110-1-CF01012-0000055-E-C-P

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y
ALIMENTACION

Temal:

Tema: PROCEDIMIENTO PENAL

Subtemal:

Delitos Cometidos por Servidores Publicos

Bibliografia

Cédigo Penal Federal y Codigo Penal para el Distrito Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Decimo Capitulos LILILIV,V,VLVII, VIII, IX, X y XIl, Titulo Decimo Primero
Capitulos | y Il

Pagina Web

Pagina Web www.diputados.gob.mx/Leyes Biblio/

Subtema 2:

Responsabilidad Penal

Bibliografia

Cédigo Penal Federal y Codigo Penal para el Distrito Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Capitulos I, 11, lll y VI

Pagina Web

Pagina Web www.diputados.gob.mx/Leyes Biblio/

Subtema 3:

Aplicacion de Sanciones

Bibliografia

Cédigo Penal Federal y Cédigo Penal para el Distrito Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero, Capitulos I, II, 1, IV y VI, Titulo Cuarto

Pagina Web

www.diputados.gob.mx/Levyes Biblio/

Subtema 4:

Averiguacion Previa

Bibliografia

Cddigo Federal de Procedimientos Penales y Cédigo de Procedimientos Penales para
el Distrito Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo Capitulos I, Il 'y Il

Pagina Web

Pagina Web www.diputados.gob.mx/Leyes Biblio/

Subtema 5:

Instruccion

Bibliografia

Cddigo Federal de Procedimientos Penales y Cédigo de Procedimientos Penales para
el Distrito Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA'Y ALIME

NTACION.

Titulo Cuarto Capitulos I, Il y IlI. Titulo Quinto Capitulo |

Pagina Web
www.diputados.gob.mx/Leyes Biblio/

Subtema 6: | Recursos
Bibliografia
Cadigo Federal de Procedimientos Penales y Codigo de Procedimientos Penales para
el Distrito Federal
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Decimo Capitulos 1,11, llly IV
Pagina Web
www.diputados.gob.mx/Leyes Biblio/

Subtema 7: | Proceso ante Jueces Federales
Bibliografia
Cdbdigo Federal de Procedimientos Penales
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Noveno Capitulos I, ILIIT 'y IV
Pagina Web
www.diputados.gob.mx/Leyes Biblio/

Tema 2 LA SECRETAR[A DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA

Y ALIMENTACION

Subtema 1 [Conocimiento de SAGARPA, Estructura y Organos Desconcentrados
Bibliografia
Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacion
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulos Primero, Segundo, Tercero y Quinto
Pagina Web
www.sagarpa.gob.mx, normateca.gob.mx

Tema 3 Amparo

Subtema 1l | Juicio de Amparo
Bibliografia
Acto Administrativo. Ley Federal de Procedimiento Administrativo
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Capitulos | al XI
Pagina Web
www.diputados.gob.mx/Leyes Biblio/

Subtema 2 |Juicio de Amparo ante Juzgados de Distrito
Bibliografia
Ley de Amparo

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulos | al lll

Pagina Web

www.diputados.gob.mx/Leyes Biblio/
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
08-146-1-CF33076-0000105-E-C-F

(SONORA)
Temario: Desarrollo Rural
Temal: Tema: SAGARPA
Subtemal: Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Bibliografia

Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtema2: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero y Segundo

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtemas3: Cadigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia

OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Cadigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Toda la circular

Pagina Web

http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf

Tema2: Responsabilidades Administrativas
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero y Segundo.

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema3: Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Primero al Décimo Octavo

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Lineamientos para la Operacion del Subsistema de Ingreso.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo

Pagina Web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Temad: Programas de la SAGARPA

Subtemal:

Reglas de Operacion de los Programas.

Bibliografia

ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: 1 al 72 y Anexo I.

Pagina Web

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO 2011.pdf

Subtema2:

Programas de apoyo y programas especiales.

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Programa Especial Concurrente 2008-2012

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo150.pdf

Bibliografia

Plan Nacional de Desarrollo.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Descripcion de los 5 ejes

Sector Rural

Pagina Web

http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/index.php?page=documentos-pdf

Tema 5: Campafas y Programas fitosanitarios

Bibliografia

Campanfas y Programas fitosanitarios

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

30



http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO_2011.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo150.pdf
http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/index.php?page=documentos-pdf

oNDOS 41

<
X W&M WW/

f Q\\

wl\\_\l

%"w‘.’f;

A
SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

http://senasica.qob.mx/?id=947

Bibliografia

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Il
Conceptos

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia.

Ley Federal de Sanidad Animal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Quinto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL
08-125-1-CFPA001-0000086-E-C-F (COAHUILA)
08-127-1-CFPA001-0000194-E-C-F (CHIAPAS)
08-135-1-CFPA001-0000179-E-C-F (ESTADO DE MEXICO)
08-135-1-CFPA001-0000205-E-C-F (ESTADO DE MEXICO)
08-139-1-CFPA001-0000112-E-C-F (NUEVO LEON)
08-146-1-CFPA001-0000200-E-C-F (SONORA)
08-146-1-CFPA001-0000226-E-C-F(SONORA)
08-153-1-CFPA001-0000079-E-C-F(REGION LAGUNERA)

Temario: | Desarrollo Rural

Temal: Tema: SAGARPA

Subtemal Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/100720
01.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA'Y ALIME

NTACION.

Bibliografia

Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtema2:

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero y Segundo

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtemas3:

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia

OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Cadigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Federal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Toda la circular

Pagina Web

http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf

Tema2:

Responsabilidades Administrativas

Bibliografia

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero y Segundo.

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema3:

Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Administracion Pablica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Primero al Decimo Octavo

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo

Pagina Web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingres0%20SPC%2010-Dic-
2008.pdf

Tema4:

Programas d

e la SAGARPA

Subtemal:

Reglas de Operacién de los Programas.

Bibliografia

ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: 1 al 72 y Anexo I.

Pagina Web

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO_2011.pdf

Subtema2:

Programas de apoyo y programas especiales.

Bibliografia

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Programa Especial Concurrente 2008-2012

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Documentos/Federal/wo150.pdf

Bibliografia

Plan Nacional de Desatrrollo.
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
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Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Descripcién de los 5 ejes

Sector Rural

Pagina Web

http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/index.php?page=documentos-pdf

Tema5: |Campafasy

Programas fitosanitarios

Bibliografia

Campafias y Programas fitosanitarios

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Pagina Web

http://senasica.qgob.mx/?id=947

Bibliografia

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Il

Conceptos

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia.

Ley Federal de Sanidad Animal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Quinto

Pagina Web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR
08-133-2-CF21864-0000017-X-C- (HIDALGO)

Temario: | Conocimientos Generales

Temal: SAGARPA

Subtemal:

mientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf
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http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/index.php?page=documentos-pdf
http://senasica.gob.mx/?id=947
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtema2:

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero y Segundo

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

ACUERDO por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Transparencia

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo |, capitulo 11, capitulo Ill, capitulo IV punto 1, 2,3, 4, 5.

Pagina web

http://www.programaanticorrupcion.gob.mxMANUAL TRANSPARENCIA/TEXTO M
ANUAL TRANSPARENCIA 12-07-2010.pdf

Subtemas3:

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia

OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Federal.

http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf

Tema 2:

Programas de

la SAGARPA

Subtemal:

Reglas de Operacion de los Programas.

ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: 1 al 64, Anexo I.

Pagina web

http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO 2011.pdf
nx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010

Tema 3:

Responsabilidades Administrativas

Bibliografia:

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo.

Pagina web
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/MANUAL_TRANSPARENCIA/TEXTO_MANUAL_TRANSPARENCIA_12-07-2010.pdf
http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/MANUAL_TRANSPARENCIA/TEXTO_MANUAL_TRANSPARENCIA_12-07-2010.pdf
http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO_2011.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

| http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema 4:

Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Primero al Décimo Octavo

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingres0%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf

Temabs:

Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos

Bibliografia:

Ley Del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: articulo 6, 7, 17, 18,19, 31, 33,34 35, 37, 39,40, 41,42.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema 6:

Campafas y Programas fitosanitarios

Pagina web

http://senasica.qgob.mx/?id=947

Bibliografia:

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

CAPITULO Il
CONCEPTOS

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Quinto
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://senasica.gob.mx/?id=947
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO EN COMERCIALIZACION
08-121-2-CF21864-0000011-X-C-F (AGUASCALIENTES)
08-134-2-CF21864-0000020-X-C-F (JALISCO)

Temario:

Conocimientos Generales

Temal:

SAGARPA

Subtemal:

Conocimientos basicos de la SAGARPA y su estructura.

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtema?2:

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Titulo Primero y Segundo

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia

ACUERDO por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Transparencia

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo |, capitulo Il, capitulo I, capitulo IV punto 1, 2,3, 4, 5.

Pagina web

http://www.programaanticorrupcion.gob.mxMANUAL TRANSPARENCIA/TEXTO M
ANUAL TRANSPARENCIA 12-07-2010.pdf

Subtemaa3:

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia

OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Cadigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administraciéon Publica Federal.

http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf

Tema 2:

Programas de

la SAGARPA

Subtema:

Reglas de Operacion de los Programas.

ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: 1 al 64, Anexo I.

Pagina web
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/MANUAL_TRANSPARENCIA/TEXTO_MANUAL_TRANSPARENCIA_12-07-2010.pdf
http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/MANUAL_TRANSPARENCIA/TEXTO_MANUAL_TRANSPARENCIA_12-07-2010.pdf
http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.
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http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO_2011.pdf
nx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010
Tema 3: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia:
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulo Primero al Cuarto
Pagina web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Bibliografia:
Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero, Segundo.
Pagina web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Tema 4: Servicio Profesional de Carrera
Bibliografia:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero al Cuarto
Pagina web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Bibliografia:
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Administracién Publica Federal
Capitulo Primero al Décimo Octavo
Pagina web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Bibliografia:
Lineamientos para la Operacién del Subsistema de Ingreso.
Pagina web
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-
Dic-2008.pdf
Tema5: Remuneraciones y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos
Bibliografia:
Ley Del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulos: articulo 6, 7, 17, 18,19, 31, 33,34, 35, 37, 39,40, 41,42.
Pagina web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Tema 6: | Campafas y Programas fitosanitarios
Pagina web
http://senasica.gob.mx/?id=947
Bibliografia:
Ley Federal de Sanidad Vegetal.
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http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO_2011.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://senasica.gob.mx/?id=947
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

CAPITULO Il
CONCEPTOS

Péagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Quinto

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
08-135-2-CF21864-0000023-X-C-I (ESTADO DE MEXICO)

Temario:

Conocimientos Generales

Temal:

SAGARPA

Subtemal:

mientos basicos de la SAGARPA vy su estructura.

Bibliografia

Reglamento Interior de la SAGARPA.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/1007
2001.pdf

Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo, Tercero.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Subtema?2:

Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental

Bibliografia

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero y Segundo

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

ACUERDO por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Transparencia

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo |, capitulo Il, capitulo Ill, capitulo IV punto 1, 2,3, 4, 5.

39



http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/EPE/SAGARPA/Reglamentos/10072001.pdf
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http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Pagina web

http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/MANUAL TRANSPARENCIA/TEXTO M
ANUAL TRANSPARENCIA 12-07-2010.pdf

Subtemas3:

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos

Bibliografia

OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Federal.

http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf

Tema 2: Programas de la SAGARPA
Subtemal: Reglas de Operacion de los Programas.
ACUERDO por el que se establecen las Reglas de Operacion de los Programas de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Articulos: 1 al 64, Anexo I.
Pagina web
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO_2011.pdf
nx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010

Tema 3: Responsabilidades Administrativas
Bibliografia:
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero al Cuarto
Pagina web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
Bibliografia:
Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero, Segundo.
Pagina web
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema 4: Servicio Profesional de Carrera

Bibliografia:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Administracién Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Primero al Décimo Octavo

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/MANUAL_TRANSPARENCIA/TEXTO_MANUAL_TRANSPARENCIA_12-07-2010.pdf
http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/MANUAL_TRANSPARENCIA/TEXTO_MANUAL_TRANSPARENCIA_12-07-2010.pdf
http://oic.sep.gob.mx/portal3/doc/CODIGOETICADOF.pdf
http://www.sagarpa.gob.mx/programas/Documents/RO_2011.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173481&fecha=31/12/2010
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Bibliografia:

Lineamientos para la Operaciéon del Subsistema de Ingreso.

Pagina web

http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-

Dic-2008.pdf

Temab:

Remuneracion

es y Prestaciones Econdmicas de los Servidores Publicos

Bibliografia:

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulos: articulo 6, 7, 17, 18,19, 31, 33,34, 35, 37, 39,40, 41,42.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Tema 6:

Campafas y P

rogramas fitosanitarios

Pagina web

http://senasica.gob.mx/?id=947

Bibliografia:

Ley Federal de Sanidad Vegetal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

CAPITULO Il
CONCEPTOS

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Ley Federal de Sanidad Animal.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Cuarto.

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Bibliografia:

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero al Quinto

Pagina web

http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php

Temario:

“ESPECIALISTA EN GESTION Y CONTROL Y CADENAS PRODUCTIVAS”

08-510-2-CFPQ003-0000235-E-C-O

Temal:

EJERCICIO D

EL PRESUPUESTO

Subtemal:

CADENAS PRODUCTIVAS

Bibliografia:

de Cadenas Productivas Nafinsa

Guia Para Incorporar a Dependencias y Entidades del Gobierno Federal Al Programa

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo el Ordenamiento

Pagina Web
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http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
http://www.trabajaen.gob.mx/info/Lineamientos%20de%20Ingreso%20SPC%2010-Dic-2008.pdf
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://senasica.gob.mx/?id=947
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
http://www.ordenjuridico.gob.mx/leyes.php
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

www.nafin.com

Subtema2: Presupuesto de Egresos de la Federacion

Bibliografia

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién Para el Ejercicio Fiscal 2007

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulo 17

Pagina Web

www.shcp.gob.mx

Bibliografia

Decreto de Presupuesto de Egresos de La Federacion Para el Ejercicio Fiscal 2009

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Articulo 19

Pagina Web

www.shcp.gob.mx

Subtema 3: Disposiciones Generales del Programa de Cadenas Productivas

Bibliografia

Disposiciones Generales a las Que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades
de La Administracién Publica Federal para su Incorporacién Al Programa De
Cadenas Productivas De Nacional Financiera Snc Institucion de Banca de
Desarrollo(Diario Oficial De La Federaciéon 28-02-07)

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Toda la Disposicién

Pagina Web

http//www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/unaopl.htm

Bibliografia

Modificaciones a las Disposiciones Generales a las Que deberan Sujetarse Las
Dependencias y Entidades de La Administracién Publica Federal Para su
Incorporacion Al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera Snc
Institucion de Banca de Desarrollo (Diario Oficial De La Federacion 28-11-08)

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Toda La Disposicion

Pagina Web

http//www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/unaopl.htm

Temario: “PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS”
08-510-2-CF21865-0000170-E-C-O
Temal: SAGARPA
Subtemal: La Sagarpa en La Administracion Publica Federal

Bibliografia:

Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero,Titulo Tercero

Pagina Web

www.normateca.gob.mx

Bibliografia:

Ley Organica de La Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero y Segundo

Pagina Web

www.nhormateca.gob.mx

Subtema2: SAGARPA

Bibliografia
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Reglamento Interior de La Sagarpa

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero y Segundo

Pagina Web

www.sagarpa.gob.mx

Tema2: DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Subtemal:

Diario Oficial de La Federacion

Bibliografia

Ley del Diario Oficial de La Federacion

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Capitulo |

Pagina Web

www.normateca.gob.mx

Temaa3: EJERCICIO DEL PRESUPUESTO

Subtemal:

Reintegros

Bibliografia:

mecanica de Operacion Para Reintegros y Enteros de Derechos, Productos y
Aprovechamientos (DPA’S).

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Toda la Mecéanica

Pagina Web

normateca.sagarpa.gob.mx

Subtema?:

Capitulos, Conceptos y Partidas Presupuestales

Bibliografia

Clasificador por Objeto del Gasto Para La Administracion Publica Federal

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo el Ordenamiento

Pagina Web

www.normateca.gob.mx

Subtemaa3:

Programacion, Presupuestacion, Aprobacion, Ejercicio y Control del Presupuesto

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero, Segundo y Tercero

Pagina Web

www.normateca.gob.mx

Bibliografia

Reglamento de La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo el Ordenamiento

Pagina Web

www.normateca.gob.mx

Bibliografia

Manual Administrativo de Aplicacidon General En Materia de Recursos Financieros

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Subproceso Acuerdos de Ministracion, Subproceso Gasto de Inversién

Pagina Web

Wwww.norm ateca.gob. mXx

Bibliografia

Cddigo Fiscal de la Federacion
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Titulo Segundo

Pagina Web

www.normateca.qgob.mx

Subtema:4

Sistema Integral de Informacion

Bibliografia

Lineamientos del Sistema Integral de Informacion De Los Ingresos y Gasto Publico

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

Todo el Ordenamiento

Pagina Web

www.normateca.gob.mx
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