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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA Y

ALIMENTACION

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01-2011

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio
Profesional de Carrera en la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal:

01.-Nombre del Puesto:

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE FORTALECIMIENTO DE

ENTIDADES
Cddigo De Puesto 08-212-1-CFLC001-0000017-E-C-F
Grupo, Grado Y Nivel NUumero
LCo1 De 1
Vacantes
Remuneracion Mensual $113,588.10 (ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos
Bruta 10/100 m.n.)
Adscripcion Direccién General
_de Apoyc_) al Sede (Radicacion) Distrito Federal
Financiamiento
Rural

Funciones Principales

Establecer las acciones para el aprovechamiento de los
programas de capacitacibn y fortalecimiento para su
implementacién y mejoramiento de sus capacidades.

Dirigir las acciones de negociacion ante diferentes
instituciones para la implementacion de programas de
Desarrollo y fortalecimiento a las entidades apoyadas con los
programas de garantias de la subsecretaria.

Coordinar la realizacion de encuentros regionales de los
fideicomisos de fuente alterna de pago y fondos estatales con
el objeto de establecer un dialogo entre ellos y la banca de
fomento, la banca comercial, organismos coordinados y la
SAGARPA entre otros, que contribuya a la mejora continua y
gue propicie que los productores reciban un mejor servicio.
Establecer las acciones necesarias para la realizacion de las
asesorias y consultorias a las entidades que operan con los
programas de la subsecretaria.

Determinar las acciones necesarias para la obtencion de
informacion de las entidades que operan con los programas de
la sub secretaria para retroalimentarlas sobre las mejores
practicas.

Planear alianzas estratégicas, al interior y exterior de la
secretaria con entidades financieras, para fortalecer a las
entidades apoyadas dentro del sistema financiero rural.
Asegurar que la informacién generada por los actores sea
procesada y puesta a disposicidn de las organizaciones para
que se utilice en la toma de decisiones y elaboracion de
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

herramientas de negociacibn para obtener mejores
condiciones de financiamiento.

Coordinar la compilacion de la informaciéon registrada vy
actualizada de fideicomisos de fuente alterna de pago y fondos
estatales que permitan evaluar el desempefio de cada una de
ellas, con el propésito de adoptar medidas correctivas o
preventivas, en su caso.

Determinar los elementos mas relevantes del desempefo de
los fideicomisos de fuente alterna de pago y fondos estatales,
que se emiten como resultado de los mecanismos efectuados
en cumplimiento contractual.

10. Autorizar los procedimientos para la orientacion, asistencia

11.

12.

técnica y consultoria dentro del marco juridico a los
integrantes del sistema financiero rural apoyados por la
subsecretaria.

Dirigir las acciones para verificar la viabilidad juridica y
normativa en los proyectos y programas desarrollados por esta
unidad administrativa.

Coordinar las acciones encaminadas a brindar asesoria a los
programas y proyectos de esta subsecretaria, cuando sea
requerido.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Nivel de  Estudios: Licenciatura o

Profesional.

Requisitos De Grado de Avance: Titulado.

Escolaridad: Carreras  Genéricas en: Economia,
Ingenieria, Finanzas, Administracion,
Contaduria.
Minimo 7 afios de experiencia en: Auditoria
Operativa, Actividad Econdmica,

Requisitos De Organizacion y Direccion de Empresas,

Experiencia: Administracion Publica, Auditoria,
Administraciéon de Proyectos de Inversion y
Riesgo.

Evaluacion de Psicométricos.

habilidades:

Conocimientos Economia, Ingenieria, Finanzas,
Administracion, Contaduria.

Idiomas No

02.-Nombre del Puesto:

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE LO CONSULTIVO

Cdédigo de Puesto

08-110-1-CFLA001-0000062-E-C-P

Grupo, Grado y Nivel

NUmero
LAO1 de 1
vacantes

Remuneracién Mensual
Bruta

$85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho
pesos 92/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacion

General Juridica Sede (Radicacion) Distrito Federal
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Funciones principales

10.

11.

Coordinar la revision de anteproyectos y presentar para la
autorizacion del titular del area juridica, los proyectos de
normas oficiales mexicanas, hormas mexicanas y resoluciones
presidenciales que deba refrendar el secretario del despacho.
Colaborar y dirigir la elaboraciéon de los proyectos de leyes,
decretos, acuerdos, reglamentos, avisos y demas
disposiciones normativas aplicables al ambito de competencia
de esta dependencia, asi como prever la difusién de las
mismas.

Contribuir y establecer criterios para la interpretacion del
marco juridico en materias agropecuaria, de inocuidad
alimentaria, pesquera y acuicola, para proponer en su caso,
modificaciones al marco juridico vigente en las materias
propias de la secretaria y el sector coordinado.

Participar en los proyectos de iniciativas de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, circulares y demdas disposiciones
relacionadas con la competencia de la secretaria, asi como
participar en representacion de la unidad administrativa, en las
comisiones, subcomisiones, comités, grupos de trabajo y todo
tipo de evento relacionadas con las materias y responsabilidad
de la dependencia.

Coordinar y establecer normas y directrices para el mejor
desempenio de las unidades juridicas en las delegaciones, asi
como las é&reas juridicas en los 6rganos administrativos
desconcentrados, asi como participar en los grupos de trabajo
para establecer criterios juridicos homogéneos relacionados
con el marco normativo.

Contribuir en la opinion sobre las disposiciones que deban ser
publicadas en el diario oficial de la federacién, y en su caso,
tramitar su publicacién, y organizar la revisién de las actas de
las sesiones que celebren los 6rganos de gobierno de las
entidades paraestatales coordinadas, en las cuales la unidad
administrativa tenga la calidad de secretaria de actas.

Dirigir la revision de proyectos de convenios, contratos, bases
y acuerdos de coordinacion, concertacion, colaboracion o
desempenio e interinstitucionales que deba suscribir, refrendar
0 autorizar el secretario y/o funcionarios facultados para esos
efectos en términos del reglamento interior.

Establecer bases y requisitos legales a que deban ajustarse
los convenios, contratos, bases y acuerdos y demas
instrumentos en que intervenga la secretaria

Dictaminar sobre la procedencia de concesiones, permisos y
demas autorizaciones previstas por las leyes y otros
ordenamientos que norman el ambito de competencia de la
secretaria y del sector coordinado, asi como sobre las
causales de cancelacién, revocacion, caducidad y demas
formas que los modifiquen o extingan.

Lograr que los convenios, acuerdos y bases de coordinacién y
concertacién se autoricen bajo la estricta observancia de los
requisitos legales y bases que deban de cumplir, para que se
cumplan los programas bajo los que fueron establecidos
Coordinar la actuacién de los representantes designados por
el titular de la unidad administrativa ante los comités y
subcomités de la secretaria, en las materias de adquisiciones,
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12.

13.

14.

15.

arrendamientos y prestacion de servicios, obra publica y
enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

Establecer los procesos para que se recaben, registren y
archiven los instrumentos juridicos en que intervenga la
secretaria, que contengan las firmas olégrafas de los
servidores publicos competentes.

Coordinar los procedimientos de evaluacion del desempefio de
los jefes de unidades juridicas y areas juridicas de los 6rganos
administrativos desconcentrados, para hacer del conocimiento
del titular del area juridica el comportamiento de éstos.
Compilar y socializar las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, asi como la jurisprudencia relacionada
con los asuntos competencia de la secretaria y su sector
coordinado.

Participar en representacién de la unidad administrativa en las
comisiones, subcomisiones, comités, grupos de trabajo y todo
tipo de eventos relacionados con las materias inherentes a la
dependencia.

catalogo de Trabajaen)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras Genéricas en: Derecho.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el

Requisitos de
experiencia:

Minimo 7 afios de experiencia en: Derecho
y Legislacion Nacionales, Administracion
Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Derecho.

Idiomas No

03.-Nombre del Puesto:

DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Cdédigo de puesto

08-513-1-CFMB003-0000136-E-C-K

bruta

71/100 m.n.)

Grupo, grado y nivel g
po, g y MBO3 Numero de 1
vacantes
Remuneracién mensual $78,148.71 (setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos

Adscripcion

Direccién General
de Promocion de la

Eficienciay Calidad | S¢de (radicacion)

Distrito Federal

en los Servicios

Funciones principales

1.

Establecer los programas de mantenimiento preventivo y
correctivo que garanticen la continuidad del servicio que brinda
la infraestructura de cémputo y tele comunicaciones de la
SAGARPA, con niveles de servicio acordes a las necesidades
de los usuarios.

Supervisar y determinar acciones de mejora de la mesa de
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10.

11.

12.

ayuda de servicios informaticos para mejorar la calidad de los
servicios de computo y telecomunicaciones a los usuarios de
la dependencia.

Determinar los programas de modernizacidon y renovacion
tecnolégica que permitan mantener la calidad de los servicios
de coOmputo y telecomunicaciones que requieren las areas de
la secretaria.

Supervisar la implementacion de los programas de
Administracién, operacién y mantenimiento de los servidores
de cOmputo central, equipos de seguridad informatica y
soporte electromecanico alojados en el centro nacional de
datos de la SAGARPA, garantizando la continuidad de los
servicios, asi como la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacion.

Evaluar y determinar acciones para mejorar el desempefio de
los sistemas de Administracion de usuarios de la red de
telecomunicaciones, el sistema de correo electrénico
institucional y los sistemas de colaboracion de la secretaria.
Evaluar y autorizar los programas de soporte técnico,
respaldos de informacién, mantenimiento y Administracién de
bases de datos que garanticen la operacion de las
aplicaciones institucionales (aplicaciones en produccion)
alojadas en el centro nacional de datos.

Asegurar los niveles de servicio que ofrece la red nacional de
telecomunicaciones de la SAGARPA (redes wan, man y lan de
voz, datos y video) a fin de proporcionar servicios de calidad,
garantizando la continuidad de las operaciones de la
secretaria.

Asegurar el uso racional de las lineas y extensiones
telefénicas que operan en los inmuebles de la SAGARPA del
area metropolitana, verificando que la asignacion de los
servicios se haga de acuerdo con la normatividad vigente y la
facturacion de los mismos de acuerdo con los convenios
contractuales

Establecer y supervisar el cumplimiento de los programas de
racionalizacion, innovacion y actualizacion tecnolégica en
materia de telecomunicaciones que satisfagan las
necesidades de comunicacion de la secretaria.

Establecer y coordinar las politicas, normas, procedimientos y
estandares en materia de coOmputo y telecomunicaciones, que
le permitan a la SAGARPA utilizar de manera eficaz y eficiente
la infraestructura tecnoldgica existente, asi como autorizar
programas de renovacion con criterios de racionalizacion.
Establecer y dirigir proyectos de infraestructura tecnolégica
alineados con los objetivos sustantivos de la secretaria, asi
como evaluar el resultado de los mismos de acuerdo con los
criterios establecidos en el plan estratégico de Tecnologia de
informacion y Comunicaciones (PETIC) del sector

Desarrollar y coordinar los proyectos de infraestructura para su
contratacion y/o adquisicion de bienes y servicios en
informatica en acatamiento al plan estratégico de Tecnologia
de informacibn y Comunicaciones (PETIC) y a los
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

ordenamientos aplicables.

Nivel de  Estudios: Licenciatura o

Profesional.

Requisitos de Grado de Avance: Titulado.

escolaridad: Carreras Genéricas en: Matematicas,
Administracién, Matematicas-Actuaria,

Ingenieria, Computacién e Informatica.

Minimo 7 afios de experiencia en: Ciencia

Perfil que deberan cubrir l0s | Requisitos de de los Or'dengdores, Tecnologl',a de las
aspirantes (con base en el | experiencia: Telecomunicaciones, . .Tecn.orlogla d'e .Ios
catalogo de trabajaen) Ordenadores,  Administracion  Pdblica,
Derecho y Legislacién Nacionales.
Evaluacion de Psicométricos.
habilidades:
Conocimientos Matematicas, Administracion, Matematicas-
Actuaria, Ingenieria, Computacion e
Informatica.
Idiomas No
04.-Nombre del Puesto: DIRECTOR DE DIVERSIFICACION PRODUCTIVA
Cddigo de puesto 08-311-1-CFMB002-0000131-E-C-C
Grupo, grado y nivel NUumero
MBO02 de 1
vacantes
Remuneracién mensual $65,671.18 (sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos
bruta 18/100 m.n.)
Direccién General
Adscripcion de Vinculacion y Sede (radicacion) Distrito Federal
Desarrollo
Tecnoldgico
Funciones principales 1. Proponer criterios y/o elementos de caracter técnico en

materia de bioenergéticas, que permitan la integracion de
convenios de coordinacion con gobiernos estatales, Distrito
Federal, asi como gobiernos municipales que propicien el
cumplimiento de la ley de promocion y Desarrollo de las
bioenergéticas.

2. Establecer las relaciones de coordinacion que resulten
necesarias con los titulares de las dependencias responsables
de agricultura y Economia de los gobiernos de las entidades
federativas, Distrito Federal y de los municipios, con el fin de
negociar las caracteristicas técnicas y juridicas de los
convenios de coordinacion que resulten necesarios para la
promocion y Desarrollo de las bioenergéticas.

3. Proponer al director general criterios e indicadores de tiempo y
costo, que permitan dar seguimiento al cumplimiento de los
convenios establecidos entre las autoridades federales, los
gobiernos estatales, el Distrito Federal, asi como los gobiernos
municipales, en lo relativo a la produccion y comercializacion
de bioenergéticas.
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10.

Definir protocolos para la formulaciéon de diagnésticos a nivel
estatal y municipal sobre las condiciones en las que se
encuentra la produccion, almacenamiento, transporte y
comercializacion de bioenergéticas, con el objeto de identificar
las prioridades, tipo y caracteristicas de los apoyos que en
materia de bioenergéticas requieren las entidades de la
republica, el Distrito Federal asi como los municipios.
Determinar criterios para la identificacién, integracion tanto de
datos como de informacion sobre la produccion, de
bioenergéticas en las entidades de la repulblica, con el objeto
de conformar bases de datos que contribuyan en el Desarrollo
de estudios sobre la materia.

Establecer mecanismos de difusién sobre los resultados
obtenidos en la realizacion de estudios sobre la condicion de
los bioenergéticas en México, que permitan presentar ante las
entidades de la republica, Distrito Federal, municipios, asi
como los sectores social y productivo interesados en
produccion y comercializacion de bioenergéticas.

Proponer al director general los instrumentos y acciones
necesarias con el fin de que se definan las estrategias para
impulsar el Desarrollo sustentable de la produccion vy
comercializacion de insumos, asi como la produccion,
transporte, distribuciéon, comercializacién y uso eficiente de
bioenergéticas.

Conducir la realizacion de acciones destinadas a incentivar a
los sectores publico y privado con el fin de que generen la
infraestructura que contribuya en el impulso y Desarrollo de la
produccion de bioenergéticas.

Proponer al director general lineamientos para fomentar en los
sectores publico y privado el Desarrollo de investigaciones
orientadas a la produccién sustentable de insumos destinados
a la produccién de bioenergéticas.

Determinar lineamientos de caracter operativo que permitan el
establecimiento de procedimientos para la evaluacion de la
viabilidad de los proyectos emprendidos para la produccion de
las bioenergéticas.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.

Requisitos de Grado de Avance: Titulado.
escolaridad: Carreras Genéricas en: Quimica, Biologia,

Desarrollo  Agropecuario, Bioquimica,
Economia, Ingenieria, Agronomia.

Requisitos de

Minimo 5 afios de experiencia en:
Agronomia, Biologia Vegetal (Botanica),
Ingenieria 'y Tecnologia del Medio

experiencia: : _ > .
P Ambiente, Quimica Organica, Tecnologia
Bioquimica.
Evaluacion de Psicométricos.
habilidades:
Conocimientos Quimica, Biologia, Desarrollo Agropecuario,

Bioquimica, Economia, Ingenieria,




Q}“DOS 41

2l 2 @ﬂ @
X &*@W{w
:s»‘?\f: i

A

Q‘a

SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Agronomia.

Idiomas No

05.-Nombre del Puesto:

SUBDELEGADO ADMINISTRATIVO

Cdbdigo de puesto

08-127-1-CFMA002-0000144-E-C-6

Grupo, grado y nivel NUumero
MAO2 de 1
vacantes
Remuneracién mensual $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100
bruta m.n.)

Adscripcion

Delegacion estatal
de la SAGARPA en Sede (radicacion)
Chiapas

Chiapas

Funciones principales

1. Coordinar y supervisar la elaboracion y ejercicio del
presupuesto del gasto operativo de los diferentes proyectos de
la delegacién, conforme a lo autorizado, asi como en su caso
solicitar la autorizacion de modificaciones y transferencias y
llevar el control de las lineas de crédito con el fin de contar con
recursos que permitan la operacién y cumplimiento de las
metas y programas de la delegacién estatal.

2. Supervisar el otorgamiento de las remuneraciones y
prestaciones a que tengan Derecho los trabajadores con el fin
de dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de
servicios personales.

3. Aplicar las condiciones generales de trabajo y atender las
relaciones laborales con la seccién o secciones sindicales
correspondientes a efecto de mantener un ambiente laboral
propicio para el Desarrollo operativo de la delegacion.

4. Supervisar y controlar la funcién administrativa de los distritos
de Desarrollo rural apoyando la desconcentracién y
descentralizacion de funciones y recursos, asi como controlar
los ingresos por servicios que estos correspondan.

5. Coordinar la integracion y actualizacion de los manuales de
organizacién, procedimientos y servicios asi como las
propuestas de reestructuracion organico-funcional de las
unidades administrativas de la delegacion conforme a las
normas que dicta la oficialia mayor a fin de contribuir al
Desarrollo Organizacional de la delegacion.

6. Coordinar en la delegacion, la operacion y seguimiento del
servicio profesional de carrera en el cumplimiento a las
disposiciones establecidas en la ley y reglamento del servicio
profesional de carrera, y demas disposiciones y lineamiento
que sobre el particular emita la secretaria de la funcién
publica.

7. Promover la ejecucion de los programas de federalizacion,
modernizacion, simplificacion y productividad administrativas
establecidos por el nivel central.

8. Revisar y autorizar las cuentas por liquidar certificadas y
documentacion de egresos para efectos de tramites de pago,
asi como participar en la celebracion de convenios y contratos




Q}“DOS 41
S?Q ““”g %
25 wa W ¥

al //
%‘z\i\f*

SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

11.

gue afecten el presupuesto asignado a la delegacion.
Proporcionar los servicios de informatica que apoyen el
desempefio de la unidad administrativa de la delegacion,
conforme a las normas establecidas para ello.

Coordinar y supervisar el control de los inventarios de bienes
muebles e inmuebles y parque vehicular asignado propiedad
de la delegacién estatal, el otorgamiento de los servicios
generales, la operatividad de los programas de proteccion civil
a fin de proporcionar los recursos necesarios a las unidades
administrativas de la delegacion para el desempefio de sus
funciones, asi como brindar seguridad en caso de siniestro.
Coordinar y supervisar la elaboraciéon del programa anual de
adquisiciones y la operacién en apego a la normatividad
aplicable de las licitaciones publicas que realiza la delegacion
a fin de garantizar los insumos necesarios para la operacion
de la delegacion.

catalogo de trabajaen)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras  Genéricas en:  Psicologia,
Computacion e Informatica, Ingenieria,
Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Economia, Administracion, Derecho,
Agronomia, Contaduria, Finanzas.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en:
Administracion  Pdblica,  Direccion vy
Desarrollo de  Recursos  Humanos,
Organizacion y Direccion de Empresas,
Psicologia Industrial.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos Psicologia, Computacion e Informatica,
Ingenieria, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Economia,
Administracion, Derecho,  Agronomia,
Contaduria, Finanzas.
Idiomas No
06.-Nombre del Puesto: SUBDELEGADO ADMINISTRATIVO
Codigo de puesto 08-140-1-CFMA001-0000084-E-C-6
Grupo, grado y nivel Ndmero
MAO1 de 1
vacantes

Remuneracién mensual
bruta

$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos

69/100 m.n.)

Delegacion estatal

Adscripcién de la SAGARPA en Sede (radicacion) Oaxaca
Oaxaca
Funciones principales 1. Coordinar y supervisar la elaboracién y ejercicio del
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10.

11.

presupuesto del gasto operativo de los diferentes proyectos de
la delegacién, conforme a lo autorizado, asi como en su caso
solicitar la autorizacion de modificaciones y transferencias y
llevar el control de las lineas de crédito con el fin de contar con
recursos que permitan la operacién y cumplimiento de las
metas y programas de la delegacidn estatal.

Supervisar el otorgamiento de las remuneraciones vy
prestaciones a que tengan Derecho los trabajadores con el fin
de dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de
servicios personales.

Aplicar las condiciones generales de trabajo y atender las
relaciones laborales con la seccion o secciones sindicales
correspondientes a efecto de mantener un ambiente laboral
propicio para el Desarrollo operativo de la delegacion.
Supervisar y controlar la funciéon administrativa de los distritos
de Desarrollo rural apoyando la desconcentracién y
descentralizacién de funciones y recursos, asi como controlar
los ingresos por servicios que estos correspondan.

Coordinar la integracién y actualizaciéon de los manuales de
organizacién, procedimientos y servicios asi como las
propuestas de reestructuracién organico-funcional de las
unidades administrativas de la delegacion conforme a las
normas que dicta la oficialia mayor a fin de contribuir al
Desarrollo Organizacional de la delegacién.

Coordinar en la delegacién, la operaciéon y seguimiento del
servicios profesional de carrera en el cumplimiento a las
disposiciones establecidas en la ley y reglamento del servicio
profesional de carrera, y demas disposiciones y lineamiento
gue sobre el particular emita la secretaria de la funcién publica
Promover la ejecucion de los programas de federalizacion,
modernizacion, simplificacion y productividad administrativas
establecidos por el nivel central.

Revisar y autorizar las cuentas por liquidar certificadas y
documentacion de egresos para efectos de tramites de pago,
asi como participar en la celebracion de convenios y contratos
gue afecten el presupuesto asignado a la delegacion.
Proporcionar los servicios de informatica que apoyen el
desempefio de la unidad administrativa de la delegacion,
conforme a las normas establecidas para ello.

Coordinar y supervisar el control de los inventarios de bienes
muebles e inmuebles y parque vehicular asignado propiedad
de la delegacion estatal, el otorgamiento de los servicios
generales, la operatividad de los programas de proteccion civil
a fin de proporcionar los recursos necesarios a las unidades
administrativas de la delegacion para el desempefio de sus
funciones, asi como brindar seguridad en caso de siniestro.
Coordinar y supervisar la elaboracion del programa anual de
adquisiciones y la operacion en apego a la normatividad
aplicable de las licitaciones publicas que realiza la delegacion
a fin de garantizar los insumos necesarios para la operaciéon
de la delegacion.

10
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o
Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras  Genéricas en:  Psicologia,

Derecho, Finanzas, Economia, Contaduria,
Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Administracién, Agronomia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en:
Organizacion y Direccion de Empresas,
Administracién  Pdblica, Direccién vy
Desarrollo  de Recursos Humanos,
Psicologia Industrial.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Psicologia, Derecho, Finanzas, Economia,

Contaduria, Ciencias Politicas y
Administracion  Puablica, Administracion,
Agronomia.

Idiomas No

07.-Nombre del Puesto:

SUBDELEGADO DE PLANEACION Y DESARROLLO RURAL

Cdédigo de puesto

08-147-1-CFNC003-0000067-E-C-F

Grupo, grado y nivel NUumero
NCO03 de 1
vacantes
Remuneracién mensual $47,890.93 (cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos
bruta 93/100 m.n.)

Delegacion estatal

Adscripcion de la SAGARPA en Sede (radicacion) Tabasco
Tabasco
Funciones principales Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y

asistencia técnica agricola y pecuaria, asi como los grupos de
intercambio tecnolégico y moédulos de demostracion de
tecnologia y difundir sus conocimientos, para ofrecer a los
productores alternativas de mejora para sus procesos de
produccion.

Validar la informacion estadistica agricola y pecuaria de la
delegacion para la integracion y elaboracion del diagndstico y
pronéstico de las actividades agricolas y pecuarias en el
estado y para la formulacién de los programas sectoriales
correspondientes

Promover en coordinacion con los gobiernos estatales y
municipales la ejecucion de proyectos considerados en
programas del sector agropecuario, que tiendan a incrementar
la productividad agricola y pecuaria en la regién o en el
estado.

Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre
disponibilidades, demandas y precios de bienes e insumos, asi
como productos y servicios agropecuarios de la delegacion

11
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

para coadyuvar en la toma de decisiones

5. Participar en la promocién, ejecucién y seguimiento de las
acciones especificas que le correspondan, derivadas de las
reglas de operacién de los programas sustantivos de la
secretaria en el ambito de su competencia, asegurando su
estricto cumplimiento

6. Participar en la integracion y funcionamiento de los comités
por sistema-producto del sector agropecuario, para contribuir
en el fomento agropecuario de la entidad y apoyar la
comercializacion de sus productos

7. Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas,
estrategias, disposiciones legales y normativas en materia
agricola y pecuaria que coadyuven a mejorar la condicion
sanitaria de los productos agropecuarios

8. Fomentar la constitucion de asociaciones de productores
agricolas y pecuarias a nivel estatal, regional o municipal y
proporcionarles orientacién y asesoria técnica, para contribuir
en el impulso de la comercializacién e integracién de cadenas
productivas

Nivel de Estudios: Licenciatura o
Profesional.
Requisitos de Grado de Avance: Titulado.
escolaridad: Carreras Genéricas en: Veterinaria y
Zootecnia, Agronomia, Economia,
Administracion.
Minimo 3 afios de experiencia en: Ciencias
Perfil que deberéan cubrir los Veterinarias, Biologia Vegetal (Botanica),
aspirantes (con base en el Requisitos de Peces y Fauna Silvestre, Agroquimica,
catalogo de trabajaen) experiencia: Horticultura, Biologia Animal (Zoologia),
Agronomia, Fitopatologia, Genética,
Produccion Animal.

Evaluacién de Psicométricos.

habilidades:

Conocimientos Veterinaria 'y  Zootecnia, Agronomia,

Economia, Administracion.

Idiomas No

08.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE VINCULACION OPERATIVA

Cdédigo de puesto

08-116-1-CFNC002-0000050-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero
NC02 de 1
vacantes

Remuneracion mensual

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100

bruta m.n.)
Coordinacion o
Adscripcion General de Sede (radicacion) Distrito Federal
Ganaderia

Funciones principales

1.

Disefio de herramientas informaticas para el control de los
programas de la coordinacién general de ganaderia.

12
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Desarrollar y proponer procedimientos para los programas de
la coordinacién general de ganaderia.

Controlar los sistemas informaticos de la coordinacién general
de ganaderia.

Coordinar la interaccion de los sistemas informaticos que se
tienen para la Administracion de los beneficiarios, predios e
inventarios de los programas pecuarios y ganaderos de la
coordinacién general de ganaderia

Colaborar con otras areas, dependencias o instituciones para
la Administracion de informacién y padrones de los programas.
Proporcionar informacion a otras areas, dependencias o

instituciones para la generacién y monitoreo de padrones.

7. Aportar

informacion estratégica de

la ejecucién de los

programas de la coordinacion general de ganaderia.
8. Generar informacion para los estudios y prospectivas de los
programas de la coordinacion general de ganaderia.

9. Colaborar con

la ejecucion de los programas de la

coordinacién general de ganaderia.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras Genéricas en: Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Matematicas-
Actuaria, Ingenieria, Sistemas y Calidad,
Computacion e Informética.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia en:
Administracion Publica, Ciencia de los
Ordenadores, Organizacion y Direccion de
Empresas, Tecnologia de los Ordenadores,
Sistemas Econémicos.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Matematicas-Actuaria, Ingenieria, Sistemas
y Calidad, Computacion e Informatica.

Idiomas

No

09.-Nombre del Puesto:

SUBDELEGADO ADMINISTRATIVO

Cdédigo de puesto

08-143-1-CF14063-0000074-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NCO02

NUmero
de 1
vacantes

Remuneracion mensual
bruta

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100

m.n.)

Adscripcién

Delegacion estatal
de la SAGARPA en
Quintana Roo

Sede (radicacion) Quintana Roo

Funciones principales

1. Coordinar

y supervisar

la elaboracién y ejercicio del

presupuesto del gasto operativo de los diferentes proyectos de

13
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

11.

la delegacién, conforme a lo autorizado, asi como en su caso
solicitar la autorizacion de modificaciones y transferencias y
llevar el control de las lineas de crédito con el fin de contar con
recursos que permitan la operacién y cumplimiento de las
metas y programas de la delegacién estatal.

Supervisar el otorgamiento de las remuneraciones Yy
prestaciones a que tengan derecho los trabajadores con el fin
de dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de
servicios personales.

Aplicar las condiciones generales de trabajo y atender las
relaciones laborales con la seccion o secciones sindicales
correspondientes a efecto de mantener un ambiente laboral
propicio para el desarrollo operativo de la delegacion.
Supervisar y controlar la funcién administrativa de los distritos
de desarrollo rural apoyando la desconcentracion vy
descentralizacién de funciones y recursos, asi como controlar
los ingresos por servicios que estos correspondan.

Coordinar la integracién y actualizacién de los manuales de
organizacién, procedimientos y servicios asi como las
propuestas de reestructuracién organico-funcional de las
unidades administrativas de la delegacion conforme a las
normas que dicta la oficialia mayor a fin de contribuir al
desarrollo organizacional de la delegacion.

Coordinar en la delegacion, la operacion y seguimiento del
servicio profesional de carrera en el cumplimiento a las
disposiciones establecidas en la ley y reglamento del servicio
profesional de carrera, y demas disposiciones y lineamiento
gue sobre el particular emita la secretaria de la funcion
publica.

Promover la ejecucion de los programas de federalizacion,
modernizacion, simplificacion y productividad administrativas
establecidos por el nivel central.

Revisar y autorizar las cuentas por liquidar certificadas y
documentacion de egresos para efectos de tramites de pago,
asi como participar en la celebracion de convenios y contratos
que afecten el presupuesto asignado a la delegacion
Proporcionar los servicios de informatica que apoyen el
desempefio de la unidad administrativa de la delegacion,
conforme a las normas establecidas para ello.

Coordinar y supervisar el control de los inventarios de bienes
muebles e inmuebles y parque vehicular asignado propiedad
de la delegacion estatal, el otorgamiento de los servicios
generales, la operatividad de los programas de proteccion civil
a fin de proporcionar los recursos necesarios a las unidades
administrativas de la delegacion para el desempefio de sus
funciones, asi como brindar seguridad en caso de siniestro.
Coordinar y supervisar la elaboracion del programa anual de
adquisiciones y la operacion en apego a la normatividad
aplicable de las licitaciones publicas que realiza la delegacion
a fin de garantizar los insumos necesarios para la operacion
de la delegacién

14
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Nivel de Estudios: Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Requisitos de Carreras Genéricas en: Computacion e
escolaridad: Informatica, Ingenieria, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Economia,

Administracion, Derecho, Agronomia,
Contaduria, Finanzas, Psicologia.

Requisitos de

Minimo 4 afios de experiencia en:
Administracién  Pdblica, Direccién vy
Desarrollo  de Recursos Humanos,

experiencia. Organizacion y Direccion de Empresas,
Psicologia Industrial.

Evaluacién de Psicométricos.

habilidades:

Conocimientos Computacion e Informatica, Ingenieria,
Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Economia, Administracion, Derecho,
Agronomia, Contaduria, Finanzas,
Psicologia.

Idiomas No

10.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE CAPACITACION ESTRATEGICA

Cdédigo de puesto

08-511-1-CFNC002-0000322-E-C-M

Grupo, grado y nivel NUumero
NC02 de 1
vacantes

Remuneracién mensual $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100
bruta m.n.)

Direccién General
Adscripcién de Desarrollo Sede (radicacion) Distrito Federal

Humano y
Profesionalizacion

Funciones principales

1.

Disefiar lineamientos para el plan anual de capacitacion y
proponer al director de capacitacion y desarrollo, con el fin de
otorgar la capacitacion a los servidores publicos de las
diferentes areas sustantivas en oficinas centrales como en las
delegaciones estatales.

Conducir negociaciones con las diferentes unidades
responsables como delegaciones estatales, con el objeto de
dar seguimiento al proceso de formaciéon que se le otorgan a
los servidores publicos de la dependencia.

Establecer un programa de trabajo con las areas sustantivas
de la SAGARPA que determinan los esquemas de apoyo a
productores, con el objeto de que el contenido y reglas de
operacion de los mismos se transfieran en cursos de
capacitacién para los servidores publicos.

Integrar y analizar las propuestas de mejora que envian las
diferentes delegaciones estatales, sobre las necesidades que

15
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

10.

presentan los diferentes distritos de desarrollo rural y centros
de apoyo al desarrollo rural.

Diseflar e implementar programas estratégicos de
capacitacién para los servidores publicos de SAGARPA, que
se encuentran en ventanillas, con la finalidad de dar a conocer
los apoyos que otorga la dependencia referente a los
programas de desarrollo rural, para los productores rurales
Concertar con instituciones especializadas en capacitacién
tanto publicas como privadas el disefio de contenidos de los
cursos de capacitacion destinados a las areas sustantivas en
oficinas centrales como a las diferentes delegaciones estatales
a fin de que permanentemente se actualicen en los programas
estratégicos ofrecidos por la SAGARPA.

Analizar los disefios de los contenidos de programas, cursos,
seminarios y talleres que presentan los diferentes
proveedores, y determinar cudles son las mejores propuestas,
con el fin de presentarlo ante la direccion de capacitacion y
desarrollo para su seleccién y contratacion.

Coordinar la difusién de los programas desarrollados para las
distintas unidades responsables como a las delegaciones
estatales de la dependencia, con el fin de que se cumpla en
las fechas establecidas

Diseflar instrumentos (encuestas) que requisitaran los
servidores publicos que concluyan su capacitacién, con el fin
de detectar las necesidades de nuevos programas sustantivos
Coordinar la integracion de las constancias de los cursos
otorgadas por las instituciones publicas o privadas a los
servidores publicos que aprobaron su capacitacion.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.

Requisitos de Grado de Avance: Titulado.
escolaridad: Carreras  Genéricas  en:  Nutricion,

Psicologia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Administracion.

Minimo 5 afios de experiencia en:
Administracion Publica, Psicologia

Requisitos de Industrial, Direccibn y Desarrollo de
experiencia: Recursos Humanos, Organizacién vy

Direccion de Empresas, Psicopedagogia,
Tecnologia de los Alimentos.

Evaluacion de Psicométricos.

habilidades:

Conocimientos Nutricion, Psicologia, Ciencias Politicas y

Administracion Publica, Administracion.

Idiomas No

11.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE INFORMACION ADMINISTRATIVA

Cdédigo de puesto

08-511-1-CFNC002-0000314-E-C-M

16
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Grupo, grado y nivel

NUmero
NC02 de 1
vacantes

Remuneracién mensual
bruta

$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100

m.n.)

Adscripcion

Direccién General

Profesionalizacion

de Desarrollo

Distrito Federal
Humano y

Sede (radicacion)

Funciones principales

Concentrar y clasificar la informacion que en materia de
recursos humanos se genere en las diferentes areas de la
SGDHP.

Formular estudios técnicos de la diversa informacion y
normatividad aplicable a la oficialia mayor.

Coordinar el seguimiento de los asuntos que se ingresan por
oficialia de partes a la DGDHP

Controlar el registro de la documentacion en el sistema de
control de informacion, a fin de que la direccion general tenga
los elementos suficientes para atender las diversas solicitudes
gue se realicen.

Administrar, consolidar y controlar la informacién integrada en
la base de datos del sistema de control de informacién que
permita a la direcciobn general facilitar datos, Estadisticas y
reportes sobre las gestiones realizadas.

Verificar que cada solicitud que sea presentada a la direccion
general sea entregada de manera oportuna a las diferentes
direcciones, para que estas puedan a su vez reportar al
director general, la atencién y seguimiento que se dio a cada
documento

Supervisar el seguimiento y la respuesta que se brinda a las
diversas solicitudes de respuesta de atencién ciudadana que
son presentadas a través del IFAI, acordes a la normatividad y
a las necesidades de cada ciudadano.

Coordinar la implementacién de mecanismos al interior de la
direccion general del control de la gestion e informacién
documental, para que de manera institucional se atienda a los
diversos planteamientos formulados a la secretaria

Coordinar el desarrollo de mecanismos de andlisis de la
gestibn documental que le permita al director general
determinar los focos rojos en la atencibn a las diversas
unidades, servidores publicos y ciudadanos en general a nivel
nacional y asegurar la toma de decisiones al respecto.

Perfil que deberéan cubrir los
aspirantes (con base en el

catalogo de trabajaen)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

escolaridad: Carreras Genéricas en: Contaduria,
Administracion, Derecho, Economia,
Computacion e Informética, Ciencias

Politicas y Administracion Publica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Minimo 4 afios de experiencia en:

Requisitos de Administracion Publica, Derecho vy

experiencia: Legislacion Nacionales, Asesoramiento y
Orientacion.

Evaluacion de Psicométricos.

habilidades:

Conocimientos Contaduria, Administracién, Derecho,

Economia, Computacion e Informética,
Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Idiomas No

12.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE CONTROL Y EVALUACION

Coédigo de puesto

08-511-1-CFNC002-0000362-E-C-D

Grupo, grado y nivel Numero
NCO02 de 1
vacantes

Remuneracién mensual $39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100
bruta m.n.)

Direccién General
Adscripcion de Desarrollo Sede (radicacion) Distrito Federal

Humano y
Profesionalizacion

Funciones principales

1.

Disefar los estudios técnico organizacionales que permitan
diagnosticar la condicién en que operan las estructuras de
organizacion de las unidades responsables de la SAGARPA,
asi como de sus érganos desconcentrados, con el objeto de
proponer a la autoridad competente los ajustes que requieran
en materia de alineamiento con atribuciones, modelo de
organizacién, tramo de control, cadena de mando, asi como
grado de desconcentracion.

Coordinar el proceso de andlisis y concertacion de las
propuestas de reestructura organizacional que presenten tanto
las unidades responsables como los 6rganos desconcentrados
y organismos descentralizados de la SAGARPA, con el fin de
dictaminar la viabilidad de los cambios solicitados, asi como
presentar los resultados del dictamen ante la superioridad para
su visto bueno.

Concertar con las unidades responsables de SAGARPA
central las adecuaciones a las propuestas de reestructura
organizacional, con la finalidad de que se cumplan los criterios
técnicos de disefio o bien con las disposiciones emitidas por
las instancias competentes en cuanto a tramos de control,
organizacién por procesos y medidas de austeridad, entre
otros criterios

Disefiar métodos y herramientas que propicien la sistematica
evaluacion de la eficiencia operativa de las estructuras
organizacionales, con el objeto de identificar inconsistencias o
desviaciones en cuanto a tipo de organizacion, dimension de
cadenas de mando, alineacibn con el marco juridico y
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

10.

duplicidad de funciones.

Conducir la elaboracion de informes, cuadros y graficas
mediante las cuales se sintetice la problematica que en
materia organizacional se identific6 mediante la evaluacion de
las estructuras, con el objeto de realizar presentaciones ante
los niveles directivos.

Coordinar el desarrollo de los estudios técnico organizacional
gue permitan la actualizacién, modificacién, ajuste o redisefio
de estructuras, con la finalidad de contribuir a que la unidad
responsable de la SAGARPA, asi como sus o0rganos
desconcentrados cuenten en tiempo y forma con las
estructuras organizacionales idéneas para el cumplimiento de
sus atribuciones.

Proponer criterios técnicos organizacionales que contribuyan
en la adecuacién, creacién y modernizacién de estructuras
organizacionales, con la finalidad de contribuir en el logro de la
eficiencia operativa de las estructuras de las unidades
responsables centrales de la SAGARPA.

Proponer a la superioridad las caracteristicas técnicas que se
deberan de cumplir en el registro documental de las
estructuras organizacionales de las unidades responsables de
la SAGARPA, con el fin de que se disponga en tiempo, forma
y condiciones de manejo seguro de la informacion.

Coordinar el registro, actualizacién y resguardo de los
organigramas tanto funcionales como autorizados de las
unidades responsables de la SAGARPA, con la finalidad de
presentar a la superioridad las estructuras que le sean
requeridas para su consulta.

Coordinar la integracion de documentos que contengan
organigramas de estructuras registradas o funcionales de las
unidades responsables de SAGARPA central, con objeto de
atender conforme a la norma y lineamientos establecidos
reguerimientos de informacion sobre la materia.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el

catalogo de trabajaen)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o
Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras Genéricas en: Ciencias Politicas y

Administracién Publica, Economia,
Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en:
Administraciéon Publica, Economia General,
Organizacion y Direccién de Empresas.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Economia, Administracion.

Idiomas

No

13.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE ATENCION A USUARIOS Y
ADMINISTRACION DE BIENES INFORMATICOS
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Cdédigo de puesto

08-513-1-CFNB003-0000143-E-C-K

Grupo, grado y nivel NUumero
NBO3 de 1
vacantes
Remuneracién mensual $39,573.73 (treinta y nueve mil quinientos setenta y tres pesos
bruta 73/100 m.n.)

Adscripcion

Direccion General
de Promocioén de la
Eficiencia y Calidad

Sede (radicacion) Distrito Federal

en los Servicios

Funciones principales

1.

Elaborar de manera anual las normas, lineamientos,
procedimientos y estandares tecnoldgicos que le permitan a la
SAGARPA utilizar de manera eficaz y eficiente los recursos de
coémputo y telecomunicaciones existentes, asi como ejecutar
los programas de renovacion tecnoldgica con criterios de
racionalizacion.

Establecer las estrategias de ejecucién de los programas de
mantenimiento de tal manera que todo equipo propiedad de la
SAGARPA o arrendado cuente con dos mantenimientos por
afio con el fin que la plataforma informatica cuente con los
niveles de disponibilidad adecuados.

Evaluar periédicamente de acuerdo a lo establecido en cada
procedimiento el impacto y funcionamiento de estos para
realizar las mejoras y ajustes correspondientes

Establecer estrategias de mejora a los servicios e interaccion
entre las areas operativas que brinden soporte con el fin de
mejorar la atencion a los usuarios de los servicios
informéaticos.

Supervisar la correcta ejecuciéon de los procesos de soporte
técnico para que las configuraciones de los equipos de
escritorio operen adecuadamente dentro de la plataforma de
telecomunicaciones.

Supervisar mensualmente el cumplimiento de los niveles de
servicio contratados para soporte técnico, mantenimiento
preventivo, correctivo y administracién de garantias, asi como
de los equipos en arrendamiento, para garantizar el correcto
funcionamiento de la plataforma y en su caso calcular las
penalizaciones correspondientes

Mantener contacto con los principales fabricantes de equipo
de escritorio para que con base en las proyecciones y
tendencias tecnolégicas del mercado de tecnologia de la
informacion los mismos, establecer las especificaciones
técnicas de los bienes que pueden y podran incorporarse a la
plataforma tecnolégica de la dependencia.

Supervisar el proceso de dictaminacion de compra,
contratacion de arrendamiento o baja de bienes informéaticos
de la dependencia, para validar que los bienes que las
unidades responsables pretenden incorporar cumplen con los
requisitos técnicos de la SAGARPA.

Supervisar los dictamenes de bienes informéaticos
correspondientes a equipos no considerados en el catadlogo
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

técnico de la dependencia, para definir la procedencia de
compra o arrendamiento.

Colectar informacion de las necesidades operativas de las
unidades responsables para estimar el equipamiento requerido
para cada una.

Elaborar los anexos técnicos requeridos para llevar a cabo los
procedimientos de arrendamiento o adquisicion de bienes
informaticos asi como participar como asesor técnico cuando
sea requerido en concursos de los organismos de la
dependencia.

Establecer un programa anual de adquisiciones con el fin de
que las mismas sean previstas y se ejecuten de tal manera
gue se los bienes sean adquiridos en los tiempos previstos.
Mantener un control del inventario de licencias disponibles,
asignadas y pre autorizadas para validar que todos los
equipos cuentan con sus licencias de uso y en al vencimiento
realizar la recontratacién con los ajustes necesarios

Proveer a los usuarios de infraestructura las licencias de
programas especializados para casos de prueba piloto u
operacion definitiva para facilitar la incorporacién de nuevas
tecnologias y servicios informaticos y en los aniversarios de
los contratos realizar los ajustes correspondientes.

Administrar los beneficios incluidos en los contratos de
licenciamiento corporativos para orientarlos a los usuarios
quienes van dirigidos y mantener control anual de uso y
disponibilidad de los mismos

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras Genéricas en: Computacion e
Informatica, Administracion.

Requisitos de

Minimo 8 afios de experiencia en:
Tecnologia de las Telecomunicaciones,

experiencia: o
P Ciencia de los Ordenadores.
Evaluacion de Psicométricos.
habilidades:
Conocimientos Computacion e Informatica, Administracion.
Idiomas No

14.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE RECURSOS GENETICOS

Cdédigo de puesto

08-311-1-CFNB002-0000153-E-C-C

Grupo, grado y nivel Ndmero
NBO02 de 1

vacantes
Remuneracion mensual $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos
bruta 06/100 m.n.)

Direccion General
Adscripcién de Vinculacién y Sede (radicacion) Distrito Federal
Desarrollo
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Tecnologico

Funciones principales

Disefar y proponer procedimientos para la instrumentacion de
politicas estrategias y acciones para garantizar el uso
sustentable de los recursos genéticos del pais.

Coordinar la elaboracidn, integracién y seguimiento del grupo
permanente de trabajo en el marco del sistema nacional de
recursos genéticos para la alimentacion y la agricultura para
asegurar el cumplimiento de las metas establecidas en el
programa sectorial

Proponer lineamientos, criterios y procedimientos que agilicen
los mecanismos para el registro, resguardo y preservacion de
los recursos genéticos del pais.

Diseflar esquemas de difusion del uso eficiente de los
recursos genéticos agropecuarios para el manejo sustentable
de recursos genéticos del pais

Participar en las acciones que se promueven en materia de
uso, conservacion y preservacidn de recursos genéticos
agropecuarios para garantizar su conservacion y garantizar la
seguridad alimentaria

Proponer programas de atencion prioritaria en el uso,
conservacion 'y preservacion de especies de interés
econdmico, productivo agricolas para garantizar su resguardo
Disefiar e instrumentar procedimientos para el seguimiento a
las acciones realizadas para promover el uso eficiente de los
recursos geneéticos para contar con informacion oportuna para
la toma de decisiones.

Coordinar la elaboracion de informes periédicos sobre el
avance en los objetivos y metas comprometidas para el uso,
resguardo y preservacion de los recursos genéticos
agropecuarios.

Realizar acciones de supervision y verificacion del
cumplimiento de la normativa en los programas y proyectos
apoyados para el manejo eficiente de los recursos genéticos.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras  Genéricas en: Bioquimica,
Biologia, Administracion, Agronomia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia en:
Economia Sectorial, Derecho y Legislacion
Nacionales, Administracion Publica,
Biologia Animal (Zoologia), Biologia Vegetal
(Botanica), Genética.

Evaluaciéon de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos Bioquimica, Biologia, Administracion,
Agronomia.
Idiomas No
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

15.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Cédigo de puesto

08-511-1-CENB002-0000287-E-C-3

Grupo, grado y nivel NUumero
NBO2 de 1
vacantes

Remuneracién mensual $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos
bruta 06/100 m.n.)

Direccion General
Adscripcion de Desarrollo Sede (radicacion) Distrito Federal

Humano y
Profesionalizacion

Funciones principales

1. Coordinar con la unidad de control de plazas, la liberacién de
las plazas por ingreso, reingreso para su aplicacibn en
némina.

2. Tramitar ante el ISSSTE los movimientos de altas, bajas asi
como la modificacibn de sueldos, gestionar ante la
aseguradora metlife México, las altas de los seguros de vida,
separacion individualizada, gastos médicos mayores, sar, etc.

3. Concentrar la documentacion minima requerida a cada
servidor publico, para la conformacion del expediente personal
gue contenga la evidencia de la relacion laboral.

4. Verificar al término de cada quincena el comportamiento de la
asistencia del personal, a fin de elaborar los descuentos
correspondientes por faltas y retardos

5. Capturar en el scan las faltas y retardos de los empleados que
se hayan hecho acreedores a dicha sancion a fin de realizar
los descuentos necesarios

6. Revisar las justificaciones que deben ser remitidas con toda
oportunidad a fin de estar en posibilidades de efectuar en su
caso los reintegros correspondientes.

7. Mantener permanentemente actualizadas las plantillas del
personal que integran cada una de las unidades de oficialia
mayor

8. Disefiar la informacion necesaria que debe contener una
plantilla de personal, a fin de que cuente con los datos
necesarios para la toma de decisiones

9. Proporcionar la informacion necesaria del personal adscrito a
la oficialia mayor por medio de plantillas que contengan los
datos minimos requeridos de identificacion laboral

10. Capturar oportunamente en el scan los premios de
antigiiedad, puntualidad, etc. De acuerdo a la normatividad
vigente, en aquellos casos en que los empleados, se hayan
hecho acreedores a recibirlos

11. Coordinar con la direccibn de relaciones laborales los
procedimientos para determinar las bases que seran
determinantes para otorgar los premios de estimulos y
recompensas, para el personal de base y confianza de
tabulador general.

12. Verificar que existan hojas de servicio en cada uno de los
expedientes personales mismas que seran determinantes para
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

13.

14.

15.

contabilizar la antigiedad y poder incluir en premios de
antigliedad

Coordinar con el pagador habilitado que los pagos de salarios
via némina y depdsito se lleven a cabo oportunamente de
acuerdo al calendario establecido.

Verificar que la comprobacion de los cheques y depésitos
efectuados quincenalmente a los empleados, de oficialia
mayor se realice con toda oportunidad al area responsable
para evitar sanciones.

Coordinar con el area de sistemas de pago los movimientos
incorporados al programa de conclusion de la prestacion de
servicios en forma definitiva de los servidores publicos que
deseen retirarse, evitando pagos en demasia

catalogo de trabajaen)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras Genéricas en: Contaduria,

Finanzas, Economia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Administracion.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el

Requisitos de

Minimo 4 afios de experiencia en:

Administracién Publica.

experiencia:

Evaluacién de Psicométricos.

habilidades:

Conocimientos Contaduria, Finanzas, Economia, Ciencias
Politicas y  Administracion Publica,
Administracion.

Idiomas No

16.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE ARQUITECTURA DE SOFTWARE

Cobdigo de puesto

08-513-1-CFNB002-0000150-E-C-K

Grupo, grado y nivel NUumero
NBO02 de 1
vacantes
Remuneracién mensual $33,537.06 (treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos
bruta 06/100 m.n.)

Adscripcion

Direccion General
de Promocién de la
Eficiencia y Calidad

Sede (radicacién) Distrito Federal

en los Servicios

Funciones principales

Determinar los criterios para el desarrollo y soporte de
aplicaciones de acuerdo a las mejores practicas del mercado
para otorgar al area usuaria la mejor solucién al requerimiento.
Analizar el desempefio de las configuraciones actuales de los
sistemas existentes para contar con informacién en la toma de

Coordinar los cambios en la configuracion del sistema para

1.
2.
decisiones de la direccién
3.
obtener el mejor desempefio del software.
4. Determinar los

parametros minimos de confiabilidad,
escalabilidad, portabilidad y disponibilidad del software de la
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

SAGARPA a fin de homologarlos con los lineamientos que se
establezcan para la Administracion Publica federal.

5. Elaborar la separacion logica del negocio, la presentacion y los
datos a fin de realizar buenas practicas para el desarrollo y
mantenimiento del software

6. Analizar la documentacién del desempefio del software para la
toma de decisiones de la direccion

7. Definir el marco de referencia de los requerimientos para la
construccion del software

8. Asegurar la mejor estructura para la integracion de
componentes de software

9. Determinar los riesgos en la integracion de componentes de
software para la toma de decisiones de la direccion

Nivel de Estudios: Licenciatura o

Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Requisitos de

escolaridad: . y
Carreras Genéricas en: Computacion e

Informatica, Sistemas y Calidad, Ingenieria.
Perfil que deberan cubrir los - Minimo 5 afios de experiencia en:
) Requisitos de . N
aspirantes (con base en el Tecnologia de los Ordenadores, Ciencia de

catalogo de trabajaen) experiencia los Ordenadores.

Evaluacién de Psicométricos.

habilidades:

Conocimientos Computacion e Informatica, Sistemas vy

Calidad, Ingenieria.

Idiomas No
17.-Nombre del Puesto: SUBDIRECTOR DE ENLACE SECTORIAL
Codigo de puesto 08-112-1-CFNB001-0000073-A-C-B
Grupo, grado y nivel NUumero

NBO1 de 1
vacantes
Remuneracién mensual $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos
bruta 15/100 m.n.)
Coordinacion
Adscripcién General de Politica Sede (radicacion) Distrito Federal
Sectorial

Funciones principales 1. Analizar las instancias de participacion ciudadana social y

ciudadana del sector para realizar un diagnostico inicial que
contemple su integracion plural e incluyente; la satisfacciéon de
la sociedad civil organizada que participa en ellos; y el
cumplimiento de sus objetivos, de acuerdo a los
ordenamientos, normas y reglamentos que les dan origen.

2. Disefiar la metodologia que servird de base para la evaluacion
de las instancias de participacion ciudadana y actualizarla
anualmente, de acuerdo a los criterios que al efecto
establezca la direccion general de estudios interinstitucionales

3. Definir los criterios de evaluacién para cada aspecto de
participacion para asegurar la concordancia y la comparacion
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

de los objetivos establecidos, a nivel del sector

Elaborar los reportes de seguimiento y evaluacion sobre las
instancias para mantener informadas a las autoridades
superiores sobre su desarrollo.

Gestionar los apoyos que se requieran ante las unidades
administrativas de la SAGARPA, organismos descentralizados
y dependencias publicas a fin de efectuar los diagnésticos y
elaborar las evaluaciones a que haya lugar.

Coordinar y, en su caso, aplicar las encuestas, entrevistas y
demas instrumentos para verificar el cumplimiento del método
seleccionado

Analizar los cambios del entorno de las instancias de
participacion ciudadana para analizar sus repercusiones en la
vinculacion del sector con la sociedad civil.

Proporcionar seguimiento a los cambios del entorno de los
programas del sector para analizar las modificaciones en la
participacion social y ciudadana

Disefiar indicadores que permitan medir los indices de
participacion en los diversos foros del sector y establecer
criterios que permitan ser comparados con las instancias
correspondientes a otros sectores de la Economia

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Requisitos de Carreras  Genéricas  en:  Ingenieria,
escolaridad: Agronomia, Economia, Desarrollo

Agropecuario, Administracién, Derecho,
Ciencias Sociales, Comunicacion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica.

Minimo 4 afios de experiencia en: Ciencias

Politicas, Administracién Publica,
Requisitos de Comunicaciones Sociales, Grupos Sociales,
experiencia: Economia General, Agronomia, Cambio y

Desarrollo Social, Derecho y Legislacion
Nacionales, Sociologia Politica.

Evaluacion de Psicométricos.
habilidades:
Conocimientos Ingenieria, Agronomia, Economia,

Desarrollo Agropecuario, Administracion,
Derecho, Ciencias Sociales, Comunicacion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Idiomas No

18.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE ESQUEMAS DE FINANCIAMIENTO

Cdédigo de puesto

08-210-1-CFNB001-0000040-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero
NBO1 de 1
vacantes

Remuneracién mensual

$28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

bruta 15/100 m.n.)
Direccién General
Adscripcion de Estudps Sede (radicacion) Distrito Federal
Agropecuarios y
Pesqueros
Funciones principales Diseflar las politicas, lineamiento, criterios, metodologias
programas y procedimientos para la elaboracién de

diagnosticos econdémicos y financieros de los sistemas
producto, que permitan identificar las necesidades de
financiamiento y factores de competitividad.

Proporcionar los servicios de promocion para la incorporacion
de las necesidades de financiamiento de los sistemas
producto, a través de la elaboracion de matrices de
financiamiento por red de valor, para facilitar el disefio a los
productores.

Verificar que los esquemas de financiamiento permitan
detonar lineas de crédito y/o instrumentos financieros, para
fortalecer la integracion, consolidacion y competitividad de los
sistemas producto

Planear las politicas y criterios para proporcionar a los
productores y sus organizaciones, los servicios de asesoria y
orientacibn en materia de planeaciéon, formulacion e
integracion de planes de negocios, estudios de factibilidad, de
mercado; asi como, la identificacion de fuentes de
financiamiento y capital.

Planear las politicas y lineamiento estratégicos para
instrumentar los trabajos de asesoria y orientacion a los
productores y sus organizaciones en la identificacion de
programas de fomento que apoyen el establecimiento y
ejecucion de proyectos de inversioén en el sector.

Proporcionar las acciones de asistencia especializada en los
nuevos instrumentos de administracién de riesgos del sector
agroalimentario y pesquero.

Revisar con otras dependencias e instituciones de los
gobiernos federal, estatal y municipal los criterios vy
lineamientos estratégicos para el disefio e instrumentacion de
programas para el fomento de los agro negocios de alto
impacto en el sector rural.

Proporcionar e impulsar politicas, lineamientos estratégicos y
criterios que promuevan y fomenten la participacion del sector
privado, en el surgimiento y desarrollo de oportunidades de
negocio de alto impacto en el sector rural; asi como, el disefio
y operacion de instancias consultivas

Verificar y fomentar que la detonacion de proyectos de
inversion que privilegien la innovacién y desarrollo tecnoldgico
con enfoque de mercado y alianzas estratégicas que permitan
incrementar la competitividad de los productores en el sector
rural

10. Verificar la situacién del sistema financiero rural y su entorno

econémico con el objeto de proponer
financiamiento a los productores del sector rural

esquemas de
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

11. Revisar el desempefio econdémico del sector rural.

12. Supervisar la realizacion de estudios de coyuntura sobre la
situacidén del sector para apoyo en la toma de decisiones sobre
necesidades de financiamiento al sector.

13. Verificar el enlace con organismos internacionales vinculados
con el financiamiento, seguros agropecuarios y pesqueros,
para conocer sus esquemas y tendencias.

14. Verificar la realizacién de estudios comparativos de modelos
de participacién publica en los mercados agropecuarios y
pesqueros a nivel internacional.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Requisitos de

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras Genéricas en: Derecho, Ciencias

escolaridad: Politicas y  Administracion Publica,
Contaduria, Veterinaria 'y Zootecnia,
Agronomia, Relaciones Internacionales,
Ingenieria, Finanzas, Economia,
Administracion.
Minimo 3 afios de experiencia en:

Requisitos de
experiencia:

Contabilidad, Actividad Econdmica,
Administracion Publica, Administracion de
Proyectos de Inversion y Riesgo, Economia
General, Agronomia, Relaciones
Internacionales, Ingenieria Agricola,
Derecho y Legislacién Nacionales, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Derecho, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Contaduria,
Veterinaria 'y  Zootecnia, Agronomia,
Relaciones Internacionales, Ingenieria,

Finanzas, Economia, Administracion.

Idiomas

No

19.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE PAGOS AL PERSONAL

Cdédigo de puesto

08-511-1-CFNA003-0000193-E-C-M

Grupo, grado y nivel

NAO3

NUmero
de 1
vacantes

Remuneracion mensual
bruta

$32,820.46 (treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100

m.n.)

Adscripcién

Direccion General
de Desarrollo
Humano y
Profesionalizacion

Sede (radicacion) Distrito Federal

Funciones principales

1. Verificar la aplicacion correcta de las normas, politicas y

procedimientos establecidos en

materia de pago de
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

remuneraciones y prestaciones al personal de la secretaria, y
efectuar el informe global de la probleméatica detectada en
materia de remuneraciones al personal en las unidades
administrativas

Coordinar y supervisar que el sistema de guarda, custodia y
distribucion de los cheques bancarios se opere conforme a los
lineamientos y disposiciones vigentes en la materia.

Coordinar el proceso de radicacion de recursos en
delegaciones estatales via sistema cash-Windows para el
pago de remuneraciones al personal que cobra con cheque, y
en oficinas centrales el proceso de distribucién de cheques y
efectuar los depositos directamente a las cuentas bancarias
del personal que cobra via deposito en el ambito nacional, por
medio del sistema de pagos electrénicos ( ?pagel?).

Validar y difundir el calendario de pagos para su aplicacién en
forma sistematica del pago de remuneraciones y prestaciones
al personal de la dependencia.

Supervisar que se efectle el pago por concepto de pagas por
defuncién a los beneficiarios, con oportunidad

Coordinar el proceso de conciliacion bancaria de las unidades
administrativas en el pago de percepciones.

Verificar que se efectle la comprobaciéon ante la direccion
general de eficiencia financiera y rendicion de cuentas de los
recursos asignados a la direccion general de desarrollo
humano y profesionalizacién para el pago de remuneraciones
y prestaciones al personal.

catalogo de trabajaen)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras Genéricas en: Ciencias Politicas y

Administracién  Pdblica, Administracion,
Contaduria, Computacién e Informatica.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el

Minimo 3 afos de experiencia en: Analisis

Numérico, Contabilidad, Derecho vy
Requisitos de Legislacion Nacionales, Administracién
experiencia: Publica, Procesos Tecnolégicos,
Organizacion y Direccion de Empresas,
Metodologia.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Administracion, Contaduria, Computacion e
Informatica.

Idiomas

No

20.-Nombre del Puesto:

JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL

Cdédigo de puesto

08-150-1-CFNA002-0000145-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NAO02

NUmero 1
de
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

vacantes

Remuneracién mensual

$28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos

bruta 16/100 m.n.)
Delegacion estatal
Adscripcion de la SAGARPA en Sede (radicacion) Veracruz
Veracruz

Funciones principales

1. Promover la puesta en marcha de proyectos productivos que

permitan una mayor integracién de la poblacion rural a las
cadenas productivas de valor agregado y la creacién y
consolidacibn de microempresas productivas y de servicios
gue les permitan generar alternativas de empleo rural e
ingreso.

2. Promover el uso creciente del conocimiento técnico, comercial,

organizativo, gerencial y financiero, en las unidades de
produccion y en las organizaciones rurales, mediante procesos
de capacitacion y educaciéon, con el fin de estimular
modalidades de desarrollo econémico a través de proyectos
productivos y de micro financiamiento, que mejoren el nivel de
vida de la poblacién rural, promuevan la cultura de ahorro y
pago, y aseguren la conservacion y sustentabilidad de los
recursos naturales.

3. Apoyar en la identificacion de experiencias o éareas de

oportunidad de negocio para promover e impulsar proyectos
de reconversién productiva o comercial, mediante el
intercambio y difusion de experiencias exitosas

4. Impulsar entre la poblacién rural de menores ingresos,

inversiones que propicien su capitalizacion a través del apoyo
para la adquisicion y aplicacion de equipos y bienes de
tecnologia apropiada a las condiciones organizativas,
econOmicas y potencial de desarrollo de los pobladores
rurales, las upr y sus organizaciones econémicas.

5. Promover el acceso de la poblacion rural de menores
ingresos, a las fuentes formales de financiamiento para la
puesta en marcha de sus proyectos productivos de desarrollo.

6. Fomentar la creacion, reconversion e integracion organizativa
de los productores rurales.

7. Fomentar la consolidacion de la estructura interna y
administracion de personal, de los consejos de desarrollo rural
sustentable, de grupos organizaciones econémicas y de
servicios financieros rurales

8. Impulsar el desarrollo de la oferta de servicios profesionales
adecuados a las necesidades de la poblacion rural de menor
desarrollo relativo de regiones y grupos prioritarios y de
cadenas productivas de amplia inclusion social.

catalogo de trabajaen)

Perfil que deberéan cubrir los
aspirantes (con base en el

Nivel de Estudios: Licenciatura o
Profesional.

Requisitos de Grado de Avance: Titulado.

escolaridad: . i
Carreras Genéricas en: Economia,

Administracion, Veterinaria y Zootecnia.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Minimo 3 afios de experiencia en:
- Agronomia, Ciencias Veterinarias,
Requisitos de . P
experiencia: Economia General, Estadistica,
P ' Administraciéon de Proyectos de Inversion y
Riesgo.

Evaluaciéon de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Economia, Administracion,
Zootecnia.

Veterinaria y

Idiomas No

SUBDIRECTOR DE GESTION Y DESREGULACION DE

21.-Nombre del Puesto: PROCESOS
Cadigo de puesto 08-513-1-CFNA002-0000145-E-C-D
Grupo, grado y nivel Numero
NAO02 de 1
vacantes
Remuneracién mensual $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos
bruta 16/100 m.n.)

Adscripcion

Direccion General
de Promocién de la
Eficiencia y Calidad
en los Servicios

Sede (radicacion) Distrito Federal

Funciones principales

1.

9.

Establecer los métodos y herramientas de andlisis y
verificacion de procesos que permitan detectar las
necesidades de mejora de los procesos de la secretaria
Supervisar la correcta aplicacion de la metodologia de mejora,
con el fin de contar con informacion relevante que permita
determinar las areas de oportunidad en los procesos.

Analizar las areas de oportunidad que presentan los procesos
de las unidades administrativas de la secretaria, para
determinar las acciones de mejora conducentes.

Establecer la metodologia y técnicas de estandarizacién, con
el fin de proporcionar herramientas que permitan la unificaciéon
de los procesos sustantivos de la secretaria.

Implementar conjuntamente con las unidades administrativas
la estandarizacién de procesos con el fin de homogeneizar los
procesos de la secretaria.

Supervisar las actividades realizadas en materia de
estandarizacion, para evaluar el avance y cumplimiento de las
acciones comprometidas.

Diseflar indicadores a los procesos de las unidades
administrativas, para medir el desempefio de estos.
Recomendar y asesorar la inclusién de indicadores a los
procesos de las unidades administrativas, con el fin de
establecer mecanismos de medicién de gestiébn dentro de
estos.

Revisar los indicadores de gestion, a fin de evaluar el
funcionamiento de los procedimientos

10. Revisar las politicas, lineamientos y criterios a las cuales se
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

apegara el otorgamiento del pago del reconocimiento Unico a
la calidad, para establecer el plan de analisis de informacién.

11. Verificar que la informacién enviada por las unidades
administrativas se apegue a los lineamientos, politicas y
criterios establecidos, para llevar a cabo un analisis.

12. Coordinar el analisis, verificacion y validacion de la
documentacién, para la elaboracion del dictamen para el pago
del reconocimiento Unico a la calidad

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras Genéricas en: Computacion e
Informatica, Contaduria, Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Ingenieria, Sistemas y Calidad.

Requisitos de
escolaridad:

Minimo 3 afios de experiencia en:
Administracion Publica, Organizacion

Requisitos de Industrial y Politicas Gubernamentales,

experiencia. Organizacion y Direccion de Empresas,
Tecnologia de los Ordenadores.

Evaluacién de Psicométricos.

habilidades:

Conocimientos Computacion e Informatica, Contaduria,
Administracién, Ciencias  Politicas vy
Administracion Publica, Ingenieria,
Sistemas y Calidad.

Idiomas No

22.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE ORGANISMOS AGRICOLAS Y
VARIEDADES VEGETALES

Cobdigo de puesto

08-110-1-CFNA001-0000072-E-C-P

Grupo, grado y nivel NUumero
NAO1 de 1
vacantes
Remuneracién mensual $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
bruta 76/100 m.n.)
Adscripcién Coordlnaclop Sede (radicacion) Distrito Federal
General Juridica

Funciones principales

1. Coordinar la funcion registral mediante las actividades de
supervision y calificacion, inscripcion, certificacion y cotejo de
los actos, documentos y demas elementos de significacion
juridica de las organizaciones agricolas y variedades
vegetales y la conformacion de las bases de datos en la
materia.

2. Supervisar en su ambito de competencia los mecanismos para
la custodia, clasificacion y catalogacion de los documentos en
materia de variedades vegetales, asi como de organizaciones
agricolas.

3. Recomendar la ejecucion de proyectos tendentes a la
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

adopcién de tecnologias necesarias para el desarrollo de
sistemas informatico agropecuarios para maximizar la
prestacion de los servicios de los servicios registrales en el
ambito de su competencia

4. Supervisar los proyectos de dictamenes y resoluciones y en su
caso, dictaminar y proyectar las resoluciones de registro en
materia de constitucion y modificaciones de organizaciones
agricolas, valorando las constancias a fin de determinar la
procedencia e improcedencia.

5. Coordinar los proyectos de dictamenes y resoluciones y en su
caso, dictaminar y proyectar las resoluciones de registro en
materia de los actos de significacion juridica en materia de
variedades vegetales, valorando las constancias a fin de
determinar la procedencia e improcedencia.

6. Supervisar que los proyectos de expedicion de copias
certificadas y emisién de constancias registrales en materia de
organismos agricolas y variedades vegetales, correspondan a
los antecedentes registrales

7. Supervisar la correcta aplicacién de los procesos, criterios o
lineamientos para la custodia y preservacion de los libros de
registro en materia de organismos agricolas y variedades
vegetales y proponer alternativas para su actualizacion y/o
regularizacion.

8. Coordinar la actualizacion de los libros de registro en materia
de organismos agricolas y variedades vegetales con base en
las resoluciones que trascienden en una inscripcion.

9. Dirigir que los asientos registrales que se practiquen en los
libros de registro, correspondan a las resoluciones emitidas
por el registro nacional o las que hayan sido instruidas por las
autoridades administrativas o jurisdiccionales competentes.

10. Coordinar los proyectos de lineamientos y/o criterios
registrales que deban aplicarse en el ejercicio de la funcién
registral para la constitucion, modificacién y cancelacion de
organismos agricolas y de los actos de significacion juridica en
materia de variedades vegetales, para que las resoluciones y
determinaciones del registro se ajusten a derecho.

11. Establecer los proyectos de inscripcion de los tramites ante el
registro federal de tramites y servicios (rfts) y sus
actualizaciones o modificaciones, referentes a la constitucion,
modificaciones y cancelacion de las asociaciones agricolas,
para dar cumplimiento a lo establecido en la materia en la ley
federal de procedimiento administrativo.

12. Formular proyectos de emision de declaratorias por las que se
establezca que las variedades vegetales han pasado al
dominio publico para su publicacion en el diario oficial de la
federacion y, en general de todo aviso o determinacion
registral que deba publicarse en dicho medio en cumplimiento
a lo establecido en la ley.

13. Representar al registro nacional agropecuario en los procesos
de vinculacién con el servicio nacional de inspecciéon y
certificaciéon de semillas (snics) tendente a homologar los
criterios institucionales, en sus respectivos ambitos de
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

14.

15.

16.

competencia, en la tramitacion de las solicitudes de
otorgamiento del titulo de obtentor

Supervisar la elaboracion de los proyectos de resoluciones
registrales referentes a la inscripcion de la trasmision de los
derechos de aprovechamiento y explotaciébn con fines
comerciales de una variedad vegetal y su material de
propagacién para verificar que dichos actos juridicos se
ajusten a las disposiciones legales aplicables.

Elaborar, en coordinacion con el snics, y para someter a firma
de los titulares del registro nacional agropecuario y del snics,
los proyectos de publicacion en el diario oficial de la federacién
de avisos por el que se da a conocer informacion relativa a las
solicitudes de titulos de obtentor de variedades vegetales en
cumplimiento a la ley.

Supervisar la elaboracion de los proyectos de resoluciones
registrales relativas a la inscripcion de la renuncia de los
derechos al aprovechamiento y explotacion con fines
comerciales de una variedad vegetal y su material de
propagacién, asi como las relativas de revocacion de titulos de
obtentor que remita para su inscripcion el servicio nacional de
inspeccidn y certificacion de semillas (snics), para verificar que
dichos actos se ajusten a las disposiciones legales aplicables.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Requisitos de

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.

escolaridad: Grado de Avance: Titulado.

Carreras Genéricas en: Derecho.

Requisitos de

Minimo 5 afios de experiencia en: Derecho
y Legislacion Nacionales, Administracién

experiencia: -

P Publica.
Evaluacion de Psicométricos.
habilidades:

Conocimientos Derecho.
Idiomas No

23.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Cdédigo de puesto

08-112-1-CF01012-0000062-A-C-B

Grupo, grado y nivel

NUmero
NAO1 de 1
vacantes

Remuneracion mensual

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos

bruta 76/100 m.n.)
Coordinacion
Adscripcion General de Politica Sede (radicacion) Distrito Federal
Sectorial
Funciones principales 1. Disefiar y operar una base de datos que permita disponer de
informacion debidamente clasificada
2. Captar la informacién que recopile la subdireccién de analisis

e integracién para mantener permanentemente actualizada la
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

base de datos correspondiente

Clasificar e interpretar la informaciéon generada por la base de
datos para determinar los asuntos que por su evolucion y peso
especifico, requieran de un analisis de prospectiva

Establecer mecanismos de seguimiento informativo, sobre
asuntos de interés generados por organizaciones, donde
participan legisladores con vinculos en el sector de atencién
de la secretaria.

Identificar los principales temas y asuntos de la coyuntura
politica, y la incidencia que éstos tienen en el sector
agroalimentario, pesquero y de desarrollo rural

Revisar los elementos de analisis informativo y supervisar la
elaboracién de reportes, sobre acontecimientos relevantes en
materia agropecuaria.

Requisitos de

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

_ Carreras  Genéricas  en:  Ingenieria,
escolaridad: Agronomia, Economia, Desarrollo
Agropecuario, Administracién, Derecho,

Ciencias Sociales, Comunicacion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica.

Minimo 4 afios de experiencia en: Ciencias

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Requisitos de
experiencia:

Politicas, Administracién Publica,
Comunicaciones Sociales, Grupos Sociales,
Economia General, Agronomia, Cambio y
Desarrollo Social, Derecho y Legislacién
Nacionales, Sociologia Politica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Ingenieria, Agronomia, Economia,
Desarrollo Agropecuario, Administracion,
Derecho, Ciencias Sociales, Comunicacion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Idiomas

No

24.-Nombre del Puesto:

JEFE DEL PROGRAMA DE FOMENTO AGRICOLA

Cdédigo de puesto

08-121-1-CF33075-0000027-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NAO1

NUmero
de 1
vacantes

Remuneracion mensual
bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos

76/100 m.n.)

Adscripcién

Delegacion estatal
de la SAGARPA en
Aguascalientes

Sede (radicacion) Aguascalientes

Funciones principales

1.

Difundir y aplicar los ordenamientos legales en materia de
fomento y asistencia técnica privada agricola, asi como para el
otorgamiento de estimulos a la produccion y el establecimiento
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

de patrones de cultivo prioritarios.

2. Coordinar los comités de los sistemas-producto, para que los
agricultores conozcan los planes de operacion de las
dependencias, los programas de siembras y las expectativas
de Produccion y comercializacion.

3. Difundir las normas y lineamientos que regulan en la materia
de produccion, certificacion, verificacion y distribucion de
semillas

4. Participar en la elaboracion y establecimiento de los
procedimientos y lineamientos técnicos para la formulacién de
los estudios de caracterizacion agroclimatolégico para las
areas de Produccion de riego y temporal y proponer los
sistemas y practicas agronémicas adecuadas para el mejor
aprovechamiento del agua de lluvia.

5. Instrumentar e implementar los programas de fomento,
asistencia técnica privada, capacitacién y divulgacién agricola,
asi como apoyar la supervision de los mismos dentro del
ambito delegacional

6. Promover el fomento de las asociaciones agricolas locales, asi
como la concertacion de acciones que incidan en el desarrollo
del sector con los gobiernos estatal y municipales

7. Llevar el seguimiento de las acciones interinstitucionales
concertadas, para la realizacién de programas y proyectos
conjuntos, asi como la obtencién de insumos para la actividad
agricola

8. Promover la coordinaciéon de programas complementarios de
créditos, seguros, almacenamiento, transporte y demas
apoyos basicos para el desarrollo de la agricultura, asi como
los programas de requerimiento de insumos

9. Promover y orientar la produccién de los cultivos basicos, la
utilizacion de nuevas especies de variedades y plantas
resistentes a las plagas y enfermedades, asi como el empleo
de semillas mejoradas

10. Integrar y analizar los diagndsticos de los recursos naturales
suelo y agua que presenten los distritos de desarrollo rural,
proporcionandoles los servicios y apoyo de asistencia técnica
especializada

11. Estudiar y proponer las técnicas que permitan incrementar los
niveles de fertilidad de los terrenos de cultivo, mediante la
aplicacion de materias organicas, asi como la recuperacion de
areas degradadas

12. Establecer los procedimientos y lineamientos técnicos para la
formulacién de los estudios de caracterizacion agro
climatolégica para las areas de temporal y proponer los
sistemas y practicas Agroquimicos adecuadas para el mejor
aprovechamiento del agua de lluvia.

13. Validar la informacién Estadistica agricola que se genera en la
delegacion, para efectos de integracion del diagnostico y
pronéstico de las actividades de la region, asi como proponer
acciones conjuntas para solucionar en su caso la problematica
detectada

14. Establecer la supervision y evaluacion del programa "alianza
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

para el campo" de los proyectos derivadas de los convenios
celebrados con el gobierno estatal y los productores,
asegurandose de la adecuada aplicacion de los recursos
conforme a los lineamientos establecidos para los efectos

15. Elaborar estudios y proyectos de costo de produccion e

implantacion de programas para la adecuada explotacion de
diversas especies agricolas en la regién

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras Genéricas en: Desarrollo

Agropecuario, Agronomia.

Minimo 4 afios de experiencia en:
Agronomia, Agroquimica, Biologia Vegetal

Requisitos de
experiencia:

(Botanica), Horticultura, Ciencias del Suelo
(Edafologia), Economia Sectorial,
Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Desarrollo Agropecuario, Agronomia.

Idiomas

No

JEFE DEL PROGRAMA DE INFORMACION Y ESTADISTICA

25.-Nombre del Puesto: AGROPECUARIA
Codigo de puesto 08-122-1-CF33075-0000106-E-C-F
Grupo, grado y nivel NUumero
NAO1 de 1
vacantes

Remuneracion mensual
bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos

76/100 m.n.)

Adscripcion

Delegacion estatal
de la SAGARPA en

Sede (radicacion)

Baja California

Baja California

Funciones principales

Integrar, actualizar y difundir el inventario de los recursos
agropecuarios, acuicolas y pesqueros, agroindustriales y
obras de infraestructura existentes, a efecto de mantenerlo
permanentemente actualizado y del conocimiento de los
productores y autoridades que lo requieran.

Operar el sistema de informacidn sobre precios nacionales e
internacionales, de comercio exterior y de oferta y demanda de
productos agropecuarios y pesqueros en los mercados
locales, regionales y nacionales y difusion conforme a los
lineamientos aplicables.

Integrar, procesar, analizar y difundir la informacion Estadistica
y geografica del sector agropecuario y pesquero, relacionada
con produccion, consumo, financiamiento y comercializacion,
apoyos a la produccion, insumos y recursos a nivel regional,
con la confiabilidad y oportunidad suficientes, que permita su
integracion a nivel nacional en apoyo a las normas y

37




Q}“DOS 41

‘a

/35’

”n

]

g1 «ww W g
l% 55" (/

W S

%"\J
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

10.

procedimientos establecidos.

Proponer y supervisar y verificar la aplicacion de las bases,
normas y principios en materia de informacién, sistemas de
capacitacién, analisis, procesamiento y difusion de la
informacion Estadistica y geografica del sector agropecuario y
pesquero.

Actualizar a técnicos de la delegacion y distritos de desarrollo
rural en el manejo de integracion de Estadisticas basicas
sectoriales y en el seguimiento a los programas de produccion,
apoyo en técnicas de la elaboracion de Estadisticas basicas
Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucion
en los distritos de desarrollo rural y centros de apoyo al
desarrollo rural.

Promover los estudios e investigacion en materia
agropecuaria, pesquera y agroindustrial, que incrementen y
modernicen las actividades del sector.

Integrar el programa operativo de la delegacién, de
conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos
que fijen las unidades normativas en la materia y realizar
acciones de control para vigilar la ejecucion del mismo.
Promover, supervisar y controlar el cumplimiento de
compromisos programaticos con otras dependencias y
entidades del sector coordinado, dentro del marco de los
programas sectoriales de la secretaria, que conlleven a
sustentar la elaboracién de documentos y toma de decisiones
para la planeacion y programacion del sector.

Supervisar la aplicacién de las normas, lineamientos y
procedimientos centrales en la formulacién y control de los
programas de alianza para el campo.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.

Requisitos de Grado de Avance: Titulado.

escolaridad: Carreras Genéricas en: Economia,

Administracion, Veterinaria y Zootecnia,
Desarrollo Agropecuario, Agronomia.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en:
Estadistica, Agronomia, Produccién Animal,
Ciencias Veterinarias, Organizacion vy

experiencia. Direccion de  Empresas, Economia
Sectorial, Administracion Publica.

Evaluacion de Psicométricos.

habilidades:

Conocimientos Economia, Administracion, Veterinaria y
Zootecnia, Desarrollo Agropecuario,
Agronomia.

Idiomas No

26.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE AREA

Cdédigo de puesto

08-125-1-CFNA001-0000062-E-C-F
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Grupo, grado y nivel NUumero
NAO1 de 1
vacantes
Remuneracién mensual $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
bruta 76/100 m.n.)

Adscripcion

Delegacion estatal

de la SAGARPA en Coahuila

Sede (radicacion)
Coahuila

Funciones principales

Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas,
estrategias, disposiciones legales y normativas en materia
acuicola y pesquera que coadyuven a mejorar la condicién
sanitaria de los productos.

Coordinar la aplicacion de las politicas y lineamientos de
caracter técnico y administrativo, sistemas y procedimientos
para coadyuvar en el proceso de planeacion en el ambito de
competencia de la delegacién, asi como supervisar y evaluar
el cumplimiento de metas, para fortalecer el crecimiento y
diversificacion de la acuacultura y pesca.

Fomentar la constitucion de asociaciones de productores
acuicolas y pesqueros a nivel estatal, regional o municipal, y
proporcionar orientacién y asesoria técnica, para contribuir en
el impulso de la comercializacion e integracién de cadenas
productivas.

Participar en la promocion, ejecucion y seguimiento de las
acciones especificas que le correspondan derivadas de las
reglas de operacién de los programas sustantivos de la
secretaria en el ambito de su competencia asegurando su
estricto cumplimiento.

Coordinar y evaluar los programas de capacitacion vy
asistencia técnica acuicola y pesquera, asi como los grupos
de intercambio tecnolégico y moédulos de demostracién de
tecnologia y difundir sus conocimientos, para ofrecer a los
productores alternativas de mejora para sus procesos de
produccion.

Validar la informacion Estadistica, acuicola y pesquera de la
delegacion para la integracion y elaboracién del diagndstico y
pronéstico de las actividades acuicolas y pesqueras en el
estado y para la formulacién de los programas sectoriales
correspondientes

Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre
disponibilidades, demandas y precios de bienes e insumos, asi
como productos y servicios acuicolas y pesqueros de la
delegacion para coadyuvar en la toma de decisiones.

Regular, registrar y evaluar los insumos para la produccion y la
sanidad de productos de la acuacultura, asi como vigilar su
uso adecuado.

Regular la calidad, efectividad y uso adecuado de los insumos
de produccion y sanidad acuicola y pesquera, asi como de los
establecimientos

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de  Estudios: Licenciatura

Profesional.

o
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GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

catalogo de trabajaen)

Grado de Avance: Titulado.

Carreras Genéricas en: Desarrollo

Agropecuario, Biologia, Pesca.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Biologia
Animal (Zoologia), Peces y Fauna Silvestre.

Evaluaciéon de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Desarrollo Agropecuario, Biologia, Pesca.

Idiomas

No

27.-Nombre del Puesto:

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

Cdbdigo de puesto

08-128-1-CF34256-0000146-E-C-P

Grupo, grado y nivel

Ndmero
NAO1 de 1
vacantes

Remuneracién mensual
bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos

76/100 m.n.)

Delegacion estatal

Adscripcion de la SAGARPA en Sede (radicacion) Chihuahua
Chihuahua
Funciones principales Proponer lineamientos, normas de organizaciéon vy

procedimientos para una expedita y eficiente atencién de los
asuntos en los que intervengan las unidades administrativas
de la delegacién y que sean objeto de tramite ante las diversas
autoridades jurisdiccionales.

Interpretar y promover la aplicaciéon y observancia de las leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, reglas de operacion, laudos
laborales y resoluciones administrativas

Dictaminar y opinar desde el punto de vista juridico, sobre las
diversas materias relacionadas con la emision, modificacion,
suspension, cancelacién, revocacion, caducidad y extension
de licencias, permisos y demas autorizaciones que se expidan
en la delegacion

Dictaminar y participar en la elaboracion y revision juridica de
toda clase de contratos y convenios relacionados con la
construccion de obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios y en general todos las acuerdos que se
celebren con la delegacion

Asesorar juridicamente a los funcionarios y unidades
administrativas de la delegacién para salvaguardar los
intereses institucionales en los asuntos que les corresponda
Suscribir todas aquellas promociones que exija el tramite
procesal de los juicios, en representacion del delegado, asi
como desahogar los tramites, audiencias y diligencias
convocadas por los drganos jurisdiccionales, para que por
razones juridicas a las que se tiene derecho, no se afecten los
intereses de la delegacion de la SAGARPA en el estado
Coordinar permanentemente el seguimiento de los asuntos
litigiosos, observando puntualmente los términos legales,
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

tratandose de las materias administrativa, fiscal civil, laboral o
penal, para salvaguardar los intereses de la delegacion de la
SAGARPA en el estado

Formular y presentar denuncias o querellas ante la autoridad
competente, de aquéllos actos o hechos presuntamente
delictuosos para salvaguardar los intereses de la delegacién

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Nivel de  Estudios: Licenciatura o

Requisitos de
escolaridad:

Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras Genéricas en: Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de
Organizacion Juridica,
Legislacion Nacionales.

experiencia
Derecho

en:

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Derecho.

Idiomas

No

28.-Nombre del Puesto:

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

Cdédigo de puesto

08-130-1-CF34256-0000052-E-C-P

Grupo, grado y nivel

NUmero
NAO1 de 1
vacantes

Remuneracion mensual
bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos

76/100 m.n.)

Delegacion estatal

Adscripcion de la SAGARPA en Sede (radicacion) Durango
Durango
Funciones principales Proponer lineamientos, normas de organizacion vy

procedimientos para una expedita y eficiente atencion de los
asuntos en los que intervengan las unidades administrativas
de la delegacién y que sean objeto de trdmite ante las diversas
autoridades jurisdiccionales.

Interpretar y promover la aplicacion y observancia de las leyes,
decretos, reglamentos, acuerdos, reglas de operacién, laudos
laborales y resoluciones administrativas.

Dictaminar y opinar desde el punto de vista juridico, sobre las
diversas materias relacionadas con la emision, modificacion,
suspension, cancelacién, revocacion, caducidad y extension
de licencias, permisos y demas autorizaciones que se expidan
en la delegacion.

Dictaminar y participar en la elaboracion y revision juridica de
toda clase de contratos y convenios relacionados con la
construccion de obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios y en general todos los acuerdos que se
celebren con la delegacion.

Asesorar juridicamente a los funcionarios y unidades
administrativas de la delegacion para salvaguardar los
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

intereses institucionales en los asuntos que les corresponda.
Suscribir todas aquellas promociones que exija el tramite
procesal de los juicios, en representacién del delegado, asi
como desahogar los tramites, audiencias y diligencias
convocadas por los érganos jurisdiccionales, para que por
razones juridicas a las que se tiene derecho, no se afecten los
intereses de la delegacién de la SAGARPA en el estado.
Coordinar permanentemente el seguimiento de los asuntos
litigiosos, observando puntualmente los términos legales,
tratandose de las materias administrativa, fiscal civil, laboral o
penal, para salvaguardar los intereses de la delegacion de la
SAGARPA en el estado.

Formular y presentar denuncias o querellas ante la autoridad
competente, de aquéllos actos o hechos presuntamente
delictuosos para salvaguardar los intereses de la delegacion.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de
Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras Genéricas en: Derecho.

Estudios:

Licenciatura o

Requisitos de
experiencia:

Minimo
Organizacion

3 afios de
Juridica,
Legislacion Nacionales.

experiencia en:
Derecho y

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Derecho.

Idiomas

No

29.-Nombre del Puesto:

JEFE DEL PROGRAMA DE FOMENTO AGROPECUARIO

Cdédigo de puesto

08-131-1-CF33075-0000073-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NUmero
NAO1 de 1
vacantes

Remuneracion mensual
bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos

76/100 m.n.)

Adscripcion

Delegacion estatal
de la SAGARPA en

Sede (radicacion) Guanajuato

Guanajuato

Funciones principales

Promover la puesta en marcha de proyectos productivos que
permitan una mayor integracién de la poblacion rural a las
cadenas productivas de valor agregado y la creacién y
consolidacion de microempresas productivas y de servicios
gue les permitan generar alternativas de empleo rural e
ingreso.

Promover el uso creciente del conocimiento técnico, comercial,
organizativo, gerencial y financiero, en las unidades de
produccion y en las organizaciones rurales, mediante procesos
de capacitacion y educacion, con el fin de estimular
modalidades de desarrollo econdmico a través de proyectos
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

productivos y de micro financiamiento, que mejoren el nivel de
vida de la poblaciéon rural, promuevan la cultura de ahorro y
pago, y aseguren la conservacién y sustentabilidad de los
recursos naturales.

Apoyar en la identificacibn de experiencias o areas de
oportunidad de negocio para promover e impulsar proyectos
de reconversién productiva o comercial, mediante el
intercambio y difusion de experiencias exitosas.

Impulsar entre la poblacion rural de menores ingresos,
inversiones que propicien su capitalizacion a través del apoyo
para la adquisicion y aplicacion de equipos y bienes de
tecnologia apropiada a las condiciones organizativas,
econOmicas y potencial de desarrollo de los pobladores
rurales, las upr y sus organizaciones econémicas.

Promover el acceso de la poblacién rural de menores
ingresos, a las fuentes formales de financiamiento para la
puesta en marcha de sus proyectos productivos de desarrollo
Fomentar la creacion, reconversion e integracion organizativa
de los productores rurales.

Fomentar la consolidacion de la estructura interna vy
Administracién de personal, de los consejos de desarrollo rural
sustentable, de grupos organizaciones econémicas y de
servicios financieros rurales.

Impulsar el desarrollo de la oferta de servicios profesionales
adecuados a las necesidades de la poblacion rural de menor
desarrollo relativo de regiones y grupos prioritarios y de
cadenas productivas de amplia inclusion social.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Requisitos de

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

escolaridad:
Carreras  Genéricas en:  Economia,
Administracion, Veterinaria y Zootecnia.
Minimo 3 afios de experiencia en:
Requisitos de Economia General, Estadistica,
experiencia: Administracion de Proyectos de Inversion y

Riesgo, Agronomia, Ciencias Veterinarias.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Economia, Administracion, Veterinaria y
Zootecnia.

Idiomas

No

30.-Nombre del Puesto:

JEFE DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL

Cdédigo de puesto

08-142-1-CF33075-0000050-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NAO1

NUmero
de 1
vacantes

Remuneracién mensual
bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos

76/100 m.n.)
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Adscripcion

Delegacion estatal
de la SAGARPA en

Sede (radicacion) Querétaro

Querétaro

Funciones principales

Promover la puesta en marcha de proyectos productivos que
permitan una mayor integraciéon de la poblacion rural a las
cadenas productivas de valor agregado y la creacién y
consolidacion de microempresas productivas y de servicios
que les permitan generar alternativas de empleo rural e
ingreso.

Promover el uso creciente del conocimiento técnico, comercial,
organizativo, gerencial y financiero, en las unidades de
produccion y en las organizaciones rurales, mediante procesos
de capacitacion y educaciéon, con el fin de estimular
modalidades de desarrollo econémico a través de proyectos
productivos y de micro financiamiento, que mejoren el nivel de
vida de la poblacion rural, promuevan la cultura de ahorro y
pago, y aseguren la conservacién y sustentabilidad de los
recursos naturales.

Apoyar en la identificacibn de experiencias o areas de
oportunidad de negocio para promover e impulsar proyectos
de reconversién productiva o comercial, mediante el
intercambio y difusion de experiencias exitosas.

Impulsar entre la poblacion rural de menores ingresos,
inversiones que propicien su capitalizacion a través del apoyo
para la adquisicion y aplicacion de equipos y bienes de
tecnologia apropiada a las condiciones organizativas,
econdmicas y potencial de desarrollo de los pobladores
rurales, las upr y sus organizaciones econémicas.

Promover el acceso de la poblaciéon rural de menores
ingresos, a las fuentes formales de financiamiento para la
puesta en marcha de sus proyectos productivos de desarrollo.
Fomentar la creacion, reconversion e integracion organizativa
de los productores rurales.

Fomentar la consolidacion de la estructura interna y
Administracion de personal, de los consejos de desarrollo rural
sustentable, de grupos organizaciones econOmicas y de
servicios financieros rurales.

Impulsar el desarrollo de la oferta de servicios profesionales
adecuados a las necesidades de la poblacion rural de menor
desarrollo relativo de regiones y grupos prioritarios y de
cadenas productivas de amplia inclusién social.

catalogo de trabajaen)

Nivel de Estudios: Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el

Requisitos de
escolaridad:

Carreras Genéricas en:
Zootecnia, Economia, Administracion,
Desarrollo Agropecuario, Agronomia.

Veterinaria 'y

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en:
Agronomia, Economia General, Estadistica,
Ciencias Veterinarias, Administracion de
Proyectos de Inversion y Riesgo.

44



Q}“DOS 41
S?Q ““”g %
25 wa W ¥

al //
%‘z\i\f*

SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Zootecnia,

Economia,

Veterinaria y
Administracion,
Agronomia.

Desarrollo Agropecuario,

Idiomas No

31.-Nombre del Puesto:

JEFE DE PROGRAMA DE PLANEACION

Cdbdigo de puesto

08-144-1-CF33075-0000060-E-C-K

Grupo, grado y nivel

Ndmero
NAO1 de 1
vacantes

Remuneracién mensual
bruta

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos

76/100 m.n.)

Adscripcion

Delegacion estatal
de la SAGARPA en

Sede (radicacion) San Luis Potosi

San Luis Potosi

Funciones principales

Integrar, actualizar y difundir el inventario de los recursos
agropecuarios, acuicolas y pesqueros, agroindustriales y
obras de infraestructura existentes, a efecto de mantenerlo
permanentemente actualizado y del conocimiento de los
productores y autoridades que lo requieran.

Operar el sistema de informacién sobre precios nacionales e
internacionales, de comercio exterior y de oferta y demanda de
productos agropecuarios y pesqueros en los mercados
locales, regionales y nacionales y difusién conforme a los
lineamientos aplicables.

Integrar, procesar, analizar y difundir la informacion Estadistica
y geografica del sector agropecuario y pesquero, relacionada
con produccioén, consumo, financiamiento y comercializacion,
apoyos a la produccion, insumos y recursos a nivel regional,
con la confiabilidad y oportunidad suficientes, que permita su
integracion a nivel nacional en apoyo a las normas y
procedimientos establecidos.

Proponer y supervisar y verificar la aplicacion de las bases,
normas y principios en materia de informacion, sistemas de
capacitacion, andlisis, procesamiento y difusion de la
informacion Estadistica y geogréafica del sector agropecuario y
pesquero.

Actualizar a técnicos de la delegacion y distritos de desarrollo
rural en el manejo de integracion de Estadisticas basicas
sectoriales y en el seguimiento a los programas de produccion,
apoyo en técnicas de la elaboracion de Estadisticas basicas
Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucion
en los distritos de desarrollo rural y centros de apoyo al
desarrollo rural.

Promover los estudios e investigacibn en materia
agropecuaria, pesquera y agroindustrial, que incrementen y
modernicen las actividades del sector.

Integrar el programa operativo de la delegacion, de
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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

conformidad con las politicas, lineamientos y procedimientos
gue fijen las unidades normativas en la materia y realizar
acciones de control para vigilar la ejecucion del mismo.

9. Promover, supervisar y controlar el cumplimiento de
compromisos programaticos con otras dependencias y
entidades del sector coordinado, dentro del marco de los
programas sectoriales de la secretaria, que conlleven a
sustentar la elaboracién de documentos y toma de decisiones
para la planeacion y programacion del sector.

10. Supervisar la aplicaciébn de las normas, lineamientos y
procedimientos centrales en la formulacién y control de los
programas de alianza para el campo.

Nivel de Estudios: Licenciatura o

Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Requisitos de

escolaridad: Carreras Genéricas en: Computacion e
Informatica, Veterinaria 'y  Zootecnia,
Desarrollo Agropecuario, Economia,

Agronomia, Administracion.
Minimo 3 afios de experiencia en:

Perfil que deberan cubrir los Economia Sectorial, Produccién Animal,
aspirantes (con base en el Requisitos de Administracion Publica, Ciencias
catalogo de trabajaen) experiencia: Veterinarias, Estadistica, Organizacion vy

Direcciéon de Empresas, Agronomia, Ciencia
de los Ordenadores.

Evaluacion de Psicométricos.
habilidades:
Conocimientos Computacion e Informatica, Veterinaria y
Zootecnia, Desarrollo Agropecuario,
Economia, Agronomia, Administracion.
Idiomas No
32.-Nombre del Puesto: JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL
Codigo de puesto 08-146-1-CF33076-0000105-E-C-F
Grupo, grado y nivel Ndmero
NAO1 de 1
vacantes
Remuneracién mensual $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
bruta 76/100 m.n.)
Delegacion estatal
Adscripcién de la SAGARPA en Sede (radicacion) Sonora
Sonora
Funciones principales 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios

agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de
la secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las
correspondientes reglas de operacion.

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion y actualizacion
del inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios
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agroindustriales y de obras de infraestructura. Asi como de
informacion Estadistica y sistema de produccion con el
proposito de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la
region.

3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion
y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicola, de pesca y artesanales. Asi como los de
coordinacién interinstitucional de contingencias con la finalidad
impulsar el desarrollo rural sustentable de la region.

4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y
organizaciones de productores agricolas, pecuarios Yy
pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econémico del distrito.

5. Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia
de tecnologia, con el propdsito de impulsar la modernizacion
de la actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre
los productores del distrito.

6. Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias
agropecuarias para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades, producciébn de forrajes, areas de
apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para
el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de
granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el
proposito de que estos se apliquen, utilicen y observen en la
region.

7. Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos
legales, asi como las disposiciones técnico operativo en
materia de sanidad agricola, para mejorar las condiciones
sanitarias de los productos agricolas de la regién.

8. Supervisar la promocion e integracion de los comités
regionales y juntas locales de sanidad asi como supervisar y
evaluar su operacion con la finalidad de que se realicen
acciones conjuntas para prevencion, combate, control y
erradicacion de plagas y enfermedades.

9. Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a
productores agropecuarios, con el proposito de que estos sean
otorgados de manera profesional y oportuna.

10. Participar y promover la integracion de comités directivos,
técnicos, de control y vigilancia, de sistemas producto del
sector agropecuario, que de conformidad a la ley de desarrollo
rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se deben
constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e
interinstitucional la problematica agropecuaria de la region.

11. Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y
capacitacion a productores, para la prevencién y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales, con el
propoésito de establecer acciones de prevencion y atencion
oportuna.

12. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion
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y exportacion de animales, vegetales y productos vy
subproductos de naturaleza animal y vegetal en cumplimiento
a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

13. Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo
relacionados con los servicios personales, materiales y de
servicios del distrito, con el propoésito de optimizarlos en
estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad y
transparencia en su administracion.

14. Verificar el control de la documentacién de los inmuebles del
distrito, en propiedad y rentados y tramitar su regularizacion
con el fin de que se mantengan actualizados sus expedientes.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Requisitos de Carreras Genéricas en: Administracion,
escolaridad: Desarrollo Agropecuario, Biologia,
Agronomia, Ciencias Politicas y

Administracién  Publica, Veterinaria vy
Zootecnia, Ciencias Sociales, Ingenieria,
Economia, Derecho.

Minimo 4 afios de experiencia en:
Agronomia, Produccion Animal, Grupos

Requisitos de Sociales, Estadistica, Peces y Fauna

experiencia. Silvestre, Ciencias Veterinarias,
Administracion Publica.

Evaluacién de Psicométricos.

habilidades:

Conocimientos Administraciéon, Desarrollo Agropecuario,
Biologia, Agronomia, Ciencias Politicas y
Administracién  Publica, Veterinaria vy
Zootecnia, Ciencias Sociales, Ingenieria,
Economia, Derecho.

Idiomas No

JEFE DEL PROGRAMA DE INFORMACION Y ESTADISTICA

33.-Nombre del Puesto: AGROPECUARIA
Codigo de puesto 08-147-1-CF33075-0000101-E-C-F
Grupo, grado y nivel NUumero
NAO1 de 1
vacantes
Remuneracién mensual $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
bruta 76/100 m.n.)
Delegacion estatal
Adscripcion de la SAGARPA en Sede (radicacion) Tabasco
Tabasco

Funciones principales

1. Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos
legales, asi como las disposiciones técnico-operativas en
materia de sanidad agricola y salud animal.
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10.

Supervisar la promocién e integracion de los comités
regionales y juntas locales de sanidad, asi como supervisar y
evaluar su operacion.

Instrumentar, supervisar y evaluar las politicas, programas y
campafias en materia fitosanitaria y zoosanitaria a fin de
prevenir, controlar y erradicar las plagas y enfermedades que
afectan la actividad ganadera y agricola.

Participar en las acciones intra-institucionales e
interinstitucionales para la realizaciéon conjunta de programas y
proyectos de sanidad vegetal y salud animal.

Coordinar la integracion de la informacion y elaboracién de los
reportes sobre seguimiento y desarrollo de los programas de
sanidad vegetal y salud animal.

Tramitar y controlar los registros de las empresas dedicadas a
actividades productivas y expendedoras de productos
guimicos y biolégicos de uso agricola y pecuario.

Apoyar, controlar y supervisar el cumplimiento de los
requisitos para la prestacion de servicios, asi como la
expedicion de permisos de importacion y exportacién en
materia fitosanitarios y zoosanitarios.

Verificar la supervision del uso de productos quimicos y
biolégicos para la actividad agricola y ganadera.

Apoyar a la supervision que realizan las inspectorias en
puertos, fronteras, aeropuertos internacionales, estaciones
cuarentenarias y casetas de inspeccion con el objeto de evitar
la introduccion y dispersion de plagas y enfermedades que
afecten la agricultura y la ganaderia.

Coordinar la promocion e induccion del servicio de asistencia
técnica privada, en el ambito de la investigacion, validacién y
difusion de la tecnologia, asi como en la supervision y
evaluacion de los servicios dirigidos a la prevencién y combate
de plagas que afecten a la agricultura y ganaderia.

Perfil que deberéan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Nivel de Estudios: Licenciatura o
o Profesional.
Requisitos de Grado de Avance: Titulado.
escolaridad:
Carreras Genéricas en: Biologia,
Agronomia, Desarrollo Agropecuario.
Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Ciencias
experiencia; Veterinarias, Agronomia.
Evaluacion de Psicométricos.
habilidades:
Conocimientos Biologia, Agronomia, Desarrollo
Agropecuario.
Idiomas No

34.-Nombre del Puesto:

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cdédigo de puesto

08-150-1-CF33076-0000130-E-C-F

Grupo, grado y nivel

NAO1 NUmero 1
de
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vacantes

Remuneracién mensual

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos

bruta 76/100 m.n.)
Delegacion estatal
Adscripcion de la SAGARPA en Sede (radicacion) Veracruz
Veracruz

Funciones principales

Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios
agropecuarios contemplados en los programas sustantivos de
la secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las
correspondientes reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién y actualizacién
del inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios
agroindustriales y de obras de infraestructura. Asi como de
informacion Estadistica y sistema de produccion con el
propésito de aprovechar en forma Optima los recursos de la
region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion
y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicola, de pesca y artesanales. Asi como los de
coordinacién interinstitucional de contingencias con la finalidad
impulsar el desarrollo rural sustentable de la region.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y
organizaciones de productores agricolas, pecuarios Yy
pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo
rural y econémico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia
de tecnologia, con el propdsito de impulsar la modernizacion
de la actividad agropecuaria, agroindustrial y pesquera entre
los productores del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias
agropecuarias para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades, producciébn de forrajes, éareas de
apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para
el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de
granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios, con el
proposito de que estos se apliquen, utilicen y observen en la
region.

Difundir y actualizar la aplicacibn de los ordenamientos
legales, asi como las disposiciones técnico operativo en
materia de sanidad agricola, para mejorar las condiciones
sanitarias de los productos agricolas de la regién.

Supervisar la promocién e integracion de los comités
regionales y juntas locales de sanidad asi como supervisar y
evaluar su operacion con la finalidad de que se realicen
acciones conjuntas para prevencién, combate, control y
erradicacion de plagas y enfermedades.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos
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10.

11.

12.

13.

14.

especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a
productores agropecuarios, con el propdsito de que estos sean
otorgados de manera profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de comités directivos,
técnicos, de control y vigilancia, de sistemas producto del
sector agropecuario, que de conformidad a la ley de desarrollo
rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se deben
constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e
interinstitucional la problematica agropecuaria de la region.
Impulsar campafas de sanidad, asi como la asesoria y
capacitaciéon a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales, con el
propdsito de establecer acciones de prevencion y atencion
oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion
y exportacion de animales, vegetales y productos vy
subproductos de naturaleza animal y vegetal en cumplimiento
a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.
Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo
relacionados con los servicios personales, materiales y de
servicios del distrito, con el propoésito de optimizarlos en
estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad y
transparencia en su administracion.

Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del
distrito, en propiedad y rentados y tramitar su regularizacion
con el fin de que se mantengan actualizados sus expedientes.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Requisitos de Carreras Genéricas en: Administracion,
escolaridad: Ciencias Politicas y Administracion Publica,

Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Sociales,
Ingenieria, Economia, Derecho, Desarrollo
Agropecuario, Biologia, Agronomia.

Requisitos de

Minimo 4 afios de experiencia en:
Produccion  Animal, Grupos Sociales,
Estadistica, Agronomia, Peces y Fauna

experiencia. Silvestre, Ciencias Veterinarias,
Administracion Publica.

Evaluacion de Psicométricos.

habilidades:

Conocimientos Administracion,  Ciencias  Politicas y
Administracion  Publica, Veterinaria y
Zootecnia, Ciencias Sociales, Ingenieria,
Economia, Derecho, Desarrollo
Agropecuario, Biologia, Agronomia.

Idiomas No

35.-Nombre del Puesto:

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE
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Cdbdigo de puesto

Grupo, grado y nivel

Remuneracién mensual
bruta

Adscripcion

ENTIDADES B
08-212-1-CF01012-0000022-E-C-F
Ndmero
NAO1 de 1

vacantes

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
76/100 m.n.)
Direccion general de
. quyo .‘”" Sede (radicacion) Distrito Federal
Financiamiento
Rural

Funciones principales

Evaluar las acciones para el aprovechamiento de los
programas de capacitacion y fortalecimiento para su
implementacién y el mejoramiento de las capacidades del
personal que interviene en la operacion, direccion y
administracion de los fideicomisos de fuente alterna de pago y
fondos estatales apoyados por los programas de garantias de
la SAGARPA que contribuya al fortalecimiento del sistema
financiero rural.

Coordinar y supervisar las acciones establecidas con las
diferentes instituciones para llevar a cabo los programas de
capacitacion y fortalecimiento a los fideicomisos de fuente
alterna de pago y fondos estatales.

Planear la realizacion de los encuentros regionales de los
fideicomisos de fuente alterna de pago y fondos estatales, los
cuales tienen como objetivo establecer un dialogo entre ellos,
la banca de fomento, banca comercial, organismos
coordinados, la SAGARPA, entre otros, que contribuyan a la
mejora continua y que propicie que los productores reciban un
mejor servicio.

Establecer y estandarizar, en apego a la normatividad vigente
y con las instancias externas publicas o privadas, en los casos
en que haya lugar, los criterios en aspectos técnicos,
operativos y administrativos en cada uno de los temas sobre
los que se brinda asearia y asistencia técnica.

Disefiar la metodologia y formatos necesarios para
proporcionar la asesoria y asistencia técnica que se brinda a
los integrantes del sfr que reciban apoyo de los programas de
garantias de la SAGARPA.

Proporcionar, por cualquier medio, la asesoria y asistencia
técnica a los integrantes del sistema financiero rural que
reciban apoyo de los programas de financiamiento y garantias
de la SAGARPA.

Disefiar los formatos a través de los cuales se elaborara,
registrard y presentard la informacion generada por las
entidades del sfr, misma que sera utilizada por éstas para la
toma de decisiones y la elaboracion de herramientas de
negociacion para obtener mejores condiciones de
financiamiento.

Coordinar y supervisar que la informacién generada y emitida
por las entidades para el monitoreo, sea registrada de manera
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integra, correcta y se encuentre en apego a la
los acuerdos contractuales

oportuna,
normatividad aplicable y a
vigentes.

Consolidar la informacién obtenida del monitoreo con la
finalidad que las entidades puedan contar con una herramienta
gque promueva el desarrollo e implementacién de mejores
practicas.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras Genéricas en: Finanzas,
Economia, Administracién, Contaduria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Auditoria
Operativa, Actividad Econdmica,
Organizacion y Direccion de Empresas,
Administracion Publica, Auditoria.

Evaluacion de Psicométricos.

habilidades:

Conocimientos Finanzas, Economia, Administracion,
Contaduria.
Idiomas No

36.-Nombre del Puesto:

JEFE DE UNIDAD DE RECURSOS MATERIALES

Cdédigo de puesto

08-141-1-CFOB002-0000185-E-C-N

Grupo, grado y nivel NUumero
0OBO02 de 1
vacantes
Remuneracién mensual $22,153.30 (veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100
bruta m.n.)

Adscripcion

Delegacion estatal

de la SAGARPA en

Sede (radicacion)

Puebla

Puebla

Funciones principales

Determinar las necesidades de bienes de consumo que
requieren las unidades administrativas de la delegacion, para
elaborar el programa anual de adquisicion.

Disefar las bases para las licitaciones publicas que convoque
la delegacion para la adquisicién de bienes de consumo y la
contratacion de servicios generales.

Coordinar la elaboracion de los informes solicitados por
oficinas centrales para dar cumplimiento a los requerimientos
indicados por la secretaria de la funcién publica y por la
oficialia mayor.

Consolidar los inventarios de bienes instrumentales asignados
a la delegacion para dar cumplimiento a las disposiciones
emanadas de la ley de bienes nacionales.

Apoyar a los distritos de desarrollo rural en la aplicacién de la
normatividad en materia de recursos materiales y servicios
generales para asegurar el estricto cumplimiento de los
lineamientos de la ley de adquisiciones y obras publicas, de
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almacenes y a la circular n° 001 de la oficialia mayor.

Controlar y proporcionar los servicios generales relacionados
con la seguridad, vigilancia e inspeccion.

Controlar el funcionamiento del almacén y parque vehicular de
la delegacion.

Determinar mediante la programacion de los servicios que
requiera la delegacién el monto de los recursos a ejercer en
cada una de las partidas del capitulo 3000.

Controlar y actualizar los inventarios de bienes muebles e
inmuebles a cargo de la delegacién.

10. Integrar los informes en materia de recursos materiales y

verificar los sistemas de almacén e inventarios.

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras  Genéricas  en: Ingenieria,
Derecho, Contaduria, Administracion.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en:
Administracion Publica, Organizacion y
Direccion de Empresas.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos Ingenieria, Derecho, Contaduria,
Administracion.
Idiomas No

37.-Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE NUEVAS

REDES DE VALOR

Cdédigo de puesto

08-311-1-CFOB002-0000140-E-C-C

Grupo, grado y nivel

0B02

Numero
de 1
vacantes

Remuneracion mensual
bruta

$22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100

M.N.)

Adscripcion

Direccion General
de Vinculacién y
Desarrollo
Tecnoldgico

Sede (radicacion) Distrito Federal

Funciones principales

Operar, con los distintos actores involucrados en la materia,
actividades de investigacion en las nuevas redes de valor en
materia agropecuaria y pesquera, para dar cumplimiento a lo
sefialado en el programa nacional de investigacion,
transferencia de tecnologia e innovacioén para el desarrollo
rural sustentable.

Evaluar los impactos de nuevos productos y procesos de
interés de la SAGARPA, para beneficio de los productores
agroalimentarios.

Elaborar una base de datos con evaluaciones de productos y
procesos de la bioeconomia, para que sirva de consulta a los
productores agroalimentarios.
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Llevar a cabo difusion de los resultados de las evaluaciones
realizadas, para que se pongan en practica las mejores
técnicas.

Participar en las reuniones de los sistemas producto y
transmitir las necesidades de estos en materia de
investigacion en nuevas redes de valor hacia los distintos
centros de investigacién y universidades, para satisfacer
dichas demandas.

Contribuir al trabajo interinstitucional y multidisciplinario en
materia de investigacion en nuevas redes de valor en la
conformacion de proyectos integrales, para dar atencién a los
temas prioritarios de nivel nacional.

Nivel de  Estudios: Licenciatura o

Profesional.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Requisitos de
escolaridad:

Grado de Avance: Titulado.

Carreras Genéricas en: Ingenieria, Biologia,
Economia, Agronomia, Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en
Agronomia, Biologia Vegetal (Botéanica),
Tecnologia de los Alimentos, Bioquimica,
Ciencias de la Nutricion, Economia
Sectorial, Administracién Publica,
Horticultura.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Ingenieria, Biologia, Economia, Agronomia,
Administracion.

Idiomas

No

38.-Nombre del Puesto:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS

Cédigo de puesto

08-112-1-CFOB001-0000052-A-C-K

Grupo, grado y nivel NUumero
OB01 de 1
vacantes
Remuneracién mensual $19,432.72 (diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos
bruta 72/100 m.n.)
Coordinacion
Adscripcién General de Politica Sede (radicacion) Distrito Federal

Sectorial

Funciones principales

Elaborar estadisticas de consumo por area y verificacion de
minimos y maximos de consumo.

Elaborar las requisiciones mensuales de material de oficina de
la Coordinacion General de Politica Sectorial.

Proporcionar el mobiliario y equipo de oficina a las éareas
solicitantes.

Solicitar cotizaciones y efectuar compras urgentes de bienes,
en colaboracion con el area de finanzas para efectos
presupuestales (compras menores).

Control y seguimiento del mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de coOmputo asignados.

Registrar, las caracteristicas técnicas de los equipos de
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cémputo asignados en el | siobi.

Gestionar, los servicios generales de apoyo a las areas que
integran la coordinacién general, como son: proveeduria,
mensajeria, fotocopiado, transporte de funcionarios.

Gestionar las ordenes de mantenimiento preventivo y
correctivo de los vehiculos asignados y validar los consumos
de gasolina y bitacora de recorrido.

Perfil que deberan cubrir los
aspirantes (con base en el
catalogo de trabajaen)

Requisitos de

Nivel de  Estudios: Licenciatura o
Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras Genéricas en: Ciencias Politicas y

Requisitos de

escolaridad: Administracién Publica, Computacién e
Informatica, Finanzas, Ingenieria,
Economia, Derecho, Administracion,
Contaduria.
Minimo 3 afios de experiencia en:

Contabilidad, Administrac