SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Aclaracién ala Convocatoria 18/2011

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, por conducto de
la Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizaciéon emite la siguiente aclaracion a la
Convocatoria 18/2011 publicada el miércoles 3 de agosto de 2011, con fundamento en los articulos
2,24, 25, 26, 28, 72, 74 y 75 fracciones lll, VIl y X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 y 35 de su Reglamento, por lo que se
informa que en relacion al puesto de Profesional Técnico Administrativo con cédigo de puesto
08-134-2-CF21865-0000110-X-C-I, se realizan las siguientes aclaraciones:

Dice:

En el apartado de Funciones Principales:
Nombre del PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Puesto:
Codigo de 08-134-2-CF21865-0000110-X-C-|
puesto

Grupo, grado y
nivel

PQO02 Numero de vacantes 1

Remuneracién
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

Sede (radicacion) Jalisco

SAGARPA en Jalisco

Funciones
Principales

Apoyar en el andlisis técnico de las actividades de planeacion, evaluacion y
seguimiento de la ejecucién de los programas sustantivos de la Delegacion,
asi como en la concertacién, promocion y coordinacion de acciones que se
implementen en la Delegacion como complemento a las actividades de los
diversos ordenes de gobierno, encaminadas al desarrollo agroalimentario de
la Region.

Apoyar la gestion de asuntos relacionados con la organizacion, fomento y
desarrollo agropecuario, pesquero y agroindustrial, asi como llevar el
seguimiento de los compromisos que el C. Delegado contraiga con los
Gobiernos Estatales y Municipales, Organizaciones Econémicas y en su caso
con otras Dependencias.

Contribuir en la elaboracion del programa operativo anual de la Delegacion,
en la formulacion, instrumentacion, seguimiento y evaluacion del programa
sectorial Estatal y en el seguimiento de la ejecucion de los programas de
informacion y estadistica agroalimentaria y pesquera de la Delegacion.
Participar técnicamente en la distribucién de los recursos financieros que se
autoricen para los diversos programas de la SAGARPA que otorguen apoyo
econdémico a los productores de la Region.




Dar seguimiento al cumplimiento de los asuntos contenidos en las actas de
las sesiones de la Comision Estatal de Desarrollo Rural, Comité Técnico
ganadero, Comité Técnico agricola y Comité Técnico del fideicomiso de
fomento agropecuario Estatal.

Participar en la elaboracion, actualizacion y validacién de los padrones de

productores de Pro campo y Alianza para el campo.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catalogo de

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Economia, Agronomia y Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Administracion Publica,
Estadistica y Agronomia.

Evaluacion de

Psicométricos.

TrabajaEn) habilidades:
Conocimientos | Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo Agropecuario, Economia,
Agronomia, Administracion.
Idiomas No.
Debe decir:

En el apartado de Funciones Principales:

Nombre del PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Puesto:

Codigo de 08-134-2-CF21865-0000110-X-C-|
puesto

Grupo, grado y
nivel

PQO2 Namero de vacantes 1

Remuneracién
mensual bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la

SAGARPA en Jalisco Jalisco

Sede (radicacion)

Funciones Operar la fuerza de trabajo dictaminada a la Delegacion y tramitar los
Principales movimientos ante las instancias correspondientes de acuerdo a las
disposiciones emitidas en la materia.
Operar las solicitudes de prestaciones y servicios en estricto apego al marco
juridico en beneficio de los trabajadores de la Delegacion.
Vigilar que el pago de las remuneraciones del personal de la Delegacién se
realice de acuerdo al calendario de pagos y con base en la normatividad
emitida en la materia.
Vigilar que las Condiciones Generales de Trabajo se apliquen a todo el
personal de la Delegacion.
Operar la agenda sindical del Subdelegado Administrativo con la seccién o
secciones sindicales con el objetivo de ventilar los asuntos contenidos en la
agenda sindical.
Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Perfil que Requisitos de

deberéan cubrir
los aspirantes
(con base en
el catdlogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Derecho, Ingenieria, Contaduria,

Finanzas, Economia, Agronomia y Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Administracion Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Organizaciéon y Direccion de Empresas y Derecho y
Legislacion Nacionales.




Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Derecho, Ingenieria, Contaduria, Finanzas, Economia,
Agronomia y Administracion.

Idiomas

No.

México, Distrito Federal, a los 12 dias del mes de octubre de 2011.- El Comité Técnico de Seleccion.

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.”

Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccién,

El Secretario Técnico y

Director General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion

Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana




