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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,

PESCA Y ALIMENTACION.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Ru  ral, Pesca y Alimentacion

Aclaracion a la Convocatoria 08-2012

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, por conducto de la
Direccion General de Administracidn y Desarrollo de Recursos Humanos emite la siguiente aclaracion a
la Convocatoria 08/2012 publicada el miércoles 30 de mayo de 2012, con fundamento en los articulos 2,
24, 25, 26, 28, 72, 74 y 75 fracciones lll, VIl y X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 y 35 de su Reglamento, por lo que se informa
que en relacion a la Convocatoria Publica y Abierta Namero 08-2012, se realiza la siguiente aclaracion:

Dice:

En el apartado de Reactivacién de Folio:

Reactivacion de Folio

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC,
especificamente en los numerales 214 y 215 a continuacion se sefialan el
procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las
reactivaciones de folios:

El Comité Técnico de Seleccién podra determinar por mayoria de votos la
reactivacion de folios, cuando el descarte sea originado por causas no
imputables a la persona aspirante, por errores del sistema que se
acrediten fehacientemente a juicio del Comité, determinada la
procedencia de adoptar la reactivacion, el Comité debera documentar el
error o errores con las impresiones en pantalla del sistema que
correspondan.

Para que se lleve a cabo la reactivacion de algun folio, el (0) la persona
aspirante debera dirigir un escrito al Comité Técnico de Seleccion en el
gue exponga la situacién por lo que el Sistema denominado TrabajaEn lo
(0) la rechazd, asi como la documentacion que soporte su grado, Area de
Estudio, asi como el Area de Experiencia.

El plazo para solicitar la reactivacion de folios sera dentro de los tres dias
habiles posteriores en que se haya originado el descarte de un folio, las y
los interesados podran solicitar su reactivacion a
descamilla.dgdhp@SAGARPA.gob.mx.




Debe decir:

En el apartado de Reactivacion de Folio:

Reactivacion de Folio

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC,
especificamente en los numerales 214 y 215 a continuacién se sefialan el
procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las
reactivaciones de folios:

Una vez que haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el
candidato tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio, dicha solicitud debera enviarse al correo electrénico:
descamilla.dgdhp@SAGARPA.gob.mx, al area de la Unidad de Control de

Plazas y Movimientos de Personal, con un horario de 10:00 a.m. a 18:00
horas.

El escrito debera incluir:

1. Pantalla impresa del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe
el nimero de folio de rechazo.

2. Escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccién del puesto
concursado en donde contenga la justificacién de la reactivacién del
folio.

3. Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la
experiencia laboral requerida en el perfil del puesto.

4. Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel
de estudios requerido en el perfil del puesto.

5. Indicar la direccion fisica y electrénica donde recibira la respuesta a
su peticién por uno u otro medio, el cual sera evaluada y resuelta por
el Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacién de folios sera procedente cuando a juicio de las y los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.
2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO seréa procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en TrabajaEN.
2. El aspirante cancele su participacion en el concurso.

Una vez concluido el periodo establecido dentro de la presente
convocatoria, no seran recibidas las peticiones de reactivacion de folios
rechazados en la etapa de Revision Curricular.

México, Distrito Federal, a los 20 dias del mes de junio de 2012.- El Comité Técnico de Seleccion.

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,

El Secretario Técnico y

Director General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos

Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana




