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SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Ru

ral, Pesca y Alimentacién
Aclaracion a la Convocatoria 04 - 2012

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, por conducto de
la Direccién General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion emite la siguiente aclaracion a la
Convocatoria 04-2012 publicada el miércoles 21 de marzo de 2012, con fundamento en los
articulos 2, 24, 25, 26, 28, 72, 74 y 75 fracciones Ill, VIl y X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 y 35 de su Reglamento, por
lo que se informa que en relacion al puesto de JEFE DE CADER con cddigo de puesto 08-148-2-
CF21865-0000083-X-C-F.

Convocatoria 04 - 2012

Se realizan las siguientes aclaraciones:

Dice:

23.- Nombre
de Puesto

JEFE DE CADER

Cadigo de
Puesto

08-148-2-CF21865-0000083-X-C-F

Grupo, Grado
y Nivel

PQO02 Numero de vacantes 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA en

Sede (Radicacion) Tamaulipas

Tamaulipas

Funciones
Principales

Participar en coordinacion con el Comité de Fomento y Proteccion Pecuaria,
en las campafas zoosanitarias de la Entidad.

Verificar la aplicacion de las disposiciones normativas en los Centros de
Certificaciobn Zoosanitarios, empresas comerciales, industriales y unidades
de produccion pecuaria.

Verificar que los productos pecuarios, notifiguen oportunamente casos
sospechosos de enfermedades de reporte obligatorio, plagas exéticas y
emergentes de alto impacto econdémico y/o riesgo para la salud publica en el
Estado.

Participar en los rastreos epizootiolégicos, para determinar el origen,
comportamiento y presencia de enfermedades en coordinacion del Comité
de Fomento y Proteccion Pecuaria.

Apoyar en las actividades de sacrificio, limpieza y desinfeccion de las
unidades productivas en cuarentena.

Realizar necropsias, toma y envid6 de muestras para diagnostico de
laboratorio.

Registrar las unidades productivas que se encuentren bajo esquema de
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10.

11.

cuarentena y/o vacunacion.

Elaborar expedientes y actualizarlos, de cada uno de los médicos aprobados
como signatarios o firmantes de centros de certificacibn zoosanitarios
aprobados.

Participar en la gestién y trdmite de solicitudes para aviso de inicio de
funcionamiento de farmacias veterinarias.

Apoyar la supervisién del Programa de Salud Animal e Inocuidad de la
Alianza para el Campo.

Participar en la expedicion y control de los certificados zoosanitarios de
exportacion y de movilizacion Nacional de animales, constancias de
parvadas y de granjas libres de aves.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes

(con base en
el catalogo de

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

) Grado de Avance: Titulado/a
Escolaridad:
Carreras , L .
‘s Agronomia y Veterinaria y Zootecnia.
Genéricas:

Requisitos de
Experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en:
Veterinarias, Biologia Animal
Animal.

Fitopatologia, Ciencias
(Zoologia) y Produccién

. Evaluacion de Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo (atra  vés
TrabajaEn) - . ’
Habilidades: de la herramienta Psycowin).
Conocimientos Agronomia y Veterinaria y Zootecnia.
Idiomas No
Debe decir:
23.- Nombre JEFE DE CADER
de Puesto
Codigo de 08-148-2-CF21865-0000083-X-C-F
Puesto
Gru_po, Grado PQO02 Numero de vacantes 1
y Nivel
R o : .
emuneracion $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Delegacion Estatal de_ la SAGARPA en Sede (Radicacion) Tamaulipas
Tamaulipas

Funciones
Principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el Distrito
e instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar
la produccidén agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracibn de Comités
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Directivos, Técnicos de Control y Vigilancia, de sistema-producto del Sector
Agropecuario a fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y
demas disposiciones Reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitaciéon a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con
registros actualizados de los recursos de la Region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la Regién, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del
Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes

(con base en
el catdlogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Carrera Técnica o Comercial
Requisitos de .
d . Grado de Avance: Titulado/a
Escolaridad:
Carreras Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Genéricas: Veterinaria y Zootecnia e Ingenieria.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en:  Agronomia, Produccién
Animal, Grupos Sociales, Estadistica y Organizacion vy

Experiencia: . -

xperienc Direccién de Empresas.
Evaluacion de Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo (atra  vés
Habilidades: de la herramienta Psycowin).

Conocimientos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia
e Ingenieria.

Idiomas No

México, Distrito Federal, a los 28 dias del mes de marzo de 2012.- El Comité Técnico de Seleccion.

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,

El Secretario Técnico y

Director General de Desarrollo Humano y Profesional  izacién

Lic. Ignacio Salvador Chavez Sanchez Aldana




