SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RU RAL, PESCA Y ALIMENTACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 15-2015

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
40, del Reglamento de la misma Ley Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de
2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Pablica Federal:

01.- Nombre de DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INTERNO

Puesto

Codigo de 08-114-1-CFMA002-0000541-E-C-U

Puesto

G.rupo, Grado y MA2 Numero de 1
Nivel vacantes

Remuneracion

$56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)
Mensual Bruta

L . Sede L
Adscripcion Organo Interno de Control L Distrito Federal
(Radicacién)

1. Dirigir la ejecuciéon de los compromisos establecidos en los programas
gubernamentales que le den transparencia a los procesos de la SAGARPA.

Funciones 2. Establecer la coordinacion y dirigir la planeacion, la programacion y ejecucion

principales de las revisiones de control.

3. Asegurar que se identifiguen conjuntamente con las U.R.'S los riesgos de
mayor impacto y los mecanismos adecuados para su administracion.




Asegurar que las unidades responsables establezcan las acciones de mejora
de sus procesos.

Supervisar la ejecucién de los compromisos establecidos en los programas
gubernamentales que le den transparencia a los procesos de la SAGARPA.
Asegurar la observancia del marco normativo.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de . . .
) Licenciatura o Profesional
Estudios:
. Grado de )
Requisitos de Titulado
. Avance:
escolaridad: - -
Desarrollo Agropecuario, Contaduria,
Carreras . L . . .
enéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
9 Administracion Publica, Derecho, Economia.

Minimo 4 afos de experiencia en : Metodologia, Logica

Requisitos de
experiencia:

Deductiva, Contabilidad, Economia Sectorial, Derecho vy
Legislacion Nacionales, Administracién Publica, Asesoramiento y
Orientacion.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Desarrollo Agropecuario, Contaduria, Administracion, Ciencias
Politicas y Administracion Puiblica, Derecho, Economia.

Idiomas

No

02.- Nombre de
Puesto

DIRECTOR DE EVALUACION DE PROGRAMAS

Cadigo de
Puesto

08-114-1-CFMA002-0000287-E-C-L

Grupo, Grado y
Nivel

Namero de
MA2 vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion

Organo Interno de Control

Sede

(Radicacion) Distrito Federal

Funciones
principales

Establecer la coordinacién y dirigir la planeacién, programacién y ejecucién de
las revisiones de control a los programas gubernamentales.

Dirigir la ejecucion de los compromisos establecidos en los programas
gubernamentales que le den transparencia a los procesos de la SAGARPA.
Asegurar que se identifiguen conjuntamente con las U.R.'S los riesgos de
mayor impacto y los mecanismos adecuados para su administracion.
Asegurar que las unidades responsables establezcan las acciones de mejora
de sus procesos.

Establecer en coordinacion con las U.R.'S de la SAGARPA los programas y
planes de desarrollo administrativo que coadyuven al mejoramiento y
desarrollo de su gestion.




6. Asegurar la participacion de la contraloria en los comités que realiza la

SAGARPA.

7. Evaluar el cumplimiento de la operacion del Servicio Profesional de Carrera.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de . . .
) Licenciatura o Profesional
Estudios:
. Grado de )
Requisitos de Titulado
. Avance:
escolaridad: - —— -
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,
Carreras - L. .
L Computacion e Informatica, Contaduria,
genéricas: . ., .
Administracion, Economia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Agronomia, Administracion,
Contabilidad, Organizacion y Direccion de Empresas, Economia
General, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Computacion e Informética,
Contaduria, Administracion, Economia.

Idiomas No

03.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECTOR DE LO CONTENCIOSO

Cadigo de
Puesto

08-114-1-CFNA001-0000560-E-C-U

Grupo, Grado y
Nivel

NAL NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Sede

(Radicacion) Distrito Federal

Organo Interno de Control

Funciones
principales

Supervisar la formulaciéon de proyectos de contestacién de los medios de
impugnacion interpuestos en contra de las resoluciones que emita el Organo
Interno de Control, con el objeto de que se atiendan con oportunidad ante las
instancias jurisdiccionales ubicadas en el territorio nacional.

Formular proyectos de contestacion de los medios de impugnacion
interpuestos en contra de cualesquiera de las determinaciones que emita el
Organo Interno de Control.

Vigilar que los proyectos de contestacion se formulen dentro del plazo y con
las formalidades que determinen los ordenamientos aplicables.

Actuar como delegado en los juicios de amparo y en los procedimientos
contencioso administrativos, presentando las promaociones, escritos y recursos
que resulten procedentes para salvaguardar los intereses del Organo Interno
de Control.

Supervisar el oportuno desahogo de vistas, promociones o requerimientos de
los tribunales administrativos y judiciales, con el objeto de evitar deficiencias

3




que afecten el sentido de las resoluciones que emitan los &rganos
jurisdiccionales.

Supervisar e instruir y/o formular los proyectos de acuerdo y oficios a través de
los cuales se de cumplimiento formal y material a las ejecutorias de amparo y
las pronunciadas en los juicios de nulidad, respecto de las resoluciones que
emita el Organo Interno de Control.

Someter a la consideracion y aprobacion del Titular del Area de
Responsabilidades los acuerdos, oficios, requerimientos y demas instrumentos
juridicos que resulten indispensables para el cumplimiento oportuno de las
ejecutorias que afecten la eficacia juridica de las resoluciones emitidas por el
Organo Interno de Control.

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones que afecten los actos de autoridad
emitidos por el Organo Interno de Control.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

) Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

Terminado o Pasante
Avance:

Carreras

L Derecho
genéricas:

Requisitos de

Minimo 4 afios de experiencia en: Derecho y Legislacién

experiencia: Nacionales, Administracion Publica.
Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: Derecho

Idiomas No

04.- Nombre de
Puesto

ABOGADO

Cadigo de
Puesto

08-114-1-CFOA002-0000471-E-C-U

Grupo, Grado y
Nivel

OA2 Namero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Sede

(Radicacién) Distrito Federal

Organo Interno de Control

Funciones
principales

Analizar los expedientes recibidos de las areas de quejas, de auditoria y las
inconformidades a fin de auxiliar en la instrumentacion de los procedimientos
administrativos correspondientes.

Elaborar los proyectos de acuerdos de inicio de procedimiento de
inconformidades.

Elaborar los proyectos de citatorio.

Llevar a cabo las diversas diligencias para notificar los procedimientos
administrativos de que se trate.




10.

Levantar el acta administrativa de desahogo de la audiencia prevista en la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Elaborar los proyectos de acuerdos de admision de medios de prueba
presentados por los servidores publicos involucrados.

Elaborar los proyectos de resolucién de expedientes de responsabilidades y
realizar las diligencias posteriores a su emision (ejecuciéon de las sanciones
impuestas, su registro correspondiente y seguimiento a sanciones
econdémicas).

Proyectar los acuerdos pertinentes en los procedimientos de inconformidad.
Elaborar los acuerdos y oficios para solicitar el informe correspondiente y
auxiliar en el desahogo de las pruebas necesarias.

Elaborar los proyectos de resoluciéon en materia de inconformidades y realizar
su seguimiento hasta su conclusion.

Nivel de . : .
. Licenciatura o Profesional
Estudios:
Requisi .
eqwsn_os d.e Grado qe Titulado
Perfil que escolaridad: Avance:
deberan cubrir Carr,e_ras _ Derecho
los aspirantes genericas:
(con base en el | Requisitos de Minimo 8 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion
catalogo de experiencia: Nacionales.
Trabajakn) Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: Derecho
Idiomas No
BASES DE PARTICIPACION
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion
Principios del del Comité Técnico de Seleccién (CTS), a las disposiciones de la Ley del
Concurso Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la Administracion Puablica Federal, a

su Reglamento (RLSPC), Manual del Servicio Profesional de Carrera y las
presentes bases. Dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la
siguiente liga electrénica: http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/default.aspx

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reldnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio
Puablico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no
estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.




En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de
Retiro Voluntario en la Administracion Pablica Federal, su ingreso estara sujeto
a lo dispuesto en la Normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de
Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida (Revision
Documental)

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catélogos de Carreras, de Campos
y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Pdblica en
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta convocatoria
Trabajaen).

Sin excepcién alguna, los(las) aspirantes deberan presentar en original o copia
certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Ru  ral, Pesca
y Alimentacién , en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al
efecto reciban a través de la herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx, los
siguientes documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o0 pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefialar que de
acuerdo a las politicas del Instituto Federal Electoral (IFE), a partir del 1 de enero
de 2011 las credenciales para votar con fotografia expedidas por ese Instituto y
con terminacion 03 dejaron de ser aceptadas como identificacion oficial, asi
mismo, a partir del 1 de enero de 2014, dejaran de tener vigencia y no se
aceptaran por esta Secretaria las credenciales con terminacién 09 y 12.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidbn migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la
documentacién presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos,
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion
que hubiere tomado durante el gjercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de
capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y
Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacion Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que se manifieste no ser
Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo, debera
presentar la evidencia de haber acreditado las dos Ultimas evaluaciones del
desempefio anuales en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por el articulo 47 del Reglamento. Dichas evaluaciones no se
requerirdn cuando las/os Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las




promociones por concurso de las/os Servidoras/es Publicas/os de Carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como Titular sera adicional a las dos requeridas
por el articulo 47 referido.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber
sido beneficiado/a por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracién
Pdblica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué
dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable
emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de
hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros
telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se
detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboro: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que
se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se
deberan presentar (sustentando cada periodo laborado desde su inicio hasta su
fin): Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de
nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (con los recibos que soporten el periodo laborado
desde su inicio hasta su fin), altas o bajas al IMSS acompafadas de los
documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los
periodos laborados, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, nimeros telefénicos
firma y sello, conteniendo: nombre completo de la candidata/o, periodo
laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas, asimismo, se
aceptard la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse.
Sélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un
maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacién como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda
documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente debera acompafiarse de la traduccién oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los
casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional
registrados en la Secretaria de Educacién Pdblica, en términos de las
disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determind que para
efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), No
se aceptard la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen
profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera
a uno distinto al descrito con anterioridad. En el caso de haber realizado
estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
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reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Puablica. Para
los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado con una antigliedad no mayor a 6 meses.
Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica o Nivel
Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con
el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucién
Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional
o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o
Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas,
siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional
de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en
el catalogo de la Secretaria de la Funcién Publica.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx
al aspirante para el concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una
referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los
gue se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion Fiscal,
Clave Unica de Registro de Poblacion y de toda aquella documentacion que
acredite la autenticidad de los datos registrados por las/los aspirantes en
www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal, su Reglamento y demdés disposiciones
aplicables, serd motivo de descarte del concurso la no presentacion de las/os
aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
les sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera
de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la
Direccién General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos
determine para tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptard en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicion por primera vez; de
duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. De
no acreditarse a juicio del personal de la Direccion General de Administracion y
Desarrollo de Recursos Humanos cualquiera de los datos registrados por las/los
aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban
en la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se
descalificara automaticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
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Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion , la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes. Asi mismo deberan firmar el Formato
de Cotejo Documental.

Reconocimientos o
Premios

1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables
de cursos, diplomados, maestrias y doctorados.

Constancias de capacitacion.

Constancias de proceso de certificacion.

Logros.

Reconocimientos.

Distinciones.

Actividad individual destacada.

Documentacion para
Calificar Experiencia

Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.
Constancias de duracion en puestos desempefiados.

Constancias de experiencia en el Sector publico, privado o social. La
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Ru ral, Pesca y
Alimentacién, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en el portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y
actualizado presentado por la persona aspirante para fines de revision y
evaluacion de mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad sera
descartado(a) o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo R ural, Pesca y
Alimentacién , quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales
procedentes.

WwhPEINe O R~WODN

Etapas del Proceso
de Seleccion

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF: “El procedimiento de las personas aspirantes
comprenderd las siguientes etapas:

l. Revision Curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

V. Entrevistas, y

\Y, Determinacion.”

Registro de
Aspirantes

Toda persona podré incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su
informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Siendo importante
para tales efectos ingresar su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con
Homoclave, en el registro de aspirantes. Una vez que la persona interesada
haya incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional
y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema de
TrabajaEn le asignara un ndmero de folio de registro general.

Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las
personas aspirantes, de pruebas o examenes de no gravidez y de VIH/SIDA,
durante el desahogo del proceso de seleccidon, poniendo a su disposicion el
siguiente contacto, para la denuncia correspondiente: oic@sagarpa.gob.mx.




Calendario del
Concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial

L, 11 de Noviembre del 2015
de la Federacion.

Registro de las personas aspirantes y revision | Del 11 de Noviembre al 26
curricular ~ (por  conducto  del portal de
www.trabajaen.gob.mx). Noviembre del 2015.

A partir del 01 de Diciembre

Examen de Conocimientos. del 2015.

Evaluaciones de Habilidades (Psicométricos
por medio de la herramienta PSYCOWIN: | A partir del 03 de Diciembre
Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, del 2015.

Estilo Gerencial y Valores).

. A partir del 03 de Diciemb
Revision y Evaluacion Documental. partr de e viclembre

del 2015.
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del | A partir del 03 de Diciembre
Mérito. del 2015.
Entrevistas. A partir del 08 de Diciembre
del 2015.
Determinacion. A partir del 08 de Diciembre
del 2015.

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio,
sin previo aviso.

Presentaciéon de
Evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
comunicara a los candidatos con dos dias de anticipacion, la fecha, hora y lugar
en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los
candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacién de las evaluaciones a
peticion de las y los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacion y (0)
etapa del proceso de seleccién, generara el descarte de la persona aspirante
del concurso correspondiente.

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente en
el numeral 252, para las promociones por concurso de los Servidores Publicos
de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluaciéon del desempefio mediante
la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos
requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Publicacion y
Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nUmero
de folio asignado para cada candidato(a).

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.

* Vigencia de resultados

“Tratdndose de los resultados de las capacidades técnicas, estos igualmente
tendran vigencia de un afio, en relaciéon con el puesto sujeto a concurso y
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siempre que no cambie el Temario y Bibliografia con el cual se evaluo la
capacidad técnica de que se trate”. Es importante mencionar que la calificacion
obtenida, se validara y reflejara a través del portal de TrabajaEn que se
encuentren en proceso dentro de las etapas de | Filtro curricular y I
Conocimientos (Técnicos) en puestos tipo.

Para hacer valida dicha revalidaciéon, esta debera ser solicitada por los
candidatos mediante escrito en el periodo de registro de aspirantes al concurso.
El escrito debera ser dirigido a la persona que funja como Secretario Técnico
del Comité de Seleccion a la siguiente direccion
viridiana.becerril@sagarpa.gob.mx, adjuntando impresion de la pantalla
correspondiente a “EVALUACIONES VIGENTES” misma que se encuentra en
el portal de TrabajaEn, en la cuenta del aspirante, pestafia de “MIS
SOLICITUDES?”, especificamente “MIS EXAMENES Y EVALUACIONES”".

En caso de que un candidato(a) requiera revision del examen técnico, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias
habiles a partir de la Publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx, el escrito debera ser dirigido a la persona que funja
como Secretario Técnico del Comité de Seleccion, a la siguiente direccion:
viridiana.becerril@sagarpa.gob.mx para informes con la Lic. Viridiana Becerril
Diaz al teléfono 3871 1000 ext. 34180. Se precisa hacer referencia al numeral
219 del Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Sistema de
Puntuacion y Reglas
de Valoracién
General

Sistema de Puntuacion:

1. La calificacién minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en
una escala de 0 a 100 puntos. El resultado global de la evaluacion de
conocimientos, equivale a 30 de los 100 puntos.

2. La Evaluacion de Habilidades se realizara por medio de herramientas para
la medicion de capacidades (por medio de la herramienta PSYCOWIN:
Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo Gerencial y Valores). Las
Evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para determinar el
orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo
que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacion General; es decir se les otorgara un puntaje.

3. El resultado global de la evaluacion de habilidad sera de 10 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.

5. La evaluacion del Mérito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacion de la etapa de Entrevista equivale a 30 puntos de un total de
100.

7. El Puntaje minimo para ser considerado(a) como finalista e incluso
ganador(a) del concurso, debera de ser minimo de 70 puntos de los 100 puntos
posibles en el proceso de seleccion.

Reglas de Valoracion:

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas identificadas como Il, Il y IV. El puntaje
minimo para que los candidatos puedan ser considerados como finalistas e
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incluso como ganadores en la etapa de Entrevista, sera de 70 de los 100 puntos
posibles en el proceso de seleccion, esta situaciébn se denominara de
conformidad a los perfiles de puesto como “Puntaje Minimo de Calificacién”.
Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la sub etapa
Evaluacion de Experiencia de la etapa Ill, a menos que el Comité Técnico de
Seleccién determine asignar un puntaje Unico para todos los participantes. La
etapa prevista en la fraccion | del articulo 34 del Reglamento tiene como
propésito determinar si la candidata o el candidato contindan en el concurso,
por lo que su acreditacion no otorgara puntaje alguno. La etapa prevista en la
fraccion V del articulo 34 del Reglamento tiene por objeto determinar el
resultado del concurso, por lo que no debe considerarse para el otorgamiento
de ningun puntaje. EI Comité, establece que para acreditar los Examenes de
Conocimientos o también llamada Evaluacién Técnica, la calificacion minima
aprobatoria sera de 70 (setenta) puntos como minimo de los 100 (cien) posibles.
Estipulandose que para el caso de que los candidatos no acrediten dicha
evaluacion, quedara descartada del proceso de seleccion correspondiente; y
para el caso aprobatorio, se continuara con la Evaluacién de Habilidades
Gerenciales (PSYCOWIN) contemplada en la Etapa Il. De la etapa Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito con base en la revisién y andlisis de
los documentos que presenten las y los candidatos evaluara en la primera sub
etapa, la Experiencia y en la segunda, el Mérito. Los resultados obtenidos en
ambas sub etapas seran considerados en el Sistema de Puntuaciéon General,
sin implicar el descarte de las y los candidatos. El Mecanismo de Evaluacién de
Experiencia consiste en calificar, con base en una escala establecida por la
DGDHySPC, cada uno de los elementos como lo son el Orden en los puestos
desempefiados; Duracidon en los puestos desempefiados; Experiencia en el
Sector publico; Experiencia en el Sector privado; Experiencia en el Sector social;
Nivel de responsabilidad; Nivel de remuneracion; Relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante; en su caso,
experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; En su caso,
aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. Es preciso hacer
mencién que la escala de calificacion de Experiencia para cada candidato (a)
por elemento dependera, en igualdad de oportunidades, de acuerdo a la tabla
identificada como Anexo 1. Por su parte el mecanismo de valoracion del Mérito
consiste en calificar, con base en una escala establecida por la DGDHySPC,
cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

1. Acciones de desarrollo profesional,
. Resultados de las evaluaciones del desempefio;
. Resultados de las acciones de capacitacion;
. Resultados de procesos de certificacion;
. Logros, Distinciones;
. Reconocimientos o premios;
. Actividad destacada en lo individual;
. Otros estudios, las calificaciones asi obtenidas se promediaran para

obtener la calificacion final de esta sub etapa.
En concordancia con lo anterior, se precisa que la calificacion otorgada a cada
candidato(a) por cada elemento descrito, se observara lo siguiente: En tanto se
emiten las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,

00N Ol WDN

12




ningun candidato(a) sera evaluado por el primer elemento enunciado; la
totalidad de las y los candidatos que sean Servidores Publicos de Carrera
Titulares, sin excepcion, seran calificados(as) en los elementos 2 a 4; Todas las
candidatas y los candidatos, sin excepcién, seran calificados(as) en los
elementos 5 a 9. La escala de calificacion del mérito para cada candidato(a),
por elemento, dependera, en igualdad de oportunidades, de conformidad al
Anexo.

Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de Puntuacion
General.
Etapa IV:
Con base en el Sistema de Puntuacién General, y las Reglas de Valoracion
General, la Direccion General de Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos publicara a través de la herramienta Trabajaen, en estricto orden de
prelacién, el listado de candidatos que hubieran aprobado las etapas |, Il y IlI
del proceso de Seleccion con sus respectivos folios.
La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la
valoracién de la capacidad de los candidatos.
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de
comunicacién, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del
candidato a evaluar y se haya establecido en la convocatoria.
ElI CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retne el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le
permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo
momento, incluso determinarle ganador del concurso.
Considerando el Comité Técnico de Seleccion los criterios siguientes:

» Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

» Estrategia o accion (simple o compleja), y

* Resultado (sin impacto o con impacto), y

« Participacion (protagénica o0 como miembro de equipo).
En esta Etapa se entrevistara un total de hasta 6 candidatos(as), como maximo
en dos fases de 3 candidatos(as).
Nota: Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo
Interno de Control, con fundamento en el numeral 226 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, la etapa de entrevista se podra realizar a través de
medios electrénicos de comunicacién, siempre que se compruebe la identidad
del candidato a evaluar.

Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran Publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose a los candidatos con su
numero de folio para el concurso, asi como con su folio de registro en TrabajaEn.

Reserva

Las y los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccidn determine quedaran
integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Ru  ral, Pesca y
Alimentacion.

Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso:
l. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;
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Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, o

Il Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

Disposiciones
Generales

1. Las Bibliografias y Temarios podran ser consultados por las y los
participantes en la pagina electronica de www.trabajaen.gob.mx, en cada
una de las vacantes que se publiquen, asi como en la pagina de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacién en la liga denominada “Servicio Profesional de Carrera”.
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/PlazasPublicadas2012.aspx

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar por medios remotos de
comunicacion electronica (de forma virtual).

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

4. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

5. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

6. Lasy los concursantes podran presentar su Inconformidad ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la SAGARPA ubicada en Av.
Insurgentes Sur No. 489, Piso 17, Col. Hipédromo Condesa, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06170, México, D.F., tel. 38718300. Una vez que se
comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud
juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en
Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe
Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, México, D. F., conforme a los
articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando
dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Reactivacion de Folio

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente en

los numerales 214 y 215 a continuacion se sefialan el procedimiento a seguir y

plazos para aclaraciones de dudas en las reactivaciones de folios:

El plazo para solicitar la reactivacion de folios sera dentro del periodo de

inscripcion, las y los interesados deberan presentar su escrito de peticién de

reactivacion de folio, dicha solicitud deberd enviarse al correo electronico:

descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx, al area de la Unidad de Control de Plazas

y Movimientos de Personal, con un horario de 10:00 a.m. a 18:00 horas.

El escrito debera incluir:

1. Pantalla impresa de registro del portal www.trabajaen.gob.mx donde se
observe el Nombre y RFC del aspirante.

2. Mensaje impreso del nimero de folio de rechazo.
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3. Escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccién del puesto concursado en
donde contenga la justificacion de la reactivacion del folio y firmado.

4. Copiade los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia
laboral requerida en el perfil del puesto.

5. Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de
estudios requerido en el perfil del puesto.

6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave emitida por el
(SAT)

7. Indicar la direccion fisica y electrénica donde recibira la respuesta a su
peticion por uno u otro medio, el cual sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccidn.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes

del Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacién de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

2. El aspirante cancele su participacion en el concurso.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacion a las plazas en concurso, se han implementado
el correo electronico: descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx _y el ndmero
telefénico: 38711000 ext. 33721 de lunes a viernes de 10:00 a 18:00 hrs.

México, Distrito Federal, a 11 dias del mes de Noviembre del 2015.- El Comité Técnico de Seleccién.

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,

El Secretario Técnico

Lic. Abraham Barroso Tamariz
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TEMARIOS CONVOCATORIA 15-2015

Se podran consultar en la pagina de SAGARPA, en la Seccion de Plazas Publicadas:

*  http://lwww.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/PlazasPublicadas2012.aspx

ylo

«  http://lwww.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/PlazasPublicadas2012.aspx?SelectedList=Plazas%20P
ublicadas%202015
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