SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RU RAL, PESCA Y ALIMENTACION

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 14-2015

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
40, del Reglamento de la misma Ley Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de

2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal:

01.- Nombre de
Puesto

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE CONTROL OPERATIVO

Cadigo de
Puesto

08-113-1-CFLA001-0000009-A-C-L

Grupo, Grado y
Nivel

LAL Namero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacién General de

Sede

Delegaciones (Radicacion) Distrito federal

Funciones
principales

Planear y dirigir las acciones internas para el seguimiento de la operacién de
los programas sustantivos en Delegaciones y atender a las Areas del Nivel
Central en la problemética que se presente.

Coordinar la aplicaciéon de las normas, politicas y procedimientos para la
operacion de los Programas Sustantivos de la Secretaria en el &mbito de las
Delegaciones Estatales.

Dirigir y asesorar a las Delegaciones Estatales en lo concerniente a la
operacion de los Programas Sustantivos vigentes, asi como en la gestion de
apoyos ante las Autoridades Superiores de la Secretaria.

Asegurar la aplicacion de normas, politicas y procedimientos para la operacién
de los Programas Sustantivos de la Secretaria en el ambito de las
Delegaciones Estatales.

Coordinar las evaluaciones periodicas del desempefio de las Delegaciones y
del personal responsable de la operacion de los Programas Sustantivos de la
Secretaria, de acuerdo a los instrumentos que para los efectos sean
desarrollados.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dirigir las acciones para que en las Delegaciones se establezcan mecanismos
de retroalimentacién concerniente a la operacién de los Programas
Sustantivos, con las Areas Normativas.

Participar en la definicion de estrategias y lineamientos para la formulacion,
ejecucién y evaluacién de Programas y Proyectos Sectoriales en asuntos
competencia de las Delegaciones, asi como, participar en las Instancias de
Coordinacién Sectorial.

Asegurar que se apliqguen las normas y lineamientos especificos de los
Programas Sustantivos que operan las Delegaciones, coordinando el apoyo a
los mandos técnicos de las mismas, respecto a la problematica de su aplicacion
en este sentido.

Dirigir coordinadamente con las areas sustantivas del nivel central, la
evaluacion de los resultados de los programas que operan en las Delegaciones
Estatales, mediante el analisis de los aspectos técnicos y econémicos.
Coordinar la promocién ante las Delegaciones, del cumplimiento de los
compromisos presidenciales establecidos para la Secretaria en los Estados,
asi como los correspondientes al C. Secretario.

Dirigir el seguimiento de protocolizacion de anexos técnicos y convenios de
Programas Federalizados suscritos por la Secretaria, a través de las
Delegaciones Estatales con las Entidades Federativas, para su envio a las
instancias correspondientes.

Dirigir el acopio, integracién y procesamiento de la informacion que generan
las Delegaciones de los Programas Sustantivos y es requerida por el
Coordinador General de Delegaciones, para su andlisis y toma de decisiones.
Proponer y acordar con el Titular de la Coordinacion General de Delegaciones,
las actividades y acciones tendientes a mejorar la operacién de la estructura
de las Delegaciones y vinculacion con las demas Instancias del Sector.
Coordinar y vincular a las Delegaciones Estatales con demas las Instancias del
Sector existentes en las entidades, para asegurar la operacién de los
programas, supervisando y evaluando su cabal cumplimiento y compromisos
establecidos.

Dirigir las acciones tendientes a la sistematizacion de la informacion, que
vincule la participacion de las Instancias del Sector en las entidades durante la
implementacion y seguimiento de los Programas Sustantivos de la Secretaria.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel Qe ) Licenciatura o Profesional
Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Carreras Veterinaria y Zootecnia, Contaduria, Ciencias
genéricas: Politicas y Administracién Puablica, Economia,
Mercadotecnia y Comercio, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 6 afios de experiencia en: Agronomia, Organizacion y
Direccién de Empresas, Economia Sectorial, Administracion
Publica, Ciencias Veterinarias, Estadistica, Asesoramiento y
Orientacion.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Contaduria, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Economia, Mercadotecnia y Comercio, Ingenieria.

Idiomas

No




02.- Nombre de
Puesto

DIRECTOR DE CAPACITACION Y DESARROLLO

Cadigo de
Puesto

08-511-1-CFMB003-0000348-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

MB3 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$78,148.71 (Setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Administracion Sedg 3 Distrito Federal
y Desarrollo de Recursos Humanos | (Radicacion)

1. Asegurar la difusién en todas las Unidades Responsables de la Secretaria del
modelo de calidad INTRAGOB.

2. Promover la formacion de lideres de calidad en las Unidades Responsables
gue impulsen la implantacion del modelo de calidad INTRAGOB.

3. Dirigir la elaboracion del reporte anual de avances del modelo de calidad
INTRAGOB, que permita evidenciar el nivel de madurez alcanzado.

4. Impulsar la formacion y actualizacién de auditores lider, que promuevan la
certificacién de procesos sustantivos y de valor agregado a la ciudadania.

5. Asegurar el cumplimiento de las auditorias de mantenimiento a los sistemas de
gestién de la calidad certificados, con objeto de mantener su vigencia.

6. Asegurar la correcta aplicacion de politicas y lineamientos en la elaboracion del
dictamen para el pago del RECASEP al personal involucrado en la certificacién
de procesos.

7. Asegurar la elaboracién del plan anual de capacitacion a nivel Nacional, asi
como el envio de los reportes trimestrales a la Secretaria de la Funcion Publica.

. 8. Planear y controlar el ejercicio presupuestal de la partida 3305 "Capacitacion
Funciones . P . . -
L Para Servidores Publicos" de Oficinas Centrales, que permita el cumplimiento
principales L
del Plan Anual de Capacitacion.

9. Establecer e implementar la capacitacion a través del uso de la tecnologia, que
permita una mayor cobertura y optimizacion de recursos.

10. Planear el presupuesto para dar continuidad a las becas de postgrado
autorizadas y para aquellas que sean otorgadas durante el ejercicio fiscal
vigente.

11. Autorizar el otorgamiento de becas en base al andlisis y evaluacion de
solicitudes recibidas y conforme a la disponibilidad presupuestal.

12. Asegurar el cumplimiento de becas autorizadas verificando la conclusion de las
mismas o su reembolso en caso de incumplimiento.

13. Validar la elaboracion de politicas y procedimientos en materia de capacitacion
y calidad.

14. Asegurar la actualizacion y difusién de las politicas y procedimientos en materia
de calidad y capacitacion a todas las Unidades Responsables.

15. Asegurar la aplicaciéon de la normatividad relacionadas con capacitacién y
calidad.

N|veld<_je ) Licenciatura o Profesional

Perfil que Estudios:
deberan cubrir Requisitos de frado de Titulado
los aspirantes escolaridad: vance. — _ — —
(con base en el Carreras Adm!n!strac!gn, ] Qlenmas Politicas Y
catalogo de genéricas: Ad_mlnlst,ramo_n Publica, D_erecho, Economia,
TrabajaEn) Psicologia, Sistemas y Calidad

Requisitos de Minimo 5 afios de experiencia en: Administracion, Consultoria en

experiencia: Mejora de Procesos, Direccion y Desarrollo de Recursos




Humanos, Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion
Publica, Psicologia Industrial.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracién, Ciencias Politicas y Administraciéon Publica,
Derecho, Psicologia, Sistemas y Calidad, Economia.

Idiomas No
03.- Nombre de SUBDELEGADO AGROPECUARIO
Puesto
Cadigo de 08-125-1-CFMA001-0000058-E-C-F
Puesto
G_rupo, Grado y MA1L Numero de 1
Nivel vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Coahuila (Radicacion) Coahuila

Funciones
principales

1.

Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia técnica agricola
y pecuaria, asi como los grupos de intercambio tecnolégico y médulos de
demostracién de tecnologia y difundir sus conocimientos, para ofrecer a los
productores alternativas de mejora para sus procesos de produccion.

Validar la informacién estadistica agricola y pecuaria de la Delegacion para la
integracion y elaboracién del diagnéstico y pronostico de las actividades
agricolas y pecuarias en el Estado y para la formulacion de los Programas
Sectoriales Correspondientes.

Promover en Coordinacién con los Gobiernos Estatal y Municipales la
ejecucién de proyectos considerados en Programas del Sector Agropecuario,
que tiendan a incrementar la productividad agricola y pecuaria en la Regién o
en el Estado.

Controlar 'y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre
disponibilidades, demandas y precios de bienes e insumos, asi como productos
y servicios agropecuarios de la Delegacién para coadyuvar en la toma de
decisiones.

Participar en la promocidn, ejecucién y seguimiento de las acciones especificas
gue le correspondan, derivadas de las Reglas de Operacion de los Programas
Sustantivos de la Secretaria en el ambito de su competencia, asegurando su
estricto cumplimiento.

Participar en la integracién y funcionamiento de los comités por sistema-
producto del sector agropecuario, para contribuir en el fomento agropecuario
de la entidad y apoyar la comercializacion de sus productos.

Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias, disposiciones
legales y normativas en materia agricola y pecuaria que coadyuven a mejorar
la condicidn sanitaria de los productos agropecuarios.

Fomentar la constitucion de asociaciones de productores agricolas y pecuarios
a nivel Estatal, Regional o Municipal y proporcionarles orientacion y asesoria
técnica, para contribuir en el impulso de la comercializacion e integracion de
cadenas productivas.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

o Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

Avance: Titulado




catalogo de
TrabajaEn)

Carreras Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,

genéricas: Administracién, Economia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Biologia Vegetal (Botanica),
Agroquimica, Agronomia, Produccidon Animal, Peces y Fauna
Silvestre, Economia General, Horticultura, Fitopatologia, Ciencias
Veterinarias, Biologia Animal (Zoologia), Genética.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Administracién, Economia.

Idiomas

No

04.- Nombre de
Puesto

COORDINACION REGIONAL CENTRO-OCCIDENTE

Cadigo de
Puesto

08-113-1-CFNC003-0000023-A-C-L

Grupo, Grado y
Nivel

NC3 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacioén General de

Sede

(Radicacion) Distrito federal

Delegaciones

1. Supervisar conjuntamente con los funcionarios de las Delegaciones de la
Regidn, la operacién de los Programas Sustantivos.
2. Establecer acuerdos y/o compromisos para agilizar la operacion de los
Programas.
3. Verificar el estado de avance en la operacion de los Programas.
4. Administrar los flujos de informacion para atender las peticiones de las
diferentes areas.
5. Coordinar la operacion conjunta de los Programas entre Areas Normativas y
Delegaciones.
6. Consolidar la informacién a Nivel Regional.
7. Supervisar la aplicacién de la normatividad en la operacion de los Programas.
Funciones 8. Comunicar lineamientos especificos para operacion de los Programas.
principales 9. Asesorar a los funcionarios de las Delegaciones en la aplicacién de la
normatividad para el cumplimiento de los Programas.
10. Establecer las dinamicas de interaccion entre Areas Normativas vy
Delegaciones.
11. Participar en reuniones de trabajo con las Areas Normativas y Delegaciones.
12. Informar a las Delegaciones de las estrategias y lineamientos establecidas por
las Areas Normativas.
13. Recibir y analizar la informacion enviada por las Delegaciones a nivel Nacional.
14. Consolidar la informacion enviada por las Delegaciones y cruzarla con las cifras
manejadas por el Nivel Central.
15. Informar a mi jefe inmediato superior del concentrado de avance por
Delegacion y por afio.
, Nivel de . . .
Perfil que _ Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir
los aspirantes Requisitos de Grado de Titulado
(con base en el escolaridad: Avance: — :
catalogo de Carreras Agronomia, Biologia, Desarrollo Agrope_c,uarlo,
TrabajaEn) genéricas: Vetenn,a_rla y _Zqotecn[a, C_:om_putamop_ e
) Informatica, Administracion, Ciencias Politicas

5




y Administracion Puablica, Economia, Ingenieria
Civil, Ingenieria, Sistemas y Calidad.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Biologia Vegetal (Botanica),
Agronomia, Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Apoyo
Ejecutivo y/o Administrativo, Economia Sectorial, Geografia
Regional, Administracion Publica, Andlisis Numérico, Auditoria
Operativa, Estadistica, Biologia Animal (Zoologia).

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Computacion e Informatica, Administracion, Ciencias
Politicas y Administracion Puablica, Economia, Ingenieria Civil,
Ingenieria, Sistemas y Calidad.

Idiomas

No

05.- Nombre de
Puesto

COORDINADOR REGIONAL CENTRO-PAIS

Cadigo de
Puesto

08-113-1-CF52317-0000007-A-C-L

Grupo, Grado y
Nivel

NC2 Namero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

L Coordinacion General de Sede .
Adscripcion ) L Distrito Federal
Delegaciones (Radicacion)
1. Supervisar conjuntamente con los funcionarios de las Delegaciones de la
Region, la operacioén de los Programas Sustantivos.
2. Verificar el Estado de avance en la operacion de los Programas.
3. Establecer acuerdos y/o compromisos para agilizar la operacién de los
Programas.
4. Administrar los flujos de informacién para atender las peticiones de las
diferentes areas.
5. Coordinar la operacion conjunta de los Programas entre Areas Normativas y
Delegaciones.
6. Consolidar la informacion a Nivel Regional.
7. Supervisar la aplicacion de la normatividad en la operacion de los Programas.
8. Comunicar lineamientos especificos para operacién de los Programas.
9. Asesorar a los funcionarios de las Delegaciones en la aplicacion de la
Funciones normatividad para el cumplimiento de los Programas.
principales 10. Establecer las dinamicas de interaccion entre Areas Normativas vy
Delegaciones.
11. Representar en reuniones de trabajo con las Areas Normativas y Delegaciones.
12. Asesorar a las Delegaciones de las estrategias y lineamientos establecidas por
las Areas Normativas.
13. Disefiar y coordinar sistemas informaticos integrales o modulares para el
procesamiento y acopio de la informacién de los Programas Sustantivos y
Federalizados.
14. Consolidar a nivel Nacional la informacion de avances en la operacion por las
Delegaciones del Programa de Estimulos a la Productividad Ganadera,
PROGAN, y Consejos de Desarrollo Rural Sustentable.
15. Capacitar y facilitar a los funcionarios que operan los Programas en las

Delegaciones, Gobiernos Estatales e Instancias Externas en el uso y operacion
de los sistemas implementados.




Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel Qe ) Licenciatura o Profesional
Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Biologia, Desarrollo Agropecuario,
Carreras Computacion e Informatica, Economia,
genéricas: Mercadotecnia 'y Comercio, Ingenieria,
Sistemas y Calidad.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Biologia Vegetal (Botanica),
Agronomia, Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente, Apoyo
Ejecutivo y/o Administrativo, Economia Sectorial, Geografia
Regional, Administracion Publica, Andlisis Numérico, Auditoria
Operativa, Estadistica, Biologia Animal (Zoologia).

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Biologia, Desarrollo Agropecuario, Computacion e Informatica,
Economia, Mercadotecnia y Comercio, Ingenieria, Sistemas y
Calidad.

Idiomas

No

06.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECTOR DE INGRESOS Y SEGUIMIENTO FINANCIERO

Cadigo de
Puesto

08-510-1-CFNB002-0000202-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

Namero de

NB2 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Direcciéon General de Programacion, | Sede

Adscripcion . L Distrito Federal
P Presupuesto y Finanzas (Radicacidn)
1. Establecer y supervisar los mecanismos de recepcion para verificar normativa
y presupuestalmente la documentacion relacionada con el ejercicio del
Presupuesto de Egresos de la Federacion del capitulo de servicios personales
y pagos a través del sistema de compensacion de adeudos.
Supervisar la atencién y pago oportuno a los beneficiarios que presenten
Funciones documentacién comprobatoria respecto de servicios personales, sus
principales retenciones y aportaciones patronales y pagos a través del sistema de
compensacion de adeudos.
Establecer mecanismos de control y seguimiento de las disponibilidades
financieras de la Secretaria, conforme a los lineamientos que emite la S.H.C.P.
Verificar el registro y control de los enteros por concepto de rendimientos
bancarios para su envio a la TESOFE.
Nivel de . . .
. Licenciatura o Profesional
i Estudios:
perfi que Requisitos de Grado de .
deberan cubrir . . Titulado
. escolaridad: Avance:
los aspirantes c
arreras ; - . ]
(con base en el o Contaduria, Administracion, Economia.
TrabajaEn) - Minimo 5 afios de experiencia en: Contabilidad, Organizacion y
Requisitos de . e O - i
experiencia: Direccion de Empresas, Administracién de Proyectos de Inversién
' de Riesgo, Evaluacién, Administracién Publica, Estadistica.




Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Contaduria, Administracion, Economia.

Idiomas

No

07.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECTOR DE PAGOS AL PERSONAL

Cadigo de
Puesto

08-511-1-CFNA003-0000193-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

NA3 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$32,820.46 (Treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Administracion
y Desarrollo de Recursos Humanos

Sede

(Radicaci6n) Distrito Federal

Funciones
principales

1.

Verificar la aplicacién correcta de las normas, politicas y procedimientos
establecidos en materia de pago de remuneraciones y prestaciones al personal
de la Secretaria, y efectuar el informe global de la probleméatica detectada en
materia de remuneraciones al personal en las Unidades Administrativas.
Coordinar y supervisar que el sistema de guarda, custodia y distribucion de los
cheques bancarios se opere conforme a los lineamientos y disposiciones
vigentes en la materia.

Coordinar el proceso de radicacion de recursos en delegaciones estatales via
sistema Cash-Windows para el pago de remuneraciones al personal que cobra
con cheque, y en Oficinas Centrales el proceso de distribucion de cheques y
efectuar los depdsitos directamente a las cuentas bancarias del personal que
cobra via depésito en el ambito Nacional, por medio del Sistema de Pagos
Electrénicos (PAGEL).

Validar y difundir el calendario de pagos para su aplicacion en forma
sistematica del pago de remuneraciones y prestaciones al personal de la
Dependencia.

Supervisar que se efectle el pago por concepto de pagas por defuncion a los
beneficiarios, con oportunidad.

Coordinar el proceso de conciliacion bancaria de las Unidades Administrativas
en el pago de percepciones.

Verificar que se efectie la comprobacién ante la Direcciébn General de
Eficiencia Financiera y Rendicion de Cuentas de los recursos asignados a la
Direccion General de Desarrollo Humano y Profesionalizacion para el pago de
remuneraciones y prestaciones al personal.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

o Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

) Terminado o Pasante
Avance:

Administracion, Ciencias
Administracién  Publica,
Informética, Contaduria.

Politicas vy

Carreras 9
Computacion e

genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Metodologia, Procesos
Tecnolégicos, Contabilidad, Organizacion y Direccion de
Empresas, Derecho y Legislacién Nacionales, Administracion
Publica, Analisis Numérico.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos




Conocimientos:

Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Computacion e Informéatica, Contaduria.

Idiomas

No

08.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECTOR DE INTEGRACION DE LA INFORMACION

Cadigo de
Puesto

08-411-1-CFNA002-0000038-E-C-D

Grupo, Grado y
Nivel

NA2 Namero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Desarrollo
Territorial y Organizacién Rural

Sede

(Radicacion) Distrito Federal

1. Establecer los procedimientos para homogeneizar la informacion que se
genere en la operacion de los Programas para respaldar la toma decisiones.
2. Elaborar formatos para la obtencién de informacién que permita tener una
vision global de la operacién de los Programas.
3. Organizar los sistemas de seguimiento de informaciéon para mejorar la
operacion de los Programas.
4, Disefar indicadores que reflejen el impacto social y econémico de los
Programas orientados a fomentar la adquisicion de activos productivos.
5. Disefiar y ejecutar esquemas de seguimiento de la operacion de los Programas
Funciones a cargo de la Direccion General con el proposito de vigilar la correcta aplicacion
principales de la normatividad vigente.
6. Elaborar los informes fisico-financieros que requieren las Areas Globalizadoras
para cumplir con la Normatividad vigente.
7. Proponer adecuaciones a los sistemas de informacion vigentes para mejorar la
calidad y oportunidad de la informacion.
8. Proponer adecuaciones a los lineamientos de operacién de los Sistemas de
Informacién utilizados en la Secretaria con la finalidad de llevar un mejor control
en los Programas a cargo de la Direccién General.
9. Promover la consolidacion de los proyectos productivos y diversificados para
articular a los productores con los mercados.
Nivel (.je i Licenciatura o Profesional
Estudios:
Reqwsn_os d.e Grado d.e Titulado
escolaridad: Avance:
Perfil que Carr,e ras Derecho.
deberan cubrir genericas.

los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Agronomia, Antropologia
Social, Auditoria, Derecho y Legislacion Nacionales,
Administracion Publica, Estadistica, Asesoramiento y Orientacion,
Sociologia General.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Derecho.

Idiomas

No




09.- Nombre de
Puesto

SECRETARIO TECNICO

Cadigo de
Puesto

08-141-1-CFNA002-0000099-E-C-S

Grupo, Grado y
Nivel

NA2 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Puebla (Radicacion) Puebla

Funciones
principales

1.

10.

Integrar, actualizar y difundir el inventario de los recursos agropecuarios,
acuicolas y pesqueros, agroindustriales y obras de infraestructura existentes,
a efecto de mantenerlo permanentemente actualizado y del conocimiento de
los productores y autoridades que lo requieran.

Operar el Sistema de Informacién sobre precios Nacionales e Internacionales,
de comercio exterior y de oferta y demanda de productos agropecuarios y
pesqueros en los mercados Locales, Regionales y Nacionales y difusion
conforme a los lineamientos aplicables.

Proponer y supervisar y verificar la aplicacién de las bases, normas y principios
en materia de informacion, sistemas de capacitacién, andlisis, procesamiento
y difusion de la informacion estadistica y geogréfica del sector agropecuario y
pesquero.

Evaluar los Programas proyectos y resultados de su ejecucién en los Distritos
de Desarrollo Rural y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural.

Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria, pesquera y
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector.
Actualizar a técnicos de la Delegacion y Distritos de Desarrollo Rural en el
manejo de integracién de estadisticas basicas sectoriales y en el seguimiento
a los Programas de Produccion, apoyo en técnicas de la elaboracion de
estadisticas bésicas.

Integrar el programa operativo de la Delegacion, de conformidad con las
politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las Unidades Normativas en
la materia y realizar acciones de control para vigilar la ejecucién del mismo.
Promover, supervisar y controlar el cumplimiento de compromisos
programaticos con otras dependencias y entidades del sector coordinado,
dentro del marco de los Programas Sectoriales de la Secretaria, que conlleven
a sustentar la elaboracion de documentos y toma de decisiones para la
planeacion y programacion del sector.

Supervisar la aplicacion de las normas, lineamientos y procedimientos
centrales en la formulacion y control de los Programas de Alianza Para el
Campo.

Integrar, procesar, analizar y difundir la informacién estadistica y geogréfica del
sector agropecuario y pesquero, relacionada con produccién, consumo,
financiamiento y comercializaciéon, apoyos a la produccion, insumos y recursos
a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes, que permita su
integracion a nivel Nacional en apoyo a las normas y procedimientos
establecidos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

o Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

Avance: Titulado
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catalogo de
TrabajaEn)

Carreras Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
genéricas: Veterinaria 'y Zootecnia, Administracion,
) Economia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccién Animal,
Organizacion y Direccibn de Empresas, Economia Sectorial,
Administracion Publica, Ciencias Veterinarias, Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Administracion, Economia.

Idiomas

No

10.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECCION DE ESQUEMAS DE ANALISIS DE FINANCIAMIE NTO

Cadigo de
Puesto

08-210-1-CF01012-0000046-E-C-J

Grupo, Grado y
Nivel

NAL Namero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Planeacién y

Sede

Evaluacion (Radicacion) Distrito Federal

Funciones
principales

1.

Analizar los esquemas de organizacion economica mas adecuados para la
instrumentacion de los proyectos de inversién identificados por los propios
agentes del sistema producto.

Identificar los esquemas organizativos mas adecuados para cada proyecto de
inversién en particular.

Recomendar a los agentes econdmicos de los sistemas producto o a sus
organizaciones los esquemas asociativos especiales para sus proyectos de
inversion.

Analizar y disefiar los esquemas de fondeo integral mas adecuados a las
necesidades especiales de financiamiento de los proyectos de inversion, que
promuevan los agentes economicos de los sistemas producto o sus
organizaciones.

Identificar y promover ante las instancias de fondeo, los esquemas de
financiamiento especial para los proyectos de inversiébn de alto impacto
identificados y validados por los propios agentes de los sistemas producto.
Recomendar a los agentes econdmicos de los sistemas producto o a sus
organizaciones los esquemas de financiamiento integral, que cubran las
necesidades y requerimientos de inversion especiales de sus proyectos de
inversion identificados y validados por los propios agentes de los sistemas
producto.

Apoyar a los agentes econémicos de los sistemas producto o sus
organizaciones en la determinacion del contenido basico de los planes de
negocio o estudios de factibilidad integral de los proyectos de inversion.
Auxiliar a los agentes economicos de los sistemas producto o sus
organizaciones para que la formulacion de los planes de negocio o estudios de
factibilidad integral cumplan con los requisitos y lineamientos que emitan las
fuentes de fondeo identificadas para apoyar el financiamiento de sus proyectos
de inversion.

Brindar apoyo mediante acompafiamiento a los agentes econdémicos de los
sistemas producto 0 sus organizaciones en la gestion y negociacion de los
planes de negocio y estudios de factibilidad ante las instancias de fondeo
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10.

11.

12.

13.

14.

especializadas para obtener los servicios y productos financieros que mejor
apoyen sus requerimientos de inversion.

Disefiar instrumentos y herramientas que permitan dar a conocer y vincular los
proyectos de inversion de alto impacto identificados y validados por los propios
agentes del sistema producto, con inversionistas potenciales.

Promover, a peticidn expresa de los interesados, los proyectos de inversién y
planes de negocio para accesar al financiamiento especial para sus proyectos
econémicos.

Mantener actualizada la informacion de los proyectos de inversion de alto
impacto de los sistemas producto y sus planes de negocio, en los medios e
instrumentos de promocion.

Dar seguimiento a los proyectos de inversion de los agentes econémicos de
los sistemas producto o sus organizaciones hasta la instrumentacion y puesta
en operacion de los mismos.

Analizar los resultados econdémicos financieros de los proyectos en operacion
apoyados en el Programa Fomento a los Agronegocios.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

15. Proponer adecuaciones al Programa Fomento a los Agronegocios en funcién
de los resultados de las evaluaciones realizadas a los proyectos apoyados.
Nivel de . . .
. Licenciatura o Profesional
Estudios:
Grado de :
o Avance: Titulado
Requisitos de : _ _ i
escolaridad: Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,
Contaduria, Administracion, Derecho,
Carreras . . i
L . Economia, Finanzas, Mercadotecnia vy
genéricas: . : .
Comercio, Relaciones Internacionales,
Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Organizacion y Direcciéon de
Empresas, Administracion de Proyectos de Inversion y riesgo,
Economia Internacional, Actividad Econdomica, Administracion
Publica, Relaciones Internacionales, Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Contaduria, Administracion,
Derecho, Economia, Finanzas, Mercadotecnia y Comercio,
Relaciones Internacionales, Ingenieria.

Idiomas No
11.- Nombre de TITULAR DEL AREA JURIDICA
Puesto
Codigo de 08-135-1-CF34256-0000239-E-C-P
Puesto
Grupo, Grado y NAL NUmero de 1
Nivel vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Estado de México (Radicacién) Estado de México

Funciones
principales

1.

Proponer lineamientos, normas de organizacion y procedimientos para una
expedita y eficiente atencién de los asuntos en los que intervengan las
unidades administrativas de la delegacion y que sean objeto de tramite ante las
diversas autoridades jurisdiccionales.
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Interpretar y promover la aplicacion y observancia de las Leyes, Decretos,
reglamentos, acuerdos, reglas de operacién, laudos laborales y resoluciones
administrativas.

Dictaminar y opinar desde el punto de vista juridico, sobre las diversas materias
relacionadas con la emisién, modificacién, suspension, cancelacion,
revocaciéon, caducidad y extensiébn de licencias, permisos y demas
autorizaciones que se expidan en la Delegacién.

Dictaminar y participar en la elaboracidn y revision juridica de toda clase de
contratos y convenios relacionados con la construccion de obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y en general todos las
acuerdos que se celebren con la Delegacion.

Asesorar juridicamente a los funcionarios y unidades administrativas de la
Delegacion para salvaguardar los intereses institucionales en los asuntos que
les corresponda.

Suscribir todas aquellas promociones que exija el tramite procesal de los
juicios, en representacion del Delegado, asi como desahogar los tramites,
audiencias y diligencias convocadas por los Organos Jurisdiccionales, para
que por razones Juridicas a las que se tiene derecho, no se afecten los
intereses de la delegacion de la SAGARPA en el Estado.

Coordinar permanentemente el seguimiento de los asuntos litigiosos,
observando puntualmente los términos legales, tratandose de las materias
administrativa, fiscal civil, laboral o penal, para salvaguardar los intereses de la
Delegacion de la SAGARPA en el Estado.

Formular y presentar denuncias o querellas ante la autoridad competente, de
aquéllos actos o hechos presuntamente delictuosos para salvaguardar los
intereses de la Delegacién.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

o Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

Avance: Titulado

Carreras

L Derecho.
genéricas:

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion

experiencia: Nacionales, Organizacion Juridica, Teoria y Métodos Generales.
Eva]l_Jacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: Derecho.

Idiomas No

12.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cadigo de
Puesto

08-146-1-CF33076-0000103-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

Ndamero de

NA1 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA | Sede
en Sonora

Sonora

(Radicacion)
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Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes Reglas de Operacion.
Establecer patrones y Programas de Cultivo para el Distrito e instrumentar
préacticas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de infraestructura.
Asi como de informacién estadistica y sistema de produccion con el propésito
de aprovechar en forma éptima los recursos de la Region.

Coordinar los Programas de Sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales.
Asi como los de Coordinacion Interinstitucional de contingencias con la
finalidad impulsar el Desarrollo Rural Sustentable de la Region.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre
ellas los Programas Federales y Estatales que promuevan el Desarrollo Rural
y Econdmico del Distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del Distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas
de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos
agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos
agropecuarios, con el propdésito de que estos se apliquen, utilicen y observen
en la Region.

Difundir y actualizar la aplicacién de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para mejorar
las condiciones sanitarias de los productos agricolas de la Region.

Supervisar la promocién e integracion de los comités regionales y juntas locales
de sanidad asi como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad de que
se realicen acciones conjuntas para prevencion, combate, control y
erradicacion de plagas y enfermedades.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados,
en sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios, con el
propdsito de que estos sean otorgados de manera profesional y oportuna.
Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control
y vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que de conformidad
a la ley de desarrollo rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se
deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional
la problemética agropecuaria de la Region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propésito de establecer acciones de prevencion y
atencion oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacién y exportacion de
animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y vegetal
en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con
los servicios personales, materiales y de servicios del Distrito, con el propésito
de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad
y transparencia en su administracion.

Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del Distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que se
mantengan actualizados sus expedientes.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel Qe ) Licenciatura o Profesional
Estudios:
Srado de Titulado
Requisitos de i S :
escolaridad: Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria 'y Zootecnia, Administracion,
Carreras o 2. V. . S
N Ciencias Politicas y Administracién Publica,
genéricas: e ; ¢
Ciencias Sociales, Derecho, Economia,
Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion Animal,
Peces y Fauna Silvestre, Administracion Pdublica, Ciencias
Veterinarias, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria Yy
Zootecnia, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia, Ingenieria.

Idiomas No
13.- Nombre de TITULAR DEL AREA JURIDICA
Puesto
Codigo de 08-148-1-CF34256-0000233-E-C-P
Puesto
G_rupo, Grado y NAL Numero de 1
Nivel vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Tamaulipas (Radicacion) Tamaulipas

Funciones
principales

1.

Proponer lineamientos, normas de organizacién y procedimientos para una
expedita y eficiente atencion de los asuntos en los que intervengan las
Unidades Administrativas de la Delegacion y que sean objeto de tramite ante
las diversas autoridades jurisdiccionales.

Interpretar y promover la aplicacion y observancia de las leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, reglas de operacion, laudos laborales y resoluciones
administrativas.

Dictaminar y opinar desde el punto de vista juridico, sobre las diversas materias
relacionadas con la emisién, modificacién, suspension, cancelacion,
revocaciéon, caducidad y extensiébn de licencias, permisos y demas
autorizaciones que se expidan en la Delegacién.

Dictaminar y participar en la elaboracion y revision juridica de toda clase de
contratos y convenios relacionados con la construccion de obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y en general todos los
acuerdos que se celebren con la Delegacion.

Asesorar juridicamente a los Funcionarios y Unidades Administrativas de la
Delegacion para salvaguardar los intereses institucionales en los asuntos que
les corresponda.

Suscribir todas aquellas promociones que exija el tramite procesal de los
juicios, en representacion del delegado, asi como desahogar los tramites,
audiencias y diligencias convocadas por los érganos jurisdiccionales, para que
por razones juridicas a las que se tiene derecho, no se afecten los intereses de
la Delegacién de la SAGARPA en el Estado.
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Coordinar permanentemente el seguimiento de los asuntos litigiosos,
observando puntualmente los términos legales, tratdndose de las materias
administrativa, fiscal civil, laboral o penal, para salvaguardar los intereses de la
delegacion de la SAGARPA en el Estado.

Formular y presentar denuncias o querellas ante la autoridad competente, de
aquéllos actos o hechos presuntamente delictuosos para salvaguardar los
intereses de la Delegacién.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

o Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

Avance: Titulado

Carreras

L. Derecho.
genéricas:

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion

experiencia: Nacionales, Organizacion Juridica.
Eva_l l.JaCién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: Derecho.

Idiomas No

14.- Nombre de
Puesto

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE RECURSOS FIN ANCIEROS

Cadigo de
Puesto

08-147-1-CFOB001-0000081-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

Namero de
vacantes

OB1 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Tabasco (Radicacién) Tabasco

Funciones
principales

1.

2.

Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion de
la Delegacién, en cumplimiento de las disposiciones normativas en la materia.
Instrumentar en el ambito de la Delegacion los sistemas y procedimientos de
planeacion, programacion, presupuestacion y contables, asi como de
informacion a fin de dar congruencia a la demanda del ejercicio presupuestal
con la normatividad establecida.

Atender consultas que le formulen tanto el personal como las distintas
Unidades Administrativas de la Delegacién respecto de las Leyes, Normas,
Lineamientos, Politicas y demas disposiciones normativas sobre el ejercicio del
presupuesto, con el propdsito de hacerlo de su conocimiento y contribuir a su
observancia.

Elaborar, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas, asi como la
documentacion de egresos, para efectos de tramites de pagos.

Registrar el ejercicio del presupuesto, conforme la programacion establecida y
en su caso reordenar el gasto a partir de los lineamientos que se sefialan en
funcién de las necesidades operativas de las areas de la Delegacion y sus
Distritos.

Efectuar el pago a los proveedores de bienes y servicios de acuerdo a los
procedimientos y normas establecidos a fin de dar cumplimiento con los
compromisos adquiridos.
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7.

8.

Operar en el ambito de la Delegacion el Sistema de Presupuesto y Contabilidad
(SIPREC), para mantener los registros actualizados vy facilitar la operacion.
Controlar, registrar y enterar los ingresos que se generen en la delegacién por
servicios prestados, en el marco de las disposiciones normativas para cumplir
con los lineamientos establecidos.

Reunir la documentacion e informacién para la elaboracién de la cuenta mayor
de esta Secretaria a fin de finiquitar el Ejercicio Presupuestal en funcién de los
Programas.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de . . .

Estudios: Licenciatura o Profesional

2\;2?1(;:-8 Titulado

Carreras Matematicas — Actuaria, Administracion,
enéricas: Computacion e Informatica, Contaduria,

g ] Economia.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Contabilidad, Actividad

experiencia: Econdmica, Administracion Publica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
- . Matematicas — Actuaria, Administracion, Computacién e
Conocimientos: " P p
Informatica, Contaduria, Economia.
Idiomas No

15.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE JUICIOS LABORALES

Cadigo de
Puesto

08-110-1-CF01059-0000012-E-C-P

Grupo, Grado y
Nivel

OA1 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Oficina del Abogado General

Sede

(Radicaci6n) Distrito Federal

Funciones
principales

1.

Representar legalmente a la secretaria en toda clase de juicios en que sea
parte, en intervenir en los arbitrajes y reclamaciones de caracter juridico que
puede afectar sus intereses.

Formular en general todas las promociones y actos procesales en lo que se
refiere al juicio de amparo.

Representar legalmente a la Secretaria en toda clase de juicios en que sea
parte, en intervenir en los arbitrajes y reclamaciones de caracter juridico que
puede afectar sus intereses.

Intervenir cuando la secretaria tenga el caracter de tercero perjudicado en los
juicios de amparo.

Representar al secretario ante el tribunal federal de conciliacidn y arbitraje en
los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacion de la ley Federal de
los trabajadores al interponer, con la representacién de la Secretaria, los
recursos que procedan en contra de las resoluciones que emita el tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Representar legalmente a la Secretaria en toda clase de juicios en que sea
parte, en intervenir en los arbitrajes y reclamaciones de caracter juridico que
puede afectar sus intereses.
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10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de
amparo deban rendir el Secretario y el Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos en los casos en que se hubiere conferido la Representacion
Presidencial, los correspondientes a los demas servidores publicos que sean
sefialados como autoridades responsables.

Representar al secretario ante el tribunal federal de conciliacidn y arbitraje en
los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacion de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y en General de todas aquellas
promociones y actos procesales que se requieran en el curso del procedimiento
y que afecten garantias individuales de la Secretaria.

Formular en general todas las promociones y actos procesales en lo que se
refiere al juicio de amparo.

Representar legalmente a la Secretaria en toda clase de juicios en que sea
parte, en intervenir en los arbitrajes y reclamaciones de caracter juridico que
puede afectar sus intereses.

Representar al secretario ante el tribunal federal de conciliacidn y arbitraje en
los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacion de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y en General de todas aquellas
promociones y actos procesales que se requieran en el curso del procedimiento
y que afecten garantias individuales de la Secretaria.

Formular en general todas las promociones y actos procesales en lo que se
refiere al juicio de amparo.

Representar legalmente a la Secretaria en toda clase de juicios en que sea
parte, en intervenir en los arbitrajes y reclamaciones de caracter juridico que
puede afectar sus intereses.

Representar al Secretario ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
en los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacion de la Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado y en general de todas aquellas
promociones y actos procesales que se requieran en el curso del procedimiento
y que afecten garantias individuales de la Secretaria.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

o Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

Avance: Titulado

Carreras

L. Derecho.
genéricas:

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Defensa Juridica y

experiencia: Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales.
Eva_l l.JaCién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: Derecho.

Idiomas No

16.- Nombre de
Puesto

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS PENALES

Cadigo de
Puesto

08-110-1-CF01059-0000060-E-C-P

Grupo, Grado y
Nivel

OA1L NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
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Sede

Adscripcion Oficina del Abogado General L Distrito Federal
(Radicacion)

1. Analizar y formular proyectos de las diversas demandas de nulidad en contra
de esta dependencia para darles una oportuna y adecuada contestacion.

2. Integraciéon de los elementos de prueba en los diversos juicios de nulidad
promovidos en el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

3. Analizar los diversos acuerdos y sentencias derivados de juicios de nulidad en
cuando desfavorezcan dependencia para darles una oportuna y adecuada
Defensa Juridica.

4. Promover el recurso de revision contemplado en la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo cuando la sentencia de un juicio sea

. desfavorable a los intereses de la Dependencia.
Funciones ; . . . R . .
. 5. Girar oficios a los jefes de unidad juridica de las diversas Delegaciones
principales ) . ) .
Estatales con el fin de informarles de acuerdos y sentencias que afecten dichas
Delegaciones.

6. Coordinar con los Jefes de Unidades Juridicas los criterios a seguir de los
juicios de nulidad cuando se promuevan fuera del Distrito Federal.

7. Integrar expedientes con la documentacion adecuada con el fin de remitirlos a
la tesoreria de la Federacion y se proceda a la afectacion de pdlizas de fianza
en favor de esta Secretaria.

8. Coordinar junto con la Tesoreria de la Federacidon el procedimiento de
afectacion de pdliza en favor de la Federacién para un adecuado cumplimiento
de dicha obligacién.

Nivel (_1e ) Licenciatura o Profesional
Estudios:
Reqwsn_os d.e Grado d'e Titulado
escolaridad: Avance:
Perfil que Carreras Derech
deberan cubrir genéricas: erecho.

los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en: Defensa Juridica y
Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales, Organizacién
Juridica, Derecho Internacional, Asesoramiento y Orientacion.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Derecho.

Idiomas

No

17.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION COY UNTURAL DE

LAS DELEGACIONES

Cadigo de
Puesto

08-113-1-CF01059-0000059-E-C-L

Grupo, Grado y
Nivel

OA1 Namero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacién General de

Sede

Delegaciones (Radicacion) Distrito Federal

Funciones
principales

Analizar las necesidades de automatizacion de procesos orientados a la
integracion, calidad, control y seguimiento de la informacién, que opera en los
Sistemas de Informacion de las Delegaciones, con el fin de agilizar el
movimiento interno de la informacién dentro del sistema SICDE.
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Verificar la correcta clasificacion de las notas informativas que se encuentran
dentro del sistema de informacién coyuntural de las Delegaciones (SICDE), de
conformidad con el manual de uso del sistema, para garantizar la veracidad de

Revisar y aprobar las modificaciones realizadas por las delegaciones a sus
paginas web, con base en las politicas establecidas, con el fin de mantener los
disefio determinados por otras Organizaciones

Generar indicadores del Sistema de Informacion Coyuntural de Delegaciones,
de acuerdo a las necesidades de la Coordinacién y Delegaciones, para
identificar areas de oportunidad para la mejora y actualizacion del sistema.
Desarrollar e implementar procesos informaticos, con base en las necesidades
de la Coordinacion y las Delegaciones, para mejorar la eficiencia del SICDE.
Verificar que el funcionamiento del Sistema de Informacién Coyuntural de
Delegaciones se encuentre accesible y en condiciones de trabajo, mediante
una revision diaria, para que los usuarios no tengan problemas al momento de
realizar sus labores.

Revisar y evaluar mensualmente el correcto funcionamiento de los menus y
herramientas del SICDE, para implementar las acciones correctivas y/o
preventivas necesarias para su optima operacion.

Restablecer el servicio de los sistemas en caso de eventualidades y siniestros,
para evitar la menor pérdida de tiempo en las actividades a desarrollar en el
sistema por parte de los colaboradores.

Realizar cursos de capacitacion para la utilizacion del SICDE y de las paginas
Web de las Delegaciones, para garantizar que las funciones de los enlaces de
comunicacién de las Delegaciones se realicen de manera homogénea y

Facilitar el servicio diario de orientacidon, apoyo técnico y asesoria, a los
usuarios del SICDE y de las paginas Web, para asegurar que operen de
manera eficiente el sistema.

Realizar los respaldos mensuales de las bases de datos del Sistema de
Informacién Coyuntural de Delegaciones, con el fin de asegurar la integridad
del Sistema de Informacion Coyuntural en el caso de cualquier contingencia de

2.
la informacion.
3.
estandares de
Gubernamentales.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
estandarizada.
10.
11.
funcionamiento.
12.

Facilitar la recuperacion y restauracion de los respaldos de los Sistemas en
caso de eventualidades y siniestros, para que en cualquier situaciéon de
contingencia, la informacién esté disponible inmediatamente.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

EIS\{EL?:S. Licenciatura o Profesional
,iigﬂged-e Titulado
g:r:réiirgss- Computacion e Informatica, Administracion.

Minimo 4 afios de experiencia en: Metodologia, Tecnologia de las

Requisitos de
experiencia:

Telecomunicaciones,

Procesos Tecnolégicos, Administracion

Publica, Ciencia de los Ordenadores.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Computacion e Informatica, Administracion.

Idiomas

No
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18.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MANEJO AMB IENTAL

Cadigo de
Puesto

08-512-1-CFOA001-0000206-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

OA1 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Recursos Sede

Materiales, Inmuebles y Servicios | (Radicacion) Distrito Federal

Funciones
principales

1. Coordinar la instrumentacion del programa de manejo ambiental de la
SAGARPA en Oficinas Centrales, Delegaciones Estatales y Organos
Administrativos Desconcentrados, para mejorar su desempefio ambiental.

2. Diagnosticar, planear, dar seguimiento y evaluar el desempefio ambiental de la
Secretaria en Oficinas Centrales, Delegaciones Estatales y Organos
Administrativos Desconcentrados, asi como definir, con base en lo establecido
por el comité del sistema de manejo ambiental, criterios y acciones para el
ahorro de energia, uso racional de agua y adquisicion y uso de materiales.

3. Revisar el cumplimiento de los programas adscritos a la agenda de
transversalidad: sistemas de manejo ambiental (SMA) e inventario gases
efecto invernadero, mediante la generacion de informacién y reportes.

4. Consolidar y mantener actualizada la base de datos de los consumos de agua
y energia para estar en condiciones de informar a la comisiéon nacional de
energia y al instituto mexicano de tecnologia del agua, sobre la situacién que
guardan los inmuebles de la Secretaria.

5. Analizar y aprobar informes de los consumos de agua y energia de Oficinas
Centrales, Delegaciones Estatales y Organos  Administrativos
Desconcentrados, para su presentacion ante los Comités Internos de la
CONAE e IMTA.

6. Impartir platicas de sensibilizacion y capacitacion al personal que labora en la
Secretaria y a los prestadores de servicios, para cumplir con los objetivos de
ahorro en el consumo de energia eléctrica y agua, y sobre el manejo integral
de residuos.

7. Desarrollar las propuestas de materiales de difusién del manejo ambiental de
la SAGARPA.

8. Asegurar que el plan maestro inmobiliario de la SAGARPA se integre conforme
a las Politicas Administrativas evitando dispendio, para permitir el
aprovechamiento del activo patrimonial, eliminando arrendamientos y activos y
desincorporando activos improductivos, poniéndolos a disposicion del
INDAABIN.

9. Participar en la determinacion y asignacion de la superficie a ocupar por
servidor publico, areas de uso comun y areas complementarias, en los bienes
inmuebles propios, rentados y presentados, de conformidad con la
normatividad vigente y aplicable, a fin de optimizar la utilizacién de los espacios
fisicos disponibles de la Unidad Responsable.

10. Coordinar la actualizacion de los expedientes del padrén inmobiliario
necesarios para el tramite de obtencion de los titulos de propiedad que
amparen los inmuebles, obtencién de licencias de uso de suelo, constancias
de libertad de gravamen, constancias pagos predial, escrituras e inscripciones
ante los Registros Publicos de la Propiedad Local y Federal.

11. Elaborar los documentos juridicos que requiera la direccion de administracién
inmobiliaria, en materia de titulos de concesion para uso, aprovechamiento y
administracion de espacios que otorgue la Secretaria, dentro de los inmuebles
Federales a su cargo.
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12.

13.

Formular los lineamientos y normas para regular la asignacion, utilizacion,

conservacion, reparacion, mantenimiento, rehabilitacion y aprovechamiento de

los inmuebles al servicio del sector SAGARPA.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Revisar los contratos y convenios que se elaboren para regular la asignacion,
utilizacion conservacion, reparacion, mantenimiento, rehabilitacién y
aprovechamiento de los inmuebles al servicio del sector SAGARPA.

Nivel de . . .

L Licenciatura o Profesional
Estudios:
Grado de :
) Titulado

Avance:

Carreras Biologia, Administracién, Ciencias Politicas y

genéricas: Administracion Publica, Derecho, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente, Organizacion y Direccién de Empresas, Derecho
y Legislacion Nacionales, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Biologia, Administracién, Ciencias Politicas y Administracién
Puablica, Derecho, Ingenieria.

Idiomas

No

19.- Nombre de
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cadigo de
Puesto

08-110-1-CFPA003-0000052-X-C-D

Grupo, Grado y
Nivel

PA3 Namero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion

Oficina del Abogado General

Sede

(Radicacion) Distrito Federal

1. Realizar los proyectos de contestacién de demandas, que se promuevan en
contra de la Secretaria.

2. Mecanografiar los proyectos de contestacién de demanda.

3. Someter a acuerdo para su aprobacion y firma, la contestacion de demanda.

4. Acudir a todas las audiencias que se celebran dentro de los Juicios Laborales
en que es parte la Secretaria, seguidos ante el Tribunal Federal de Conciliacion

Funciones y Arbitraje.

principales 5. Acudir a todas las audiencias que se celebran dentro de los Juicios Laborales
en que es parte la Secretaria, seguidos ante la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, sus juntas especiales y juntas especiales radicadas en las Entidades
Federativas.

6. Dar seguimiento a los juicios de amparo directo e indirecto, seguidos ante los
tribunales colegiados de circuito en materia de trabajo y juzgados de Distrito en
materia de trabajo, respectivamente.

Perfil que Nivel de _ Técnico Superior Universitario
deberan cubrir Estudios:
los aspirantes Requisitos de Grado de .

. ) ) Terminado o Pasante
(con base en el escolaridad: Avance:
catalogo de Carreras Ciencias Politicas y Administracion Publica,
TrabajaEn) genéricas: Derecho.
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Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Defensa Juridica y
Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion
Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Ciencias Politicas y Administracion Puablica, Derecho.

Idiomas

No

20.- Nombre de
Puesto

PUESTO OCUPACIONAL DE MANDO DE COORDINACION

Cadigo de
Puesto

08-513-1-CFPA003-0000060-X-C-D

Grupo, Grado y
Nivel

PA3 NuUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Direccién General de Tecnologias de

Sede

Adscripcion . e L Distrito Federal
la Informacion y Comunicaciones | (Radicacion)
1. Apoyar en la elaboracion de instructivos y manuales para la operacion de las
redes LAN.
2. Apoyar en la asesoria de los enlaces informaticos de las Unidades
Responsables, para la operacion de las redes de area local en la transferencia
de servicios electrénicos y uso de Programas para la transferencia de voz.
3. Apoyar en la elaboracién de las memorias técnicas de las redes LAN de la
Secretaria.
4. Optimizar el uso y aprovechamiento de la redes de area local.
Funciones 5. Elaborar proyectos de cableado estructurado para las Areas de la Institucion
principales que lo soliciten, a fin de estandarizar y organizar los cableados de voz y datos.
6. Elaborar proyectos de alternativas tecnolégicas en comunicacién y soluciones,
planteadas por necesidades de las Unidades Administrativas.
7. Verificar que el mantenimiento preventivo se realice de conformidad a lo
estipulado en el contrato, validando los servicios.
8. Apoyar en la coordinacién del mantenimiento correctivo y que se realice en los
términos, tiempos y calidad contratados.
9. Consolidar el inventario de los equipos de la Red de Area Local y cableado
estructurado para la elaboracién de anexos técnicos.
Nivel Qe ) Técnico Superior Universitario
Estudios:
Requisitos de | 5rad0 d'e Terminado o Pasante
escolaridad: Avance: _ _ I
Perfil que Carreras Computacién e Informatica, Administracion,
deberan cubrir genéricas: Ciencias ,PO|ItI’0aS. y Admm}st_ramon Pulblica,
los aspirantes Contaduria, Eléctrica y Electronica.

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Minimo 2 afios de experiencia en: Administracion, Ciencia de los

experiencia: Ordenadores, Electrénica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Computacion e Informatica, Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Contaduria, Eléctrica y Electrénica.

Idiomas

No
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21.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SANTA ADELAIDA)

Cadigo de
Puesto

08-124-1-CFPA001-0000079-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PAL NuUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Campeche (Radicacion) Campeche

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes Reglas de Operacion.
Participar en la ejecucion de los Programas de Sanidad, Proteccion,
Conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de Coordinacion
Interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el Desarrollo
Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
propdsito de incrementar la produccién y productividad en la regién y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los Programas Federales y
Estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econémico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

o Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

) Terminado o Pasante
Avance:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Veterinaria y Zootecnia, Administracion,
Ciencias Sociales, Derecho.

Carreras
genéricas:

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccién Animal,

experiencia: Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
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Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas No

22.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL ( COYAM E)

Cadigo de
Puesto

08-128-1-CFPA001-0000271-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PAL Namero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Chihuahua (Radicacion) Chihuahua

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes Reglas de Operacion.
Participar en la ejecucion de los Programas de Sanidad, Proteccion,
Conservacion y Fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de Coordinacion
Interinstitucional y de Contingencias, con la finalidad de apoyar el Desarrollo
Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con el
proposito de incrementar la produccién y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccioén agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas Federales y
Estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econdémico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

o Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

) Terminado o Pasante
Avance:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Veterinaria 'y Zootecnia, Administracion,
Ciencias Sociales, Derecho.

Carreras
genéricas:
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Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion Animal,

experiencia: Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas

No

23.- Nombre de
Puesto

ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN RECURSOS
FINANCIEROS

Cadigo de
Puesto

08-134-2-CFPA001-0000251-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

PAL NuUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Jalisco (Radicacion) Jalisco

Funciones
principales

1.

2.

10.

11.

12.

Registrar la captura del anteproyecto del programa anual de presupuesto de la
Unidad Administrativa.

Auxiliar en la supervisién de la aplicacion de politicas y procedimientos en la
operacion de viaticos y pasajes Nacionales e Internacionales, en las
comisiones conferidas por el titular de la Unidad Responsable.

Presentar informes y reportes que guarda el estado del ejercicio del
presupuesto asignado a la Unidad Responsable.

Revisar y registrar la documentacion tramitada ante la Direccion General de
eficiencia financiera y rendicién de cuentas, como son los compromisos
presupuestales, certificaciones bancarias, dictamen juridico, convenios de
concertacion, recibos de pago y reintegros.

Integrar para su tramite ante la Oficialia Mayor y la Direccion General de
Eficiencia Financiera y Rendicion de Cuentas la documentacién mediante
expedientes que contienen convenios de concertacion, anexos técnicos, oficio
de autorizacién, dictamen juridico y recibos de pago.

Conformar los reportes de seguimiento de la documentaciéon enviada para
validacion y pago, mediante la presentacion de informes y reportes.
Proporcionar para su tramite ante la Direccion General de Eficiencia Financiera
y Rendicion de Cuentas, las adecuaciones al presupuesto mediante solicitudes
de afectacién presupuestaria.

Integrar para su gestion ante la Direccién General de Eficiencia Financiera y
Rendicion de Cuentas, las relaciones de gastos generadas durante la
operacion via fondo rotatorio y/o fondo normal.

Atender los requerimientos solicitados por las Direcciones Generales
dependientes de la Oficialia Mayor, como son oficios, circulares, acuerdos,
lineamientos, compromisos, requisiciones de compra y oficios de liberacién de
inversion.

Auxiliar en la supervision del registro de los auxiliares para cada una de las
cuentas de cheques aperturadas en la Unidad Responsable.

Revisar los estados de cuenta que son proporcionados por la Institucién
Bancaria.

Atender los requerimientos mensuales solicitados por la Direccion General de
Eficiencia Financiera y Rendicion de Cuentas, como son formato D-18,
conciliaciones bancarias, reporte de pagador habilitado, formato D-70
estadisticas por accién de compras.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel Qe ) Licenciatura o Profesional
Estudios:
Grado de .

Requisitos de Avance: Terminado o Pasante

escolaridad: Contaduria, Matematicas -  Actuaria,
Carreras Administracién, Ciencias Politicas y
genéricas: Administracion Publica, Economia, Finanzas,

Matematicas, Ingenieria.

Requisitos de

Minimo 4 afios de experiencia en: Contabilidad, Organizacion y

experiencia: Direccioén de Empresas, Administracion Publica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Contaduria, Matematicas - Actuaria, Administracién, Ciencias
Politicas y Administracion Pdblica, Economia, Finanzas,
Matematicas, Ingenieria.

Idiomas

No

24.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (JIQUIL PAN)

Cadigo de
Puesto

08-136-1-CFPA001-0000241-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PAL Namero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Michoacan (Radicacion) Michoacan

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes Reglas de Operacion.
Participar en la ejecucion de los Programas de Sanidad, Proteccion,
Conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el Desarrollo
Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la Region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccioén agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna.
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Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la Region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los Programas Federales y
Estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econdémico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de . . .
s Licenciatura o Profesional
Estudios:
Requisitos de 2&2?12:_8 Terminado o Pasante
escolaridad: i _ : _
Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Carreras L : . ot
enéricas: Veterinaria 'y Zootecnia, Administracion,
9 ) Ciencias Sociales, Contaduria, Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccién Animal,
Organizacion y Direccion de Empresas, Estadistica, Grupos
Sociales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y

Conocimientos: Zootecnia, Administraciéon, Ciencias Sociales, Contaduria,
Derecho.
Idiomas No

25.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (ZITACU ARO)

Cadigo de
Puesto

08-136-1-CFPA001-0000258-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PAL Namero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Michoacan (Radicacion) Michoacan

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes Reglas de
Operacioén.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el Desarrollo
Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con el
propdsito de incrementar la produccién y productividad en la regién y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccioén agropecuaria en el Distrito.

28




Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los Programas Federales y
Estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econémico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de . . .
o Licenciatura o Profesional
Estudios:
- Grado de .
Requisitos de Avance: Terminado o Pasante
escolaridad: : _ i _
Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Carreras o : ) o
L . Veterinaria y Zootecnia, Administracion,
genéricas: o .
Ciencias Sociales, Derecho.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion Animal,

experiencia: Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas No

26.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (TUZANT LA)

Cadigo de
Puesto

08-136-1-CFPA001-0000267-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PAL Namero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Michoacan (Radicacion) Michoacan

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes Reglas de
Operacioén.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el Desarrollo
Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
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realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con el
propdsito de incrementar la produccién y productividad en la regién y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccioén agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas Federales y
Estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econdémico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de . : .
o Licenciatura o Profesional
Estudios:
‘i Grado de .
Requisitos de Avance: Terminado o Pasante
escolaridad: . _ i _
Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Carreras O . 1 2
S Veterinaria 'y Zootecnia, Administracion,
genéricas: o . o
Ciencias Sociales, Derecho, Ingenieria.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccién Animal,

experiencia: Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho, Ingenieria.

Idiomas No

27.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (VILLA DE REYES)

Cadigo de
Puesto

08-144-1-CFPA001-0000107-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PAL NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

Adscripcion en San Luis Potosi (Radicacién) San Luis Potosi
1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
Funciones contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir
fincinales en su cumplimiento y apego a las correspondientes Reglas de Operacion.
P P 2. Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,

conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
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acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el Desarrollo
Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
propdsito de incrementar la produccién y productividad en la regién y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los Programas Federales y
Estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econémico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de . . .
o Licenciatura o Profesional
Estudios:
‘s Grado de .
Requisitos de Avance: Terminado o Pasante
escolaridad: : _ i _
Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Carreras o : ) o
L . Veterinaria 'y Zootecnia, Administracion,
genéricas: o .
Ciencias Sociales, Derecho.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion Animal,

experiencia: Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos: . A -, . ; .
Zootecnia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas No

28.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SONOYT A)

Cadigo de
Puesto

08-146-1-CFPA001-0000199-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PAL Namero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA | Sede

S Sonora
en Sonora (Radicacion)
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Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes Reglas de Operacion.
Participar en la ejecucion de los Programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de Coordinacion
Interinstitucional y de Contingencias, con la finalidad de apoyar el Desarrollo
Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes Programas de Apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con el
proposito de incrementar la produccién y productividad en la region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccioén agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la Region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas Federales y
Estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econdémico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

o Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

) Terminado o Pasante
Avance:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Veterinaria 'y Zootecnia, Administracion,
Ciencias Sociales, Derecho.

Carreras
genéricas:

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion Animal,

experiencia: Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracién, Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas

No

29.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (PIEDRA S NEGRAS)

Cadigo de
Puesto

08-150-1-CFPA001-0000236-E-C-F

Namero de

PAl 1

vacantes
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Grupo, Grado y
Nivel

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

S Veracruz
en Veracruz (Radicacion)

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes Reglas de Operacion.
Participar en la ejecucion de los Programas de Sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de Coordinacion
Interinstitucional y de Contingencias, con la finalidad de apoyar el Desarrollo
Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacién con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la Region y elevar el
nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integraciéon con objeto de incrementar la
produccioén agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas Federales y
Estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econdémico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

o Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

) Terminado o Pasante
Avance:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Veterinaria 'y Zootecnia, Administracion,
Ciencias Sociales, Derecho.

Carreras
genéricas:

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion Animal,

experiencia: Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracién, Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas

No

33




30.- Nombre de
Puesto

ESPECIALISTA EN GESTION Y CONTROL DE CADENAS PRODUC TIVAS

Cadigo de
Puesto

08-510-2-CFPQ003-0000235-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

PQ3 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Programacion,
Presupuesto y Finanzas

Sede

(Radicacion) Distrito Federal

Funciones
principales

1.

2.

Realizar el registro de las operaciones efectuadas bajo los criterios del
Programa de Cadenas Productivas para un Control Interno.

Operar la captura y transmision de cuentas por pagar a través del Sistema de
Cadenas Productivas para cumplir con los tiempos establecidos.

Almacenar la documentacion comprobatoria derivada de la transmision de
cuentas por pagar a través del Sistema de Cadenas Productivas para enviarla
a la Subdireccién de GLOSA.

Apoyar en la entrega de informacion relacionada con el Programa de Cadenas
Productivas ante diversas instancias de fiscalizacion para cumplir con las
solicitudes de informacion, observaciones o recomendaciones hechas por
dichas Instancias.

Revisar que la documentacién comprobatoria que se recibe para tramite de
pago cumpla con los requisitos fiscales, normativos y presupuestales para
cumplir con lo establecido en la legislacién vigente y normatividad aplicable.
Expedir los formatos para el registro del ejercicio y volantes de devolucién para
la expedicion de cuentas por liquidar certificadas o la correccion por parte de la
Unidad Responsable Correspondiente.

Actualizar el archivo de los expedientes derivados de los contratos para
controlar internamente ejercicio del presupuesto.

Analizar que la informacion y documentacién base para la presentacion de
informes cumpla con las disposiciones establecidas para tal efecto.

Elaborar oficios dirigidos a los Titulares de las diferentes Instancias
fiscalizadoras para comunicar la informacién consolidada.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de

Avance: Titulado

Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Contaduria, Derecho,
Economia, Finanzas.

Carreras
genéricas:

Minimo 3 afios de experiencia en: Politica Fiscal y Hacienda

Requisitos de
experiencia:

Publica Nacionales, Contabilidad, Auditoria, Economia General,
Derecho y Legislacién Nacionales, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracion,
Contaduria, Derecho, Economia, Finanzas.

Ciencias Politicas y Administracion Publica,

Idiomas

No
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31.- Nombre de
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cadigo de
Puesto

08-511-2-CF21864-0000301-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

PQ3 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion Direccién General de Administracion Sedg 3 Distrito Federal
y Desarrollo de Recursos Humanos | (Radicacion)
1. Elaborar las bases de calculo correspondientes para determinar los costos de
las adecuaciones presupuestarias que modifican la Estructura Organica-
Ocupacional.
2. Capturar y registrar en el sistema para el proceso integral de Programacion y
Presupuesto (PIPP) de la S.H.C.P, las adecuaciones presupuestales
correspondientes a la modificacion de la estructura organica-ocupacional.
3. Analizar y generar los productos emitidos por el Sistema Integral de
Administracion de Recursos Humanos (SIARH) de la DGDHyP, para su
presentacion a la Direcciéon General de Eficiencia Financiera y Rendicién de
Cuentas.
Funciones 4. Integrar y presentar en forma quincenal la solicitud de los recursos financieros
principales necesarios para el pago de las liquidaciones de los trabajadores que se
apegaron al Programa de Conclusién.
5. Realizarlas adecuaciones presupuestarias para la cancelacion de las plazas
que fueron integradas al Programa de Conclusion.
6. Elaborar formatos de control de las solicitudes de recursos realizadas asi como
de las plazas implicadas en el Programa de Conclusién.
7. Vigilar la emision y/o actualizacion de la normatividad, para realizar las
adecuaciones presupuestarias establecidas para tal efecto.
8. Aplicar las disposiciones que regulan las medidas inherentes al Programa de
Conclusion de la prestacion de servicios en forma definitiva, en la solicitud de
los recursos para el pago de las liquidaciones.
Nivel (_1e . Técnico Superior Universitario
Estudios:
Requisitos de Grado d'e Terminado o Pasante
escolaridad: Avance: _ __ - _ _
Perfil que Carreras Contaduria, Aq[nlnlst[ac_lon, Ciencias Politicas
deberan cubrir genéricas: y Administracion Publica, Mercadotecnia y
los aspirantes Comercio.

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Minimo 2 afios de experiencia en: Contabilidad, Administracion

experiencia: Publica, Relaciones Internacionales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Contaduria, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Mercadotecnia y Comercio.

Idiomas

No
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32.- Nombre de
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cadigo de
Puesto

08-512-2-CF21864-0000033-X-C-X

Grupo, Grado y
Nivel

PQ3 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Recursos
Materiales, Inmuebles y Servicios

Sede

(Radicaci6n) Distrito Federal

Funciones
principales

1.

Apoyar en la realizacién de los tramites necesarios para la regularizacion
Juridico Administrativa del padrén inmobiliario de la Secretaria, (solicitudes de
desincorporacion, convenios y contratos de comodato, arrendamiento,
donacion, permuta, actas de entrega-recepcion, puesta a disposicion del
INDAABIN de inmuebles improductivos o con cero grado de aprovechamiento).
Elaborar los documentos juridicos que requiera la Direccion de Administracion
Inmobiliaria, como titulos de concesion para uso, aprovechamiento vy
administracion de espacios que otorgue la Secretaria, dentro de los inmuebles
Federales a su cargo.

Apoyar en la actualizacién de los expedientes del padrén inmobiliario,
tramitando la obtencidn de los titulos de propiedad que amparen los inmuebles,
obtencién de licencias de uso de suelo, constancias de libertad de gravamen,
constancias pagos predial, escrituras e inscripciones ante los Registros
Publicos de la Propiedad Local y Federal.

Participar en la determinacion y asignacion de la superficie a ocupar por
servidor publico, areas de uso comun y areas complementarias, en los bienes
inmuebles propios, rentados y prestados, de conformidad con la normatividad
vigente y aplicable, a fin de optimizar la utilizacion de los espacios fisicos
disponible de Oficinas Centrales, Delegaciones y Organos Desconcentrados.
Participar en la planeacion de la racionalizacion del arrendamiento de
inmuebles para la integracion de oficinas del sector SAGARPA.

Apoyar a la Direccién en la elaboracién de lineamientos y normas para regular
la asignacién, utilizaciéon, conservacion, reparacién, mantenimiento,
rehabilitacion y aprovechamiento de los inmuebles al servicio del sector
SAGARPA (actualizacién y aplicaciéon de la legislacién vigente en materia de
inmuebles).

Apoyar a la Direccién en la elaboraciéon de contratos y convenios para regular
la asignacion, utilizacién, conservacion, reparacion, mantenimiento,
rehabilitacion y aprovechamiento de los inmuebles al servicio del Sector
SAGARPA.

Coadyuvar en la depuracion del padréon de inmuebles Federales compartidos,
obteniendo de las Delegaciones informacion detallada que permita identificar
del universo de inmuebles, aquellos que no cumplen con las caracteristicas de
compartidos, a fin de promover se les deje de considerar como tales.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de

Avance: Titulado

Carreras

genéricas: No Aplica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en: Organizacion y Direcciéon de
Empresas, Derecho y Legislaciones Nacionales, Administracién
Publica.
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Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Si Aplica.

Idiomas

No

33.- Nombre de
Puesto

PROFESIONAL DICTAMINADOR EN PRESUPUESTOS

Cadigo de
Puesto

08-511-2-CF21865-0000251-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PQ2 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Administracion
y Desarrollo de Recursos Humanos

Sede

(Radicacion) Distrito Federal

1. Integrar el inventario de plazas modificado anual encaminado a la concertacién
de plazas ante la S.H.C.P.

2. Calcular el costo presupuestal asociado a las plazas y a las personas del
inventario de plazas modificado.

3. Registrar en el mddulo de servicios personales del PASH los movimientos
presupuestales como cancelacion, conversion, reubicacion, transferencia de
plazas etc.

4. Elaborar la memoria de célculo de las adecuaciones registradas en el PASH,
con el objeto de integrar el costo presupuestal de las partidas calculadas por la
Dependencia.

Funciones 5. Registrar la transferencia .de recursos presupue_stal_e,s en el médulo de
principales ade(_:uacmnes presupuestarias (MAP) para su autorizacion correspond|en.tfa.

6. Registrar las adecuaciones presupuestarias en el Sistema de Informacion y
Administracién de Recursos Humanos (SIARH).

7. Comprobar que la adecuacion presupuestaria no presente errores de
disponibilidad.

8. Programar la adecuacion conforme al procedimiento establecido para su
registro en el moédulo de adecuaciones presupuestarias (MAP), para su
autorizacion correspondiente.

9. Analizar que las solicitudes de recursos para el pago de la compensacién por
conclusién de servicios estén acorde con la normatividad aplicable.

10. Presentar la informacién necesaria de la remesa correspondiente para su envid
y tramite ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Nivel (_1e . Preparatoria o Bachillerato
Estudios:
Requisitos de Grado de .
. ) ) Terminado o Pasante
escolaridad: Avance:
Perfil que Carreras .
deberan cubrir genéricas: No Aplica.

los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Minimo 2 afios de experiencia en: Administracion, Politica Fiscal

Requisitos de
experiencia:

y Hacienda Publica Nacionales, Contabilidad, Administracién

Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Si Aplica.

Idiomas

No
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccidon (CTS), a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la Administracion
Pdblica Federal, a su Reglamento (RLSPC), Manual del Servicio
Profesional de Carrera y las presentes bases. Dichos ordenamientos
legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrénica:
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/default.aspx

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reGnan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al
Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya
condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa
de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la Normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Documentacioén requerida
(Revisién Documental)

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al
perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras,
de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la
Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para
efectos de esta convocatoria Trabajaen).

Sin excepcion alguna, los(las) aspirantes deberan presentar en original o
copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su
entrega, en las oficinas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién , en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser:
credencial para votar o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe
sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto Federal Electoral (IFE),
a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales para votar con fotografia
expedidas por ese Instituto y con terminacién 03 dejaron de ser aceptadas
como identificacién oficial, asi mismo, a partir del 1 de enero de 2014,
dejardn de tener vigencia y no se aceptardn por esta Secretaria las
credenciales con terminacion09 y 12.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a)
con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica.
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4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos,
tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de
capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de
acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion
Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que se manifieste no ser
Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo,
debera presentar la evidencia de haber acreditado las dos Ultimas
evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como Servidoras/es Publicas/os de Carrera
Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del
Reglamento. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las/os
Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso
de las/os Servidoras/es Publicas/os de Carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como Titular sera adicional a las dos requeridas por el articulo 47 referido.
6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber
sido beneficiado/a por algin Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué
aflo, y en qué dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de
hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y
numeros telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los
gue se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labord: para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo
registrado en Trabajaen, se deberan presentar (sustentando cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin): Hojas Unicas de servicios,
constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios
(con los recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio hasta su
fin), altas o bajas al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten
las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos laborados,
recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas
constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccién, nimeros telefonicos firma
y sello, conteniendo: nombre completo de la candidata/o, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y funciones desempefadas, asimismo, se aceptara
la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas
profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado y con
las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afo
de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se
concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como
Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de
recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral
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requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse de la
traduccién oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.
En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica, en
términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccidn
determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado(a), No se aceptara la constancia o acta de presentacion
y/o acreditacién del examen profesional, ni cualquier otro documento con
el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito
con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero,
de conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que
el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos
del nivel de estudios solicitado con una antigiiedad no mayor a 6 meses.
Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica o
Nivel Medio Superior" se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de
pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la
Institucién Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.
De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, cuando en
una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo
Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el
grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las
areas académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas
de conocimientos relacionadas en el catadlogo de la Secretaria de la
Funcion Publica.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado por el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefonica de cuando menos una
referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con
los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que
se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion
Fiscal, Clave Unica de Registro de Poblacién y de toda aquella
documentacion que acredite la autenticidad de los datos registrados por
las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciébn Publica Federal, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso
en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi como la no
presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion General de
Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos determine para tal
efecto.
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Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucién de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicién por primera vez; de
duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccién o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion General de
Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos cualquiera de los datos
registrados por las/los aspirantes en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su
cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara
automaticamente a la/el aspirante 0 en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion , la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes. Asi mismo deberan firmar el
Formato de Cotejo Documental.

Reconocimientos o
Premios

1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos
comprobables de cursos, diplomados, maestrias y doctorados.
Constancias de capacitacion.

Constancias de proceso de certificacion.

Logros.

Reconocimientos.

Distinciones.

Actividad individual destacada.

Documentacion para
Callificar Experiencia

Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.
Constancias de duracion en puestos desempefiados.

Constancias de experiencia en el Sector publico, privado o social. La
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Ru ral, Pesca y
Alimentacién, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en el portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el
curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona
aspirante para fines de revisiébn y evaluacion de mérito y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad sera descartado(a) o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Ru ral, Pesca y
Alimentacién , quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones
legales procedentes.

whPREINo O RM~WODN

Etapas del Proceso de
Seleccion

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF: “El procedimiento de las personas
aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

l. Revision Curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

[l Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

V. Entrevistas, y

\Y, Determinacion.”

Registro de Aspirantes

Toda persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno,
su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en
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los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Siendo
importante para tales efectos ingresar su Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) con Homoclave, en el registro de aspirantes. Una
vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y
restricciones de registro, el sistema de TrabajaEn le asignara un nimero
de folio de registro general.

Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las
personas aspirantes, de pruebas o examenes de no gravidez y de
VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de seleccién, poniendo a su
disposicion el siguiente contacto, para la denuncia correspondiente:
oic@sagarpa.gob.mx.

Calendario del Concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario

Oficial de la Federacion. 07 de Octubre del 2015

Registro de las personas aspirantes y
revision curricular (por conducto del
portal www.trabajaen.gob.mx).

Del 07 de Octubre al 21 de
Octubre del 2015.

A partir del 26 de

Examen de Conocimientos. Octubre del 2015.

Evaluaciones de Habilidades
(Psicométricos por medio de Ila
herramienta PSYCOWIN: Inteligencia,
Personalidad, Comportamiento, Estilo
Gerencial y Valores).

A partir del 28 de
Octubre del 2015.

A partir del 28 de

Revision y Evaluacion Documental. Octubre del 2015.

Evaluacion de Experiencia y Valoracion A partir del 30 de
del Mérito. Octubre del 2015.

A partir del 03 de

Entrevistas. Noviembre del 2015.

A partir del 03 de

Determinacion. Noviembre del 2015.

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a
cambio, sin previo aviso.

Presentacién de
Evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacién comunicara a los candidatos con dos dias de anticipacion, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia
con el que contaran las y los candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacién de las evaluaciones a
peticion de las y los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacion
y (0) etapa del proceso de seleccion, generara el descarte de la persona
aspirante del concurso correspondiente.
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De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente
en el numeral 252, para las promociones por concurso de los Servidores
Pablicos de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del
desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no
formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

Publicacién y Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificAndose
con el nimero de folio asignado para cada candidato(a).

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera los resultados aprobatorios de los exadmenes y de las
evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccién tendran vigencia de
un afo.

* Vigencia de resultados

“Tratdndose de los resultados de las capacidades técnicas, estos
igualmente tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a
concurso y siempre que no cambie el Temario y Bibliografia con el cual se
evalué la capacidad técnica de que se trate”. Es importante mencionar que
la calificacion obtenida, se validara y reflejara a través del portal de
TrabajaEn que se encuentren en proceso dentro de las etapas de | Filtro
curricular y Il Conocimientos (Técnicos) en puestos tipo.

Para hacer valida dicha revalidacion, esta debera ser solicitada por los
candidatos mediante escrito en el periodo de registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido a la persona que funja como
Secretario Técnico del Comité de Seleccion a la siguiente direccion
viridiana.becerril@sagarpa.gob.mx, adjuntando impresiéon de la pantalla
correspondiente a “EVALUACIONES VIGENTES” misma que se encuentra
en el portal de TrabajaEn, en la cuenta del aspirante, pestafia de “MIS
SOLICITUDES”, especificamente “MIS EXAMENES Y EVALUACIONES”.

En caso de que un candidato(a) requiera revision del examen técnico, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias
habiles a partir de la Publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx, el escrito debera ser dirigido a la persona que funja
como Secretario Técnico del Comité de Seleccion, a la siguiente direccion:
viridiana.becerril@sagarpa.gob.mx para informes con la Lic. Viridiana
Becerril Diaz al teléfono 3871 1000 ext. 34180. Se precisa hacer referencia
al numeral 219 del Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Sistema de Puntuacion y
Reglas de Valoracion
General

Sistema de Puntuacion:

1. La calificacién minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(exdmenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior
a 70, en una escala de 0 a 100 puntos. El resultado global de la evaluacion
de conocimientos, equivale a 30 de los 100 puntos.

2. La Evaluacion de Habilidades se realizara por medio de herramientas
para la medicion de capacidades (por medio de la herramienta
PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo Gerencial
y Valores). Las Evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte,
por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacién de las y los candidatos que
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se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones
seran considerados en el Sistema de Puntuacion General; es decir se les
otorgara un puntaje.

3. El resultado global de la evaluacién de habilidad sera de 10 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.

5. La evaluacion del Mérito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacion de la etapa de Entrevista equivale a 30 puntos de un total
de 100.

7. El Puntaje minimo para ser considerado(a) como finalista e incluso
ganador(a) del concurso, debera de ser minimo de 70 puntos de los 100
puntos posibles en el proceso de seleccion.

Reglas de Valoracion:

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas identificadas como I, 11l y IV. El
puntaje minimo para que los candidatos puedan ser considerados como
finalistas e incluso como ganadores en la etapa de Entrevista, sera de 70
de los 100 puntos posibles en el proceso de seleccion, esta situacion se
denominara de conformidad a los perfiles de puesto como “Puntaje Minimo
de Calificacion”. Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno
en la sub etapa Evaluacion de Experiencia de la etapa Ill, a menos que el
Comité Técnico de Seleccién determine asignar un puntaje Unico para
todos los participantes. La etapa prevista en la fraccion | del articulo 34 del
Reglamento tiene como propdsito determinar si la candidata o el candidato
contindan en el concurso, por lo que su acreditacion no otorgara puntaje
alguno. La etapa prevista en la fraccion V del articulo 34 del Reglamento
tiene por objeto determinar el resultado del concurso, por lo que no debe
considerarse para el otorgamiento de ningin puntaje. El Comité, establece
que para acreditar los Examenes de Conocimientos o también llamada
Evaluacion Técnica, la calificacion minima aprobatoria sera de 70 (setenta)
puntos como minimo de los 100 (cien) posibles. Estipulandose que para el
caso de que los candidatos no acrediten dicha evaluacion, quedara
descartada del proceso de seleccion correspondiente; y para el caso
aprobatorio, se continuard con la Evaluacion de Habilidades Gerenciales
(PSYCOWIN) contemplada en la Etapa Il. De la etapa Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito con base en la revision y analisis de los
documentos que presenten las y los candidatos evaluara en la primera sub
etapa, la Experiencia y en la segunda, el Mérito. Los resultados obtenidos
en ambas sub etapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, sin implicar el descarte de las y los candidatos. El Mecanismo de
Evaluacion de Experiencia consiste en calificar, con base en una escala
establecida por la DGDHySPC, cada uno de los elementos como lo son el
Orden en los puestos desempefiados; Duracién en los puestos
desempefados; Experiencia en el Sector publico; Experiencia en el Sector
privado; Experiencia en el Sector social; Nivel de responsabilidad; Nivel de
remuneracion; Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; En su caso, aptitud en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante. Es preciso hacer mencion que la
escala de calificacion de Experiencia para cada candidato (a) por elemento
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dependera, en igualdad de oportunidades, de acuerdo a la tabla

identificada como Anexo 1. Por su parte el mecanismo de valoracion del

Mérito consiste en calificar, con base en una escala establecida por la

DGDHySPC, cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:
1. Acciones de desarrollo profesional,

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros, Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios, las calificaciones asi obtenidas se promediaran
para obtener la calificacién final de esta sub etapa.

En concordancia con lo anterior, se precisa que la calificacion otorgada a

cada candidato(a) por cada elemento descrito, se observara lo siguiente:

En tanto se emiten las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, ningin candidato(a) sera evaluado por el

primer elemento enunciado; la totalidad de las y los candidatos que sean

Servidores Publicos de Carrera Titulares, sin excepcién, seran

calificados(as) en los elementos 2 a 4; Todas las candidatas y los

candidatos, sin excepcion, seran calificados(as) en los elementos 5a 9. La

escala de calificacién del mérito para cada candidato(a), por elemento,

dependera, en igualdad de oportunidades, de conformidad al Anexo.

0N O WNDN

Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de
Puntuacién General.

Etapa IV:

Con base en el Sistema de Puntuacién General, y las Reglas de Valoracion
General, la Direccién General de Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos publicara a través de la herramienta Trabajaen, en estricto orden
de prelacién, el listado de candidatos que hubieran aprobado las etapas I,
Il'y Il del proceso de Seleccion con sus respectivos folios.

La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la
valoracién de la capacidad de los candidatos.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de
comunicacion, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del
candidato a evaluar y se haya establecido en la convocatoria.

ElI CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retne el perfil
y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y
mediante las respuestas que proporcione el candidato, identificara las
evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y
en un segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso.
Considerando el Comité Técnico de Seleccién los criterios siguientes:

» Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

» Estrategia o accion (simple o compleja), y

* Resultado (sin impacto o con impacto), y

» Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
En esta Etapa se entrevistara un total de hasta 6 candidatos(as), como
maximo en dos fases de 3 candidatos(as).
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Nota: Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo
Interno de Control, con fundamento en el numeral 226 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, la etapa de entrevista se podra realizar a
través de medios electrénicos de comunicacién, siempre que se
compruebe la identidad del candidato a evaluar.

Publicacién de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran Publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose a los candidatos con

Resultados su nimero de folio para el concurso, asi como con su folio de registro en
TrabajaEn.
Las y los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccion determine
Reserva guedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o

puesto de que se trate en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Declaraciéon de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

l. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo
de calificacion para ser considerado(a) finalista, o

Il Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta
sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Disposiciones Generales

1. Las Bibliografias y Temarios podran ser consultados por las y los
participantes en la pagina electronica de www.trabajaen.gob.mx, en
cada una de las vacantes que se publiquen, asi como en la pagina de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién en la liga denominada “Servicio Profesional de Carrera”.
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/default.aspx

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar por medios
remotos de comunicacion electronica (de forma virtual).

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes.

4. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

5. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas
con motivo de la presente convocatoria.

6. Lasy los concursantes podran presentar su Inconformidad ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control de la SAGARPA ubicada en
Av. Insurgentes Sur No. 489, Piso 17, Col. Hipédromo Condesa,
Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06170, México, D.F., tel. 38718300. Una
vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados
estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso
de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00
horas en dias habiles, sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735,
Primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregoén,
C. P. 01020, México, D. F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
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Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el
Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.

Reactivacion de Folio

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente
en los numerales 214 y 215 a continuacion se sefialan el procedimiento a
sequir y plazos para aclaraciones de dudas en las reactivaciones de folios:

El plazo para solicitar la reactivacion de folios sera dentro del periodo de

inscripcion, las y los interesados deberan presentar su escrito de peticion

de reactivaciéon de folio, dicha solicitud debera enviarse al correo
electrénico: descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx, al area de la Unidad de

Control de Plazas y Movimientos de Personal, con un horario de 10:00 a.m.

a 18:00 horas.

El escrito debera incluir:

1. Pantalla impresa de registro del portal www.trabajaen.gob.mx donde
se observe el Nombre y RFC del aspirante.

2. Mensaje impreso del nimero de folio de rechazo.

3. Escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccién del puesto concursado
en donde contenga la justificacién de la reactivacion del folio y
firmado.

4. Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la
experiencia laboral requerida en el perfil del puesto.

5. Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel
de estudios requerido en el perfil del puesto.

6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave emitida por
el (SAT)

7. Indicar la direccion fisica y electronica donde recibira la respuesta a
su peticién por uno u otro medio, el cual sera evaluada y resuelta por
el Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios serd procedente cuando a juicio de las y los

integrantes del Comité Técnico de Seleccién se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacién de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

2. El aspirante cancele su participacion en el concurso.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacion a las plazas en concurso, se han
implementado el correo electrénico: descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx y
el nimero telefénico: 38711000 ext. 33721 de lunes a viernes de 10:00 a
18:00 hrs.

México, Distrito Federal, a 07 dias del mes de Octubre del 2015.- El Comité Técnico de Seleccion.

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Se leccién

El Secretario Técnico

Lic. Gustavo Barroso Reyes
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TEMARIOS CONVOCATORIA 14-2015

Se podran consultar en la pagina de SAGARPA, en la Seccién de Plazas Publicadas 2015:

http://www.SAGARPA.gob.mx/spc/Paginas/default.aspx

ylo

http://www.SAGARPA.gob.mx/spc/Paginas/PlazasPublicadas.aspx
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