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SECRETARIA DE AGRICULTURA,

GANADERIA, DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RU RAL, PESCA Y ALIMENTACION
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 11-2015

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38,
39, 40, del Reglamento de la misma Ley Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre
de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar
al Servicio Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal:

01.- Nombre de DIRECTOR DE ACUERDOS Y CONVENIOS

Puesto

Cadigo de 08-112-1-CFMA001-0000043-A-C-B

Puesto

Grupo, Grado y NuUmero de

Nivel MAL vacantes 1

Remuneracion

Mensual Bruta $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion Coordinacion Gen_eral de Enlace Sede_ 3 Distrito Federal
Sectorial (Radicacion)

1. Participar en la formulacién de normas y procedimientos para la operacion del
programa de apoyo a las organizaciones sociales, agropecuarias y
pesqueras.

2. Supervisar el andlisis y dictaminarian preliminar de las solicitudes de apoyo
presentadas por las organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras.

3. Supervisar la formalizacion de los convenios de concertacion con las
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras beneficiarias.

4. Programar visitas a las organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras a

Funciones fin de verificar aplicacion de los apoyos asignados.

principales 5. Acudir a eventos de capacitacion y/o difusion en el seno de las
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras.

6. Establecer la coordinaciéon informativa y operativa con la instancia externa
evaluadora del programa de apoyo y llevar seguimiento de los trabajos
respectivos.

7. Integrar la presentacion de solicitudes ante la CRYSP.

8. Presentar al grupo de trabajo de la CRYSP las solicitudes de apoyo recibidas
y la propuesta preliminar de dictamenes.

9. Supervisar el analisis de los informes periddicos de avance fisico-financiero,




10.

11.

presentado por las organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras e
integrar el informe consolidado para la presentacion ante la CRYSP.
Programar visitas a las organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras a
fin de verificar la correcta aplicacién de los apoyos asignados.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Acudir a eventos de capacitacion y/o difusibn en el seno de las
organizaciones sociales, agropecuarias y pesqueras.
Nivel de . . .
o Licenciatura o Profesional
Estudios:
Grado de :
) Terminado o Pasante
Avance:
Agronomia, Desarrollo Agropecuario,
Carreras Administracion, Ciencias Politicas y
genéricas: Administracién Publica, Ciencias Sociales,
Contaduria, Derecho, Economia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 Aflos de Experiencia en: Economia General, Derecho
y Legislacién Nacionales, Administracién Pdblica, Sistemas
Politicos, Vida Politica, Instituciones Politicas, Ciencias Politicas,
Sociologia General.

Evaluaciéon de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Administracion, Ciencias
Politicas y Administracién Publica, Ciencias Sociales, Contaduria,
Derecho, Economia.

Idiomas No
02.- Nombre de SUBDIRECCION TECNICA
Puesto
Cédigo de 08-110-1-CFNB001-0000046-E-C-P
Puesto
Grupo, Grado y Numero de
Nivel NB1 vacantes 1

Remuneracion
Mensual Bruta

$28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion

Oficina del Abogado General

Sede

(Radicaci6n) Distrito Federal

Funciones
principales

1.

Estudiar y comunicar para la validacion del Titular de la Coordinacién General
Juridica, los proyectos normativos para la instrumentacion de diversas
disposiciones legales, cuya aplicacion corresponde a la Secretaria.

Revisar los anteproyectos normativos y someter a consideracion del Titular de
la Coordinacion General Juridica los proyectos de Normas Oficiales
Mexicanas, Normas Mexicanas y Resoluciones Presidenciales que deba
refrendar el Secretario.

Atender los asuntos que le sean designados y cuya gestién se tenga que
llevar a cabo ante la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, respecto de
los asuntos referentes a proyectos de Leyes, Decretos, Acuerdos,
Reglamentos que deban ser suscritos por el Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos, que sean elaborados por ésta area.

Aplicar los criterios de interpretacion establecidos por la Coordinacion
General Juridica, tomando como referencia el marco juridico vigente en las
materias agropecuarias, de inocuidad alimentaria, pesquera y acuicola.
Proponer en su caso, modificaciones al Marco Juridico vigente en materias
agropecuaria, de inocuidad alimentaria, pesquera y acuicola, sometiendo la
consideracion del titular de la Coordinacion General Juridica.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Estar informado del estado que guardan las iniciativas de Leyes o Decretos
presentadas por el Ejecutivo Federal ante el Congreso de la Unién, a fin de
dar el seguimiento correspondientes a las disposiciones de nueva creacion o
bien aquellas que sufran reformas.

Representar a la Coordinacion General Juridica, en las comisiones,
subcomisiones, comités, grupos de trabajo y todo tipo de evento de indole
Juridica.

Asistir a las sesiones de los Organos de Gobierno de las diversas entidades
paraestatales relacionadas al sector, en las cuales la Coordinacién General
Juridica tenga la calidad de secretaria de actas.

Supervisar la revision de las actas de las sesiones que celebren los Organos
de Gobierno de las Entidades Paraestatales coordinadas, en las cuales la
Coordinacion General Juridica tenga la calidad de secretaria de actas.
Atender las consultas de los Titulares de las Unidades Juridicas de las
Delegaciones, de los Organos Administrativos Desconcentrados y de las
demas entidades del sector coordinado respecto a instrumentos que sean
susceptibles de ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

Remitir al Diario Oficial de la Federacion los instrumentos que cumplan con
los requisitos legales para ello y dar seguimiento al asunto hasta su
publicacién.

Rendir cuenta de las metas obtenidas en la gestion de publicaciones ante el
Diario Oficial de la Federacién, informando sobre los instrumentos que se han
incorporado al marco juridico vigente.

Participar en los grupos de trabajo por otras dependencias para la revision de
Proyectos de Leyes, reglamentos, acuerdos y demas documentos normativos
relacionados con la competencia de la Secretaria.

Atender las consultas de los Titulares de las Unidades Juridicas de las
Delegaciones, de los Organos Administrativos Desconcentrados y de las
demas entidades del sector coordinado.

Asesorar a servidores publicos mediante el estudio del Marco Juridico
aplicable.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

S Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

Avance: Titulado

Carreras

. Derecho
genéricas:

Requisitos de

Minimo 3 Afios de Experiencia en: Derecho y Legislaciéon

experiencia: Nacionales, Administracion Publica, Ciencias Politicas.
Eva_IL_Jaci(’)n de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: Derecho

Idiomas No

03.- Nombre de
Puesto

SECRETARIO TECNICO

Cddigo de
Puesto

08-141-1-CFNA002-0000099-E-C-S

Grupo, Grado y
Nivel

NA2 NUimero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)




Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Puebla (Radicacion) Puebla

Funciones
principales

1.

10.

Integrar, actualizar y difundir el inventario de los recursos agropecuarios,
acuicolas y pesqueros, agroindustriales y obras de infraestructura existentes,
a efecto de mantenerlo permanentemente actualizado y del conocimiento de
los productores y autoridades que lo requieran.

Operar el sistema de informacion sobre precios Nacionales e Internacionales,
de Comercio Exterior y de oferta y demanda de productos agropecuarios y
pesqueros en los mercados locales, regionales y nacionales y difusion
conforme a los lineamientos aplicables.

Proponer y supervisar y verificar la aplicacién de las bases, normas y
principios en materia de informacién, sistemas de capacitacion, analisis,
procesamiento y difusién de la informacién estadistica y geogréfica del sector
agropecuario y pesquero.

Evaluar los programas proyectos y resultados de su ejecucién en los Distritos
de Desarrollo Rural y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural.

Promover los estudios e investigacion en materia agropecuaria, pesquera y
agroindustrial, que incrementen y modernicen las actividades del sector.
Actualizar a técnicos de la Delegacién y Distritos de Desarrollo Rural en el
manejo de integracién de estadisticas basicas sectoriales y en el seguimiento
a los programas de produccién, apoyo en técnicas de la elaboracion de
estadisticas basicas.

Integrar el programa operativo de la Delegacion, de conformidad con las
politicas, lineamientos y procedimientos que fijen las Unidades Normativas en
la materia y realizar acciones de control para vigilar la ejecucién del mismo.
Promover, supervisar y controlar el cumplimiento de compromisos
programaticos con otras dependencias y entidades del sector coordinado,
dentro del marco de los Programas Sectoriales de la Secretaria, que
conlleven a sustentar la elaboracion de documentos y toma de decisiones
para la planeacién y programacion del sector.

Supervisar la aplicacion de las normas, lineamientos y procedimientos
centrales en la formulaciéon y control de los programas de alianza para el
campo.

Integrar, procesar, analizar y difundir la informacién estadistica y geografica
del sector agropecuario y pesquero, relacionada con produccién, consumo,
financiamiento y comercializacion, apoyos a la produccién, insumos y
recursos a nivel regional, con la confiabilidad y oportunidad suficientes, que
permita su integracion a nivel Nacional en apoyo a las normas y
procedimientos establecidos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

o Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

Avance: Titulado

Desarrollo
y  Zootecnia,

Agronomia,
Veterinaria
Economia.

Agropecuario,

Carreras " .,
Administracion,

genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccién

Animal, Organizacion y Direccion de Empresas, Economia
Sectorial, Administracién  Publica, Ciencias Veterinarias,
Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Administracion, Economia.




Idiomas No
04.- Nombre de SUBDIRECTOR DE CALIDAD
Puesto
Cédigo de 08-210-1-CF01012-0000044-E-C-F
Puesto
G_rupo, Grado y NA1L Numero de 1
Nivel vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Planeacion y

Sede

Evaluacion (Radicacion) Distrito Federal

Funciones
principales

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Analizar los esquemas de organizacion econémica mas adecuados para la
instrumentacion de los proyectos productivos que promuevan los productores
0 Sus organizaciones.

Identificar los esquemas organizativos mas adecuados para cada proyecto
econdémico en particular.

Recomendar a los productores o a sus organizaciones los esquemas
asociativos especiales para sus proyectos productivos.

Analizar y disefiar los esquemas de fondeo integral mas adecuados a las
necesidades especiales de financiamiento de los proyectos productivos, que
promuevan los productores o sus organizaciones.

Identificar y promover ante las instancias de fondeo, los esquemas de
financiamiento especial para los proyectos de inversién de los productores o
Sus organizaciones.

Recomendar a los productores o a sus organizaciones los esquemas de
financiamiento integral, que cubran las necesidades y requerimientos de
inversion especiales de sus proyectos econémicos.

Apoyar a los productores o sus organizaciones en la determinacion del
contenido bésico de los estudios de factibilidad integral de los proyectos
productivos.

Aucxiliar a los productores o sus organizaciones para que la formulacién de los
estudios de factibilidad integral cumpla con los lineamientos que emitan las
fuentes de fondeo identificadas para apoyar el financiamiento de sus
proyectos.

Promover y negociar, junto con los interesados, los estudios de factibilidad
ante las instancias de fondeo especializadas para obtener los servicios y
productos financieros que mejor apoyen sus requerimientos de inversion.
Revisar que la formulacion de los planes de negocios, contemplen claramente
los rubros y aspectos fundamentales que le dan viabilidad y rentabilidad a los
proyectos productivos.

Promover, a peticion expresa de los interesados, los planes de negocios para
accesar al financiamiento especial para sus proyectos econémicos.
Acompafar a los productores o sus organizaciones en la promocién de los
planes de negocios, que realicen ante las diversas instancias de fondeo,
particularmente las que ofrecen financiamiento en condiciones especiales.
Conocer y analizar comparativamente las diversas figuras juridicas
existentes, que tengan aplicacion para el desarrollo y operacién de proyectos
productivos del sector agroalimentario y pesquero, asi como a las actividades
productivas del sector rural.

Identificar las fortalezas y debilidades de las diversas figuras juridicas
existentes, especialmente cuando se operan en las actividades productivas
del sector agroalimentario y pesquero, y a las actividades del econémicas del
sector rural.




15. Proporcionar y recomendar a los productores o a sus organizaciones, las

figuras juridicas mas funcionales para sus proyectos de inversion.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de . . .
S Licenciatura o Profesional

Estudios:

Grado de Titulado

Avance:
Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,
Contaduria, Matematicas - Actuaria,

Carreras . ., . . "

enéricas: Administracion, Ciencias Politicas y

9 ) Administracién Publica, Derecho, Economia,
Finanzas, Mercadotecnia y Comercio.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Administracion, Economia

experiencia: General, Administracion Publica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Contaduria, Matematicas —
Actuaria, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Derecho, Economia, Finanzas, Mercadotecnia y
Comercio.

Idiomas

No

05.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECCION DE ESQUEMAS DE ANALISIS DE FINANCIAMIE NTO

Cddigo de
Puesto

08-210-1-CF01012-0000046-E-C-J

Grupo, Grado y
Nivel

NA1L NUumero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Planeacion y

Sede

Evaluacion (Radicacion) Distrito Federal

Funciones
principales

1.

Analizar los esquemas de organizacion econémica mas adecuados para la
instrumentacion de los proyectos de inversion identificados por los propios
agentes del sistema producto.

Identificar los esquemas organizativos mas adecuados para cada proyecto de
inversion en particular.

Recomendar a los agentes econdémicos de los sistemas producto o a sus
organizaciones los esquemas asociativos especiales para sus proyectos de
inversion.

Analizar y disefiar los esquemas de fondeo integral mas adecuados a las
necesidades especiales de financiamiento de los proyectos de inversion, que
promuevan los agentes econdmicos de los sistemas producto o sus
organizaciones.

Identificar y promover ante las instancias de fondeo, los esquemas de
financiamiento especial para los proyectos de inversion de alto impacto
identificados y validados por los propios agentes de los sistemas producto.
Recomendar a los agentes econémicos de los sistemas producto o a sus
organizaciones los esquemas de financiamiento integral, que cubran las
necesidades y requerimientos de inversion especiales de sus proyectos de
inversién identificados y validados por los propios agentes de los sistemas
producto.

Apoyar a los agentes econdmicos de los sistemas producto o0 sus
organizaciones en la determinacion del contenido bdsico de los planes de

6




10.

11.

12.

13.

14.

15.

negocio o estudios de factibilidad integral de los proyectos de inversion.
Auxiliar a los agentes econémicos de los sistemas producto o0 sus
organizaciones para que la formulacion de los planes de negocio o estudios
de factibilidad integral cumplan con los requisitos y lineamientos que emitan
las fuentes de fondeo identificadas para apoyar el financiamiento de sus
proyectos de inversion.

Brindar apoyo mediante acompafiamiento a los agentes econdémicos de los
sistemas producto o sus organizaciones en la gestion y negociaciéon de los
planes de negocio y estudios de factibilidad ante las instancias de fondeo
especializadas para obtener los servicios y productos financieros que mejor
apoyen sus requerimientos de inversion.

Disefiar instrumentos y herramientas que permitan dar a conocer y vincular
los proyectos de inversion de alto impacto identificados y validados por los
propios agentes del sistema producto, con inversionistas potenciales.
Promover, a peticidn expresa de los interesados, los proyectos de inversién y
planes de negocio para accesar al financiamiento especial para sus proyectos
econdémicos.

Mantener actualizada la informacion de los proyectos de inversion de alto
impacto de los sistemas producto y sus planes de negocio, en los medios e
instrumentos de promocion.

Dar seguimiento a los proyectos de inversiéon de los agentes economicos de
los sistemas producto o sus organizaciones hasta la instrumentacion y puesta
en operacion de los mismos.

Analizar los resultados econdémicos financieros de los proyectos en operacion
apoyados en el programa fomento a los agronegocios.

Proponer adecuaciones al programa fomento a los agronegocios en funcion
de los resultados de las evaluaciones realizadas a los proyectos apoyados.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

S Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

Avance: Titulado

Zootecnia,
Derecho,
Mercadotecnia vy
Internacionales,

Agronomia,
Contaduria,
Economia,
Comercio,
Ingenieria.

Veterinaria y

Administracion,
Finanzas,

Relaciones

Carreras
genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Organizacién y Direccion de
Empresas, Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo,
Economia Internacional, Actividad Econdmica, Administracion
Puablica, Relaciones Internacionales, Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Contaduria, Administracion,
Derecho, Economia, Finanzas, Mercadotecnia y Comercio,
Relaciones Internacionales, Ingenieria.

Idiomas

No

06.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECTOR DE ATENCION Y ASESORIA

Cddigo de
Puesto

08-211-1-CF01012-0000038-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

NA1L NUimero de 1
vacantes




Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Administracion

Sede

de Riesgos (Radicacién) Distrito Federal

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Analizar y conocer los diversos programas de fomento de los tres niveles de
gobierno, que financien proyectos de inversion del sector agroalimentario y
rural.

Identificar las diversas fuentes de financiamiento tanto privadas como
publicos; asi como nacionales y del exterior, que proporcionen financiamiento
a proyectos productivos del sector agroalimentario y rural.

Conocer e identificar los términos de referencia y requisitos de elegibilidad de
los diversos programas de fomento y fuentes de fondeo, para los proyectos
productivos del sector agroalimentario y rural.

Informar y orientar a los productores o sus organizaciones para la correcta
formulacién de los estudios de factibilidad integral de sus proyectos
economicos.

Proporcionar la informacion y orientacion a los productores o sus
organizaciones referente a las instancias reconocidas y expertas en materia
de formulacion de estudios de factibilidad integral de proyectos de inversion.
Canalizar a los productores o sus organizaciones hacia las instancias
profesionalmente calificadas para la elaboracion de los estudios de
factibilidad de sus proyectos econémicos.

Apoyar a los productores o sus organizaciones en la determinacion del
contenido basico de los planes de negocios de sus proyectos productivos.
Aucxiliar a los productores o0 sus organizaciones para que la formulacién de los
planes de negocios cumpla con la normatividad que emitan las fuentes de
fondeo susceptibles de apoyar sus proyectos de inversion.

Promover y negociar ante las instancias correspondientes, los planes de
negocios para el financiamiento de los proyectos productivos del sector
agroalimentario y rural.

Revisar que la formulacion de los estudios de mercado contemple los
aspectos basicos para dar soporte y fundamentar la viabilidad y rentabilidad a
los proyectos productivos promovidos por los productores o sus
organizaciones.

Promover, a peticion expresa de los interesados, los estudios de mercado de
sus proyectos productivos para que tengan acceso al financiamiento de los
mismos.

Acompanfiar a los productores o sus organizaciones en la promocién de sus
estudios de mercado, con el fin de que accedan al financiamiento de sus
proyectos de agronegocios.

Conocer y analizar comparativamente las diversas fuentes de fondeo, que
proporcionen financiamiento especial para los proyectos productivos del
sector agroalimentario y rural.

Identificar las fortalezas y debilidades de las diversas fuentes de fondeo que
atiendan necesidades especiales de financiamiento de los proyectos de
inversion, de los productores o las organizaciones del sector agroalimentario
y rural.

Orientar y acompafiar a los productores o sus organizaciones en las
gestiones ante las instancias que proporcionan financiamiento especial para
sus proyectos de inversion.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el

Nivel de . . .
Licenciatura o Profesional

Requisitos de
escolaridad:

Estudios:

Grado de
Avance:

Titulado




catalogo de
TrabajaEn)

Veterinaria y Zootecnia, Contaduria,
Mateméticas — Actuaria, Administracion,
Economia, Finanzas, Mercadotecnia y
Comercio, Ingenieria.

Carreras
genéricas:

Requisitos de
experiencia: y

Minimo 2 afios de experiencia en: Contabilidad, Organizacioén y
Direcciéon de Empresas, Administracion de Proyectos de Inversion
Riesgo, Economia General, Actividad Econdmica,
Administracion Pudblica.

Evaluaciéon de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Veterinaria y Zootecnia, Contaduria, Matematicas — Actuaria,
Administracién, Economia, Finanzas, Mercadotecnia y Comercio,
Ingenieria.

Idiomas

No

07.- Nombre de
Puesto

TITULAR DEL AREA JURIDICA

Cadigo de
Puesto

08-147-1-CF34256-0000164-E-C-P

Grupo, Grado y
Nivel

NA1L NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Tabasco (Radicacion) Tabasco

Funciones
principales

1.

Proponer lineamientos, normas de organizacion y procedimientos para una
expedita y eficiente atencién de los asuntos en los que intervengan las
unidades administrativas de la Delegacién y que sean objeto de tramite ante
las diversas autoridades jurisdiccionales.

Interpretar y promover la aplicacién y observancia de las leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, reglas de operacion, laudos laborales y resoluciones
administrativas.

Dictaminar y opinar desde el punto de vista juridico, sobre las diversas
materias relacionadas con la emision, modificacion, suspensioén, cancelacion,
revocacion, caducidad y extension de licencias, permisos y demas
autorizaciones que se expidan en la Delegacion.

Dictaminar y participar en la elaboracién y revisién juridica de toda clase de
contratos y convenios relacionados con la construccion de obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y en general todos los
acuerdos que se celebren con la Delegacion.

Asesorar juridicamente a los funcionarios y unidades administrativas de la
Delegacidn para salvaguardar los intereses institucionales en los asuntos que
les corresponda.

Suscribir todas aquellas promociones que exija el tramite procesal de los
juicios, en representacion del Delegado, asi como desahogar los tramites,
audiencias y diligencias convocadas por los 6rganos jurisdiccionales, para
que por razones juridicas a las que se tiene derecho, no se afecten los
intereses de la Delegacion de la SAGARPA en el Estado.

Coordinar permanentemente el seguimiento de los asuntos litigiosos,
observando puntualmente los términos legales, tratandose de las materias
administrativa, fiscal civil, laboral o penal, para salvaguardar los intereses de
la Delegacién de la SAGARPA en el Estado.

Formular y presentar denuncias o querellas ante la autoridad competente, de
aquéllos actos o hechos presuntamente delictuosos para salvaguardar los
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intereses de la Delegacion.

Nivel de

S Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de
Avance:

Requisitos de

escolaridad: Titulado

Perfil que

- . Carreras
deberan cubrir

L. Derecho.
genéricas:

los aspirantes
(con base en el

Requisitos de

Minimo 3 afios

de experiencia en: Derecho y Legislacion

catalogo de experiencia: Nacionales, Organizacién Juridica.
TrabajaEn) Evaluacion de . -
. ) Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: Derecho
Idiomas No

08.- Nombre de JEFE DE DEPARTAMENTO DE BASES DE COLABORACION

Puesto

Cadigo de 08-110-1-CFOA001-0000048-E-C-P

Puesto

Grupo, Grado y Numero de

Nivel OAl vacantes 1

Remuneracion

Mensual Bruta $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcién Oficina del Abogado General Sedg o Distrito Federal
(Radicacion)
1. Revisar los proyectos de bases de colaboracién para la correcta aplicacién
del instrumento.
. 2. Estudiar los proyectos de bases de coordinacion y concertacién en que
Funciones . )
L intervenga la SAGARPA para su correcta aplicacion.
principales ; IR .
3. Estudiar los proyectos de acuerdos interinstitucionales en que intervenga la
Secretaria.
4. Proponer los proyectos de acuerdos interinstitucionales.
Nivel (_je ) Licenciatura o Profesional
Estudios:
RGQUISItpS d.e Grado o.Ie Titulado
] escolaridad: Avance:
perfil que Carreras
deberan cubrir P Derecho.
genéricas:

los aspirantes

Requisitos de Minimo 3 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion

(con base en el

catalogo de experiencia: Nacionales, Administracion Publica.
TrabajaEn) Evaluacion de . -
- ) Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: Derecho
Idiomas No

09.- Nombre de

Puesto JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (SANTA ADELAIDA)

Cddigo de

08-124-1-CFPA001-0000079-E-C-F
Puesto
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Grupo, Grado y
Nivel

PAL NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Campeche (Radicacion) Campeche

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacién
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el Desarrollo
Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propésito de incrementar la produccién y productividad en la region y elevar
el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocidn para la integracién de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de desarrollo rural sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccidn, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas
federales y estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econémico del
Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

o Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

) Terminado o Pasante
Avance:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Veterinaria 'y Zootecnia, Administracion,
Ciencias Sociales, Derecho.

Carreras
genéricas:

Minimo 3 arfios

Requisitos de

de experiencia en: Agronomia, Produccién

experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho

Idiomas

No
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10.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (TEPATI TLAN)

Cadigo de
Puesto

08-134-1-CFPA001-0000224-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PAL NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Jalisco (Radicacion) Jalisco

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el Desarrollo
Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propésito de incrementar la produccién y productividad en la region y elevar
el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacién a productores, para la prevenciéon y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccién, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econémico del
Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

o Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

) Terminado o Pasante
Avance:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Veterinaria 'y Zootecnia, Administracion,
Ciencias Sociales, Derecho.

Carreras
genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccién
Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
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Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho

Idiomas

No

11.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (ZACOAL CO DE

TORRES)

Cadigo de
Puesto

08-134-1-CFPA001-0000212-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PAL NUimero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Jalisco (Radicacion) Jalisco

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el Desarrollo
Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propésito de incrementar la produccién y productividad en la region y elevar
el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacién a productores, para la prevenciéon y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, acuarios
y pesqueros de la regidn, para fomentar entre ellas los Programas Federales
y Estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econémico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de

o Licenciatura o Profesional
Estudios:

Grado de

) Terminado o Pasante
Avance:
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catalogo de
TrabajaEn)

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Veterinaria 'y Zootecnia, Administracion,
Ciencias Sociales, Derecho.

Carreras
genéricas:

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas No

12.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (COAHUA YANA)

Cadigo de
Puesto

08-136-1-CFPA001-0000247-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PAL NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede

en Michoacan (Radicacion) Michoacan

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria; a fin de
contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el Desarrollo
Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con
el propésito de incrementar la produccién y productividad en la region y elevar
el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracién con objeto de incrementar la
produccion agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacién a productores, para la prevenciéon y combate de
plagas y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de
establecer acciones de prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacién
estadistica y sistemas de produccidn, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas,
pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los Programas
Federales y Estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econémico del
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Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

escol

Nivel de . . .
S Licenciatura o Profesional
Estudios:
Grado de .
Avance: Terminado o Pasante
aridad: : _ i _
Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia,
Carreras L . T 2
L Veterinaria 'y Zootecnia, Administracion,
genéricas: o .
Ciencias Sociales, Derecho

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho

Idiomas

No

13.- Nombre de
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIAZADOS

Cadigo de
Puesto

08-112-2-CF21864-0000016-X-C-B

Grupo, Grado y
Nivel

PQ3 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacién General de Enlace

Sede

Sectorial (Radicacién) Distrito Federal

Funciones
principales

Realizar reuniones de trabajo con los representantes de organizaciones para
exponer los aspectos relevantes del PROSAP, asi como los requisitos para la
presentacion de su solicitud.

Revisar los formatos especificos para la presentacion de planes de accion,
estudios, proyectos, eventos y acciones de fortalecimiento a la organizacién
de conformidad con las reglas de operacion del PROSAP.

Registrar las solicitudes que sean debidamente presentadas y asignar folio
para darles trdmite para su dictamen e integrar expediente técnico con la
documentacion que se genere.

Capturar en base de datos de solicitudes los principales aspectos de la
solicitud que muestre el impacto con que cuentan.

Analizar la informacion presentada y realizar propuesta de dictamen técnico
gue en su caso, serd sometida por el grupo de trabajo ante la comisién de
regulacion y seguimiento del PROSAP.

Analizar y ajustar en su caso, los programas de trabajo y Programas Fisico y
Financieros de las autorizaciones que emita la comision de regulacion y
seguimiento del PROSAP, en conjunto con las organizaciones involucradas.
Elaborar oficio de autorizacion que firmara el Secretario del Ramo y proyecto
de convenio de concertacibn que seran turnados a las éreas
correspondientes, para que en su caso sean dictaminados y suscritos por las
Areas correspondientes.

Tramitar las constancias bancarias, recibos y documentacion necesarios ante
la oficialia mayor para efectuar el posterior pago de los recursos a las
organizaciones sociales.

Realizar visitas domiciliarias a las oficinas de las organizaciones sociales para
verificar la correcta aplicacion de recursos y en apego a su programa de
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10.

11.

12.

13.

14.

trabajo, orientandolas en la presentacion de sus informes trimestrales e
informe final que deben presentar de acuerdo con el convenio de
concertacién suscrito.

Revisar los informes trimestrales y el informe final de las acciones realizadas
gue presenten las organizaciones, de acuerdo con su convenio de
concertacién y programa de trabajo suscrito.

Analizar el informe final de la organizacion social verificando que las acciones
realizadas concuerden con lo convenido, para someterlo para aprobacién de
los integrantes de la comisién de regulacion y seguimiento.

Realizar cuadros analiticos con los resultados derivados de las autorizaciones
para facilitar la toma de decisiones posteriores.

Realizar la respuesta que corresponda a otros asuntos intersectoriales en los
gue participe la direccion de acuerdos y convenios.

Elaborar el acta de cierre que sera suscrita de comuin acuerdo entre la
SAGARPA vy la organizacién y concluir el ejercicio correspondiente con su
integracion al expediente técnico.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

escol

Nivel gle . Técnico Superior Universitario
Estudios:
,(AirZ?]geqe Terminado o Pasante
aridad: v : i _ _
Desarrollo Agropecuario, Ciencias Politicas y
Carreras L o3 - S .
NSO Administracion Publica, Ciencias Sociales,
genéricas:
Derecho.

Requisitos de

Minimo 2 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion

experiencia: Nacionales, Administracion Publica, Politicas.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Desarrollo Agropecuario, Ciencias Politicas y Administracién
Publica, Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas

No

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS), a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la
Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), Manual del
Servicio Profesional de Carrera y las presentes bases. Dichos
ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electronica: http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/default.aspx

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que relnan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al
Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algin
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otro impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa
de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso
estard sujeto a lo dispuesto en la Normatividad aplicable, emitida cada
afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Documentacién requerida
(Revisién Documental)

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo
al perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de
Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la
Secretaria de la Funcion Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta convocatoria Trabajaen).

Sin excepcion alguna, los(las) aspirantes deberan presentar en original o
copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su
entrega, en las oficinas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion , en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la
herramienta  electronica  www.trabajaen.gob.mx, los  siguientes
documentos:

1.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser:
credencial para votar o pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe
sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto Federal Electoral (IFE),
a partir del 1 de enero de 2011 las credenciales para votar con fotografia
expedidas por ese Instituto y con terminacion 03 dejaron de ser
aceptadas como identificacién oficial, asi mismo, a partir del 1 de enero
de 2014, dejaran de tener vigencia y no se aceptaran por esta Secretaria
las credenciales con terminacién09 y 12.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciado(a)
con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y
Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de
los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas
vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion
Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que se manifieste no ser
Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo,
deberd presentar la evidencia de haber acreditado las dos Ultimas
evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como Servidoras/es Publicas/os de Carrera
Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del
Reglamento. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las/os
Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por
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concurso de las/os Servidoras/es Publicas/os de Carrera de primer nivel
de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como Titular serd adicional a las dos requeridas por el
articulo 47 referido.

6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no
haber sido beneficiado/a por alglin Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué
aflo, y en qué dependencia, quedando sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico.

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso
de hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y
ndmeros telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en
los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual labor6: para acreditar los aflos de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el
curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar (sustentando
cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin); Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por
honorarios (con los recibos que soporten el periodo laborado desde su
inicio hasta su fin), altas o bajas al IMSS acompafadas de los
documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de
determinar los periodos laborados, recibos de pago, declaraciones del
Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes
notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direcciéon, numeros telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre
completo de la candidata/o, periodo laborado, percepcidn, puesto(s) y
funciones desempefiadas, asimismo, se aceptara la carta, oficio o
constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales
emitidos por la Institucién en la cual se hayan realizado y con las cuales
se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se
concurse. Soélo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como
Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de
recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en
idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompanarse de la
traduccién oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.
En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en
términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccién
determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado(a), No se aceptara la constancia o acta de presentacion
y/o acreditacién del examen profesional, ni cualquier otro documento con
el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito
con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero,
de conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en
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los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara
Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o
por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado con una antigiiedad no mayor a 6
meses. Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera
Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo,
carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con
sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de
Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, cuando en
una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo
Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el
grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las
areas académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente
con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las
areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la Secretaria de la
Funcién Publica.

10.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado por el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacién fisica y telefénica de cuando menos una
referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con
los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto
gue se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion
Fiscal, Clave Unica de Registro de Poblacién y de toda aquella
documentacién que acredite la autenticidad de los datos registrados por
las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Pdblica Federal, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso
en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi como la no
presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién General de
Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos determine para tal
efecto.

Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustituciéon de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expedicién por primera vez; de
duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccién o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal
motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion General de
Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos cualquiera de los
datos registrados por las/los aspirantes en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su
cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara
automaticamente a la/el aspirante 0 en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Agricultura,

Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion , la cual se reserva
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el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. Asi mismo
deberan firmar el Formato de Cotejo Documental.

Reconocimientos o
Premios

1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos
comprobables de cursos, diplomados, maestrias y doctorados.
Constancias de capacitacion.

Constancias de proceso de certificacion.

Logros.

Reconocimientos.

Distinciones.

Actividad individual destacada.

Documentacion para
Calificar Experiencia

Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.
Constancias de duracion en puestos desempefiados.

Constancias de experiencia en el Sector publico, privado o social. La
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Ru ral, Pesca y
Alimentacién, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en el portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el
curriculum vitae detallado y actualizado presentado por la persona
aspirante para fines de revisibn y evaluacién de mérito y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de
no acreditarse su existencia o autenticidad sera descartado(a) o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Ru ral, Pesca y
Alimentacién , quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones
legales procedentes.

whRPRINO gD

Etapas del Proceso de
Seleccion

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF: “El procedimiento de las personas
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

l. Revision Curricular;

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

V. Entrevistas, y

Vv Determinacion.”

Registro de Aspirantes

Toda persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su
interés. Siendo importante para tales efectos ingresar su Registro Federal
de Contribuyentes (RFC) con Homoclave, en el registro de aspirantes.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion
necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de
uso Yy restricciones de registro, el sistema de TrabajaEn le asignara un
numero de folio de registro general.

Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las
personas aspirantes, de pruebas o examenes de no gravidez y de
VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de seleccién, poniendo a su
disposicion el siguiente contacto, para la denuncia correspondiente:
oic@sagarpa.gob.mx.
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Calendario del Concurso

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria en el Diario

Oficial de la Federacion. 08 de Julio del 2015

Registro de las personas aspirantes y
revision curricular (por conducto del
portal www.trabajaen.gob.mx).

Del 08 de Julio al 22 de
Julio del 2015.

A partir del 27 de Julio del

Examen de Conocimientos. 2015.

Evaluaciones de Habilidades
(Psicométricos por medio de Ila
herramienta PSYCOWIN: Inteligencia,
Personalidad, Comportamiento, Estilo
Gerencial y Valores).

A partir del 29 de Julio del
2015.

. A partir del 29 de Julio del
Revision y Evaluacion Documental. partr de e ullode

2015.
Evaluacion de Experiencia y Valoracion A partir del 31 de Julio del
del Mérito. 2015.

. A partir del 04 de Agosto del
Entrevistas. 2015,
Determinacion A partir del 04 de Agosto del

' 2015.

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a
cambio, sin previo aviso.

Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacién comunicara a los candidatos con dos dias de anticipacion, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia
con el que contaran las y los candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacién de las evaluaciones a
peticién de las y los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacion
y (0) etapa del proceso de seleccidn, generara el descarte de la persona
aspirante del concurso correspondiente.

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC,
especificamente en el numeral 252, para las promociones por concurso
de los Servidores Publicos de Carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento.

Publicacion y Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose
con el nimero de folio asignado para cada candidato(a).

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera los resultados aprobatorios de los examenes y de
las evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia
de un afio.

* Vigencia de resultados
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“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, estos
igualmente tendran vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a
concurso y siempre que no cambie el Temario y Bibliografia con el cual se
evaluo la capacidad técnica de que se trate”. Es importante mencionar
gue la calificacién obtenida, se validara y reflejara a través del portal de
TrabajaEn que se encuentren en proceso dentro de las etapas de | Filtro
curricular y 1l Conocimientos (Técnicos) en puestos tipo.

Para hacer valida dicha revalidacion, esta debera ser solicitada por los
candidatos mediante escrito en el periodo de registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido a la persona que funja como
Secretario Técnico del Comité de Seleccion a la siguiente direccion
viridiana.becerril@sagarpa.gob.mx, adjuntando impresion de la pantalla
correspondiente a “EVALUACIONES VIGENTES” misma que se
encuentra en el portal de TrabajaEn, en la cuenta del aspirante, pestafia
de “MIS SOLICITUDES", especificamente “MIS EXAMENES Y
EVALUACIONES".

En caso de que un candidato(a) requiera revision del examen técnico,
ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco
dias habiles a partir de la Publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx, el escrito debera ser dirigido a la persona que
funja como Secretario Técnico del Comité de Seleccién, a la siguiente
direccion: viridiana.becerril@sagarpa.gob.mx para informes con la Lic.
Viridiana Becerril Diaz al teléfono 3871 1000 ext. 33713. Se precisa hacer
referencia al numeral 219 del Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Sistema de Puntuacién y
Reglas de Valoracion
General

Sistema de Puntuacion:

1. La calificacion minima aprobatoria para los examenes de
conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en
todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de
tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos. El
resultado global de la evaluacién de conocimientos, equivale a 30 de los
100 puntos.

2. La Evaluacién de Habilidades se realizara por medio de herramientas
para la medicion de capacidades (por medio de la herramienta
PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo Gerencial
y Valores). Las Evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte,
por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones
seran considerados en el Sistema de Puntuacion General; es decir se les
otorgara un puntaje.

3. El resultado global de la evaluacién de habilidad sera de 10 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.

5. La evaluacion del Merito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluaciéon de la etapa de Entrevista equivale a 30 puntos de un
total de 100.

7. El Puntaje minimo para ser considerado(a) como finalista e incluso
ganador(a) del concurso, debera de ser minimo de 70 puntos de los 100
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puntos posibles en el proceso de seleccion.
Reglas de Valoracion:
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas identificadas como II, 1l y IV. El
puntaje minimo para que los candidatos puedan ser considerados como
finalistas e incluso como ganadores en la etapa de Entrevista, sera de 70
de los 100 puntos posibles en el proceso de seleccion, esta situacion se
denominara de conformidad a los perfiles de puesto como “Puntaje
Minimo de Calificacion”. Para los puestos de Enlace no se asignara
puntaje alguno en la sub etapa Evaluacion de Experiencia de la etapa lll,
a menos que el Comité Técnico de Seleccion determine asignar un
puntaje Unico para todos los participantes. La etapa prevista en la fraccion
| del articulo 34 del Reglamento tiene como propdsito determinar si la
candidata o el candidato continan en el concurso, por lo que su
acreditacion no otorgarad puntaje alguno. La etapa prevista en la fraccion
V del articulo 34 del Reglamento tiene por objeto determinar el resultado
del concurso, por lo que no debe considerarse para el otorgamiento de
ningun puntaje. El Comité, establece que para acreditar los Examenes de
Conocimientos o también llamada Evaluacion Técnica, la calificacion
minima aprobatoria serd de 70 (setenta) puntos como minimo de los 100
(cien) posibles. Estipulandose que para el caso de que los candidatos no
acrediten dicha evaluacién, quedara descartada del proceso de seleccién
correspondiente; y para el caso aprobatorio, se continuar4d con la
Evaluacion de Habilidades Gerenciales (PSYCOWIN) contemplada en la
Etapa Il. De la etapa Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
con base en la revision y andlisis de los documentos que presenten las y
los candidatos evaluara en la primera sub etapa, la Experiencia y en la
segunda, el Mérito. Los resultados obtenidos en ambas sub etapas seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el
descarte de las y los candidatos. EI Mecanismo de Evaluacion de
Experiencia consiste en calificar, con base en una escala establecida por
la DGDHyYSPC, cada uno de los elementos como lo son el Orden en los
puestos desempefiados; Duracién en los puestos desempefados;
Experiencia en el Sector publico; Experiencia en el Sector privado;
Experiencia en el Sector social; Nivel de responsabilidad; Nivel de
remuneracion; Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante; En su caso, aptitud en puestos
inmediatos inferiores al de la vacante. Es preciso hacer mencion que la
escala de calificacibn de Experiencia para cada candidato (a) por
elemento depender4, en igualdad de oportunidades, de acuerdo a la tabla
identificada como Anexo 1. Por su parte el mecanismo de valoracion del
Mérito consiste en calificar, con base en una escala establecida por la
DGDHySPC, cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

1. Acciones de desarrollo profesional,

2. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

3. Resultados de las acciones de capacitacion;

4. Resultados de procesos de certificacion;

5. Logros, Distinciones;
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6. Reconocimientos o0 premios;

7. Actividad destacada en lo individual;

8. Otros estudios, las calificaciones asi obtenidas se promediaran

para obtener la calificacién final de esta sub etapa.
En concordancia con lo anterior, se precisa que la calificacion otorgada a
cada candidato(a) por cada elemento descrito, se observara lo siguiente:
En tanto se emiten las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, ningin candidato(a) sera evaluado por el
primer elemento enunciado; la totalidad de las y los candidatos que sean
Servidores Publicos de Carrera Titulares, sin excepcién, seran
calificados(as) en los elementos 2 a 4; Todas las candidatas y los
candidatos, sin excepcién, seran calificados(as) en los elementos 5 a 9.
La escala de calificacion del mérito para cada candidato(a), por elemento,
dependera, en igualdad de oportunidades, de conformidad al Anexo.

Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de
Puntuacion General.

Etapa IV:

Con base en el Sistema de Puntuacion General, y las Reglas de
Valoracion General, la Direccién General de Administracién y Desarrollo
de Recursos Humanos publicara a través de la herramienta Trabajaen, en
estricto orden de prelacion, el listado de candidatos que hubieran
aprobado las etapas I, Il y Il del proceso de Selecciéon con sus
respectivos folios.

La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la
valoracién de la capacidad de los candidatos.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de
comunicacion, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad
del candidato a evaluar y se haya establecido en la convocatoria.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retne el
perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y
mediante las respuestas que proporcione el candidato, identificara las
evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y
en un segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso.
Considerando el Comité Técnico de Seleccién los criterios siguientes:

» Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

« Estrategia o accion (simple o compleja), y

* Resultado (sin impacto o con impacto), y

» Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
En esta Etapa se entrevistara un total de hasta 6 candidatos(as), como
maximo en dos fases de 3 candidatos(as).
Nota: Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al
Organo Interno de Control, con fundamento en el numeral 226 del Manual
del Servicio Profesional de Carrera, la etapa de entrevista se podran
realizar a través de medios electronicos de comunicacion, siempre que se
compruebe la identidad del candidato a evaluar.

Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran Publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose a los candidatos
con su namero de folio para el concurso, asi como con su folio de registro
en TrabajaEn.
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Reserva

Las y los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccion determine
guedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o
puesto de que se trate en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién.

Declaracion de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias

del caso, declarar desierto un concurso:

l. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje
minimo de calificacién para ser considerado(a) finalista, o

Il Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en
ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Disposiciones Generales

1. Las Bibliografias y Temarios podran ser consultados por las y los
participantes en la pagina electronica de www.trabajaen.gob.mx, en
cada una de las vacantes que se publiquen, asi como en la pagina de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién en la liga denominada “Servicio Profesional de Carrera”.
http://www.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/default.aspx

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar por medios
remotos de comunicacion electronica (de forma virtual).

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes.

4. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso.

5. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

6. Las y los concursantes podran presentar su Inconformidad ante el
Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SAGARPA
ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 489, Piso 17, Col. Hipédromo
Condesa, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06170, México, D.F., tel.
38718300. Una vez que se comuniquen los resultados del concurso,
los interesados estaran en aptitud juridica de interponer mediante
escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus instalaciones, entre las
09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de los
Insurgentes Sur 1735, Primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, México, D. F., conforme a
los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al
articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.

Reactivacion de Folio

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC,
especificamente en los numerales 214 y 215 a continuacion se sefialan el
procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las
reactivaciones de folios:
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El plazo para solicitar la reactivacion de folios sera dentro del periodo de

inscripcidn, las y los interesados deberan presentar su escrito de peticion

de reactivaciéon de folio, dicha solicitud debera enviarse al correo
electrénico: descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx, al &rea de la Unidad de

Control de Plazas y Movimientos de Personal, con un horario de 10:00

a.m. a 18:00 horas.

El escrito debera incluir:

1. Pantalla impresa de registro del portal www.trabajaen.gob.mx donde
se observe el Nombre y RFC del aspirante.

2. Mensaje impreso del numero de folio de rechazo.

3. Escrito dirigido al Comité Técnico de Selecciébn del puesto
concursado en donde contenga la justificacion de la reactivacion del
folio y firmado.

4. Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la
experiencia laboral requerida en el perfil del puesto.

5. Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel
de estudios requerido en el perfil del puesto.

6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave emitida
por el (SAT)

7. Indicar la direccion fisica y electronica donde recibira la respuesta a
su peticidn por uno u otro medio, el cual sera evaluada y resuelta por
el Comité Técnico de Seleccion.

La reactivacién de folios sera procedente cuando a juicio de las y los

integrantes del Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO seréa procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

2. El aspirante cancele su participacion en el concurso.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacién a las plazas en concurso, se han
implementado el correo electronico: descamilla.dgdhp@sagarpa.gob.mx y
el nimero telefénico: 38711000 ext. 33721 de lunes a viernes de 10:00 a
18:00 hrs.

México, Distrito Federal, a 08 dias del mes de Julio del 2015.- El Comité Técnico de Seleccion.

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion,

El Secretario Técnico

Lic. Gustavo Barroso Reyes
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TEMARIOS CONVOCATORIA 11-2015

Se podran consultar en la pagina de SAGARPA, en la Seccion de Plazas Publicadas 2015:

¢ http://wvww.SAGARPA.gob.mx/spc/Paginas/default.aspx

ylo

«  http://lwww.sagarpa.gob.mx/spc/Paginas/PlazasPublicadas2012.aspx?SelectedList=Plazas%20P
ublicadas%202015
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