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Procedimiento para someter quejas y/o denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la SADER, CONADESUCA y FEESA y su Protocolo de Atencién

1.- Introduccién

El presente documento tiene como finalidad orientar a los servidores publicos y a la sociedad en
general, para la presentacion de quejas y/o denuncias, por posibles incumplimientos al Codigo de
Etica, Reglas de Integracion y el Cédigo de Conducta.

Este procedimiento es importante que lo conozca las personas en general, debido a que con ello se
podra dar transparencia a los asuntos que reciba el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interes de la Secretaria de Agricultura Y Desarrollo Rural, (SADER) y sus Organos Administrativos
Descentralizados: Comité Nacional para el Desarrollo Sustentable de la Cafa de Azucar
(CONADESUCA) y Fondo de Empresas Expropiadas del Sector Azucarero (FEESA), con ello dar
certeza de las acciones que implementa, asi como del debido cumplimiento por parte de sus
integrantes ante el personal de la Dependencia.

De esta forma, se dara valor y grado de importancia a este Comité, no solamente de forma interna
sino a nivel externo, y con ello prevenir los posibles conflictos de interés gue pueden convertirse en
posibles casos de corrupcién y otros delitos.

Asimismo, se incluye el protocolo de atencién de quejas y denuncias por incumplimiento a las
disposiciones antes indicadas; es decir, se explica de manera clara y concisa lo que miembros
temporales y permanentes, asi como la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, deberan hacer para atender
las quejas y denuncias que se reciban.

Cabe senalar que es obligacion de todos los servidores publicos de la SADER, CONADESUCA vy
FEESA conocery dar cabal cumplimiento a los principios y valores contenidos en el Coédigo de Etica
de los servidores publicos del gobierno federal, asi como a las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la Funcion Publica publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de septiembre del 2016 y
el Codigo de Conducta.

La importancia de difundir los valores y principios establecidos en las diversas disposiciones de la
Materia, a todas y todos los servidores publicos para su aplicacion no solamente en el ambito
laboral, sino también en lo personal y familiar, para que con ello, se tenga un trato amable y
tolerante dentro y fuera de esta entidad; por tal motivo, el principal promotor y garante de la
igualdad de derechos y libertades constitucionales, asi como del acceso pleno y equitativo a las
condiciones éptimas del personal.
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2.- Objetivo

Dar seguimiento a las quejas y denuncias presentadas por las personas fisica y morales ante este
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Secretaria de Agricultura, y
Desarrollo Rural (SADER) y sus Organos Administrativos Descentralizados: Comité Nacional para el
Desarrollo Sustentable de la CaRa de Azucar (CONADESUCA) y Fondo de Empresas Expropiadas del
Sector Azucarero (FEESA), por posible incumplimiento al Cédigo de Etica, Reglas de Integracion y
el Codigo de Conducta por parte de los servidores publicos adscritos a la SADER y a los Organos
Administrativos Descentralizados: CONADESUCA y FEESA, con la finalidad de que el Comité lleve a
cabo la investigacion que se deriven, y en su caso turnar al Organo Interno de Control, para la
instauracion del procedimiento correspondiente.

El principal reto del CEPCI, es promover el debido cumplimiento del Cdédigo de Etica, Reglas de
Integracion y el Cédigo de Conducta, para combatir la corrupcion y cumplimiento de las
obligaciones encomendadas a los servidores publicos de la SADER, CONADESUCA y FEESA.

Denuncias

Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, a las Reglas de
integridad o al Cddigo de Conducta podra acudir ante el Comité para presentar una denuncia.
Dicha denuncia debera acompanarse preferentemente con evidencia o el testimonio de un tercero
que respalde lo dicho.

El Comité podra establecer medios electréonicos para la presentacion de denuncias y admitir la
presentacion de éstas de manera andénima, siempre que se identifique en la narrativa al menos
alguna evidencia o persona a la que le consten los hechos.

Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual y por violacion a la igualdad y no discriminacion,
en lo no previsto en estas Bases Generales, se atenderan conforme al Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual y el Protocolo de actuacion de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de
discriminacion, respectivamente.

El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que
presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos. Los miembros del Comité
no podran compartir informacién sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un
pronunciamiento final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales deberan
protegerse.

Una vez recibida una denuncia, la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva le asignara un nimero
de expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccién electrénica para
recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos de la persona servidora publica
involucrada y en su caso, los medios probatorios de la conducta. Adicionalmente, la registrard en el
sistema informatico que la Unidad ponga a disposicion.
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La persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva solicitara por unica vez que la denuncia cumpla
con los elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con
ellos archivaré el expediente como concluido. La informacién contenida en la denuncia podra
ser considerada como un antecedente para el Comité y para el Organo Interno de Control
cuando ésta involucre reiteradamente a una persona servidora publica en particular.

La documentacién de la denuncia se turnara por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva
a los miembros del Comité para efecto de su calificacién, que puede ser: probable
incumplimiento o de no competencia para conocer de la denuncia.

En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocer de la denuncia, el
Presidente debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente, haciéndole saber que el Comité adoptara las medidas pertinentes para
prevenir la actualizacidon de ese tipo de conductas a través de mecanismos de capacitacion,
sensibilizacion y difusion.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cddigo de Etica, a las Reglas
de integridad o el Cédigo de Conducta, entrevistara a la persona servidora publica involucrada
y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona
que presentd la denuncia. Para esta tarea el Comité podra conformar un subcomité, con al
menos tres de los miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo estos
dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacién del Comité. Las personas servidoras publicas
adscritas a la SADER, FEESA y CONADESUCA deberan apoyar a los miembros del Comité y
proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.

La Presidencia del Comité determinara medidas preventivas, si las circunstancias del caso lo
ameritan, conforme a los lineamientos que para tal efecto emita la Unidad, cuando los hechos
narrados en la denuncia describan conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda,
amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como
ciertos los hechos. '

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Unicamente a la persona que la
presento, y considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité comisionados
para su atencién, podran intentar una conciliaciéon entre las partes involucradas, siempre con
el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica, el Codigo de
Conducta y en las Reglas de Integridad.

Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran sus
conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta, el Comité determinara sus observaciones y en su caso,
recomendaciones. Por cada denuncia que conozca el Comité se podran emitir
recomendaciones de mejora consistentes en capacitacion, sensibilizaciéon y difusion en
materias relacionadas con el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de
Conducta de la SADER, FEESA y CONADESUCA.
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La atencién de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo de
tres meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

3.- Procedimiento para la presentacién de quejas y/o denuncias ante el CEPCI de la SADER,
CONADESUCA y FEESA

N°

Responsable

Actividad

Hace del conocimiento del
Comité de presuntos

Término

Evidencias Documental
o Electrénica |

Correo Electroénico

. i | Codido d No asignado al CEPCI:
1 Promovente incump imientos al Co igo de comite.etica@sader.gob
Etica, las Reglas de Integridad N
y el Cédigo de Conducta e
Asignar un nimero de
i expediente a la queja o . "y Expediente de la queja o
2 Sgcretgrlo (@) Pt aquejac 3 dias habiles P 124que)
Ejecutivo (a) denuncia (delacién) y verifica denuncia.
que cumpla los requisitos
Correo Electroénico o, en su
. En el supuesto de que la queja caso, notificacion al
Secretario (a) X . L
3 Ejeeutive (5] o denuncia no cumpla los 3 dias habiles promovente.
. requisitos, solicita se subsane Expediente de la queja o
denuncia.
L ——— Correo Electrénico o, en su
4 Promovente Y ) que) 5 dias habiles caso, escrito del
denuncia, las subsana
promovente.
£ | to d Expediente de la queja o
N € supuesto de que no denuncia asi como acta de
subsanen las omisiones de la hy .
. . . P la sesién mediante la cual
Secretario (a) | queja o denuncia en término, - .
5 . i ) ; No se dio a conocer el archivo
Ejecutivo (a) | archiva el expediente como de | . q .
concluido, previa justificacion €la que]ap ehliCla: por
ante el CEPC] no .cumphr con  los
requisitos.
‘ Envia correo electroénico con Un dia habil a pgrtlr Corres Eleetbiico,
6 Secretario (a) | los documentos de la queja o | de que los requisitos Expedients de ia gues o
Ejecutivo (a) | denuncia a los miembros del | de la delacién estén i pecie que)
Comité ya la Direccion Juridica | completos. enuncia
30 dias habiles a
7 CEPCI Califica la queja o denuncia PRl de gue |95 Acta de la sesidn
requisitos estén
completos.
Comite, Si existe probable Se for I
subcomités o | incumplimiento al Cdodigo de misrrignsgsirgr? e?wn u:
8 comisiones | Conducta, conforma una se califica Ia ue'qa ° Acta de la sesién
permanentes | comision con 3 de los quel

o temporales

miembros temporales

denuncia
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Actividad

Término

Evidencias

Documental o
Electrénica

superior jerarquico

En el supuesto de que el Correo Electronico o,
Comité determine que no en su caso,
9 Presidente del es competente, notifica al 5 dias habiles a partir de notificacion al
Comite promovente y lo orienta la calificacion promovente.
para que acuda a la Expediente de la
instancia correspondiente gueja o denuncia.
Acta de entrevista.
Atiende la queja o Correos electronicos
Subcomité, denuncia, se allega de solicitando informes y
Comision mayores elementos y 20 dias habiles a partir | documentacion.
10 o D .
Permanente o presenta Proyecto de de la calificacion Correo a la Secretaria
Temporal resolucion a la Secretaria Ejecutiva
Ejecutiva Expediente de la
queja o denuncia.
) Envia a los miembros del L ; Correo Electrénico.
Secretaria I . 3 1 dia habil a partir de la "
n Elaautiva Comité y a la Direccidn recEpaidi del provects Expediente de la
/ Juridica X proy queja o denuncia.
Subcomité,
isié Explican al Comité proyecto -,
12 Comision P ) ’p Y No Acta de la sesidn
Permanente o de resolucion
Temporal
La atencion de la queja o
denuncia debera de L,
e . ) Acta de la sesion.
o Aprueba o modifica el concluir a partir de que .
13 Comité . ) Expediente de la
proyecto de resolucion se califique como . .
queja o denuncia.
probable
incumplimiento
De considerarse que hubo
. una probable Oficio.
Presidente d S . e .
14 nte el responsabilidad 5 dias habiles. Expediente de la
Comité o . ) : )
administrativa, da vista al queja o denuncia.
Organo Interno de Control
Notifica la resolucioén al Correo Electrénico o,
15 Secretaria Promovente, al servidor 5 dias habllas en su caso oficio.
Ejecutiva publico involucrado y a su '

Expediente de la
queja o denuncia.
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4.- Formato para la presentacién de la gueja o denuncia.

Datos de la persona que presenta la queja o denuncia

Nombre : - ) | Domicilio;

Teléfono: ' E Correo elsctronico:

Datos del servidor/a piblico/a contra quien se presenta la queja o denuncia

Nombrofs) : Apellido paterna.

Apellide materna: ()

totidad o dependencia en {3 que desempefia: . 4}
Cargo o pussto: | v Entidad Federativa: b 4
i i
Breve narracion del hecho o canducs 10
Crourtio en..
{Entidad) [ Tm
(Fecha / perioda) | Ih -l
Datos de una persona que haya sido testigo de los hechos ¢Trabaja en la Administracién Publica Federal? | _ No
Nombre : i* . Si
Domicilio:
Teléfono: |+ | Entidad © dependencia
Correo R e R Ca [
E o (% o
Electrénico @ ~BTEC

Este documento se encontrara disponible en la pagina oficial de la Normateca:
http://dev.sader.gob.mx/normateca/Paginas/defauIt.aspx con la finalidad de que sea remitido al
Correo Electrénico del Comité comite.etica@sader.gob.mx o en su defecto la persona podra optar
por presentar mediante escrito libre dirigido a este Comité, mediante correo electrénico, siempre y
cuando se cumplan los requisitos establecidos en el protocolo que mas adelante se indica.

S.- Protocolo de Atencién de Quejas y Denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta de la SADER, CONADESUCA y FEESA.

El presente protocolo es una herramienta para el servidor publico de la SADER, CONADESUCA y
FEESA, para los casos en que se presenten quejas y/o denuncias ante el CEPCI de la institucion, por
la que la finalidad es auxiliar en cada una de las etapas desde la recepcion hasta la culminacién del
mismo procedimiento.

Este documento no solamente es para las y los servidores publicos de la SADER, CONADESUCA y
FEESA que llevara a cabo el procedimiento, sino también es de importancia para la persona que
interpone su queja y/o denuncia, con ella tiene la certeza del procedimiento que se esta llevando
acaboy le da la transparencia al CEPCI.
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5.1.- Clausula de confidencialidad

Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la SADER,
CONADESUCA y FEESA deberan conducirse conforme a los valores y principios establecidos en los
Codigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta SADER, CONADESUCA y FEESA;
asimismo guardar la confidencialidad debida respecto del manejo de la informacion que derive de
las quejas o denuncias a la que tengan conocimiento. Ello a fin de salvaguardar la naturaleza de
confidencialidad o anonimato que en algunos casos debera prevalecer respecto del nombre y
demas datos de las personas que presente la queja o denuncia, y de los terceros a los que les
consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de servidor publico.

5.2.- Presentacién de quejas y denuncias

La presentacion de quejas y denuncias, sera via electrénica, ya sea mediante la pagina oficial de Ia
SADER, o por correo electrénico comite.etica@sader.gob.mx o mediante formato libre dirigido al
correo institucional designado al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la

SADER, CONADESUCA y FEESA.

Requisitos que deberan valorar la queja o denuncia son los siguientes:

a) Nombre (opcional)

b) Domicilio o direccion electronica para recibir informes

c) Narracion breve de los hechos

d) Datos del servidor publico involucrado

e) Acompahnado de la documentacion necesaria gue acredite los hechos.

f) Indicar por lo menos el nombre de un testigo o cuando menos la identificacion de una

persona que le consten los hechos.

Domicilio o correo
-Nombre (opcional) electronico para
recibir informes

.
| +Breve relato de
hechos
{
,

| { *Medios probatorios |
Datos del Servidor i -Medios probatorios E de un terc e |

Piiblico involucrado ! de la conducta haya conocido los
hechos
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Es importante precisar que la Secretaria Ejecutiva, sera la responsable de administrar la cuenta de
correo electronico designado al comité, por lo que tiene la obligacion de cuando menos revisar
cada tercer dia el buzén respectivo, lo anterior con la finalidad de gue se lleve un control puntual y
preciso de la informacion que se reciba y pueda informar en tiempo y forma a los miembros del

CEPCI de SADER, CONADESUCA y FEESA, asi como el seguimiento oportuno de los asuntos.

5.3.- Recepcidén y Registro de Quejas y Denuncias

Una vez presentada la queja o denuncia y a efecto de poder darle tramite, se debera constatar que
vengan acompafadas del testimonio de un tercero. Es importante precisar, que las personas
podran presentar quejas y denuncias anénimas siempre que en estas se pueda identificar al menos

a una persona a quien le consten los hechos.

La Secretaria Ejecutiva, una vez que reciba la gueja o denuncia, deberd de forma inmediata
designar numero de expediente, el cual debera de ser Unico y consecutivo seguin el momento en
que se reciba cada denuncia o queja y sera responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva velar por la
correcta administracion de dichos nimeros de expedientes; asi como la adecuada salvaguarda de la

informacién contenida en los mismos.
S.4.- Revision y requisitos minimos de la queja o denuncia

La Secretaria Ejecutiva, serd responsable de verificar que la queja o denuncia cumpla con los
elementos indispensables de procedencia indicados en el punto 5.2 de este documento, el cual es
acorde a lo establecido en el acuerdo sexto, numeral 7, parrafo quinto del acuerdo modificado

publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 02 de septiembre de 2016.

En caso de que la queja o denuncia no cumpla con los requisitos establecidos, la Secretaria
Ejecutiva, hard del conocimiento al promovente mediante correo electrénico, en un término no
mayor de 3 dias habiles, para que el interesado subsane, concediendole un plazo maximo de 10
dias habiles. En caso de que el promovente no subsane dicha deficiencia, la queja o denuncia se
archivard como concluida: sin embargo, la informacion contenida en dicha gueja o denuncia podra
ser considerada como un antecedente para el CEPCI| cuando éstas involucre reiteradamente a un

servidor publico en particular.
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5.5.- Acuse de recibo

La Secretaria Ejecutiva, entregara al promovente de la queja o denuncia, un acuse de recibo
electronico, en el que conste el niumero de folio o expediente bajo el cual estara respaldada la
queja o denuncia, la fecha y hora de la recepcion, asi como la relacion de los elementos aportados.
En el acuse, se incluira una leyenda que informe al promovente que la circunstancia de presentar
una queja o denuncia, no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una

determinada actuacion por parte del Comité.
3.6.- Aviso al presidente y demas integrantes del CEPCI sobre las quejas o denuncias recibidas.

La Secretaria Ejecutiva, mediante correo electrénico o sj esta proxima alguna sesion en pleno de la
Mmisma y se asentara en el acta respectiva; informara al Presidente del Comité sobre la recepcion de
la queja o denuncia, el numero de expediente asignado y un breve resumen del asunto al que se

refiere, en un plazo no mayor a 5 dias habiles.

En caso, de que la queja o denuncia haya sido procedente, la Secretaria Ejecutiva, sera el area que
turnara y hard del conocimiento del CEPCI, el expediente original a efecto de que pueda

incorporarse a la orden del dia de la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria si fuera necesario.

Respecto a las quejas o denuncias que no cumplieron con los requisitos de existencia, la Secretaria
Ejecutiva debera informar al CEPCI| sobre la recepcion de la queja o denuncia, el nimero de
expediente que se le asignd y la razén o razones por las que el expediente se clasifico como

concluido y archivado. Tendra el mismo plazo de 5 dias habiles para informar.
3.7.- De la tramitacion, sustanciacién y analisis.

El Presidente, sera el responsable de informar en el pleno del CEPCI, sobre la recepcion de la queja

o denuncia; asi como la necesidad de abordar el tema en sesién ordinaria o extraordinaria.

Por lo que una vez que el CEPC tenga acceso al expediente podra determinar medidas preventivas
cuando la queja o denuncia describa conductas en las que supuestamente se actualicen

conductas de hostigamiento, agresion, amedrentacion, acoso, intimidacion o amenaza a la

10
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integridad de una persona o servidor publico. Lo anterior, sin que ello signifique tener por ciertos los
presuntos hechos constitutivos de la queja o denuncia. Las medidas preventivas podran

determinarse en coordinacion con instituciones conducentes.
5.8.- No competencia del CEPCI.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la delacion, el Presidente debera orientar a
la persona para que la presente ante la instancia correspondiente. Quedarad a consideracion del
CEPCI el informar a otras instancias institucionales sobre su declinacion de competencia en favor

de la de dicha instancia, o en su caso dando vista al Organo Interno de Control en su caso.

5.9.- Atencion a la queja o denuncia por parte del CEPCI.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, 3 las Reglas de
Integridad o el Codigo de Conducta de la SADER, CONADESUCA y FEESA, entrevistara al servidor
publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y
a la persona que presentd la delacion. Cabe sefalar que toda la informacion que derive de las
entrevistas deberd constar por escrito en medios electrénicos y debera estar sujeta a la clausula de

confidencialidad que suscriben los miembros del CEPCI que conocen de las quejas o denuncias.

5.10.- Conformacién de una comisién temporal o permanente que conozca de la queja o

denuncia.

Para poder desempenar la tarea de atencién a la queja o denuncia, el CEPCI podra conformar una
comision temporal o permanente, con al menos tres de los miembros temporales, para que
realicen las entrevistas, debiendo éstos dejar constancia escrita, misma que debera incorporarse al

expediente respectivo.
5.11.- Recopilacién de informacién adicional.

Cualquier servidor publico de la SADER, CONADESUCA y FEESA, debera apoyar a los miembros del

CEPCly proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus

11
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funciones a cabalidad y poder asi resolver de la manera mas imparcial y eficiente posible, Ia queja o
denuncia. En aquellos casos relacionados con conflictos de interes, se podra solicitar la opinién de
la Unidad Especializada en Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de la

Funcion Publica.
5.12.- Conciliacién.

Cuando los hechos narrados en una gueja o denuncia afecten Unicamente a la persona que la
presento, los miembros del CEPCI comisionados para su atencion, podran intentar una conciliacién
entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos

en el Cédigo de Eticay en las Reglas de Integridad.

En el caso de que la conciliacion no sea procedente, se vera dar el curso que determine el Comité o
la comision temporal o permanente creada al efecto, y en dado caso, se debera dejar constancia de

ese hecho en el expediente correspondiente.
5.13.- Resolucién y pronunciamiento.

La resolucion o pronunciamiento que emita el CEPCI deber3 tener el sentido que el propio comité
determine darle a partir de las caracteristicas de la gueja o denuncia y del estudio y analisis de la
misma, sin embargo, se debe recordar que la atencion de la queja o denuncia debera concluirse
por el CEPCI o la comision temporal o permanente mediante la emision de observaciones o
recomendaciones, dentro de un plazo maximo de tres meses contados a partir de que se califique

como probable incumplimiento.
a) De la emision de conclusiones por parte del CEPCI o de la comision temporal o permanente

El proyecto de resolucion que elabore la comision temporal o permanente o el CEPCI en
pleno debera considerar y valorar todos los elementos que hayan sido recopilados, asi como las

entrevistas que se hayan realizado.
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Se debera determinar en el cuerpo del proyecto si, con base en la valoracion de tales
elementos, se configura o no, un incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al

Cddigo de Conducta de la SADER, CONADESUCA y FEESA.

En sesion extraordinaria, el Comité temporal o permanente o el CEPCI podra discutir el
proyecto de resolucion y deberd votar su aprobacidn a efecto de elaborar las respectivas

observaciones o recomendaciones relativas a la queja o denuncia.
Sera facultad del presidente dar parte, en su caso, a las instancias correspondientes.
b) De la determinacion de un incumplimiento

En el supuesto que de que los miembros del Comité temporal o permanente o del CEPCI en pleno,
determinen que si se configurd un incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al

Codigo de Conducta de la SADER, CONADESUCA y FEESA, se procedera de la siguiente manera:

e ElComité temporal o permanente o el CEPCI en pleno, determinara sus observaciones.

e Emitira sus recomendaciones a la persona denunciada en las gue, en su caso, se inste al
transgresor a corregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias al Cédigo de Etica,
Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta de la SADER, CONADESUCA y FEESA.

¢ De estimar que se actualizé una probable responsabilidad administrativa, dara vista al
Organo Interno de Control, en un plazo de 5 dias habiles.

e Solicitara al area de recursos humanos que dicha recomendacidon se incorpore al
expediente del servidor publico o de la servidora publica.

e Seremitira copia de la recomendacién al jefe inmediato, con copia al titular de la unidad al

que este adscrito/a él o la servidor/a publico/a transgresor/a.
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De conformidad con lo establecido en el “ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, Gltima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, el Comité de Etica de la SADER, CONADESUCA y
FEESA aprueba la actualizacién del documento denominado: “Procedimiento para someter quejas y/o
denuncias ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la SADER, CONADESUCA y
FEESA y su Protocolo de Atencidn, en la Segunda Sesién Ordinaria celebrada el dia 15 de marzo del afio
en curso, el cual consta de 18 paginas, cuyo original se encuentra en los archivos del Comité.

Presidenta

Secretayia Ejec Miembro Suplente Temporal en el Nivel

Jerarquico de Director General
1

v
Ninivé NoraCejudo Getado- Collevn
Miembro Propietario Temporal en el Nivel Miembro Propietario Temporal en el
Jerarquico de Director de Area Nivel Jerarquico de Subdirector de Area
Alejo Cabrera Contreras Sara Ramos Cruz
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Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Operativo
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Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerérquic?ﬁdé\Enlace

\

Leticia Flores Gomez

José Anto /,'e\dércia Ramos

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Operativo

Maria Luisa Angélica Martinez Vazquez

Miembro Propietario Temporal en el Nivel
Jerarquico de Operativo

Claudia Elena Escalédté Cutiérrez
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Asesores del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés:

Representante del Organo Interno de Director General de Administraciony
Control j

Maria XochitT Orozco Vazquez wmié@érdova Motte

Oficina del Abogado General

Yy

>3

Francisco Conzuelo Gutiérrez
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Invitados al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés:

Representante del Comité Nacional para el Representante de Fondo de Empresas

Desarrollo Sustentable de la Cafa de Expropiadas del Sector Azucarero (FEESA)
AzUcar (CONADESUCA)

2

Lic. Dolores Garcia Maturano . Luis Hernandez Uribe
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