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_Imprimir FAR{A DE AGRICULTURA GANADERIA DESARROLLO RURAL PESCA
Y ALIMENTACION

REGLAS DE VALORACION GENERAL
Vigente a partir de : 2012-08-08
Fecha de sesidn del CTP (acta) : 2012-07-17

Regla#1y2: I Namero de Conocimientos y Habilidades
Concepto Minimo Maximo
Cantidad de Examenes de C hltcimient’s : ! 1
Cantidad de Evaluacilnes de Habilidades : I 4
Regla # 3: lCalificaci('m minima aprobatoria para los Exdmenes de Conocimientos
Rango Calificacién
Enlace 70
Jefe de departament(” 70
Subdireccion 70
Direcciih de drea 70
Directli General y Directr General AdjuntC 70
Regla # 4: I Descarte por Evalihcién de Habilidades
Las Evaluaci’hes de Habilidades n{_seran m_tiv_de descarte
Regla # 5: I Niamero de especialistas
El ndmerl(”de especialistas que p tran auxiliar al Ciimité de Seleccion, desarrllandiila 0
etapa de entrevistas.
Regla # 6: I Candidatos a Entrevistar
Numer_ide Candidat s a Entrevistar: 3
Regla#7: Candidatos a segir Entrevistando
tres, en caslde niic htar al men’} ch un finalista de entre 175 candidat{s ya 3
entrevistad’s, clhfUrme a | Iprevistien el articul 136 del Reglament !
Regla # § I 4 Phntaje Minimo de Calificacién
Puntaje Minimi de Calificacion(escala de 0 a 100 sin decimales) l 70
Regla # 9 | CTS 1

L5 Clmités Téenicls de Seleccion Si p drdn determinar Méritls Particulares previa apribacion de la
Direccidn General de Ingresi/Capacitacion v Certificacion
Regla # 10 | CTS2

dispuest’len el nGmeral 65 de 17% lineamient ™% para la Operacion del Subsistema de Ingres




